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Politické zavazky a pravny ramec

-Programové vyhlasenie vlady 2021: “Viada SR bude
realizovat politiky zamerané na znizovanie
nerovnosti medzi muzmi a zenami a odstranovanie
diskriminacie zien.”
- Ustava SR, Antidiskriminaény zakon
- Pravo EU

- TEU, ZFEU, Charta, judikatura
- Iné medzinarodné zavazky

- EDHR

- CEDAW
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Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR

Strategické oblasti a priority

- Dostojnost a telesnd integrita
- Zosuladenie rodinného a pracovného zivota
- Vzdelavanie, veda a vyskum

- Rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomickd zavislost a chudoba
zien

- Politickd a ekonomicka participacia a uc¢ast na rozhodovani

- Zabezpecenie participativneho mechanizmu na resadzovanie rovnosti Zien
a muzov

- Zaclenovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia zien a
maloletych deti/dievcat

- Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc
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Akcny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR

- Stratégia nastavuje ciele, ku ktorym by sme mali
smerovat

- Akcny plan obsahuje konkrétne ulohy, ktore by
mali praktickym sp6sobom pomoct zenam
- Priklady:

- Nastavenie systémoveho financovania pre
organizacie poskytujuce pomoc zenam a
detom zazivajucim nasilie

- Pravny narok na miesto v obecnej materskej
skole od troch rokov

- NOVEla treStnéhO Zé kOna EM'N'STERSTVO
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Nasilie na Zzenach a domace nasilie

Hlavné problémy

— Systémoveé financovanie pomahajucich
organizacii

— Nedostato¢na podpora pre zeny s detmi, ktoré
sa nasilného partnera rozhodli opustit

— Postseparacné nasilie, viktimizacia,
institucionalne nasilie

Narodny akény plan na prevenciu a
eliminaciu nasilia na zenach
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Rodova rovnost na trhu prace

e Hlavné vyzvy

vysoky podiel zien, ktoré nie su aktivne na trhu prace v dosledku
starostlivosti o dleta (v roku 2019 na Urovni 37,91 % (priemer EU 32,2%),
t. j. nedostatocné zosuladovanie rodiny a prace

nedostatok flexibilnych foriem prace (iba 6,7 % Zien pracuje na Ciastocny
pracovny Uvazok oproti 29,3 % priemeru EU)

pretrvavajuca horizontalna a vertikalna segregacia na trhu prace a mzdovy
rozdiel medzi Zenami a muZmi predstavuje 18,4 % (priemer EU 15,7 %)

vysoky podiel nezamestnanych rémskych Zien na Urovni 72% a ich
absencia na vzdelavani a odbornej priprave. Velmi zla je aj situdcia
mladych rédmskych Zien na Slovensku, z ktorych az 76 % sa povazuje za
NEET v porovnani s 52 % mladych romskych muzov

Zeny pracuju vo vyssej miere vo verejnej sfére v sektoroch ako je skolstvo,
zdravotnictvo, socialna sféra alebo verejna sprava, kde su platy nizSie ako
vo sfére podnikatelskej. Podiel zien v nepodnikatelskom sektore
predstavuje 72 %, kym v podnikatelskom iba 42 %.

* Narodny projekt rodova rovnost na pracovisku
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Financovanie organizacii pésobiacich v oblasti rodovej rovnosti

2 percenta z dane

- Dotacné schémy MPSVR na podporu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a MS SR na
podporu ludskych prav a na podporu obetiam
trestnych Cinov

- Norsky financny mechanizmus
- Premiérska rezerva

- Kritika —politické rozhodnutie,
netrasnparentnost, nendrokovatelnost
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Plnenie zakladnej tematickej podmienky — rodova rovnost

- Zeny v produktivnom veku na trhu prace

- Zosuladenie rodiny a prace
- Jednorodicovské rodiny
- Technické rokovania
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