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Mám být znepokojena nad výší odměňování 
sociálních pracovníků v České republice?

Obecně lze říci:
1. Nedostatek pracovníků: V České republice se dlouhodobě potýkáme s 

nedostatkem sociálních pracovníků, což je částečně způsobeno i relativně 
nízkými platy/mzdami.

2. Rozdíly v odměňování: Mzdy/platy sociálních pracovníků se mohou výrazně lišit 
podle toho, zda pracují ve státní nebo neziskové sféře. 

3. Zvýšení platů/mezd: V posledních letech došlo k určitým zvýšením mezd sociálních 
pracovníků, ale mnozí se stále cítí podhodnoceni vzhledem k náročnosti jejich 
práce. Sociální pracovníci se totiž podílejí na řešení složitých sociálních problémů, 
které mohou být emocionálně i psychicky náročné.

4. Znepokojení: Pokud se o tuto profesi zajímáte z hlediska vlastní kariéry nebo jako 
zprostředkovatel názorů, může být znepokojení v tomto směru oprávněné. 

Sociální pracovníci často vykonávají práci, která není dostatečně oceněna nejen 
finančně, ale i společensky.



V souladu s: Platformou 10 
www.stejnaodmena.cz

Charita, Diakonie, Sue Ryder, Česká rada sociálních služeb, Slezská diakonie, Anno, 
Armáda spásy, S.A.D., Naděje, Potravinové banky
Z průzkumu Platformy 10 vyplývá, že ani lépe placené pracovní pozice s požadovaným 
VOŠ či VŠ vzděláním (sociální pracovník a všeobecná zdravotní sestra) nedosahují v 
průměru výše minimální důstojné mzdy, která byla pro rok 2023 stanovena na 45 574 Kč 
měsíčně.
Rozdíl sociálních pracovníků v NNO a veřejné sféře činil 5 261,- Kč měsíčně ve 
prospěch zaměstnanců ve veřejné sféře.  

„Stát nám, neziskovkám, zadává poměrně velkou část služeb, které chce 
svým občanům poskytnout a nemá na to vlastní kapacitu. Tyto služby 
musíme dle zákona zákona poskytovat na požadované úrovni, s 
požadovaným vzděláním a tak dále. Jen za ty samé služby od státu, 
potažmo krajů a obcí v přenesené působnosti, dostáváme výrazně jinou 
finanční odměnu,“ uvádí Dalibor Hála z Diakonie. 
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