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Druh výzvy

03_25_083 Podnikové vzdělávání (2) 1 Budoucnost práce listopad 25 listopad 25 leden 26 1 300 000 000 Kolová

03_25_086 Podpora osob znevýhodněných na trhu práce 

(4)

1 Budoucnost práce červenec 25 červenec 25 září 25 350 000 000 Kolová

03_25_104 Podpora služeb pro ohrožené děti, rodiny a 

mladé dospělé (3)

2 Sociální začleňování červen 25 červen 25 září 25 350 000 000 Kolová

03_25_103 Podpora rozvoje služeb v oblasti duševního 

zdraví

2 Sociální začleňování červen 25 červen 25 říjen 25 200 000 000 Kolová

03_23_048 Zvyšování kvalifikací a dovedností 

zaměstnanců

1 Budoucnost práce květen 25 květen 25 listopad 28 1 750 000 000 Průběžná

03_25_106 Podpora sociálního začleňování ve 

vyloučených lokalitách (3)

2 Sociální začleňování květen 25 květen 25 září 25 500 000 000 Kolová

03_25_105 Podpora sdílené péče 2 Sociální začleňování květen 25 květen 25 prosinec 25 350 000 000 Průběžná

03_25_084 Podpora komunitně vedeného místního 

rozvoje (2)

2 Sociální začleňování duben 25 duben 25 září 25 970 000 000 Průběžná

03_24_075 Podpora sociálního podnikání (2) 2 Sociální začleňování březen 25 březen 25 červen 25 170 000 000 Kolová

03_22_030 Příprava zaměstnavatelů na implementaci 

směrnice o transparentnosti odměňování

1 Budoucnost práce únor 25 únor 25 duben 25 100 000 000 Kolová

03_24_059 Sociální laboratoř - experimenty pro lepší 

politiku, zákony a služby

3 Sociální inovace leden 25 leden 25 prosinec 26 81 000 000 Průběžná

03_25_102 Zkvalitnění zdravotních služeb - systémová 

opatření

2 Sociální začleňování leden 25 leden 25 červen 25 380 000 000 Průběžná

03_24_074 Pilotní podpora komunitně vedeného místního 

rozvoje ve městech

2 Sociální začleňování leden 25 leden 25 březen 25 100 000 000 Průběžná

03_25_081 Potravinová pomoc dětem v sociální nouzi (2) 4 Materiální pomoc 

nejchudším osobám

leden 25 leden 25 leden 27 500 000 000 Průběžná

03_24_067 Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání 

(2)

2 Sociální začleňování prosinec 24 leden 25 září 25 200 000 000 Průběžná

03_24_077 Zavádění nových řešení ve službách 

podporujících sociální začleňování (2)

2 Sociální začleňování prosinec 24 prosinec 24 duben 25 150 000 000 Kolová

03_24_064 Podpora sociálního bydlení (2) 2 Sociální začleňování prosinec 24 prosinec 24 červen 25 600 000 000 Průběžná

03_24_079 Budování kapacit a profesionalizace NNO (2) 2 Sociální začleňování říjen 24 říjen 24 leden 25 80 000 000 Kolová

03_24_060 Zkvalitnění zdravotních služeb - vzdělávání 

zdravotnických pracovníků (2) 

2 Sociální začleňování září 24 říjen 24 březen 25 150 000 000 Průběžná

03_24_076 Podpora integrace romské menšiny (2) 2 Sociální začleňování září 24 září 24 prosinec 24 100 000 000 Kolová

03_24_072 Podpora pečujících osob a sdílené péče (2) 2 Sociální začleňování září 24 září 24 prosinec 24 200 000 000 Kolová

03_24_078 Podpora osob znevýhodněných na trhu práce 

(3)

1 Budoucnost práce srpen 24 srpen 24 říjen 24 300 000 000 Kolová

03_24_069 Služby prevence domácího a genderově 

podmíněného násilí

2 Sociální začleňování červen 24 červen 24 říjen 24 150 000 000 Kolová

03_24_065 Podpora sociálního začleňování ve 

vyloučených lokalitách (2)

2 Sociální začleňování červen 24 červen 24 říjen 24 500 000 000 Kolová

03_24_066 Podpora služeb pro ohrožené děti, rodiny a 

mladé dospělé (2)

2 Sociální začleňování duben 24 duben 24 srpen 24 350 000 000 Kolová

03_24_061 Vybudování dětských skupin (2) 1 Budoucnost práce březen 24 duben 24 září 24 500 000 000 Průběžná

03_23_058 Podpora a posílení dialogu sociálních partnerů 

(2)

1 Budoucnost práce březen 24 duben 24 červen 26 100 000 000 Průběžná

03_24_063 Transformace pobytových zařízení pro 

ohrožené děti

2 Sociální začleňování leden 24 březen 24 prosinec 24 100 000 000 Průběžná

03_24_068 Podpora procesů ve službách - kraje (2) 2 Sociální začleňování leden 24 leden 24 březen 25 400 000 000 Průběžná

03_24_073 Budování kapacit a profesionalizace romských 

a proromských NNO (2)

2 Sociální začleňování leden 24 leden 24 duben 24 80 000 000 Kolová

03_23_055 Finanční nástroj na podporu sociálního 

podnikání

2 Sociální začleňování listopad 23 leden 24 prosinec 27 270 000 000 Průběžná

03_23_057 Sociální inovace pro budoucnost 3 Sociální inovace září 23 říjen 23 prosinec 26 143 000 000 Průběžná

03_24_070 Inkubační fáze šíření (2) 3 Sociální inovace září 23 říjen 23 prosinec 26 20 000 000 Průběžná

03_23_054 Služby na podporu sociálního začleňování 

osob z Ukrajiny (2)

2 Sociální začleňování srpen 23 září 23 říjen 23 200 000 000 Kolová

03_23_056 Podpora osob znevýhodněných na trhu práce 

(2)

1 Budoucnost práce srpen 23 srpen 23 říjen 23 300 000 000 Kolová

03_22_041 Podpora zaměstnanců ohrožených 

propouštěním

1 Budoucnost práce červenec 23 červenec 23 listopad 25 300 000 000 Průběžná

03_22_026 Potravinová pomoc dětem v sociální nouzi (1) 4 Materiální pomoc 

nejchudším osobám

březen 23 březen 23 prosinec 23 300 000 000 Průběžná

Harmonogram výzev OPZ+
Cíl politiky výzev OPZ+ je více sociální a začleňující Evropa – provádění Evropského pilíře 

sociálních práv.



03_23_051 Realizační fáze vývoje řešení 3 Sociální inovace březen 23 březen 23 prosinec 26 450 000 000 Průběžná

03_23_050 Realizační fáze šíření 3 Sociální inovace březen 23 březen 23 prosinec 26 150 000 000 Průběžná

03_23_047 Podnikové vzdělávání (1) 1 Budoucnost práce březen 23 březen 23 červen 23 1 000 000 000 Kolová

03_23_052 Podpora zaměstnanosti v rámci regionálních 

partnerství paktů zaměstnanosti

1 Budoucnost práce březen 23 březen 23 červen 23 150 000 000 Kolová

03_23_049 Vybudování dětských skupin (1) 1 Budoucnost práce březen 23 březen 23 duben 23 340 000 000 Průběžná

03_22_040 Společně za vzděláváním (1) 1 Budoucnost práce březen 23 březen 23 květen 23 1 100 000 000 Kolová

03_23_096 ALMA - mezinárodní mobilita znevýhodněné 

mládeže (1)

1 Budoucnost práce březen 23 březen 23 květen 23 150 000 000 Průběžná

03_22_037 Posílení kompetencí žen znevýhodněných na 

trhu práce a v podnikání (1)

1 Budoucnost práce únor 23 únor 23 květen 23 128 000 000 Kolová

03_22_046 Zkvalitnění zdravotních služeb - zdravotní 

služby, integrace sociální a zdravotní péče

2 Sociální začleňování leden 23 leden 23 duben 24 434 000 000 Průběžná

03_22_101 Podpora sociálního bydlení zejména osob z 

Ukrajiny

2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 květen 23 340 000 000 Průběžná

03_22_031 Zkvalitnění zdravotních služeb - péče o 

duševní zdraví

2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 duben 24 350 000 000 Průběžná

03_22_100 Výdejny potravinových bank 2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 září 23 70 000 000 Průběžná

03_22_044 Podpora integrace romské menšiny (1) 2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 duben 23 190 000 000 Kolová

03_22_043 Podpora sociálního začleňování cílových 

skupin (1)

2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 březen 23 100 000 000 Kolová

03_23_053 Systémová opatření v oblasti romské 

integrace

2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 červen 24 57 000 000 Průběžná

03_22_042 Budování kapacit a profesionalizace romských 

a proromských NNO (1) 

2 Sociální začleňování prosinec 22 prosinec 22 březen 23 100 000 000 Kolová

03_22_039 Budování kapacit a profesionalizace NNO (1) 2 Sociální začleňování listopad 22 listopad 22 únor 23 100 000 000 Kolová

03_22_032 Integrované územní investice - zaměstnanost 1 Budoucnost práce listopad 22 listopad 22 květen 23 250 000 000 Průběžná

03_22_034 Financování provozu dětských skupin ve 

veřejné správě

1 Budoucnost práce listopad 22 listopad 22 únor 23 200 000 000 Průběžná

03_22_036 Transformace pobytových sociálních služeb 2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 únor 25 250 000 000 Průběžná

03_22_035 Age management 1 Budoucnost práce říjen 22 říjen 22 březen 23 300 000 000 Kolová

03_22_099 Služby na podporu sociálního začleňování 

osob z Ukrajiny

2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 listopad 22 200 000 000 Kolová

03_22_033 Integrované územní investice - sociální 

začleňování

2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 květen 23 254 800 000 Průběžná

03_22_045 Zkvalitnění zdravotních služeb - vzdělávání 

zdravotnických pracovníků

2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 říjen 23 264 000 000 Průběžná

03_22_029 Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání 

(1)

2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 prosinec 23 300 000 000 Průběžná

03_22_028 Záruky pro mladé 1 Budoucnost práce říjen 22 říjen 22 březen 28 1 200 000 000 Průběžná

03_22_027 Zavádění nových řešení ve službách 

podporujících sociální začleňování (1)

2 Sociální začleňování říjen 22 říjen 22 leden 23 250 000 000 Kolová

03_22_025 Rozvoj dalšího profesního vzdělávání 1 Budoucnost práce září 22 září 22 březen 28 200 000 000 Průběžná

03_22_024 Podpora sociálního podnikání (1) 2 Sociální začleňování září 22 září 22 duben 24 350 000 000 Průběžná

03_22_019 Podpora osob znevýhodněných na trhu práce 1 Budoucnost práce září 22 září 22 listopad 22 350 000 000 Kolová

03_22_023 Realizace nástrojů politiky zaměstnanosti na 

regionální úrovni

1 Budoucnost práce září 22 září 22 únor 28 400 000 000 Průběžná

03_22_021 Inkubační fáze vývoje řešení (1) 3 Sociální inovace září 22 září 22 březen 23 143 000 000 Průběžná

03_22_022 Inkubační fáze šíření (1) 3 Sociální inovace září 22 září 22 březen 23 20 000 000 Průběžná

03_22_020 Genderově nestereotypní volba studijního 

oboru a povolání (1) 

1 Budoucnost práce září 22 září 22 listopad 22 67 000 000 Kolová

03_22_038 Implementace opatření na zajištění rovného 

odměňování

1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 srpen 23 170 000 000 Průběžná

03_22_018 Podpora sociálního začleňování ve 

vyloučených lokalitách (1)

2 Sociální začleňování srpen 22 srpen 22 březen 23 1 300 000 000 Průběžná

03_22_017 Podpora služeb pro ohrožené děti, rodiny a 

mladé dospělé (1)

2 Sociální začleňování srpen 22 srpen 22 březen 23 450 000 000 Průběžná

03_22_016 Modernizace Úřadu práce 1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 únor 28 378 000 000 Průběžná

03_22_015 Realizace nástrojů politiky zaměstnanosti na 

národní úrovni

1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 listopad 27 6 355 000 000 Průběžná



03_22_014 Podpora pečujících osob a sdílené péče (1) 2 Sociální začleňování srpen 22 srpen 22 listopad 22 200 000 000 Kolová

03_22_013 Implementace Strategie rovnosti žen a mužů 

na léta 2021-2030

1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 červen 24 150 000 000 Průběžná

03_22_012 Diverzitní a flexibilní pracovní kultura (1) 1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 březen 25 310 000 000 Průběžná

03_22_011 Navýšení kapacit nestátních neziskových 

organizací v oblasti rovných příležitostí žen a 

mužů

1 Budoucnost práce srpen 22 srpen 22 říjen 22 100 000 000 Kolová

03_22_010 Potravinová a materiální pomoc nejchudším 

osobám

4 Materiální pomoc 

nejchudším osobám

červenec 22 červenec 22 květen 25 1 220 000 000 Průběžná

03_22_009 Podpora sociální práce 2 Sociální začleňování červenec 22 červenec 22 duben 23 300 000 000 Průběžná

03_22_008 Podpora komunitně vedeného místního 

rozvoje (1)

2 Sociální začleňování červenec 22 červenec 22 prosinec 22 1 162 000 000 Průběžná

03_22_001 Podpora a posílení dialogu sociálních partnerů 1 Budoucnost práce červen 22 červenec 22 prosinec 22 300 000 000 Průběžná

03_22_007 Podpora sociálního bydlení 2 Sociální začleňování červen 22 červen 22 leden 23 580 000 000 Průběžná

03_22_006 Podpora procesů ve službách - kraje (1) 2 Sociální začleňování červen 22 červen 22 červenec 23 1 037 632 000 Průběžná

03_22_004 Systémová opatření v oblasti sociálního 

začleňování

2 Sociální začleňování červen 22 červen 22 srpen 25 989 000 000 Průběžná

03_22_005 Zkvalitnění zdravotních služeb - preventivní 

programy, zdravotní gramotnost

2 Sociální začleňování červen 22 červenec 22 srpen 23 252 000 000 Průběžná

03_22_003 Zajištění dostupnosti sociálních služeb 2 Sociální začleňování červen 22 červen 22 říjen 26 6 600 000 000 Průběžná

03_22_002 Rozvoj institucí a služeb trhu práce 1 Budoucnost práce červen 22 červen 22 prosinec 27 402 000 000 Průběžná



Model 

hodnocení
Podporované aktivity Cílová skupina

Jednokolové 

hodnoceni

další profesní vzdělávání zaměstnanců zaměstnanci žadatele, OSVČ - osoba žadatele

Jednokolové 

hodnoceni

Poradenské a informační činnosti a programy (včetně individuálního a specializovaného 

poradenství) v oblasti zaměstnávání, diagnostika, motivační aktivity, vzdělávání (rekvalifikace, 

další kvalifikační vzdělávání, měkké dovednosti a kompetence), podpora aktivit k získání 

Uchazeči o zaměstnání, neaktivní osoby: zejména cílové skupiny 

vyžadující zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání z různých 

důvodů (např. osoby s kumulacemi hendikepů, národnostní Jednokolové 

hodnoceni

Podpora služeb komunitního charakteru pro ohrožené děti a rodiny;  Podpora služeb prevence 

odebrání dítěte z rodiny a včasné identifikace ohroženého dítěte, podpora multidisciplinární 

spolupráce v dané oblasti a území;  Definice a plánování služeb pro děti a rodiny na místní 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování;  

Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo Jednokolové 

hodnoceni

Podpora vzniku nových CDZ,  Podpora stávajících CDZ,  Podpora vzniku nových psychiatrických 

stacionářů pro dospělé/děti a dorost,  Podpora rozvoje akutní psychiatrické péče,  Podpora 

transformace lůžkové psychiatrické péče 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve 

zdravotních službách Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují 

sociální, rodinné nebo zdravotní problematice Osoby ohrožené Jednokolové 

hodnoceni

další profesní vzdělávání zaměstnanců zaměstnavatelé, zaměstnanci a OSVČ

Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní práce Podpora sociálních služeb  Podpora ohrožených rodin s dětmi  Podpora 

osob závislých a závislostí ohrožených Podpora řešení dluhové problematiky Podpora posílení 

výkonu sociální práce na obcích  Podpora prevence zdraví Podpora participativních metod práce 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách Osoby ohrožené 

předlužeností Osoby ohrožené závislostmi Osoby se ztíženým Jednokolové 

hodnoceni

Navýšení kapacit odlehčovacích služeb s cílem setrvání osoby závislé na péči v jejím přirozeném 

prostředí se zajištěním kvalitní péče a zároveň podpory pečujícím s ulehčením péče. 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování,  

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb,  Pracovníci ve Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní (sociální) práce včetně vzniku, fungování a rozvoje komunitních center; 

programy aktivizace a participace cílových skupin a zvyšující jejich zapojování se do života v 

obci/ komunitě včetně aktivit podporujících rozvoj  a posilování prvků svépomoci, vzájemné 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené  

Osoby se zdravotním postižením  Rodiče, děti a mladí dospělí v 

nepříznivé sociální situaci Osoby ohrožené umístěním nebo Jednokolové 

hodnoceni

Vznik nových pracovních míst pro znevýhodněné skupiny osoby  Provoz sociálního podniku Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané Osoby se 

zdravotním postižením Osoby s duševním onemocněním Osoby ve 

nebo po výkonu trestu Mladí lidé bez praxe mladší 30 let (tj. do 29 Jednokolové 

hodnoceni

Vypracování a implementace komunikační a personální strategie přípravy na směrnici o rovném 

odměňování, školení garantů s metodickým dohledem MPSV. Příprava odborů na roli kontrolního 

orgánu při implementaci směrnice.

zaměstnavatelé (členské organizace příjemců s počtem 

zaměstnanců do 250) a jejich zaměstnanci členských organizací 

příjemce na manažerských a personálních pozicíchJednokolové 

hodnoceni

1. Zjišťování potřeb a prohlubování znalostí o problému, stávající situaci a jeho možném 

budoucím vývoji  2. Tvorba a testování možných řešení problému (ideace, prioritizace, tvorba a 

testování prototypů), reflexe možných budoucností (spekulativní / tranzitivní design) 3. 

Uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání, ekonomicky 

neaktivní osoby; osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 

vyloučením ohrožené; poskytovatelé a zadavatelé sociálních Jednokolové 

hodnoceni

Koncepční, strategická a metodická opatření v oblasti zdravotních služeb (zejména s cílem 

snižování disparit v dostupnosti zdravotní péče v jednotlivých regionech a oborec), služeb na 

sociálně zdravotním pomezí.  Podpora nastavení a zvyšování kvality preventivních programů a 

oskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve 

zdravotních službách Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují 

sociální, rodinné nebo zdravotní problematice Pracovníci v oblasti Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní práce včetně vzniku, fungování a rozvoje komunitních center  Podpora 

sociální práce  Podpora sdílené a neformální péče, včetně domácí paliativní a hospicové péče, 

homesharingu a dalších forem sdílené péče; podpora sociálních služeb v oblasti sdílené péče 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené;   

Osoby se zdravotním postižením;  Rodiče, děti a mladí dospělí v 

nepříznivé sociální situaci;  Osoby ohrožené umístěním nebo Jednokolové 

hodnoceni

Stravování dětí ve školách a školských zařízeních Rodiny s dětmi v nepříznivé sociální situaci;  Děti ze sociálně 

slabých rodin

Jednokolové 

hodnoceni

Podpora prevence a řešení předčasných odchodů žáků ze vzdělávání prostřednictvím 

multidisciplinárního přístupu směřujícímu ke zvýšení školní úspěšnosti dětí a mládeže ohrožené 

školním neúspěchem a ke zvýšení jejich šancí na uplatnění se na trhu práce se specifickým 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Náhradní 

rodiče Osoby vyrůstající v náhradní rodinné péči Rodiče, děti a Jednokolové 

hodnoceni

celá ČR a EU Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Sociální 

pracovníci Pracovníci v sociálních službách Zaměstnanci veřejné Jednokolové 

hodnoceni

Cílem aktivit je zajistit podporu sociálního začleňování osob a skupin osob v bytové nouzi do 

stavu bydlení a zajistit podporu udržení si bydlení dlouhodobě, spočívající v přímé podpoře cílové 

skupiny zejména v podpoře zabydlování do bytů s podporou sociální práce a v podpoře rozvoje a 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Osoby bez přístřeší nebo osoby žijící v nejistém nebo 

nevyhovujícím bydlení  Mladí dospělí v nepříznivé sociální situaci  Jednokolové 

hodnoceni

- Podpora rozvoje a posílení metodické podpory a poradenství vůči členským organizacím, 

propojeným/sdruženým subjektům, pobočkám/organizačním složkám. - Podpora efektivní 

komunikace, podpora osvěty. - Podpora udržitelnosti. - Advokační a watchdogové činnosti.  

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování;   

Dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální Jednokolové 

hodnoceni

Zvyšování kvality a organizace postgraduálního vzdělávání zdravotnických pracovníků v oborech 

vyznačujících se regionálními rozdíly v dostupnosti, v oborech, kde nepříznivý věkový průměr 

způsobuje nedostupnost zdravotní péče, a v oborech s nedostatečným pokrytím zdravotní péče.   

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve 

zdravotních službách Školy a školská zařízení  

Jednokolové 

hodnoceni

Podporované aktivity: 1) Podpora činnosti nestátních neziskových organizací v oblasti sledování 

projevů z nenávisti vůči Romům/Romkám 2) Podpora komunitní práce a komunitního 

organizování za účelem zvyšování občanských kompetencí Romů/Romek 3) Podpora služeb pro 

Příslušníci romské menšiny Poskytovatelé služeb, kteří působí v 

oblasti sociálního začleňovaní a romské integrace nebo hájí zájmy 

romské menšiny Nestátní neziskové organizace, které působí v Jednokolové 

hodnoceni

1. Podpora navýšení kapacity stávajících sociálních služeb a vzniku nových sociálních služeb  2. 

Podpora poradenství pro pečující osoby  3. Psychohygiena pečujících osob 4. Vzdělávání 

pečujících osob  5. Podpora sdílené péče prostřednictvím systému podpory rodin dětí s 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve Jednokolové 

hodnoceni

Poradenské a informační činnosti a programy (včetně individuálního a specializovaného 

poradenství) v oblasti zaměstnávání, diagnostika, motivační aktivity, vzdělávání (rekvalifikace, 

další kvalifikační vzdělávání, měkké dovednosti a kompetence), podpora aktivit k získání 

Uchazeči o zaměstnání, neaktivní osoby: zejména cílové skupiny 

vyžadující zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání z různých 

důvodů - národnostní menšiny, NEETS, osoby opouštějící zařízení Jednokolové 

hodnoceni

1) Podpora programů a služeb zaměřených na práci s oběťmi/osobami ohroženými domácím 

nebo genderově podmíněným násilím. 2) Podpora programů/aktivit zaměřených na práci s 

osobami dopouštějícími se násilí.  Více v Textu výzvy.  

Osoby ohrožené násilím Osoby dopouštějící se násilí 

Zaměstnavatelé Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, 

služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní práce,  Posílení výkonu sociální práce na obcích,  Podpora sociálních služeb 

včetně podpory ohrožených rodin,  Podpora prevence kriminality, bezpečnosti a veřejného 

pořádku,  Podpora řešení dluhové problematiky,  Podpora prevence zdraví,  Podpora 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách Osoby ohrožené 

předlužeností Osoby ohrožené závislostmi Osoby se ztíženým Jednokolové 

hodnoceni

Výzva významně přispěje ke zvýšení kapacity a dostupnosti služeb pro ohrožené rodiny, děti a 

mladé dospělé, k rozšíření využívání komunitních služeb v ambulantní a terénní formě, jež mohou 

částečně vzniknout transformací pobytových služeb. Očekávaným přínosem výzvy bude podpora 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje vytvoření a následný roční provoz nových dětských skupin dle zákona č. 

247/2014 Sb., o poskytování služby péče o děti v dětské skupině za účelem zapojení rodičů do 

pracovního procesu. Služba péče o dítě v dětské skupině je poskytována mimo domácnost dítěte 

rodiče s malými dětmi

Jednokolové 

hodnoceni

- Rozvoj a posilování spolupráce mezi zaměstnavateli a zaměstnanci s důrazem na oblast 

pracovně právních vztahů, BOZP, prevence kritických situací a projevů násilí a na rozvoj lidských 

zdrojů ze strany zaměstnavatelů s důrazem na oblast legislativy dotýkající se hospodářských a 

Podporovanou cílovou skupinou jsou: a)  Sociální partneři, kteří 

jsou definováni Radou hospodářské a sociální dohody ČR  • Svaz 

průmyslu a dopravy ČR • Konfederace zaměstnavatelských a Jednokolové 

hodnoceni

A) Podpora procesu přípravy transformace péče o ohrožené děti v kraji, tvorba strategických a 

analytických dokumentů, vč. transformačních plánů zařízení či jejich aktualizací B) Podpora 

implementační fáze procesu transformace péče o ohrožené děti včetně praktické realizace 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Sociální pracovníci Jednokolové 

hodnoceni

a) Rozvoj nových služeb komunitního typu, ambulantních, terénních služeb, včetně 

destigmatizačních aktivit. b) Podpora transformace systému sociálních služeb a 

deinstitucionalizace zařízení poskytujících sociální služby pro osoby se zdravotním postižením, 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování  Sociální 

pracovníci  Pracovníci v sociálních službách  Zaměstnanci veřejné Jednokolové 

hodnoceni

Podpora strategického plánování  Finanční a projektový management, fundraising Rozvoj 

organizace  Lidské zdroje Marketing a PR  Síťování, sdílení zkušeností a posilování partnerství  

Advokační a watchdogové činnosti Vytváření platforem  Zapojení do platforem  Posílení 

- Nestátní neziskové organizace, které působí v oblasti sociálního 

začleňování a romské integrace nebo hájí zájmy romské menšiny - 

Poskytovatelé služeb, kteří působí v oblasti sociálního začleňování Jednokolové 

hodnoceni

Vznik a rozvoj podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání prostřednictvím 

zvýhodněných úvěrů.

Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané, osoby se 

zdravotním postižením, osoby v nebo po výkonu trestu, osoby s 

dušením onemocněním, mladí lidé bez praxe mladší 30 let, Jednokolové 

hodnoceni

1. Zjišťování potřeb a prohlubování znalostí o problému, stávající situaci a jeho možném 

budoucím vývoji 2. Tvorba a testování možných řešení problému 3. Navázání spolupráce a 

spolutvorba se všemi důležitými aktéry 4. Reflexe možných budoucností (spekulativní / tranzitivní 

● Uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání, ekonomicky 

neaktivní osoby ● Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 

vyloučením ohrožené ● Poskytovatelé a zadavatelé sociálních Jednokolové 

hodnoceni

1. Navázání spolupráce s organizacemi, ve kterých by se měl přístup/metoda uplatňovat 2. 

Adaptace metody/přístupu do spolupracujících organizací a testování v praxi 3. Příprava způsobu 

vyhodnocení změn ve spolupracujících organizacích a změn u jejich koncových uživatelů 4. 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování, 

zaměstnanci NNO, zaměstnanci sociálních podniků, Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je podpora sociálního začleňování osob z Ukrajiny, která souvisí s ozbrojeným 

konfliktem na území Ukrajiny, vyvolaným invazí vojsk Ruské federace, a to na území těch obcí 

(popř. obcí s rozšířenou působností), kde potřeba řešení sociální situace válečných uprchlíků není 

Migranti a azylanti (Ukrajinci); Poskytovatelé a zadavatelé 

sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na 

podporu sociálního začleňováníJednokolové 

hodnoceni

Poradenské a informační činnosti a programy (včetně individuálního a specializovaného 

poradenství) v oblasti zaměstnávání, diagnostika, motivační aktivity, vzdělávání (rekvalifikace, 

další kvalifikační vzdělávání, měkké dovednosti a kompetence), podpora aktivit k získání 

V rámci této výzvy budou podporovány aktivity pro níže vymezené 

skupiny osob. Konkrétní a kompletní specifikace jednotlivých 

cílových skupin, je uvedena v příloze č. 2 této výzvy. A. Migranti a Jednokolové 

hodnoceni

- Tvorba a realizace vzdělávacích programů pro zaměstnance, kteří jsou ohroženi propouštěním, 

včetně zaměstnanců zaměstnavatelů ohrožených transformací ekonomiky či v důsledku 

globálních vlivů; - Poradenské a informační aktivity v podnicích v oblasti celoživotního 

Zájemci o zaměstnání (ZoZ) z řad zaměstnanců s předpokládaným 

ukončením pracovního poměru z důvodu hromadného 

propouštění, o kterém zaměstnavatel písemně informoval podle Jednokolové 

hodnoceni

Věcného zaměření výzvy bude dosaženo prostřednictvím níže uvedených aktivit: • Podpora 

školního stravování dětí v mateřských školách • Podpora školního stravování žáků základních a 

středních škol • Podpora školního stravování dětí, žáků a studentů internátních zařízení a domovů 

Hlavní cílové skupiny zahrnují především děti z rodin a domácností 

ohrožených chudobou a materiální nebo potravinovou deprivací. 

Např. jde o rodiny s nízkou pracovní aktivitou, rodiny s jedním 



Jednokolové 

hodnoceni

Podporovanými aktivitami v rámci této výzvy jsou: 1. Vývoj a úprava řešení 2. Pilotování a 

realizace řešení 3. Spolupráce a spolutvorba řešení s aktéry 4. Evaluace 5. Advokační práce 6. 

Rozvoj kapacit příjemce a partnerů Aktivity č. 2, 3 a 4 jsou povinné pro všechny podpořené 

● Uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání, ekonomicky 

neaktivní osoby ● Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 

vyloučením ohrožené ● Poskytovatelé a zadavatelé sociálních Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je podpořit žadatele se specifickým přístupem/metodou/know-how, aby toto know- 

how předali/naučili dalším organizacím a tím zlepšili situaci klientů (koncových uživatelů) těchto 

organizací. Podporovanými aktivitami v rámci této výzvy jsou: 1. Realizace změny v podpořených 

● Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování ● 

Zaměstnanci NNO, zaměstnanci sociálních podniků ● Jednokolové 

hodnoceni

další profesní vzdělávání zaměstnanců  - zaměstnanci – osoby, které jsou v pracovněprávním nebo 

obdobném vztahu nebo služebním poměru k žadateli, s výjimkou 

osob pracujících na základě dohod o pracích konaných mimo Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje aktivity zaměřené na podporu rekvalifikací či dalšího vzdělávání, zvýšení 

zaměstnanosti nezaměstnaných osob a aktivizaci ekonomicky neaktivních osob. Jedná se o cílená 

opatření vedoucí k zaměstnání osob z cílové skupiny projektu v průběhu realizace projektu nebo 

V rámci této výzvy budou podporovány aktivity pro níže vymezené 

skupiny osob. Konkrétní a kompletní specifikace jednotlivých 

cílových skupin, je uvedena v příloze č. 2 této výzvy.  • Absolventi. Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje vytvoření a následný roční provoz nových dětských skupin dle zákona č. 

247/2014 Sb., o poskytování služby péče o děti v dětské skupině za účelem zapojení rodičů do 

pracovního procesu.  Služba péče o dítě v dětské skupině je poskytována mimo domácnost dítěte 

rodiče s malými dětmi 

Jednokolové 

hodnoceni

další profesní vzdělávání zaměstnanců zaměstnanci členských subjektů žadatele nebo členských subjektů 

kolektivního člena žadatele, pokud jsou tyto subjekty:                                                                                      

- obchodními korporacemi vymezenými zákonem č. 90/2012 Sb., o Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je aktivizovat cílovou skupinu znevýhodněné mládeže a zvýšit její schopnosti a 

potenciál pro vstup na trh práce nebo do dalšího vzdělávání prostřednictvím nástroje 

mezinárodní mobility v rámci iniciativy ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve). Projekt bude 

Znevýhodněná mládež ve věku 15 – 29 let.

Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje realizaci komplexních vzdělávacích programů, které v rámci oblasti A posílí 

postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, jejich udržení se na trhu práce a prevenci 

odchodu do předčasného důchodu. V rámci oblasti B výzva podpoří stabilizaci a rozvoj 

Znevýhodněné ženy

Jednokolové 

hodnoceni

A) Rozvoj a podpora integrované zdravotní a sociální péče Podporovány budou aktivity zaměřené 

na propojení systémů zajišťujících sociální a zdravotní potřeby klientů/pacientů za účelem 

zajištění koordinovaného a souvislého průchodu uživatele systémem poskytování zdravotních a 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Sociální pracovníci Jednokolové 

hodnoceni

Cílem aktivit je zajistit podporu sociálního začleňování osob v bytové nouzi a bytovou nouzí 

ohrožených spočívající v přímé podpoře cílové skupiny zejména v podpoře zabydlování do bytů s 

podporou sociální práce a v podpoře integrovaného řešení bytové nouze včetně systémového 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Osoby bez přístřeší nebo osoby žijící v nejistém nebo 

nevyhovujícím bydlení Poskytovatelé a zadavatelé sociálních Jednokolové 

hodnoceni

A) Podpora intervencí na zvýšení zdravotní gramotnosti v oblasti duševního zdraví B) Tvorba a 

implementace systémového přístupu v péči o osoby s kognitivním úpadkem a syndromem 

demence  C) Tvorba a implementace programů a opatření pro osoby s poruchami osobnosti a 

Osoby se ztíženým přístupem ke zdravotní péči z důvodu 

sociálního vyloučení Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 

vyloučením ohrožené Osoby ohrožené diskriminací v důsledku Jednokolové 

hodnoceni

Zavedení a koordinace komplexního systému pomoci cílovým skupinám tak, aby byla vytvořena 

celorepubliková síť výdejen zachráněných a shromážděných potravin vč. drobné materiální 

pomoci cílovým skupinám. Cílem je předcházet vlastnímu sociálnímu vyloučení zvýšením 

- Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením 

ohrožené - Rodiče, děti a mladí dospělí v nepříznivé sociální situaci 

- Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitáchJednokolové 

hodnoceni

Tato výzva je zaměřena na integraci Romů/Romek, a to nejen v rámci posílení kompetencí a 

kapacit organizací, ale i se zaměřením na přímou práci s jednotlivci/komunitou. Aktivity směřují 

na podporu činnosti nestátních neziskových organizací v oblasti sledování projevů z nenávisti vůči 

- Příslušníci romské menšiny - Poskytovatelé služeb, kteří působí v 

oblasti sociálního začleňovaní a romské integrace nebo hájí zájmy 

romské menšiny - Nestátní neziskové organizace, které působí v Jednokolové 

hodnoceni

Výzvou jsou podporovány následující aktivity: 1) Podpora služeb pro osoby ohrožené násilím 2) 

Podpora služeb pro osoby ve a po výkonu trestu odnětí svobody 3) Podpora služeb pro osoby 

závislé či závislostí ohrožené 4) Podpora služeb pro osoby s migrační minulostí 5) Podpora služeb 

- Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením 

ohrožené - Osoby bez přístřeší nebo osoby žijící v nejistém nebo 

nevyhovujícím bydlení - Osoby ohrožené závislostmi - Osoby ve Jednokolové 

hodnoceni

Podporované aktivity: • Podpora komunitní práce a komunitního organizování za účelem 

zvyšování občanských kompetencí Romů; • Aktivizace a rozvoj komunitních lídrů na lokální úrovni 

přispívajících ke zlepšení procesu sociálního začleňování Romů; • Podpora vzdělávání romské 

- příslušníci romské menšiny - poskytovatelé služeb, kteří působí v 

oblasti sociálního začleňovaní a romské integrace nebo hájí zájmy 

romské menšiny - nestátní neziskové organizace, které působí v Jednokolové 

hodnoceni

• Podpora strategického plánování – základní princip, kterými se bude organizace v příštích 

letech (zpravidla 5 letech) řídit, kam bude směřovat (poslání) a jak se bude dál ve svém 

předmětu činnosti vyvíjet.  • Finanční a projektový management, fundraising – podpora 

- Nestátní neziskové organizace, které působí v oblasti sociálního 

začleňování a romské integrace nebo hájí zájmy romské menšiny - 

Poskytovatelé služeb, kteří působí v oblasti sociálního začleňování Jednokolové 

hodnoceni

4.1. Popis podporovaných aktivit • Podpora efektivního řízení střešní organizace - analýza 

pracovních míst a pracovních pozic, definice klíčových pozic ve střešní organizaci, nastavení 

jednotlivých personálních procesů, např. systém hodnocení zaměstnanců, systém kariérního 

- Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování - 

Dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje aktivity zaměřené na podporu rekvalifikací či dalšího vzdělávání, na zvýšení 

zaměstnanosti a zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob a aktivizaci ekonomicky neaktivních 

osob. Jedná se o cílená opatření vedoucí k zaměstnání osob z cílové skupiny projektu v průběhu 

• Absolventi. • Migranti a azylanti. • Mladí lidé bez praxe mladší 30 

let (tj. do 29 let včetně). • Osoby dlouhodobě či opakovaně 

nezaměstnané. • Osoby pečující o malé děti. • Osoby s jiným Jednokolové 

hodnoceni

Podporován bude pouze provoz dětské skupiny, provozované zaměstnavatelem/příjemcem   pro 

zaměstnance příjemce, popř. zaměstnance partnera/partnerů projektu. V této výzvě lze tedy 

poskytovat službu péče o dítě v režimu podniková dětská skupina: Dle § 3 odst. 1 zákona č. 

rodiče s malými dětmi

Jednokolové 

hodnoceni

A. Podpora procesu přípravy transformace pobytové služby sociální péče a tvorba 

transformačního plánu či jeho aktualizace;  B. Podpora implementace transformačního plánu a 

praktické realizace transformačního procesu zařízení;  C. Podpora registrované sociální služby, 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Sociální 

pracovníci Pracovníci v sociálních službách Zaměstnanci veřejné Jednokolové 

hodnoceni

"Aktivity související se zaváděním age managementu a systémovou prací s lidskými zdroji jakožto 

jednoho z důležitých faktorů konkurenceschopnosti podniků na trhu v kontextu demografického 

vývoje v ČR a s tím souvisejícího prodlužování pracovního života.  Konkrétně se jedná o aktivity 

Zaměstnavatelé Zaměstnanci 

Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je podpora sociálního začleňování osob z Ukrajiny, která souvisí s ozbrojeným 

konfliktem na území Ukrajiny, vyvolaným invazí vojsk Ruské federace. Jedná se o podporu 

zranitelných osob a skupin osob z důvodu odlišného sociokulturního prostředí vstoupivších na 

Migranti a azylanti - Pro účely této výzvy se touto cílovou skupinou 

rozumí: Osoby přicházející do České republiky z území Ukrajiny v 

důsledku války s Ruskou federací dle § 3 odst. 2) zákona č. Jednokolové 

hodnoceni

V rámci této výzvy je cílem podpora a řešení problémů osob sociálně vyloučených či ohrožených 

sociálním vyloučením, které žijí na území metropolitních území a aglomerací (konkrétní nositelé 

ITI viz část 9 a 10.4 této výzvy). Podpůrné intervence musí být v souladu s příslušnou 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené; 

Poskytovatelé  a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování; Osoby Jednokolové 

hodnoceni

A) Podpora vzdělávání zdravotnických lékařských a nelékařských pracovníků: i. Specializační 

vzdělávání a certifikované kurzy pro nelékařské zdravotnické pracovníky vedoucí ke zvýšení 

dostupnosti a kvality zdravotních služeb prostřednictvím rozvoje odborné úrovně a kompetencí 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve 

zdravotních službách Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují 

sociální, rodinné nebo zdravotní problematice Pracovníci v oblasti Jednokolové 

hodnoceni

1) Pro všechny věkové skupiny dětí  a jejich rodiče 2) Pro předškolní děti a jejich rodiče 3) Pro 

žáky ZŠ a jejich rodiče Závazné podmínky pro žadatele: • V rámci projektu bude pracovat 

multidisciplinární tým zaměřený na prevenci a řešení předčasných odchodů ze vzdělávání a na 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Náhradní 

rodiče Osoby vyrůstající v náhradní rodinné péči Rodiče, děti a Jednokolové 

hodnoceni

Podpora vzdělávání (zejména zvyšování, rozšiřování nebo prohlubování dosavadní kvalifikace ve 

specifických i obecných dovednostech, opatření podporující návrat do vzdělávání), poradenské a 

informační činnosti (např. poradenství k dalšímu vzdělávání, kariérového poradenství či 

Osoby mladší 30 let (tj. do 29 let včetně) především: absolventi; 

mladí lidé bez praxe mladší 30 let (tj. do 29 let včetně); osoby, 

které nejsou zaměstnané ani se neúčastní vzdělávání nebo Jednokolové 

hodnoceni

a) Vytvoření a aplikace nového řešení (postupu/programu), které bude reagovat na potřeby 

samotné služby a také na potřeby jejích uživatelů, které jsou doposud řešeny nedostatečným 

a/nebo nevyhovujícím způsobem; b) Přenos nového řešení (např. přenos dobré praxe od jiných 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Sociální 

pracovníci Pracovníci v sociálních službách Zaměstnanci veřejné Jednokolové 

hodnoceni

 Tvorba, rozvoj a realizace systémových opatření v oblasti dalšího vzdělávání, která zlepší 

flexibilitu při získávání dovedností a kompetencí a umožní zvýšit účast jednotlivců na odborné 

přípravě, podpora nástrojů umožňujících zvyšování kvalifikace (mikrocertifikáty, individuální 

- Instituce trhu práce a jejich zaměstnanci - Relevantní aktéři na 

trhu práce a jejich zaměstnanci - Klíčové instituce pro oblast 

dalšího vzdělávání  Definice jednotlivých cílových skupin je Jednokolové 

hodnoceni

Cílem této výzvy je podpořit vznik nových a rozvoj stávajících sociálních podniků za předpokladu 

vytvoření nových pracovních míst pro znevýhodněné skupiny osob se ztíženým přístupem na trh 

práce. S vytvořením pracovního místa je spjato poskytování integrační podpory, která by 

Osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané Osoby se 

zdravotním postižením Osoby s duševním onemocněním Osoby ve 

nebo po výkonu trestu Mladí lidé bez praxe mladší 30 let (tj. do 29 Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje aktivity zaměřené na podporu rekvalifikací či dalšího vzdělávání, zvýšení 

zaměstnanosti nezaměstnaných osob a aktivizaci ekonomicky neaktivních osob. Jedná se o cílená 

opatření vedoucí k zaměstnání osob z cílové skupiny projektu v průběhu realizace projektu nebo 

V rámci této výzvy budou podporovány aktivity pro níže vymezené 

skupiny osob. Konkrétní a kompletní specifikace jednotlivých 

cílových skupin, která bude pro žadatele závazná, je uvedena v Jednokolové 

hodnoceni

Podpora vzdělávání (podpora dalšího vzdělávání posilujícího postavení osob na trhu práce); 

poradenské a informační činnosti (např. individuální poradenství pro znevýhodněné skupiny na 

trhu práce – případový management včetně poradenství k dalšímu vzdělávání, poradenství 

Uchazeči a zájemci o zaměstnání evidovaní na Úřadu práce ČR a 

osoby neaktivní – osoby dlouhodobě a opakovaně nezaměstnané. 

Dále pak především osoby s kumulací znevýhodnění na trhu práce; Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je podpořit realizátory, kteří chtějí změnit tíživou situaci některé z cílových skupin, 

mají nápady, které by mohly fungovat, nebo chtějí přijít na nové a potřebují je víc prozkoumat, 

rozvést, vyzkoušet a ověřit. Podporovanými aktivitami v rámci této výzvy jsou: a) Poznání 

● Uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání, ekonomicky 

neaktivní osoby ● Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 

vyloučením ohrožené ● Poskytovatelé sociálních služeb, služeb pro Jednokolové 

hodnoceni

Cílem výzvy je podpořit žadatele se specifickým přístupem/metodou/know-how, kteří toto know-

how chtějí předat dalším organizacím a tím zlepšit situaci klientů (koncových uživatelů) těchto 

organizací. Podporovanými aktivitami v rámci této výzvy jsou: 1. Navázání spolupráce s 

- Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování ● 

Zaměstnanci NNO, zaměstnanci sociálních podniků ● Jednokolové 

hodnoceni

Aktivity zprostředkujících genderově nestereotypní informace, zkušenosti či dovednosti, které 

podpoří vědomé a informované rozhodování o budoucí profesi.  Více informací v příloze 2 Textu 

výzvy.

zaměstnanci rodiče s malými dětmi  vzdělávací a poradenské 

instituce neaktivní osoby zaměstnavatelé

Jednokolové 

hodnoceni

1) Tvorba nových a rozvoj existujících nástrojů pro zjištění rozdílů v odměňování žen a mužů v 

organizaci  2) Pilotní ověření nástrojů pro zjištění rozdílů v odměňování žen a mužů v organizaci 

3) Analytická a metodická podpora kontrolních orgánů pro efektivní kontrolu rovného 

Orgány veřejné správy a jejich zaměstnanci  Zaměstnavatelé 

Zaměstnanci

Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní práce, Podpora sociálních služeb včetně podpory ohrožených rodin, Podpora 

prevence kriminality, bezpečnosti a veřejného pořádku, Podpora řešení dluhové problematiky, 

Podpora zaměstnatelnosti osob, Podpora prevence zdraví, Podpora participativních metod práce 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách Osoby dlouhodobě či 

opakovaně nezaměstnané Osoby s jiným znevýhodněním na trhu Jednokolové 

hodnoceni

I. Podpora služeb komunitního charakteru pro ohrožené děti a rodiny A) Přímá práce s rodinou 

ve specifické situaci B) Rozvoj kvality a dostupnosti služeb místních aktérů při přímé práci s 

cílovou skupinou včetně povinného pilotního odzkoušení a následného vyhodnocení II. Podpora 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo Jednokolové 

hodnoceni

•Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytických, metodických a řídicích) a zavádění 

klientsky orientovaných, individualizovaných a vhodně dostupných (včetně digitálního prostředí) 

veřejných služeb zaměstnanosti s ohledem na potřeby trhu práce; •Tvorba, rozvoj a realizace 

Instituce trhu práce a jejich zaměstnanci – Ministerstvo práce a 

sociální věcí, Úřad práce ČR, Státní úřad inspekce práce, 

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, Výzkumný ústav Jednokolové 

hodnoceni

podpora vzdělávání, poradenské a informační činnosti, motivační aktivity, podpora aktivit 

vedoucích k získání udržitelného a vhodného zaměstnání, doprovodná opatření umožňující 

začlenění podpořených osob na trhu práce 

uchazeče o zaměstnání  zájemce o zaměstnání  neaktivní osoby  

osoby se zdravotním postižením osoby s kumulací znevýhodnění 

na trhu práce  osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané  



Jednokolové 

hodnoceni

Podpora pečujících osob; Podpora sdílené péče a inovativních forem sdílené péče; Aktivity 

zaměřené na neformální a sdílenou péči na úrovni obcí  Podrobné informace viz Text výzvy

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb Pracovníci ve Jednokolové 

hodnoceni

Výzva navazuje na vládní Strategii rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030.  Podporované budou 

aktivity, jejichž realizace přímo souvisí s naplňováním vybraného cíle vládní strategie a s úkoly, 

které jsou dané instituci strategií uložené. Aktivity by měly zajistit změny ve fungování, případně 

Orgány veřejné správy a zaměstnanci orgánů veřejné správy

Jednokolové 

hodnoceni

Výzva podporuje zavádění komplexní flexibilní pracovní kultury, managementu mateřské a 

rodičovské dovolené a vytváření podmínek pro vznik a rozvoj diverzitního pracovního prostředí 

podporujícího směřování k vyrovnanému zastoupení žen a mužů v organizaci.     Podrobný popis 

zaměstnavatelé, zaměstnanci

Jednokolové 

hodnoceni

Hlavním cílem podporovaných aktivit je navýšení kapacity nestátních neziskových organizací 

(dále také „NNO“) působících v oblasti rovnosti žen a mužů. Podporované aktivity jsou členěny 

dle dílčích cílů výzvy, kterými jsou:  • Jasná vize a cíle organizace,  • Efektivní komunikace 

nestátní neziskové organizace a jejich zaměstnanci

Jednokolové 

hodnoceni

- Zajištění a distribuce potravinové pomoci prostřednictvím partnerských organizací a dalších 

zapojených subjektů osobám, rodinám a domácnostem ohroženým potravinovou deprivací. 

Distribuce se týká potravin, trvanlivých potravin, potravinových doplňků a surovin určených k 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené; 

Osoby žijící v domácnostech s nízkou pracovní intenzitou; Osoby 

ohrožené materiální nebo potravinovou deprivací; Osoby ohrožené Jednokolové 

hodnoceni

Cílem aktivit je personálně posílit výkon sociální práce na obcích a krajích, zvýšit dostupnost 

sociální práce a zvýšit profesionální výkon sociálních pracovníků. Podporované aktivity: - Typ 

podpory A – pro obce - Typ podpory B – pro kraje Popis podporovaných aktivit je uveden v 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování Jednokolové 

hodnoceni

Podpora komunitní (sociální) práce včetně vzniku, fungování a rozvoje komunitních center; 

programy aktivizace a participace cílových skupin a zvyšující jejich zapojování se do života v 

obci/ komunitě včetně aktivit podporujících rozvoj a posilování prvků svépomoci, vzájemné 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené; 

Osoby se zdravotním postižením; Rodiče, děti a mladí dospělí v 

nepříznivé sociální situaci; Osoby ohrožené umístěním nebo Jednokolové 

hodnoceni

- Rozvoj a posilování spolupráce mezi zaměstnavateli a zaměstnanci s důrazem na oblast 

pracovně právních vztahů a BOZP,  - podpora vytváření přiměřeného pracovního prostředí s 

ohledem na zdravotní rizika a zdravé stárnutí, - zavádění nových moderních systémů řízení 

Sociální partneři, kteří jsou definováni Radou hospodářské a 

sociální dohody ČR Organizace zaměstnavatelů a odborové 

organizace, které mají uzavřenou kolektivní smlouvu vyššího Jednokolové 

hodnoceni

Podpora zabydlování a podpora bydlení; Podpora integrovaného řešení - Kontaktní místo pro 

bydlení, Sociální realitní agentura/garantované bydlení, Posílení prevence ztráty bydlení, Podpora 

multidisciplinárních týmů při řešení bytové situace, case managementu, vytváření podpůrných sítí 

Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené, 

Osoby bez přístřeší nebo osoby žijící v nejistém nebo 

nevyhovujícím bydlení, Poskytovatelé a zadavatelé sociálních Jednokolové 

hodnoceni

"Podpora transformace systému péče o ohrožené děti; Podpora transformace systému sociálních 

služeb; Podpora transformace péče o duševní zdraví; Podpora dostupnosti a rozvoje sociálních 

služeb; Koncepční, strategická a metodická opatření v oblasti služeb; Zavádění komplexních 

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování; Sociální 

pracovníci; Pracovníci v sociálních službách; Zaměstnanci veřejné Jednokolové 

hodnoceni

Rozvoj nových modelů služeb podporujících sociální začleňování, Zavádění komplexních 

programů a vytváření podmínek přesahujících jednotlivé oblasti podpory sociálního začleňování 

osob, zavádění nástrojů mezioborové a meziresortní spolupráce; Systémová, koncepční, 

poskytovatele a zadavatele sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování; sociální 

pracovníky; pracovníky v sociálních službách; zaměstnance Jednokolové 

hodnoceni

Tvorba a implementace nových preventivních programů; Realizace nových programů časného 

záchytu nemocí  Podrobné informace v Textu výzvy.

Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a 

děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování; 

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb; Sociální pracovníci; Jednokolové 

hodnoceni

V rámci výzvy budou podporovány projekty zaměřené na zajištění dostupnosti níže 

vyjmenovaných druhů sociálních služeb a na rozvoj těchto vybraných sociálních služeb. Níže 

uvedené sociální služby musí být registrovány v souladu se zákonem o sociálních službách a 

sociálně vyloučené a sociálním vyloučením ohrožené, osoby se 

zdravotním postižením, osoby s duševním onemocněním, osoby s 

poruchami autistického spektra, osoby žijící v sociálně vyloučených Jednokolové 

hodnoceni

- Modernizace, podpora rozvoje a kapacit veřejných služeb zaměstnanosti  (analytických, 

metodických a řídicích) a zavádění klientsky orientovaných, individualizovaných a vhodně 

dostupných (včetně digitálního prostředí) veřejných služeb zaměstnanosti  a klíčových institucí 

Hlavní cílové skupiny zahrnují především Instituce trhu práce 

(zejména Ministerstvo práce a sociální věcí, Úřad práce ČR, Státní 

úřad inspekce práce, Výzkumný ústav práce a sociálních věcí a 



Typ příjemce Místo realizace
Popis 

dopňkovosti

zaměstnavatelé: podniky, OSVČ Celá ČR NR

Poradenské a vzdělávací instituce, NNO, obce, dobrovolné svazky 

obcí

Celá ČR NR

Nestátní neziskové organizace Obce Městské části hlavního města 

Prahy  Dobrovolné svazky obcí  Organizace zřizované kraji nebo 

obcemi  Organizace zřizované městskými částmi hlavního města 

celá ČR a EU NR

Nestátní neziskové organizace Organizace zřizované kraji nebo 

obcemi  Poskytovatelé sociálních služeb Poskytovatelé zdravotních 

služeb 

celá ČR a EU NR

ÚP ČR Celá ČR NR

Nestátní neziskové organizace Obce Dobrovolné svazky obcí 

(Společenství obcí) Organizace zřizované kraji nebo obcemi  

Poskytovatelé sociálních služeb  Poskytovatelé zdravotních služeb

celá ČR a EU OP JAK – rovný 

přístup ke 

kvalitnímu a Varianta 1 - kraje včetně hlavního města Prahy Varianta 2 - 

poskytovatele sociální služeb

celá ČR a EU NR

NNO (místní akční skupiny) celá ČR a EU NR

Sociální podniky Obchodní korporace OSVČ NNO celá ČR a EU NR

• Zaměstnavatelské a odborové svazy založené podle zákona č. 

83/1990 Sb., o sdružování občanů, § 9a) nebo na základě § 3046 

zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, nebo považované za 

celá ČR a EU NR

Organizační složky státu, Příspěvkové organizace zřízené 

organizačními složkami státu, Kraje, Obce, Příspěvkové organizace 

zřízené kraji a obcemi

Celá ČR a EU NR

Ministerstvo zdravotnictví ČR (MZ ČR) Ústav zdravotnických 

informací a statistiky (ÚZIS) Národní centrum ošetřovatelství a 

nelékařských zdravotnických oborů (NCO NZO) Všeobecná fakultní 

celá ČR a EU NR

NNO (městské místní akční skupiny) celá ČR a EU NR

kraje celá ČR a EU NR

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

celá ČR a EU NR

Nestátní neziskové organizace Obce Městské části hlavního města 

Prahy  Dobrovolné svazky obcí  Organizace zřizované kraji nebo 

obcemi  Organizace zřizované městskými částmi hlavního města 

celá ČR a EU NR

a) nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • evidované 

celá ČR a EU NR

Nestátní neziskové organizace celá ČR a EU NR

Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví (IPVZ) – 

řízená/zřízená příspěvková organizace Ministerstvem zdravotnictví 

ČR 

celá ČR a EU NR

Nestátní neziskové organizace, které působí v oblasti sociálního 

začleňovaní a romské integrace nebo hájí zájmy romské menšiny.  

Organizace žadatele v době podání žádosti o podporu 

celá ČR a EU NR

nestátní neziskové organizace, městské části hl. m. Prahy, 

organizace zřizované městskými částmi hlavního města Prahy, 

organizace zřizované hl. městem Prahou, dobrovolné svazky obcí, 

celá ČR a EU NR

Poradenské a vzdělávací instituce, NNO, obce, dobrovolné svazky 

obcí

Celá ČR NR

a) nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • evidované 

celá ČR a EU NR

a) nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • evidované 

celá ČR a EU Název doplňkové 

vazby: KPSV+ 

koordinovaný Soukromoprávní a veřejnoprávní subjekty splňující definici 

oprávněných žadatelů.  Definice jednotlivých oprávněných 

celá ČR a EU NR

Skupina A • kraje, obce a jimi zřízené příspěvkové organizace • 

dobrovolné svazky obcí  • OSS a jimi zřízené příspěvkové 

organizace Skupina B • poradenské a vzdělávací instituce • 

celá ČR a EU NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli sociální partneři.  

Definice jednotlivých oprávněných žadatelů: a) Sociální partneři, 

kteří jsou definováni Radou hospodářské a sociální dohody ČR:  - 

celá ČR a EU NR

kraje včetně hlavního města Prahy celá ČR a EU NR

kraje včetně hlavního města Prahy celá ČR a EU NR

nestátní neziskové organizace - romské a proromské NNO, 

případně střešní romské NNO

celá ČR a EU NR

Národní rozvojová banka (NRB) celá ČR a EU NR

● Organizační složky státu  ● Příspěvkové organizace zřízené 

organizačními složkami státu ● Kraje ● Obce ● Příspěvkové 

organizace zřízené kraji a obcemi ● Nestátní neziskové organizace 

Celá ČR a EU NR

Organizační složky státu, Příspěvkové organizace zřízené 

organizačními složkami státu, Kraje, Obce, Příspěvkové organizace 

zřízené kraji a obcemi, NNO, Osoby samostatně výdělečně činné, 

Celá ČR a EU NR

a) Nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • církevní právnické 

celá ČR a EU NR

• Vzdělávací a poradenské instituce  • Nestátní neziskové 

organizace • Obce • Dobrovolné svazky obcí 

Celá ČR NR

ÚP ČR celá ČR a EU NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: kraje včetně hlavního 

města Prahy  Definice jednotlivých oprávněných žadatelů: Kraje 

dle ústavního zákona č. 347/1997 Sb., o vytvoření vyšších 

celá ČR a EU NR



Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: ● Organizační složky 

státu ● Příspěvkové organizace zřízené organizačními složkami 

státu ● Kraje ● Obce ● Příspěvkové organizace zřízené kraji a 

Celá ČR a EU NR

Oprávněným žadatelem této výzvy je pouze subjekt, který před 

datem podání žádosti o podporu do této výzvy realizoval projekt 

podpořený ve výzvě č. 03_22_021, 03_22_022, 03_23_051, 

Celá ČR a EU NR

 Zaměstnavatelé: - obchodní korporace vymezené zákonem č. 

90/2012 Sb., o obchodních korporacích:   a) obchodní společnosti 

– veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, společnost 

Celá ČR NR

Pakty zaměstnanosti je strategické teritoriální partnerství Úřadu 

práce ČR, krajské samosprávy, odborových organizací, zástupců 

zaměstnavatelů (např. hospodářských a agrárních komor, 

Celá ČR NR

kraje, obce a jimi zřizované organizace dobrovolné svazky obcí 

poradenské a vzdělávací instituce veřejné výzkumné instituce 

nestátní neziskové organizace profesní a podnikatelská sdružení 

celá ČR a EU NR

Profesní a podnikatelská sdružení: - zaměstnavatelské svazy 

založené podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, § 9a) 

nebo na základě § 3046 zákona č. 89/2012 Sb., občanského 

celá ČR NR

Vzdělávací instituce  Nestátní neziskové organizace (NNO)  Kraje, 

obce, a příspěvkové organizace zřízené kraji a obcemi

celá ČR a EU NR

obchodní korporace OSVČ nestátní neziskové organizace  profesní 

a podnikatelská sdružení poradenské a vzdělávací instituce 

právnické osoby vykonávající podnikatelskou činnost na základě 

celá ČR a EU NR

Ministerstvo zdravotnictví ČR (MZ ČR) Ústav zdravotnických 

informací a statistiky (ÚZIS) Národní centrum ošetřovatelství a 

nelékařských zdravotnických oborů (NCO NZO)  Definice 

celá ČR a EU NR

a) nestátní neziskové organizace: • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • církevní právnické 

celá ČR a EU NR

Národní ústav duševního zdraví (NÚDZ) Ministerstvo zdravotnictví 

ČR (MZd)

celá ČR a EU NR

Česká federace potravinových bank Celá ČR NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: nestátní neziskové 

organizace, které působí v oblasti sociálního začleňovaní a romské 

integrace nebo hájí zájmy romské menšiny.  Definice jednotlivých 

celá ČR a EU NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: nestátní neziskové 

organizace, obce, organizace zřizované obcemi/kraji/hl. m. 

Prahou/městskými částmi hl. m. Prahy, dobrovolné svazky obcí a 

celá ČR a EU NR

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo pro místní rozvoj celá ČR a EU NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: romské, proromské a 

střešní romské nestátní neziskové organizace. Pro účely této výzvy 

se za uvedené nestátní neziskové organizace považují organizace, 

celá ČR a EU NR

Nestátní neziskové organizace -  Pro účely této výzvy se 

uvedenými žadateli rozumí: spolky dle § 214-302 zákona č. 

89/2012 Sb., občanský zákoník 

celá ČR a EU NR

Poradenské a vzdělávací instituce, NNO, obce, dobrovolné svazky 

obcí, Hospodářská komora České republiky 

celá ČR a EU NR

OSS a jimi zřizované příspěvkové organizace celá ČR a EU NR

• Nestátní neziskové organizace (NNO): spolky dle § 214-302 

zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, obecně prospěšné 

společnosti zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně 

celá ČR a EU NR

Obchodní korporace, státní podniky celá ČR a EU NR

a) Nestátní neziskové organizace: • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • církevní právnické 

celá ČR a EU NR

NNO, obce, organizace zřizované obcí/krajem, poskytovatelé 

sociálních služeb, dobrovolné svazky obcí bude upřesněno v 

návaznosti na schválené projektové záměry

celá ČR a EU NR

- Institut postgarduálního vzdělávání ve zdravotnictví (IPVZ);  - 

Národní centrum ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických 

oborů (NCO NZO)

celá ČR a EU NR

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

celá ČR a EU NR

ÚP ČR celá ČR a EU NR

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

celá ČR a EU NR

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Národní pedagogický institut 

České republiky 

celá ČR a EU NR

obchodní korporace, osoby samostatně výdělečně činné, NNO, 

sociální podnik

celá ČR a EU NR

Poradenské a vzdělávací instituce, NNO, obce, dobrovolné svazky 

obcí 

celá ČR NR

ÚP ČR celá ČR a EU NR

• Organizační složky státu • Příspěvkové organizace zřízené 

organizačními složkami státu • Kraje • Obce • Příspěvkové 

organizace zřízené kraji a obcemi • Nestátní neziskové organizace 

Celá ČR a EU NR

- Organizační složky státu • Příspěvkové organizace zřízené 

organizačními složkami státu • Kraje • Obce • Příspěvkové 

organizace zřízené kraji a obcemi • Nestátní neziskové organizace 

celá ČR a EU NR

obchodní korporace OSVČ státní podnik nestátní neziskové 

organizace  profesní a podnikatelská sdružení poradenské a 

vzdělávací instituce školy a školská zařízení vysoké školy veřejné 

celá ČR a EU NR

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR celá ČR a EU NR

a) nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • církevní právnické 

celá ČR a EU Název doplňkové 

vazby: KPSV+ 

koordinovaný • Nestátní neziskové organizace: spolky dle § 214-302 zákona č. 

89/2012 Sb., občanský zákoník, obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

celá ČR a EU NR

Úřad práce České republiky (ÚP ČR) je správním úřadem s 

celostátní působností a je organizační složkou státu. Úřad práce 

ČR byl zřízen dnem 1. 4. 2011, zákonem č. 73/2011 Sb., o Úřadu 

celá ČR NR

ÚP ČR celá ČR a EU  NR



• Nestátní neziskové organizace: spolky dle § 214-302 zákona č. 

89/2012 Sb., občanský zákoník, obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 

celá ČR a EU NR

Organizační složky státu:  Úřad vlády České republiky  je 

ústředním orgánem státní správy, plní úkoly spojené s odborným, 

organizačním a technickým zabezpečením činnosti vlády České 

Celá ČR a EU NR

obchodní korporace OSVČ státní podnik nestátní neziskové 

organizace profesní a podnikatelská sdružení poradenské a 

vzdělávací instituce školy a školská zařízení vysoké školy veřejné 

celá ČR a EU NR

NNO Ve výzvě budou podporovány organizace, které působí v 

oblasti rovnosti žen a mužů alespoň 3 roky. Tyto organizace vedle 

práce se svou cílovou skupinou zároveň usilují o celospolečenskou 

celá ČR NR

MPSV celá ČR a EU NR

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli:  a) obce b) kraje c) 

dobrovolné svazky obcí  Definice jednotlivých oprávněných 

žadatelů: a) obce podle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní 

celá ČR a EU NR

Místní akční skupiny (MAS), které úspěšně prošly procesem 

kontroly dodržování standardů MAS pro programové období 2021-

20276 a byla jim ze strany MMR schválena Koncepční část 

celá ČR a EU NR

Sociální partneři a) Sociální partneři, kteří jsou definováni Radou 

hospodářské a sociální dohody ČR:   - Svaz průmyslu a dopravy ČR  

- Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR  - 

celá ČR a EU  NR

a) nestátní neziskové organizace:  • obecně prospěšné společnosti 

zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecněprospěšných 

společnostech, ve znění pozdějších předpisů, • církevní právnické 

celá ČR a EU NR

kraje včetně hlavního města Prahy celá ČR a EU NR

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR – organizační složka státu 

Ministerstvo pro místní rozvoj ČR – organizační složka státu 

Ministerstvo spravedlnosti ČR – organizační složka státu Probační a 

celá ČR a EU NR

Ústav zdravotnických informací a statistiky (ÚZIS); Státní zdravotní 

ústav (SZÚ)

celá ČR a EU NR

Kraje včetně hlavního města Prahy celá ČR a EU NR

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Státní úřad inspekce práce, 

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, Výzkumný ústav 

bezpečnosti práce.

celá ČR a EU NR


