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ZPRÁVA O ROVNOSTI ŽEN A MUŽŮ



ZPRÁVA ZA ROK 2023 O ROVNOSTI ŽEN A 
MUŽŮ 

• Řada připravovaných a přijatých opatření – zejm. v oblasti potírání 
genderově podmíněného násilí (redefinice znásilnění, zákon o DN, 
specializace soudů) a rovnosti žen a mužů na trhu práce (flexibilnější 
čerpání rodičovského příspěvku, zvýhodnění částečných úvazků)

• Zatím bez výraznějšího dopadu na faktické nerovnosti – rozdíly a 
nerovnosti mezi muži a ženami ve většině sledovaných ukazatelů přetrvávají



ZPRÁVA ZA ROK 2023 O ROVNOSTI ŽEN A 
MUŽŮ 

• Možnost zasílat připomínky do 9. prosince 2024

• Následně bude materiál společně se Zprávou za rok 2023 o plnění 
Strategie rovnosti žen a mužů předložen vládě ČR pro informaci

• Do budoucna záměr zkrátit a zjednodušit zprávu o rovnosti, zpráva o 
plnění strategie bude zpracovávána jednou za dva roky


	Slide 1
	Vyhodnocení dle kapitol za rok 2022
	Vyhodnocení dle kapitol za rok 2023
	Zpráva o rovnosti žen a mužů
	Zpráva za rok 2023 o rovnosti žen a mužů
	Zpráva za rok 2023 o rovnosti žen a mužů (2)

