Urad vlady Ceské republiky % @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muza

Shrnuti ukoll zadanych na minulych jednanich Rady
a shrnuti ¢innosti sekretariatu Rady od jejiho posledniho jednani

Zpracoval: Odbor rovnosti Zen a muzd, Ufad viady CR
V Praze dne 5. ¢ervna 2019

1. Ukoly zadané na minulych jednanich Rady

e Zpracovani vstupni analyzy k identifikaci problém0 v oblasti pFistupu ke zdravotni pédi
a v poskytovani zdravotni pécCe, které vyplyvaji ze specifickych potfeb zen a muzu

Zodpovida: Sekretariat
Termin: 30. 6. 2019

PlInéni probiha.

Zpracovani analyzy bylo zadano doc. PhDr. Iv& Smidové, Ph.D. a Mgr. Lucii Vondragkové
(Masarykova Univerzita v Brné). Odbor rovnosti Zzen a muzl jiz obdrzel navrh analyzy,
v soucéasnosti probiha jeji dokon&eni. Rada bude s analyzou seznamena do konce ¢ervna.

e Zpracovani rozboru napliiovani Istanbulské umluvy v téch €lenskych statech Rady Evropy,
které ji jiz ratifikovaly

Zodpovida: Sekretariat
Termin: 30. 6. 2019

PInéni probiha.

Odbor rovnosti zen a muzl rozbor zpracovava. Pro rozbor jsou vyuzivany nasledujici zdroje
informaci: zpravy pfedlozené monitorovacimu organu GREVIO ze strany smluvnich stran, dotaznik
rozeslany zastupcim a zastupkynim smluvnich stran v Komisi Rady Evropy pro rovnost Zen
a muzl a informace poskytnuté MZV z jednotlivych zastupitelskych ufadu v zemich EU. Z davodu
rozsahu podkladovych informaci se pfedpoklada, ze rozbor bude dokoné&en v priibéhu ¢ervence.

2. Cinnost sekretariatu

1. Jednani vybort a pracovnich skupin Rady

7.2.2019 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

8.2.2019 Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muz(i

20. 3. 2019 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
21. 3. 2019 Pracovni skupina k porodnictvi

21.5. 2019 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach

22.5. 2019 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
3. 6.2019 Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muz(

5. 6. 2019 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

5. 6. 2019 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzd

12. 6. 2019 Pracovni skupina k porodnictvi

V obdobi od posledniho jednani Rady se uskutec¢nila jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili
a nasili na Zenach (21. kvétna 2019), jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota (7. 2. 2019, 5. 6. 2019), jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muz(
v politice a rozhodovacich pozicich (20. bfezna a 22 kvétna 2019) a jednani Vyboru pro
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institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muza (5. ¢ervna 2019). Jednani Pracovni skupiny muzi
arovnost Zen a muzl se uskutecnilo dne 8. 2. 2019 a 3. 6. 2019. Jednani Pracovni skupiny
k porodnictvi probéhlo dne 21. 3. 2019 a 12. 6. 2019.

2. Materialy predkladané viadé CR
Od minulého jednani Rady sekretariat pfipravil nasledujici materialy k pfedloZeni viadé CR:

e Akeéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022,
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 6. kvétna 2019 &. 318,

¢ Navrh na jmenovani mistopfedsedkyné Rady vlady pro rovnost Zen a muzi a Rady viady
pro nestatni neziskové organizace, predlozeny na program jednani viady CR dne 10.
Cervna 2019.

3. Realizace projektu financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost

Sekretariat je realizatorem projektu s nazvem ,Implementace Viadni strategie pro rovnost Zen
amuzu v CR na léta 2014 — 2020 a souvisejici opatreni®, ktery je spolufinancovan z prostredku
Operacniho programu Zaméstnanost.

V ramci KAO1 (Institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zzen a muzl) byla na zakladé podkladi
obdrzenych od rezortq, CSU, KVOP, socidlnich partnerll, akademického a neziskového sektoru
a podnétll od Rady, jejich vybor( a pracovnich skupin zpracovana Zprava za rok 2018 o rovnosti
Zen a muzl, Zprava za rok 2018 o naplhovani Vladni strategie a navrh Akéniho planu pro rovnost
zen a muzi na léta 2019-2020 (dfive tzv. ,Aktualizovana opatfeni Priorit a postupl viady
pfi prosazovani rovnosti zena muz(“). Predlozeni téchto dokumentdl do mezirezortniho
pfipominkového fizeni je planovano na Cerven 2019.

Byla zahajena pfiprava navazujici vladni strategie pro rovnost zen a muzi (2021+). Na jeji tvorbé
se momentalné podili celkem 7 tematickych skupin:

Trh prace a sladovani soukromého a pracovniho Zivota)

Dostate¢né kapacity (institucionalni zabezpeceni rovnosti)

Vefejny zivot, rozhodovani

Rovnost Zen a muzu ve vnégjsich vztazich

Bezpedi a zivot bez nasili

Vzdélavani a véda

Spole¢nost a média

VVVYVYVYVY

Dotace: Na zakladé podkladd od pfijemcu dotace v roce 2018 bylo pfispéno do kazdoro€ni Zpravy
o vyhodnoceni dotaénich programtl financovanych z rozpoétu Uradu viady CR za uplynuly rok.
Kromé standardni administrativni kontroly probéhly u dvou pfijemcu rovnéz dvé verejnospravni
kontroly (na misté).

V ramci KAO2 (prevence domaciho nasili) probihala finalizace Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022 (dale jako ,AkEni plan 2019%). Material byl
rozeslan do meziresortniho pfipominkového fizeni dne 12. bfezna 2019 s terminem pro zaslani
pfipominek do 26. bfezna 2019. V pribéhu meésice dubna probihalo vyporadani pfipominek.
Zasadni pfipominky povinnych pfipominkovych mist byly akceptovany ¢&i vysvétleny, zasadni
pfipominky od nepovinnych pfipominkovych mist, stejné jako pfipominky doporucujici, byly
akceptovany, vzaty na védomi Ci vysvétleny. Material byl pfedlozen bez rozporu a schvalen
usnesenim viady CR ze dne 6. kvétna 2019 &. 318. Schazely se také pracovni skupiny Vyboru pro
prevenci domaciho nasili a nasili na zenach, konkrétné Pracovni skupina k revizi standard( pro
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praci s osobami ohrozenymi domacim a genderové podminénym nasilim (12. unora, 12. bfezna,
15. dubna a 4. €ervna 2019) a Pracovni skupina pro praci s détmi ohrozenymi nasilim (7. unora, 4.
dubna a 6. Cervna 2019). Mimo pracovni skupiny vyboru se schazela také Pracovni skupina
k pfipravé tematické oblasti navazujici Strategie pro rovnost Zen a muzu ,Bezpeci a Zivot bez
nasili“ (28. unora, 28. bfezna, 23. dubna a 7. ¢ervna 2019).

V ramci KAO3 (podpora vy35iho zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich) probéhla dvé jednani
Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich a to 20. bfezna
a 22. kvétna 2019.

Dale byl dne 10. Cervna 2019 zorganizovan workshop a panelova diskuze v souvislosti se
zapojovanim mladych lidi do politiky. Dne 11. €ervna byla zorganizovana mezinarodni konference
k u€asti zen na politickém rozhodovani. Ve spolupraci s MV a Institutem pro vefejnou spravu je
probiha revize soutéze Urad roku ,Pudl na pal. Na setkani pracovni skupiny k soutézi (15. kvétna
2019) zapocaly pfipravy letosniho rocniku.

Vramci KA04 (hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl) byly pribézné vyhodnocovany
materialy predkladané mezirezortniho pfipominkového fizeni. Byly zahajeny pfipravy dalSich
prezencnich Skoleni k Metodice hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzl pro materialy
predkladané vliadé CR pro zaméstnankyné a zaméstnance z r(iznych rezorttl. V rdmci Institutu pro
vefejnou spravu se podafilo zaradit kurz Pro€ a jak prosazovat rovnost zen a muzd v praxi, jehoz
pilotdZz probéhne 12. &ervna 2019.

Vramci KAO5 (genderové audity) V bfeznu 2019 bylo zahajeno setkavani pracovni skupiny
zameérené na pfipravu navazujici Vladni strategie pro rovnost zen a muzi 2021+, zaméfené na trh
prace. Doposud probéhlo setkani pracovni skupiny ve dnech 12. 3., 2. 4., 7. 5., a 18. 6. 2019. Pfi
poslednim, patém setkani, by pracovni skupina méla generovat tzv. logicky ramec strategie, ktery
bude obsahovat tematické okruhy, strategické a specifické cile a dil¢i indikatory k jednotlivym
kategoriim. Dne 7. 2. 2019 a 5. 6. 2019 se uskute&nilo jednani Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota. Dne 8. 4. 2019 se uskutec€nilo navazujici setkani pracovni skupiny
k transparentnimu odménovani. Z tohoto setkani vznikl podnét k transparentnimu odménovani.

Vramci KA6 (zlepSeni sbéru statistickych dat) byla vydana tisténa verze roCenky Zaostieno
na zeny a muze 2018, kterou vydava Odbor rovnosti Zen a muztl ve spolupraci s CSU. Zastupkyné
Sekretariatu se taktéz ucastnily redakéni rady k publikaci pro pfisti rok - Zaostfeno na Zzeny a muze
2019. Déale pokragovala spoluprace s MZP a CSU v ramci indikatord udrzitelného rozvoje (Agenda
2030). Taktéz byla pfipravovana data tykajici se muzi a Zen na urovni samosprav. Dne 6. bfezna
2019 se uskutec€nilo jednani Vyboru pro institucionalni zabezpedeni rovnosti zen a muzu.

V ramci KAO7 (agenda rovnosti Zen a muzl na evropské a mezinarodni urovni) byla zajisténa
prace na agendé souvisejici s lenstvim CR v EU a dal$ich mezinarodnich organizaci, a to zejm.
tvorba podkladu (blize viz bod €. 4.1) Informace o agendé rovnosti Zen a muzl vztahujici se k EU.
Byl rovnéz zajistén hladky priibéh ugasti delegace CR na 63. zasedani Komise OSN pro postaveni
zen, které se uskutecnilo ve dnech 11. — 22. bfezna 2019 v New Yorku. Dne 5. dubna 2019 se
v ramci KAO7 uskutecCnilo pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti
Zen a muzl. PokraCovaly také pfipravy pro predlozeni bilateralni iniciativy zaméFfené na rovné
odménovani a zapocaly pfipravy pro setkani mezinarodni platformy, ktera byla v ramci KAQ7
zfizena. Vznikla také periodicka zprava o plnéni Pekingské deklarace a akéni platformy
a informace k naplfiovani rezoluce Valného shromazdéni OSN A/RES/72/234 ,Women in
Development®.

V ramci KAO8 (osvétové aktivity) kontinualné probihd informovani vefejnosti o €innosti Odboru
a aktualitach z oblasti rovnosti Zen a muz(, a to zejm. prostfednictvim facebookovych stranek To je
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rovnost (https://www.facebook.com/tojerovnost) a aktualizace internetovych stranek. Specificka
pozornost je aktualné vénovana propagaci a pripravé workshopu a mezinarodni konference (blize
viz vySe KAOQ3).

4. Informace o agendé rovnosti Zen a muzu vztahujici se k EU

1. Material projednavany v podskupiné pro lidska prava RKS MLP*

V obdobi od posledniho jednani Rady podskupina pro lidska prava RKS MLP projednavala
nasledujici materialy vztahujici se k rovnosti Zen a muzu:

e Vstup do verejné konzultace o rovnosti zen a muzti v EU

Vefejna konzultace byla vypsana s ohledem na fakt, Ze stavajici Strategicky ramec pro rovnost Zen
a muzl (2016-2019) letosni rok skon¢i spolu s funk&nim obdobim sou¢asné Komise. V disledku
toho Komise zahdjila vefejnou konzultaci s cilem ziskat pfehled o tom, jaké nazory maji
zainteresované strany na stavajici situaci v oblasti rovnosti Zen a muzi v EU a v éem spattuji
priority na pfidtich 5 let. Odbor zpracoval vstup do vefejné konzultace, jehoZz navrh byl v RKS
projednan, upraven na zakladé pfipominek MPSV a MPO a tichou procedurou schvalen.

Vefejna konzultace se zaméfovala na soucasné a budouci priority EK v oblasti rovnosti Zzen a
muzU, genderové podminéné nasili a strategie na urovni EU.

o Vstup do vefejné konzultace k Evaluaci uplatfiovani Smérnice 2006/54/EC o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a povolani

V roce 2014 byla pfijata Doporuceni o transparentnosti odménovani, ktera obsahuji Ctyfi stézejni
opatfeni, jez maji zlepSit platovou transparentnost a zvySit povédomi o pfetrvavajicich
genderovych stereotypech. Clenskym statiim bylo doporuéeno, aby s ohledem na svou konkrétni
situaci zavedly alespon jedno z téchto stéZejnich opatfeni. Zprava o provadéni doporuéeni z roku
2017 vSak ukazala, Zze v navaznosti na doporuceni byl pfijat jen omezeny pocCet opatieni —
ve tfetiné Clenskych statl opatfeni ke zvySeni transparentnosti zcela chybéji. Rovnéz bylo zjisténo,
Ze platna vnitrostatni opatfeni tykajici se transparentnosti jsou nedostateCna a sama o sobé
neucinna. Proto se Komise rozhodla zahajit daleko dukladnéjSi hodnoceni stavajicich pravnich
ustanoveni EU, ktera jsou obsazena v pfepracované smérnici o rovnosti Zzen a muzu
a v doporuceni o transparentnosti odménovani a ktera zavadéji zasadu stejné odmény muzu a zen
za stejnou nebo rovnocennou praci. Odbor zpracoval vstup do vefejné konzultace, jehoz navrh byl
v RKS projednan, upraven na zakladé pfipominek MSPV a UV-SEZ a tichou procedurou schvélen.

e Instrukce pro jednani PSSO/COREPER k navrhu zavéri Rady EU ke snizovani gender
pay gap: kliové politiky a opatieni

Navrh zavérd se zaméfuje na rozdily v odmérnovani mezi muzi a Zenami a konstatuje, Ze napfi¢
EU je primérna hodinova mzda Zeny pfiblizné o 16 % nizsi nez prlmérna hodinova mzda muze.
Tento rozdil pfitom nevychazi z rozdili v dosazeném vzdélani, nybrz z nerovného rozdéleni
a diskriminace a z genderové segregace ve vzdélavani a na pracovnim trhu. Navrh zavérd m;.
vyzyva Clenskeé staty ke zlepSeni sou€asnych opatieni a pfijeti novych opatfeni za ucelem efektivni
implementace principu rovné odmény za rovnou praci €i praci rovné hodnoty €&i k pfijeti opatfeni
za UCelem zlepSeni pFistupu ke kvalitnim a finanéné dostupnym sluzbam péce, v€etné sluzeb péce
0 malé déti, starSi rodinné pfislusniky a osoby s postizenim.
K Navrhu zavéra vznikly celkem 3 instrukce, které byly projednany v RKS a tichou procedurou
schvaleny — dvé pro jednani Pracovni skupiny pro socialni otdzky a jedna pro jednani COREPER I.

! Dne 23. fijna 2014 byla zfizena Resortni koordina¢ni skupina ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
(dale jako ,RKS MLP*). Dle ¢&l. 5 statutu RKS MLP je jednou z jejich podskupin také podskupina pro lidska prava.
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e Vstup do mandatu pro jednani EPSCO ve dnech 9. - 11. dubna 2019 v Bukuresti
Ve dnech 9. — 11. dubna 2019 se v Bukuresti uskutecnilo zasedani Rady EU pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele (EPSCO), ¢ast zaméstnanost a socialni politika,
kterého se zugastnila delegace CR vedena ministryni prace a socialnich véci Janou Malagovou.
Odborem byl pfipraven vstup do mandatu vztahujici se ke tfem bodim programu: povzbuzeni
a podpora Zen v atypické praci, boj proti nerovhému odménovani v navaznosti na Ak¢ni plan EU
2017 — 2019 a gender mainstreaming v socialni dimenzi EU po 2020.

2. Uéast na mezinarodnich akcich

Dne 21. ledna 2019 se v Pafizi uskuteCnilo prvni setkani neformalni sité poradnich organu
v oblasti rovnosti Zzen a muza, kterého se za sekretariat Rady zicastnila P. Kalenska. V ramci
setkani jednotlivi u€astnici a u€astnice seznamili pfitomné s institucionalnim zabezpecenim
poradnich organu v oblasti rovnosti zen a muzl v jednotlivych zemich a s jejich praci. Dale
ucastnici a uc€astnice hledali aktivity, ve kterych by mohly poradni organy z jednotlivych zemi
spolupracovat.

Ve dnech 18. — 19. unora 2019 probéhlo v Bukuresti pravidelné jednani High-level Group on
Gender Mainstreaming. Za CR se jednani zu&astnil R. Safafik. Na programu byl mj. postup EU
pfi ratifikaci Istanbulské umluvy, pfiprava u€asti EU za 63. zasedani CSW ¢&i diskuse o prioritach
rumunskeho pfedsednictvi Rady EU.

Dne 26. unora 2019 se ve Vidni uskutecnilo zasedani Vyboru lidské dimenze OBSE. Zasedani
se zudéastnila K. Kabzanova, ktera na ném vystoupila s dobrovolnou zpravou Ceské republiky
k implementaci zavazkl OBSE, a to se zaméfenim na participaci zen v politickém a vefejném
OSN, OBSE a clenskych statt OBSE v oblasti participace v politickém a vefejném zivoté
a slouzilo k navazani bliz&i spoluprace s Uradem pro demokratické instituce a lidska prava OBSE,
jejimz vyusténim bude usporadani workshopu pro politické strany na téma podpory zapojeni zen
do politiky.

Ve dnech 11. — 22. bfezna 2019 se uskutecnilo 63. zasedani Komise OSN pro postaveni zen
(dale jako ,CSW*). Prvniho tydnu zasedani se u&astnila také delegace CR. Ugast delegace CR
na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedla
ministryné prace a socialnich véci Jana MalaCova. Soucasti delegace byla také vladni
zmocnénkyné pro lidska prava Martina Stépankova a zastupci a zastupkyné sekretariatu Rady,
MZV, MPSV, akademického sektoru a nestatnich neziskovych organizaci. Ugast UV CR byla
zajiSténa prostrednictvim bilateralni iniciativy uskute¢néné v ramci Norskych fonda 2014-
2021.

CR v rdmci zasedani CSW usporadala dva odborné seminare (side-eventy). Prvni z nich na téma
prace s mladezi v boji proti genderové podminénému nasili (koordinoval UV CR). Na tomto side-
eventu participovala také norska organizace Alternativ til Vold (Alternativa nasili), ktera je
dlouhodobym partnerem UV CR v oblasti doméaciho a genderové podminéného nasili. Druhy
seminaf byl zaméfen na téma péce o rodinu, jejich nakladu pro Zeny a roli statu (koordinovalo
MPSV). V ramci zasedani CSW se UV CR zugastnil bilateralnich setkani s Norskem a Francii, pfi
nichz byla navazana dalSi spoluprace.

Jednim z vystupl uvedené bilateralni iniciativy je také elektronicka brozura o CSW, ktera je
aktualné Odborem dokon€ovana a bude distribuovana Radé a Siroké vefejnosti.

Dne 5. dubna 2019 v Bruselu probéhlo mimofadné zasedani Spravni rady Evropského institutu
pro rovnost zena muzt (EIGE). Na programu byla pFfedevSim pfiprava vybéru nové
feditelky/feditele EIGE, odvolani stavajici pfedsedkyné Spravni rady EIGE a volba nové
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predsedkyné. Zasedani se za CR zug&astnil R. Safafik.

Ve dnech 27. — 28. kvétna se na Islandu uskuteCnil ,,The EU Mutual learning programme*
k tématu rovné odménovani, kterého se za sekretariat Rady zuc€astnila Petra Kalenska. V ramci
seminafe Island predstavil svlj Standard rovného odménovani, ktery je povinny pro vSechny
spole¢nosti od roku 2018, a jeho zavadéni do praxe. Zaroven byly v ramci pracovnich skupin
jednotlivych statli prezentovany pfiklady dobré praxe a moznosti jejich implementace.

Ve dnech 22. — 24. kvétna 2019 se ve Strasburku uskute¢nilo 15. zasedani Komise Rady
Evropy pro rovnost Zzen a muzi. Zasedani se zaméfovalo mj. na postup pfi ratifikaci Istanbulské
umluvy, na naplfiovani doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy k potirani sexismu ¢i na moznou
reformu struktur Rady Evropy v souvislosti s uspornymi rozpoctovymi Jednani se za CR zt&astnil
R. Safafik.

Ve dnech 29. — 30. kvétna se v Rumunsku uskuteCnila mezinarodni konference s nazvem "The
Situation of Modern Women - Between Empowerment, Leadership and Gender
Discrimination”, které se za sekretariat Rady zucastnila Nikola Viktorinova. Konference se
uskute€nila v ramci rumunského predsednictvi Rady EU. Cilem konference bylo diskutovat
o aktualnich otazkach spojenych s prosazovanim rovnosti zen a muzl na evropské i vnitrostatni
arovni.
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