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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt Gendrova
rovnost na MSMT

prakticka odpovédnost
za kazdodenni vykon
agendy

1 x hlavni koordinator - odbor personalni formalni odpovédnost za
a statni sluzby, sekce statniho tajemnika agendu zanesena do
3 x sekéni koordinator 0,5 FTE organizaéniho Fadu MSMT

Institucionalni
zabezpeceni GENDERu

T T

nové ustanovena v zaii 2017 jako staly
poradni organ ministra
prijat novy jednaci Fad
nové sloZeni pracovni skupiny

pracovni skupina pro
genderovou rovnost
MSMT

rezortni dokumenty k

agendé genderové rovnosti

= celkova mira podpory agendy genderové rovnosti
v’ v porovnani s pfedchozimi lety vyznamny kvalitativni posun
v’ ZaméFeni na zvyseni kompetenci zaméstnanc v dané oblasti s dirazem na praktické
vyuziti genderové perspektivy

— » B
projekt Genderova rovnost na

MSMT - aktualné v pFipravé

\plén ukoli MSMT do roku 2020)

(* Akgéni plan rozvoje lidskych b
zdroju pro vyzkum, vyvoj a
inovace a genderoveé rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
vCRnaléta 2018 aZ 2020

Analyza aktualniho stavu
genederové rovnosti ve

Skolstvi, védé a vyzkumu
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Naplnovani Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl a
Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a
muzt v MSMT
posouzeni obsahové a formulaéni vhodnosti Priorit
v'efektivitu Priorit je Zddouci podpofit
* uZzsi spolupraci pfi definici Priorit Odboru rovnosti Zen a muzl a
resortnich koordinatort/ek
* delSim ¢asem na plnéni Priorit po jejich odsouhlaseni vlddou (nyni
6 mésicu)
predstaveni Priorit, které nejsou naplfiovany, a davodti, proc
se je nedari realizovat
v'Priority, které vyzaduji
* zapojeni vétsSiho poctu aktér(i (napf. v oblasti vzdélavani ¢i sportu
— Siroka skupina aktér()

* delSi dobu plnéni nez je aktudlné stanovena, specifika
implementace opatreni ve vzdélavani — horizont budoucnosti

predstaveni Priorit, které jsou uspésSné naplinovany
v'Priority

* smérujici dovnitf uradu (napf. v oblasti sladovani,
instituciondlniho ukotveni agendy, zvySovani kompetenci, apod.)

* v oblasti védy a vyzkumu

Naplnovani resortnich priorit: projekt Genderova rovnost
na MSMT

hlavni cile projektu

v zlepsit systém podpory genderové rovnosti a tak zvysit efektivitu jejiho
prosazovani ve vnitfni i vnéjsi agendé uradu

v zvysit kvalifikace a kompetence zaméstnancd MSMT

v’ zkvalitnit podminky pro kombinaci prace a rodi¢ovstvi a péée o ¢leny
rodiny

v’ zajistit genderové citlivou komunikaci smérem dovnit¥ i vné MSMT

v zajistit pfenos mezindrodnich zku$enosti a dobré praxe ze zahranidi

nejdulezitéjsi cile projektu na rok 2018
v"analyza stavajiciho mechanismu genderové agendy na MSMT
v'plan tkolt MSMT do roku 2020 (dle vystup( analyzy)

v’$koleni v genderové oblasti pro vécné sekce
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Aktudlneé resena témata

"Akéni plan rozvoje lidskych zdroju a f vzdélavani pedagogickych
rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a pracovnikul v oblasti genderové
inovacich vCR 2018-2020"

sekce vysokych Skol, citlivého vzdélavani

sekce vzdélavani S

védy a vyzkumu
E)revence sexualniho obtézovani ( J
c

3 X Eo aktualizace ucebnich dolozZek v
ha VS (dopis a seminar) P oblasti genderové citlivych uéebni
Aktualné \C

resena vecna
téemata

Fizeni projektu Genderova
rovnost na MSMT

zaclenéni genderové perspektivy
do Akéniho planu koncepce sportu

sekce sportu a
mladeze analyza podpory programu na podporu
sladovani v oblasti sportu, prevence
obtéZovani a Sikany ve sportovnim
prostiedi, podporu dualnich kariér, apod

=
koordinace aktivit voblasti| HINISEIGILT
genderu a sladovani 3 tajemnika

praktické napliiovani zaméru v P
oblasti genderu a work-life balancg
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Genderova rovnost v uradu MSMT

7 _ 7

zastoupeni Zen a muzi na fidicich pozicich (k 31/12/2017)

{
S~ ‘: Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovichovy je
% | T e e
. I , . ” ’ v v . v . r y, JeJIChZ cliem je Z] jemnit zam an
ministr/ statni tajemnik/ naméstek/ Feditel/Feditelka C ‘ | ncjen pracova,ale  osobni Zvol.
- . : : R o vedouci oddéleni |
ministryné tajemnice naméstkyné ministra odboru

PRACOVNI DOBA

a4 = X ~ x &L . I " o SN
M/Z M/Z M V4 M| Z | %2 | M| Z | %2 odrempisieeriea ) ©

v péatek pouze do 14 hodin.

M M 4 2 19 13 40,6 28 42 60

INDISPOZICNI VOLNO
Vichni zaméstnanci majf narok derpat ze zdravotnich ODMENY K VYROCIM

u vzd é I a’Vé n I’ v ge n d e rOVé p ro b I e m at i ce diivodil aZ 5 dnf indispozi¢niho volna. Ministerstvo v souladu s Kolektivni smlouvou

O a kolektivni dohodou a Zasadami pro tvorbu
st e ot ko sy ki e s stnch <P < G

a pouzivani FKSP od pii
Jjejich pracovnich/sluzebnich a Zivotnich vyToéich.

v Vstupni vzdélavani dvodni (nové v tématu Skolime prezenéné 2x mésiéné PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTEN
Zaméstnanci maji narok po 6 mésicich pracovniho/

od 1/10/2017) o |||
v’ kurzy na téma sladovani a odborné uplatiiovani genderu ve vécnych

PUJCKY NA BYTOVE UCELY

ini; vo poskytuje svym i
piij¢ku na bytové cely az do vise 50 000 K¢&.

DOVOLENA
s v ’ o s . v vis s s Zaméstnanci maji nirok na derpéani 5 tydni dovolené SLUZEBNI VOLNO K INDIVIDUALNIM

agendach zarazeny do nabidky kurz( v ramci dalsiho vzdélavani o e T srowmeotmon

tatni zaméstnanci maji nérok na erpéni aZ 6 dnf
v ze v , , , , v , volna roéné k individualnim studijnim G¢eliim.
v'v Fijnu 2017 proskolen odbor persondlni a statni sluzby v tématu SYSTEM CAFETERIA
v Ve ’ . . e Ve 7 . inisterstvo nové je svim z nciis soas

uplatfiovani genderu a diversity v personalni praci Sergat 2 3 000 Ke Fouds kltenich 4 s | o it umose s
(R R hotelového typu v objektu CDMS Krystal,
2 e Praha 6 - Veleslavin.

=  podpurné aktivity eliminujici horizontalni a vertikalni segregaci

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Zaméstnanci maji po 3 hodinach stravenych
\/ . s d v s na ;la(l;acovisﬁ narok na stravenku v hodnoté Zaméstnanci maji moZnost vyuzit Comfort Care, a.s.,
m m 90 Ké. Tuvnik ) 1 fch sluzeb
e nto rin gove p rog ra y d ada pta cni p roces ministerstva, i jako svého registrujiciho \ekate,

Ministerstvo zfidilo pro déti svich zaméstnanei firem
tridu mateiské skoly jako odlou¢ené pracovisté Stiedn:
$koly, zékladni Skoly a mateiské skoly pro sluchové

v" inzerce na sluzebni/pracovni mista informuje o podpofe Zen a muzi posiené, raha 5, Holetlova 3.

A je toho mnohem vic. Ministerstvo kromé vyse
uvedeného poiidé pro své zaméstnance i dalsi
akee jako jsou divadelni predstaveni, plavba
parnikem, vstupenky do ZOO Praha apod.

v manageme nt M D/ RD g %Q DALSi VYHODY PRO ZAMESTNANCE

PRIMESTSKE TABORY
Ministerstvo v dob¢ letnich a podzimnich prazdnin
A porada pro déti zaméstnancii piiméstské tabory

s vyraznym finanénim zvyhodnénim.

= slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

v'analyza sladovani v MSMT - cilem optimalizace oblasti
v/jiz nabizime: firemni $kolku, pfiméstské tabory, praci z domova, pruznou il oAV O A

ve vi§i 200 K¢ pro sebe a pro své rodinné prislusniky

pracovni dobu, snizené tvazky, DPP/DPC, atd. il

- SOCIALNI VYPOMOC

PRISPEVEK NA POBYT VE STREDISKU
RICHTROVY BOUDY @
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Dékuji za pozornost

Stanislav Méstan

feditel odboru personalniho a statni sluzby
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
e-mail: stanislav.mestan@msmt.cz
www.msmt.cz/ministerstvo/genderova-rovnost
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