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Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu, 15. 5. 2018
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Co je to Gender Pay Gap (GPG)?

Rozdil prumérnych hodinovych/ mésicnich mezd muzu a zen
vyjadfeny v procentech

Eurostat: 21,8 % (hodinove mzdy)

CSU: 21 % (mé&siéni mzdy)
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Zdroj: Eurostat, 2018 (data za rok 2016).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/c/c3/UnadjustedGPG_Figure1.PNG

Pasma hrubych mésicnich mezd

Podily zaméstnancd v pasmech hrubych mésicnich
mezd podle pohlavi
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnancd 2015, CSU
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Nerovné odmenovani Zzen a muzu dle profesi

Priamérna mésicni mzda v tis. K¢ dle pohlavi a tfid CZ-1SCO,

17 896 rozdil mezd dle pohlavi, GPGv %
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnancl 2015, CsU

Zdroj: Aktudini rozdily v odménovani zen a muz@i v CR, 2017.
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Starobni duchody

Starobni dichodci podle vyse dichodu a
pohlavi 2015
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Zdroj: Zaostfeno na Zeny a na muze 2016, CsU
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PriCiny rozdilu v odménovani
Zeny prevazuji v odvétvich, jako je Skolstvi, zdravotnictvi a socialni
pece, ktera jsou platove podhodnocena (horizontalni segregace)
MensSi zastoupeni zen ve vedoucich pozicich (vertikalni segregace)
Netransparentni systémy odmenovani
Nerovnomerna delba pecCe o deti a domacnost
Podminky pro sladovani rodinneho a pracovniho zivota

Genderove stereotypy
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Dusledky nerovného odménovani

Negativni dopady na zivotni uroven zen a rodin (vyssSi ohrozeni chudobou)
NizSi starobni duchody zen (prumérny rozdil mezi duchodu je 18 %)

Plytvani vzdelanostnim i lidskym potencialem zen, odrazovani zen od
ucasti na trhu prace

Oslabovani vykonnosti ekonomiky (zaméstnanost, produktivita prace, HDP)

VySSi vydaje statu na socialni davky (prispevky na bydleni)

Odrazovani muzu-otcd od rovhomérnéjsiho zapojeni do péce o rodinu a
domacnost
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Projekt 22 % K ROVNOST!

Komplexné reSi problematiku nerovného odménovani zen a muzu
MPSV, ESF — Operacni program zamestnanost

85 mil. K&

2016-2020

11 klicovych aktivit

4 expertni pracovni skupiny, zapojeni kliGovych aktéra (SUIP, UP, KVOP,
zameéstnavatelé, odbory)

Aké&ni plan pro sniZzovani rozdilu v odméfovani Zen a muzd v CR
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Analyzy

Aktualni rozdily v odménovani zen a muza v CR: hloubkova
analyza statistik a mezinarodni srovnani (2017)

Hloubkova analyza aktualniho rozdilu v odménovani zen a muzu
(kvantitativni a kvalitativni)

Vyzkum verejného minéeni
Analyza legislativnich opatreni

Ekonomicka analyza
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Statni sprava

Metodika kontrol pro Statni urad inspekce prace

Kontrola, prevence
Pilotni testovani novée metodiky

Pilotni metodika pro Urad prace CR
Podpora pracovniho trhu
Genderové metodi¢ky/metodici na tfech krajskych poboékach UP

Vzdeélavani statni spravy
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LOGIB — pro zameéstnavatele

Testovaci nastroj pro zameéstnavatele v soukromé i verejne sfére

Vyvinuty ve Svycarsku, vyuzivan jiz pres 15 let, zadlenén do kontroly
verejnych zakazek

Transformace a zavadeni do Ceskeho prostredi
Pilotni testovani Ceske verze s 30 zamestnavateli

Skoleni, konzultace, provedeni analyzy, podpora pfi interpretaci
vysledku

Jednoducha aplikace (Excel), data zustavaji v organizaci
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Socialni dialog

Dobra praxe ze zahranicCi (Finsko)

Vzorova ustanoveni kolektivnich
smluv

Debata na urovni krajskych tripartit

Zprava o pozici socialnich partneru
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct 2015, CSU
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Pro zaméstnankyné/ zaméstnance

Online mzdoval/ platova kalkulacka
Prumérna mzda/ plat + GPG
Vzdelani, vék, kraj, odvetvi, profese, velikost zaméestnavatele

Manualy pro 6 cilovych skupin
Vyjednavani o mzde
Pravni minimum
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Osveéta

» Mezinarodni konference o rovhém
odmeénovani

8.3.2017 v Praze
- - wess JOROUhOANOtU e
19-9-2017 V leerCI primérnou mzdu md 've? primérnou mzdu
. 38 477 K& PeCes  igisoke
podzim 2018

» Osvetova kampan ve verejnem
prostoru

rofesich, které jsou htife hodnoceny. Ministerstvo prace a socialnich véci realizuje

projekt 22 % K ROVNOSTI, ktery prinasi feseni, jak rozdily v odménovéni snizovat E:m:‘: ;‘o"':;é,", fond m
Operaéni program Zaméstn: E\"

Vice na www.rovnaodmenda.cz.

» Webova stranka projektu
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Projekt 22 % K ROVNOSTI
Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor rodinné politiky a politiky starnuti

Kontakt:
Eva Ferrarova - eva.ferrarova@mpsv.cz
Katefina Botova - katerina.botova@mpsv.cz

www.rovnaodmena.cz
www.facebook.com/rovnaodmena
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