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Podnét

Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
k obsazovani poradnich organt vlady k pfijimani opatieni v navaznosti na pandemii

COVID-19 a naslednou ekonomickou situaci

Zpracoval: Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich

V Praze dne 9. dubna 2020

Usneseni

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich

vsow

doporucéuje zmocnénkyni viady pro lidska prava, aby vyzvala pfedsedu viady a dalsi ¢lenky
a Cleny vlady usilovat pfi obsazovani poradnich organd viady k prijimani opatfeni v navaznosti
na pandemii COVID-19 a naslednou ekonomickou situaci o vyrovnané zastoupeni Zen a muzu.

Oduvodnéni

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako
,Vybor“) pfedklada tento podnét v souvislosti s obsazovanim poradnich organ( vlady k pfijimani
opatfeni v navaznosti na pandemii COVID-19.

Vybor povazuje za dllezité pfi sestavovani téchto organt dbat na aktivni prosazovani
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl, nebot pfi rozhodovani v oblasti ekonomickych opatfeni,
strategickych hospodaiskych pland &i systémovych reforem a vefejnych investic je nezbytné
zohledriovat perspektivu celé spole¢nosti. Vyrovnanym zastoupenim je rozuméno minimalné
30% zastoupeni jak zen, tak i muza.

Zeny tvofi jednu polovinu spoleénosti a vice neZ 60 % absolventek a absolventtl vysokych $kol.
Ve vztahu k podilu Zen mezi osobami absolvujicimi vysoké Skoly je nevyrovnané zastoupeni
v rozhodovacich pozicich stale znaCnym plytvanim potencialem vzdélanych zen. V roce 2018
tvofily Zeny mimo jiné vyS3i podil absolventd a absolventek ekonomickych obord nez muzi.
Napfiklad na Vysoké Skole ekonomické v Praze, tvofily zeny 57,5 % vSech absolventl
a absolventek.! Studie ukazuji, Ze vyrovnanéjsi podil Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

1 Déle naptiklad v ramci Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity tvorily Zeny 57,3 %, na VUT fakulté
podnikatelské v Brné 54,4 %, na Fakulté ekonomické v Plzni 70,8 %, na Vysoké Skole bariské (Technicka univerzita)
v Ostravé 75 %, na Univerzité Tomase Bati ve Zliné (Fakulta managementu a ekonomiky) 75 % a v rdmci Provozné
ekonomické fakulty Mendelovy univerzity 64,4 % absolventd a absolventek.

BliZze viz <https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani>.
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umoznuije diferencovanéjsi pohled na feSeni problému, umozriuje vyuzivat SirSiho spektra talent(
a zivotnich zku$enosti a muze mit pozitivni dopady na vykonnost.?

V navaznosti na to, ze zeny a muzi maji odliSné zkuSenosti a nabizeji odliSné perspektivy,
vyzkumy a praxe dale dokladaji, Ze diverzni tymy pracuji vykonné;i®, efektivnéji a inovativnéji nez
kolektivy homogenni, kde je vyznamné zastoupena pouze jedna skupina, nebot dokazi jako celek
Iépe postihovat slozité a komplexni jevy ve spole¢nosti €i businessu.

Sestavovani poradnich organ bez adekvatniho zastoupeni Zzen povazuje Vybor v roce 2020
za naprosto nevhodné. Je zcela zfejmé, Zze mame ve vefejné i akademické sféfe mnoho zenskych
osobnosti a Ceska republika disponuje dostate&nym zdrojem vysoce kvalifikovanych Zen ve véech
relevantnich oblastech k tomu, aby mohly byt v téchto organech zastoupeny.

Napfiklad v jiz zminéné akademické sféfe je dostatecné zastoupeni zen v€etné profesorek
s prokazatelnou odbornosti v narodohospodarské oblasti. Ve vedeni velkych firem a bankovnich
instituci jsou Zzeny také zastoupeny, o to vice ve vedeni firem, na kterych se dopady pandemie
a pfijatych opatfeni projevi pomérné brzy (napfiklad v oblasti cestovniho ruchu).

Vybor v této souvislosti dale upozorfiuje napfiklad na obnoveni €innosti Narodni ekonomické rady
vlady, ktera je dle stavajiciho navrhu tvofena témér vyhradné muzi. Vybér ¢lend a ¢lenek do tohoto
organu neprobihal na zakladé objektivnich a pfedem znamych kritérii a proces nominace nebyl
nijak formalizovan. Vybor je tedy pfesvédcen, Zze vzhledem k tomu, Ze se jedna o neformalni organ
a nejsou dany podminky vybéru, jej lze pomérné snadno doplnit o dostatecny pocet
kvalifikovanych zen.*

S ohledem na vySe uvedené se perspektiva Zzen v rozhodovacich pozicich a odbornic
v ekonomické oblasti jevi i pro tento poradni organ jako naprosto kliCova. Pokud ma Narodni
ekonomicka rada statu slouzit jako jeden z nastroji k naplfiovani Hospodafské strategie CR,
zaloZené na dlouho budované vizi Ceska republika: Zemé pro budoucnost, je naprosto nezbytné,
aby se na formovani této vize podileli zastupci a zastupkyné celé spoleCnosti, nikoliv pouze jeji
jedné poloviny.

2 Blize viz Higgs, Derek. 2003. Review of the role and effectiveness of non-executive directors [online]. United
Kingdom: The Department of Trade and Industry [cit. 2014-11-16]. Dostupné

z: <http://www.ecqgi.org/codes/documents/higgsreport.pdf>.

3 Blize viz Hoogendoorn, Sandern, Hessel Oosterbeek, Mirjam van Praag. 2013. ,, The impact of gender diversity on
the performance of business teams: Evidence from a field experiment.” Management Science, 59(7): 1514-1528.

4 Ceska zenska lobby v otevieném dopise k vyvaZenému zastoupeni v poradnich organech pfiloZila seznam
potencialnich kandidatek do poradniho organu Narodni ekonomické rady viady. BliZze viz <https://bit.ly/2UUsSgF>.
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