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Vyhodnoceni Doporuéeni Rady viady pro rovnost zen
a muzla smérujici k odstranovani prekazek a k vytvareni
podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzti
v rozhodovacich pozicich
(Podnét k uplatinovani Strategie ,,+1%)

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZzeno &lenim a &lenkam vlady
a predsedkyni/pfedsedovi CSU zabezpegit pInéni VIadni strategie pro rovnost Zzen a muz(
v Ceské republice na léta 2014 az 2020 (dale jako ,VIadni strategie®), v&etné tzv. Minimalniho
standardu.

Zprava za rok 2020 o naplfiovani Vladni strategie hodnoti plnéni Ak&niho planu pro rovnost
Zen a muzul na léta 2019 — 2020 (dale jako ,Akéni plan®) ze strany v§ech rezortli za rok 2020,
plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzi
(dale jako ,Aktualizovana opatieni‘) ze strany vSech rezortll za rok 20182 a také plnéni
Minimalniho standardu. Soucasti materialu je také doporuceni Rady vlady pro rovnost zen
a muzl k efektivnéjSimu naplfiovani Vladni strategie.

Clenéni Zpravy za rok 2020 o naplfiovani VIadni strategie odpovida jednotlivym kapitolam
Vladni strategie. Kazda kapitola je ¢lenéna do dvou zakladnich &asti, které podavaji informace
0 i) plnéni Minimalniho standardu, Akéniho planu a Aktualizovanych opatfenich aii)
doporucenich Rady.

1. Vyhodnoceni pribézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti institucionalniho zabezpeceni

A. Minimalni standard

Ukol &. 2 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

VétSina rezortl stanovila (byt v odliSné kvalité a mife detailu zpracovani) své rezortni priority
v oblasti rovnosti Zen a muzu v navaznosti na Vladni strategii. Dokument explicitné stanovujici

1 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-
2020.pdf>.

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Aktualizovana_opatreni.pdf>.
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aktualni rezortni priority byl ptedlozen MD, MF, MO, MPO, MSp, MSMT, MZe a MZP, av$ak
vétSina z téchto dokumentl méla pfevazné ¢&i vyhradné interni charakter a formulovana
opatfeni tak sméfovala spiSe dovnitf rezortu (MO, MPO, MZe, MZP). Nékteré rezorty (MK,
MMR) se odkazovaly na koncepce platné k roku 2019, které nebyly pro rok 2020 nikterak
aktualizovany. Zbylé rezorty své priority sice deklarovaly, avSak nedolozily existenci ucelené
koncepce priorit a postupu z niz dany rezort systematicky vychazi (MZV a MV, kde v pfipadé
MV je rezortni strategie do budoucna planovana) ¢i shrnovaly dosavadni aktivity v oblasti
rovnosti Zen a muzu, spiSe nez definovaly planované priority a postupy (MPSV). MZd uvedlo,
ze vroce 2020 ,nemélo explicitné definované vlastni rezortni priority v oblasti rovnych
pfileZitosti pro muZze a Zeny“ a odkazovalo se vyhradné na priority definované v souvislosti
s pFipravou kapitoly Zdravi ve vladni Strategii pro rovnost zen a muzl na léta 2021 — 2030,
avSak tyto nebyly fakticky v uplynulém roce jesté realizovany a budou pfedmétem
vyhodnoceni za rok 2021.

Ukol &. 5 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

VétSina rezortll uvedla, ze v uplynulém roce Metodiku hodnoceni dopadt na rovnost Zen
a muzu pro materialy pfedkladané viadé CR (dale jako ,Metodika“) vyuzivala, avdak podet
(pfipadné i vyCet) materialt, ve kterych je podrobnéji rozpracovano hledisko rovnosti zen
a muzd, uvedlo jen minimum rezortti (MD, MO, MSMT, MV).

Obdobné jako v pfedchozim hodnoceném obdobi byla i tentokrat ve vétsi Casti rezortl
Metodika vyuzivana spiSe pro materialy slouzici k internim potfebam daného rezortu (vnitini
predpisy, jednaci fady, kolektivni smlouvy aj.) anebo bylo akcentovano vyuziti Metodiky pouze
u materialu legislativni povahy, pfi€emz nelegislativni materialy byly v tomto ohledu odsouvany
do pozadi €i zcela opomijeny.

V nadpolovi¢ni vétsiné rezortl bylo vyuzivani Metodiky spiSe deklaratorni a nejevilo se (na
zakladé dolozenych podkladu) jako efektivné provadéné. Lze tak opét konstatovat, ze celkova
uroven povédomi o uplathovani gender mainstreamingu ve vnéjSich politikach rezortt a stav
implementace Metodiky jsou spiSe nedostatecné, pficemz na nékterych rezortech (Castecné
vlivem fluktuace zaméstnanc(i/zaméstnankyn na pozici GFP &i nedostateénych personalnich
kapacit pro vykon této pozice) dochazi k nepochopeni zakladnich principl, cild a ucell
Metodiky a tim padem k jejimu neddslednému uplatfiovani.

| vroce 2020 bylo pro praci s Metodikou proSkoleno nékolik desitek zaméstnanct
a zaméstnankyn jednotlivych rezortd, a to primarné z fad legislativnich (statnich) zaméstnanci
a zaméstnankyn. Informace o existenci Metodiky je na nékterych rezortech soucasti vstupniho
vzdélavani, coz Ize vzhledem k vySe uvedenym skutec¢nostem jediné doporucit. Metodika je
také zpravidla umisténa na webovych strankach jednotlivych rezortd ¢&i je soucasti
dokumentace nahrané na rezortnim intranetu.

Ukol &. 7 Minimalniho standardu (véechny rezorty)

U vétSiny rezortl Ize medialni politiku v roce 2020 na zakladé poskytnutych dat oznacit za
prdmérnou &i spiSe podprimérnou, o Eemz sv&d&i mimo jiné fakt, Ze s vyjimkou MSMT Zadny
z rezortl neuvedl konkrétni opatfeni pfispivajici k zabezpeceni medialni politiky v oblasti
rovnosti zen a muza.

Pogtem uvedenych medialnich vystupd nicméné nad ostatnimi vynikda MD, MO a MSMT.
Nékteré rezorty (MV, MSMT, MPO a MZP) také explicitné zminily vytvoFeni &i aktualizaci
samostatné sekce pro tématiku rovnosti Zen a muzd na svych webovych strankach. MV v roce
2020 na svém webu zpfistupnilo sekci ,Politika rovnych pfilezitosti*, jejimz prostfednictvim
informuje vefejnost o tématech rovnosti Zen a muzl a o opatfenich, ktera pfispivaji k jejimu
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zabezpedovani.? Webové stranky MSMT byly aktualizovany v sekci Rovnost Zen a muzi.*
Kromé aktualniho Planu podpory rovnosti Zen a muzi MSMT® a dal$ich aktualnich informaci
k agendé v ramci instituce byl web doplnén stru¢nym odbornym pfehledem o tématech
spojenych s rovnosti Zen a muzt v gesénich oblastech MSMT a také priruckou Volba povolani
bez pfedsudki.® Na webovych strankach MPO byla pro agendu rovnosti Zen a muzu zfizena
specialni zalozka, kde jsou zvefejiiovany tematické ¢lanky, zpravy ¢i analyzy.’

Stejné jako u predchozich opatfeni ¢asto dochazelo k primarnimu zaméfeni vystupu spise
dovnitf Gfadu a upozadéni medialnich vystupl informujicich o aktivité rezortd smérem navenek
s cilem osloveni SirSi vefejnosti. Napfiklad MZe uvedlo, Zze na intranetu pokracuje
v publikovani pravnich a dalSich dokument(, které souvisi i s rovnymi pfilezitostmi Zzen a muz(
v resortu i ve spole¢nosti (napf. informace o konani seminafu a konferenci, pojmy z oblasti
gender problematiky atd.). V dalSich pFipadech rezorty informovaly o uskuteénénych akcich
pouze obecnég, nicméné témata rovnosti Zen a muzu nebyla explicitné a funkéné reflektovana.

V nékterych pfipadech rezorty reportovaly medialni vystupy, které se na agendu rovnosti Zen
a muzl a jeji zabezpecovani nezamérovaly vlbec, ale napfiklad informovaly o poméru Zen
a muzu, ktefi ziskali uréité ocenéni udélované rezortem.

Nékteré z rezortl poukazovaly na obtiznou situaci v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-
19, kterou zd(vodhovaly absenci medialnich vystupl zaméfenych na téma rovnosti zen
a muzu. Jakkoliv Ize tento argument po organizaéni strance chapat, pfi usilovani o uc¢inné
prosazovani rovnosti zen a muzu je velice problematicky, nebot pravé zhorSena situace
v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 a jeji dopady na postaveni Zzen vyZadovaly
v uplynulém roce o to dislednéjsi a intenzivnéjsi medialni komunikaci.

Ukol &. 8 Minimélniho standardu (véechny rezorty)

VétSina rezortl uvedla, Ze v jejich (rezortnich) dotacnich programech dochazi k zohlednovani
rovnosti zen a muzu. Dotacni tituly zaméfené (alespor ¢aste¢né) na podporu rovnosti zen
a muzl zajistovaly v roce 2020 tyto rezorty: MF (dotani program Lidska prava, zacleriovani
Romu a domaci a genderové podminéné nasili financovany z Norskych fond 2014 - 2021),
MK (opétovné vyhlaSeny dotacni program Popularizace medialni tvorby a profesionalizace
meédii, vijehoz ramci bylo mimo jiné mozné pfihladovat projekty zaméfené na podporu
novinarek a novinaru, pficemz vSak opétovné nebyla podana Zzadna zadost o pridéleni této
dotace, stejné jako v roce 2019), MO (dotacni program Podpora rovnych pfilezitosti muzi
a Zen v ozbrojenych silach, kde v roce 2020 Zadost podal pouze jeden spolek, jemuz vSak
nebyla dotace udélena z duvodu neslucitelnosti cile a obsahu projektu s dotacnim
programem), MPSV (Operacni program Zaméstnanost a dotaCni program Rodina), MSp
(dotacni program Rozvoj sluzeb pro obéti trestné ¢innosti poskytovanych na zakladé zakona
C. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inl podpofil nevladni neziskové organizace, které se
zabyvaji pomoci obétem ¢i svédkim a svédkynim trestnych €inl souvisejicich s genderové
podmin&nym nasilim), MSMT (v ramci sféry vysokych $kol, v&dy a vyzkumu byly otazky
genderové rovnosti zohlednény pfi pfipravé programu INTER-EXCELLENCE I, kde se této
problematice vénuje jeden z hlavnich cild programu; do Centralizovaného rozvojového
programu pro verejné vysoké skoly pro rok 2020 byla zahrnuta aktivita tykajici se nastaveni
a zavadéni opatfeni na podporu prostfedi vysokych Skol s ohledem na vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl ve vSech urovnich Fizeni vysoké skoly, v€etné rozhodovacich pozic; v Operacnim
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pfevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméreny na
oblast rovnosti zen a muzi, vSechny prioritni osy v8ak na ni maji dopad, princip rovnosti zen
a muzu je uplathiovan jako horizontalni princip napfi¢ jednotlivymi investi¢nimi prioritami), MV

3 Blize viz <https://www.mvcr.cz/clanek/politika-rovnych-prilezitosti.aspx>.

4 Blize viz <https://www.msmt.cz/ministerstvo/genderova-rovnost>.

5 Dostupny z: <https://www.msmt.cz/uploads/lll_Material VPR _Plan_rovnosti_ FINAL 2021.pdf>.
6 Dostupna z: <https://cizinci.npi.cz/wp-content/uploads/2019/09/volba-pov.pdf>.

7 Blize viz <https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-muzu/>.
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(dotaéni program Prevence socialné patologickych jevi se zaméfenim na prevenci a eliminaci
domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezviladajicimi agresi
ve vztazich; dota€ni program Integrace cizinct 2020; Narodni program Azylového, migracniho
a integracniho fondu), MZV (v ramci dota¢nich programi v humanitarni oblasti bylo v roce
2020 vyhlaseno celkem pét dota¢nich program(, v nichZ byla rovnost Zzen a muzd jednim
z prGfezovych kritérii, fada podpofenych projektd byla zaméfena na obzvlasté zranitelné
skupiny, v€etné Zen, s dirazem na jejich ochranu, podporu zdroju obzivy a celkové posileni
jejich role v mistni spole€nosti). Stejné jako v minulych letech se ovSem vétSina z vySe
uvedenych dotacnich programui zaméfovala na vice témat, pfi€emz rovnosti Zen a muzl byla
v kontextu dalSich témat vénovana rozdilna a obecné spiSe niZ3i priorita. Ke konkrétnimu
zpusobu &i pribéhu hodnoceni se vyjadfila ani ne polovina rezort(.

Zbylé rezorty (MD, MMR, MPO, MZd, MZe, MZP) bud uvedly, Ze 74dné dotaéni programy
zaméfené na rovnost Zzen a muzl v uplynulém roce nebyly vyhlaSeny nebo uvedly takové
dotacni vyzvy, které se této tématiky dotykaly jen velmi okrajové. V nékterych pfipadech
zduUraznovany fakt, Ze se dotaéni programy a vyzvy Fidi zasadami vSeobecné nediskriminace,
je v tomto ohledu tfeba chapat jako naprostou samoziejmost vyplyvajici z platnych pravnich
norem CR a nikoliv jako ,pfidanou® hodnotu dotaéniho programu, ktera by méla sama o sobé&
pfispivat k naplfiovani tohoto ukolu.

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

Z plnéni tohoto ukolu vyplyva, Ze rezorty stejné jako v minulych letech zpravidla nemaiji
zavedena opatfeni k prabéznému zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pfipadu sexualniho
obtéZovani na pracovisti a spoléhaji se takika vyhradné na pfipadné ohladeni ze strany
zaméstnance/zaméstnankyné. Za timto ucCelem je na rezortech zpravidla zfizeno nékolik
komunikaénich kanall (zvlastni e-mailova adresa, pevna schranka apod.), jejichz
prostfednictvim Ize vétSinou anonymné nahlasit pfipadny vyskyt sexualniho obtézovani Ci
podat stiznost. Nékteré rezorty (MD, MO, MSMT, MZd, MZP) také explicitn& zminily existenci
institutu proSetfovatele, ktery pfijima oznameni ze spachani protipravniho jednani a prosetfuje
Vv nich obsazena podezieni v€etné pfipadd sexualniho obtézovani na pracovisti.

Co se ty€e poctu zjisténych pfipadl sexualniho obtézovani, vétsina rezortll (8 ze 14) uvedla,
Ze v roce 2020 neregistrovala zadny podnét k feSeni. Rezorty MF, MPO, MPSV, MV, MZe
a MZP tuto informaci neposkytly, pfi¢emz rezort MZe o vyvoji v dané oblasti v roce 2020
celkové vibec neinformoval a pouze opétovné uvedl data ziskana z dotaznikového Setfeni
provedeného na MZe v roce 2016.

Pristup, kdy je vyskyt pfipadného sexualniho obtézovani na pracovisti posuzovan vyhradné
v navaznosti na pocCet pfipadu, které zaméstnanec €i zaméstnankyné nahlasi, maze byt
potencialné problematicky a zavadéjici, nebot nelze vyloucit, Ze k sexualnimu obtéZovani na
pracovisti dochazi, avSak pouze neni nahlaSovano. Také fakt, Ze v minulosti bylo provedeno
dotaznikoveé Setfeni, které neprokazalo vyskyt sexualniho obtéZovani na daném rezortu,
nezarucuje, ze v soucasnosti k nému nemuize dochazet.

Na MD klicovy garant projektu OPZ sestavil dotaznik pro MD, ktery zjiStuje vyskyt sexualniho
obtéZovani. Prfi sestavovani dotazniku rezort vychazel ze standardizovaného dotazniku
poskytnutého UFadem vlady CR a v zavéru doplnil soubor otazek, které souvisi specificky
s chodem MD. Termin Setfeni byl stanoven od 27. 8. do 14. 9. 2020. Vyzkumu se ucastnilo
145 respondentl/respondentek, z &ehoz bylo 88 Zen a 57 muzl. Dotaznik vyplnilo
25 predstavenych (1j. 31,25 %) a 120 zaméstnancU/kyn (tj. 34 %). Dotaznik umoznil zjistit
existenci, rozptyl a intenzitu rdznych forem obtéZovani na pracovisti. Data byla analyzovana,
rozsahla zprava o analyze pfinesla zjiSténi o existenci sexualniho obtéZovani a navrhla sadu
nastroju, které maji sexualni obtéZovani na pracovisti pomoci fesit. Analyza zatim nebyla pro
zaméstnance/kyné MD zvefejnéna, nicméné po schvaleni sluzebnim organem bude pfistupna
na intranetovych strankach MD.
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Také na MF probéhlo v zavéru roku 2020 dotaznikové Setieni s vyuzitim standardizovaného
dotazniku poskytnutého Uradem viady CR, ktery byl doplnén o otazky tykajici se mobbingu
a bossingu, a ktery kromé& MF vyplfiovali také zaméstnanci a zaméstnankyné Finanéniho
analytického Gfadu, Finanéni spravy, Celni spravy, Ufadu pro zastupovani stat(i ve vécech
majetkovych a Statni pokladny Centrum sdilenych sluzeb. Zhodnoceni vysledkl, vcéetné
pfipadnych navrhG preventivnich opatfeni, bude zafazeno na program jednani resortni
Pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti v Ministerstvu financi v roce 2021 (jakmile bude mozné
spoleéné setkani). Zameéstnanci a zaméstnankyné resortnich Ufadd budou prubézné
informovani o dalS$im postupu prostfednictvim zapisu z jednani Pracovni skupiny pro rovné
prilezitosti.

MK planuje Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti realizovat jako soucast
genderového auditu. Obecné plati, ze k podani anonymniho i neanonymniho podnétu na
proSetfeni mozného sexualniho obtéZovani mohou zaméstnanci/zaméstnankyné a statni
zaméstnanci/zaméstnankyné vyuzit schranek umisténych v obou objektech ve vlastnictvi MK.
Neanonymni podnéty mohou zaslat na e-mailovou adresu diskriminace@mkcr.cz. Také
mohou v této véci osobné kontaktovat statni tajemnici, feditelku odboru Fizeni lidskych zdroj(,
ktera je zaroven koordinatorkou rovnosti zen a muzu.

Na MMR se sexualnimu obtéZovani na pracovisti vénovala Zavéreéna zprava Evaluacni
analyzy na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR. Od posledniho dotaznikového $etfeni v roce
2018 nebyla zaznamenana vyraznéjSi zména. Nevitané chovani se sexualnim podtextem
zazilo méné Zen, nez v roce 2018, ale narostl pocet muzl, ktefi se s timto chovanim setkali
(s nevitanym &i nepfijemnym chovanim se sexualnim podtextem se setkalo v roce 2020 0 5 %
vice muzi nez v roce 2018 a 0 4 % méné Zzen). Z divodu sexualni orientace se citi byt
znevyhodnéno 1 % osob, narust byl zaznamenan ve skupiné muzd, ktefi se posunuli z 1 %
v roce 2018 na 3 % v roce 2020.

Na MO se problematice sexualniho obtézovani na pracovisti vénuje hlavni ochrankyné
lidskych prav (ombudsmanka) rezortu MO. Tato oblast je v ramci Armady CR také sledovana
pravnimi poradci a poradkynémi, vrchnimi praporciky a praporcicemi, kaplany a kaplankami
i pfislusniky a pfisluSnicemi komisi primarni prevence rizikového chovani. Mimo tyto osoby
mohou vSichni zaméstnanci/zaméstnankyné rezortu MO vyuzit sluzebni pomlcku Rovné
zachéazeni s muzi a Zenami, ve které je popsan postup v pfipadé zjisténi nevhodného chovani,
vCetné kontaktu, které Ize vyuzit za u€elem pomoci. Jako dalSi pomocnik pro vojensky i civilni
personal byl v roce 2020 zpracovan a distribuovan bulletin Zadnou $anci diskriminaci, Sikané,
obtéZovani, ktery pfipravila Pracovni skupina k feSeni problematiky rovnosti muzi a zen
v pusobnosti rezortu MO a zfizena byla také Vojenska linka psychologické pomoci.

Na MPO byl v uplynulém roce ve spolupraci s Uradem viady CR pfipravovan workshop
k sexualnimu obtéZovani v€etné dotaznikového Setfeni (z divodu pandemie onemocnéni
covid-19 byla nicméné tato aktivita posunuta do roku 2021). Zaméstnancim byla distribuovana
brozura vydana Uradem viady CR — Prevence sexuélniho obtéZovéni ve statni spravé.
Pracovni skupina k rovnym pfilezitostem Zen a muzi na MPO byla se zamySlenym zamérem
seznamena na svém zasedani. Na MPO je také k dispozici schranka duveéry, ktera je
pravidelné kontrolovana.

Zameéstnanci a zaméstnankyné MPSV, ktefi se domnivaji, ze se stali pfimym objektem
sexualniho nebo jiného obtéZovani, nebo byli svédky takového jednani, maji moznost na toto
upozornit prostifednictvim e-mailu obtezovani@mpsv.cz; pfedanim listinného oznameni nebo
osobnim sdélenim u povéfenych statnich zaméstnancu/zaméstnankyn v sekci statniho
tajemnika; prostfednictvim schranky ,Oznameni“, ktera je umisténa v pfizemi hlavni budovy
MPSV, mimo dosah kamerového systému. Uvedené formy podani oznameni jsou
zaméstnancum/zaméstnankynim pfipominany pravidelné 2x ro¢né prostfednictvim
ministerského intranetu. MPSV planovalo v roce 2020 uskute¢nit dotaznikové Setfeni vyskytu
sexualniho obt&Zovani na pracovisti s vyuZitim standardizovaného dotazniku Ufadu viady CR.
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Kvdli protiepidemickym opatfenim v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 nicméné
doslo k posunuti této aktivity na rok 2021.

MSp planuje daldi anonymni dotaznikove Setfeni vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti
provést v roce 2021. V roce 2020 nicméné probé&hlo anonymni Setfeni mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi Rejstfiku trestd. Dotaznik vyplnilo celkem
15 zaméstnancu/zaméstnankyn Rejstfiku trestl z celkového poctu 37, tj. 40,54 %, z nichz
nikdo nezaznamenal sexualni obtézovani na pracovisti vic¢i své nebo jiné osobé.
V dotaznicich rovnéz nebylo zu€astnénymi zaméstnanci/zaméstnankynémi zminéno jednani,
které Ize povazovat za nevhodné Ci urazejici nebo by vykazovalo sexualné obtézujici znaky.

Na MSMT ma potencialni obét sexualniho obtéZovani na pracovisti nékolik moznosti, jak toto
jednani  ohlasit: pfimému nadfizenému/pfimé nadfizené, statnimu tajemnikovi,
nameéstkovi/nameéstkyni pro fizeni sekce, personalnimu fediteli, proSetfovateli protipravniho
jednani na MSMT nebo pfimo Policii CR. MSMT se nicméné rozhodlo na zakladé doporudeni
vzedlych z projektu Genderova rovnost na MSMT a doporuéeni Odboru rovnosti Zen a muzd
Uradu vlady CR nad rdmec zavedenych postup(l vice rozvinout prevenci a monitoring
pfipadného vyskytu nejen sexualniho obtézovani, ale i dalSich negativnich jevl na pracovisti.
Z tohoto dlvodu zahrnulo dané téma jako jedno z opatfeni do Planu rovnosti Zen a muzi
MSMT schvéleného v roce 2020.

Na MV se stejné jako v predchozich letech v pfipadé sexualniho obtézovani, mohla
obtéZovana osoba obratit (pfip. i anonymné) e-mailem na adresu elektronické posty
ombudsman@mvcr.cz, prosetrovatelmv@mvcr.cz ¢i mediace@mvcr.cz, ¢i do schranky
oznacCené Schranka pro pfijem oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluZzebnim uradu Ministerstvo vnitra, zfizené v souvislosti s u€innosti zakona o statni sluzbé
a nafizeni vlady ¢&. 145/2015 o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gfadu nebo do schranky oznacené Ombudsman
MV, provozované v navaznosti na nafizeni Ministerstva vnitra a sluzebni pfedpis statniho
tajemnika v Ministerstvu vnitra €. 38/2017, o ombudsmanovi Ministerstva vnitra.

MZzd uvedlo, ze se dotaznikova metoda v uplynulych letech ukazala jako neefektivni, proto
v soucasnosti rezortni pracovni skupina diskutuje otazku, jakym zplsobem otazku prevence
potencialniho sexualniho obtéZzovani na pracovisti do budoucna efektivné monitorovat a resit.
JelikoZz odborna literatura prokazuje, Ze anonymni dotaznikové Setfeni je jednim z kliCovych
nastroju pro prevenci sexualniho obtéZovani, hlavni potiz patrné spocivala v tom, ze MZd
nebylo schopno zajistit efektivni distribuci dotazniku.

Na MzZV je v8em zaméstnancim a zameéstnankynim jiz nékolik let k dispozici rezortni
psycholozka, ktera poskytuje diskrétni a nezavazné konzultace. Dale se zaméstnanci
a zaméstnankyné mohou obratit na statniho tajemnika, personalni odbor, odborové
organizace Ci vznést podnét k Etické komisi MZV nebo podat anonymni oznameni odboru
generalni inspekce a auditu.

Na MZP maiji zaméstnanci a zaméstnankyn& moznost vyuzit oznameni (véetné anonymniho)
prostfednictvim schranky pfistupné vné budovy rezortu, pfipadné se mohou obratit na své
nadfizené, odbor personalni a statni sluzby, proSetiovatele, &i statniho tajemnika. Odbor
personalni a statni sluzby MZP pracuje s pfiruckou Prevence sexuélniho obtéZovani ve statni
spravé. Prirucka byla distribuovana také na vSechny podfizené rezortni organizace.

Ukol &. 10 Miniméalniho standardu (véechny rezorty)

Spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi (dale jen ,NNO®) rozvijela v roce 2020
vétSina rezortd, a to nej¢astéji v oblasti dotaéni politiky, tj. formou poskytnuti dotaci NNO (MF,
MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZV). A¢koliv je tato forma spoluprace velmi vitana a potifebna,
je zadouci, aby nebyla jedinou formou vzajemné spoluprace. Nize proto zmifiujeme nékteré
dalSi pfiklady mozné spoluprace rezortd s NNO v roce 2020.
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MMR spolupracovalo s NNO na genderovém auditu a na podpofe sladovani pracovniho
a rodinného/osobniho zivota. MPO navazalo spolupraci s NNO v oblasti regulace sexistické
reklamy. MPSV zapojilo NNO do pfipravy nékterych vyzev a do evalua¢niho projektu Reflexe
dopadl ESIF na postaveni Zen na trhu prace. Dale také se zastupci a zastupkynémi NNO
jednalo o vysledcich doposud realizovanych projektl a o jejich potfebach a vizich v oblasti
rovnych pfileZitosti v CR. MSp v roce 2020 pokradovalo ve spolupraci s NNO, ktera uskuteénila
seminaf zaméFeny na genderové vyvazeny jazyk. MSMT v ramci tzv. Ceské nérodni koalice
pro digitalni pracovni mista a dovednosti (zkracené ,Digikoalice®) aktivné spolupracuje s NNO,
ktera pomaha zenam a détem poznat svét informacnich technologii. Rovnéz prispévkova
organizace MSMT, Narodni pedagogicky institut CR, v roce 2020 odborné spolupracovala
s NNO na prevenci domaciho a genderové podminéného nasili ve Skolach, jak smérem
k détem, tak k vyu€ujicim.

Ukol &. 11 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Stejné jako v pfedchozim roce i v roce 2020 probihaly vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast
rovnosti zen a muzl v ramci povinného uUvodniho vstupniho vzdélavani na vétsiné rezortd
(MSp, MZd a MZe takovou skuteCnost ve svém plnéni neuvedla; MZV informovalo
o pro3koleni o obsahu etického kodexu v ramci Uvodniho vstupniho vzdélavani, ale samotné
téma rovnosti zen a muzd nezminilo).

Na 9 rezortech pak vzdélavani v dané oblasti v ramci uvodniho vstupniho vzdélavani probihalo
riznou formou: specificky e-learningovou formu deklarovalo MD (proSkoleno 30 osob), MMR
(proSkoleno 70 osob) a MPO (pocet proSkolenych osob neuveden). U zbylych rezort( nebyla
forma explicitné specifikovana, deklarované pocty osob byly nasledujici: MF (proskoleno 79
osob), MK (progkoleno 15 osob), MPSV (proskoleno 151 osob), MSMT (proskoleno 93 osob),
MV (proskoleno 567 osob), MZP (proskoleno 40 osob).

Stejné jako v pfedchozim roce i v roce 2020 nékteré rezorty nad ramec tohoto ,vstupniho
minima®“ umoznily zaméstnancim a zameéstnankynim uUcastnit se dopliikovych kurz(l a akci
specificky zaméfenych na oblast rovnosti Zen a muzl(. Tyto aktivity rezorty budto samy
poradaly, nebo vyuzivaly externé pofadanych kurzl. V souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19 byla vroce 2020 obecné mnohem hojnéji vyuzivana forma vzdélavani
prostfednictvim e-learningu. NiZze uvadime nékteré vybrané vzdélavaci akce absolvované
zaméstnanci a zaméstnankynémi rezorta.

Na MD bylo do Komplexniho planu vzdélavacich akci Ministerstva dopravy pro rok 2020
zahrnuto Skoleni k Metodice, kterého se zuc€astnilo 12 osob. V prosinci 2020 byl vSem
zaméstnancim a zaméstnankynim nabidnut e-learningovy kurz zaméreny na rovné pfrilezitosti
Zen a muzl, jehoz gestorem je MPSV. Certifikat z kurzu obdrzelo 10 osob.

Z rezortu MF se 3 osoby zucastnily e-learningového kurzu v ramci projektu MPSV s nazvem
22 % K ROVNOSTI, ktery je zaméfeny na téma rovného odmériovani. Pét osob absolvovalo
workshop Ufadu vlady k pouzivani Metodiky. Jedna zaméstnankyné se zugastnila on-line
mezinarodni konference s nazvem Nasili na Zenach a pandemie covid-19, kterou v listopadu
2020 poradal Urad vlady CR.

Rezortni ombudsmanka MO na zakladé pozadavku Univerzity obrany uskutecnila pfednasku
pro studenty a studentky fakult zaméFenou na ochranu lidskych prav v rezortu MO.

Na MSMT se v roce 2020 zt&astnilo celkem 18 osob workshopu k Metodice hodnoceni dopadti
na rovnost Zen a muzu pro materidly predkladané viade CR. Workshopy byly nabizeny
zaméstnanclm a zaméstnankynim MSMT v ramci prabézného vzdélavani.

Nékteré rezorty (MF, MO, MSp, MSMT, MV) vzdélavaji v ramci své gesce také zaméstnance
a zaméstnankyné svych dalSich pfimo podfizenych &i jinych vécné souvisejicich instituci.
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Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny rezorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzl jsou kazdoroné obsaZeny v roCence
Zaostieno na Zeny a muZe, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych udajt jednotlivych
rezortl. Publikace za rok 2020 je publikovana na webovych strankach CSU.

VétSina rezortd neuvedla jasny popis druhG a pocta statistik tykajicich se postaveni Zen
a muzl v rozhodujicich spole¢enskych aktivitach za rok 2020, ackoliv vice nez polovina
rezort zminila, ze urcité statistiky v dané oblasti sbira. Mensi €ast rezortl (4 ze 14) se pak
explicitné vyjadfila v tom smyslu, ze dana statisticka data nesleduje, nékteré dalSi rezorty
uvedly, ze data jsou pfipraveny poskytnout, paklize ktomu budou vyzvany, avsak
nekonkretizovaly, o jaka pfesné data se jedna a jakym zpusobem dochazi k jejich sbéru Ci
sledovani.

Rezort MD uvedl, Ze navzdory tomu, Ze MD nesleduje statistické Udaje o U€asti Zen a muzu
na rozhodujicich spole€enskych aktivitach, rok 2020 byl pro sbér genderovych dat v oblasti
dopravy zcela kli¢ovy, nebot’ rezortni koordinatorka rovnosti zen a muzd a agenda rovnych
prilezitosti na tomto rezortu iniciovaly provedeni prizkumu o dopravnim chovani, potfebach
souvisejicich s mobilitou a preferencich ¢eské spole¢nosti se zaméfenim na rozdily utvarené
genderovymi, socialnimi, vékovymi, vzdélanostnimi a jinymi rozdily. Vysledky tohoto pridzkumu
budou implementovany do koncep&nich materiald MD, zejména agendy planovani vystavby
dopravni infrastruktury.

V rezortu MO probiha jiz od roku 2002 sbér statistickych dat® tykajicich se fyzickych osob
Clenénych dle kategorie pohlavi. Z téchto statistickych dat je pravidelné zpracovavana
genderova analyza/audit personalu rezortu MO, véetné vyvojového srovnani (pro personal MO
je dostupna na intranetu MO a pro vefejnost také na webu®).

Rezort MSMT deklaroval, Ze na zakladé jednoho z opatfeni Planu rovnosti zen a muzi MSMT
budou v nadchazejicich letech identifikovana statisticka data potfebna k efektivnimu
prosazovani rovnosti zen a muza.

B. Ak¢ni plan
Opatreni ¢. 1 Akéniho planu (termin pinéni 31. 12. 2019, MV)

UV CR v roce 2020 usporadal celkem tfi koleni k Metodice, a to v bfeznu, srpnu a prosinci
2020, na kterych bylo proskoleno celkem 40 osob. Posledni jmenované probé&hlo on-line
formou.

Institut na pro verejnou spravu nadale nabizi kurz Pro€ a jak prosazovat rovnost Zzen a muzu
v praxi. Lektor a lektorka jsou ¢lenem a Clenkou Genderové expertni komory a organizace
Forum 50 %.

PFipravu e-learningového kurzu bylo nutné z organiza¢nich divodd posunout. Probihat bude
noveé v roce 2021, pilotaz se pfedpoklada v prvnim pololeti 2022.

8 Sledovany jsou podty Zen a muzu (ve sluzebnim i pracovnim poméru), ve vedoucich systemizovanych mistech,
v zakladnich velitelskych stupnich, v hodnostech poru¢ik a vySe a S$tabni praporcik a nizsi, ve vedoucich
systemizovanych mistech, dale pak délka trvani sluzebniho poméru Zen a muzd, hodnostni sloZeni Zen a muzud
a délka trvani sluzebniho poméru, vzdélani Zen a muzd, plnéni/neplnéni kvalifikaénich predpokladl vzdélani Zzen
a muzl v pracovnim poméru, poéty studujicich na vojenskych Skolach, pocty Zen a muzl (v ¢lenéni zajemce,
uchazeg, pfijat) v ramci vybéru personalu — naboru do ACR, podty Zen a muz( ve strukturach NATO a EU
a v zahrani¢nich operacich, vék zen a muzl na systemizovanych mistech i na vedoucich systemizovanych mistech,
pocty Zen a muzu na matefské a rodiCovské dovolené, ve vojenskych odbornostech, v platovych tfidach a stupnich,
sleduje se i pramérna vyplacena slozka platu zen a muzi na 1 osobu/mésic, po¢ty Zzen a muzu v aktivni zaloze,
ucastnici a u€astnice dobrovolnych vojenskych cviceni.

9 Blize viz < http://www.army.cz/informacni-servis/povinne-informace/1-rovne-prilezitosti/rovne-prilezitosti-muzu-a-
zen-54018/>.
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Opatreni & 2 Akéniho plénu (termin plnéni 31. 12. 2019, resp. 31. 12. 2020, UV CR)

Odbor rovnosti zen a muzd UV CR predlozil v ramci 1. vyzvy Nastroje pro technickou podporu
Evropské komise (dale jen ,TSI“ podle anglického Technical Support Instrument)!® v druhé
poloviné roku 2020 projekt Posileni viadnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni
a inkluzivni obnovy: podpora lep$i implementace cilti rovnosti Zen a muz(i v Ceské republice
(dale jen ,Projekt TSI).

Obdobny projekt byl Odborem pfedlozen také v roce 2019 v ramci 4. vyzvy Programu na
podporu strukturalnich reforem (dale jako ,Projekt SRSP*), avSak ten ze strany Evropské
komise nebyl finanéné podpofen. Projekt TSI je s Projektem SRSP obsahové totozny,
realizované aktivity a jejich vystupy vSak propojuje s aktualni situaci (feSeni dopadl pandemie
covid-19, zajisténi ucinného naplfiovani pfipravované Strategie 2021+, nastaveni vyzev
k podpofe rovnosti Zzen a muzd v ramci Operacniho programu Zameéstnanost+ a Operaéniho
programu Jan Amos Komensky), kvili éemuz je naléhavost jeho realizace vyssi.

Realizace Projektu TSI by méla zapoc€it v poloviné roku 2021, pfiemz odhadovana doba
realizace je 18 mésicd, tj. do konce roku 2022. Projekt TSI sméfuje k pfezkumu a posileni
institucionalniho ramce pro rovnost zen a muzii v Ceské republice. V prvni fazi by mél
vyhodnoatit, jak jsou snahy v oblasti rovnosti Zen a muzi koordinovany na celonarodni urovni,
a to se zaméfenim na komunikaci, lidské, finanCni a technické zdroje, vzdélavani,
transparentnost a implementaci gender mainstreamingu do pfipravy politik. V druhé fazi by
vysledky pfezkumu mély byt implementovany prostfednictvim Skoleni pro zainteresované
subjekty a predstavenim navrhG pro vylepSeni institucionalniho ramce. Oc&ekavanym
dodavatelem pozadovanych vystupu (ij. realizatorem obou fazi Projektu TSI) je Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj.

Opatreni ¢. 3 Akéniho planu

V roce 2020 pokraCovala pfiprava Metodiky pro uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzui na
urovni samospravy. Navrzeno bylo 5 kapitol, které pokryvaji pfedevSim témata specificky
relevantni pro prosazovani genderového mainstreamingu na urovni mést, obci a kraju. Mezi
dotCenymi tématy je mimo jiné pfehled a popis oblasti, v nichZ Ize gender mainstreaming na
urovni samospravy uplatfiovat, tj. napfiklad na udrovni strategického planovani, planovani
vefejného prostoru, participace s vefejnosti, podpory podnikani a zaméstnavani, planovani
rozpoctu apod. Vytipovany byly také konkrétni pfiklady dobré praxe.

Opatreni ¢. 4 Akéniho planu

V roce 2020 byla zachovana existence dotacniho programu Podpora verfejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu (dale jen ,Dotacni
program®). Vyzvu k podani zadosti o poskytnuti dotace v Dotaénim programu pro rok 2020
(dale jen ,Vyzva“) zvefejnil Urad viady CR na svych webovych strankach dne 5. srpna 2019.
Pfedpokladana alokace dota¢niho programu byla ve Vyzvé stanovena na 7 mil. K&, avSak pfi
projednavani navrhu zakona o statnim rozpoétu CR narok 2020 byl schvalen rozpodet
Dotaéniho programu ve vysi 2 mil. K&.** Vedeni Utadu viady CR alokovanou &astku umoznilo
navysit celkové na 3.943.000 K&, celkové vSak mohlo byt podpofeno pouze 9 projektt z 20.

10 TS| je nastupnicky program Programu na podporu strukturalnich reforem (zkr. SRSP z anglického Structural
Reforms Support Programme).

11 Pozménovaci navrhy na zménu vySe alokace Dotaéniho programu podali dva poslanci: J. Hrnéif a J. Janda. Na
zakladé schvaleni pozménovaciho navrhu J. Hrncife doslo ke snizeni alokace Dota¢niho programu ze 7 mil. K¢ na
2 mil. K& Duvody, pro které J. Hrnéif opétovné pozadoval snizeni alokace, neodpovidaji zavérim zprav
o vyhodnoceni dotaénich programt financovanych z rozpoétu Ufadu viady CR. Blize viz Zpréva o vyhodnoceni
dotaénich programii UV CR za rok 2019 dostupna z: <http://www.vlada.cz/assets/ppovi/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dotace/Zprava-o-vyhodnoceni-dotacnich-programu-UV-CR-za-rok-2019.pdf>.

9
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Vzhledem k tomu, Ze za adekvatni vySi se dle tohoto opatfeni povazuje alespon 7 mil. K&, Ize
konstatovat, ze pro rok 2020 nebyla zajiSténa alokace Dota¢niho programu v adekvatni vysi.

V roce 2021 je planovano provedeni revize Dota¢niho programu ve vazbé na Strategii rovnosti
Zen a muzl na léta 2021 — 2030.

Opatreni ¢. 5 Akéniho planu

Realizace workshopu k genderovému rozpoctovani je naplanovana na 2. ¢tvrtleti roku 2021.
Realizace opatfeni bude modifikovana v souladu s novymi opatfenimi v kapitole Instituce
v navazujici Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030.

C. Aktualizovana opatreni
Opatfeni &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni 30. 6. 2019, UV CR)

Na jaro 2020 byl pfipraven workshop, resp. pracovni setkani pro proSetfovatele
a proSetifovatelky k prevenci a fedeni sexualniho obtéZovani ve sluZzebnich ufadech, jehoz
obsah a format byly vytvofeny v soucinnosti s Kancelafi vefejného ochrance prav. Mélo se
jednat o v poradi tfeti pracovni setkani (prvni z 12/2019 bylo uréeno statnim tajemnikdm
a tajemnicim, druhé z 02/2020 vedoucim sluzebnich ufadd v Jihomoravském kraji), které vSak
bylo planovano jako prezenc¢ni, a tudiz kvili pandemii onemocnéni covid-19 muselo byt
opakované odlozeno a nakonec nebylo neuskuteénéno.

Vzhledem k aktualnimu vyvoji v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 Odbor rovnosti
Zen a muzd Ufadu vliady CR spolu s Kancelafi vefejného ochrance prav prepracoval nékteré
prvky pracovniho setkani tak, aby jej bylo mozné uspofadat i online. Realizace setkani v tomto
upraveném formatu je naplanovana na druhé c&tvrtleti roku 2021, pfiéemz zpétna vazba ze
setkani by méla slouzit jako hlavni podklad pro vytvofeni metodického pokynu stanovujiciho
jednotny postup pro feSeni sexualniho obtézovani v ramci ustfednich organl statni spravy.

2. Vyhodnoceni pribézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni a
Minimalniho standardu v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuje.

B. Akéni plan

Ukol &. 06 Akéniho planu (termin plnéni do 31. 12. 2020, élenky a &lenové viady)

Ukol se tykal celkem osmi rezortd. Vétsina rezortti doporucila provedeni genderovych auditd
v obchodnich spole¢nostech s vétSinovou majetkovou Uc€asti statu a statnich podnikd formou
dopisu. MPO zaroven obchodnim spoleénostem a statnim podnikim zaslalo Standard
genderového auditu. MPO a MZe ve vyhodnoceni uvedly, Zze danym obchodnim spoleénostem
a statnim podnikim nabidly soucinnost pfi realizaci auditd. MO v navaznosti na doporuceni
dale uvedlo, ze vSechny podfizené organizace audit provedly.

MD ve vyhodnoceni uvedlo, Ze knaplnéni ukolu nebyly podniknuty zadné kroky.
MF informovalo o mapovani a monitorovani situace dotaznikem v ramci zpracovani Zpravy
o pInéni Vlastnické politiky statu 2020, nicméné uvedlo, Ze konkrétni realizace opatfeni nebyla
v roce 2020 iniciovana.
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MZd o pInéni ukolu &. 6 nezaslalo zadné informace.

Ukol &. 07 Akéniho planu (termin plnéni do 31. 12. 2019, UV CR)
V roce 2020 Odbor zpracoval shrnujici podklad k legislativnim opatfenim, ktery mimo jiné
obsahuje i pfehled zahraniénich legislativnich opatfeni a vysledky vySe zminéné mezinarodni
konference. Podklad byl spolu s usnesenim Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v
politice a rozhodovacich pozicich k volbam do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce
2021 rozeslan predsedim a pfedsedkyni politickych stran a hnuti.

Ukol &. 08 Akéniho plénu (termin plnéni do 30. 6. 2020, resp. 31. 12. 2020, UV CR)

V roce 2020 byly zahajeny prace na pripravé Metodiky véetné prikladl dobré praxe
k uplathovani Strategii +1. V kvétnu 2020 Odbor pozadal jednotlivé rezorty o poskytnuti
dokumentu, respektive jejich relevantnich Casti, které pfispély k plnéni Strategie +1. Jednalo
se napf. o vnitfni predpisy, které zohlednuji téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzl
v rozhodovacich pozicich, genderové senzitivni inzerce, véetné motivacnich formulaci pro
podporu diverzity, pracovni fady, sluzebni pfepisy statnich tajemnika Ci rezortni strategie
rovnosti Zen a muz(. PInéni usneseni vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 (v&etné
distribuce a pravidelného Skoleni k metodice a naplfiovani daného usneseni) bylo zahrnuto
i do Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030. Dokon&eni metodiky se pfedpoklada
v prvni poloviné roku 2021.

Ukol &. 09 Akéniho planu (termin pinéni do 31. 12. 2020, UV CR)

V listopadu 2020 zahajil Odbor prace na pripravé interaktivni mapé s prehledem podilu Zen na
kandidatnich listinach v jednotlivych regionech. Zaroven Odbor zahdjil komunikaci s CSU
ohledné poskytnuti zdrojovych dat. Cilem opatfeni je vytvofit mapovou aplikaci s pfehledem
podilu Zen a muzld na kandidatnich listinach pro jednotlivé typy voleb. Aplikace by méla
poskytnout uceleny pfehled o zastoupeni zen a muzi mezi kandidujicimi i zvolenymi osobami.
V roce 2021 bude zvefejnéna testovaci verze interaktivni mapy, ktera bude sdruzovat data
tykajici se voleb do Poslanecké snémovny PCR. Nasledné bude mapa rozsitena i o dalsi
urovné politického rozhodovani.

3. Vyhodnoceni priibézného pInéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni a
Minimalniho standardu v oblasti rovnosti zen a muzd na trhu prace
a v podnikani

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muzd na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Akéni plan

Opatreni &. 10 Akéniho planu (termin pinéni do 31. 12. 2020)

MPSV kazdorocné informuje o fungovani davky otcovské poporodni péce (dale jako ,PPM®)
ve vztahu k zapojovani otcli do péce. Pomér Cerpani PPM a poctu narozenych déti se od jejiho
zavedeni pohybuje kolem 40 %. V roce 2020 doslo ke snizeni po¢tu PPM na 45 959 (oproti

roku 2019 — 49 306). Podle interpretace MPSV je za timto poklesem jednak pokles v poctu
narozenych déti a dale vliv pandemie covid-19 a souvisejicich preventivnich opatfeni.

Ukol je priib&zné pinén. V roce 2021 by méla byt zpracovana koncepce obsahujici doporuéeni
k motivaci muzd k zapojeni do pé€e o déti a zohlednujici vysledky analyzy fungovani davky
otcovské poporodni pece.

Opatfeni &. 11 Akéniho plénu (termin pinéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, UVCR, MPSV)
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Prehled legislativy v zemich EU k podporfe platové transparentnosti je nadale pribézné
zpracovavan. Priklady dobré praxe nékterych &lenskych statll jsou popsany v publikacich
projektu 22% K ROVNOSTI - Legislativni mozZnosti rovného odmériovani Zzen a muzZu a
Socialnim dialogem k rovnému odmériovani Zen a muZza.

Ukol dosud nebyl spinén.

Uskutecnila se studijni cesta na Island, kde byla sdilena dobra praxe v oblasti rovného
odmeénovani. Studijni cesty se zucastnily zastupkyné MPSV, odbor(l a zaméstnavatelu. Zavéry
studijni cesty byly pfedstaveny na rliznych platformach — v ramci jednani Vyboru pracovniho,
soukromého a rodinného zivota dne 25. 6. 2020 a dale napf. na workshopu pro
zaméstnavatele, ktery se uskutec¢nil ve spolupraci s Byznysem pro spole¢nost dne 9. 12. 2020.

Co se tyCe analyzy legislativniho moznosti zvyhodnéni zaméstnavatelskych organizaci — zde
je mozné odkazat na analyzu, ktera byla zpracovana v ramci projektu 22% K ROVNOSTI —
Legislativni moznosti rovného odmériovani Zen a muzi, kde je tato oblast zpracovana.

Opatreni &. 12 Akéniho pléanu (termin plnéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, UVCR, MPSV)

Ocekavany termin dokonceni AkEniho planu pro rovné odmeénovani, vcetné predlozeni
materialu vladé CR je konec roku 2021.

C. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 05 Aktualizovanych opatrfeni (termin pinéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, v§echny
rezorty)

V roce 2020 realizoval genderovy audit UV CR, MZp, MPO a MV. Dosud nebyl genderovy
audit realizovan na MK a MZe.

Ukol &. 06 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, véechny rezorty, MPSV)

Poskytnuti pfehledu priamérnych platd v ramci ministerstva ¢lenénych dle jednotlivych
platovych tfid a pohlavi zaslala vétSina resortl, pouze MK zcela nezaslalo informaci o pInéni
a MZd informovalo, Ze data shromazdilo, ale z €asovych divodi nedoslo k jejich anonymizaci

MO, MZe, MZv), pét resort(i tuto informaci explicitn& neuvedlo (MZp, MPSV, MSMT, MSp, MV).
Jeden resort uvedl, Ze tuto informaci na intranetu nezvefejiiuje (MMR).

Do pilotniho testovani nastroje Logib v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI se v roce 2020
zapojilo MMR a MPSYV, kde tato analyza rovného odménovani stale probiha.

K bodu Zafazeni kontroly dodrZzovani prava na rovnou odménu do roéniho programu
kontrolnich akci Statniho Gradu inspekce prace na rok 2019 MPSV uvedlo, ze v roce 2019
provedeno 561 kontrol zaméfenych na oblast rovného zachazeni a dodrzovani zakazu
diskriminace na pracovisti. Bylo u¢inéno 137 zjisténi vztahujicich se k pfedmétné oblasti. V
roce 2021 jsou planovany dvé pilotni kontroly prostfednictvim vyuZiti nastroje Logib.

4. Vyhodnoceni prubézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni a
Minimalniho standardu voblasti sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota

A. Minimalni standard

leon v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. AkEni plan
Ukoly pfedmétné kapitoly byly spinény.
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C. Aktualizovana opatieni
Ukol &. 08 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, MPSV, MSMT, MMR)

Podle informaci MSMT se v roce 2019 v matefskych $kolach vzdélavalo 43 020 déti (11,79
%).

MPSV k posilovani kapacit détskych skupin a mikrojesli uvadi, ze k lednu 2021 evidovalo 1031
détskych skupin s kapacitou 13 498 mist. MPSV dale eviduje 95 mikrojesli a 380 mist pro déti.
Podle informaci MPSV tvofi déti mladsi 3 let 75 % déti v détskych skupinach

V ramci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP) bylo v letech 2014 — 2020
podpofeno 308 projektll predSkolniho vzdélavani, jedna se prfevazné o materské Skoly
zfizované obcemi. Podle informaci MMR bylo k 31. 12. 2020 podpofeno 1 577 mist pro déti
mladsi 3 let Celkové byla ke stejnému datu podpofena kapacita zafizeni ve vySi 11 198 mist.

L:/kolvé. 10 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, MPSV,
UV CR)

MPSV i UV CR komunikuji problematiku rovnosti Zen a muzd predev$im oddélené, na svych
kanalech To je rovnost! a Rovna odmeéna.

MPSV k plnéni ukolu uvedlo, Zze plan medialni osvéty v uplynulém roce nevznikl, nebot
veSkeré kapacity na komunikaci aktualnich témat se soustfedily na problematiku souvisejici
s pandemii covid-19 a navaznych preventivnich opatfeni.

5. Vyhodnoceni priibézného pInéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni a
Minimalniho standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vzdé&lavani a vyzkumu Minimalni standard neobsahuije.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol ¢&. 13 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018)

V roce 2021 by méla byt vytvofena prvni pracovni verze aktualizovaného obsahu RVP PV.
Vramci RVP ZV a RVP dalSich oborll vzdélani probé&hlo pfipominkovani a uprava
podkladovych studii, které MSMT pFipravilo v ramci projektu Genderova rovnost na MSMT. Ten
skondil v roce 2020. V roce 2020 probihala také Uprava RVP ZV,'? ktera se soustfedila na
zaclenéni digitalni klicové kompetence, nového vzdélavaciho oboru Informatika a v souvislosti
s naroky informatiky na ¢asovou dotaci doslo k upravam ramcového uéebniho planu a redukci
vzdélavaciho obsahu vybranych vzdélavacich oblasti. Z RVP ZV byla odstranéna témata
tykajici se mezilidskych a partnerskych vztah(, sexualni vychovy, rovnosti Zen a muzu a
lidskych prav. Revize RVP ZV zarover dostatec¢né nereagovala na rizika spojena s uzivanim
digitélnich technologii a nevybavuje Zzaky a zakyné odpovidajicimi kompetencemi, a to
zejména ve vztahu ke kyberSikang, sexualnimu nasili v kyberprostoru a dalS$im formam
zneuzivani a rizikového chovani v kyberprostoru.t®

12 Blize viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-
telovychovy-informatika.

13 Na toto nasledné reagoval Vybor pro instituciondlni zabezpefeni rovnosti Zen a muid (blize viz
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-
institucionalni-zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu--121941/) , Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na
Zenach (blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence domaciho _nasili/vybor-
pro-prevenci-domaciho-nasili-a-nasili-na-zenach-121940/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/prevence_domaciho_nasili/zapisy-z-jednani-vyboru-pro-prevenci-domaciho-nasili-a-nasili-na-zenach-
125686/) a Vybor pro prava ditéte (blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/vybory/pro-prava-ditete/ze-
zasedani-vyboru/vybor-vyjadril-znepokojeni-nad-revizi-rvp-zv-z-ledna-2021-187608/) .
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Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, resp.
31. 12. 2020, MSMT)

Recenzenti a recenzentky maji k dispozici Pomulcku pro posuzovani genderové korektnosti
ucebnic,' ktera je jim zasilana s kazdou zadosti o recenzni posudek. Ukoly v oblasti revize
procesu udélovani schvalovacich dolozek jsou zapracovany do Planu podpory rovnosti Zen a
muZzu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy na léta 2021 az 2024, termin jejich plnéni
je nastaven do roku 2023.

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 31. 12. 2019, MSMT)

Ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je digitalizace vzdélavani jednou z prvnich
implementacnich karet. Cilem je zajiSténi inkluzivniho a dostupného vzdélavani v oblasti
digitalnich kompetenci pro vSechny skupiny bez ohledu na jejich socioekonomické zazemi i
gender. Digitalnim kompetencim se vénuje kapitola 1.4., jez obsahuje tyto cile: 1) Zajistit
podporu digitalni gramotnosti vSech zaku, 2) Podpofit digitalni kompetence vSech pedagogu;
3) SniZzovani nerovnosti a prevence digitalni propasti.

Nicméné, jak bylo feéeno vyse (viz Ukol &. 13 Aktualizovanych opareni), hledisko rovnosti Zen
a muz( bylo v rdmci revize RVP ZV upozadéno. Zmé&na muize nastat ve chvili, kdy MSMT vyda
materialy metodické podpory pro revidované RVP ZV. Posileni celkového dlrazu na oblast
digitalni kompetence ma i pfes zvySe zminéné potencialné pozitivni dopad na zvyseni zajmu
divek o oblast ICT.

MSMT taktéZ spolupracuje s neziskovou organizaci Czechitas, ktera pomaha divkam a Zenam
poznavat informadni technologie, v ramci tzv. Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni
mista a dovednosti. Od roku 2019 do roku 2022 je taktéz platna akreditace vzdélavaciho kurzu
Genderovy pfistup v IT ve vzdélavacim procesu, ktery respektuje specifika chlapct a divek ve
vztahu k technice a IT. Cilem kurzu je vzdélat uCitele a ucitelky IT, tak aby byly rozvijen
potencial divek i chlapc, a to skrze zménu usporadani vyuky i pouzivani novych metod vyuky.

C. AkEni plan pro rovnost zen a muzi

Opatreni €. 14 Akéniho planu pro rovnost Zen a muzd na léta 2019-2020 (termin plnéni
do 31. 12. 2019, resp. 30. 5. 2020)

V oblasti rozvoje pokrocilého fizeni lidskych zdroju jako podminky zadosti o projektové
financovani vroce 2020 GA CR i TA CR plnily opatfeni. GA CR ve svych zadavacich
dokumentacich podporovala rozvoj lidskych zdroja, v€etné zaneseni principu rovnosti Zzen a
muzu. V zadavacich dokumentacich upravoval situace spojené s MD/RD, vyrovnané
zastoupeni v feSitelskych tymech ¢€i uvadél moznost hrazeni nakladd na péci o dité osob
podilejicich se na fe$eni projektu. TA CR v rdmci programti ZETA a ETA bonifikoval uchazege
o podporu, pokud prokazali pokrocCily systém fizeni lidskych zdrojli, a to skrze dolozeni
nékterého z nasledujicich ocenéni: HR Excellence in Research Award Firma roku: Rovné
prilezitosti, TOP Odpovédna firma nebo formou potvrzeni o provedeni kalkulace mzdovych
rozdild muzu a Zen v organizaci prostfednictvim nastroje LOGIB nebo dolozenim potvrzeni o
realizaci genderového auditu. AV CR své pracovisté podporuje v zisku HR Execellence in
Research Award ¢&i participuje na aplikace nastroje LOGIB.

V oblasti vytvafeni a realizace plant genderové rovnosti MSMT v ramci Plénu podpory
rovnosti Zen a muzd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021 az 2024
deklarovalo jejich podporu. TA CR ze své podstaty nem(iZze vytvotit (finanéni) nastroj podpory
pro vytvareni a realizaci plant genderové rovnosti, nicméné v roce 2020 umoznila pfijimat
navrhy vyzkumnych projektli z oblasti spoledenskych véd v programu ETA. Lze se tak
v projektech zabyvat napf. vyzkumem konceptu genderovych pland rovnosti ¢i moznostmi

14 Blize viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-
ucebnic
15 Blize viz https://www.msmt.cz/file/54641 1 1/.
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rozvoje. Dale TA CR v nékterych programech bonifikuje uchaze&e o podporu, pokud maiji
zaveden genderovy plan rovnosti a do budoucna je o¢ekavano preneseni této praxe i do jinych
programal.

6. Vyhodnoceni priibézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni a
Minimalniho standardu v oblasti dlistojnost a integrita zen a muzu

A. Minimalni standard (blize viz Ukol &. 9 Minimélniho standardu v oblasti inst. zabezpedeni

na str. 4)
B. Akéni plan

Opatreni €. 15 Akéniho planu pro rovnost Zen a muZd na léta 2019-2020 (termin plnéni do 30.
6. 2020, UV CR)

PInéni tohoto Ukolu je navazano na zajisténi finanénich prostfedki z OP Zaméstnanost,
a potazmo podstatnou zménu projektu ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muz
v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity realizovaném UV CR, ktera byla
schvalena fidicim organem v druhé poloviné roku 2020. Prostfedky, které byly na realizaci
Setfeni zajiStény vramci podstatné zmény, vSak stale nejsou dostacujici. Se
zahdjenim realizace opatfeni se tudiz pocita az v nasledujicim roce.

Opatreni €. 16 Akéniho planu pro rovnost Zen a muzZu na léta 2019-2020 (termin pinéni
do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020 a 30. 12. 2020, MZd)

Opatieni nebylo spinéno. MZd ve svém podkladu uvedlo, Ze Koncepci péce o matku a dité
v téhotenstvi, béhem porodu a po porodu v CR nepfipravuje, nebot je dle jeho nazoru piné
dostacujici vytvoreni a vydani metodického doporuceni k centrim porodni asistence v jeho
véstniku ¢. 11/2020.1% Jakkoli Ize snahu MZd o zajisténi standardd (byt jen dil¢ich a pouze
doporudujicich) i snahu 0 zmény v poskytovani pé&e smérem k péci zahrnujici porodni centra
a zlepsSeni pfistupu k rodi¢kam hodnotit pozitivné, nezavazné metodické doporudéeni k centriim
porodni asistence nefesi absenci ucelené, zavazné koncepce ani navaznost jednotlivych
profesi, jez o jednotku matka-dité pecuji. Pfedmétné metodické doporuceni navic obsahuje i
pasaze (napf. koncept tzv. minimalni separace), které jsou v rozporu s doporuc¢enimi WHO a
postupy evidence-based medicine. Rovnéz pozaduje povinnost porodnich asistentek podFidit
se standardim spolku CGPS CLS JEP,' coz bylo pfedmétem kritiky ze Pracovni skupiny
k porodnictvi, ktera zdlraznovala, ze porodni asistentka se fidi standardy oboru porodni
asistence.!®

Jednani neformalniho ,Odborného externiho grémia“ k centrim porodni asistence, Pracovni
skupiny k problematice vzdélavani porodnich asistentek, Narodni komise pro kojeni a Komise
pro reprodukéni medicinu, které MZd ve svém podkladu v souvislosti s naplfovanim
opatfenim uvedlo, rovnéz nelze zcela zaménit za ustaveni a jednani pfipravnych pracovnich
skupin ke vzniku Koncepce péce o matku a dité v téhotenstvi, béhem porodu a po porodu
v CR. Z hlediska transparence a moznosti vefejné kontroly je problematické vyuzivani tzv.
neformalnich setkani, nemoznost dohledat informace o personalnim obsazeni téchto
pracovnich skupin a zapisu z jejich jednani. Byt MZd deklarovalo, Zze aspon ,Narodni komise
pro kojeni a Komise pro reprodukéni medicinu maji uvefejnéné zapisy z jednani na webovych
strankéch MZ CR*, na webu prokazatelné nejsou vSechny zapisy uvefejnény (napf. zapis

16 Blize viz https://www.mzcr.cz/metodicke-doporuceni-mz-pro-poskytovatele-zdravotnich-sluzeb-v-
oboru-gynekologie-a-porodnictvi-a-neonatologie/.

17 https://www.cgps.cz/

18 Blize viz zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi ze dne 10. prosince 2020 dostupny z odkazu
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_k_porodnictvi/zapisy-z-jednani-
pracovni-skupiny-k-porodnictvi-182442/ a také stanovisko Asociace pro porodni domy a centra, z.s. dostupné
z odkazu http://www.faktaoporodu.cz/stanovisko-k-metodickemu-doporuceni-mzcr-koncept-center-porodni-
asistence/.
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Z jednani Narodni komise pro kojeni ze dne 3. &ervna 2020 nebyl ke dni 9. Cervna 2021stale
zvefejnén, coz potvrdily zastupkyné MZd na jednani Pracovni skupiny k porodnictvi téhoz
dne). Problematické je rovnéz nedostatecné zastoupeni relevantnich aktéru a aktérek ve vyse
uvedenych pracovnich skupinach (konkrétné napf. absence zastupkyh komunitnich porodnich
asistentek a pFijemkyn péce).

C. Aktualizovana opatieni
Ukol &. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. 6. 2019, UV CR)

V pribéhu roku 2020 probihala realizace projektu v ramci Norskych fondl s nazvem
.Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové podminéného
nasili“, ktery se mj. zaméfuje na metodickou podporu a zvySeni schopnosti organu vefejné
spravy feSit problematiku domaciho a genderové podminéného nasili v souladu
s mezinarodnimi standardy v této oblasti. V roce 2020 probihaly preventivnhi workshopy na
Skolach k sexualnimu nasili (kvuli pandemii onemocnéni covid-19 probihaly pfevazné on-line),
byl spustén web www.zurivec.cz a probéhlo nékolik osvétovych aktivit.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 30. 6. 2019, UV CR)

Tento ukol zatim nebyl spinén. Pocitalo se s jeho pInénim v roce 2019 v navaznosti na vydani
prirucky pro statni spravu. Pfirucka v8ak byla vydana az na podzim 2019.'° Po domluvé se
Sekci pro statni sluzbu MV byla pfiprava navrhu metodického pokynu odlozena po
uskute€néni 3. béhu pilotaze Skoleni, resp. pracovniho setkani k problematice sexualniho
obtézovani, ktery by byl urCen proSetfovatelim a proSetfovatelkam. To vSak z duvodu
pandemie onemocnéni covid-19 bylo opakované pfesouvano. Odklad souvisel s vyraznou
preferenci prezenéniho formatu setkani. Nakonec vSak byl format setkani zpracovan i pro
online verzi a pilotaz timto zpusobem dokon&ena v kvétnu 2021. K dokoncéeni pfedmétného
ukolu tedy rovnéz dojde az v roce 2021.

7. Vyhodnoceni priibézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni a
Minimalniho standardu v oblasti vnéjsi vztahy

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuje.

B. Akéni plan

Opatreni ¢. 17 AkEniho planu (termin plnéni 31. 12. 2020, MPSV, MZV, uv C‘R)

Byla zahajena pfriprava priorit CR v oblasti rovnosti Zen a muzd pro predsednictvi CR v Radé
EU. Priority byly diskutovany s relevantnimi stakeholdery, v€etn& Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl. Schvaleni priorit Vyborem pro EU je o€ekavano v poloviné roku 2021. Pfijaté priority
se nasledné stanou vychodiskem pro vstup CR do spoleéné deklarace predsednického tria
ke genderové rovnosti.

V roce 2019 a 2020 se uskutecCnila celkem Ctyfi jednani se zastupci/zastupkynémi Francie,
Svédska a Evropské komise za tugelem koordinace aktivit a priorit pfedsednického tria v oblasti
rovnosti Zen a muzud. Z jednani vyplynulo, Ze napfi¢ pfedsednickym triem existuje shoda nad
dvéma hlavnimi tématy: 1) ekonomickym postavenim Zen i s ohledem na dopady pandemie
Covid-19; 2) prevenci a potiranim domaciho a genderové podminéného nasili. Bylo proto
dohodnuto, Ze tato dvé témata budou ramovat spole¢nou deklaraci pfedsednického tria.
Vramci jednani taktéz mj. diskutovan spole¢ny postup predsednického tria za ucCelem
zachovani genderové terminologie v materialech EU, a to s ohledem na pfistup nékterych

19 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prevence-sexualniho-obtezovani-
ve-statni-sprave- -vydani-prirucky-pro-urady-177166/.
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Clenskych statd, které v posledni dobé €asto blokuji unijni dokumenty z divodu pouziti slova
.gender*.

Vroce 2019 a 2020 se uskutecCnila Ctyfi jednani Skupiny na vysoké Urovni pro gender
mainstreaming. U€ast zastupce ¢i zastupkyné CR byla zajisténa na v8ech jednanich.

Opatreni &. 18 Akéniho planu (termin plnéni 31. 12. 2020, MZV)

Vroce 2018 byla MzZV certifikovana nova metodologie hodnoceni priafezovych principu
zahraniéni rozvojové spoluprace, kterd byla vypracovana Institutem evaluaci a socialnich
analyz INESAN za podpory TA CR, kterd obsahuje podrobné indikatory pro zhodnoceni
genderovych dopadu projekta.

Opatreni ¢. 19 Akcniho planu (termin pinéni 31. 12. 2019, resp. 31. 3. 2020, 31. 12. 2020, 31.
3. 2021, MzV, UV CR)

Planované 64. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen se neuskutecnilo z divodu
mimofadnych opatfeni pfijatych s ohledem na Sifeni koronaviru. Pfed zruSenim zasedani
ze strany generalniho tajemnika OSN bylo planovano, Ze delegaci CR budou tvofit 3 zastupci
a zastupkyné UV CR, 4 zastupkyné MPSV a 9 zastupkyr a zastupcl neziskového sektoru.
Delegace méla byt delegace vedena ministryni prace a socialnich véci Janou Mala&ovou. CR
pocitala s uspofadanim odborného seminare (tzv. side-eventu), a to na téma novych forem
genderové podminéného nasili.

65. zasedani Komise OSN pro postaveni zen se uskutecnilo hybridni formou (prezenéni ucast
stalych misi &lenskych statt pfi OSN a virtualni G&ast narodnich delegaci). Delegace CR byla
vedena ministryni prace a socialnich véci Janou Malagovou. CR b&hem zasedani uspofadala
tfi doprovodné akce:

e side-event ,Gender-based Violence in the Online World: Emerging Forms, New
Approaches, and Youth Prevention Programmes® pofadany dne 17. bfezna 2021
Uradem viady CR;

e side-event ,Equal Pay for Women: Tools and Policies” pofadany dne 22. bfezna 2021
Ministerstvem prace a socialnich véci;

e seminarf pro ¢eské publikum ,Gender a Cesko: Genderova rovnost z pohledu mladé
generace” poradany dne 24. brezna 2021 Uradem viady CR.

V roce 2019 i 2020 pfispéla CR na podporu &innosti agentury UN WOMEN ¢&astkou ve vysi
400 000 K¢.

Usnesenim vlady CR ze dne 23. listopadu 2020 &. 1218 byl schvalen Narodni akéni plan CR
k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti OSN €. 1325 (2000), o Zzenach, miru a bezpeénosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2021 — 2025 a zfizeni mezirezortni pracovni skupiny pro
agendu Zeny, mir a bezpecnost.

CR si v Narodnim akénim planu CR k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN &. 1325
(2000), o Zzenach, miru a bezpec€nosti a souvisejicich rezoluci na léta 2021 — 2025 stanovila
nasledujici cile:
1. Posilovat participaci a vadéi roli Zzen ve v8ech oblastech spojenych s mirem
a bezpecnosti;
2. Systematicky posilovat zaclenéni genderové problematiky do vSech oblasti
souvisejicich s mirem a bezpeénosti;
3. Aktivné se podilet na posilovani prevence konflikti skrze podporu prav zen
a genderové rovnosti;
4. Poskytovat a podporovat adekvatni rozvojovou a transformaéni spolupraci
a humanitarni pomoc, ktera smeéfuje na potieby zen a divek.
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7.1. Doporuceni Rady v oblasti vnéjsi vztahy

Z predchoziho souhrnu plnéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti Zen a muzi
ve vnéjSich vztazich, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro viechny rezorty
Nejsou identifikovana zadna spole¢na doporuc€eni pro vSechny rezorty.
B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

Nejsou identifikovana zadna doporuceni pro jednotlivé rezorty.

8. Vyhodnoceni priibézného pInéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni a
Minimalniho standardu v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

A. Minimalni standard
Blize viz tkol ¢. 7 Minimalniho standardu v oblasti inst. zabezpeceni.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. 6. 2019, UV CR)

V roce 2020 byla zahajena realizace sociologického vyskytu sexualniho obtéZovani v dopravé.
Vysledky Setfeni budou k dispozici v Cervenci 2021. K vysledkim analyzy bude nasledné
usporadan seminar.
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Vyhodnoceni Doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzi smérujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzul v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatiiovani Strategie ,,+1)

Usnesenim vliady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 byl schvalen Podnét k uplatfiovani
Strategie ,+1“?°, v ramci kterého bylo uloZzeno ¢lenim a ¢lenkam vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich organut statni spravy usilovat s pfihlédnutim k pfipadné specifické povaze
dotCeného organu, v ramci své organizaCni struktury a v ramci organizacni struktury
obchodnich spole¢nosti, v nichz maji vétSinovou majetkovou uUcast, o naplfiovani opatfeni
s cilem postupného dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo
v daném vedoucim kolektivu.

Pfi kazdoroCnim reportovani mohou ministerstva a dalSi Ustfedni organy statni spravy
vychazet z pfikladd nastroji provedeni, které jsou uvedeny v kapitole 3.2 Podnétu
k uplathovani Strategie ,+1“

o zvefejhovat veskera vybérova fizeni na vedouci pozice fadné, vcetné vybérovych kritérii;

e pouzivat genderové korektni jazyk v ramci pracovni inzerce;

e doporudit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdlrazfhovat podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu a diverzity v ramci obsazovanych pozic (napf. prostfednictvim
uvedeni formulace ,Sluzebni organ podporuje rovnost zZzen a muzld a diverzitu
v rozhodovacich pozicich. Z tohoto duvodu vitame zajem zadatelek a zadatell z riznych
skupin obyvatel.)*

e sestavovat vybérové komise tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu,
nebrani-li tomu zavazné ddvody spodivajici v nedostateéném zastoupeni zen ¢i muzl
v ramci daného sluzebniho ufadu ¢&i jiného organu;

e cilené vyhledavani vhodnych kandidatek ¢i kandidatu, a to jak v ramci dané organizace,
tak i mimo ni;

e vytvareni a umoznovani vhodnych flexibilnich forem prace a rozvrzeni pracovni doby
na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazSi pro osoby ve vedeni efektivné sladovat
pracovni, soukromy a rodinny zZivot (v€etné napf. zavedeni pravidel o nejzaz§im mozném
terminu konani porad &i zfizeni firemni Skolky &i détské skupiny, atd.);

e zfizeni systému mentoringu v ramci organizace, kde zkusené osoby ve vedeni poskytuji
poradenstvi a sdileji zkuSenosti podle poptavky s mladSimi Zenami €i muzi.

Vyhodnoceni:

VétSina rezortl pfi reportovani o naplfovani Podnétu k uplatfiovani Strategie ,+1“ uvedla
alesponl néktera opatfeni uvedena v kapitole 3.2. Nelegislativni nastroje jsou na rezortech
vyuzivany v rizné mife.

VétSina resortl uvadi, Zze vybérova fizeni jsou fadné zvefejfiovana. PFi tom odkazuji
na aktualné platnou legislativu, zejm. na zakon o statni sluzbé&. V souvislosti se sestavovanim
vybérovych komisi nékteré rezorty uvedly, Ze sestavuji vybérové komise tak, aby v nich bylo
vyrovnané zastoupeni zen a muzl, nebrani-li tomu zavazné duvody. MD ve vyhodnoceni
uvedlo, Ze pfi sestavovani vybérovych komisi je uplatriovano pravidlo zastoupeni Zzeny v kazdé
vybérové komisi. MF ma pozadavek na sestavovani genderové vyvazenych vybérovych
komisi ukotveny ve Sluzebnim fadu a Pracovnim fadu. MZd uvedlo, ze v kazdé vybérové
komisi je vzdy zastoupena minimalné jedna zena.

13 ze 14 rezortl uvedlo, Ze v ramci pracovni inzerce pouZivaji genderové korektni jazyk.
MD, MF, MK, MMR, MPO, MSp, MSMT, MV, MZd, Mze, MZP dale uvedly, ze zdUraziuji

20 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-
1-147699/
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podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu prostfednictvim formulace uvedené v kapitole
3.2 Strategie +1, &i jejich upravenych variaci. Oproti minulému roku formulaci do inzerce
zahrnuje vice rezortu.

Kazdy rezort uvedl nékolik opatfeni a nastroji ke sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota. Jednotlivé rezorty uvadély flexibilni formy prace napfiklad v podobé pruzné
pracovni doby, zkraceného pracovniho uvazku, prace z domova. Dale je napfiklad na MMR
umoznéno uplathovani stlaeného pracovniho tydne, ktery byl pilotné ovéfen v ramci projektu
Strategie rovnych prileZitosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Moznost vyuziti stlaéeného
pracovniho tydne nabizi i MF a MSMT.

MF ve vyhodnoceni uvedlo, Ze podporuje dfivéjSi navrat zaméstnanci a zaméstnankyn
na matefské a rodiCovské dovolené. S osobami na rodiCovské dovolené udrzuje pravidelny
kontakt, nabizi jim moznost zapojit se do vzdélavani Ci si pozadat o zkraceni uvazku. Pro
zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi se chystaji na matefskou & rodiCovskou dale
MF pfipravilo informacni brozuru.

MD, MSMT, MO a MV ve vyhodnoceni uvedly, Ze v souvislosti s pandemii Covid-19 byl
v minulém roce ve velké mife vyuzivan institut vykonu sluzby/prace zjiného mista.
Umoznénim vykonu sluzby/prace z jiného mista bylo jednak podpofeno efektivnéjsi sladovani
pracovniho, soukromého arodinného Zivota, zaroven tak rezorty Cinily z didvodu ochrany
zdravi statnich zaméstnankyrn a zaméstnancl a zaméstnankyn a zaméstnancu.

Velka ¢ast rezortl disponuje vlastni détskou skupinou. Napfiklad MMR, které nema vlastni
zarizeni péce o déti pfedskolniho véku, vyuziva volné kapacity v détské skupiné MF.

Oproti vyhodnoceni za rok 2019 uvedlo vice rezortd vyuzivani néjaké formy mentoringu.
MK uvedlo, zZe uplatiiuje neformalni mentoring, kdy je obvyklé, Ze se sluzebné starSi
a zkusengjsi zaméstnankyné a zaméstnanci a statni zaméstnankyné a zaméstnanci podileji
na zaskoleni novych. Obdobné o mentoringu informovalo i MSMT a MV, kdy v rdmci systému
mentoringu zkusené osoby jak ve vedeni, tak na odbornych referentskych pozicich poskytu;ji
poradenstvi a sdileji zkuSenosti s nové nastoupivSimi zaméstnanci a zaméstnankynémi.
MF uvedlo, Ze v souvislosti se vzdélavanim a rozvojem realizuje Skoleni pro zaméstnankyné
na vedoucich pozicich s cilem podpofit rozvoj jejich manazerskych dovednosti.

Strategie rovnosti Zzen a muzd na léta 2021 — 2030 obsahuje opatieni souvisejici s realizaci
pravidelnych porad, kde budou pfedstavovany pfiklady dobré praxe a konzultovany
problematické aspekty naplfiovani usneseni viady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 (Podnét
k uplatfiovani Strategie ,+1).

Jednotlivé resorty budou proskoleny v navaznosti na metodiku k dodrzovani usneseni viady

CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466, ktera bude dokondéena v 1. poloviné roku 2021. Rezorty
budou o pfipravované metodice a naslednych Skolenich pribézné informovany.
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