Pfiloha ke Zpravé za rok 2019 o rovnosti Zzen a muzu
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Vyhodnoceni Doporuéeni Rady vilady pro rovnost zen
a muzl smérujici k odstranovani prekazek a k vytvareni
podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzti
v rozhodovacich pozicich
(Podnét k uplatiiovani Strategie ,,+1%)

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZeno &lendm a &lenkam vlady
a predsedkyni/predsedovi CSU zabezpegit pInéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(
v Ceské republice na léta 2014 az 2020 (dale jako ,VIadni strategie®), véetné
tzv. Minimalniho standardu. Zprava za rok 2019 o naplfiovani VIadni strategie je pfedkladana
na zakladé usneseni vliady CR ze dne 14. fijna 2019 &. 737 ke Zpravé za rok 2018 o rovnosti
Zen a muzd.

Zprava za rok 2019 o naplfiiovani Vladni strategie hodnoti plnéni Akéniho planu pro rovnost
Zen a muzl na léta 2019 — 2020 (dale jako ,Akéni plan“) ze strany vSech rezortli za rok
2019, plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen
amuzl (dale jako ,Aktualizovana opatfeni“) ze strany vSech rezorti za rok 2018% a také
pInéni Minimalniho standardu. Souc¢asti materialu je také doporu€eni Rady vlady pro rovnost
Zen a muzl k efektivnéjSimu naplfiovani VIadni strategie.

Clenéni Zpravy za rok 2019 o naplfiovani VIadni strategie odpovida jednotlivym kapitolam
Vladni strategie. Kazda kapitola je Clenéna do dvou zakladnich ¢asti, které podavaji
informace o i) plnéni Minimalniho standardu, Akéniho planu a Aktualizovanych opatfenich
a ii) doporucenich Rady.

1. Vyhodnoceni pribézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti institucionalniho zabezpeceni

A. Minimalni standard

Ukol é. 2 Miniméliniho standardu (vSechny rezorty)

1 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-
2020.pdf>.

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Aktualizovana_opatreni.pdf>.
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VétSina rezortl stanovila (byt v odliSné kvalité a mife detailu zpracovani) své rezortni priority
v oblasti rovnosti Zen a muzl v navaznosti na Vladni strategii. Nékteré rezorty se spiSe nez
o prioritach zminily o aktivitach, které bud realizovaly nebo planuji realizovat v roce 2020
(MPO, MZd, MZP). Nékteré rezorty se nicméné ve svych prioritach ¢&i aktivitach soustfedily
prevazné na interni rezortni procesy spise nez na vnéjsi politiky (MF, MMR, MO, MPO, MZd,
MZP).

Ukol &. 5 Miniméliniho standardu (v§echny rezorty)

VétSina rezortl uvedla, Zze v uplynulém roce Metodiku hodnoceni dopadu na rovnost Zen
a muz( pro materialy predkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®) vyuzivala. Nicméné pocet
(pfipadné i vyCet) material(, ve kterych je podrobnéji rozpracovano hledisko rovnosti zen
amuz(, uvedlo jen minimum rezortd (MD, MK, MSMT, MV). Stejn& jako v predchozim
hodnoceném obdobi i tentokrat byla ve vétsi ¢asti rezortl metodika vyuzita spiSe v ramci
material( slouZicich k internim potfebam daného rezortu. Casto bylo mozné ve zpravach
rezortd o pInéni tohoto uUkolu Cist, Ze neidentifikovaly Zzadny pfipad legislativniho, ani
nelegislativnino materialu, ktery by ,vyzadoval rozdilnou uUpravu pro muze nebo Zzeny“,
popfipadé ktery by svymi dopady ,puUsobil negativné ve prospéch rovnosti zen a muz(*.

Mira kvalifikovanosti vyuzivani Metodiky je napfic rezorty stale zna¢né odliSna. Ze zaslanych
informaci vyplyva, ze celkova uroven povédomi o uplathovani gender mainstreamingu
ve vnéjSich politikach rezortll a stav implementace Metodiky je spiSe nedostateény.

I vroce 2019 byla pro praci s Metodikou proskolena fada osob na rezortech, a to véetné
legislativnich pracovniku a pracovnic, ale také na odbornych utvarech. Informace o existenci
Metodiky je na mnoha rezortech soucasti vstupniho vzdélavani. Material taktéz rezorty
zpFistupnuji na svych webovych strankach €i jej zafazuji (nebo jeho zafazeni pfipravuji) do e-
learningovych kurz nebo do standardni nabidky kurzd pro nadchazejici roky.

Ukol &. 7 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Zhruba u poloviny rezortu Ize oznacit medialni politiku v oblasti rovnosti zen a muzud v roce
2019 za spiSe aktivni. Velmi aktivni byl v daném obdobi rezort MO. Nicméné u Sesti rezort(
byla podpora tématu rovnosti zen a muzd skrze medialni politiku velmi slaba, az nulova.
Neékteré rezorty informovali o akcich obecné, nicméné témata rovnosti zen a muzl v nich
nebyla reflektovana. Zadny rezort pak neuvedl konkrétni opatfeni, ani jejich zhodnoceni
prispivajici k zabezpeceni medialni politiky v oblasti rovnosti Zen a muz(.

Ukol &. 8 Minimalniho standardu (véechny rezorty)

V ramci ESIF je téma rovnosti zen a muzi podporovano prostfednictvim horizontalniho
principu, ktery je popsan v Dohodé o partnerstvi a v jednotlivych programech. Jelikoz
horizontalni princip zaméfeny na rovnost Zzen a muzu pfesahuje hranice implementacni
struktury ESIF, je aktivné zapojena i Kancelafr vefejného ochrance prav, Sekce pro lidska
prava Ufadu vlady a MPSV. Na Fidicich organech jednotlivych programt byly zfizeny
kontaktni body, které spolupracuji s uvedenymi institucemi na naplfovani horizontalniho
principu v ramci programu. K tomuto ucelu byla také zfizena pracovni skupina, v niz jsou
zastoupeni pracovnici Fidicich organi, MMR, Kancelafe vefejného ochrance prav a zastupci
Ufadu vlady. P¥i naplfiovani horizontalniho principu na drovni jednotlivych programd jsou
Zadatelé instruovani, zda klasifikovat projekty jako cilené zaméfené, pozitivni nebo neutraini.

VétSina rezortd uvedla, Ze vjejich (rezortnich) dotaCnich programech dochazi
k zohledfiovani rovnosti Zen a muzl. Dotaéni tituly zamérené (alespon ¢astec¢né) na podporu
rovnosti Zen a muza zajiStovaly v roce 2018 tyto rezorty: MK (opétovné vyhlaSeny dotacni
program Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii, v jehoz ramci bylo mimo jiné
mozné podpofit projekty zaméfené na podporu novinarek a novinaru, pfiemz vSak opétovné
nebyla podana zadna zadost o vyuziti této dotace, stejné jako v roce 2018), MO (dotaéni
program Podpora rovnych prilezitosti muzi a Zen v ozbrojenych silach), MPSV (dotacni
program Rodina, nicméné MPSV uvedlo, Ze neni mozné urCit konkrétné, které projekty byly
zacileny na podporu rovnosti Zzen a muzl), MSp (dota¢ni program ,Rozvoj sluzeb pro obéti
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trestné Cinnosti poskytovanych na zakladé zakona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych &in(“
podpofil nevladni neziskové organizace, které se zabyvaji pomoci obétem trestnych ¢&inl
souvisejicich s genderové podminénym nasilim), MSMT (v oblasti sportu byla genderova
rovnost zohlednéna v dotacni vyzvé VSA 2020; v oblasti mladeze byla kvili chybé&jicim
datim nové zavedena povinnost reportovat u podporfenych déti, vedoucich i pracujicich
mladeZi i udaje ohledné genderu, pfiemz tato povinnost je uvedena v zavérecné zpravé
projektu, které budou reportovat nevladni neziskové organizace, které dostanou v roce 2020
od MSMT dotaci na praci s détmi a mladezi), MV (Narodni program Azylového, migraéniho a
integracniho fondu; dotaéni program pro integraci cizincl a cizinek; dota¢ni program pro
prevenci socialné patologickych jevl a dota¢ni program pro nestatni neziskové organizace
provozujici evropské krizové &i asistenéni linky v CR) a MZV (dotaéni titul ,Ugelova dotace
nestatnim neziskovym organizacim v ramci poskytnuti humanitarni pomoci“, kde byly
vypsany Ctyfi programy, z nichZz dva - Okamzita pomoc a Syrie - zahrnovaly humanitarni
ochranu pfed nasilim, vCetné sexualné motivovaného; dale ,Program transformacni
spoluprace®). Stejné jako v roce 2018 i v roce 2019 se vétSina téchto dotaénich programu
vyznacovala nizkou finan&ni alokaci, pfipadné zamérenim na vice témat.

MF uvedlo, Ze v ¢ervnu 2019 byla podepsana Smlouva o programu Lidska prava mezi MF
a MZV Norska, ¢imz bylo zajisténo financovani prostfednictvim Norskych fond 2014 — 2021
ve vySi 1 000 000 EUR (cca 25500 000 CZK). Vyhlaseni vyzvy zaméfené na osvétové
aktivity nestatnich neziskovych organizaci (dale jako ,NNO®) a poskytovatell socialnich
sluzeb v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili, v€etné potirani genderovych
stereotypu a hlavnich pfic¢in tohoto nasili prostfednictvim Norskych fondd 2014 — 2021 se
predpoklada v druhé poloviné roku 2020. Program Lidska prava, inkluze Romu a domaci
a genderové podminéné nasili je rozpoctoveé jednim z nejvétSich programd v ramci Norskych
fond(, ponévadz v8echny tfi oblasti patii k prioritnim oblastem. MF predpoklada, ze bude
podpofeno az 70 projektd, které budou v nasledujicich letech az do roku 2024 realizovany
institucemi statni spravy a jejich pfispévkovymi organizacemi, institucemi mistni a regionalni
samospravy a neziskovymi organizacemi.

MV se mimo jiné v roce 2019 podilelo na pfipravé mobilni aplikace BRIGHT SKY, kterou
pripravila Nadace Vodafone a organizace ROSA. Aplikace mlize pomoci ochranit zivot a
zdravi osob, zejména u latentni formy domaciho a genderové podminéného nasili. Tato
mobilni aplikace, stvrzena zastitou MV je dal$im krokem naplfiovani mezinarodni Umluvy
Rady Evropy o potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili.

Zbylé rezorty (MD, MMR, MPO, MZd, MZe) bud uvedly, Zze Zadné dotaéni programy
zaméfené specificky narovnost zen a muzu nebyly vyhlaseny, pfipadné uvedly dotacni
programy, z jejichz popisu vS8ak nevyplyvaji zadné informace o tom, Ze by se né&jakym
zpusobem zamérovaly na podporu rovnosti Zzen a muzl v ¢eské spole€nosti.

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (véechny rezorty)

Z plnéni tohoto ukolu vyplyva, Ze opatieni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pfipadu
sexualniho obtéZovani na pracovisti byla na rezortech v roce 2019 velmi malo rozvinuta.
Rezorty pravdépodobné nemaji k dispozici konkrétni formalizované pfedpisy pro prevenci
a monitoring daného jevu na pracovisti. Prace vtéto oblasti je omezena pfedevSim
na vytvoreni kanall pro referovani o pfipadném vyskytu sexualniho obtézovani, a to vétsinou
ve formé anonymni emailové adresy anebo, pfipadné soucasné s existenci pevné ,schranky
davéry“ umisténé na chranéném (ve smyslu co nejvice anonymizovaném) misté. Dale Ffada
rezortd uvedla, ze ma v planu v nasledujicich letech opakované pracovat s dotaznikovym
Setfenim, které bylo realizovano v roce 2016 z podnétu Odboru rovnosti Zen a muz( UV CR.

Co se poctu zjisténych pFipadl sexualniho obtéZovani tyka, vétsina rezortl (8 ze 14) uvedla,
Ze neregistrovala zadny podnét k fedeni v roce 2019. Rezorty MD, MF, MMR, MPSV, MZe
aMZP tuto informaci neposkytly. Rezort MZe o vyvoji vdané oblasti vroce 2019
neinformoval vibec.
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Na MD se v roce 2019 kliCovy garant projektu OPZ a GFP vénovali analyze sexualniho
obtézovani v MD, pfi€emz vychazeli mj. z genderového auditu, ktery byl v MD realizovan
v roce 2018. Hlavnim zavérem analyzy je vedle nutnosti implementovat zavéry genderového
auditu a disledné naplfiovat ukoly a cile rezortni koncepce (viz dale), potfeba zfidit pracovni
misto zaméstnance povéfeného &i zaméstnankyné povéfené monitorovanim vyskytu pfipadud
sexualniho obtéZovani, spolupraci na vnitfnich pfedpisech, pfipadné metodikach
a koncepCnich materidlech MD, Skolenim zaméstnancd a zaméstnankynn a FeSenim
jednotlivych kauz sexualniho obtéZovani na pracovisti.

MF v roce 2019 nemélo v zadném internim pfedpise podrobnéji rozpracovanou problematiku
sexualniho obtéZovani. Nicméné CasteCné reflektovalo toto téma v etickém kodexu
av pracovnim a sluzebnim fadu. Dale MF uvedlo, Ze v pfipadé vyskytu problémi na
pracovisti se zaméstnanci a zaméstnankyné ministerstva maji moznost obratit na
nadfizeného, feditele personalniho odboru, statniho tajemnika, resortni koordinatorku pro
rovné pfileZitosti a zastupce odborové organizace, pfipadné vhodit stiznost do anonymni
schranky.

MK neuvedlo opatfeni &i procesy ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pfipadud
sexualniho obtéZzovani na pracovisti. Informovalo nicméné o moznosti podani anonymniho,
ale i neanonymniho podnétu na proSetfeni mozného sexualniho obtézovani skrze schranky
umisténé v objektech MK. V roce 2019 MK neregistrovalo zadny podnét.

Na MMR byly v roce 2019 otazky z oblasti sexualniho obtéZovani zahrnuty do dotaznikového
Setfeni spokojenosti zaméstnanci a zaméstnankyn. Co se tyCe vysledku, s nevitanym Ci
nepfijemnym chovanim se sexualnim podtextem ze strany kolegl &i kolegyn, podfizenych
nebo nadfizenych se bé&hem svého pracovniho/sluzebniho poméru setkalo 9 %
respondentek a 5 % respondentd, toto chovani oznamilo jen 16 % z téch, kdo je pfimo zazili
¢i byli svédky. S ohledem na tato zjisténi bylo doporu¢eno za prvé zahrnout do vzdélavani
explicitné problematiku rovnych pfilezitosti, genderové (ne)rovnosti, diskriminace, sladovani
osobniho a pracovniho Zivota, sexualniho obtéZovani apod., coz bylo také spinéno
(uskuteénil se seminaf ,JAK RICI NE!“ (Pozitivni pracovni prostfedni bez mobbingu,
bossingu, obtézovani a Sikany). Za druhé bylo doporuceno intenzivnéji komunikovat aktivity
zaméstnavatele proti diskriminaci ve vztahu k zaméstnanym. V8em zamé&stnanym proto byla
rozeslana Elektronicka verze pfiru¢ky Prevence sexualniho obtéZovani ve statni spravé
a zaméstnanectvo bylo v pravidelném e-mailovém zpravodaji statni tajemnice na tuto
priru¢ku upozornéno. Za ftreti bylo doporu¢eno zavést anonymni zplsob oznamovani
diskriminaniho jednani, Sikany i jakéhokoliv jiného protipravniho jednani. Nasledné byla
schranka pro oznamovani protipravniho chovani umisténa u vstupu do budovy MMR,
v kamerovém stinu. Dale se také statni tajemnice MMR zucastnila pracovniho setkani
k tématu prevence a Setfeni pfipadl sexualniho obtéZovani, které se uskutecnilo v prosinci
2019 na Ufadu vlady CR. Tématika sexualniho obtéZovani byla priib&zné diskutovana na
jednanich pracovni skupiny pro rovnost MMR. VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné byl
informovani o tom, Ze existuje pfirucka vénovana problematice sexualniho obtéZovani ve
statni spravé a maji jeji text v elektronické podobé k dispozici.

V rezortu MO byla problematika sexualniho obtézovani sledovana v roce 2019 prabézné.
V roce 2019 hlavni ochrankyné lidskych prav (ombudsmanka) rezortu MO nefeSila zadné
podani na sexualni obtéZovani. Nedostatky v této oblasti nebyly zjiStény ani v ramci kontrolni
¢innosti. Na MO provozovala v roce 2019 ombudsmanka anonymni emailovou schranku,
kam bylo mozné zaslat stiznosti tykajici se obtéZovani na pracovisti, pfipadné pozZadat
o konzultaci v konkrétni véci. VS8ichni zaméstnanci a zaméstnankyné rezortu MO mohli,
v pfipadé nevhodného chovani, vyuzit také sluzebni pomicku Rovné zachazeni s muzi
a zenami, ve které je popsan postup pfi takovém chovani, v€etné kontaktl za ucelem
pomoci.

Na MPO bylo v roce 2019 téma sexualniho obtéZovani feSeno v ramci Sluzebniho pfedpisu
statniho tajemnika, kterym se stanovi Pravidla etiky statnich zaméstnanci. Tento pfedpis
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obsahuje mj. i problematiku sexualniho obtézovani. Na MPO byla také k dispozici schranka
davéry, ktera byla pravidelné kontrolovana. V roce 2019 nebyl na MPO zaznamenan zadny
pfipad sexualniho obtéZovani. Brozura vydana Ufadem viady CR, Prevence sexualniho
obtéZovani ve statni spravé byla distribuovana mezi zaméstnance a zaméstnankyné.

Na MPSV mohli zaméstnankyné a zaméstnanci, které/ktefi se domnivali, ze se stali pfimym
objektem sexualniho nebo jiného obtéZovani, nebo byli svédkynémi €i svédky takovéhoto
jednani, na toto upozornit prostfednictvim emailové schranky, pfedanim listinného oznameni
nebo osobnim sdélenim u povéfenych statnich zaméstnanct v sekci statniho tajemnika, dale
prostfednictvim schranky ,Oznameni®, ktera je umisténa v budové MPSV, mimo dosah
kamerového systému. Uvedené mozné formy podani oznameni jsou zaméstnancum
a zaméstnankynim pfipominany pravidelné 2x ro¢né prostfednictvim ministerského intranetu

Na MSp nebyl v pribéhu roku 2019 zaregistrovan zadny pfipad sexualniho obtéZovani.
Informace o opatfenich ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pfipadd sexualniho
obtéZovani na pracovisti MSp neuvedlo.

Na MSMT &astedné fesi téma sexualniho obtéZovani SluZebni predpis statniho tajemnika,
kterym se stanovi pravidla etiky zamé&stnanct a zaméstnankys MSMT. Je zde uvedena mj.
nepfipustnost sexualniho obtéZovani, a to b&éhem vykonu sluzby i mimo négj. Se zné&nim
sluzebniho predpisu se prokazatelné seznamili vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné
MSMT. V roce 2019 nebyl karnou komisi &i odborem personalnim a statni sluzby FeSen ani
jeden prfipad sexualniho obtéZovani na pracovisti. Potencialni obét takového jednani ma
fadu moznosti, jak toto jednani ohlasit: pfimému nadfizenému/pfimé nadfizené, statnimu
tajemnikovi, naméstkovi/naméstkyni pro fizeni sekce, personalnimu fediteli, proSetfovatel
protipravniho jednani na MSMT nebo pfimo Policii CR. Nicméné& MSMT v ramci projektu
Genderova rovnost na MSMT v roce 2019 usilovalo o prohlubovani opatfeni na prevenci
a pracovnice byli o tématu sexualniho obtézovani a zpusobech, jak v pfipadé jeho vyskytu
postupovat, informovani vramci vstupniho Skoleni. Opatfeni k prevenci sexualniho
obtéZovani i FeSeni jeho pfipadného vyskytu je také obsazeno v Planu podpory rovnosti Zen
a muzti MSMT na léta 2020-2022, ktery byl v dobé& reportovani o pinéni tohoto Ukolu ve
vnitfnim pfipominkovém fizeni.

Na MV se stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2019 mohla obtéZovana osoba v pfipadé
sexualniho obtézovani obratit (i anonymné) e-mailem na nékolik adres &i do schranky
oznacené ,Schranka pro pfijem oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim Ufadu Ministerstvo vnitra“. V pribéhu roku 2019 nebylo podano Zzadné
oznameni tykajici se sexualniho obtéZzovani.

Také v Mzd byl zfizen institut proSetfovatele, ktery pfijima oznameni ze spachani
protipravniho jednani a proSetfuje v nich obsazena podezieni véetné pfipadu sexualniho
obtéZovani na pracovisti. Pro pfijem oznameni v listinné podobé& byly zfizeny dvé
uzamykatelné a verejné pfistupné schranky (jedna vné ufadu, druha v prostorach budovy
ministerstva), pro pfijem oznameni v elektronické podobé& byla zfizena emailova adresa
uvefejnéna na webu MZd. Za rok 2019 nebylo registrovano zadné podani. Dale MZd uvedlo,
Ze dotaznikova metoda Setfeni vyskytu daného jevu se v uplynulych letech ukazala jako
vysoce neefektivni, proto byla v pracovni skupiné MZd komunikovana otazka, jakym
zpusobem otazku sexualniho obtéZovani na pracovisti do budoucna efektivné monitorovat
a fesit.

Na MZV byla tématu vénovana pozornost vramci pravidelnych Skoleni k socialné
patologickym jevim na pracovisti porfadanych rezortni psycholozkou nékolikrat do roka.
Vyhodnoceni dotazniku a informace o tom, kam se v pfipadé sexualniho obtéZovani obratit
byly rozeslany vSem zaméstnancim a zaméstnankynim MZV a byly rovnéz pfistupné
na intranetu. V§em zaméstnancim a zaméstnankynim je jiz nékolik let k dispozici rezortni
psycholozka, ktera poskytuje diskrétni a nezavazné konzultace. Dale se zaméstnanci
a zaméstnankyné mohou obratit na statniho tajemnika, personalni odbor, odborové
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organizace €i vznést podnét k Etické komisi MZV nebo podat anonymni oznameni odboru
generalni inspekce a auditu. V pribéhu roku 2019 nebyl podan zadny podnét k feseni
pfipadu sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Zaméstnanci a zaméstnankyné MZP méli moznost v pfipadech sexualniho obtéZovani vyuzit
oznameni (v€etné anonymniho) prostfednictvim schranky pfistupné vné budovy ministerstva,
pfipadné se mohli obratit na své nadfizené, personalni odbor, proSetiovatele &i statniho
tajemnika. Odbor personalni a statni sluzby MZP pracuje s pfiru¢kou Prevence sexualniho
obtézovani ve statni spravé.

Ukol &. 10 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi rozvijela v roce 2019 vétSina rezortu.
Zajimavou spolupraci vyvinuly tyto rezorty. MSMT realizovalo v roce 2019 ve spolupraci
s NNO mnozstvi zajimavych Skoleni pro své zaméstnance a zaméstnankyné ve sméru
prohloubeni znalosti o tématech spojenych s rovnosti Zzen a muzd v gesCnich oblastech
MSMT, konkrétné v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, sportu apod. MV uskuteénilo fadu
aktivit v oblasti integrace cizincli a cizinek, rlznych témat tykajicich se domaciho
a genderové podminéného nasili, trestniho fizeni z pohledu déti a rodicd apod. a to
s vyznamnym pfispénim NNO. MMR a MSp spolupracovaly s NNO na genderovych auditech
svych rezort(.

Dalsi rezorty spolupracovali s NNO predevsim v oblasti dotacni politiky, tj. formou poskytnuti
dotaci NNO (MF, MO, MPO, MPSV, MZd) anebo uvedly spiSe obecné informace k danému
ukolu (MK, MZe, MZV, MZP).

Ukol &. 11 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Stejné jako v predchozim roce i vroce 2019 probihaly vzdélavaci aktivity zaméfené na
oblast rovnosti Zen a muzld v ramci povinného uvodniho vstupniho vzdélavani (v navaznosti
na Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 9/2015, ktery stanovuje
ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnanc(i a zaméstnankyn ve sluzebnich Gfadech)
témeér na vSech rezortech (MZd a MZe takovou skute¢nost ve svém pInéni neuvadi; MZV
informuje o proskoleni o obsahu etického kodexu v ramci uvodniho vstupniho vzdélavani, ale
samotné téma rovnosti Zzen a muzl nezminuje). Na 10 rezortech pak vzdélavani v dané
oblasti vramci Gvodniho vstupniho vzdélavani probihalo riznou formou, a to formou
prezentni (MK takto proskolilo 23 osob; MO proskolilo 68 osob; MSp pocet proskolenych
neuvedlo; MSMT proskolilo 125 osob), formou e-learningu (MD takto proskolilo 54 osob; MF
proSkolilo celkem 1168 osob, nicméné v ramci celého svého rezortu, nejen v ministerstvu;
MPO takto proSkolilo 75 osob), pfipadné format Skoleni z textu plnéni nevyplyva (MMR pocet
proskolenych neuvedlo; MPSV proskolilo 230 osob; MV progkolilo 271 osob; MZP progkolilo
48 osaob).

Taktéz jako v pfedchozim roce i vroce 2019 nékteré rezorty nad toto vstupni minimum
umoznily zaméstnancim a zaméstnankynim ucastnit se dopliikovych kurzl a akci specificky
zaméfenych na oblast rovnosti Zen a muzl. Bud tyto aktivity pofadaly samy rezorty, nebo se
zaméstnanci a zaméstnankyné ucastnily externich akci. Takovéto aktivity porfadal rezort MD,
MF, MMR, MO, MSMT, MV, MZe a MZV.

Rezort MV uved|, Ze pfispévkova organizace Institut pro vefejnou spravu akreditovala v roce
2019 ¢tyfi vzdélavaci programy v oblasti rovnosti Zen a muzud: Aktualni problematika rovnych
prilezitosti Zen a muzl pro vefejnou spravu, Rovné pfilezitosti Zzen a muzi ve méstech
a obcich, Komunitni a genderové rozpodtovani ve méstech a obcich - vefejné vydaje
a zapojovani vefejnosti a Rovné prileZitosti 2en a muzi v CR a EU (podana Zadost
0 obnoveni).

Né&které rezorty (MF, MO, MSp, MSMT, MV) vzdélavaji v rdmci své gesce také zaméstnance
a zaméstnankyné svych dalSich pfimo podfizenych &i jinych vécné souvisejicich instituci.
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Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny rezorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzl jsou kazdoroné obsaZeny v roCence
Zaostieno na Zeny a muZe, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych udajt jednotlivych
rezortd. Publikace za rok 2019 je publikovana na webovych strankach CSU.

VétSina rezortd neuvedla jasny popis druhG a pocta statistik tykajicich se postaveni Zen
a muzi v rozhodujicich spoleCenskych aktivitach za rok 2019, ackoliv zhruba polovina
rezortd zminila nékteré statistiky, které v dané oblasti sbira. Velmi prehledny a komplexni
pfehled sbiranych statistik v oblasti personalni poskytl rezort MO. Relativné vyznamna ¢ast
rezortu (7 ze 14) se pak vyjadfila vtom smyslu, Zze dana statisticka data nesleduje nebo
nema data k dispozici nebo nevidi moznosti rozSifeni sbéru dat vtomto smyslu, pfipadné
zadné plnéni k tomuto ukolu neposkytla.

B. Akéni plan
Opatreni ¢. 1 AkEniho planu (termin plnéni 31. 12. 2019, MV)

MV kurz Pro€ a jak prosazovat rovnost Zen a muzl v praxi realizuje. Prvni termin, vypsany
Institutem na pro vefejnou spravu na duben roku 2020, je plné obsazen. Jeho lektofi
a lektorky jsou €leny genderové expertni komory a sdruzeni Férum 50 %.

Opatfeni &. 2 Akéniho planu (termin plnéni 31. 12. 2019, resp. 31. 12. 2020, UV CR)

Projekt ,Promoting better implementation of gender equality objectives in the Czech
Republic* (dale jen ,Projekt®), ktery sméfuje k pfezkumu a posileni institucionalniho ramce
pro rovnost Zzen a muzii v Ceské republice, byl pfedloZzen vramci &tvrté vyzvy Programu
na podporu strukturalnich reforem v roce 2019. V seznamu priorit Ceské republiky se Projekt
umistil na 10. misté mezi 29 predlozenymi; koneény vybér projektl k podpofe je nicméné
v rukou Evropské komise. Dle pfedbéznych vysledkl vybrala Evropska komise 11 projekta
z CR, Projekt v8ak podpofen nebyl.

Ceska republika je zastoupena v Pracovni skupiné pro gender mainstreaming pfi Vyboru
OECD pro vefejné viadnuti. V roce 2019 se uskutecnilo jedno setkani Pracovni skupiny;
ucast CR na ném byla zajisténa.

C. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 1 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. 6. 2019, UV CR)

Skoleni k Metodice hodnoceni dopad(i na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané
vladé CR zaradilo (dale jako ,Metodika“) do planu vzdélavacich akci pro rok 2019 celkem
Sest rezortd: MK, MMR (zafazeno do uvodniho vstupniho vzdélavani), MZP, MD (v roce 2019
bylo proskoleno 17 osob) a MSMT (v roce 2019 o $koleni nikdo neprojevil zajem). Dal$ich
osm rezortll pak toto Skoleni nezaradilo do planu vzdélavacich akci na rok 2019. Nicméné
Cast rezortu zajistila uCast svych zaméstnanci a zaméstnankynn na Skoleni prace
s Metodikou vramci Odboru rovnosti 2en a muzd UV CR nebo seznamila své
zaméstnanectvo (Ci jeho &ast) s Metodikou jinym zplsobem (rezorty MF, MO, MZV, MZd
a MZe). Rezorty MPSV a MSp dané Skoleni do planu vzdélavacich akci na rok 2019 sice
nezaradily, nicméné uvedly, ze chtéji Skoleni zafadit do planu vzdélavacich akci na rok 2020.

Institut pro vefejnou spravu Skoleni k Metodice pfipravuje s tim, Ze do nabidky vzdélavacich
akci Institutu pro vefejnou spravu bude zafazen v roce 2020.

1.1 Doporuceni Rady k oblasti institucionélniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzi
v CR

Z predchoziho souhrnu plnéni ukolld Minimalniho standardu, Ak&niho planu, Aktualizovanych

opatfeni a dalSich zjisténi uvedenych ve Zpravé za rok 2019 o rovnosti Zen a muzl, které se
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tykaji oblasti institucionalniho zabezpeceni této agendy, vyplynula nasledujici doporuéeni
Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

e Vnavaznosti na ukol ¢ 5 Minimalniho standardu disledné uplatiiovat Metodiku
pfi zpracovavani rezortnich materiald predkladanych viadé CR a zajistit ucast
klicovych osob na skoleni k Metodice;

e V navaznosti na ukol €. 6 Minimalniho standardu poradat alespon 4x ro¢né jednani
rezortnich pracovnich skupin - jednani online by mélo byt spiSe vyjimecne,
odlvodnéné a taktéz dolozené zapisem;

e Vnavaznosti na ukol €. 10 Minimalniho standardu iniciovat ¢&i prohloubit svoiji
spolupraci s neziskovym ¢&i akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muz;

e Vnavaznosti na Zpravu o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatorl rovnosti zen a muzd za rok 2019 (dale jen ,Standard pozice GFP*)
duslednéji uplatfiovat doporu€eni v ném uvedena a zfidit nejméné jednu pozici
na piny sluzebni Gvazek pro osobu/y zabezpecdujici agendu rovnosti zen a muzu
smérem dovnitf i vné ufadu, a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace na rok 2020.

B. Doporuéeni pro UV CR:
e Monitorovat a metodicky podpofit dodrzovani Standardu pozice GFP (UV CR);

e Vnavaznosti na ukol ¢ 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil €. 8 casti
Institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu Vladni strategie pokracovat
v setkavani s rezorty, jejichz obsahem je diskuze o zpusobu vyhodnoceni cild
strategie a Ukolt v Aktualizovanych opatfenich (UV CR);

o Poskytnout metodickou oporu rezortim ve véci vstupniho a dalSiho vzdélavani
v oblasti rovnosti Zen a muzi a pomoci s pfipadnou revizi souvisejicich vyukovych
podkladt (UV CR);

e Spolupracovat s MMR a jednotlivymi RO na nastaveni funkéniho systému
uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl v pfistim obdobi ESI fondu;

2. Vyhodnoceni prubézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti vyrovhnaného zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuje.

B. Akéni plan
Opatieni & 07 Akéniho planu (termin pinéni do 31. 12. 2019, UV CR)

Dne 31. 10. 2019 usporadal Odbor rovnosti zen a muzi Ufadu viady CR ve spolupréci
s Organizaci pro bezpeénost a spolupraci v Evropé (Ufad pro demokratické instituce a lidska
prava) seminaf k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politickych stranach a
hnutich v Ceské republice. Na seminafi vystoupili zastupce a zastupkyn& Ufadu pro
demokratické instituce a lidska prava, feditelka neziskové organizace Féram 50 %,
koordinatorka finského Zenského sdruzeni Zeleného svazu a prfedsedkyné Slovinské Zenské
lobby. Seminarf byl zamérfeny na téma legislativnich a nelegislativnich opatfeni podporujicich
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vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice. Celkem se jej zU&astnilo 42 osob vcéetné
zastupcl a zastupkyn sedmi politickych stran a hnuti, rezortl, akademické sféry,
mladeZnickych organizaci politickych stran a dalSich.

V navaznosti na vySe uvedeny seminaf a mezinarodni konferenci ke 100. vyroCi volebniho
prava zen, ktera probéhla 11. 6. 2019, byl Odborem rovnosti Zen a muzl zpracovan shrnujici
podklad k legislativnim opatfenim, ktery mimo jiné obsahuje i pfehled zahraniCnich
legislativnich opatfeni a vysledky vySe zminéné mezinarodni konference. Draft podkladu byl
v listopadu 2019 poskytnut Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich k pfipominkam, které byly v prvni poloviné roku 2020 zapracovany.
Kompletni podklad bude zvefejnén a distribuovan relevantnim aktérim ve druhé poloviné
roku 2020.

2.1 Doporuceni Rady v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich
pozicich

Z prfedchoziho souhrnu pInéni ukoll Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, vyplynula nasledujici
doporuceni Rady:

A. Doporucéeni pro vSechny rezorty:

e Pfijimat opatfeni v souladu s Doporuc¢enim Rady vlady pro rovnost zen a muzl
sméfujicim k odstranovani prfekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty:

Nejsou identifikovana zadna doporuceni pro jednotlivé rezorty.

3. Vyhodnoceni prabézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni
a Minimalniho standardu v oblasti rovnosti zen a muzu na trhu prace
a v podnikani

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz( na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Ak¢ni plan
Opatreni ¢. 10 Akéniho planu (termin plnéni do 31. 12. 2020)

Ve véci zhodnoceni fungovani davky otcovské poporodni péée MPSV prozatim konstatovalo,
Ze mésicni pocet pfipadu poskytnutych davek otcim ¢ini z hlediska dlouhodobého priméru
cca 4,2 tis. Z porovnani ukazatele viigi statistice podtu Zivé narozenych déti (podle CSU)
vyplyva, ze doposud Cerpalo tuto davku cca 43 % otcu. Statistické udaje o mife Cerpani
davky otcovské poporodni péée jsou soudasti statistickych publikaci MPSV a CSU.

Ukol je prab&zné pinén.
Opatieni & 11 Ak&niho planu (termin plnéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, UVCR,
MPSV)

Prehled legislativy v zemich EU k podpore platové transparentnosti je pribézné zpracovavan
a bude predstaven na nékterém z dalSich jednani Rady vlady pro rovnost zen a muza.

Ukol dosud nebyl spinén.

Uskutecnila se studijni cesta na Island, kde byla sdilena dobra praxe v oblasti rovného
odménovani. Studijni cesty se zuc€astnily zastupkyné MPSV, odbor( a zaméstnavatelu.
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Ukol byl spinén.

Opatieni & 12 Akéniho planu (termin pinéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, UVCR,
MPSV)

Ve véci zpracovani Akéniho planu pro rovné odménovani MPSV informovalo o vzniku
expertni skupiny, slozené z odbornic a odborniki na oblast prava, sociologie a rovného
odménovani zen a muzu. Expertni skupina vznikla v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI
a zahdjila svou ¢innost v kvétnu 2019. MPSV dale uvedlo, ze jako jeden z podkladl pro
vytvoreni Akéniho planu pro rovné odménovani slouzi paralelné zpracovavana Komplexni
analyza moznosti legislativnino zvyhodnéni zaméstnavatelskych organizaci uplatnujicich
v praxi politiku rovnosti Zzen a muzi a dalSich zmén a opatfeni k zajisténi rovnosti
v odméniovani zen a muzi v CR. Téma gender pension gap je zohlednéno ve Strategii
pfipravy na starnuti spoleénosti 2019 — 2025.

Ukol je prab&zné pinén.

C. Aktualizovana opatieni

Ukol & 05 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020,
vSechny rezorty)

V roce 2019 byl genderovy audit realizovan na MSp, kde byl zajistén externim dodavatelem,
spole¢nosti Genderové informaéni centrum Nora, o.p.s. ZavéreCna zprava MSp byla
poskytnuta Odboru rovnosti zen a muzd v dubnu 2020. DalSim subjektem, ktery v roce 2019
realizoval genderovy audit, bylo MV, kde audit probihal od ¢ervna do listopadu. Ministerstvo
vnitra obdrzelo Certifikat o absolvovani genderového auditu, uvodni ¢ast zavéreéné zpravy
byla Odboru poskytnuta. Interni audit provedlo v roce 2019 MZV, pficemz auditovanym
utvarem byl odbor kancelafe statniho tajemnika a koncepéniho fizeni ve vécech sluzby.
Auditni zpravu MZV Odboru neposkytlo. MZP realizovalo v roce 2019 interni $etfeni ve
spolupraci s externim dodavatelem s cilem identifikovat prostor pro zlepSeni ke spokojenosti
zameéstnancu s pracovnim prostfedim, kulturou a vztahy na pracovisti, sladovanim osobniho
a pracovniho Zivota, moznostmi kariérniho rastu a dalSimi aspekty. Setfeni zohledfiovalo
problematiku genderové rovnosti. Z personalnich divodu nebyl genderovy audit realizovan
na MK. Jak je patrné, jednotlivé resorty pfistupuji k realizaci genderového auditu riizné, coz
muze byt dano personalnimi kapacitami a finanénimi moznostmi jednotlivych resortd. Dle
poskytnutych informaci Ize vyhodnotit, Ze pouze MSp a MV realizovala genderovy audit
v souladu se Standardem genderového auditu (externim subjektem, s transparentnimi

vystupy).

Do dubna roku 2020 realizovalo genderovy audit MPO. V pribéhu roku 2020 méla byt
zahdjena interni analyza na MZE, z divodu preventivnich opatfeni v souvislosti s pandemii
covid-19 byla realizace odlozena. Ufad vlady CR zah3jil realizaci genderového auditu
v Cervenci 2020, audit provede externi subjekt (Gender studies, 0.p.s.).

Ukol &. 06 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. 12. 2018, v§echny rezorty, MPSV)

Poskytnuti prfehledu prumérnych platd v ramci ministerstva clenénych dle jednotlivych
platovych tfid, pohlavi a narokovych a nenarokovych slozek platu zaslala vétSina resortd,
pouze MK zcela nezaslalo informaci o plnéni a MZd informovalo, ze data shromazdilo, ale
na intranetu uvedlo ve zpravé pét resortd (MD, MF, MO, MZe, MZv), pét resortd tuto
informaci explicitné neuvedlo (MZp, MPSV, MSMT, MSp, MV). Jeden resort uved|, ze tuto
informaci na intranetu nezvefejiiuje (MMR). Do pilotniho testovani nastroje LOGIB se
zapojilo MMR, MPSV a MSMT, ostatni resorty uvedly, Ze zapojeni nezvaZuji, pfipadné zvazi
na zakladé pilotniho testovani.

10
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K bodu Zarazeni kontroly dodrZzovani prava na rovnou odménu do roCniho programu
kontrolnich akci Statniho Gradu inspekce prace na rok 2019 MPSV uvedlo, ze vedle kontrol
zaméfenych na oblast rovného zachazeni a zakazu diskriminace se Statni Ufad inspekce
prace v roce 2019 opétovné zaméfil i na kontroly rovhého odménovani muzl a zen. Oblastni
inspektoraty prace provedly celkem 99 kontrol rovného odménovani muzi a zen,
zaméfenych jak na zaméstnavatele odmériujici zaméstnance mzdou, tak na zaméstnavatele
v tzv. platové sféfe. Pfi téchto kontrolach byla konstatovana celkem d&tyfi poruSeni ve
sledované oblasti. Dvé zjisténi se tykala nedodrzeni zakazu diskriminace ave dvou
pfipadech zaméstnavatel nezajistii rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o0 jejich pracovni podminky, odméfovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani. Kontroldam zaméfenym na oblast rovného odménovani muzu
a Zen se bude Statni urad inspekce prace vénovat i v roce 2020

3.1 Doporuceni Rady v oblasti rovnosti zen a muzii na trhu prace a v podnikani

Z pfedchoziho souhrnu plnéni ukold Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzl na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

e V navaznosti na specificky cil ¢. 3 ¢asti Rovnost Zzen a muzi na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a na opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni poskytovat
prehled primérnych platd v ramci ministerstva, a to v &lenéni dle jednotlivych
platovych tfid, pohlavi a narokovych a nenarokovych slozek platu;

e V navaznosti na specificky cil ¢. 3 ¢asti Rovnost zen a muzd na trhu prace
a v podnikani VIadni strategie zintenzivnit kontroly dodrZovani prava na rovné
odménovani ze strany SUIP a zajistit dikladngjsi informovani o zji§ténych
pochybenich (v&etné Elenéni zjisSténych dat);

e V navaznosti na specificky cil ¢. 3 ¢asti Rovnost zen a muzd na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a na opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni publikovat
udaje s prfehledem prumérnych platd (viz odrazka vy$e) na intranetu daného rezortu;

e V navaznosti opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni sdilet vystupy projektu
22 % K ROVNOSTI.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty:

e V navaznosti na specificky cil ¢. 6 ¢asti Rovnost Zen a muzi na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a opatfeni ¢. 5 Aktualizovanych opatfeni proveést
genderovy audit externim zpracovatelem a implementovat doporu€eni vyplyvajici
z jeho vysledktd (MK, MZe);

e V navaznosti na specificky cil ¢ 3 ¢asti Rovnost Zzen a muzi na trhu prace
a v podnikani VIadni strategie a opatfeni ¢. 6 Aktualizovanych opatfeni se zapojit
do pilotniho testovani nastroje Logib v rdmci projektu 22 % K ROVNOSTI, ktery
realizuje MPSV (MZV, MPO, MZe, MK, MZP, MO, MSP);

e V navaznosti na specificky cil ¢. 6 Casti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani VIadni strategie a opatfeni &. 6 Aktualizovanych opatfeni pokraCovat v
kontrolach dodrZzovani prava na rovnou odménu dle ro¢niho programu kontrolnich
akci Statniho ufadu inspekce prace na rok 2020 (MPSV);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 3 &asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a opatfeni €. 11 Akéniho planu pro rovnost Zen a muzu
na léta 2019 — 2020 Podpofit platovou transparentnost a pfenos zahrani¢ni dobré
praxe (MPSV, UV CR);

e Vnavaznosti na specificky cil & 3 &asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a opatfeni €. 12 Akéniho planu pro rovnost Zen a muzu
na léta 2019 — 2020 Zpracovat komplexni navrh opatfeni kFeSeni rozdild
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v odménovani Zzen a muzu a zaclenit jej do aktualizace Akéniho planu pro rovnost zen
a muzu (MPSV, UV CR).

4. Vyhodnoceni priubézného pInéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Ak¢ni plan
Opatreni &. 13 Akéniho planu (termin plnéni do 31. 12. 2019, MPSV)

MPSV informovalo o novele zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond, v platném znéni, (dale jen ,novela®), ktera
je v meziresortnim pfipominkovém fizeni. Navrh této novely obsahuje systém financovani
détskych skupin (jesli) a mikrojesli ze statniho rozpoctu jako pfispévek na provoz jesli.
Prispévek na provoz jesli neni uréen na financovani nakladd spojenych se zfizenim jesli.
Podpora budovani novych kapacit z navaznych operacnich program je predmétem jednani.

Ukol byl spinén.
C. Aktualizovana opatieni
Ukol &. 08 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, MPSV, MSMT, MMR)

MPSV Kk posilovani kapacit détskych skupin a mikrojesli uvadi, ze k datu 14. 1. 2020
existovalo 1031 détskych skupin, a s 13 498 misty pro déti. MPSV dale eviduje 95 mikrojesli
a 380 mist pro déti. S ohledem na flexibilitu sluzby péce o dité v détskych skupinach
a mikrojeslich, kdy se déti mohou v pribéhu dne a tydne stfidat, je pfedpokladany pocet déti
navstévujicich détské skupiny a mikrojesle vy3si. Détské skupiny a mikrojesle podle MPSV
navstévuje minimalné 18 000 déti. 75 % déti v détskych skupinach je mladsi 3 let.

MMR podporovalo vroce 2019 predSkolni vzdélavani apéfe o déti z prostfedkl
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (IROP). Podpora je sméfovana do
matefskych Skol, détskych skupin a také do ruznych typl zafizeni péCe o déti jako jsou
napfiklad matefska centra, centra péce o déti, lesni Skolky, jesle a podobné. Cilem podpory
je navySovani kapacit a modernizace prostor pro déti v pfedSkolnim véku.

Celkové bylo v tomto programovém obdobi do roku 2019 podpofeno 352 projektl v celkové
hodnoté 5 mid. K& z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR); 5,9 mld. K& celkovych
zpUsobilych vydaji. Ve vétsiné pfipadl se jedna o obecni matefské Skoly. Cilova hodnota
kapacity pro pfedskolni vzdélavani podpofena z IROP je necelych 18000 mist, z toho pro
déti do 3 let véku je urCeno pfiblizné 2900 mist. Jedna o kapacity nové vybudované Ci
modernizované prostfednictvim IROP.

Ukol &. 09 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. 6. 2018, MPSV, MSp, MF)

MPSV informovalo o navrhu zakona o zalohovaném vyzivném, ktery byl v zafi roku 2019
predlozen vladé CR.

MSp zpracovalo navrh zakona, kterym se méni zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve
znéni pozdéjSich pFedpist, a dalSi souvisejici zakony. Navrh je predkladan v souladu
s Planem legislativnich praci vlady na rok 2019 a je jim pInén legislativni ukol spocCivajici ve
zméné neékterych zakonu v souvislosti s navrhem zdkona o zalohovaném vyzZivném.
Navrhovana opatfeni sméfujici k prohloubeni vymahatelnosti vyzivhého lze nicméné do
znacné miry vnimat jako oddélitelna od problematiky zalohovaného vyzivného, proto je tento
navrh prfedkladan samostatné. Jeho podstatnym obsahem je zaroven obecnéjsi podpora

12



Pfiloha ke Zpravé za rok 2019 o rovnosti Zzen a muzu

konsensualnich forem feSeni zalezitosti nezletiliého ditéte, které zahrnuji krom vyzivy
predevsim otazky péce a styku.

MF uvedlo, Ze nesouhlasi s navrhem zakona, kterym se méni zakon ¢&. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik. MF dale informuje, Ze na navrhu pfislusného zakona nepanovala na
Koali¢ni radé dne 14. 10. 2019 shoda a prfedpoklada proto dalsi jednani také v roce 2020.

Ukol ¢. 10 _Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019,
MPSV, UV CR)

MPSV realizovalo medialni osvétu v bfeznu 2019, kdy na tiskové konferenci predstavilo
u pfilezitosti Mezinarodniho dne Zen analyzu projektu 22 % K ROVNOSTI o odmérovani
muzlt a zen. V ramci konference vysla také tiskova zprava. V pribéhu roku bylo téma
propagovano na socialnich sitich a v rozhovorech. V listopadu 2019 usporadal projekt 22 %
K ROVNOSTI akci u pfilezitosti Mezinarodniho dne rovnosti platl. V ramci této akce byl
predstaven novy web projektu 22 % K ROVNOSTI a také mzdova a platova kalkulacka.

Na zakladé expertniho doporuceni bude kampan realizovana v podobé& mensich vystupl nez
jednim velkym, ktery by byl cilen zejména na vétsi participaci muzl na péci o déti. Kampan
Odboru rovnosti zen a muzl pokryvajici celou Sifi Vladni strategie tudiz je a nadale bude
realizovana priibézné.

MPSV i UV CR aktualné medializuji dilleZita témata po vlastni ose.
Ukol &. 12 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, MSp)

MSp informovalo o vytvafeni podminek pro sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota na soudech a statnich zastupitelstvich. Je umoznovano prodlouzeni rodi¢ovské
dovolené az do véku ctyr let ditéte, zkraceni pracovniho uvazku a pfipadna uprava pracovni
doby. K divodim pro Upravu pracovni doby podle MSp patfi nejen péce o dité Ci Clena
domacnosti, ale napfiklad také zhorSeny zdravotni stav nebo dojizdéni do zaméstnani.
U profesi, jejichz povaha to umozniuje, podporuji moznost prace z domova prostfednictvim
vzdaleného pfistupu. MSp vramci bodu neinformovalo o zfizovani détskych skupin na
soudech a statnich zastupitelstvich.

4.1 Doporuceni Rady v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Z predchoziho souhrnu pInéni Ukold Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, vyplynula nasledujici doporuc¢eni Rady:

A. Doporucéeni pro vSechny rezorty

Nejsou identifikovana Zadna spolecna doporuceni pro vSechny rezorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty

e Nadale podporovat rozvoj kapacit sluzeb péée o predskolni déti (MPSV, MSMT,
MMR).

5. Vyhodnoceni pribézného pInéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni
a Minimalniho standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen
a muzu

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti zen a muzi ve vzdélavani a vyzkumu Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni
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Ukol &. 13 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018)

Upravy a inovace RVP v&ech obort vzdélani a také predskolniho vzdélavani budou probihat
v letech 2020-2023 v navaznosti na provedené Setfeni a analyzy sou€asného stavu a jeho
vyhodnoceni a také v souladu s pfipravovanou Strategii vzdélavaci poliiky CR do roku
2030+. MSMT poskytlo v roce 2019 NUV (NPI CR) pfipominky tykajici se této tematiky
k vybranym podkladovym analytickym studiim k revizi, které zpracovali garanti a garantky
vzdélavacich oblasti NUV (NPI CR).

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, resp.
31. 12. 2020, MSMT)

Analyza procesu schvalovacich dolozek probiha, formulaf k recenzim obsahuje otazku
genderové korektnosti a recenzenti a recenzentky maji k dispozici PfiruCku pro posuzovani
genderové korektnosti udebnic,® se kterou byli seznadmeni. Skoleni pro recenzenty
a recenzentky se uskutec€nilo v lednu 2020. V pfipadé zajmu ze strany recenzujicich osob by
se $koleni mohlo v priib&hu roku 2020 zopakovat. Ukol byl rovnéz zafazen do Planu podpory
rovnosti zen a muzd MSMT.

Ukp/ ¢. 15 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, resp. 31. 12. 2019,
MSMT)

Strategie digitalniho vzdélavani pfedstavuje jedno z vychodisek pfi tvorbé nové Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera se stane zastfeSujicim vliadnim dokumentem
pro oblast vzdélavani v nadchazejicim obdobi. Digitalizace vzdélavani tvofi jednu z prvnich
implementacnich karet nové Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

V roce 2019 byl akreditovan novy vzdélavaci kurz s nazvem Genderovy pfistup v IT
ve vzdélavacim procesu. Akreditace je platna do roku 2022. Smyslem tohoto on-line kurzu je
zamyslet se nad tim, jak podporovat divky v jejich vztahu k ICT, a tim je motivovat
k pozdéjSimu studiu ICT. Kurz respektuje specifické rozdily v pfistupu divek a chlapcu
ve vztahu k technice a IT a snhazi se 0 zménu stylu a usporadani vyuky v postupech
a metodach tak, aby byl podpofen a vyuzit potencial jak divek, tak chlapcu.

Ukol 6. 16 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. 6. 2019, resp. 31. 12. 2019,
MSMT)

CSI zpracovala v roce 2019 material ,Genderové rozdily v hodnoceni zak( a Zakyh ze strany
vyucujicich v zakladnich a stfednich Skolach®. Pfedmétny material poskytuje informaci
ze sekundarnich analyz dat a zjiSténi z inspekéni Cinnosti, zaméfené na problematiku
genderovych rozdili v hodnoceni zaku a zakyn Ze strany vyucujicich. Soucasti materialu je
i navrh interpretaci hlavnich zjisténi. Material byl pfedan Odboru rovnosti na Ufadu viady.

C. AkéEni plan pro rovnost Zzen a muzu

Opatreni ¢. 14 AkcEniho planu pro rovnost Zzen a muzu na léta 2019-2020 (termin plnéni
do 31. 12. 2019, resp. 30. 5. 2020)

V unoru 2019 byla v ramci OP VVV vyhlaSena vyzva €. 02_18 054 Rozvoj kapacit
pro vyzkum a vyvoj ll, jejiz hlavni aktivitou byla podpora zisku HR AWARD. Alokace na tuto
vyzvu byla 1 100 mil. K&. V ramci konference Mezinarodni evaluace vyzkumnych organizaci,
probéhl 30. 4. 2019 seminaf pro zastupce a zastupkyné vedeni vysokych Skol k tématu jak
provadeét kulturni a institucionalni zmény (ve vztahu k rovnosti Zen a muzu) a jak tvofit plany
genderové rovnosti. Dale byla do Centralizovaného rozvojového programu pro vefejné
vysoké Skoly pro rok 2020 zahrnuta aktivita tykajici se nastaveni a zavadéni opatfeni
na podporu prostfedi vysokych Skol s ohledem na vyrovnané zastoupeni zen a muzl
ve vSech urovnich fizeni vysoké Skoly v€etné rozhodovacich pozic, a to v souladu s prioritou

3 Blize viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-
ucebnic
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€. 4 dokumentu ERA Road Map 2015-2020 ¢i smérnici Rady Evropské unie z prosince 2015
Council Conclusions On Advancing Gender Equality in the European Research Area. Aktivity
souvisejici s rozvojem rovnosti Zen a muzd budou nové hodnoceny v ramci Metodiky 2017+
pro segment vysokych Skol a jsou monitorovany v ramci Vyrocnich zprav o €innosti vysokych
Skol.

TACR aGACR zaradily rozvoj lidskych zdroji a hledisko rovnosti Zen a muzi
do zadavacich dokumentaci. TA CR konkrétné do programu ZETA (Podpora zaginajicich
vyzkumnic a vyzkumnikd v inovaénich aktivitach a kultufe rovnych pfilezitosti) a programu
ETA (Podpora inovadniho potencialu spoledenskych, humanitnich a uméleckych véd).
Opatieni bylo realizovano zejm. formou bonifikaci* uchazec¢l o podporu, resp. navrhi
projektd, u nichz byla prokazana pokrocila uroven péce o lidské zdroje. Ta mohla byt
vykazana predlozenim min. jednoho z ocenéni, certifikaci ¢i auditli, které byly v roce 2019
roz$ifeny tak, aby mimo akademickych instituci zahrnovaly i soukromy sektor.® GA CR ve
vladnich materialech, kterymi jsou schvalovany skupiny grantovych projektll a nasledné
v zadavacich dokumentacich GA CR konkrétn& upravuje napf. pozadavek a apel na
pfijemce a pfijemkyné, aby pfi vytvareni feSitelského tymu kazdého projektu bylo dbano na
jeho vyvazenost z hlediska zastoupeni Zzen a muzl ¢i moznost v ramci dopliikovych naklad(
hradit naklady na péci o dité osob podilejicich se feSeni projektu.

5.1 Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzu

Z predchoziho souhrnu plnéni ukold Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti
vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muz(, vyplynula nasledujici doporuc¢eni Rady:

A. Doporuceni pro vSsechny rezorty
Nejsou identifikovana zadna spolecna doporuceni pro vSechny rezorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty
e Zaijistit za¢lenéni hlediska rovnosti a muzi do OP JAK (MSMT), nebot to podpofi
plnéni vySe zminénych opatfeni.

6. Vyhodnoceni prubézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti distojnost a integrita Zen a muz

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (v§echny rezorty)

K ukolu zjiStovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti vétSina
rezortd uvadi, Zze vramci jejich rezortu nebyl v uplynulém roce nahlasen a feSen zadny
pfipad sexualniho obtézovani. Nej¢astéji uvadénym konkrétnim opatfenim jsou anonymni
schranky a e-mail k nahlaSovani téchto pfipadd pro zaméstnance a zaméstnankyné, pfip. je
odkazovano na dodrzovani etického kodexu ¢&i monitorovani nevhodného jednani
zaméstnancl a zaméstnankyd ze strany vedeni. MZe a MSMT zahrnuly informace
o problematice sexualniho obtéZzovani a o zpusobech, jak v pfipadé jeho vyskytu postupovat
do vstupniho vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyni.

4 Bonifikace spocivala v moznosti navy$eni flat rate (rezijnich nakladu, z 25 na 30 %, bez predkladani ucetni
dokumentace poskytovateli) nebo v bodech navic udélenych pfi hodnoceni navrhu projektu.

5 Jedna se o ocenéni HR Excellence in Research Award, Firma roku: Rovné pfileZitosti, TOP Odpovédna firma,
Equal-Salary Certification &i potvrzeni o realizaci genderového auditu nebo potvrzeni o provedeni kalkulace
mzdovych rozdild muzl a Zen v organizaci prostfednictvim nastroje Logib
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MMR v roce 2019 zahrnulo otazky ohledné sexualniho obtézovani na pracovisti do Setfeni
spokojenosti zaméstnancu. S nevhodnym chovanim se sexudlnim podtextem ze strany
kolegu/gyn, podfizenych nebo nadfizenych se setkalo 9 % dotazovanych s tim, Ze toto
chovani oznamilo pouze 16 % z téch, kdo jej zazili nebo byli jeho svédky. Z tohoto Setfeni
vyplynula nasledujici doporuceni: intenzivnéji komunikovat aktivity proti diskriminaci ve
vztahu k zaméstnanym, zavést anonymni zplsob oznamovani (zfidit anonymni tel. linku,
premistit schranku pro podavani podnétd na vhodnéjSi misto). MMR planuje zopakovat
Setfeni na zaCatku roku 2020.

MD v navaznosti na Setfeni sexualniho obtézovani vramci genderového auditu
a vyplynuvSich doporuceni realizovala seminai k problematice sexualniho obtéZzovani pro
zaméstnance azaméstnankyné a zvazuje zfizeni pracovniho mista zaméfeného
na monitorovani vyskytu pfipadd sexualniho obtézovani, spolupraci na pfipravé vnitfnich
predpisu, metodik a koncep&nich materialtd, Skoleni zaméstnancli/kyn a FeSeni pfipadu
sexualniho obtéZovani na pracovisti. V podfizenych sluzebnich ufadech MD byl zaznamenan
jeden pripad sexualniho obtézovani na pracovisti. Pachatel byl zafazen na nizSi pozici a bylo
mu odebrano osobni ohodnoceni na tfi mésice.

MPO mj. pfipravuje Skoleni vybranych pracovnic a pracovnik( v problematice.

MK planuje realizovat Setfeni ohledné sexualniho obtézovani vramci genderového
auditu v roce 2020. MF pocita s dalSim ploSnym dotazovanim v roce 2020 s vyuzitim
dotazniku UV CR. MPSV, MSp, MPO pfipravuji dotaznikové Setfeni v roce 2020. MZV a MO
pocitaji s realizaci opakovaného dotaznikového Setfeni v pfistich letech. MZd stejné jako
v minulém roce vyhodnotilo anonymni dotaznikové Setfeni jako neefektivni a v ramci
pracovni skupiny diskutuje jak tuto problematiku v budoucnosti fesit.

Z uvedeného je patrné, ze jednotlivé rezorty tento Ukol naplfiovaly v rizné mife, vyhodnoceni
probéhlych Setfeni zatim probiha také nejednotné. Za ucéelem sjednoceni metodologie
a vyhodnocovani Setfeni urad zpracoval pfiru¢ku Prevence sexualniho obtézovani ve statni
spravé, kterou predstavil a rozeslal véem resortim. Rada resortl v ramci informace o plnéni
tohoto Ukolu zpracovani pfiru¢ky oceriuje a nékteré z nich ji planuji vyuzit (véetné vzorového
dotazniku) pfi pfistim dotaznikovém Setfeni ohledné vyskytu sexualniho obtéZovani na
pracovistich.

B. Akéni plan

Opatreni ¢. 15 Akcniho planu pro rovnost Zen a muZzd na léta 2019-2020 (termin plnéni
do 30. 6. 2020, UV CR)

PInéni tohoto ukolu je navazano na zajisténi financnich prostfedkt z OP Zaméstnanost, a
potazmo schvaleni zadosti o podstatnou zménu projektu ,Implementace Vladni strategie pro
rovnost Zen a muz( v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity” realizovaném
UV CR, ktera bude podana v prabéhu srpna 2020. S realizaci opatfeni se tudiz poé&ita az
v nasledujicim roce.

Opatfeni ¢. 16 AkEniho planu pro rovnost Zzen a muzu na léta 2019-2020 (termin plnéni
do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020 a 30. 12. 2020, MZd)

Na MZd pusobi nékolik poradnich organl, pracovnich skupin a odbornych komisi
zabyvajicich pfedmétnou problematikou, napf. Narodni komise pro kojeni Pracovni skupina
k problematice vzdélavani porodnich asistentek ¢i Komise pro reprodukéni medicinu. Pokud
jde o centra porodni asistence, v roce 2019 probéhla dvé jednani pracovni skupiny
zaméfené na porodnictvi a tvorbu koncepce pocitajici se vznikem Center porodni asistence
(tzv. ,Odborné externi grémium®), jehoz se zucastnili zastupci gynekologl, neonatologu,
zdravotnich pojiStoven, porodnich asistentek, Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu
Ceské republiky, Ufadu vlady CR, Ministerstva zdravotnictvi a dal$ich stakeholderd.
Nasledné probihaji jednani v uzSim kruhu odbornik(. Zapisy z jednani odborného grémia ani
jeho jmenovité sloZeni nejsou na webu MZd k dispozici.
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C. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. 6. 2019, UV CR)

V prabéhu roku 2019 probihala intenzivni pfiprava projektu v ramci Norskych fondu
s nazvem ,Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili“, ktery se mj. zamé&fuje na metodickou podporu a zvySeni schopnosti
organll vefejné spravy feSit problematiku domaciho a genderové podminéného nasili
v souladu s mezinarodnimi standardy v této oblasti. Finalni verze projektu byla ze strany UV
CR a MF schvalena v tnoru 2020. Realizace projektu byla zahajena 1. 3. 2020.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. 6. 2019, UV CR)

Tento ukol zatim nebyl spinén. Pocitalo se s jeho pInénim v roce 2019 v navaznosti na
vydani pFirucky pro statni spravu. Pfiru¢ka vSak byla vydana az v zafi 2019. Po domluvé se
Sekci pro statni sluzbu MV byla pfiprava navrhu metodického pokynu odloZzena po
uskute€néni 3. béhu pilotaze Skoleni, resp. pracovniho setkani k problematice sexualniho
obtézovani, ktery by byl uréen proSetiovatelim a proSetfovatelkam. To vSak z ddvodu
rozSifeni onemocnéni covid-19 bylo pfesunuto na druhou polovinu roku 2020. Po
uskute€néni tohoto pracovniho setkani s pro3etifovateli a proSetfovatelkami a ziskani jejich
zpétné vazby bude pfistoupeno k realizaci pfedmétného ukolu.

6.1 Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita zen a muzi

Z predchoziho souhrnu pInéni Ukoll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji dustojnosti a integrity Zzen a muzd, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro véechny rezorty

e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespoi jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych rezortll, vyuzivat pfi realizaci téchto Setfeni pfisluSnou
prirusku UV CR Prevence sexualniho obtéZovani ve statni spravé véetné vzorového
dotazniku® a zavadét konkrétni opatieni ke snizeni latence sexualniho obtéZovani,
a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.

e Vnavaznosti na ukol ¢ 9 Minimalniho standardu informovat vSechny
zaméstnance/kyné resortll a pracovist v jejich plsobnosti o pfFiru¢ce Prevence
sexualniho obtéZovani ve statni spravé a seznamit je s jejim obsahem.

e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu zahrnout informaci o problematice
sexualniho obtéZovani a zpusobech, jak v téchto pfipadech postupovat do vstupniho
vzdélavani zaméstnancu a zameéstnankyn.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty

e V navaznosti na ukol €. 9 pfizvat na jednani Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti
MF k vysledkim Setfeni sexualniho obtéZzovani na rezortu a pfipadné formulaci
doporuceni v této oblasti zastupce/kyné Odboru rovnosti Zen a muzi a Vyboru
prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (MF ve spolupraci s UV CR).

e Vnavaznosti na ukol €. 9 pfizvat na jednani pracovni skupiny MZd zabyvajici se
zpUsoby, jakym v budoucnosti zjistovat vyskyt sexualniho obtéZovani na resortu,
zastupce/kyné Odboru rovnosti Zzen a muzu a Vyboru pro prevenci domaciho nasili
a nasili na zenach (MZd ve spolupraci s UV CR).

6 Blize viz: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prevence-sexualniho-obtezovani-
ve-statni-sprave- -vydani-prirucky-pro-urady-177166/
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e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu poskytovat pribéznou metodickou
oporu rezortlm ve véci prevence a feSeni sexualniho obtézovani na pracovisti
(UV CR).

e V navaznosti na specificky cil €. 3 strategické oblasti Dustojnost a integrita Zen
amuz( Vladni strategie a Opatfeni €. 16 AkEéniho planu zajistit odstranéni
legislativnich bariér pro samostatny vykon profese porodni asistentky a potizi
s uhradou jejich sluzeb z vefejného zdravotniho pojisténi. Do pfipravované Koncepce
pée o matku a dité v t&hotenstvi, b&hem porodu a po porodu v CR implementovat
Doporuc¢eni (WHO) k pé&i béhem porodu pro pozitivni  porodni
zku$enost a Doporu&eni (WHO) k pfedporodni pééi (Mzd).’

e V navaznosti na Opatfeni ¢. 16 Akéniho planu zajistit zvefejnéni jmenovitého slozeni
pripravnych pracovnich skupin ke Koncepci péce o matku a dité v téhotenstvi, béhem
porodu a po porodu v CR vé&. externich odbornych grémii a zapis( z jednani na webu
ministerstva (MZd).

e V navaznosti na Radou dne 20. 2. 2020 schvaleny Podnét k podpore kojeni ucinit
kroky k co nejvétSimu naplhovani Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad
matefského mléka a navaznych rezoluci Svétového zdravotnického shromazdéni
v&. rezoluce 69.9 (MPO v souéinnosti s MZd a UV CR).

e Vnavaznosti na Opatfeni ¢ 15 Akéniho planu zahrnout Pracovni skupinu
k porodnictvi do formulace veécného vymezeni predmétu vefejné zakazky
na reprezentativni sociologické Setfeni (UV CR).

7. Vyhodnoceni prubézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatieni
a Minimalniho standardu v oblasti vnéjsi vztahy

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz(i ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuje.
B. Akéni plan

Opatreni &. 17 Akéniho planu (termin plnéni 31. 12. 2020, MPSV, MZV, uv éR)

Byla zahajena pfiprava priorit CR v agendé rovnosti Zen a muz{ pro pfedsednictvi Rady EU.
Vroce 2019 se uskuteénilo jedno setkani se zastupci/zastupkynémi Francie a Svédska
za uCelem stanoveni priorit pfedsednického tria. V ramci kulatého stolu, ktery se uskutecnil
10. zafi 2019, byl mj. diskutovan soucasny stav pfipravy priorit pfedsednictvi a synergie
pfiprav priorit pfedsednického tria.

Vroce 2019 se uskutecnila dvé jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender
mainstreaming. U€ast zastupce ¢i zastupkyné CR byla zajisténa na obou jednanich.

Opatreni ¢. 18 Akcniho planu (termin plnéni 31. 12. 2020, MZV)

Vroce 2018 byla MZV certifikovana nova metodologie hodnoceni prafezovych princip(
zahraniéni rozvojové spoluprace, kterad byla vypracovana Institutem evaluaci a socialnich
analyz INESAN za podpory TA CR, kterd obsahuje podrobné indikatory pro zhodnoceni
genderovych dopadu projektu.

Opatreni ¢. 19 Akéniho planu (termin plnéni 31. 12. 2019, resp. 31. 3. 2020, 31. 12. 2020,
31. 3. 2021, MzV, UV CR)

Planované 64. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen (dale jako ,CSW*) se neuskutecnilo
z ddvodu mimofadnych opatfeni pfijatych s ohledem na Sifeni koronaviru. Pfed zruSenim

7 Blize viz <https://lwww.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-
zdravi/>.
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zasedani ze strany generalniho tajemnika OSN bylo planovano, Ze delegaci CR budou tvofit
3 zastupci a zastupkyné UV CR, 4 zastupkyné& MPSV a 9 zastupkyr a zastupct neziskového
sektoru. Stejné jako v minulém roce méla byt delegace vedena ministryni prace a socialnich
véci Janou Malagovou. CR také pogitala s uspofadanim odborného seminafe (tzv. side-
eventu), a to na téma novych forem genderové podminéného nasili.

CR vroce 2019 piispéla na podporu &innosti agentury UN WOMEN ¢&astkou ve vysi
400 000 K&. Oproti roku 2018 se jednalo o navySeni finanéniho daru o 100 000 K¢.

MZV ve spolupraci s rezorty MO, MV a UV CR a v konzultaci s neziskovym sektorem
a akademickou sférou pracuje na pfipravé navazujiciho akcniho planu pro agendu zeny, mir
a bezpecnost, ktery by mél byt pfedlozen viadé CR do konce roku 2020.

UV CR v roce 2019 aktivné podporoval pfijeti instrumentti Rady Evropy v oblasti rovnosti Zen
amuz(. Dne 7. fijna 2019 se v Poslanecké snémovné Parlamentu CR uskuteénila
mezinarodni konference Evropské zku$enosti s Istanbulskou Umluvou, na niz s Uvodnim
projevem vystoupila zastupkyné generalni tajemnice Rady Evropy. Byla také zajisténa ucast
zastupce UV CR na 16. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost Zen a muzt ve dnech
21. - 24. kvétna 2019.

7.1. Doporuéeni Rady v oblasti vnéjsi vztahy

Z predchoziho souhrnu pInéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen a muzd
ve vnéjSich vztazich, vyplynula nasledujici doporueni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty
Nejsou identifikovana zadna spole¢na doporucéeni pro vSechny rezorty.
B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

Nejsou identifikovana zadna doporuceni pro jednotlivé rezorty.

8. Vyhodnoceni prabézného plnéni Akéniho planu, Aktualizovanych opatreni
a Minimalniho standardu v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

A. Minimalni standard
Ukoly &. 7 Minimélniho standardu (v§echny rezorty)

Ministerstva naplfiovala kol informovat o tématech rovnosti zen a muzl prostfednictvim
rezortni medialni politiky pfedevSim ve formé zvefejniovani tiskovych zprav. Kromé oficialnich
webovych stranek rezortl, vyuzivala néktera ministerstva na medializaci socialni sité Twitter,
Facebook nebo Instagram.

Podle udaju MPSV se v medialnim prostoru téma rovnosti zen a muzl prosazuje vyrazné
vice nez v minulosti. Ze strany médii se zvySil zajem o problematice informovat, a proto se
téma k SirSi vefejnosti dostava nejen prostfednictvim rezortnich médii, ale ve vétsi mife
i prostfednictvim celostatnich médii.

K takové medializaci patfi napfiklad rozhovor na strankach MSMT s ugitelem ve $kolce,
ve kterém pfiblizuje praci muze ve feminizované profesi. Také sem patfi naklad Casopisu
Vefejna sprava, kde MV pribézné zvefejfiuje témata tykajici se personalni problematiky
v€etné aspektu rovnosti Zen a muzu. Z celostatnich médii mdzeme zminit rozhovor se statni
tajemnici MPO k problematice rovnosti Zen a muzi na ministerstvu uverejnény v mésicniku
Prosperita Madam Business nebo rozhovor s ministryni MPSV v Hospodarskych novinach
v rozsahlé pfiloze o odménovani muzl a zen.

MPSV k zprostfedkovavani aktualnich informaci a pravidelnému nastolovani témat, které se
tykaji oblasti rovnosti Zzen a muzli zdarné slouzi projekt 22 % K ROVNOSTI. Rezort k nému
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koncem roka spustil nové webové stranky. Za pfiklad dobré praxe lze oznadit i praci MO,
kterému se dlouhodobé dafi dosahovat vysokou medializaci tématu plsobeni zen v Armadé
Ceské republiky. V minulém roce bylo postaveni Zzen v armadé medialné pokryto desitkami
¢lankd, reportazi a rozhovoru v rozhlasu, televizi a tisku. MSp se v ramci se medialni politiky
zamértuje na podporu vyS$Siho zastoupeni zenskych expertek ve vefejném prostoru. Médiim
se snazi zprostfedkovavat jak hlasy odbornik(, tak i odbornic z fad ministerstva. Prikladem
muze byt rozhovor s vedouci oddéleni civilniho prava procesniho a insolvenéni legislativy
pro Hospodarské noviny.

V kvétnu se v Cerninském palaci konalo vyhlageni cen SDGs 2019, kterého je Ministerstvo
zahranicich véci partnerem. Novinkou letoSniho ro¢niku bylo ocenéni za Rovnost muzu
a zen. Cenu za projekt prosazujici rovné postaveni muzli a Zen a posilujici postaveni zen ve
spoleCnosti ziskala aplikace propojujici zeny, které chtgji skloubit matefstvi a praci, se
zaméstnavateli nabizejicimi flexibilitu. Pfedavani cen SDGs 2019 bylo spojeno s konanim
Global Goals World Cup Prague, amatérskym Zenskym fotbalovym turnajem, ktery
propaguje SDGs a genderovou rovnost po celém svété. Naplhovani Cild udrzitelného
rozvoje MZV povazuje je za jednu z priorit Ceské zahraniéni politiky.

Ve vétsiné pfipadd rezorty plnily ukol informovat o tématu rovnosti Zen a muzd pofadanim
konferenci a rliznych akci (napf. konference MD - Dopravni infrastruktura 2019 v Litomysili,
nebo konference MF v Praze — Konference k zahajeni programu Lidska prava, inkluze Romu
a domaci a genderové podminéné nasili). V lofiském roce pofadalo Ministerstvo vnitra ve
spolupraci s Institutem pro vefejnou spravu Praha a s Ufadem vlady 13. roénik soutéze Urad
na cesté k rovnosti. Soucasti vyhlaseni vysledkd soutéze byla také odborna konference,
vénovana problematice bezpeénosti a prevence kriminality v obcich a méstech. MK Sifi
osvétu o tématu rovnosti Zzen a muzi formou udélovani cen a ocenéni. Napfiklad od roku
2015 udéluje statni ocenéni Dama/Rytif Ceské kultury, které ziskavaji umélci a umélkyné
s vyraznym podilem na rozvoji duchovnich, etickych a kulturnich hodnot s ohledem na jejich
stateéné osobni postoje a Zivotni osudy. MSMT pfipravilo v minulém roce na svém webu
a socialnich sitich kamparn Zeny na Olympu, kde mésiéné zvefejfiovali medailonek nékteré
Z uspésnych zen v oblasti sportu. Cilem kampané bylo zviditelnit Zzeny Uuspésné v raznych
odvétvich sportu a sportovniho managementu.

Za dostateCnou nelze v ramci stanoveného zadani hodnotit propagaci takovych aktivit, které
svou povahou naplfiuji spi§ nez oblast rovnosti Zzen a muzl atributy CSR aktivit.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 30. 6. 2019, UV CR)

Vroce 2019 probihala pfiprava zadani sociologického vyzkumu vyskytu sexualniho
obtéZovani v dopravé. Zamér realizovat vefejnou zakazku na vyzkum byl schvalen UV CR
v bfeznu 2020. Realizace samotného vyzkumu je predpokladana v pribéhu roku 2020 po
vybéru zpracovatele. K vysledkiim analyzy bude nasledné usporadan seminar.

8.1. Doporuéeni Rady v oblasti v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

Z pfedchoziho souhrnu plnéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti Zen a muzu
v oblasti vSedniho Zivota a Zivotniho stylu, vyplynula nasledujici doporu€eni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

o Nasledovat uvedené priklady dobré praxe v komunikaci rezortnich témat v kontextu
rovnosti Zen a muzU a pokracovat v medializaci relevantniho obsahu na socialnich
sitich, intranetu, pomoci tiskovych zprav a spoluprace s médii, ktera informaci
zprostiedkuji SirSi vefejnosti. Vyvarovat se zaméné medializace rovnosti Zzen a muzu
v souvislosti se CSR aktivitami.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty
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e Vramci komunikaéni strategie rezortu disledné hodnotit medializovana témata
s ohledem na jejich vztah krovnosti Zen a muzi a tuto v komunikaci dusledné
zohlednovat (MZd, MZe, MZP, MMR).
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Vyhodnoceni Doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzi smérujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzul v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatiiovani Strategie ,,+1)

Usnesenim vliady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 byl schvalen Podnét k uplatfiovani
Strategie ,+1“¢, v ramci kterého bylo uloZzeno ¢leniim a ¢lenkam vilady a vedoucim ostatnich
ustfednich organut statni spravy usilovat s pfihlédnutim k pfipadné specifické povaze
dotCeného organu, v ramci své organizaCni struktury a v ramci organizacni struktury
obchodnich spole¢nosti, v nichz maji vétSinovou majetkovou ucast, o naplfiovani opatfeni
s cilem postupného dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo
v daném vedoucim kolektivu.

Pfi kazdoroCnim reportovani mohou ministerstva a dalsi ustfedni organy statni spravy
vychazet z pfikladd nastroji provedeni, které jsou uvedeny v kapitole 3.2 Podnétu
k uplathovani Strategie ,+1“

o zvefejiovat veSkera vybérova fizeni na vedouci pozice fadné, vCetné vybérovych
kritéri;

e pouzivat genderové korektni jazyk v ramci pracovni inzerce;

e doporudit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdlrazfhovat podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu a diverzity v ramci obsazovanych pozic (napf. prostfednictvim
uvedeni formulace ,Sluzebni organ podporuje rovnost Zzen a muz( a diverzitu
v rozhodovacich pozicich. Ztohoto dlvodu vitame zajem zadatelek a zadatell
Z riznych skupin obyvatel.);

o sestavovat vybérové komise tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni zen a muzq,
nebrani-li tomu zavazné divody spocivajici v nedostate¢ném zastoupeni zen ¢i muzl
v ramci daného sluzebniho ufadu i jiného organu;

e cilené vyhledavani vhodnych kandidatek &i kandidatud, a to jak v ramci dané organizace,
tak i mimo ni;

e vytvafeni a umoznovani vhodnych flexibilnich forem prace a rozvrzeni pracovni doby
na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazSi pro osoby ve vedeni efektivné sladovat
pracovni, soukromy a rodinny Zzivot (v€etné napf. zavedeni pravidel o nejzazSim
mozném terminu konani porad ¢&i zfizeni firemni Skolky &i détské skupiny, atd.);

e zfizeni systému mentoringu v ramci organizace, kde zkuSené osoby ve vedeni poskytuji
poradenstvi a sdileji zkuSenosti podle poptavky s mladSimi Zenami ¢i muzi.

Vyhodnoceni:

VétSina rezortl pfi reportovani o naplfovani Podnétu k uplatfiovani Strategie ,+1“ uvedla
alesponi néktera opatfeni uvedena v kapitole 3.2. Nelegislativni nastroje jsou na rezortech
vyuzivany v rizné mife.

VétSina resortl uvadi, Zze vybérova fizeni jsou fadné zvefejfiovana. PFi tom odkazuji
na aktualné platnou legislativu, zejm. na zakon o statni sluzbé.

VSechny rezorty uvedly, Ze v ramci pracovni inzerce pouzivaji genderové korektni jazyk. MV,
MK, MZP, MSp, MZe, MPO, MSMT, MMR dale uvedly, ze zdlrazfuji podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl prostfednictvim formulace uvedené v kapitole 3.2 Strategie +1, Ci
jejich upravenych variaci. MZd dale v souvislosti s genderové Kkorektnim jazykem
informovalo o tom, Ze nazvy vedoucich pozic jsou na webovych strankach uvadény
genderové korektné&, coz aplikuje i vétSina ostatnich rezortu.

8 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-
147699/
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Pfiloha ke Zpravé za rok 2019 o rovnosti Zzen a muzu

V souvislosti se sestavovanim vybérovych komisi nékteré rezorty uvedly, ze sestavuji
vybérové komise tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni zen a muzl, nebrani-li tomu
zavazné duavody. Pozadavek na sestavovani genderové vyvazenych vybérovych komisi
ma ve Sluzebnim a Pracovnim fadu pfimo ukotveno MF. MPO informovalo o vydani
Manualu k vybérovym fizenim, ktery obsahuje i informace o genderové vyvazeném slozeni
vyb&rovych komisi. MSMT informovalo o uplatfiovani Metodického pokynu &. 1/2019 statniho
tajemnika v Ministerstvu 3kolstvi, mladeZze a télovychovy, kterym se stanovi postup pfi
obsazovani volnych sluzebnich mist (v€etné potfeby genderové sensitivni inzerce
a genderové vyvazenych vybérovych komisi).

Kazdy rezort uvedl nékolik opatfeni a nastroji ke sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota. Jednotlivé rezorty uvadély flexibilni formy prace napfiklad v podobé
pruzné pracovni doby, zkraceného pracovniho uvazku, prace z domova. Byla zminéna také
moznost vyuziti détskych skupin. MK v souvislosti s touto agendou informovalo o zpracované
Metodice sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota a sladovani rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby.

Ze zaslanych informaci vyplyva, Zze mentoring v ramci ministerstev neni obsazen v zadném
internim predpise, nicméné nékteré rezorty uvedly, Ze zkuSené osoby jak ve vedeni,
tak na odbornych referentskych pozicich neformalné poskytuji poradenstvi a sdileji
zkuSenosti s nové nastoupivSimi zaméstnanci a zaméstnankynémi.

Doporuceni pro ministerstva a dalSi ustfedni organy statni spravy:

e nadale zapracovavat Strategii +1 do vnitfnich pfedpist (pracovni fad, organizacni
fad, apod.) nebo jinych vhodnych dokumentu;
e znovu informovat o zplsobu plnéni informovat za rok 2020.
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