Pfiloha ke Zpravé za rok 2018 o rovnosti Zzen a muzu
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Zprava za rok 2018 o naplhovani Vladni strategie
pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020

Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZeno &lendm a &lenkam viady
a predsedkyni/pfedsedovi CSU zabezpegit pInéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(
v Ceské republice na léta 2014 az 2020 (dale jako ,VIadni strategie®), v&etné tzv. Minimalniho
standardu. Zprava za rok 2018 o naplnovani Viladni strategie je predkladana na zakladé
usneseni vliady CR ze dne 6. ervna 2018 &. 355 ke Zpravé za rok 2017 o rovnosti Zen a muz(.

Zprava za rok 2018 o napliiovani VIadni strategie hodnoti plnéni Aktualizovanych opatfeni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl (dale jako ,Aktualizovana
opatieni“) ze strany vSech rezortll za rok 2018 a také pIlnéni Minimalniho standardu. Soucéasti
materialu je také doporuceni Rady vilady pro rovnost Zen a muzu k efektivnéjSimu naplfiovani
Vladni strategie.

Clenéni Zpravy za rok 2018 o naplfiovani VIadni strategie odpovida jednotlivym kapitolam
Vladni strategie. Kazda kapitola je ¢lenéna do dvou zakladnich €asti, které podavaji informace
0 i) pInéni Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfenich a ii) doporu¢enich Rady.

1. Vyhodnoceni pribézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti institucionalniho zabezpeceni

A. Minimalni standard

Ukoly &. 1 a & 2 Minimalniho standardu (véechny rezorty)

VSechny rezorty fadné odevzdaly Zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni. VétSina rezortd
také stanovila (byt' v odlisné kvalité a mife detailu zpracovani) své rezortni priority v oblasti
rovnosti Zen a muz( v navaznosti na VIadni strategii. MSMT a MZd se aktualné jejich
stanovenim zabyva.

Ukol &. 3 Minimalniho standardu (UV CR)

Odbor rovnosti Zzen a muzi (dale jako ,Odbor®) prubézné vyhodnocuje ucinnost rezortnich
opatreni k uplatfiovani principu rovnosti Zzen a muzu a jejich vyhodnoceni pravidelné predklada
vladé CR jako soucast zpravy o rovnosti Zen a muzl za pfislusny kalendarni rok.

Ukol &. 4 Miniméliniho standardu (UV CR, CSU)

Tento ukol byl napInén prostfednictvim zpracovani a pfedlozeni Zpravy za rok 2018 o plnéni
Vladni strategie.

1 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Aktualizovana_opatreni.pdf>.
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Ukol &. 5 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

VétSina rezortd uvedla, ze v uplynulém roce Metodiku hodnoceni dopadi na rovnost
Zen a muz( pro materidly pfedkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®) vyuzivala. AvSak
stejné jako v pfedchozim hodnoceném obdobi i tentokrat ve vétsiné pfipadl Metodika nebyla
vyuzivana pfi pfipravé a hodnoceni materialti predkladanych viadé CR, ale pro pfipravu
materiall slouzicich k internim potfebam daného rezortu (napf. pracovnich fadu, sluzebnich
pfedpist, internich metodickych pokynu &irezortnich strategii). Vyc€et legislativnich
i nelegislativnich materiali predkladanych viadé CR, u nichZ byla Metodika vyuzita, zminilo jen
minimum rezorta.

Mira kvalifikovanosti vyuzivani Metodiky je napfic rezorty stale zna¢né odliSna. Ze zaslanych
informaci vyplyva, ze celkova uroven povédomi o0 gender mainstreamingu ve vnéjSich
politikach rezortt a stav implementace Metodiky je nedostate¢na.

Lze v8ak konstatovat, Ze v roce 2018 bylo pro praci s Metodikou prezenéné prodkoleno celkem
62 osob na rezortech (a dalSich ufadech vefejné spravy) a to v€etné legislativnich pracovnik
a pracovnic, ale také na odbornych utvarech. Informace o existenci Metodiky je na mnoha
rezortech také soucasti vstupniho vzdélavani. Material taktéz rezorty zpfistupnuji na svych
webovych strankach Ci  jej zarazuji (nebo  jeho  zafazeni  pfipravuiji)
do e-learningovych kurzt nebo do standardni nabidky kurzd pro nadchazejici roky.

Ukol &. 6 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

V roce 2018 se uskuteénila jednani véech pracovnich skupin na vdech rezortech. Ctyfikrat
ro¢né pracovni skupina zasedala v usnasenischopném poctu pouze na 3 rezortech (MK, MO,
MV). Trikrat rocné se uskutecnilo jednani pracovni skupiny na 6 rezortech (MD, MF, MMR,
MPO, MSMT, MZd). Dvakréat se konala jednani pracovni skupiny na 3 rezortech (MSp, MZe,
MZV). Pouze jednou se seSla pracovni skupina v usnasenischopném poctu na 1 rezortu
(MPSV). Rezort MZP uved|, Ze se vSechna jednani pracovni skupiny v roce 2018 konala
prostiednictvim dalkového spojeni, nicméné rezort neuvedl ani pocet jednani, ani
usnasenischopnost pracovni skupiny.

Ukol &. 8 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

V ramci ESIF je téma rovnosti Zen a muzl podporovano prostfednictvim horizontalniho
principu, ktery je popsan v Dohodé o partnerstvi a v programovych dokumentech jednotlivych
narodnich operac¢nich programu. Princip rovnosti Zzen a muzl( je tak (spolu s dalSimi
horizontalnimi principy) prubézné zohlednovan vSemi rezorty, jez zaroven pini funkci fidiciho
organu nékterého z operacnich programda.

VétSina rezortll uvadi, Ze v jejich (rezortnich) dota¢nich programech dochazi k zohlednovani
rovnosti Zzen a muzu jako prafezové priority. Dotaéni tituly zaméfrené (alespon Castecné)
na podporu rovnosti Zzen a muzd zajiStovaly v roce 2018 tyto rezorty: MK (prvné vyhlaseny
dotacni program Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii, v jehoz ramci bylo
mimo jiné mozné podpofit projekty zaméFené na podporu novinafek a novinara; MK vSak
nebyla pfedloZena zadna zadost o podporu projektu tohoto typu; s existenci tohoto dotacniho
titulu se podcita i v roce 2019), MO (dotacni program Podpora rovnych pfileZitosti muzi a Zen
v ozbrojenych silach), MPSV (dotaéni program Rodina), MSp (dotacni program pro sluzby
obétem trestnych ¢ina), MV (Narodni program Azylového, migracniho a integracniho fondu;
dotaCni program pro integraci cizincl a cizinek; dotacni program pro prevenci socialné
patologickych jevl a dota¢ni program pro nestatni neziskové organizace provozujici evropské
krizové &i asistenéni linky v CR) a MZV (Program transformaéni spoluprace). Vétsina téchto
dotacnich programu se vyznacuje nizkou finan¢ni alokaci, pfipadné zaméfenim na vice témat.

MF plni ulohu Narodniho kontaktniho mista a je zodpovédné za Fizeni aktivit financnich
mechanismu z fondd EHP a Norska. V sou€asné dobé se rozbiha jiz tfeti programové obdobi,
v jehoz ramci CR muiZe &erpat daldich zhruba 5 miliard K&. Strany, které podepsaly
memorandum, souhlasi, Ze budou mj. dbat transparentnosti, odpovédnosti, rovnosti Zen
a muzl a rovnych pfilezitosti ve vSech implementacénich fazich Finanéniho mechanismu EHP.
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Prvni vyzvy by meély byt vyhlaseny v prvni poloviné roku 2019 a realizace projektll bude
probihat nejpozdéiji do dubna 2024.

Nova a z hlediska genderové perspektivy zajimava je &innost MSMT, co se ty&e plnéni daného
ukolu v oblasti sportu a mladeze. Konkrétné v oblasti sportu byly vyhlaSeny tfi dotacni vyzvy
(Organizace sportu 2019-Sportovni svazy, Talent 2019 a Vyznamné sportovni akce), v nichz
byl uréity typ genderového hlediska vyuZit jako jedno z kritérii hodnoceni Zadosti (vyhodnoceni
téchto vyzev bude nasledovat v roce 2019). Pokud jde o oblast mladeze, v ramci programu
Erasmus+ mladez a Evropsky sbor solidarity byly podpofeny kromé jinych i projekty, které
reflektuji hledisko genderové rovnosti (konkrétné: Youth & gender: Safety and sensitive
practice — language, awareness, attitudes — NNO Nesehnuti; Ambassadors of Love&Respect
- NNO proFem - centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili, o.p.s.; Respect for Diversity
— Everybody’s Business - turisticky oddil Asociace TOM CR, TOM 21105 DUMANCI; Future
world - equality for everybody - Dum déti a mladeze "Ostrov" Slany). U dotaniho programu
Podpora soutéZi a prehlidek v zajmovém vzdélavani se dba na genderovou vyrovnanost pfi
vybéru podpofenych soutézi, aby byly zahrnuty v rovné mife takové, u nichz se u€astni spise
dévéata & chlapci. Taktéz MSMT zapracovalo hledisko genderové rovnosti do programu
ViyhlaSeni centralizovaného rozvojového programu pro vefejné vysoké Skoly pro rok 2019
(jedna z podporenych aktivit je zvySovani kvality prostfedi vysokych Skol v oblasti fizeni
lidskych zdroj s ohledem na rovnost zen a muz() a do vyzvy v ramci Fondu vzdélavaci politiky
na podporu studijnich programi zamérenych na pfipravu pedagogickych pracovniku (jedna
z moznych podpofenych aktivit je vytvofeni sylabu volitelného kurzu vénujiciho se
problematice genderu).

Zajimavy je pocin podpofeny MK v ramci grantd na kulturni aktivity realizované ceskymi
subjekty v zahraniCi. Genderové problematiky se dotykal projekt spolku Futura pfedstaveny
v Recku pod ndzvem Anna Dauéikové — 33 situaci + In Your Shoes. Jde o monumentalni video
instalaci a film s tématikou genderové stereotypizace, kladeni otazek o kulturni diverzité, lidské
interakci a praxi ritualnich a ritualizovanych her. Vystava mimo jiné otevirad otazky jako je
zrovnopravnéni zen nebo postaveni homosexualnich osob. Na tento projekt byla poskytnuta
dotace ve vysi 100 tisic K¢.

Ukol &. 10 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi rozvijela vétSina rezortd. Vyrazna
je spoluprace s NNO na rezortech MD, MSMT a MPSV. Tyto rezorty vyuZily v roce 2018
znalosti a zkuSenosti NNO na vicero urovnich a spolupracovaly s vice nez jednou organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muzd. Konkrétné MD navazalo spolupraci s Genderovym informacnim
centrem NORA pfi zpracovavani genderového auditu rezortu, s Gender Studies, 0.p.s. pfi
Skoleni a s Otevienou spolecnosti, 0.p.s. pfi aktualizaci hlavniho strategického dokumentu
rezortu a pfipravé nového programového obdobi OPD. Rezort MSMT spolupracoval s
akademickymi pracovniky a pracovnicemi a s odbornicemi Genderové expertni komory na
aktivitach projektu Genderova rovnost na MSMT, dale byli do pracovnich skupin na sekci
vzdélavani (zfizovanych za ucelem cyklické revize RVP) pfizvani zastupci a zastupkyné
relevantnich profesnich asociaci a neziskovych organizaci. V roce 2018 taktéz probihala
komunikace s organizaci Nesehnuti ohledné tématu genderoveé citlivého vzdélavani, pficemz
spoluprace v tomto ohledu trva i v roce 2019. Spoluprace s NNO je podporovana také v ramci
OP VVV, kde se konkrétné jedna o prioritni osu PO3 (podpora spoluprace s NNO a dalSimi
organizacemi z oblasti neformalniho vzdélavani zamérenymi na rovné pfilezitosti zen a muzd,
se Skolami a Skolskymi zafizenimi, podpora komunitniho rozvoje a spoluprace v oblasti
rovnych prileZitosti). V neposledni fadé pfi pfipravé vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj
(PO2, IP1, SP5) byla oblast rovnosti muzl a Zen velmi intenzivné konzultovana s pracovnicemi
oddéleni Narodniho kontaktniho centra — gender a véda. P¥i pfipravé opakované vyzvy Rozvoj
kapacit pro vyzkum a vyvoj Il bylo provedeno mapovani potfeb potencialnich zadatelG.
Z vysledku vyplynulo, Ze vSechny aktivity podporujici rovnost Zen a muzd, které byly nabidnuty
VvV prvni vyzve, jsou i nadale zadoucimi. Z tohoto duvodu bude opét téma genderové rovnosti
podpofeno i v nové vyzvé ve stejném rozsahu. MPSV vyznamné spolupracovalo s NNO
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v ramci systémového projektu 22 % K ROVNOSTI v oblasti rovného odménovani Zzen a muzi
(napf. Byznys pro spolec¢nost, Oteviena spolecnost o0.p.s., Nesehnuti, Asociace podnikatelek
a manazerek). Dale se jmenovany projekt aktivné ucCastnil setkavani Aliance pro rovné
odménovani v regionech. V ramci projektu dale zaseda pracovni skupina pro socialni dialog a
rovnost odmérnovani Zzen a muzu, jejimiz ¢leny a ¢lenkami jsou zastupci a zastupkyné odbort
a zaméstnavatel(. Odborna verejnost véetné genderové zameéfenych NNO se pak podilela na
pfipravé nékterych vyzev vinvesti¢ni priorit¢ 1. 2 OPZ, zejména vyzvy na realizaci
genderovych audit u zaméstnavatell a vyzvy €. 81 Soutézni projekty na podporu Zen a muzd,
ktera bude vyhlaSena v roce 2019 (tato vyzva mimo jiné podpofi aktivity zamérené na téma
gender a socialni dialog).

Zminéna by také méla byt spoluprace MMR s organizaci Gender Studies, 0.p.s. na realizaci
projektu Gender (z vyzvy Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzt v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 v OPZ) zaméfeného na genderovy audit a na sladovani
pracovniho a rodinného/osobniho zivota.

DalSi rezorty kooperovali s NNO v oblasti rovnosti Zen a muzd v omezenéjsi mife (MF, MO,
MSp) a/nebo tato kooperace probihala hlavné prostfednictvim statni dotacni politiky (MO,
MPO, MV, MZV). Pripadné rezorty spolupraci specificky v oblasti rovnosti zen a muzi
neuvedly (MK, MZd, MZe, MZP).

Ukol &. 11 Minimélniho standardu (véechny rezorty)

Stejné jako v pfedchozim roce i v roce 2018 probihaly vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast
rovnosti Zen a muza v ramci povinného uvodniho vstupniho vzdélavani (v navaznosti na
Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 9/2015, ktery stanovuje ramcova
pravidla vzdélavani statnich zaméstnancu a zaméstnankyn ve sluzebnich urfadech) témérf na
vSech rezortech (MZd takovou skute¢nost ve svém plnéni neuvadi; MZV informuje o
proskoleni o obsahu etického kodexu v ramci uvodniho vstupniho vzdélavani, ale samotné
téma rovnosti zen a muzd nezminuije).

Taktéz jako v pfedchozim roce i vroce 2018 nékteré rezorty nad toto vstupni minimum
umoznily (zpravidla vedoucim) zaméstnancim a zaméstnankynim ucastnit se doplrikovych
kurz(l a akci specificky zaméfenych na oblast rovnosti zen a muzl (bud tyto aktivity pofadaly
samy rezorty, nebo se zaméstnanci a zaméstnankyné ucastnily externich akci). Nékteré
rezorty (MF, MO, MSp, MSMT) vzdé&lavaji vramci své gesce také zaméstnance
a zaméstnankyné svych dalSich pfimo podfizenych €i jinych vécné souvisejicich instituci.

Ukol &. 12 Miniméalniho standardu (UV CR)

Pravidelné vzdélavani rezortnich koordinatorek a koordinatora zajistuje Odbor, a to pfedevsim
prostfednictvim pravidelnych spole€nych pracovnich setkani (workshopul). V roce 2018
probéhly celkem 3 workshopy (ve dnech 28. 3., 28. 6. a 21. 11.). Na bfeznovém workshopu
probéhla diskuse o Aktualizovanych opatfenich Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzl na rok 2018 (dale jako ,Aktualizovana opatfeni“) a dale byla Siroce diskutovana
revize Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatori rovnosti zen a muz{. Na
¢ervnovém workshopu byly koordinatorkam a koordinatordm rovnosti Zen a muzl predstaveny
aktualni viadou schvalené dokumenty v oblasti rovnosti Zen a muzui?, sou¢asné byly uréeny
garantky a garanti jednotlivych Ukoll v Aktualizovanych opatfenich na nadchazejici obdobi.
Dulezita byly taktéz diskuse o zplsobu méfeni pfipadnych nerovnosti v odmérnovani zen a
muzuU na rezortech a metodickych krocich v této oblasti a moznostech sbéru a reportovani
statistik o zastoupeni zen a muzl ve vedeni statnich podnikl a obchodnich spole¢nosti
s majetkovou Ucasti statu. Listopadovy workshop byl rozdélen do dvou blokd. Tématem
prvniho bloku byly genderové audity, v€etné predstaveni Standardu genderového auditu,

2 Jmenovité Zprava za rok 2017 o rovnosti zen a muzl, Zpravy za rok 2017 o naplfiovani VIadni strategie
pro rovnost Zen a muzl v CR na léta 2014-2020, Aktualizovanych opatfenich Priorit a postupu vlady pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzl na rok 2018 a 2019 a Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zen
a muzd.
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zkusenosti rezortd s timto nastrojem a prezentace Genderové expertni komory. Druhy blok se
vénoval Aktualizovanym opatfenim, pfedevS§im navrhu osnov k vyhodnoceni Minimalniho
standardu rovnosti zen a muzl ve statni sprave, Aktualizovanych opatfeni a Ak¢énich planu.

Rezortni koordinatorky a koordinatofi byli rovnéz prubézné zvany/i na seminafe a konference
tykajici se tématu rovnosti Zzen a muzl organizovanych UV CR a dalSimi subjekty.

Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny rezorty)

Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzi jsou kazdoroCné obsaZeny v roCence
Zaostreno na Zeny a muze®, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych dajd jednotlivych
rezorty.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 1 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, UV CR)

Odbor rovnosti zen a muzu v roce 2018 ve spolupraci s externi expertkou zorganizoval
3 8koleni k Metodice. Bylo proSkoleno celkem 62 osob (rezortni koordinatofi a koordinatorky
rovnosti zen a muzl, zaméstnanci a zaméstnankyné rezortl zabyvajici se legislativni ¢innosti
¢i dalSi agendou, ve které mohou uplatnit hodnoceni dopadu). Byla také zapo€ata komunikace
s Institutem pro verejnou spravu ohledné zavedeni Skoleni k Metodice do nabidky kurzd tohoto
institutu (zavedeni kurzu bylo pfislibeno na prvni polovinu roku 2019).

V prvni poloviné roku 2018 byla dale vytvofena komplexni analyza uplathovani Metodiky, ktera
byla 26. 6. 2018 predloZena vladé pro informaci*. Analyza hodnotila celkem 262 materialQ
uréenych k projednani viadou CR a predloZzenych do mezirezortniho pfipominkového fizeni v
obdobi leden-Unor a fijen-listopad 2017°. Zhodnoceni dopadd narovnost Zen a muzl
obsahovalo pouze 56 % z nich, ackoliv pravé takové materialy musi dle Legislativnich pravidel
vlady a Jednaciho fadu vlady dané zhodnoceni obsahovat. Pfedpokladany dopad ve vztahu k
rovnosti Zen a muzu meélo celkem 15 materiall (8,33 %), z nichZ nadpolovi¢ni vétSina neméla
analyzované zhodnoceni provedeno vubec. Jako problematické se také jevi samotné
provedeni zhodnoceni dopadd na rovnost zen a muzi — velmi ¢asto se setkame s pouze
formalnim konstatovanim bez provedeni pfisluSného zhodnoceni v dostate¢né hloubce. Dale
analyza zjistila, Ze Metodika je k procesu hodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muzl pouzivana
pouze ve 2 % pfipadl, coz dokazuje, Ze je tfeba dale provadét skoleni a dalSi navazné kroky
vedouci k jejimu rozSifenému pouZzivani.

Co se tyCe zahrnuti Skoleni k Metodice do rezortnich pland vzdélavacich akci na rok 2019,
uroven plnéni se na rezortech znacné liSi. Nékteré rezorty se k Ukolu vibec nevyjadiuji,
nékteré jiz $koleni do planu vzdélavacich akci zafadily (MK, MSMT) nebo to maji v planu (MSp,
MzV). Podstatna ¢ast rezortd zarazeni Skoleni do planu akci podmifiuje existenci kurzu
v Institutu pro vefejnou spravu (MMR, MO, MPSV, MZe). Je tedy mozné pfedpokladat, ze az
se podafi dokoncit kurz v Institutu pro vefejnou spravu, pocet proskolenych zaméstnancu a
zaméstnankyn statni spravy vyrazné vzroste.

Ukol &. 2 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, UV CR, MPSV)

MPSV uvedlo, Zze na zakladé jednani monitorovaciho vyboru OPZ byla zachovana alokace na
investi¢ni prioritu 1. 2 Rovnost Zen a muzd OPZ. Tuto informaci by bylo vhodné doplnit vySi
alokace a poctem vypsanych vyzev (jak stanovuje indikator tohoto ukol). V druhé &asti ukolu
pak MPSV uvedlo, Zze dostate¢na absorpcni kapacita pro vypsani dalSi vyzvy zaméfené na

8 Zaostieno na zeny a muze - 2018 je dostupné zde: <https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-
2018>.

4 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/%20-167978/>.

5 U téchto materialtll bylo hodnoceno, zda se tykaiji fyzickych osob, zda maiji prfedpokladany dopad ve vztahu
k rovnosti Zen a muz(, zda a jakym zpusobem maiji provedeno zhodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzu a zda pfi
procesu zhodnoceni byla pouzita Metodika.
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implementaci Vladni strategie nebyla potvrzena a volné prostfedky byly rozdéleny do dalSich
planovanych vyzev.

Dne 5. bfezna 2018 probéhl ve Strakové akademii seminaf k vyméné dobré praxe v ramci
projektd z OP Zaméstnanost na implementaci Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzl
v Ceské republice na léta 2014 — 2020, jehoZ cilem bylo sdilet zkuSenosti a ptiklady dobré
praxe stavajicich realizatord projektd z OP Zaméstnanost a poskytnout informace
potencialnim zadatellm v ramci vyzev na implementaci Vladni strategie pro rovnost zen
a muz( v Ceské republice na léta 2014 — 2020. V ramci seminare byly prezentovany projekty
jednotlivych resortl, ale i neziskového a akademického sektoru.

Ukol &._3 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 9. 2019, UV CR,
MF)

Dotaéni fizeni v dotaénim programu Podpora vefejné prospésnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZzZu bylo pro rok 2019 vyhlaseno
se zpozdé&nim az v zafi 2018. Divodem zpozdéni byla nova Smérnice vedouciho Ufadu viady
Ceské republiky &.8/2018 o poskytovani neinvestiénich dotaci k financovani program
v oblasti lidskych prav, ktera vesla v plathost vsrpnu 2018 a pozménila pravidla
pro poskytovani podpory z tohoto dotaéniho programu. Zmény v nové smérnici vychazely
pfedevsim z novely zakona €. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonl, podle kterych se na dotaéni fizeni zacal nové aplikovat spravni
fad (s vyjimkami stanovenymi rozpoc¢tovymi pravidly).

Administrace dotaéniho fizeni na rok 2019, resp. existence celého dotaéniho programu byla
(podobné jako v roce 2017) ohrozena pozmérnovacim navrhem poslance Jakuba Jandy (ODS)
k navrhu zakona o statnim rozpo&tu CR na rok 2019.6 Byt navrh poslance Jandy nebyl
Poslaneckou snémovnou pfijat, doslo ke schvaleni obdobného pozmérovaciho navrhu
poslance Jana Hrnéite (SPD),” v dusledku kterého byl rozpocet dotaéniho programu
pro rok 2019 snizen ze 7 mil. K& na 2 mil. K&.

Seminar pro zadatele v dotacnim programu Podpora vefejné prospésnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu se uskutecnil 14. 9. 2018. Seminar
byl rozdélen na dva bloky. Dopoledne probéhla spoleéna &ast, v niz byly pfedstaveny zmény
plynouci z nové legislativy pfi poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu, nova pravidla
pro podavani zadosti o poskytnuti dotace v oblasti lidskych prav a nej¢astéjSi chyby pfi Cerpani
dotaci. V odpoledni ¢asti probéhly workshopy, na nichz byla mj. vysvétlena prace s webovou
aplikaci pro spravu dotaénich fizeni na rok 2019. Podklady ze seminafe byly zvefejnény na
webovych strankach Uradu vlady. O zvefejnéni vyzvy byli stavajici ptijemci dotace a dalsi
zadjemci a zajemkyné informovani e-mailem. Na webu Ufadu viady byl rovnéZ zvefejnén
souvisejici €lanek. Vyzva byla propagovana i prostfednictvim facebookovych stranek kampané
»10 je rovnost".

1.1 Doporuéeni Rady k oblasti institucionalniho zabezpeéeni rovnosti zen a muzii v CR

Z predchoziho souhrnu pInéni ukold Minimalniho standardu, Aktualizovanych opatfeni
a dalSich zjisténi uvedenych ve Zpravé za rok 2018 o rovnosti Zen a muzQ, které se tykaji
oblasti institucionalniho zabezpeceni této agendy, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporuéeni pro vSechny rezorty:

e Vnavaznosti na ukol ¢. 5 Minimalniho standardu dusledné uplatiiovat Metodiku
pfi zpracovavani rezortnich materialt predkladanych viadé CR a zajistit u€ast kliCovych
osob na Skoleni k Metodice;

6 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?id=6459>.
7 Blize viz <http://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?id=6455>.
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e V navaznosti na ukol €. 6 Minimalniho standardu pofadat alespon 4x ro¢né jednani
rezortnich pracovnich skupin - jednani online by mélo byt spiSe vyjimecné,
odlvodnéné a taktéz dolozené zapisem;

e Vnavaznosti na ukol ¢. 10 Minimalniho standardu iniciovat Ci prohloubit svoji
spolupraci s neziskovym ¢i akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muz;

e Vnavaznosti na Zpravu o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatorl rovnosti zen a muzl za rok 2018 (dale jen ,Standard pozice GFP*)
daslednéji uplatriovat doporuceni v ném uvedena a zfidit nejméné jednu pozici na plny
sluzebni Gvazek pro osobul/y zabezpecujici agendu rovnosti zen a muzi smérem
dovnitf i vné ufadu, a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace na rok 2020.

B. Doporuéeni pro UV CR:
e Monitorovat a metodicky podpofit dodrzovani Standardu pozice GFP (UV CR);

e Vnavaznosti na ukol & 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil €. 8 Casti
Institucionalniho zabezpec&eni rovnosti zen a muzd Viadni strategie pokraCovat
v setkavani s rezorty, jejichz obsahem je diskuze o zpuisobu vyhodnoceni cill strategie
a ukolli v Aktualizovanych opatfenich (UV CR);

e Poskytnout metodickou oporu rezortdm ve véci vstupniho a dal§iho vzdélavani
v oblasti rovnosti zen a muzu a pomoci s pfipadnou revizi souvisejicich vyukovych
podkladu (UV CR);

e Pfipravit navrh zmény Statutu Rady, ktery pfispéje jak ke zvySeni efektivity
monitorovani naplhiovani VIadni strategie v&. formulace souvisejicich opatfeni,
tak ke zvySeni vizibility Cinnosti Rady.

2. Vyhodnoceni prubézného pinéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich
pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 4 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, MZV)

K Ukolu vypracovani analyzy nizkého zastoupeni Zen mezi velvyslanci/velvyslankynémi,
v€etné doporuceni pro zvySeni jejich zastoupeni MZV uvedlo, Ze v poslednich letech pfijalo
nékolik opatfeni podporujicich sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ktera usnadiuji
kariérni rist zen v zahranic¢ni sluzbé. ZvySeni zastoupeni Zen mezi velvyslankynémi patfi mezi
dlouhodobé priority MZV pro dal$i obdobi. Odbor kancelare statniho tajemnika a koncepéniho
fizeni ve vécech sluzby zpracoval interni analyzu sou¢asného stavu nizkého zastoupeni Zzen
mezi velvyslanci/velvyslankynémi, kterd byla sdilena v ramci pracovni skupiny pro rovné
prilezitosti v MZV a dale s vybranymi utvary.
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2.1 Doporuceni Rady v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzii v rozhodovacich
pozicich

Z predchoziho souhrnu pInéni ukolt Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, vyplynula nasledujici
doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

¢ Prijimat opatfeni v souladu s Doporu¢enim Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi sméfujicim
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v
rozhodovacich pozicich.

3. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti rovnosti Zzen a muzil na trhu prace a v podnikani

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz(l na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatieni

Ukol &. 05 Aktualizovanych opatrfeni (termin pinéni do 31. 12. 2019, resp. 30. 6. 2020, v§echny
rezorty)

Ukol tykajici se provedeni genderového auditu v ramci ministerstva (pFipadné celého rezortu)
je pInén rozli€nymi zpusoby. Nékteré rezorty pfistoupily v poslednich letech k provedeni auditu
v ramci realizovanych projektd. Jedna se o MD (2018), MMR (2018), MZd (2018), MF
(2017/2018), MPSV (2014/2015). MO (2017/2018) provedlo audit na zakladé partnerstvi
s Kancelafi vefejné ochrankyné prav. Nékteré rezorty jsou v pokrocilém procesu pfipravy
genderového auditu (MK, MPO, MZe — ale pouze interni formou, na rok 2019 maji audit v planu
i MSp, MV a MZp). Specifické pInéni tohoto Ukolu deklaruje MSMT, které realizuje projekt
Genderova rovnost na MSMT, v rdmci néhoz uplatfiuje v resortu princip genderové rovnosti
a genderového mainstreamingu. Mimo ¢&innosti v ramci projektu MSMT dal$i genderovy audit
neplanuje, protoze by se jednalo o nehospodarné duplicitni financovani. Pro MZV v roce 2016
Ustav mezinarodnich vztahd (v ramci projektu TACR BETA TB040MZV003) vyhotovil zpravu
»,Rovné pfileZitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota v ¢eské zahranicni sluzbé®, v¢.
doporuceni. Proto rezort v sou¢asné dobé& nepovazuje za nezbytné v nasledujicim roce
uskutecnit genderovy audit za vyuziti externich subjektl. Planuje provést genderovy audit
vlastnimi zdroji v prvnim pololeti roku 2019.

Rezorty, které genderovy audit jiz provedly, maji k dispozici také (zavére¢né) zpravy
a v ruzném rozsahu prabézné plni doporuceni v nich obsazena, pfipadné planuji akéni plan
na jejich implementaci (MD, MF, MZd, MMR, MO, MZV, MPSV).

Ukol &. 06 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, vSechny rezorty, MPSV)

Pro rezorty je jiz béznou praxi, ze poskytuji pfehled primérnych platd v ramci ministerstva
(komplikované se jevi Clenéni dle nérokonch a nenarokovych slozek pIatu) Nésledné
pfehledu v intranetovém systému diskutuje s Odborem squebnlch a pracovnépravnich véci.
K publikaci se viibec nevyjadtuje polovina ministerstev (MZP, MD, MF, MK, MO, MSMT, MPSV,
MPOQO). MZd data shromazdilo, ale prozatim z ¢asovych divodu nedoslo k jejich anonymizaci
a zverejnéni. MMR explicitné nepfedpoklada publikaci udaju na intranetu. A ¢ast rezortu
upozoriuje, ze data, ktera jsou zasilana Odboru pro vyhodnoceni AO, jsou vyvéSena na
intranetu, internetovych strankach, ¢i obojim (MSP, MV). MZe odkazuje pfimo na Zpravu o
rovnosti vytvafenou Odborem.
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Co se tyka pInéni ostatnich vystupt, MPSV umistuje vystupy z projektu 22% K ROVNOSTI na
weboveé stranky MPSV. MPSYV je také zapojeno do pilotniho testovani nastroje LOGIB. Statni
Ufad inspekce prace provadi pilotaz Metodiky pro kontrolu rovného odménovani zen a muza.
Metodika vznikla v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI, je doplfiovana o poznatky z pilotaze v
terénu a jeji finalni dokonceni se predpoklada s koncem uvedeného projektu. Statni drad
inspekce prace v oblasti rovnosti Zzen a muzu zaradil v roce 2018 kontroly rovného odménovani
muzl a Zzen do Roc¢niho programu kontrolnich akci. Z Ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich
kontrolnich akci za rok 2018 vyplyva, e SUIP provedl vroce 2018 celkem 91 kontrol
zaméfenych specificky na rovné odménovani zen a muzl. Pfi téchto kontrolach bylo
konstatovano celkem 12 porudeni zakoniku prace. Bohuzel absence podrobnéjsiho &lenéni
dat o zjiSténich znemoznuje provedeni hlub$i analyzy hlavnich problému ve vztahu
k poruSovani prava na rovhou odménu.

Do pilotniho testovani LOGIB se zapojilo MMR, o zapojeni jedna Ci zvazuje: MSMT, MzV,
MPO, MZe. Zapojeni diskutovalo, ale zamitlo MK, MZP, nezvazuje jej MO, MSp.

MZV dne 8. 3. 2018 hostilo a spolupofadalo mezinarodni konferenci 22% K ROVNOSTI. Cilem
konference bylo poukazat na problém nerovného odmérovani jako na socioekonomicky
problém, seznamit zastupce soukromého i vefejného sektoru s projektem 22 % K ROVNOSTI
a s nastrojem LOGIB.

MF se k ukolu €. 6 nevyjadfrilo.
Ukol &. 07 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. 12. 2018, MPSV)

Byla schvalena novela zakona o dlchodovém pojisténi, ktera obsahuje zvySeni zakladni
vymeéry z 9 na 10 % prdmérné mzdy a zvySeni duchodu 85letym duchodcum a duchodkynim
o 1000 K& Novela byla schvalena Poslaneckou snémovnou PCR dne 22. 8. 2018
na mimofadné schizi. Prezident CR zakon dne 27. 8. 2018 podepsal. Ve Sbirce zakonu byl
publikovan dne 31. 8. 2018 pod €. 191. Podle takto stanovenych novych pravidel byly zvySeny
dichody jiz od ledna 2019.

3.1 Doporuceni Rady v oblasti rovnosti zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukoll Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzl na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporuc¢eni Rady:

A. Doporuceni pro vSéechny rezorty:

e V navaznosti na specificky cil €. 3 ¢asti Rovnost Zen a muzli na trhu prace a v podnikani
Vladni strategie a na opatieni €. 6 Aktualizovanych opatfeni poskytovat pfehled
primérnych platd v ramci ministerstva, a to v ¢lenéni dle jednotlivych platovych tfid,
pohlavi a narokovych a nenarokovych slozek platu;

e V navaznosti na specificky cil €. 3 Easti Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani
VIadni strategie zintenzivnit kontroly dodrZzovani prava na rovné odménovani ze strany
zjisténych dat);

e V navaznosti na specificky cil €. 3 Easti Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani
VlIadni strategie a na opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni publikovat udaje
s pfehledem pramérnych platl (viz odrazka vySe) na intranetu daného rezortu;

e V navaznosti opatieni & 6 Aktualizovanych opatfeni sdilet vystupy projektu
22 % K ROVNOSTI.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty:

e V navaznosti na specificky cil €. 6 ¢asti Rovnost Zzen a muzli na trhu prace a v podnikani
Vladni strategie a opatfeni €. 5 Aktualizovanych opatfeni provést genderovy audit
externim zpracovatelem a implementovat doporu€eni vyplyvajici z jeho vysledkl (MK,

MPO, MZe, MSP, MV).



Pfiloha ke Zpravé za rok 2018 o rovnosti Zzen a muzu

e V navaznosti na specificky cil €. 3 €asti Rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani
Vladni strategie a opatfeni ¢. 6 Aktualizovanych opatfeni se zapojit do pilotniho
testovani nastroje Logib v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI, ktery realizuje MPSV
(MSMT, MZV, MPO, MZe, MK, MZP, MO, MSP);

e V navaznosti na specificky cil €. 3 ¢asti Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani
Vladni a opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni strategie aktivnhé oslovovat ostatni
rezorty ke spolupraci a sdileni vystupu projektu 22 % K ROVNOSTI (MPSV);

e V navaznosti na specificky cil €. 6 ¢asti Rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani
Vladni strategie a opatfeni €. 6 Aktualizovanych opatfeni zaradit kontroly dodrzovani
prava na rovnou odmény do ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho uGradu
inspekce prace na rok 2020 (MPSV).

4. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatreni a Minimalniho
standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 08 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, MPSV, MSMT, MMR)

Ministerstva majici v gesci toto opatfeni informovaly o vyvoji v otazce predskolniho vzdélavani.
MSMT dle zadani opatfeni predstavilo analyzu zamé&fenou na vyhodnoceni celkovych kapacit
v&etné predikce kapacit Skolek na rok 2020. Z analyzy vyplyva, Zze zatimco stavajici kapacity
jsou dostacujici, prognéza na zakladé porodnosti o¢ekava nedostatecné kapacity pro rok
2020, kdy v obcemi zfizovanych zafizenich bude nedostatek mist ve vysi pfiblizné 89 000 mist.
S rozSifenim kapacit o v8echny zfizovatele Skolek pfetrvava nedostatek ve vysi témér 56 000
mist.

MPSYV informovalo o podpofe détskych skupin a mikrojesli jednak formou poskytnutych dotaci
z fondu Operacniho programu Zaméstnanost. MPSV rovnéz informovalo o novele zakona o
détskych skupinach, ktera byla v dobé psani Zpravy o plnéni aktualizovanych opatfeni ve fazi
vyporadavani pfipominek meziresortniho pfipominkového fizeni. Souc€asti zpravy MPSV byla
také informace o aktualni kapacité détskych skupin a mikrojesli.

MMR na zakladé pozadavku informovalo o podpore Skolek prostrednictvim IROP v regionech
a Vv CR celkové.

Ukol &. 09 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. 6. 2018, MPSV, MSp, MF)

MSp v ramci Zpravy o plnéni Aktualizovanych opatfeni informovalo o pfipravé edukacniho
materialu ve spolupraci s Justi¢ni akademii, tykajiciho se otazek zalohovaného vyzivného.
MSp dale informovalo, Zze tento material vznikne v poloviné roku 2019.

MPSV k pfedmétnému opatieni informovalo o koncepci zakona o zalohovaném vyzivném
a jeho predlozeni do vnitfniho pfipominkového fizeni. Zakon o zalohovaném vyzivném byl
do mezirezortniho pfipominkového Fizeni viozen 4. 6. 2019.

MF ve své Zpraveé o pInéni aktualizovanych opatfeni neuvedlo, zda a jakym zpUusobem dané
opatfeni plnilo.
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Qkolvé. 10 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, MPSV,
UV CR)
Zastupkyné/ci MPSV (konkrétné projektu 22 % K ROVNOSTI) a zastupkyné/ci Odboru

se v roce 2018 nékolikrat sesli k tématu potencialni medializace spoleCnych témat, dochazi
k nepravidelnému sdileni ¢i odkaziim na akce, které jsou obéma stranami poradany.

S ohledem na politickou a personalni situaci v roce 2018 na UV CR, nebyla hlavni medialni
kampan Odboru jesté zahajena (Odbor se vefejné angaZoval pfedevsSim v diskusich kolem
ratifikace Istanbulské umluvy, neplanuje se realizovat plvodni kampan cilenou na zvySeni
participace muzli na péci). Nebylo proto mozné ve spolupraci s MPSV vytvofit plan medialni
osvéty.

MPSV i UV CF aktualné medializuji dilleZita témata po vlastni ose.
Ukol &. 11 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, MPSV)
MPSV ve zpravé o plnéni aktualizovanych opatfeni informovalo o pInéni jednotlivych bodu.

Opatfeni Ize povazovat za splnéna, ze zpravy je ziejmé, Zze problematice neformalni péce
je vénovan prostor koncepéni, analyticky a také legislativni.

Ukol &. 12 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, MSp)

Ministerstvo spravedinosti na zakladé Aktualizovanych opatfeni vypracovalo analyzu
dostupnosti sluzeb péCe o déti. Analyzovana data a vyvstalé prekazky konzultovaly
zastupkyné MSp se zastupkynémi Odboru. Dle pfedlozenych zavér a vystupu analyzy lze
v8ak moznosti sladovani pracovniho a osobniho, resp. rodinného zivota v ramci soudu
povazZovat za ne zcela vyhovujici a dostacuijici.

4.1 Doporuceni Rady v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Z predchoziho souhrnu pInéni ukolt Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporucéeni pro vSechny rezorty

Nejsou identifikovana Zadna spolecna doporuceni pro vSechny rezorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty

e Nadale podporovat rozvoj kapacit sluzeb péée o predskolni déti (MPSV, MSMT, MMR).

e V navaznosti na specificky cil €. 12 ¢&asti Sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota VIadni strategie a ukol €. 12 Aktualizovanych opatfeni podporovat
vznik détskych skupin pfi resortu Ministerstva spravedinosti a dale podporovat
moznosti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota zaméstnancu
a zaméstnankynh MSp, stejné jako jeho podfizenych pracovist, také s ohledem
na moznosti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota soudcut a soudkyn
(MSp).

5. Vyhodnoceni prabézného pinéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muzi ve vzdélavani a vyzkumu Minimalni standard neobsahuije.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol ¢&. 13 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. 12. 2018, MSMT)
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Revize narodniho kurikularniho dokumentu (dale jako ,RVP ZV*) pribézné probiha dle
harmonogramu stanoveného MSMT. Externimi expertnimi skupinami byly vytvoreny
podkladové analytické studie (n&které jsou zvefejnény na webovych strankach NUV), jejich
pfipominkovani z hlediska rovnosti muzu a zen probéhlo v zafi 2018. V ramci revizi bude také
do pfislusné oblasti zaclenéno také domaciho a genderové podminéného nasili. V navaznosti
na vytvoreni nového RVP ZV bude zajisténa komplexni metodicka podpora, ktera v sou¢asné
dobé neni dostupna. Jeji zavedeni pomlze komplexné predstavit téma rovnosti Zen a muzi
ucitelim a ucitelkam.

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatreni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, resp.
31. 12. 2020, MSMT)

Do 31. 12. 2018 méla byt zvefejnéna analyza procesu udélovani schvalovacich dolozek
z hlediska rovnosti Zen a muzl. Analyza v dobé tvorby tohoto vyhodnoceni zvefejnéna nebyla,
stale v8ak probiha. Recenzentky a recenzenti byli seznameni a postupuji dle Pfirucky pro
posuzovani genderové korektnosti uc¢ebnic, formular k recenzim obsahuje otazku genderové
vyvazenosti. Moznym problémem se jevi byt, ze otazky posuzujici genderovou vyvazenost
jsou vnimané recenzentkami a recenzenty jako formality.

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatteni (termin pinéni do 31. 12. 2018, resp. 31. 12. 2019, MSMT)

MSMT v roce 2018 pfipominkovalo vyzvu k Implementaci Strategie digitalniho vzdélavéni Il
z hlediska rovnosti zen a muz(, které bude zohlednéno i pfi tvorbé nové Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030. Narodni institut dal§iho vzdélavani (dale jako ,NIDV*) podal zadost
o akreditaci e-learningového vzdélavaciho programu Genderovy pfistup v ICT ve vzdélavacim
procesu, udéleni akreditace se ofekava v prvni poloviné roku 2019. Kurz je zaméfen na
podporu divek a jejich vztahu k ICT a snazi se o zménu postupl a metod vyuky tak, aby byl
vyuzit potencial chlapcu i divek. Dale v listopadu 2018 NIDV usporadal konferenci Digitalni
technologie ve vyuce — praktické vyuZiti ve Skolach, kde jedno z témat byl Genderovy pfistup
v ICT ve vzdélavacim procesu.

Ukol &. 16 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 30. 6. 2019, resp. 31. 12. 2019, MSMT)

Do 30. &ervna 2019 by mélo byt do planu hlavnich ukolt CSI zafazeno pilotni tematické Setieni
genderovych rozdil v hodnoceni zaku a zakyn ze strany vyulujicich na zakladnich
a stfednich $kolach. V roce 2018 probé&hlo jednani mezi CSI, MSMT a Odborem, ze kterého
vzeslo, ze CSI na Setfeni zaéne pracovat v inoru 2019 ve spolupraci s tymem projektu
Genderova rovnost na MSMT.

5.1 Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zzen a muzi

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukoll Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti
vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muz(, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

Nejsou identifikovana zadna spole€na doporuceni pro vSechny rezorty.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty
e V navaznosti na specificky cil €. 1 ¢asti Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzi
v znalostni spoleCnosti Vladni strategie a ukol €. 14 Aktualizovanych opatreni zajistit,
aby analyza procesu udélovani schvalovacich dolozek z hlediska rovnosti zen a muzu
byla urgentn& dokon€ena a zvefejnéna. Zaroven vénovat zvlastni pozornost vybéru a
fadnému Skoleni recenzentd a recenzentek, aby nedochazelo k formalistnimu
hodnoceni (MSMT).
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6. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Strategie
v oblasti distojnost a integrita zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

K ukolu zjistovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti vétSina
rezort( uvadi, Ze v ramci jejich rezortu nebyl v uplynulém roce nahlasen a feSen zadny pfipad
sexualniho obtézovani. NejCastgji uvadénym konkrétnim opatfenim jsou anonymni schranky
a e-mail knahlaSovani téchto pfipadd pro zaméstnance a zaméstnankyné,
pfip. je odkazovano na dodrzovani etického kodexu & monitorovani nevhodného jednani
zaméstnancl a zaméstnankyn ze strany vedeni. Anonymni Setfeni vyskytu sexualni
obtéZovani na pracovisti v roce 2018 realizovalo MZV (navratnost 20 %, z toho 59% zkuSenost
se sexualné podbarvenymi vtipy, 42% zkuSenost se sexualné podbarvenymi poznamkami
ohledné vzhledu, ve 27 % nechtény télesny kontakt) a MO (v rdmci Univerzity obrany — 20 %
studujicich se setkalo s méné zavaznymi projevy sexualniho nasili).

MD a MMR informovaly o realizaci genderovych auditd v roce 2018, v ramci nichz jednou
ze zkoumanych oblasti byla i problematika sexualniho obtéZzovani na pracovisti. MD obdrzi
zpravu z auditu na konci ledna 2019 a na jejim zakladé navrhne opatfeni pro tuto oblast. MK
planuje zopakovat Setfeni ohledné sexualniho obtézovani v roce 2019. MZd vyhodnotilo
anonymni dotaznikové Setfeni jako neefektivni a v ramci pracovni skupiny diskutuje jak tuto
problematiku dale fesit.

Z uvedeného je patrné, ze jednotlivé rezorty tento ukol naplfiovaly v rizné mife a vyhodnoceni
probéhlych Setfeni zatim ve vétsi mife neprobéhlo. Sou¢asné vnimame zvysenou potiebu ze
strany rezortt disponovat metodikou jak se zjisténimi nakladat a jaka opatfeni v navaznosti na
tato zjisténi pfijimat, jejiz dokoné&eni je ze strany UV CR planovano v prvni poloviné roku 2019.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, UV CR)

V roce 2018 probihala intenzivni pfiprava Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022 (dale jako Ak&ni plan 2019). Vybor pro prevenci
domaciho nasili a nasili na Zenach tento material schvalil dne 28. 1. 2019. Dne 8. 3. 2019 byl
material schvalen také ze strany Rady (per rollam). V bfeznu také k Akénimu planu 2019
probéhlo mezirezortni pfipominkové fizeni. Akéni plan 2019 byl vladou schvalen usnesenim
ze dne 6. kvétna 2019 &. 318. AkCni plan 2019 obdobné jako Istanbulska umluva pokryva
3 hlavni strategické oblasti: 1, Prevence domaciho a genderové podminéného nasili, 2,
Pomoc a ochrana obéti domaciho a genderové podminéného nasili (v€éetné déti) a 3, Pristup
ke spravedinosti pro vSechny obéti domaciho a genderové podminéného nasili. Tyto
strategické oblasti a jednotliva opatfeni reaguji mj. i na poZadavky Istanbulské umluvy.

Projekt v ramci finan€nich mechanisml Norska zaméfeného na zvySeni schopnosti organu
vefejné spravy implementovat Istanbulskou umluvu a FeSit problematiku domaciho
a genderové podminéného nasili je v procesu pfipravy.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 30. 6. 2019, UV CR)

Tento ukol zatim nebyl v roce 2018 plnén, pocita se s jeho plnénim v roce 2019.

6.1 Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita zen a muzu

Z pfedchoziho souhrnu plnéni ukold Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni, které
se tykaji dustojnosti a integrity Zen a muzd, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporuceni pro véechny rezorty
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e V navaznosti na ukol ¢. 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespori jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych rezortd a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence
sexualniho obtéZovani, a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.

e V navaznosti na specificky cil €. 1 ¢asti Dlstojnost a integrita Zen a muzd VIadni
strategie a opatfeni €. 17 Aktualizovanych opatfeni disledné implementovat opatfeni
Akéniho planu 2019, konzultovat jejich pInéni Vyborem a pravidelné informovat Vybor
0 postupu v pInéni pfislusnych opatfeni.

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty

e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu zapojit do pracovni skupiny feSici
problematiku sexualniho obtéZovani zastupce UV CR a Vyboru a predstavit na jednom
Z pFistich jednani pracovni skupiny metodickou pfirucku k feSeni sexualniho
obtéZovani UV CR (MZd ve spolupraci s UV CR).

7. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Strategie
v oblasti vnéjsi vztahy

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muza ve vnéjsich vztazich Minimalni standard neobsahuje.

B. Aktualizovana opatieni
Ukol &. 19 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. 12. 2018, resp. 30. 6. 2019, MZV)

Pozice rezortniho koordinatora/koordinatorky nebyla v ramci Ceské rozvojové agentury (dale
jako ,CRA") ustavena. Dle MZV se vzhledem k nizkému poétu zaméstnanc(i a zaméstnanky#
CRA (21 osob) ustaveni pozice nejevi jako ugelné ani efektivni (z pohledu 3E). V ramci CRA
byl v roce 2016 proveden personalni audit za uelem prozkoumani genderové situace uvnitf
organizace. Na zakladé jeho vystupu byla mj. zfizena mistnost pro hlidani déti, ktera
zaméstnancum a zaméstnankynim umoznuje lepsi sladéni soukromého a pracovniho Zivota.

Rovnost Zen a muzu v roce 2018 zUstavala jednou z prafezovych priorit zahrani¢ni rozvojové
spoluprace dle Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky na léta 2018 — 2030
(dale jako ,Strategie ZRS CR*), ktera byla schvalena usnesenim vlady ze dne 21. srpna 2017
&. 591. V navaznosti na Strategii ZRS CR jsou prafezova kritéria, véetné rovnosti Zzen a muz(,
promitnuta do programud spoluprace se v8emi prioritnimi zemémi dvoustranné zahrani¢ni
rozvojové spoluprace CR a do identifikadnich formulaf( vSech rozvojovych programi a
projektd. Naplnéni téchto kritérii je rovnéz pribézné vyhodnocovano v ramci monitoringu
projektd a v ramci evaluaci projektd a programd zahraniéni rozvojové spoluprace a
humanitarni pomoci.

Jako podklad pro identifikaci projektd zahrani¢ni rozvojové spoluprace, jejich formulaci
a vyhodnocovani byla v lednu 2018 ze strany MZV certifikovana Metodika evaluace
prafezovych principd zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky, ktera bude pozivana
v ramci identifikace a hodnoceni projektd a programud cilem sjednoceni a zkvalitnéni
metodologickych pfistupl vyuzivanych k evaluaci prifezovych principt zahrani¢ni rozvojové
spoluprace a ktera zahrnuje prafezovy princip rovnosti zen a muza.
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Ukol &. 20 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. 12. 2018, resp. 31. 3. 2019, MzV, UV
CR)

Delegaci na 63. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen (dale jako ,CSW*) ustanovuje MZV
ve spolupraci s UV CR. Koneé&na delegace &itala 3 zastupkyné UV CR, 5 zastupkyri a zastupcli
MPSV, 1 zastupkyni MZV a 6 zastupkyn neziskového a akademického sektoru. Delegaci vedla
ministryné prace a socialnich véci Jana Maladova. CR stejné jako v minulych letech
organizovala v sidle OSN dva side-eventy, a to v utery 12. bfezna 2019 (nazev: Working with
Youth to Combat Gender-based Violence) a ve stiedu 13. bfezna 2019 (nazev: Family Care:
What Are the Costs to Women and What Is the Role of the State?).

V roce 2018 CR prispéla agentufe UN WOMEN ¢&astkou ve vysi 300 000 Ké&. V predchozich
letech (2015 — 2017) byla vySe finanéniho daru 400 000 K& — oproti roku 2017 se tedy jednalo
o shizeni finanéni podpory o 100 000 K¢&.

CR v ramci Vyboru delegatt ministrd Rady Evropy na jeho 1309. zasedani dne 7. 3. 2018
podpofila pfijeti Strategie Rady Evropy pro rovnost zen a muzi na léta 2018 — 2023 (dale jako
.Strategie“), ktera byla zpracovana béhem ceského predsednictvi Vyboru ministrd Rady
Evropy a na pracovni urovni pfijata na prazském zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost
Zen a muzl v roce 2017. Byla také zajisténa udast zastupce CR na konferenci pofadané
ve dnech 2. — 4. kvétna 2018, na které byla Strategie oficialné pfedstavena, a na 14. zasedani
Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzq, které se uskuteénilo ve dnech 5. — 7. prosince
2018 ve Strasburku. CR déale absolvovala vyménu nazord s ptedsedkyni GREVIO, expertni
skupiny, kterd monitoruje implementaci Istanbulské umluvy, a to dne 24. fijna 2018 v ramci
1328. zasedani Vyboru delegatd ministrd Rady Evropy.

7.1. Doporuéeni Rady v oblasti vnéjsi vztahy

Z predchoziho souhrnu pInéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen a muzd
ve vnéjsich vztazich, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty
Nejsou identifikovana zadna spolecna doporuceni pro vSechny rezorty.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

v

e Vnavaznosti na ukol €. 19 Aktualizovanych opatfeni zvazit ukotveni pozice
koordinatora/koordinatorky rovnosti zen a muzd v ramci CRA (MZV).

e V navaznosti na ukol €. 20 Aktualizovanych opatfeni navysit finanéni podporu agentury
UN WOMEN pro rok 2019 na 400 000 K& (MZV).

8. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatfeni a Minimalniho
standardu v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

A. Minimalni standard
Ukoly &. 7 Minimélniho standardu (v§echny rezorty)

Ministerstva se pInéni ukolu, jehoz cilem bylo informovat prostfednictvim rezortni medialni
politiky informovat o tématech rovnosti Zzen a muzu, zhostila zejména prostfednictvim
medializace relevantnich sdéleni na socialnich sitich (posty na Facebooku a Twitteru,
informace na rezortnim webu, newsletter) a intranetu, pfipadné pomoci tiskovych zprav &i
spoluprace s médii, ktera informaci zpravodajsky zprostfedkovala SirSi vefejnosti.

Za pfiklad dobré praxe Ize oznalit napfiklad akci Space for Women
http://www.czechspaceyear.com/event/space-for-women/, kterou pofadalo MD spolecné
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s agenturou Czechlnvest b&hem tzv. Ceského kosmického tydne v listopadu 2018
&i zpracovani komunikaéni charty s ohledem na genderovou rovnost (MSMT). Zdarné ukol
naplnilo také MO, které dosahlo mimofadné medializace Zen v ACR (né&kolik desitek &lanka,
reportazi a rozhovorQ v rozhlasu, televizi a tisku). Usp&$na byla také medializace témat MPSV,
ktera maji Casté dopady i do oblasti rovnosti zen a muzu.

Ve vétSiné pfipadu dale vramci své medialni politiky ministerstva uspofadala ¢i hostila
konference (napk. konference Women in Business s podtitulem ,CESKE ZENY V PRUMYSLU*
na MPO, X. sympozium ,Ceska zahraniéni politika®, jejiz souéasti byl i panel o genderovych
otazkach v zahraniénich vztazich CR na MZV) a ceremonie s pfedavanim ocenéni (napt.
statni ocenéni Dama/Rytif Ceské kultury pro umélce a umélkyné s vyraznym podilem na rozvoji
duchovnich, etickych a kulturnich hodnot s ohledem na jejich state¢né osobni postoje a zivotni
osudy, MK).

Za dostatecnou nelze v ramci stanoveného zadani hodnotit propagaci takovych aktivit, které
svou povahou naplfuji spi§ nez oblast rovnosti Zzen a muzl atributy CSR aktivit.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. 6. 2019, UV CR)

V ramci projektu, ktery Odbor realizuje, byly vy&lenény financni prostfedky na tvorbu Analyzy
vyskytu sexualniho obtézovani ve vefejné dopraveé a v procesu pfipravy je také zadani vefejny
zakazky. Do konce Cervna 2019 ukol nebyl spIinén, nicméné poéita se s jeho spinénim
v nejbliz§im mozném terminu. Ztohoto duvodu zatim nebyl uspofadan ani seminar
k sexualnimu obtézovani ve vefejné dopravé.

Ukol &. 22 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31.12.201, resp. 31. 12. 2019, MK)

Zahrnuti zavéra a doporuceni zpravy UNESCO Gender Equality: Heritage and Creativity
do vécnych politik podpory uméni a kultury bylo projednano s Odborem, v roce 2019 k tomuto
bude MK pofadat jednani své pracovni skupiny. Cast Ukolu zamé&fenou na zahrnuti doporugeni
Zpravy o rovnosti Zen a muZzu v odvétvi médii v EU do Koncepce rovnosti zen a muzl
v Ministerstvu kultury na léta 2017 MK problematizuje s odkazem na nemoznost zasahovat do
obsahu informaci Sifenych médii. Nelze tedy za MK pfijimat jakékoliv zavazky ve vztahu k
,nabouravani genderovych stereotypu“ v médiich.

Dotaéni titul Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii, kam spada podpora
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich v oblasti médii, byl v roce 2018
vyhladen (bez udané alokace), av8ak pro rok 2018 nebyla pfedloZena zadna zadost.

Statni kulturni politika na obdobi 2015 — 2020 (s vyhledem do roku 2025) byla schvalena
usnesenim vlady €. 266/2015. Ministerstvo kultury je pfipraveno na spolupraci s Radou vlady
pro rovnost Zzen a muzu pfi pfipravé Statni kulturni politiky na nasledujici obdobi.

8.1. Doporuéeni Rady v oblasti v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

Z pfedchoziho souhrnu plnéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen a muzu v
oblasti vSedniho Zivota a Zivotniho stylu, vyplynula nasledujici doporu€eni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

o Nasledovat uvedené priklady dobré praxe v komunikaci rezortnich témat v kontextu
rovnosti Zen a muzU a pokracovat v medializaci relevantniho obsahu na socialnich
sitich, intranetu, pomoci tiskovych zprav a spoluprace s médii, ktera informaci
zprostifedkuji SirSi vefejnosti. Vyvarovat se zaméné medializace rovnosti Zen a muzu
v souvislosti se CSR aktivitami.
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B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

V ramci komunikacni strategie rezortu disledné hodnotit medializovana témata
s ohledem na jejich vztah krovnosti Zen a muzi a tuto v komunikaci dusledné
zohlednovat (MZd, MZe, MSp).

Informaci o dota¢nim titulu pro podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzl
v rozhodovacich pozicich v oblasti médii aktivné Sifit mezi instituce a subjekty, pro
které by dotacni titul mohl byt pfinosny (MK).
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