Pfiloha €. 1 ke Zpraveé za rok 2017 o rovnosti zen a muzu
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Zprava za rok 2017 o naplhovani Vladni strategie
pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020

Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo uloZzeno &lenim a &lenkam vlady
a predsedkyni/pfedsedovi CSU zabezpeéit pinéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(
v Ceské republice na léta 2014 az 2020 (dale jako ,VIadni strategie®), véetné
tzv. Minimalniho standardu. Zprava za rok 2017 o naplfiovani Vladni strategie je predkladana
na zakladé usneseni vliady CR ze dne 31. kvétna 2017 &. 414 ke Zpravé za rok 2016
o rovnosti Zen a muzl a o naplfiovani Vladni strategie.

Zprava za rok 2017 o napliiovani VIadni strategie hodnoti plnéni Aktualizovanych opatfeni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muz (dale jako ,Aktualizovana
opatfeni) ze strany vSech rezortll za rok 2017! a také pInéni Minimalniho standardu.
Soucasti materialu je také doporuceni Rady vliady pro rovnost zen a muzu k efektivnéjSimu
naplhovani Viadni strategie.

Clenéni Zpravy za rok 2017 o napliiovani VIadni strategie odpovida jednotlivym kapitolam
Vladni strategie. Kazda kapitola je Clenéna do dvou zakladnich ¢asti, které podavaji
informace 0 i) pInéni Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfenich a ii) doporu€enich
Rady.

1. Vyhodnoceni pribézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti institucionalniho zabezpeéeni

A. Minimalni standard

Ukoly ¢&. 1 a & 2 Minimalniho standardu (véechny rezorty)

VSechny rezorty fadné odevzdaly Zpravu o plnéni Aktualizovanych opatfeni. VSechny rezorty
také stanovily (byt v odlisné kvalité a mife detailu zpracovani) své rezortni priority v oblasti
rovnosti Zen a muzu v navaznosti na Vladni strategii.

Ukol &. 3 Miniméalniho standardu (UV CR)

Odbor rovnosti Zzen a muzi (dale jako ,Odbor®) prabézné vyhodnocuje ucinnost rezortnich
opatfeni k uplatiovani principu rovnosti Zzen a muzu a jejich vyhodnoceni pravidelné
pfedklada vliadé CR jako sou€ast zpravy o rovnosti Zen a muzu za prislusny kalendarni rok.

l,Jkolv ¢. 4 Minimalniho standardu (termin plnéni prabézné, informovat do 31. prosince 2017,
UV CR, CSU)

Tento ukol byl naplnén prostfednictvim zpracovani a pfedlozeni Zpravy za rok 2017 o pInéni
Vladni strategie.

! BliZe viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Priority-2017.pdf.
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Ukol &. 5 Miniméalniho standardu (v$echny rezorty)

Témeér vSechny rezorty uvadéji, ze v uplynulém roce metodiku hodnoceni dopadd na rovnost
Zen a muzu vyuzivaly. Ve vétSiné pfipadd vSak metodika nebyla vyuzivana pfi pfipravé
a hodnoceni materialti predkladanych viadé CR, ale pro pfipravu material(i slouzicich
k internim potfebam daného rezortu (napf. pracovnich fadu, sluzebnich predpisd, internich
metodickych pokynu €i rezortnich strategii). VyCet legislativnich i nelegislativnich materiald
predkladanych viadé CR, u nichZ byla metodika vyuzita, zminilo jen nékolik malo rezortt.
Zpravidla se tak stalo az ve vnitfnim ¢&i vnéjSim pfipominkovém fizeni, nikoli pfi jejich
pfiprave.

Mira kvalifikovanosti vyuzivani metodiky je napfi€¢ rezorty znacné odliSna. Obecné Ize
konstatovat, ze celkova uroven povédomi o gender mainstreamingu ve vnéjSich politikach
rezortU a stav implementace metodiky je nedostate¢na.

Ukol & 6 Miniméalniho standardu (véechny rezorty)

Oproti pfedchozim letim se Cetnost setkani rezortnich pracovnich skupin k rovnosti zen
amuzu (dale jako ,pracovnich skupin®) vyrazné vylepSila. Minimalni pocet Ctyf setkani
uskute€nily pracovni skupiny na celkem Sesti rezortech. Pozitivni zmény vSak nastaly
i na dalSich ministerstvech: V pfipadé MZe a MSMT byla pracovni skupina v prib&hu roku
2017 nové ustavena a fadné formalné ukotvena v ramci pfislusného Ufadu, coz s sebou
nese prislib kvalitniho fungovani do nadchazejicich let. Na MZV byla €innost pracovni
skupiny omezena v dusledku rotace jejich ¢lenek a ¢lend z ustfedi k vykonu sluzby
v zahraniéi. Cinnost této skupiny z&asti nahrazovala neformalni pracovni skupina
ke genderovym otazkam v mezinarodni politice pod vedenim odboru OSN a d¢innost
mezirezortni pracovni skupiny k Akénimu planu CR k implementaci rezoluce Rady
bezpec€nosti OSN 1325 (2000), o zenach, miru a bezpecénosti a souvisejicich rezoluci na léta
2017-2020. Podobné na MMR, jehoz pracovni skupina se sesla pouze dvakrat, doslo navic
k deviti schlizkam projektového tymu Strategie rovnych prilezitosti na MMR financovaného
z OP Zaméstnanost.

Ukol &. 8 Minimalniho standardu (véechny rezorty)

V ramci ESIF je téma rovnosti Zen a muzl podporovano prostfednictvim horizontalniho
principu, ktery je popsan v Dohodé o partnerstvi a v programovych dokumentech
jednotlivych narodnich operaCnich programu. Princip rovnosti zen a muzu je tak (spolu
s dalSimi horizontalnimi principy) prabézné zohlednovan vSemi rezorty, jez zaroven plni
funkci fidiciho organu nékterého z operacnich programu.

VétSina rezortl uvadi, Ze v jejich (rezortnich) dota&nich programech dochazi k zohledriovani
rovnosti Zzen a muzu jako prafezové priority. Dotacni tituly zamérené (alespon Castecné)
na podporu rovnosti Zzen a muzi mély v roce 2017 (at uz prvné, nebo dlouhodobég) zfizeny
tyto rezorty: MO (dotaéni program Podpora rovnych prileZitosti muzi a Zen v ozbrojenych
silach), MPSV (dotacni program Rodina), MSp (dotatni program pro sluzby obétem
trestnych €inG)) a MV (Narodni program Azylového, migracniho a integracniho fondu; dotacéni
program pro integraci cizincu a cizinek; dotaéni program pro prevenci socialné patologickych
jevu a dotani program pro nestatni neziskové organizace provozujici evropské krizové
gi asistenéni linky v CR). Vétdina téchto dotaénich programi se ale vyznaduje nizkou
finanéni alokaci, pfipadné zaméfenim na vice témat.

Za zminku v této souvislosti stoji i to, ze MK minuly rok vyhlasilo na rok 2018 novy dotacni
program Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii, ktery je ur€en na podporu
projektd z oblasti hromadnych sdélovacich prostfedkd — prehlidky, soutéZze, ceny,
konference, projekty zaméfené na podporu novinafek a novinafld (v€. mentoringu
a leadershipu) s cilem vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich
v oblasti médii.
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MF je Narodnim kontaktnim mistem pro programy z finanénich mechanismt EHP a Norska,
které kladou specialni diraz na témata dobrého vladnuti, udrzitelného rozvoje, boje proti
nesnasenlivosti a korupci a na rovné pfilezZitosti zen a muzi. Na jafe roku 2017 bylo
ukon€eno jejich druhé programové obdobi, které zahrnovalo dva programy explicitné
zamérené na dosahovani rovnosti zen a muzu: CZ12 - Dejme (Ze)nam Sanci a CZ13 - Rovné
pfilezitosti Zzen a muzd. V zafi 2017 bylo podepsano Memorandum o porozuméni pro
aktualni, jiz tfeti programové obdobi Fondd EHP a Norska. Ceské republika v tomto obdobi
obdrzi 184,5 milionll EUR (cca 5 miliard K¢&). Jednim z dota¢nich programu téchto fondd,
za které MF zodpovida, je i program Lidska prava, zacleriovani Romi( a domaci a genderové
podminéné nasili.

Ukol &. 10 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

S NNO a socialnimi partnery pfimo z oblasti rovnosti zen a muzd spolupracovala v roce 2017
vice nez polovina rezort(. Potencial této spoluprace v uplynulém roce vytézilo zejména
MSMT. Expertizy NNO MSMT vyuZilo nejen pfi $koleni zaméstnancti a zaméstnankyn
ministerstva v oblasti podpory rovnosti Zen a muzd (jak ve vécnych agendach MSMT, tak
smérem dovnitf organu), ale napfiklad i pfi uspofadani mezinarodniho kulatého stolu
natéma genderové senzitivnino vzdélavani. Konzultaci s NNO, socialnimi partnery
a akademickymi pracovisti MSMT vyuziva i v otadzkach institucionalniho zabezpe&eni
rovnosti zen a muzd, tak ke specifickym tématim vyvstavajicim v této oblasti ve vécnych
agendach rezortu. Za pfiklad dobré praxe spoluprace rezortu s NNO a socialnimi partnery
Ize povazovat i nékteré aktivity MV, MZV a MF. MV sNNO a socialnimi partnery
spolupracovalo na fadé konferenci; workshopech; preventivnich, vzdélavacich
a asisten¢nich a podpuarnych sluzbach a informacnich aktivitach. Spolupracovalo s nimi
rovnéz na usporadani soutéze Urad rok pul na ptl. Podobn& MZV ve své zahraniéni politice
zamérené na prava zen pravidelné vyuziva podnétd NNO a usiluje o zapojeni ob&anské
spolecnosti do prosazovani agendy rovnosti zen a muzi. MF se v minulém roce zapojilo
do partnerstvi s Gender Studies, o.p.s. v projektech GENAU Praha a GENAU regiony
podpofenych z OP Zaméstnanost. V ramci této spoluprace jsou od listopadu 2017 (do kvétna
2018) provadény genderové audity na MF, Generalnim finanénim feditelstvi, Generalnim
feditelstvi cel a Odvolacim finanénim feditelstvi v Brné.

Ukol &. 11 Minimalniho standardu (v§echny rezorty)

Vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnosti zen a muzu v uplynulém roce realizovaly
vSechny rezorty. Délo se tak v ramci povinného uvodniho vstupniho vzdélavani (v navaznosti
na SluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 9/2015, ktery stanovuje
ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnanct a zaméstnankyn ve sluzebnich uradech).
Nad toto vstupni minimum nékteré rezorty umoznily (zpravidla vedoucim) zaméstnancim
a zaméstnankynim UcCastnit se dopliikovych kurzd a akci specificky zamérenych
na prosazovani rovnosti zen a muzu. Mimo to nékteré rezorty vzdélavaji v ramci své gesce
také zaméstnance a zaméstnankyné svych dalSich pfimo podfizenych &i jinych vécné
souvisejicich instituci. V tomto ohledu svymi aktivitami vynika zejména MO.

Pozitivné Ize hodnotit, Ze i v roce 2017 doSlo k mirnému narlstu poctu rezortl, které poradaiji
vnitrorezortni vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnosti zen a muzli. Rozsah a mira
souladu s aktualnimi trendy a odbornymi poznatky v oblasti rovnosti Zen a muzi se vSak
u vzdeélavacich aktivit napfi€ rezorty razni.

Ukol &. 12 Miniméalniho standardu (UV CR)

Pravidelné vzdélavani rezortnich koordinatorek a koordinatord zajiStuje Odbor,
a to pfedevSim prostfednictvim pravidelnych spoleCnych pracovnich setkani (workshopu).
Rezortni koordinatorky a koordinatofi jsou rovnéz priibézné zvani na seminafe a konference
tykajici se tématu rovnosti Zen a muzd organizovanych i mimo UV CR.

Ukol &. 13 Minimalniho standardu (CSU, véechny rezorty)
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Statistické udaje ve vztahu k rovnosti Zen a muzd jsou kazdorocné obsazeny v roCence
Zaostfeno na Zeny a muze, kterou sestavuje CSU na zakladé statistickych udaju jednotlivych
rezortl. Za rok 2017 byla jiz publikace zvefejnéna.?

Ukol &. 14 Miniméalniho standardu (UV CR)

Vyhodnoceni sledovani ukazateld pro implementaci Pekingské akéni platformy pribézné
zajistovano ze strany Odboru, mj. v navaznosti na Zpravu o rovnosti Zen a muzd.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 1 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2017, vsechny rezorty,
pfedsedkyné CSU)

Cast rezortt uvedla, Ze se tématem rozsifovani sbéru statistickych dat ¢len&nych dle pohlavi
v roce 2017 aktivné zabyvala (MSp, MZV, MV). Ostatni rezorty tato data dlouhodobé sleduji
a éleni podle pohlavi (zejména MSMT a MO), pfipadné deklaruji ochotu na vyzadani CSU
relevantni data poskytnout. Konkrétni popis rozsifeni sbéru statistickych dat ale nevykazal
zadny z rezort(.

Ukol &. 2 Aktualizovanych opatteni (termin plnéni do 31. prosince 2017, véechny rezorty)

Pozice rezortni koordinatorky/koordinatora byla zfizena na v8ech rezortech. Na plny uvazek
tato pozice funguje pouze na poloviné z nich. Ve vSech téchto pfipadech se jedna
o systemizované sluzebni misto. Na MMR je rozsah Uvazku pro agendu rovnosti Zen a muzu
mensi nez 50 %. MK uvadi, Ze rozsah tohoto uUvazku spliuje pouze po formalni strance
(50 %), nikoli v8ak po faktické (z divodu pfetiZzeni spojeného s vyfizovanim jinych agend).
Obdobnou situaci reportuji i nékteré dalsi rezorty. Rovnéz uvadéji, ze pfi zpracovani navrhu
rozpoCtu na rok 2018 nebylo jejich pozadavku na zfizeni plného uUvazku pro osobu
zabezpedujici agendu rovnosti Zen a muzl ze strany MF vyhovéno.

Cast rezortd (MSMT, MPO, MMR a MD) tento nedostatek kompenzuje prostfednictvim
realizace projektd podpofenych z OP Zaméstnanost implementujicich Vladni strategii.
Nejlépe se vtomto ohledu dafilo MSMT, které ma v Ghrnu pro danou agendu (nové)
vyhrazeno celkem 3,15 uvazku.

Ukol ¢&. 3 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, UV CR
ve spolupraci se vSemi rezorty)

Standard pozice GFP byl Odborem vypracovan a vlistopadu 2017 predloZzen
do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Material vS8ak z divodu obdrzeni fady zasadnich
pfipominek a z ddvodu zmény viady CR nebyl v roce 2017 na jednani viady CR piedloZen.
Odbor planuje na zakladé téchto pfipominek Standard pozice GFP zrevidovat a predloZit jej
v 1. pololeti roku 2018 opétovné do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Opirat se pfitom
bude mj. i o zavéry vyzkumné zpravy vzniklé v ramci projektu Sluzba Sita na miru feSeného
Kancelari vefejné ochrankyné prav (dale jako ,KVOP*), ktery se kromé sladovani rodinného
a osobniho zZivota s vykonem sluzby zaméfil i na c&innost rezortnich koordinatort
a koordinatorek.

Ukol &. 4 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MPSV)

Probéhla jednani mezi fidicim organem OP Zaméstnanost a Odborem. Vystupem téchto
jednani je domluva, ze se Odbor pokusi v ramci jim realizovaného Projektu jednak podpofit
rezorty v tom, aby si vytvofily vlastni strategie rovnosti Zen a muzl, jednak napomuze
vytvoreni platformy pro sdileni zkuSenosti a know-how rezortli, které jiz Vladni strategii
implementuji (a tim Fidicimu organu zajisti absorp&ni kapacitu pro vyhlaseni dalsi vyzvy).

Ukol &. 5 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2017, véechny rezorty)

2 ¢SU. 2017. Zaostteno na zeny a muze 2017. BliZe viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2017>.
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Rezortni koncepce/strategie rovnosti zen a muzl byly zpracovany a stru¢né vyhodnoceny
ze strany vétsiny rezort (zvlasté podrobné vyhodnoceni dodalo MSp). MMR, MZd a MZV
i nadale patfi mezi jediné rezorty bez vlastniho koncepéniho dokumentu v oblasti rovnosti
Zzen a muzlt. MZd vroce 2017 nicméné podniklo pfipravné kroky k jeho vytvoreni, které
planuje na rok 2018. MMR planuje vlastni koncepci vytvofit v roce 2019 (v ramci projektu
podpofeného z OP Zaméstnanost, realizovaného v partnerstvi s Gender Studies, 0.p.s.).
MZV tvorbu rezortni koncepce zkomplikovalo pfijeti zdkona o zahrani¢ni sluzbé a s nim
spojena potfeba aktualizace sluzebnich predpisu. Vytvoreni koncepce si nicméné stanovilo
jako svoji prioritu na dalsi roky.

Realizaci genderového auditu vétSina rezortl planuje az v pribéhu pfistich let.

L'/kp/ ¢. 6 ,vé\ktualizovgam?gh opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MMR, MD, MPO,
MSMT, MZP, MZe, UV CR)

Naplfiovani horizontalniho principu rovnosti Zzen a muzl v operacnich programech pfislusné
rezorty feSi v souladu s Dohodou o partnerstvi. V ramci partnerské spoluprace doslo
k zapojeni Sir§iho okruhu partnerl - v&. organizaci zastupujicich ob&anskou spole¢nost
v otazkach rovnosti Zzen a muzi - do monitorovacich vyborl a souvisejicich platforem
jednotlivych programu.

MMR-Narodni organ pro koordinaci (dale jako ,MMR-NOK®) projednavalo se zastupci
a zastupkynémi relevantnich NNO moznosti jejich zapojeni do vyhodnocovani pfinost ESIF
v oblasti rovnosti Zen a muzd. MMR-NOK zaroven vramci Systému vzdélavani
v programovém obdobi 2014-2020, zaméfeného na odborné horizontalni vzdélavaci aktivity
pro zaméstnankyné a zaméstnance vSech subjektl zapojenych do implementace ESIF,
zajistuje Skoleni souvisejici s uplatfhovanim horizontalnich principt. MMR vS§ak neupfesnilo,
zda v uplynulém roce probéhla Skoleni ke vSem horizontalnim principlm (tj. zda bylo
uskuteénéno i Skoleni zaméfené na uplathovani horizontalniho principu rovnosti Zen
a muzu).

Ukol &. 7 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, UV CR)

Ukol se nepodafilo z diivodu fluktuace a nedostatku personalnich kapacit Odboru zajistit.
Jeho realizace je planovana v zintenzivnéné podobné na rok 2018.

Ukol &. 8 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. prosince 2017, véechny rezorty)

Minimalni pocet CtyF setkani uskuteCnily pracovni skupiny na celkem Sesti rezortech.
Na vétsiné ostatnich rezortd se pracovni skupiny seSly pouze dvakrat. Zapisy z jednani
pracovnich skupin vétsina rezortti nedoloZila. Pracovni skupina MZP v minulém roce jednala
pouze po e-mailu. Jedinou pracovni skupinou, které se v lofiském roce nesesla vibec,
je skupina na MZV. Blize viz vyhodnoceni pInéni tkolu €. 6 Minimalniho standardu.

Ukol &. 9 Aktualizovanych opatieni (termin pinéni do 31. prosince 2017, MSp)

MSp v ramci Justiéni akademie uskute€nilo nékolik Skoleni soudclt a soudkyn (a dalSich
cilovych skupin v justici) zacilenych na antidiskriminaéni a genderovou problematiku. Justi¢ni
akademie rovnéz ve spolupraci s Evropskou justiéni vzdélavaci siti a s Akademii evropského
prava uspofadala dva cykly pfednasek s mezinarodnim pfesahem: EU Anti-discrimination
Law a EU Gender Equality Law. Ani u jedné ze vzdélavacich akci v3ak neni explicitné
zminéna Umluva.

Ukol &. 10 Aktualizovanych opatieni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MPSV)

MPSV vystupy z genderové analyzy vyuZilo jako podklad pro pfipravu vyzvy k prfedkladani
soutéZnich projektd na podporu rovnosti Zen a muzu, ktera ma byt vyhlaSena v ¢ervnu 2018.
Hlavnimi tématy, ktera ma tato vyzva pokryvat, jsou gender pay gap a platova
transparentnost, aktivni zapojeni otct do péce o déti s ohledem na potfeby zaméstnavatele,
pfijimani zaméstnanci a zaméstnankyn do ne/stereotypnich pozic/obori a genderova
diskriminace na pracovisti z pozice zaméstnavatele a zaméstnance a pomoc jejim obétem.
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Témto tématiim se vénoval kulaty stil s odbornou verejnosti konany 1. ¢ervna 2017, kde
byla diskutovana i vyuzitelnost a relevance opatfeni navrzenych v ramci analyzy, a pokud
byla shoda v tom, Ze jsou vyuZitelné, byly do vyzvy zafazeny.

1.1 Doporuceni Rady k oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzu
v CR

Z predchoziho souhrnu pInéni Ukolt Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti zen
a muzl v oblasti institucionalniho zabezpeceni, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

V navaznosti na ukol €. 4 Minimalniho standardu a ukol €. 1 Aktualizovanych opatieni
nadale revidovat moznosti sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob,
zejména s ohledem na moznost rozSifeni o kategorii pohlavi a poskytovat tato data
CSU; sbér dat musi byt &inén s ohledem na dodrzovani prav na ochranu osobnosti
a osobnich udajq;

V navaznosti na ukol ¢. 5 Minimalniho standardu dusledné uplatiiovat Metodiku
pfi zpracovavani rezortnich materiald predkladanych viadé CR a zajistit ucast
klicovych osob na Skoleni k Metodice pofadané Odborem;

V navaznosti na ukol & 6 Minimalniho standardu pofadat alespori 4x ro¢né jednani
pracovnich skupin - jednani online by mélo byt spiSe vyjime¢né, odivodnéné a taktéz
dolozené zapisem;

V navaznosti na ukol ¢. 10 Minimalniho standardu zahajit €i prohloubit svoji
spolupraci s neziskovym ¢i akademickym sektorem, pfip. se socialnimi partnery
v oblasti rovnosti Zen a muzd;

V navaznosti na ukol €. 11 Minimalniho standardu zajistit maximalni u€ast vSech
relevantnich osob na Skolenich pofadanych Odborem;

V navaznosti na ukol & 2 Aktualizovanych opatfeni zfidit nejméné jednu pozici
na plny pracovni/sluzebni Uvazek pro osobuly zabezpecujici agendu rovnosti Zen
a muzi smérem dovnitf i vné Ufadu, a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace
na rok 2019;

V navaznosti na specificky cil €. 5 €asti Institucionalniho zabezpe€eni rovnosti Zzen
a muzl Vladni strategie se obracet v pfipadé zajmu o uc€ast na jednani nékterého
z vybor( &i pracovni skupiny Rady na sekretariat Rady (Odbor).

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty:

V navaznosti na ukol €. 3 Aktualizovanych opatreni zpracovat a vladé CR predlozit
Standard pozice GFP, zajistit a monitorovat dodrZzovani standardu (UV CR);

V navaznosti na ukol &. 4 Aktualizovanych opatfeni v OP Zaméstnanost vypsat dal3i
vyzvu zaméfenou na implementaci VIadni strategie (MPSV);

V navaznosti na ukol €. 5 Aktualizovanych opatfeni a na Vladni strategii vypracovat
rezortni koncepci rovnosti zen a muzi do roku 2020 a zajistit jeji implementaci (MMR,
MZd, MZV);

V navaznosti na ukol &. 5 Aktualizovanych opatifeni a na VIadni strategii zohledriovat
moznosti realizace genderovych auditd;

V navaznosti na ukol €. 8 Aktualizovanych opatfeni dale provadét pravidelna skoleni
soudcU a soudkyn o antidiskriminacénim pravu a Umluvé OSN o odstranéni vSech
forem diskriminace Zen (MSp);
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e Vnavaznosti na ukol €. 12 Minimalniho standardu a ukol ¢. 7 Aktualizovanych
opatfeni pokracovat ve Skoleni rezortu v pouzivani Metodiky (UV CR);

e Vnavaznosti na ukol & 3 a 12 Minimalniho standardu a specificky cil €. 8 Casti
Institucionalniho zabezpedeni rovnosti Zen a muzl Vladni strategie pokracovat
v setkavani s rezorty, jejichz obsahem je diskuze o zpusobu vyhodnoceni cill
strategie a UkolG v Aktualizovanych opatfenich (UV CR);

o Poskytnout metodickou oporu rezortim ve véci vstupniho a dalSiho vzdélavani
v oblasti rovnosti Zen a muzi a pomoci s pfipadnou revizi souvisejicich vyukovych
podkladd (UV CR);

2. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti vyrovhaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich

A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich Minimalni
standard neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukoly vztahujici se k této &asti VIddni strategie jsou obsaZeny v Akénim plénu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muZu vrozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018, které budou
vyhodnoceny samostatné.

2.1 Doporuéeni Rady v oblasti vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich
pozicich
A. Doporuceni pro vSechny rezorty:

o Cilené a systematicky naplfiovat cile Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018 na zakladé svych pfidélenych
gesci;

e Prijimat opatfeni v souladu s Doporu¢enim Rady vlady pro rovnost Zen a muzl
sméfujicim k odstraniovani prfekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni
zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

B. Doporuéeni pro jednotlivé rezorty:

Nejsou identifikovana zadna doporuceni pro jednotlivé rezorty.

3. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti rovnosti Zzen a muz na trhu prace a v podnikani
A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz( na trhu prace a v podnikani Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 11 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, véechny rezorty)

Ukol tykajici se vedeni anonymizovanych statistik vy$e platd vSech zaméstnancl
a zaméstnankyn nebyl pro rezorty novym uUkolem. VétSina rezortl jiz tento ukol plni
(s vyjimkou nékolika malo). Predkladani statistik je integralni soucasti vétSiny podkladu
od rezortd.
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Ukol &. 12 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MPSV)

Ukol zaméfeny na podporu znevyhodnénych skupin na trhu prace, zejména rodicu
po matefské a rodiCovské a osob ve véku 50+ a zohledfiovani vyvoje postaveni Zen na trhu
prace je v zasadé plnén. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti cili specificky na osoby 50+,
dochazi dale k zohledriovani specifického pfistupu zen k zaméstnani, zejm. podporou
technik vyhledavani zaméstnani a odstrafovani specifickych pfekazek omezujicich
participaci zen na trhu prace a podporou sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Osoby
ohrozené na trhu prace jsou podporovany také prostfednictvim regionalnich individualnich
projektd v ramci OP Zaméstnanost (aktualné je realizovano 37 projektt s alokaci 1,591 mid.
KE).

Ukol &. 13 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MPSV, MLP)

Konkrétni ukol prohlubovat a vefejné komunikovat komplexni analyzu moznosti a zplsobu
podpory podnikani Zzen ze socialné vylou€enych oblasti neni plnén. Je tedy na misté, aby
MPSV a MLP nadale dusledné&ji komunikovaly analyzu a realizovaly pilotni vzdélavani.

Ukol &. 14 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2017, MPSV)

V roce 2017 se Skoleni poradcu a poradkyn pro volbu povolani, zprostfedkovatel(
a zprostfedkovatelek prace a dalSich zaméstnanct a zaméstnankyr inspektoratd a Ufadu
prace CR v problematice rovnosti Zen a muzii zU&astnilo 1047 zaméstnanci
a zaméstnankyn Ufadu prace CR, a to formou ,Vstupniho vzdélavani tvodniho*.

V ramci SUIP rovnéz probihaji Skoleni a nasledné kontroly zaméfené na rovnost Zzen a muzu
na pracovisti, SUIP je mimo to také partnerem projektu 22 % K ROVNOSTI.

Ukol je tedy priibézné plnén. Je i nadale vhodné revidovat probihajici $koleni tak, aby se
pfedchazelo pouze formalnimu procesu prosdkolovani. Sou€asné je stale vhodné uvazovat
o moznostech dalSiho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzu, které by podpofilo mimo jiné
vybér nestereotypnich typl povolani muzi a zenami.

3.1 Doporuceni Rady v oblasti rovnosti zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukolt Aktualizovanych opatieni, které se tykaji rovnosti Zen
a muzl na trhu prace a v podnikani, vyplynula nasledujici doporu¢eni Rady:

A. Doporuceni pro vSéechny rezorty:

e V navaznosti na specificky cil €. 3 ¢&asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie poskytovat prehled primérnych platd v ramci
jednotlivych platovych tfid ¢lenény dle pohlavi a nasledné je publikovat na intranetu;

e V navaznosti na specificky cil €. 3 €asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie se zapojit do pilotniho testovani nastroje Logib v ramci
projektu 22 % K ROVNOSTI, ktery realizuje MPSV;

e V navaznosti na specificky cil ¢. 6 ¢asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie provést genderovy audit na vSech rezortech
a implementovat doporuceni vyplyvajici z jeho vysledku.

e V navaznosti na specificky cil ¢. 6 Casti Rovnost Zzen a muzi na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie sdilet vystupy projektu 22 % K ROVNOSTI
prostfednictvim webovych stranek projektu a navazujici propagace.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty:

e V navaznosti na specificky cil ¢ 4 ¢asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie predlozit novelu zakona o ddchodovém pojisténi
s cilem zajiSténi rychlejsi valorizace nejnizSich dichod(;
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e V navaznosti na specificky cil ¢ 6 C€asti Rovnost Zen a muzl na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie zafadit kontroly dodrzovani prava na rovhou odmény
do roc¢niho programu kontrolnich akci Statniho Ufadu inspekce prace na rok 2019
(MPSV);

e V navaznosti na specificky cil ¢. 6 ¢asti Rovnost Zen a muzi na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie zavést povinnost zaméstnavateld s vice nez 50
zameéstnanci/ zameéstnankynémi zvefejhiovat informace o primérné odméné
jednotlivych zaméstnaneckych kategorii a pracovnich pozic v &lenéni dle pohlavi
(MPSV).

e V navaznosti na specifické cile ¢. 7, 8 Casti Rovnost Zen a muzi na trhu prace
a v podnikani Vladni strategie a ukol €. 13 Aktualizovanych opatfeni pracovat
na prohloubeni a vefejné komunikaci komplexni analyzy moznosti a zpusobu podpory
podnikani zen, a to specificky ze socialné vylou€enych oblasti, dale tuto otazku

vzajemné duslednéji komunikovat (MPSV a MLP);

e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 7, 8 &asti Rovnost zen a muzd na trhu prace
a v podnikani VlIadni strategie a ukol & 13 Aktualizovanych opatfeni se zaméfit
na pilotni vzdélavani specificky zaméfené na zeny ze socialné vylou€enych oblasti
(MPSV a MLP).

4. Vyhodnoceni prubézného plnéni Aktualizovanych opatreni a Minimalniho
standardu v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 15 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31.12.2017, MV, véechny rezorty)

Rezortim se i nadale dafi zajiStovat svym zaméstnancim a zaméstnankynim flexibilni formy
prace. Zkracené uvazky a moznost flexibilniho rozlozeni pracovni doby je mozné v podstaté
na vSech rezortech, liSi se ovSem v dostupnosti. Tzv. ,jadro“ pracovni/sluzebni doby
a flexibilni ¢ast automaticky umozfiuje MD, MF, MPSV, MK, MMR, MVCR, MO, MSp, MSMT,
MZp a MZ. Naopak MPO uplatfiuje pevnou pracovni dobu, stejné jako MZd (ze zpravy MZV
neni tato moznost zcela &itelna). | v pfipadé rezortd, kde je pracovni doba pevné stanovena,
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je zadouci, aby pevna a flexibilni ¢ast
pracovni doby byla soucasti vSech rezort(i, nebot pfipadna nutnost vyfizeni znamena urcitou
administrativni zatéz zaméstnancl/kyn, a tedy prekazku. Na zakladé kolektivni dohody
vysSiho stupné umoznuji vSechny rezorty Cerpani 5 dni tzv. indispozi¢niho volna (vSechny
rezorty také poskytuji statnim zaméstnancim a zaméstnankynim den volna k zafizeni
osobnich zaleZitosti). Tzv. ,home office” je umozZhovan na zakladé dohody o vykonu statni
sluzby z jiného mista. Tento nastroj sladovani je dostupny na vétsiné rezortl (nékteré rezorty
tuto moznost ve vyCtu nastroji neuvedly, MZd uvedlo, Zze prace z domova nebyla v roce
2017 zaméstnanci a zaméstnankynémi vyuzivana). Jiz zmifilovana administrativni zatéz,
ktera se poji s vyfizovanim vykonu sluzby/zaméstnani z jiného mista mGze mit odrazujici
efekt a bylo by tedy Zzadouci zjistit, jaky by byl mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi realny
zajem o tuto formu sladovani. Pfehled vyuziti flexibilnich forem prace dodala vétSina rezortt
(krom& MZP a MZV, které uvedla, Ze moznost flexibilnich forem prace &erpaji v drtivé
vétsiné Zeny). Statistiky osob vyuzivajicich flexibilni formy prace se ukazaly jako pfinosné.
Ukazuji jednak miru, s jakou jsou flexibilni formy prace na rezortech etablovany, genderovy
rozmér statistik pak potvrdil olekavani, Ze jsou v drtivé vétSiné vyuzZivany Zenami.
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V celkovém pomeéru osob, které voli flexibilni formy prace, tvofi muzi jen 5 % (pomér muzl a
zen Cerpajicich napf. home office, nebo €asteCny Uvazek je na vSech rezortech pfiblizné
stejny). Pomér muzu Cerpajici CasteCné Uvazky je jen o néco malo vysSi, nez evidovany
pocet muzu, ktefi si vybiraji rodiCovskou dovolenou (necela 2 %). Je tedy tfeba nastavit
systém pozitivnich opatfeni, ktera budou motivovat muze k Cerpani rodi€ovské dovolené.

Nékteré rezorty uvedly nad standardni formy flexibilni prace dal$i opatfeni, kterymi se snazi
podpofit osoby &erpajici rodi¢ovskou. Napf. MV a MZP jiz zavedla sdilena pracovni mista,
kde se na jednom pracovnim misté stfidaji dva pracovnici/pracovnice. Jako dalSi opatfeni je
pak informovani a udrzovani informovanosti v dobé Cerpani rodiCovské. Nékteré rezorty
informuji o moznostech sladovani jiz pfi pohovoru, jiné uvadély pravidelnou komunikaci
s osobami na rodi€ovské.

Ukol & 16 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31.12.2017, MD, MSMT, MZP, MK,
MZd)

Aktualizovana opatieni pro rok 2016 ukolovala rezorty zfizenim pfedSkolnich zafizeni.
Nasledna Aktualizovana opatfeni pro rok 2017 tak pozadovala zfizeni pfedSkolnich zafizeni
u téch rezortll, které v oblasti vykazaly nedostacujici vysledky. MD informovalo, Ze v roce
2017 zfidilo Détskou skupinu ,Masinka“, s celkovou kapacitou 24 déti. MSMT, rovnéz v roce
2017, zfidilo tfidu matefské Skoly s kapacitou 24 déti. Pro tuto tfidu jsou vyuzivany externi
prostory jiného $kolského zafizeni, umist&ného v blizkosti MSMT. MZP détskou skupinu
s kapacitou 24 déti, zfizenou v prostorach ministerstva. MK uvedlo, Ze zaméstnanci
Ci zaméstnankyné neprojevili o sluzbu détské skupiny &  Skolky  zajem,
a to ani po individualnim osloveni. Byla vSak uzaviena dohoda s MF, jejichz kapacit maze
MK vyuzivat. Rovnéz MZd nedisponuje vlastni Skolkou ¢i détskou skupinou (z duvodu
nizkého zajmu zaméstnankyr a zaméstnancu). Pro pfipadné zajemce/zajemkyné o umisténi
ditéte do predskolni péce byla uzaviena dohoda se Skolkou, ktera se nachazi v blizkosti
MzZd. MD, MSMT a MZP tak zadany ukol splnila prostfednictvim ziizeni vlastni détské
skupiny. MK a MZd po zjisténi nizkého zajmu mezi vlastnimi zaméstnanci a
zaméstnankynémi ukol splnila formou uzavieni dohody s jinym provozovatelem détské
skupiny/Skolky.

PiedSkolni zafizeni v ramci rezortd

Rezort  |MD MF MMR MO MPO MPSV  |MEMT  |msp My MZd Mze Mip MZV
Détska
skupinav
N Détska posadce N S WyuZiti N .
predskoin| DK | siipina [vyusit Praha, |Détskd  |°oo  |yatersks |V \psiers  |kapact  [DFES€A Détskd Efut?l‘r?a

i zafizeni skupina (Korunka) |kapacit MF| Gaslav, |skupina skupina Skola skupina skupina
(Zaminacek)

. Zkola " skupina |okolnich R
(Masginka) 0 Bechyné, (1,11, 1y (Justinka) ME (Klasek)
Stara

Boleslav

Ukol &. 17 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31.12.2017, MPSV, MSMT, MMR,
MPO)

Ukol zajistit legislativni a finan&ni podporu rozvoje dostupnosti péce a vzdélavani déti mely
v gesci MPSV, MMR, MPO a MSMT. VSechny rezorty je v ramci své plUsobnosti splnily,
konkrétni formy podpory jsou vypsany nize:

MPSV:

Sekce spravnich ¢&innosti a socialni  politiky: od roku 2015 probihaji vyzvy
OP Z na vybudovani a provoz détskych skupin a zafizeni péCe o déti predSkolniho véku
pro podniky i veFejnost v CR a v hl. m. Praze. Na podporu détskych skupin bylo od zahajeni
projektu uvolnéno celkem pies 3 mid. KE&. Od roku 2016 probiha realizace a pilotni ovéreni
projektu Mikrojesle. Tato forma péle se zaméfuje na péci o déti od Sesti mésich. Bylo
podpofeno celkem 72 projektd, v roce 2017 probihalo pilotni ovéfeni sluzby prostfednictvim
navstév a dotaznikovych Setfeni.

Sekce evropskych fondu: realizace projektu MPSV ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného ZzZivota na urovni kraju“, s cilem zlepSit koordinaci celostatnich
aregionalnich politik v oblasti podpory rodin, prostfednictvim krajskych poradcu
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a regionalnich platforem. Vystupem projektu bude Metodika tvorby rodinné politiky na krajské
a mistni drovni a dale regionalné-specificky navrh koncepce rodinné politiky spolu s navrhem
implementace prorodinnych opatfeni.

Podpora détskych skupin z OPZ
2015 2016 2017
1327 000 000,00 K¢| 930 000 000,00 K¢| 1 420 000 000,00 K¢

MSMT

MSMT zvefejnilo vyzvu na podporu rozvoje vyukovych kapacit matefskych a zakladnich $kol,
zfizovanych uzemné samospravnymi celky pro roky 2018 a 2019. Na dotaci bylo pro obdobi
2017 — 2018 vyé&lenéno 300 000 0003. Dale pak MSMT provadélo pravidelné hodnoceni sité
matefskych $kol. V zavéru MSMT informovalo o novele $kolského zakona, ktera zajistuje
narok na umisténi déti do matefské skoly od 2 let véku (s ucinnosti od roku 2020).

MMR

V ramci Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP) cilila podpora raznych
forem predskolniho vzdélavani na navySovani kapacit a modernizaci prostor pro déti
pfedskolniho véku. V roce 2017 byl dokonen proces hodnoceni a schvalovani vyzvy IROP
€. 14 a 15, vramci kterych bude podpofeno celkem 154 projektl, které by, vybudovanim
¢i modernizaci predskolnich zafizeni, mély zaijistit 8008 mist pro déti pfedsSkolniho véku
(z toho 1454 pro déti ve véku do 3 let). DalSi individualni vyzvy na pfedskolni vzdélani nejsou
planovany, nebot byly vy&erpany naplanované finan¢ni prostfedky. Rozvoj predskolni
infrastruktury vSak bude i nadale podporovan, prostfednictvim vyzev v ramci metropolitnich
oblasti ITl a IPRU (pfipraveno 870 mil. K&z EFRR.

MPO

V ramci zakona €. 169/2012 Sb., kterym se zménil zakon ¢&. 455/1991 Sb., o zZivhostenském
podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisli a dalSi souvisejici zakony,
ktery nabyl ucinnosti 30. 6. 2012, byla rozSifena u vazané Zivnosti ,Péce o dité do tfi let véku
v dennim rezimu“ moznost prokazat kvalifikaci potfebnou jak pro provozovani této zivnosti,
tak pro jeji fakticky vykon, a to o odbornou zpuUsobilost ,ucitele matefské Skoly“ a o ,profesni
kvalifikaci pro €innost chlivy pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky“. Zafazenim nové
odborné zpuUsobilosti jsou méné narocna na rozsah a délku pfipravy, ¢imz se zvySuje jejich
dostupnost. Pozadavky, tykajici se znalosti a dovednosti osob pecujicich o déti zustaly
zachovany. Legislativni podporu za rok 2017 tak MPO vykazalo pouze v podobé
mezirezortniho pfipominkového fizeni a hlasovani ministra k zakonu o poskytovani sluzby
péce o dité v détskeé skupiné.

Ukol &. 18 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31.12.2017, MPSV)

MPSV realizovalo v prub&hu roku 2017 nékolik vefejnych udalosti, zaméfenych predevsim
na péci o predskolni déti, pfipadné na seniory a seniorky v kontextu sladovani pracovniho
a soukromého Zivota pecujicich osob. Aktivity zaméfené na starnuti populace smérovaly jak
na cilovou skupinu, tak na konceptualizaci starnuti formou kulatych stold. V oblasti
predskolniho vzdélavani uspofadalo MPSV v ramci Féra rodinné politiky dvoudenni akci,
kde se uskuteénilo celkem 20 workshopti na téma sméfovani rodinné politiky v CR. Dale
pfipravilo MPSV diskuzi na téma myty o pfedSkolni péli a také rozhlasovou kampan,
zaméfenou na détské skupiny a sladéni prace a rodiny. MPSV oproti zadani nevykazalo
aktivitu, ktera by upozoriiovala na sdileni povinnosti mezi muZi a Zzenami v souvislosti s péci
o rodinu

Ukol &. 19 Aktualizovanych opatteni (termin plnéni do 31.12.2017, MPSV)

Sekce spravnich €innosti a socialni politiky v ramci MPSV predstavila v ramci ukolt navrh
vychazejici z Koncepce rodinné politiky v podobé tzv. motivacniho bonusu v ramci
rodiCovské dovolené. ,Stfidavy bonus® reaguje na ekonomické prekazky, které jsou vnimany

3 http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-vyhlasuje-dalsi-vyzvu-na-rozsireni-kapacit-ms-a-zs
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jako hlavni duvod niz§iho zapojeni muzu na rodi¢ovské. V praxi by se jednalo o zvyhodnéni
téch pripadul, kdy by se rozhodli ¢erpat rodiovskou oba rodi¢e. Dale byla v roce 2017
pfipravovana tzv. otcovska, tedy tydenni davka otcovské poporodni péce, kterd ma rovnéz
za cil podpofit u¢ast muzli na péci. Sekce zaméstnanosti a nepojistnych davek pak v ramci
Ukolu vykazala vystup v podobé flexibilngjSiho Cerpani rodi¢ovského pfFispévku a zvyseni
horni hranice mési¢ni Castky, atedy jeji rychlejSi vyCerpani s odlvodnénim, Ze zvySena
davka zvySi na atraktivité pro ty otce, ktefi maji v ramci rodiny vySSi pfijmy.

Ukol &. 20 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31.12.2017, MV)

Zavér z vyhodnoceni efektivity sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista (dale jen ,sluzebni piedpis
€. 12/2015%) vyplyva z hodnoceni vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby sluZzebnimi ufady, které bylo pfedestieno ve vyrocni zpravé
za rok 2016. MV na zakladé vyroCnich analyz o moznostech sladovani na statnich ufadech
vyhodnotilo pozitivni vyvoj v uzivani nastroju sladéni sluzebniho/pracovniho, soukromého
arodinného zivota. Sluzebni dfady nevyuzivaji pouze zakladni nastroje sladovani
v nezbytném minimu pfedpokladaném zakonem o statni sluzbé, ale i ty timto zakonem
vyslovné neuvedené a dale ty, které podporuje kolektivni dohoda vysSiho stupné. Vzhledem
k vySe uvedenému tedy nevznikla potfeba sluzebni predpis & 12/2015 ani predpisy
souvisejici novelizovat.

Ukol &. 21 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30.6.2017, MSp)

MSp dle ukolu predlozilo vystup z Analyzy zaméfené na aktualni otazky tykajici se
vyzivného. Informovalo, Ze z didvodu komplexnosti tématu pokryla zpracovana analyza MSp
rizné faze procesu, napf. ur€ovani vyzivného soudem, statistiky, neplaceni a vymahani
vyzivného, trestni postih &i smiréi fizeni. Zavéry této analyzy byly pfedlozené viadé CR, ktera
je dne 3. kvétna 2017 (€. j. OVA 448/17) schvalila. MSp dle zadani dodalo rovnéz webovy
odkaz k analyze.

Ukol &. 22 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31.12.2017, MF)

MF informovalo o moznostech sladovani pracovniho/sluzebniho, soukromého a rodinného
Zivota zaméstnanci a zaméstnankyn Celni spravy. Celni sprava svym
zaméstnancum/zaméstnankynim umoznuje uzivat rliznych prostfedkd sladovani, a to i téch,
které nejsou standardizované v ramci jinych ufadu, napf. moznost stlateného pracovniho
tydne, €i sdilené pracovni misto. Pro vykon sluzby z jiného mista byla vypracovana
metodika. Vyhodnoceni efektivity a pfipadné navrhy aktualizace moznosti sladovani by mély
vzejit z genderového auditu Generalniho feditelstvi cel, jehoz trvani je naplanovano
do kvétna 2018. MF tedy splnilo zadani.

4.1 Doporuceni Rady v oblasti sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Z pfedchoziho souhrnu pInéni ukolu Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji oblasti sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, vyplynula nasledujici doporuceni Rady:

A. Doporucéeni pro vSechny rezorty
Nejsou identifikovana zadna spole€na doporuceni pro vSechny rezorty.
B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 4 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zzivota Vladni strategie a ukol €. 09 Aktualizovanych
opatfeni zahdjit diskusi v ramci Cinnosti Rady o moznostech danového zvyhodnéni
pro rodiny, kde se rozhodnou Cerpat rodi€ovskou oba rodi¢e (tzv. stfidavy bonus).
(UV CR, MF, MPSV);
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e Vnavaznosti na specificky cil ¢ 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Vladni strategie a ukol €. 10 Aktualizovanych
opatfeni vypracovat monitoring dostupnosti sluzeb pfedskolnich zafizeni (3kolky,
mikrojesle, détské skupiny, lesni Skolky) a vyhodnoceni celkovych kapacit na rok
2019, spolu s predikaci disponibility kapacit na rok 2020 (MPSV, MSMT, MMR);

e V navaznosti na specificky cil ¢ 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Vladni strategie a ukol €. 10 Aktualizovanych
opatfeni vyhodnotit kapacity sluzeb péce o déti z hlediska jejich finanéni udrZitelnosti

(po pfipadném ukoné&eni podpory z OP Zaméstnanost) (MPSV);

e V navaznosti na specificky cil ¢ 1 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota Vladni strategie a Ukol €. 10 zajistit zvyseni
dostupnosti predskolnich zafizeni péCe o déti ve véku do ftfi let (MPSV, MSMT,
MMR);

e V navaznosti na specificky cil ¢. 8 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Vladni strategie a ukol €. 11 vypracovat a predlozit
vladé CR vécny zamér navrhu zakona o zalohovaném vyzivném (MPSV, MSp, MF);

e V navaznosti na specificky cil €. 7 strategické oblasti Sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Vladni strategie a ukol &. 12 vypracovat ve spolupraci
s Odborem plan medialni osvéty.

5. Vyhodnoceni priabézného plnéni Aktualizovanych opatieni a Minimalniho
standardu v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muz
A. Minimalni standard

Ukoly v oblasti rovnosti zen a muzi ve vzdélavani a vyzkumu Minimalni standard
neobsahuje.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 23 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MSMT)

Zavedeni opatfeni zaméfenych na zaky a Zakyné zakladnich a stfednich na studenty
a studentky vysokych $Skol, ktera budou prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy
bez ohledu na spoleenské stereotypy o rolich Zzen a muzd je plnéno &asteéné&. MSMT se
v souCasné dobé& zaméfuje spiSe na pedagogické pracovniky a pracovnice, ktefikteré
mohou mit znaény vliv pfi prohlubovani zajmi a schopnosti studujicich. Podafilo se také
pfijmout AkEni plan rozvoje lidskych zdroja pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020 (schvaleny vliadou dne 3. ledna
2018). Ten stanovuje cilend opatieni a doporuceni tykajici se genderové segregace
profesnich drah, a to skrze implementaci principu genderového mainstreamingu.

Ukol &. 24 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, RVVI)

Ukol zamé&feny na podporu v&dy, vyzkumu a inovaci s ohledem na hledisko rovnosti Zen
a muzl a na konzultaci koncepénich a strategickych dokumentt s NKC — gender a véda je
plnén rovnéz Easteénd. V roce 2017 NKC — gender a véda MSMT konzultovalo nasledujici
dokumenty:
a) AkEni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020.
b) Jednaci fad Pracovni skupiny pro genderovou rovnost Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Statutu Pracovni skupiny.
c) Metodika 2017+ (hodnoceni v sektoru vysokych Skol), Modul 4 Viabilita, kategorie
Struktura lidskych zdroju pro vyzkum fizeni a rozvoj lidskych zdroju.
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d) Ministerstvu byly dale na vyzadani poskytnuty podklady (napf. statisticka data), navrhy
koncepci (napf. Koncepéni ramec pro podporu genderové rovnosti v Operacnim
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) a konzultace (napf. v oblasti sexualniho
obtéZovani ve vysokoskolském sektoru).

Prvni ¢ast tohoto ukolu je pInéna zejm. prostfednictvim Akéniho planu (viz vyse).
5.1 Doporuceni Rady v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzu

Z pfedchoziho souhrnu pInéni Ukoll Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti zen a muzl, vyplynuly nasledujici
doporuceni Rady:

A. Doporuéeni pro vSechny rezorty

Zadné doporuceni v oblasti vzdélavani, vyzkum a rovnosti Zen a muzi neni vztahnuto
na vSechny rezorty.

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty
e Zohlednit kulturni a institucionalni zménu pro genderovou rovnost jakozto kritérium
hodnoceni vysokych Skol pro ucely poskytovani institucionalni podpory (MSMT);

e Zrealizovat seminaf pro zastupce vysokych skol k tématu sexualniho obtézovani
a jeho moznych feSeni (MSMT);

e Zohlednit principy genderové rovnosti v pojeti, obsahu a cilech vzdélavani pfi revizi
RVP (MSMT);

e Zohlednit principy genderové rovnosti pfi posuzovani ucebnic a ucebnich materiald
v ramci udileni dolozek MSMT (MSMT);

e Prostfednictvim cilenych opatfeni podporovat rovny pfistup ke studujicim divkam
a chlapcim a zohlediovat genderovou rovnost ve vzdélavani na zakladnich
a stfednich Skolach (MSMT).

6. Vyhodnoceni prubézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Strategie
v oblasti distojnost a integrita Zen a muzu

A. Minimalni standard

Ukol &. 9 Miniméalniho standardu (véechny rezorty)

K ukolu zjiStovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti vétSina
rezortd uvadi, Zze vramci jejich rezortu nebyl v uplynulém roce nahlasen a feSen zadny
pfipad sexualniho obtézovani. Nej¢astéji uvadénym konkrétnim opatfenim jsou anonymni
schranky a e-mail k nahlaSovani téchto pfipadl pro zaméstnance a zaméstnankyné, pfip. je
odkazovano na dodrZzovani etického kodexu ¢&i monitorovani nevhodného jednani
zaméstnanct a zaméstnankyn ze strany vedeni. Rada rezortd zmifiuje v rdmci plnéni tohoto
ukolu realizaci anonymniho Setfeni vyskytu sexualni obtéZzovani na pracovisti (blize viz ukol
¢. 25).

B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 25 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2017, véechny rezorty)

Anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti realizovalo na zakladé
zaslaného dotazniku Odboru celkem 6 rezortl jiz v roce 2016. V roce 2017 toto Setfeni
provedlo celkem 6 rezortt (MZd opakovalo prizkum jako v pfedchozim roce). MMR provedlo
Setfeni na zalatku roku 2018 a planuje jej vyhodnotit v bfeznu 2018, MZV toto Setfeni
planuje realizovat vroce 2018 a MZP neposkytlo Zadnou informaci o provedeném nebo
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planovaném dotaznikovém Setfeni. Vyhodnoceni Setfeni realizovanych v roce 2017 provedlo
MV, MD, MK a MPSV. MSp oproti Setfeni zroku 2016 provedlo Setfeni v ramci soudd,
statnich zastupitelstvi a dalSich rezortnich instituci. Ve vyhodnoceni se vSak omezilo
na konstatovani, ze neeviduje zadny pfipad, kdy by zaméstnanec Ci zaméstnankyné
v dusledku sexualniho obtézovani ukoncil/a pracovni pomeér, ani stiznost ¢i incident tohoto
metodiky ze strany Odboru. Metodiku vyhodnoceni Setfeni i pfes realizaci metodického
seminafe ze strany Odboru zmiriuji v této souvislosti dal$i 3 rezorty. Navratnost dotaznik
uvedeni informace o Setfeni na intranetu rezortu v sekci novinky a nejvyssi v pfipadé fyzické
distribuce dotazniku. Z jiz vyhodnocenych Setfeni vyplyva, Zze na jednotlivych rezortech se
setkalo s nékterou zforem sexualniho obtéZovani 18 — 52 % dotazovanych. NejCastéjsi
identifikovana forma sexualniho obtéZovani byla verbalni, v nizké mife se vSak vyskytovaly
i nevyzadané opakované pokusy o télesny kontakt Ci navazani milostného vztahu.
Z vyhodnoceni je také patrné nizké povédomi zaméstnancl a zaméstnankyn o tom, co je
sexudlni obtézovani (rozdil mezi deklarovanym vyskytem ruznych forem sexudlniho
obtéZovani a zkuSenosti se sexualnim obtéZovanim) a povédomi o moznostech, jak tyto jevy
v ramci rezortu feSit. Konkrétni vystupem v ramci vyhodnoceni Setfeni bylo v jednom pfipadé
zavedeni fyzické anonymni schranky a rozhodnuti opakovat Setfeni v nasledujicim roce,
a ve dvou pfipadech identifikace potfeby Sifeni informaci o moznostech obrany proti vyskytu
a moznostech nahlasovani pfipadd sexualniho obtézovani na pracovistich (hromadny e-mail,
vnitfni pfedpis). Z uvedeného je patrné, ze jednotlivé rezorty tento ukol naplfiovaly v rdzné
mife a vyhodnoceni probé&hlych Setfeni zatim ve vétSi mife neprobéhlo. Sou¢asné vnimame
zvySenou potfebu ze strany rezortd disponovat metodikou jak se zjisténimi nakladat a jaka
opatfeni v navaznosti na tato zjisténi pfijimat.

Ukol &. 26 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2017, MLP)

K realizaci anonymniho Setfeni vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti vypracoval
v minulosti Odbor dotaznik a rozeslal jej vSem rezortim s informaci o zplsobu provedeni
tohoto Setfeni. Za ucelem vyhodnoceni a metodické asistentce realizoval Odbor dne 21.
Cervna 2016 metodicky seminaf pro rezorty k realizaci a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti. Sou€asti tohoto seminare bylo kromé detailniho
navodu jak postupovat pfi vyhodnocovani tohoto dotazniku také predstaveni moznych
opatfeni za uCelem prevence a potirani sexualniho obtézovani na pracovisti. V navaznosti
na tyto aktivity aktualné vznika PfiruCka k prevenci a potirani sexualniho obtézovani na
rezortnich pracovistich. Dokonc€eni pfiru¢ky je planovano v dubnu 2018. Odbor je nadale
pfipraven metodicky vést a spolupracovat s jednotlivymi rezorty na pfipravé opatfeni
za ucelem prevence a potirani sexualniho obtézovani.

Ukol &. 27 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2017, MV)

MV pokracovalo v roce 2017 v realizaci Programu podpory a ochrany obéti obchodovani
s lidmi (dale jen ,Program®). V roce 2017 bylo do Programu zafazeno celkem 24 obéti
obchodovani s lidmi. V sedmnacti pfipadech se jednalo o vykofistovani pracovni a v sedmi
pfipadech o obchodovani s lidmi za ucelem sexualniho vykofistovani. Vyznamnou soucasti
Programu je také podpora preventivnich aktivit vykonavanych ve spolupraci s nestatnimi
neziskovymi organizacemi. MV mimo jiné kaZdoro¢né shromazduje a vyhodnocuje udaje
0 pachani domaciho nasili v ramci vykonu prestupkové agendy obecnimi ufady a podili se
na Skoleni Policie CR a NNO v oblasti doméaciho nasili v kontextu prestupkového fizeni.

MV zaradilo do rezortnich priorit zohledfiovani genderového hlediska v humanitarni pomoci
a v migraéni politice a odstrafiovani a prevenci nasili na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi do rezortnich priorit v€. zavazku nadale pfijimat opatfeni k odstranovani a prevenci
genderové podminéného nasili a obchodovani s lidmi. Kromé& medializace, informovani
o této problematice a zdlrazriovani nepfijatelnosti téchto jevu si vS8ak nestanovilo v ramci
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této oblasti dal$i konkrétni opatfeni a zadné ukazatele jejich plnéni. Ukol je tedy napliiovan
pouze Castecné.

Ukol &. 28 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. &ervna 2017, MZd)

Ukol plni Odbor zdravotnich sluzeb MZd. Privodce bude zpracovavat Ceska spole¢nost
porodnich asistentek. Jiz byl stanoven vécny obsah a pfiblizny rozsah a graficka podoba
textu. Je v planu, Zze na webovych strankach MZd bude zvefejnén odkaz na Privodce —
material by mél mit viastni internetovou doménu s moznosti stazeni do chytrého telefonu.
Dale je v planu navrh textu postoupit spolugestortm (MPSV, MLP) k doplnéni a dale
do pfipominkového fizeni v bézném rezimu.

| pfesto, Ze mél ukol termin plnéni do poloviny roku 2017, stale se jej nepodafilo splnit, a to
i s ohledem na hledani moznosti finanéniho zajisténi zpracovani materialu. MZd pozadalo
0 posun terminu pInéni ukolu do 31. prosince 2018.

Ukol &. 29 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 30. &ervna 2017, MZd)

MZd uvadi, Zze byl navazan kontakt s Odborem k vyméné nazort na podobu materialu, dale
k pfedani moznych zahrani¢nich pfikladd dobré praxe s ddrazem pravé na dodrzovani
stézejniho prava rodiCek — prava na poskytovani zdravotnich sluzeb se svobodnym
a informovanym souhlasem. Pravni odbor MZd vyhodnocuje vhodnost téchto zahrani¢nich
materialt a podklad(l a pfipravuje osnovu a znéni materialu, kterou diskutuje s UV CR.
Probihaji také diskuze s profesnimi organizacemi porodnich asistentek.

6.1 Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita zen a muzii

Z predchoziho souhrnu pInéni dkold Minimalniho standardu a Aktualizovanych opatfeni,
které se tykaji distojnosti a integrity Zen a muz(, vyplynuly nasledujici doporuc¢eni Rady:

A. Doporuceni pro véechny rezorty

e V navaznosti na ukol €. 9 Minimalniho standardu provadét pravidelné (alespon jednou
za tfi roky) anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych rezortd a zavadét konkrétni opatfeni ke snizeni latence
sexualniho obtéZovani, a to mj. ve spolupraci se socialnimi partnery.

e V navaznosti na ukol €. 26 Aktualizovanych opatfeni provést vyhodnoceni prizkumu
anonymniho $etfeni vyskytu sexualniho obt&Zovani, odeslat toto vyhodnoceni UV CR
a v navaznosti na toto vyhodnoceni pfijmout konkrétni opatfeni za ucelem prevence
a potirani sexualniho obtéZovani (v pfipadé, Ze toto vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni bylo provedeno v roce 2017, ale dosud nebylo vyhodnoceno, nebo v pfipadé,
Ze bude dotaznikové Setfeni realizovano v roce 2018).

B. Doporucéeni pro jednotlivé rezorty

e V navaznosti na ukol €. 27 Aktualizovanych opatfeni nadale pfijimat opatfeni
k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi, domaciho nasili
a obchodovani s lidmi, tato opatfeni rozpracovat a uvést konkrétni ukazatele plnéni
téchto opatfeni v rezortnich prioritach, brat v Uvahu problematiku nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi pfi koncipovani migracni politiky a na zakladé Zpravy
o situaci Zen-migrantek v Ceské republice nadale podporovat projekty zaméfené
na feSeni rizikovych situaci v zivoté Zen-migrantek (MV).

e Vnavaznosti na specificky cil Vladni strategie &. 6, strategické oblasti 6
a v navaznosti na ukol €. 26 Aktualizovanych opatfeni vytvofit metodicky pokyn
stanovujici jednotny postup pro feSeni sexualniho obtézovani v ramci sluZzebnich
ufada (MV).

e Vnavaznosti na specificky cil Viadni strategie . 1, strategické oblasti 6 zvysit
schopnost organl vefejné spravy implementovat Umluvu Rady Evropy o prevenci
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a potirani nasili vi¢i Zenam a domaciho nasili (dale jako “Istanbulska Umluva”)
mj. prostfednictvim projektu z Norskych fondt (UV, MSp).

e V navaznosti na specificky cil ¢. 3 strategické oblasti Dlstojnost a integrita Zzen
a muzl Strategie a ukol €. 28 Aktualizovanych opatfeni do procesu tvorby privodce
v pfislusné fazi zahrnout SirSi Skalu aktérl a aktérek, zejména porodni asistentky
s praxi komunitniho fungovani a také MLP (MZd).

7. Vyhodnoceni pribézného plInéni Aktualizovanych opatieni a Strategie
v oblasti vnéjsi vztahy

A. Minimalni standard
Ukoly v oblasti rovnosti Zen a muz(i ve vnéjsich vztazich Minimaini standard neobsahuje.
B. Aktualizovana opatreni

Ukol &. 30 Aktualizovanych opatreni (termin plnéni: 31. prosince 2017, &lenky a &lenové
vlady)

K ukolu v pracovnich organech Rady EU a Evropské komise zohledriovat rovnost Zen
a muzl jako prafezové téma vétSina dotéenych rezortl uvadi, Zze k zohledriovani genderové
rovnosti dochazi pribézné v ramci zpracovavani instrukci a mandata pro pfislusna jednani.
Nad ramec Ukolu MSMT uvadi, Ze vroce 2017 byla zahajena analyza aktualnich
mezinarodnich zavazkt MSMT z hlediska genderové rovnosti ve vzdélavani.

Ukol &. 31 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2017, MZV)

K tomuto ukolu MZV uvadi, ze naplfiovani prafezovych principl ZRS bylo od roku 2016
pilotn& hodnoceno podle metodiky evaluace priifezovych principti ZRS CR, kterou v ramci
programu Omega Technologické agentury CR zpracovala vyzkumna organizace Institut
evaluaci a socialnich analyz — INESAN, s.r.o. Cilem metodiky (ktera byla v lednu 2018 se
souhlasem MZV pIné certifikovana) bylo sjednoceni aktualné pouzivanych pfistupl
a stanoveni vhodnych evaluaénich postupt pro ziskani relevantnich a objektivnich indikatoru
tak, aby uplathovani prafezovych principli v rozvojovych projektech a programech bylo
hodnoceno jednotné a komplexné. Certifikovana Metodika, v€etné souboru indikatora pro
jednotlivé prifezové principy, v€etné principu rovnosti muzu a zen, bude od r. 2018 ze strany
MZV a CRA pouzivana také pfi identifikaci v dal$i realizaci ZRS CR, zejména v ramci
projektového cyklu ve fazich identifikaci i evaluaci rozvojovych aktivit. Uvedeny ukol byl tedy
naplnén.

Ukol &. 32 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2016, MZV, UV CR)

MZV i v uplynulém roce pribézné zohlednovalo princip rovnosti Zen a muzl pfi realizaci
koncepce zahraniéni politiky a pfi tvorbé a realizaci dalSich vécnych politik. | v roce 2017 CR
spolupracovala s Agenturou OSN pro rovnost a prava Zzen - UN Women (spoluprace na
organizaci dvou akci na okraj CSW62) a finanéné podpofila jeji Cinnost (pfispévek ve vysi
400 tis. K¢).

Rok 2017 byl prvnim rokem implementace Aké&niho planu Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpelnosti OSN ¢&. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpecénosti
a souvisejicich rezoluci na Iéta 2017 — 2020. Pod vedenim MZV se tfikrat seSla mezirezortni
pracovni skupina, ve které krom& MO, MV a UV zasedaiji i zastupci a zastupkyné& nevladnich
organizaci a akademické obce.

Ve dnech 13. — 24. 3. 2017 probéhlo 61. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (dale jako
,CSW*). Prioritnim tématem tohoto zasedani bylo postaveni zen v ménicim se svété prace.
Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci s MZV.
Delegaci CR vedl ministr pro lidska prava, rovné piileZitosti a legislativu Jan Chvojka.
Soucasti delegace byla také naméstkyné ministra pro fizeni Sekce pro lidska prava Martina
Stépankova a zastupci a zastupkyné sekretaridtu Rady, MZV, MPSV a nestatnich
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neziskovych organizaci. CR v ramci zasedani CSW usporadala dva odborné seminare (side-
eventy) — i) Gender Equality Awareness and the Art of Grabbing the Political Will a ii)
Digitalization, Care and Reconciliation: Shaping the Future of Gender Equality. Pfedmétny
ukol byl tedy uspé&sné naplnén.

Ukol &. 33 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni: 31. prosince 2017, MV)

K ukolu uplatfiovat hledisko rovnosti Zen a muzl vramci spravy detencnich zafizeni
pro cizince a cizinky MV uvadi, Ze rodiny s détmi jsou umistovany do zafizeni pro zajisténi
cizincu Béla - Jezova, které je urceno pro rodiny s détmi, samotné Zeny a dal$i ohrozené
skupiny. Samotni muzi jsou umistovani do jinych ZZC. Zafizeni pro zajisténi cizincl Béla -
Jezova je ureno pro specifickou cilovou skupinu, ve které jsou zastoupeny samostatné
zeny, partnerské dvojice, rodiny s détmi a dalSi zranitelné osoby. V zafizeni je kladen velky
ddraz na vytvoreni dlstojnych podminek pro v§echny vySe uvedené skupiny zajisténych
cizincl a na vytvoreni podminek pro smysluplné traveni €asu v zafizeni pred jejich navratem
do zemé puvodu, pfemisténi do jiné zemé nebo jiného typu zafizeni anebo pfipadného
propusténi ze zafizeni. Pro vSechny zajiSténé cizinky a cizince je garantovano dlstojné
av pfipadé potfeby rovnéz genderové diferenciované zachazeni nejen ze strany
zaméstnancu SUZ, ale i pracovniki OAMP, ZZMV, bezpecnostni agentury i pfislusniki SCP
CR pusobicich v zafizeni. V zafizeni prabé&zné& dochazi k celkové humanizaci prostredi, byly
odstranény mrfiZze na oknech stavajicich ubytoven, odstranuji se nadbytecné vnitfni ploty,
kolem vnéjSiho plotu byly vysazeny stromky a do vnitiniho prostoru byly umistény hraci
prvky pro déti a venkovni sportovni nafadi pro dospélé. Ukol je tedy priib&zné plnén.

Ukol &. 34 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni: 31. prosince 2017, MZV)

V navaznosti na zavére¢na doporuéeni Vyboru OSN ze dne 7. bfezna 2016 mélo MzZV
zajistit  efektivni  fungovani  visapointll, zejména ve vztahu Kk osobam Zzadajicim
0 viza/povoleni pobytu za uéelem sjednoceni s rodinou. K tomuto tkolu MZV uvadi, ze k 31.
11. 2017 byl systém visapoint ukonen a byl zaveden novy systém objednavani, a to
prostfednictvim e-mailu, telefonického objednavani nebo objednavani v ramci zivé fronty.
Tyto tfi zptsoby objednavani jsou na ZU kombinovany dle mistnich podminek a zajmu
Zadatell o podani zadosti o ruzné druhy pobytovych opravnéni. MZV dale uvadi, ze od
zavedeni nového zpusobu objednavani neregistruje problémy se ziskanim terminu pro
podani zadosti o dlouhodobé pobytové opravnéni za ucelem slou€eni rodiny v dlouhodobé
obtiznych teritoriich z hlediska velké poptavky po téchto pobytovych titulech, zejm.
na Ukrajiné pro zavedeni samostatného REZIMU UKRAJINA pro zaméstnanecké karty se
problém s kapacitou ZU pro pfijem ostatnich druht Zadosti vyresil.

7.1. Doporuceni Rady v oblasti distojnost a integrita zen a muz

Z pfedchoziho souhrnu plnéni Aktualizovanych opatfeni, které se tykaji rovnosti Zen a muzu
ve vnéjSich vztazich, vyplynuly nasledujici doporu€eni Rady:

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

¢ V navaznosti na ukol & 30 Aktualizovanych opatfenich nadale zohlednovat rovnost
Zen a muzu jako jednu z priorit a prafezové téma v ramci jednani pracovnich organu
Rady EU a Evropské komise.

B. Doporuceni pro jednotlivé rezorty

e V navaznosti na ukol €. 31 Aktualizovanych opatieni zajistit systematické uplathovani
hlediska rovnosti Zzen a muzi (gender mainstreamingu) v projektovém cyklu ¢eské
zahranicni rozvojové spoluprace (MZV).

e V navaznosti na ukol €. 32 Aktualizovanych opatfeni nadale aktivné prosazovat rovnost
Zen a muzu v ramci ¢innosti OSN a Rady Evropy a jejich pfislusnych organ(, zajistit ucast

18



Pfiloha €. 1 ke Zpraveé za rok 2017 o rovnosti zen a muzu

delegace na zasedani Komise OSN pro postaveni zen a financné podporovat cinnost
agentury UN WOMEN (Mz2V, UV CR).

8. Vyhodnoceni prabézného plnéni Aktualizovanych opatreni a Minimalniho
standardu v oblasti vSedniho zivota a zivotniho stylu

A. Minimalni standard

Ukoly &. 7 Minimélniho standardu (v§echny rezorty)

Ministerstva se pInéni ukolu, jehoz cilem bylo informovat prostfednictvim rezortni medialni
politiky informovat o tématech rovnosti Zen a muzl, zhostila zejména prostfednictvim
medializace relevantnich sdéleni na socialnich sitich (posty na Facebooku a Twitteru,
informace na rezortnim webu) a intranetu, pfipadné pomoci tiskovych zprav i spoluprace
s médii, ktera informaci zpravodajsky zprostfedkovala Sir§i vefejnosti.

Za priklad dobré praxe lze oznadit napfiklad medializaci nového danového balicku véetné
zvyhodnéni na vyzivované déti v kontextu sladovani prace a rodiny (MF) &i medializaci
zalozZeni prvnich mikrojesli, zajmu o dotace na détské skupiny €i rozdilného odménovani Zen
a muzt (MPSV). Za zdarné naplnéni Ukolu Ize povazovat aktivni pfistup MO, které dosahlo
nejvétSiho mediadlniho zasahu (nékolik desitek ¢lankd, reportéazi a rozhovord v rozhlasu,
televizi a tisku), a to medializaci informaci o relativné vysokém podilu Zen ve vySSim
managementu struktur MO (napf. ve srovnani s armadami NATO) v&etné predstavovani
profil( téchto zen.

Ve vétsiné pfipadl dale v ramci své medialni politiky ministerstva usporadala ¢i hostila
konference (napf. konference Women in Business na Ministerstvu primyslu a obchodu,
konference ,22% K ROVNOSTI", na MZV) ceremonie s pfedavanim ocenéni (napf. Ocenéni
geskych podnikatelek, MPO, Ufad roku ,Pudl na pGl‘, MV) a participuji naptiklad formou
zastity na projektech a soutéZich typu Ocenéni Ceskych podnikatelek (MPO, projekt
vyzdvihuje a Sifi uspéchy Zen dosazené v podnikani a respektovani nepsanych mravnich
norem vzajemného obchodu).

Nad ramec zcitlivovani postoje k rovnosti Zzen a muzl prostfednictvim vySe uvedenych
nastroju vyvinulo aktivitu MK, které finanéné podpofilo vydani dvou publikaci o Zzenach, které
se zaslouzily o rozvoj Ceské kultury. Pro rok 2018 vyhlasilo MK dotacni okruh ¢&. 2
,Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii“, kdy je dotace urlena m;.
na podporu novinarek a novinarl (v€. mentoringu a leadershipu) s cilem vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich v oblasti médii.

V roce 2017 byla také zahajena revize stavajicich vnitfnich dokumentd z hlediska integrace
hodnoty a principu genderové rovnosti a také analyza komunikace MSMT z hlediska genderu
vramci klicové aktivity Komunikace a propagace agendy genderové rovnosti projektu
Genderova rovnost na MSMT, jejimZ cilem je zvySeni informovanosti sméfujici dovnitf Gfadu
a navenek smérem k verfejnosti v oblasti genderoveé rovnosti na pracovisti a v oblasti Skolstvi,
vzdélavani, védy apod. V terminu uzavérky této Zpravy v8ak vystupy nebyly dostupné (k
dispozici v prvni poloviné roku 2018.)

Za dostateCnou nelze v ramci stanoveného zadani hodnotit propagaci takovych aktivit, které
svou povahou naplfuji spi§ nez oblast rovnosti Zzen a muzl atributy CSR aktivit.

B. Aktualizovana opatreni
Ukol &. 18 Aktualizovanych opatteni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MPSV)

MPSV v roce 2017 pokracovalo v podpofe détskych skupin a mikrojesli prostfednictvim ESF.
Za rok 2017 bylo zaevidovano celkem 256 détskych skupin (celkem tedy k 31. 12. 2017 510
DS). Na vyzvy €. 073 a 074 k podpofe a vybudovani détskych skupin v Praze (074) a v
regionech (073) bylo alokovano celkem 1,5 mid. K&. Je nutné zminit, Ze enormni zajem o
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sluzbu doklada vycCerpani vyzev béhem nékolika hodin. PfiCemz vyzvy byly navySeny tak,
aby pokryly poptavku.

V uplynulém roce 2017 nebyly vypsany dalsi vyzvy k pilotnimu ovéfeni péce o nejmensi déti
v mikrojeslich, vyzva na podporu mikrojesli je planovana v listopadu 2018. Jak informovalo
MPSV , ze zdroju OP Zaméstnanost bylo podpofeno celkem 72 projektd, nabizejici péci pro
priblizné 600 déti, o Castce 134 mil. KE. Mikrojesle umoznuji péci o déti od 6 mésica, pricemz
kolektiv tvofi maximalné 4 déti.

Z predloZzenych materialt vyplyva, ze MPSV v ramci ukolem vymezeného tématu pfipravilo
rozhlasovou kampan zamérfenou na propagaci détskych skupin a sladovani prace a rodiny.
V navaznosti na kampan bylo zji§téno, Ze se nékolikanasobné zvysil pocet dotazl ke zfizeni
DS u metodi¢ek k détskym skupinam. Rovnéz se v poslednim pulroce 2x navySil pocet
zadosti o evidenci détskych skupin.

V roce 2017 byl zahajen cyklus vzdélavacich akci pro poskytovatele détskych skupin. V
pribéhu roku MPSV uspofadalo sérii diskuznich seminafl zaméfenych na sméfovani
rodinné politiky v CR a potirani mytii o pfedskolni pé&i (véetné diskuse o vlivu predskolni
pécCe a ekonomickych dopadech sou€asného systému péce o predskolni déti a sladéni prace
a rodiny). Miru a rozsah dopad( Ize usuzovat podle vysoké ucasti na akcich, a také objeveni
témat na pfednich stranach ¢eskych médii (novin, televizi, online servert) nebo v politickych
programech. V soucasné dobé zvy$ené miry zaméstnanosti je kliCovym cilem MPSV
podpofit vznik détskych skupin u zaméstnavateld.

Ukol &. 35 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2017, MPO)

Ukol provést vyhodnoceni aplikace metodické informace MPO ¢&. 12/2015 k rozeznavani
sexismu Vv reklamé a usporadat k této metodice seminaf nebyl v uplynulém roce spinén.
MPO k plnéni uvadi, ze dle informaci pfisludného odboru je tato metodika ze strany
krajskych zivnostenskych ufadd pfisluSnym zpUsobem uplatfiovana. Konkrétni pfipady
spornych reklam jsou pak dle MPO projednavany na poradach s krajskymi zivnostenskymi
urfady konanych v ramci pravidelnych Skoleni. Moznost uspofadani pfedmétného Skoleni
byla dle MPO zvazovana s tim, Ze nebyly shledany davody, jez by vyvolavaly nezbytnost
usporadani specialniho Skoleni vedeného za uéelem dalSiho zvySeni aplikace pfedmétné
metodické informace v praxi krajskych zivnostenskych uradu.

Ukol ¢&. 36 Aktualizovanych opatfeni (termin plnéni do 31. prosince 2017, MZP)

Ukol nebyl splnén. Na predlozeném webovém odkazu® je pristupna online verze Rezortni
strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2016 — 2020 MZP, nikoliv pozadovana metodika
k zapracovani hlediska rovnosti Zen a muzd do projektd a plantd s vyznamnymi vlivy
na zivotni prostfedi, pfipadné dopravni infrastrukturu vypracovana Ministerstvem Zzivotniho
prostiedi.

Ukol &. 37 Aktualizovanych opatfeni (termin pinéni do 31. prosince 2017, MSMT)

Analyza odliSnych bariér pro muze a zeny pro zapojeni se do pohybovych aktivit, véetné
analyzy pfipadného nerovného postaveni Zzen a muzl ve sportu nebyla v uplynulém roce
ze strany MSMT zpracovana. MSMT nicméné uvadi, Ze zahdjilo kroky vedouci ke
zpracovani této analyzy.

4

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/zprava_o_plneni_priorit/$FILE/opo_rezortni_%20strategie %20mzp %20na
2016%20-%202020 20160302.pdf
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Priloha ¢

8.1.

. 1 ke Zpravé za rok 2017 o rovnosti Zzen a muzu

Doporuceni Rady v oblasti dliistojnost a integrita Zen a muza

A. Doporuceni pro vSechny rezorty

B. Dop

Nasledovat uvedené priklady dobré praxe v komunikaci rezortnich témat v kontextu
rovnosti Zzen a muzU a pokracovat v medializaci relevantniho obsahu na socialnich
sitich, intranetu, pomoci tiskovych zprav a spoluprace s médii, ktera informaci
zprostfedkuji SirSi vefejnosti. Vyvarovat se zaméné medializace rovnosti Zen a muzu
a CSR aktivit.

oruceni pro jednotlivé rezorty

Medialné zdlraznit vyznam posileni pocitu bezpeéi Zzen v dopravé, mapovat praxi
a moznou synergii s narodnimi dopravci ve véci medialni osvéty (MD).

Prispét k realizaci takovych opatfeni, ktera povedou k realnému zvySeni bezpecnosti
zen v dopravé (napf. otevieni diskuze o moznosti vysilat ve vefejnych dopravnich
prostfedcich v noénich hodinach hlaseni obsahujici informaci, jak postupovat
v pfipadech akutniho ohrozeni — napf. moznost stisknuti nouzového tlacitka
a pfivolani pomoci apod., zavedeni moznosti v no¢nich hodinach zastavit dopravni
prostfedek na ulici na znameni apod.) (MD).

Dopracovat metodiku k zapracovani hlediska rovnosti Zen a muzd do projektu a plant
s vyznamnymi vlivy na zivotni prostfedi (MZP).
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