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Zprava o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatoru rovnosti zen a muzi za rok 2021

Zprava o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti zen a muzu
za rok 2021 (dale jako ,Zprava“) vyhodnocuje dotaznik, ktery se tyka naplfiovani Standardu
pozice rezortnich koordinatorek a koordinatori rovnosti Zen a muzu® (dale jako ,Standard
pozice GFP®) v pribéhu roku 2021. Standard pozice GFP byl schvalen usnesenim viady
ze dne 30. kvétna 2018 ¢. 347. Ma doporucujici charakter a jeho cilem je sjednoceni vykonu
pozice koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a muzd na vSech ¢étrnacti ministerstvech.

Dotaznik rozeslal Odbor rovnosti Zen a muz(i Ufadu viady CR (dale jen ,0dbor*) jednotlivym
koordinatorkam a koordinatordm rovnosti zen a muzu (dale jako ,GFP*, z anglického ,gender
focal point“) na vSech rezortech dne 13. prosince 2021. Zpétnou vazbu obdrzel od véech GFP.

Dotaznik byl rozdélen do sedmi oblasti élenénych dle obsahu Standardu pozice GFP.
Prvnich 6 oblasti bylo zaméfeno na pozici GFP, oblast &. 7 byla specificky zaméfena na ¢innost
rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzt (dal jen ,rezortni pracovni skupina®).2
GFP méli ve vétsiné kratkych otazek moznost vyznacit jednu z nabizenych odpovédi, pfipadné
ji doplnit struénym komentafem ¢&i pfilozenim pfiloh (jako napf. zapisl z jednani rezortnich
pracovnich skupin). Zprava shrnuje odpovédi na jednotlivé otazky v dotazniku a na zakladé
tohoto shrnuti vyhodnocuje a konstatuje, v jaké mife byl Standard pozice GFP v roce 2021
napliiovan.® Vyhodnoceni dotazniku je provedeno vzdy zvlast u kazdého indikatoru.
K vyhodnoceni naplhovani Standardu pozice GFP byla vyuzita nasledujici orientaéni Skala
(a to i pfes mnozstvi riznorodych komentaru, které subjektivizovaly vybrané varianty odpovédi
jednotlivych rezort():

* plnilo 100 % rezortd = Standard pozice GFP byl zcela naplfovan;

* plnilo 75-99 % rezort( = Standard pozice GFP byl témé&rf naplfiovan;

* plnilo 50-74 % rezort( = Standard pozice GFP byl naplfiovan ¢astecné;
* plnilo 25-49 % rezortl = Standard pozice GFP byl naplfiovan minimalnég;
* plnilo 0-24 % rezortl = Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

V pfipadé, ze v ramci jednoho indikatoru bylo poloZzeno vice otazek a jejich vyhodnoceni se dle
uvedené Skaly liSilo, vysledek byl zprimérovan. V nékterych pfipadech je vyhodnoceni
dotazniku dopInéno o grafy €i tabulky (seznam vSech tabulek viz pfiloha €. 2 Zpravy). Souhrn
stavu naplniovani jednotlivych indikator je zaznamenan v tabulce v pfiloze €. 3 této Zpravy,
kde je zahrnuto i porovnani s roky 2019 a 2020. P¥ilohu &. 4 tvofi graf zobrazujici srovnani
plnéni jednotlivych indikatort v letech 2019, 2020 a 2021.

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Standard-pozice-GFP_2.pdf.

2 Seznam hodnocenych oblasti a indikatoru viz pfiloha €. 1.

3 GFP byli v ramci dotazniku pozadani, aby uvadéli data platna k 31. 12. 2021, Zprava tedy vychazi
z predpokladu, Ze tento pozadavek byl dodrzen. Neni nicméné vylou€eno, ze v nékterych pfipadech
dochazelo ke zménam v pribéhu roku, které neni mozné v této Zpravé vzhledem k charakteru
sbiranych dat zachytit.
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Struéné shrnuti pInéni Standardu pozice GFP za rok 2021

Standard pozice GFP byl vroce 2021 z hlediska napliovani jednotlivych indikatort
nejCastéji témér napliovan (8 indikatort) ¢i napliovan minimalné (8 indikatora).
V pfipadé 4 indikatort byl naplfiovan ¢aste¢né. Zcela naplfiovan nebyl Standard pozice GFP
ani u jednoho z indikator( (v roce 2020 to bylo v pfipadé 2 indikator(). V pfipadé 2 indikatort
nebyl naplfiovan viabec. Ackoliv se pInéni Standardu pozice GFP v jednotlivych letech drobné
proménuije (blize viz pfiloha €. 3 a 4), celkové Ize konstatovat, ze opakované dochazi spise
k niz8imu plnéni.

Jednim z hlavnich a pretrvavajicich divodu opakovaného neplnéni Standardu pozice GFP
je fakt, Ze byl vlddou schvalen jako doporudujici, a nikoliv zavazny a jednotlivé rezorty tak
k jeho naplfiovani pfistupuji velmi rozdilné a obecné agendé rovnosti Zen a muza prikladaji
velmi rozdilnou miru dilezitosti.

DalSim podstatnym faktorem, ktery ma vliv na naplhovani standardu pozice GFP,
je rozsah uvazku vyélenény na agendu rovnosti Zen a muzi, ktery se na jednotlivych
rezortech znacné lisi a ktery je vétsSinou nizsi nez 1 cely uvazek (vice viz Indikator &. 16).
Oproti pfedchozim letdm Ize v tomto ohledu konstatovat dalSi zhorSeni, nebot i rezorty, které
mély dfive na pozici vySSi kapacity diky realizaci projektd z Operaéniho programu
Zaméstnanost, v prubéhu roku 2021 projekt ukongily, aniz by byly podniknuty kroky
k zachovani kontinuity ve vykonu agendy.

DalSim dulezitym faktorem je i to, na jaké pozici je GFP na daném rezortu zafazen/a.
Ze Zpravy vyplyva, ze v roce 2021 byla i nadale vétSina GFP organizaéné zarazena
do personalniho odboru (vice viz Indikator €. 1), coz v praxi znamena jen velmi omezené
kompetence pfi prosazovani agendy rovnosti zen a muzi smérem navenek. Za ucelem vétsiho
naplfiovani Standardu pozice GFP tak Ize jednoznacné doporudit zafazeni pozice GFP
do utvart, které umoznuji uplatiiovat hledisko rovnosti zen a muzu skute€¢né prufezové
a napfi¢ vSemi c¢innostmi daného rezortu (idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice
Ci kancelaf ministra/ministryné). Dale je zapotiebi posilit fungovani a efektivitu rezortni
pracovni skupiny, ktera vzhledem ke svému potencialné SirSimu rozsahu kompetenci muze
GFP pomoci s ucinngjSim prosazovanim agendy rovnosti zen a muzl dovnitf i vné daného
rezortu. Z tohoto divodu je také tfeba vénovat zvySenou pozornost slozeni rezortni pracovni
skupiny (vice viz Indikator €. 20) a jejimu pravidelnému a funkénimu setkavani (vice viz
Indikator €. 22).

Z hlediska individualni kvalifikace jednotlivych GFP by také mél byt kladen vétsi daraz
na kvalifikaéni pozadavky jako je obor sluzby (celkem 10 GFP nemélo v roce 2021 stanoven
vykon sluzby v oboru Lidska prava — vice viz Indikator €. 10), pozadavek odborného zaméreni
vzdélani (pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti i studijnim programu,
napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné
zamérenych studijnich programech byl stanoven pouze v 1 rezortu — vice viz Indikator &. 11)
Ci zafazovani relevantnich vzdélavacich akci do plant vzdélavani jednotlivych GFP.

V neposledni fadé je nezbytné, aby reSeni agendy rovnosti zen a muzi bylo danym
rezortem aktivné podporovano a aby GFP byla ze strany vedeni rezortu poskytovana
soucéinnost. Ze Zpravy totiz mimo jiné vyplyva, Ze tato agenda neni vzdy dusledné definovana
ve vnitrorezortnich dokumentech, coz vede k jejimu nejasnému a nestabilnimu ukotveni
a potencialné velmi vysokym narokim na samotné GFP, ktefi mohou pfi snaze o jeji efektivni
prosazovani narazet na celou fadu systémovych prekazek.

Vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2021 dle jednotlivych oblasti a indikatort
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Oblast ¢. 1: Organiza¢ni zarazeni

Indikator €. 1: Pozice GFP je organizacné zarazena v Utvaru umoznujicim prurezoveé
uplatiovat hledisko rovnosti Zen a muzi napfi¢ €éinnostmi daného rezortu
(idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice Ci kancelar
ministra/ministryné).

Pozice GFP byla stejné jako v uplynulych letech na vétSiné ministerstev organizaéné
zarazena do personalniho odboru (konkrétné v 10 pfipadech ze 14). Ve 3 pfipadech byla
pozice GFP zafazena do Sekce statniho tajemnika/tajemnice (dale jen ,Sekce ST“) mimo
personalni odbor. V 1 pfipadé (MSp) byla sice pozice GFP zafazena do Sekce ST, avSak pod
Odbor rozvoje lidskych zdrojlii (coz je pro uUcely této Zpravy posouzeno jako zarazeni
do personalniho odboru). Stejné jako v roce 2020 byla pouze v jednom pfipadé (MPSV) pozice
GFP zarazena do jednoho z vécnych utvartd ministerstva, konkrétné do Odboru rodinné politiky
a ochrany prav déti. Na MPO doSlo oproti roku 2020 k pfesunu pozice GFP ze Sekce ST
do personalniho odboru. Celkovy stav zlstal obdobny jako v roce 2020.

Tabulka 1: Organizaéni zarazeni pozice GFP v roce 2021

Sekce ST (mimo personalni odbor) | MO, MV, MZV

Personalni odbor MD, MF, MK, MMR, MPO, MSp, MSMT, MZd,
MZe, MZP

Kancelafr ministra/ministryné zZadny rezort

Vécny utvar MPSV

Prevazna vétsina rezorti méla na pozici GFP v roce 2021 vyélenénu pouze 1 pozici,
pouze 2 rezorty mély k 31.12.2021 vy&lenénu vice nez jednu. Konkrétné mélo MMR celkem
2 pozice, avsak jednalo se o 2 osoby dohromady zastavajici jeden cely ivazek. Dale MO mélo
1 pozici vyélen&nou v rdmci ministerstva a 2 pozice v ramci veleni Armady CR.

Na MD byly v prvni poloviné roku 2021 pro GFP vy¢&lenény 3 pozice, aviak ve 2 pfipadech se
jednalo o projektova mista kli¢ovych garanti/ek aktivit projektu Implementace Viadni strategie
pro rovnost Zen a muzl a souvisejici aktivity Ministerstva dopravy, jez byly terminované pouze
po dobu trvani projektu, tj. do 30. 6. 2021. Obdobné byl v &ervnu 2021 ukonen projekt
na MPO, projektova mista byla zruSena a 3 zaméstnankyné povéfené vykonem pozice GFP
presly do jinych atvarud.?

Na MSMT bude do budoucna na zékladé strategického dokumentu Plan podpory rovnosti Zen
a muzi MSMT na léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020,
zajistén vykon agendy genderové rovnosti (kromé& prace GFP) také vykonem agendy
na vécnych sekcich, a to formou povéfeného (statniho) zaméstnance €i povérené (statni)
zaméstnankyné.

Z dotaznikd vyplyva, Ze i nadale pretrvava velmi neuspokojivy stav, nebot rezorty svym
rozsahem i potencialem vyznamné pro agendu rovnosti Zzen a muzu, jako je MF, MPSV, MSp
a Mzd, mély vyhrazenu pouze jednu pozici na GFP, pficemz tato byla navic v nékterych
pfipadech omezena na méné nez jeden cely Uvazek a v pfipadé MSp byla dokonce pfevedena
na DPC (bliZe viz vyhodnoceni Indikatoru &. 16).

Zaver: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

40d 1. 1. 2022 byla agenda rovnosti Zen a muzli pfevedena do Oddéleni osobni agendy a vzdélavani
Odboru personalniho Sekce statni tajemnice. Vykonem pozice GFP byly na ¢asteény Uvazek povérfeny
2 zaméstnankyné vySe zminéného oddéleni a koordinaci agendy byl povéien vedouci oddéleni.

3
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Indikator €. 2: V organizaénim radu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
zen a muzu, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani
odpovida.

V organizaénim fadu mély v roce 2021 agendu rovnosti Zzen a muzu explicitné uvedeny
témér vSechny rezorty (13 ze 14). Jedinou vyjimkou je i nadale MPO, které stejné jako
v predchozich letech uvedlo, Ze v organizacnim fadu rezortu neni agenda rovnosti Zzen a muz
explicitné uvedena.

Pozice GFP byla specifikovana v ramci organizacniho fadu v 6 rezortech (MO, MPSV,
MZe, MZV a nové v MF a MZP).

Zaver: Standard pozice GFP byl napliiovan ¢astecné.

Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu €innosti nezbytnych pro radny
vykon agendy rovnosti zen a muzu dle Standardu pozice GFP.

Popisu sluzebniho mista GFP dle Standardu pozice GFP zcela odpovidal popis ¢innosti
pouze ve 2 vrezortech (stejné jako vroce 2020 se jednalo o MF a MSMT). Ostatni
poskytnuté popisy pak ve 2 pfipadech postihovaly vétsi ¢ast Cinnosti dle Standardu pozice
GFP, ve 4 pfipadech postihovaly mensi ¢ast €innosti a ve 3 pfipadech nepostihovaly €innosti
dle Standardu pozice GFP vilbec.

Z tabulky 2 vyplyva, ze ve vétsiné (8 ze 14) rezortl popis ¢innosti GFP alespor néjakym
zpusobem (zcela, ve vétsi ¢i mensi ¢asti) obsahuje body uvedené ve Standardu pozice
GFP. Minimalné se vS8ak mezi ¢innostmi objevuji body tykajici se mezinarodni spoluprace
a zajistovani gender mainstreamingu v rezortnich ¢innostech a dokumentech, coz je situace
zcela totozna s rokem 2020.

Oproti roku 2020 nicméné vice rezortll ponechalo otazku nezodpovézenou, respektive
nedolozilo popis sluzebniho mista. MPO této fakt zd(vodnilo tak, ze vzhledem ke zméné
na pozici GFP budou popisy €innosti / charakteristiky sluZzebnich mist upraveny dle uréenych
osob. MSp uvedlo, Ze pozice je obsazena na DPC. MV uvedlo, Ze vzhledem k neobsazenosti
sluzebniho mista GFP v roce 2021 aktualné dochazi k pfepracovani charakteristiky s ohledem
na aktualni podminky a pferozdéleni ¢innosti v ramci odpovédného utvaru.

Z vySe uvedenych vyjadreni (zejména MPO a MV) tak nepfimo vyplyva, ze pozice GFP neni
v organizacni struktufe pevné ukotvena, avSak do znacné miry zalezi na tom, kdo je jejim
vykonem povéren, coz nelze povazovat za dobrou praxi.

Tabulka 2: Popis sluzebniho mista GFP v roce 2021

Popis sluzebniho mista GFP Rezort

Odpovida Standardu pozice GFP. MF, MSMT

Postihuje vétsi ¢ast Cinnosti dle Standardu pozice GFP. MD, MO

Postihuje mengi &ast ginnosti dle Standardu pozice GFP. | MK, MPSV, MZV, MZP
Nepostihuje &innosti dle Standardu pozice GFP. MMR, MZd, MZe
Nezodpovézeno. MPO, MSp, MV

Zavér: Standard pozice GFP byl naplihovan ¢astecné.

Indikator €. 4: Pozice GFP je zarazena alespon do 13. platové tridy

Pozice GFP byla v roce 2021 nejcastéji zarazena do 13. platové tridy (v 8 ze 14 pripadu).
Vyjimku tvofilo MK, MMR, MPO, MV a MZV, kde byla pozice zafazena do 14. platové tfidy.
MMR uvedlo, Zze GFP ma v kompetenci i dalSi agendy, které oduvodniuji zafazeni
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do 14. platové tfidy. MPO uvedlo, ze v souCasné dobé je misto sdileno 3 osobami, z nichz
jedna zastava pozici vedouciho oddéleni a 2 pozici ministerského rady. DalSi vyjimkou je MSp,
kde je pozice GFP aktualné vykonavana na zakladé DPP a jeji ohodnoceni je tak odvislé
od poc¢tu odpracovanych hodin.

Zavér: Standard pozice GFP byl téméf napliovan.

Oblast ¢. 3: Rozsah pravomoci

Indikator €. 5: GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitinim pfipominkovém
fizeni (nejen co se tyée materialti predkladanych vladé CR), idealné jsou
povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc je zanesena ve vnitrnich
predpisech rezortu. GFP na svém rezortu napomahaji implementaci
Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzi pro materialy
predkladané viadé CR.

Povinné pfipominkové misto tvorili GFP v roce 2021 pouze ve 4 rezortech, coz
je 0 2 rezorty (MMR, MZP) vice a o 1 rezort (MZd) méné&, nez v roce 2020 (GFP v rezortech
MK a MZe zUstali i nadale povinnym pfipominkovym mistem). Z téchto 4 rezortli nicméné
pouze3 (MK, MMR a MZP) dolozily pozadovany seznam materiald, k jejichz
pripominkovani v hodnoceném obdobi doslo. Seznam nebyl dolozen ze strany MZe a neni
tak jasné, jak presné byl fakt, ze je GFP na tomto rezortu povinnym pfipominkovym mistem,
vyuzit. V 7 rezortech se pak GFP na pripominkovani podileli, ackoliv nebyli povinnym
pfipominkovym mistem.

MD v této souvislosti uvedlo, ze ackoliv GFP neni povinnym pfipominkovym mistem v ramci
VPR, materialy predkladané v ramci VPR jsou rozesilany na jednotlivé odbory, pfi¢emz v ramci
Odboru personalniho jsou s GFP v8echna pfipominkova fizeni konzultovana. MF uvedlo
Z2e GFP sice neni povinnym pfipominkovym mistem (mechanismus neni nastaven vnitfnim
predpisem), nicméné se podili na vnitinim i vn&jSim pfipominkovém fizeni vlastnich i cizich
material(. V Organiza¢nim fadu MF je uvedeno, ze GFP ,posuzuje navrhy pravnich pfedpist
a materialt predklédanych viddé CR s celostatni ptsobnosti z hlediska hodnoceni dopadu
na rovnost Zzen a muzu a zpracovava k nim stanoviska a poskytuje konzultace k uplatriovani
hlediska rovnosti Zen a muzi uvniti rezortu®. MO uvedlo, Ze moznost pfipominkovat v ramci
vnitfniho pfipominkového fizeni GFP ma, neni vSak explicitné povinnym pfipominkovym
mistem pokud jde o veSkeré materialy v ramci vnitfniho pfipominkového fizeni. MPSV uvedlo,
Z2e GFP v ramci vnitiniho pfipominkového Fizeni dostava relevantni materialy skrze sekretariat
Odboru rodinné politiky a ochrany prav déti, formalné vS8ak neni pfipominkovani ukotveno.
MSp uvedlo, Ze pokud je GFP vyzvan, tak se vyjadfuje. MSMT uvedlo, Ze v roce 2021 méla
GFP pfistup ke vS8em dokumentdm v ramci vnitiniho pfipominkového Fizeni, pficemz GFP
sama vyhodnocovala nutnost/potfebu/moznost vneseni genderové perspektivy do danych
materiald. MZd uvedlo, Ze GFP se v ramci své vécné prisluSnosti dané organizaénim fadem
podili na tvorbé C¢i pfipominkovani materialt legislativni i nelegislativni povahy, které
se jakymkoli zplsobem dotykaji problematiky rovnosti zen a muza.

Tabulka 3: GFP jako ne/povinné pripominkové misto v ramci vnitfniho pripominkového rizeni
v roce 2021

GFP je povinnym pfipominkovym mistem | MK, MMR MZe, MZP

GFP NENI povinnym pfipominkovym MD, MF, MO, MPSV, MSp, MSMT, Mzd
mistem, ale podili se na pfipominkovani

GFP neni povinnym pfipominkovym MPO, MV, MzZV

mistem
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Pravomoc ¢i povinnost GFP podilet se na vnitinim pfipominkovém fizeni (dale jen
,VPR¥) byla zanesena do vnitiniho pfedpisu pouze jednoho rezortu (MK)® a situace byla
tedy jesté hordi nez v roce 2020, kdy byla tato pravomoc/povinnost zanesena do vnitfniho
predpisu tfi rezortd (MK, MO a MZe). Ve vSech ostatnich rezortech pak tato pravomoc
¢i povinnost ve vnitfnich pfedpisech zanesena neni.

Vétsina rezortu (11 ze 14) uvedla, Ze GFP napomahali k implementaci Metodiky
hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu pro materialy predkladané viadé CR (dale jen
,Metodika“).®

Zaporné na otazku ohledné implementace Metodiky odpovédéla MF, MV a MZV. MF v této
souvislosti uvedlo, ze GFP v roce 2021 s Metodikou nepracovala, ponévadz nebyla vyzvana
pfislusnymi Utvary ke spolupraci v ramci pfipravy materialt predkladanych vladé a dalSich
koncepcénich a rozhodovacich dokumentdl MF. MZV uvedlo, Ze materialy této povahy viadé
nepredklada a MV nijak neodlvodnilo, pro¢ k implementaci Metodiky nedochazi.

Na ostatnich rezortech probihala dle dostupnych informaci implementace Metodiky rdznymi
zpusoby. Rezorty nejcastéji uvadély, ze Metodika je vyuzivana pfi pfipravé pfipominek. Dale
dochazelo ze strany GFP k distribuci Metodiky povéfenym zaméstnanciim a zaméstnankynim
&i k rozesilani pozvanek na workshop k implementaci Metodiky pofadany Ufadem viady CR.
U téchto dvou zpusobl se vSak jedna spiSe o formalni rozSifovani povédomi o Metodice
a nikoliv o jeji aktivni implementaci.

Kladné Ize hodnotit, pokud k implementaci Metodiky dochazi na vice urovnich, jako tomu bylo
napfiklad na MD, které uvedlo, ze Odbor personalni ve spolupraci s externi Skolitelkou
zorganizoval celkem 1 Skoleni k Metodice, na némz bylo proskoleno celkem 13 osob. Dale byl
¢lenim a ¢lenkam rezortni pracovni skupiny a vSem zaméstnancim a zaméstnankynim
nabidnut e-learningovy kurz zaméfeny na rovné pfilezitosti Zen a muzu, jehoz gestorem je
MPSV. Celkem bylo progkoleno 17 osob. Uplny text Metodiky pak také véem zaméstnancdm
a zaméstnankynim k dispozici na webovych strankach v sekci Rovné pfileZitosti
a nediskriminace. Metodika byla také zapracovana do e-learningového kurzu Rovné
pfileZitosti pro potfeby vstupniho uvodniho vzdélavani.

MV a MZV odpovédéla zaporné na vSechny otazky tykajici se Indikatoru €. 5. Na téchto
dvou rezortech tedy GFP neni povinnym pfipominkovym mistem vramci VPR,
pravomoc/povinnost GFP podilet se na VPR neni zanesena ve vnitfnich ptedpisech a GFP ani
nenapomaha k implementaci Metodiky.

Zavér: Standard pozice GFP byl napliiovan minimalné.

Indikator €. 6: GFP maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za uéelem moznosti
sledovat pribéh mezirezortniho pripominkového Fizeni u materiald,
na jejichz pripominkovani se podileli ve vnitrorezortnim Ffizeni.
Spolupracuji na pripravé vyporadani pfipominek na pracovni trovni.

S vyjimkou MPO a M2ZV, méli vroce 2021 GFP na vSech rezortech pristup
do elektronické knihovny e-KLEP. U MPO i MZV se vtomto ohledu jedna o zménu
k hor§imu, nebot v pfedchozich letech GFP na téchto rezortech pfistup do elektronické
knihovny e-KLEP méli. Naopak na MSp, které v minulych letech uvadélo, ze GFP
do elektronické knihovny e-KLEP pfistup nema, doslo ke zméné k lepSimu a v roce 2021 jiz na
tomto rezortu GFP tento pfistup mél. Celkovy po€et GFP s pfistupem do elektronické knihovny
e-KLEP je nicméné oproti roku 2022 o jeden rezort nizsi.

5 Konkrétné se jedna o Prikaz ministra, kterym se stanovi zasady pro pfipravu, Upravu a predkladani
materialt uréenych do porad vedeni.
6 Metodika je dostupna z: https://www.vlada.cz/cz/-138748.
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Jedenéct rezort (MD, MF, MMR, MPO, MPSV, MSp, MSMT, MV, MZe, MZV a MZP) dale
uvedlo, ze GFP spolupracuji na pfipravé vyporadani pfipominek k rezortnim materialim.
MK uvedlo, ze GFP spolupracuje na vyzadani. MO uvedlo, ze GFP ma moznost sledovat na
pfislusnych tymovych webech, v ramci S$tabniho informacniho systému, prehled
pfipravovanych rezortnich strategickych a koncepénich materialt a vyhodnotit tak predem, zda
bude mit pozitivni €i negativni dopad na rovnost Zen a muzi nebo zda je takovy material
genderové neutralni. MZd uvedlo, ze GFP na pfipravé vypofadani pfipominek k rezortnim
materialim nespolupracuje a bliz§i komentar neuvedlo.

Zaveér: Standard pozice GFP byl témér naplhovan.

Indikator €. 7: GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pripadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muzi.

Na vétsiné rezortl (12 ze 14, coz stejné jako v roce 2020) méli GFP pristup na porady
vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni, v pripadé projednavani agendy vztahujici
se k rovnosti zen a muzu. MZd (stejné jako v pfedchozich letech) uvedlo, ze GFP na porady
vedeni odboru pfistup nema. MPSV uvedlo nejednoznacnou odpovéd, ze GFP se v pfipadé
projednavani agendy vztahujici se k rovnosti Zzen a muzl radi pfimo s Feditelem/feditelkou
odboru a vedouci/m oddéleni.

Zaver: Standard pozice GFP byl témér napliovan.

Indikator ¢. 8: GFP maji moznost se v pozici hostli/hostek Uc¢astnit jednani poradnich
a jinych organti daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni
fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost Zen a muza.’

Pouze 7 rezortl ze 14 (coz je o 2 rezorty méné nez v roce 2020) uvedlo, ze GFP mél/a
moznost se v pozici hosta/hostky ucastnit jednani poradnich a jinych organi daného
rezortu, paklize se tato jednani tykala postaveni fyzickych osob a méla potencialni
dopad na rovnost zen a muzi. Jednalo se o rezorty MK, MO, MPSV, MSMT, MZd, MZe,
aMzv.

MK bliZze specifikovalo, ze GFP sice ma moznost uastnit se jednani, tato moznost vSak nebyla
uplatnéna. GFP na MO se ucastnila jednani Rezortni komise pro prevenci, ktera je poradnim,
koordina¢nim a iniciujicim organem ministra obrany. Komise se v hodnoceném obdobi sesla
(v disledku pandemie covid-19) dvakrat. MPSV konstatovalo, Zze GFP ma stejnou moznost
uCasti na jednanich jako ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné MPSV, nebylo nicméné
specifikovano, zda této moznosti bylo jakkoliv vyuzito. MSMT uvedlo, 2e GFP je &lenkou
Resortni koordina¢ni skupiny pro EU (probé&hlo jedno jednani v roce 2021, jinak probiha
pfipominkovani materialll e-mailem minimalné 1-2krat za mésic) a Pracovni skupiny pro
vyzkum Rady EU (v roce 2021 se jednani neuskutec€nilo, minimalné 1-2krat za mésic probiha
pfipominkovani materiald e-mailem). MZd uvedlo, Ze moznost U€astnit se jednani ostatnich
resortnich pracovnich skupin (napf. Pracovni skupiny k porodnictvi) GFP zadny interni
Ci sluzebni pfedpis nezakazuje, nicméné v praxi se tak nedéje. Jednani s vécnymi utvary
v ramci resortu probihaji zpravidla pisemné (elektronicky), nezfidka kdy vS§ak GFP z divodu
hospodarnosti, efektivity a ucelnosti diskutuje pfedmétna témata formou osobniho kontaktu.
MZe neuvedlo Zadny komentaf a je tedy otazka, zda a pfipadné jak je mozZnost ucastnit
se jednani, realné vyuzivana. MZV uvedlo, ze GFP ma moznost ucastnit se ad hoc porad
k tétmatu gender, pfipadné kolegia ministra, pokud by se projednavalo téma souvisejici
s problematikou genderu. Zadna takova porada se vSak v lofiském roce nekonala.

7 Pficemz za ,jiny organ“ v tomto pfipadé nelze povazovat rezortni pracovni skupinu pro rovnost Zen
a muzq.
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DalSich 5 rezortti (MD, MF, MMR, MPO a MSp) explicitné uvedlo, ze GFP neméli moznost
se takovych jednani uéastnit, pficemz MMR upfesnilo, Ze problematiku rovnosti fesi na
poradach vedeni ministerstva statni tajemnice, ktera je pfedsedkyni rezortni pracovni skupiny.
Nasledné pak probihaji bilaterarni jednani GFP se statni tajemnici. V pfipadé dalSich vy3e
zminénych ministerstev nebylo blize specifikovano, pro¢ GFP nema moznost se jednani
zucastnit.

Zbyvaijici rezorty (MV a MZP) sice odpovéd&ly na otazku kladné, uvadély vsak ucéast
na jednanich organd Utadu vliady CR a nikoliv organti daného ministerstva (MV uvedlo,
ze v pfipadé vyzadani statniho tajemnika se GFP ucastni jednani Rady vlady pro rovnost zen
a muz(, MZP uvedlo, Ze GFP ma moznost G&asti na jednani Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl a jednani Institucionalniho vyboru rovnosti Zen a muzu). Jelikoz ucast na uvedenych
jednanich neodpovida podstaté tohoto indikatoru, bylo pro uc¢ely vyhodnoceni u téchto rezort(
predpokladano, ze uc€ast na jednanich poradnich a jinych organu daného rezortu (paklize
se tato jednani tykala postaveni fyzickych osob a méla potencialni dopad na rovnost Zen
a muzl) nebyla mozna.

Zavér: Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Indikator €. 9: GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnanctli a zaméstnankyn ministerstva.

VétSina GFP (12 ze 14) méla v roce 2021 k dispozici anonymizované statistické udaje
k odménovani zaméstnancli a zaméstnankyn ministerstva. Zaporné na otazku ohledné
udaji k odménovani odpovédélo pouze MV (bez dalsiho komentare), MSMT uvedlo odpovéd
Jiné“ (viz nize).

MSMT uvedlo, e na zakladé strategického dokumentu Plan podpory rovnosti Zzen a muz
MSMT na léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020, bude
do budoucna zajistén GFP pfistup k anonymizovanym datim z oblasti personalni a statni
sluzby, napf. k odménovani a vzdélavani zaméstnancll a zaméstnankyn (opatfeni A. 2.3
daného materialu). Dale doplnilo, Zze v sou¢asné dobé pracuje Oddéleni personalni na zajisténi
pravidelné vykazové sestavy v pouzivaném personalnim systému MSMT, z niZ by bylo mozné
Cerpat anonymizovana statisticka data k oblasti rovnosti v odménovani zen a muzd, a to dle
potfeb GFP, Odboru personalniho a statni sluzby MSMT celkové. Z odpovédi nicméné
nepfimo vyplyva, Ze v roce 2021 GFP na MSMT k dispozici anonymizované statistické tdaje
k odménovani zaméstnancli a zaméstnankyr ministerstva neméla.

O néco mensi pocet GFP (11 ze 14) mél vroce 2021 k dispozici anonymizované
statistické udaje ke vzdélavani zaméstnanci a zaméstnankyn ministerstva. Zaporné na
otazku ohledné dajd ke vzdélavani odpovédélo MPSV (bez dal$iho komentafe) a MV. MSMT
uvedlo odpovéd ,jiné“ (viz komentar vySe). MV dale uvedlo, Ze prozatim nevyvstala potfeba
vyhodnocovat vzdélavaci plany ve vztahu k rovnosti Zen a muzl, coz vSak podle Standardu
pozice GFP ani nema byt u€elem a nemélo by to tedy samo o sobé& byt ddvodem pro
nedostupnost téchto dat.®

Ackoliv vySe uvedena cisla jsou pomérné vysoka, zlUstava faktem, ze GFP dostavaji
prislusné statistiky k dispozici zpravidla pouze jednou roéné v souvislosti
s vyhodnocenim Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030 (dale jen ,,Strategie®)
a nemaji k nim tedy pfistup celoroéné a bez nutnosti vzneseni pozadavku k opravnénym
osobam.

8 Statistické Udaje k odménovani zaméstnanct a zaméstnankyri ministerstva maji slouzit primarné
k mozné koordinaci vzdélavani a osvéty v oblasti rovnosti zen a muzu ze strany GFP (a dale napfr.
k monitoringu zahrnuti tématu rovnosti Zzen a muzd do vstupniho vzdélavani a do vzdélavani
predstavenych a k monitoringu zohledriovani principu rovnosti zen a muzu ve vzdélavani a internich
osvétovych aktivitdch rezortu). BliZze viz standard pozice GFP, str. 6.
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Konkrétné MD konkrétné uvedlo, ze GFP si jednou ro¢né k vyhodnoceni Strategie vyzada
od povérené osoby statistiku tykajici se vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzu. Statistiku
odménovani dostava taktéz od povéfené osoby pouze jednou ro¢né. MF uvedlo, ze GFP
dostava na zakladé Zadosti jednou roéné anonymizované statistické udaje k odménovani
zaméstnancl a zaméstnankyn ministerstva od pfisluSného Udtvaru, a to v podobé
zpracovanych tabulek, které jsou pfikladany jako pfiloha k vyhodnoceni pInéni Strategie. GFP
ma nicméné pristup k udajum o vzdélavani zaméstnancli a zaméstnankyn prostfednictvim
personalniho a informacéniho systému Vema. MK uvedlo, Ze GFP ma pfistup ke vSem vyse
uvedenym informacim jako jsou odmériovani zaméstnankyni a zaméstnancu, ¢i udajum
ke vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn, a to i v personalizované roviné, protoze
je vtomto ohledu povéfenou osobou. MMR uvedlo, Ze GFP ma pfistup do personalniho
informacniho systému, k nékterym ¢astem (odménovani jednotlivcl, rodinné vztahy apod.)
ma v8ak omezeny pfistup dany nastavenim role uzivatele/uzivatelky. MO uvedlo, ze statistické
udaje k odménovani zpracovava pro GFP Odbor platové politiky (sekce statniho tajemnika)
a statistické udaje ke vzdélavani jsou poskytovany GFP v obecné roviné. MPO uvedlo,
Ze Udaje jsou v obecné ipersonalizované roviné GFP pfedavany vramci Odboru
personalniho, kam je zafazen. MPSV uvedlo, ze pfisluSné udaje dostava k dispozici jednou
ro¢né v ramci vyhodnoceni Strategie. MSp uvedlo, Zze GFP o pfistup k pfislusnym informacim
zada kolegy a kolegyné z utvaru, do néhoz je organizacné zarazen. MZd uvedlo, ze GFP
kazdoro¢né iniciuje zpracovani statistickych udaju tykajicich se odménovani zaméstnanct
a zaméstnankyn ministerstva a tato data jsou mu nasledné zpfistupnéna. K datim tykajicim
se vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn ministerstva ma pfistup v obecné roviné. MzZV
uvedlo, Ze statistiku vede Personalni odbor, pfi¢emz GFP ma pFistupova prava. MZP uvedlo,
Ze pristup kudajim je podminén zadosti kjiné povéfené osobé. Statistické udaje
ke vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn ministerstva ma GFP k dispozici v personalnim
informacnim systému OKbase.

Zaver: Standard pozice GFP byl témér napliovan.

Oblast ¢. 4: Kvalifika¢ni pozadavky

Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Vykon sluzby v oboru Lidska prava méla stanovena ani ne tietina GFP (4 ze 14). Jediny
obor sluzby tvofila Lidska prava pro 1 GFP (v rezortu MSMT), dal$i 3 GFP (v MD, MMR a MV)
méli stanoven k oboru Lidska prava jesté dalsi obor &i obory. Situace je zcela totozna
s rokem 2020.

Celkem 10 GFP nemélo vroce 2021 (stejné jako vroce 2020) obor Lidska prava
stanoven. VétSina z téchto GFP méla stanoven obor 63 (Organizacni véci statni sluzby
a prava sluzebnich vztahl statnich zaméstnancu, pfislusniki bezpecénostnich sbort
a vojaku), a to bud samostatné, ¢i v kombinaci s dalSimi obory (blize viz tabulka 4). MF uvedlo,
Ze od 1. ledna 2022 byla v ramci schvalené systemizace sluzebnich a pracovnich mist pozice
GFP pfifazena na sluzebni misto s oborem sluzby Lidska prava. Tuto zménu bude nicméné
mozné reflektovat az ve Zpraveé za rok 2022.

Zaver: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.
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Tabulka 4: Obory sluzby stanovené pro GFP v roce 2021 dle rezortu

Rezort Obor Jiny/dalsi Typ jiného/dalsiho oboru®
Lidska obor
prava
MD ANO neuvedeno
MF NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztahl statnich zaméstnancu,
pFislusnik( bezpe€nostnich sboru a vojakl

MK NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl statnich zaméstnancu,
pFislusnik( bezpeénostnich sboru a vojaku
MMR ANO ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

MO NE ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahGl statnich zaméstnancu,
prislusnikll bezpeénostnich sbord a vojaku
MPO NE ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

22 — Legislativa a pravni ¢innost

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztaht statnich zaméstnancd,
pFisluSnik( bezpe€nostnich sboru a vojakl

MPSV NE ANO 14 — Socialni sluzby, socialni prace, socialné-
pravni ochrana déti a rodinna politika

MSp NE NE Pozice je obsazena na DPC.

MSMT ANO NE

MV ANO ANO 22 — Legislativa a pravni ¢innost

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahGl statnich zaméstnancu,
pFisluSnikd bezpeénostnich sboru a vojaka
Mzd NE ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahGl statnich zaméstnancu,
pFisluSnikd bezpeénostnich sboru a vojaka

MZe NE ANO 9 — Skolstvi, mladez a t8lovychova
MzZV NE ANO 8 — Zahranicni vztahy a sluzba
MZP NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztahGl statnich zaméstnancu,
pFislusnik( bezpe€nostnich sboru a vojakl

® GFP v nékterych pfipadech opakované uvadéli v dotazniku Cisla a nazvy oborl sluzby, které
nekoresponduji s platnym Nafizenim vlady €. 1/2019 Sb., Nafizeni vlady o oborech statni sluzby. Udaje
tedy byly v pfipadech, kde byl uveden starsi termin, uvedeny v aktualné platném znéni.
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Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zamérenych studijnich programech).

Pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti €i studijnim programu
(napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zamérenych studijnich programech) pro GFP byl stanoven pouze v jednom
rezortu (MF mélo stanoven pozadavek odborného zaméireni vzdélani v programu
socialni védy). Nékteré rezorty uvadély, Ze je stanoven poZadavek na vysokoSkolské
vzdélani, aviak bez dalSi specifikace. Opakovala se tak situace z pfedchozich let.

MV uvedlo, Ze na misté GFP neni stanoven konkrétni pozadavek na obor vzdélani z ddvodu
otevieni vybérového fizeni vétSimu poctu uchazell/uchazelek, ktefi by mohli mit zajem
0 zafazeni na toto sluzebni misto a ze konkretizaci oboru vzdélani by se snizil pocCet
uchazecl/uchazecek o tuto pozici a doSlo by k prodlevé v jejim obsazeni. Z pohledu
Standardu pozice GFP v3ak tento argument rozhodné nelze akceptovat, nebot ucelem
pozadavku neni uspokojeni zajmu vSech potencialnich uchaze€l a uchazecek &i obsazeni
pozice GFP v co nejkratSim mozném Case, ale pfedevSim to, aby pozici GFP zastavaly osoby
se srovnatelnou mirou zkuSenosti a expertizy v oblasti rovnosti Zen a muz(.

Zavér: Standard pozice GFP nebyl naplinovan.

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

v

Indikator €. 12: Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti zen a muzi
je zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani
GFP. Pri identifikaci téchto vzdélavacich potieb je doporuéeno
spolupracovat s Odborem rovnosti zen a muzu.

Celkem 4 rezorty (MD, MF, MZd a MZe) uvedly, ze potieba prohlubovani odbornosti
v oblasti rovnosti zen a muzu je zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb
a planovani vzdélavani GFP. Dale MO uvedlo, ze v identifikaci vzdélavacich potreb
je stanoven obecny pozadavek vzdélavani v oblasti lidskych prav a nediskriminace.
Situace se oproti roku 2020, kdy kladné odpovédély pouze 2 rezorty, mirné zlepsila.

Naopak MK explicitné uvedlo, ze takovy pozadavek nebyl pfi identifikaci vzdélavacich potfeb
Ci ve vzdélavacim planu stanoven. MV uvedlo, Ze vzdélavaci plan pro pozici GFP se bude
teprve zpracovavat. MSMT uvedlo, Ze na zakladé strategického dokumentu Plan podpory
rovnosti Zen a muzd MSMT na léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT
v listopadu 2020, budou v nadchazejicich letech pribézné rozvijeny odborné kompetence
a znalosti GFP v oblasti rovnosti zen a muzud (opatfeni A.2.2).

Zbylé rezorty zpravidla uvadély, jakych akci €i kurz se GFP v roce 2021 zucastnili
(nejéastéji Skoleni, odborné konference €i pracovni setkani s Odborem), nicméné bez
informace, zda tyto akce byly €i jsou formalizovany v ramci jejich sluzebniho hodnoceni.
Dale také nékteré rezorty velmi obecné nacrtly, jaké oblasti znalosti jsou po GFP pozadovany
(napf. Strategie rovnosti zen a muzu v rezortu MPO ¢&i fadné zauceni v agendé, orientace
v relevantnich pfedpisech a metodikach, kontinualni vzdélavani a sledovani vyvoje v ramci
pridélené agendy v rezortu MZV).

Zavér: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.
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Indikator €. 13: GFP se pravidelné uc¢astni pracovnich jednani s Odborem rovnosti zen
a muzu (poradanych min. 4x ro€né).

Odbor v roce 2021 organizoval celkem 4 on-line pracovni jednani (v terminech 30. bfezna,
26. dubna, 22. Cervence a 15. prosince). VSech pracovnich jednani se vroce 2021
zucastnili GFP z 6 rezortl, tfi pracovnich jednani se zucastnili GFP z 5 rezorti. Zbyvajici
3 rezorty se zucastnily dvou nebo jednoho jednani (blize viz tabulka 5).

Tabulka 5: U&ast na pracovnich jednénich uréenych GFP poradanych Odborem rovnosti Zen
a muZd v roce 2021

Ugast na JEDNOM jednani MZe

Ugast na DVOU jednanich MPO, MV

Ugast na TRECH jednanich MD, MF, MZd, MZV, MZP

Ugast na CTYRECH jednanich MK, MMR, MO, MPSV, MSp, MSMT

Zavér: Standard pozice GFP byl témér naplnovan.

Indikator €. 14: GFP se doplikové se jako hosté/hostky u€astni jednani Rady viady pro
rovnost zen a muzu.

V roce 2021 se uskutecnila celkem 3 jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzl (v terminech
1. dubna, 28. ¢ervna a 5. listopadu), pficemz GFP byli pfizvani k on-line u¢asti na vSechna tato
jednani. VSech jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi se v roce 2021 za€astnili GFP
ze 2 rezortti (MF a MSp), dvou jednani se zGéastnili GFP ze 4 rezortd (MD, MSMT, MZd
a MzV). Zbyvajicich 8 rezortll se zuc€astnilo pouze jednoho nebo zadného jednani (blize viz
tabulka 6).

Tabulka 6: Uéast na jednanich Rady vlédy pro rovnost Zen a muzt v roce 2021

NEUCAST MO, MZe

Ugast na JEDNOM jednani MK, MMR, MPO, MPSV, MV, MZP
Uéast na DVOU jednanich MD, MSMT, MZd, MZV

Ugast na TRECH jednanich MF, MSp

Zaver: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahraniénich zkusenosti a prikladi dobré
praxe. Za timto ucelem vyuzivaji informaci a metodickych materiala
Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzi (EIGE).

Ve velké mire €i €aste€né vyuzivali v roce 2021 zahrani€ni zkuSenosti a priklady dobré
praxe GFP v 7 rezortech (coz je o 1 rezort méné nez v roce 2020). Vyjime¢né vyuzivali
zahraniéni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe GFP v 5 rezortech. MMR uvedlo, Zze GFP nikdy
nevyuziva zahraniéni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe, MV ponechalo otazku
nezodpovézenou s odivodnénim, Ze pozice GFP bude na tomto rezortu nové obsazena
na zaCatku roku 2022.

10 Udaje byly ovéieny prostiednictvim prezenénich listin Odboru rovnosti Zen a muzi UV CR a data
poskytnuta rezorty byla v nékterych pfipadech opravena.

11 Udaje byly ovéfeny prostiednictvim prezenénich listin Odboru rovnosti zen a muzd UV CR a data
poskytnuta rezorty byla v nékterych pfipadech opravena. Pro ucely vyhodnoceni byla zapocitana ucast
GFP i v pfipadé, Ze se jednani zuCastnil/a jakozto zastupce Ffadného &lena/Clenky Rady vilady pro
rovnost Zen a muzu.
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Tabulka 7: Vyuzivani relevantnich zahrani¢nich zkuSenosti a prikladi dobré praxe ze strany
GFP v roce 2021

GFP wyuziva (ve velké mife & | MD, MF, MO, MPSV, MSMT, MzV, MZP
CasteCné) zahrani¢ni  zku$enosti
a pfiklady dobré praxe

GFP vyuziva zahraniéni zkusenosti | MK, MPO, MSp, MZd, MZe
a pfiklady dobré praxe vyjimecné
GFP nikdy nevyuziva zahranic¢ni | MMR
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe
NEUVEDENO MV

Co se tyka vyuziti informaci a metodickych materialt Evropského institutu pro rovnost
zen a muzl (EIGE) ze strany GFP, celkem 10 rezortii uvedlo, ze GFP tyto informace
a metodické materialy vyuziva, zbyvajici 4 rezorty (MK, MMR, MPO a MV) uvedly, Ze tyto
informace a metodické materialy nevyuzivaji (MV ponechalo bez odpovédi).

Co se tyka konkrétnich zahrani¢nich zdroja a jejich vyuziti, MD uvedlo, ze GFP spolupracuje
s International Transport Forum a také sleduje statistiky EIGE a pravidelné o nich informuje
rezortni pracovni skupinu. MF uvedlo, ze GFP se ucastni mezinarodnich konferenci
se zaméfenim na problematiku rovnosti zen a muzu. Informace a metodické materialy EIGE
vyuziva k samostudiu. O pfikladech zahrani¢ni praxe informuje na jednanich rezortni pracovni
skupiny. MO uvedlo, ze zahrani¢ni zkuSenosti Cerpa prostfednictvim stalé delegatky ve Vyboru
NATO pro genderové perspektivy a prostfednictvim vojenského poradce Stalé mise CR pfi
OSN. MPSV uvedlo, ze GFP pfi své praci pouziva zahrani¢ni odborné studie, stanoviska apod.
V pribéhu roku 2021 se také Ucastnila mnoha zahraniénich workshopl a konferenci,
predevsim z oblasti rodinné politiky a ochrany prav déti (v souvislosti s pfijetim European Child
Guarantee), ale irovnych prileZitosti Zen a muzi. MSMT uvedlo, e GFP se zug&astnila
webinare OECD: The future at five: How do gender stereotypes affect 5-year-olds’ ideas about
their future? a workshopu Design Thinking. GFP také vyuziva materialy EIGE k gender
mainstreamingu a dale rizné zahraniéni zdroje z bézné dostupnych internetovych stranek,
pfipadné studie zaméfené na konkrétni téma (napf. odebira na veSkeré zahrani¢ni zpravy
zahrnujici slovo ,gender®). Zdroje vyuziva k planovani strategickych krok( k realizaci rezortni
i vliadni strategie, ale taktéz k pribéznému rozSifovani znalosti, vyhledavani dobré praxe,
vyvoje ve svété apod. MZV uvedlo, Zze v ramci rezortu je inspirace zahrani¢nimi zkudenostmi
bé&znou praxi a komunikace se zahrani&nimi partnery je standardni soucasti prace, konkrétni
zdroje nicméné neuvedlo. MZP uvedlo, Ze informace a materidly EIGE jsou vyuzivany jako
inspirativni zdroj statistickych udajl, novinek a pfikladd ze zahranici.

Zavér: Standard pozice GFP byl naplinovan ¢astecné.

Oblast ¢. 6: VySe sluzebniho tuvazku

Indikator ¢. 16: Rozsah uvazku GFP vyclenény na agendu rovnosti Zzen a muzu.

Cely uvazek (tivazek 1,0) na agendu rovnosti Zzen a muzu byl pro pozici GFP v roce 2021
vytvofen v 6 rezortech. Polovicni Uvazek byl vytvofen pro GFP v 5 rezortech, pficemz
na MSp byl tento Gvazek zajistovan prostfednictvim DPC.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze situace na jednotlivych ministerstvech zustava i nadale velmi
odliSna. Prestoze Standard pozice GFP doporucuje (a Strategie rovnosti Zen a muzu na léta
2021 — 2030 uklada)'?, aby byl v kazdém rezortu na agendu rovnosti Zen a muzu vyc¢lenén

12 Konkrétné opatfeni 2.1.1 z kapitoly Instituce uklada vdem ministerstviim ,zajistit 1 Gvazek rezortnich
koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a muzd na kazdém rezortu na vnitfni a vnéjsi agendu®.
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minimalné jeden plny Uvazek, toto doporuceni bylo v roce 2021 (stejné jako v roce 2020)
naplfiovano pouze minimalné. Oproti pfedchozim letlim Ize navic konstatovat dalSi zhorSeni,
nebot i rezorty, které mély dfive na pozici vySsi kapacity diky realizaci projektdl z Operacniho
programu Zaméstnanost, v prabé&hu roku 2021 projekt ukongily, aniz by byly podniknuty kroky
k zachovani kontinuity ve vykonu agendy.

Z dopliujicich informaci rezortll k této otazce navic vyplyva, Zze uvazek GFP je leckdy
doplhovan odpovédnosti za fadu dalSich agend. MD v této souvislosti uvedlo, Ze mimo agendu
rovnosti Zen a muzt GFP zajistoval/a do listopadu 2021 monitoring a administraci a projektové
fizeni OPZ, podilela se na fizeni kvality v ramci ,Setfeni spokojenosti® (tvorba sluzebniho
predpisu a dotaznikového Setfeni) a méla na starosti vystupni exit dotaznik odchazejicich
zaméstnancu/zaméstnankyn. MSp uvedlo, Zze vS§echny GF ma na starosti vSechny lidskopravni
agendy - tj. problematiku rovnost Zen a muzl, zdravotné postizenych, mensin,
seniort/seniorek apod. MV uvedlo, Ze systemizovan je plny Uvazek, avSak osoba na tomto
misté se zabyva nejen agendou rovnosti zen a muzu, ale také agendou osob se zdravotnim
postizenim, seniorl a duSevniho zdravi. VySe uvazku specificky vyClenéna pro agendu
rovnosti Zzen a muzud nebyla specifikovana.

Tabulka 8: Rozsah tuvazku GFP vyc&lenény na agendu rovnosti Zen a muZzu v roce 2021

Cely uvazek (Uvazek 1,0) MD, MF, MMR, MO, MPO, MPSV?*3
TFictvrteCni Uvazek (Uvazek 0,75) MSMT

Polovi¢ni uvazek (Uvazek 0,5) MSp, MZd, MZe, MZV, MZP

Méné nez polovi¢ni uvazek (méné nez uvazek 0,5) | MK

Nespecifikovano MV

Zavér: Standard pozice GFP byl napliovan minimainé.
Indikator €. 17: Pozice GFP je zarazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Ve vétsiné ministerstev (13 ze 14) byla pozice GFP zarazena v rezimu zakona o statni
sluzbé. Jedinou vyjimku tvofilo MSp, kde byla pozice GFP zafazena v reZzimu zékoniku prace,
a to navic na DPC, coz muze byt v rozporu se Standardem pozice GFP i s usnesenim vlady
ze dne 31. kvétna 2017 ¢&. 414, které uklada ¢lenim a clenkam vlady, aby byla zfizena
,nejméné jedna pozice na plny nebo C&asteCny pracovni/sluzebni Uvazek pro osobuly
zabezpedujici agendu rovnosti zen a muzd smérem dovnitf i vné ufadu®.

Zavér: Standard pozice GFP byl témér naplfovan.

Oblast €. 7: Zakladni_nalezitosti ¢innosti_rezortnich pracovnich skupin pro rovnost
Zen a muzu

Indikator ¢. 18: Existence rezortni pracovni skupiny je formalné ukotvena statutem
a jednacim radem.

Celkem 11 ze 14 rezort( (coz je o0 2 méné nez v roce 2020) mélo v roce 2021 formalné
ukotvenu existenci rezortni pracovni skupiny, a to prostrednictvim statutu a jednaciho
fadu. MF, MPO a MZP uvedly, ze existence rezortni pracovni skupiny neni formalné ukotvena
statutem a jednacim fadem. MF dale doplnilo, Ze statut a jednaci fad jsou ve schvalovacim
procesu. MPO uvedlo, Ze rezortni pracovni skupina je neformaini a MZP (kde formalni
ukotveni existence rezortni pracovni skupiny neni dle dostupnych informaci zajisténo jiz

13 Na MPSV je dle systemizace vy¢lenén jeden cely Uvazek, zaméstnankyné, ktera funkci GFP
vykonava, vSak ma uvazek snizeny na 0,75 Uvazku, v praxi je tak rozsah Uvazku nizSi nez 1 cely.

14 Na MSMT bylo celkové vytvofeno (systemizovano) 0,75 Gvazku, vyuZivano nicméné bylo 0,5 Gvazku
z dlvodu nutnosti sladovani prace a rodi¢ovské péce.
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od roku 2019) informovalo, ze v sou€asné dobé je pfipravovano nové slozeni rezortni pracovni
skupiny |épe odpovidajici nové Strategii a z ni vyplyvajicim ukolim. Existence rezortni
pracovni skupiny do budoucna bude formalné ukotvena statutem a jednacim radem.

Zaver: Standard pozice GFP byl témér napliovan.

Indikator €. 19: Existence a €innost rezortni pracovni skupiny je upravena organizacnim
radem.

Existence a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu byla v roce 2021
upravena néjakym typem vnitifniho predpisu ve vSech rezortech (s vyjimkou MPO).
Organizaénim fadem byla upravena ve 4 rezortech (MD, MF, MK, MSMT), coZ je stejna
situace jako v roce 2020. Typy dalSich vnitfnich pfedpist upravujicich existenci a pfipadné
¢innost rezortni pracovni skupiny jsou uvedeny v tabulce 9.

Zavér: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Tabulka 9: Vnitini pfedpisy upravujici existenci a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti
Zen a muZzu v roce 2021

Rezort Typ vnitiniho predpisu
MD Organizacni rad
MF Organizacni rad
MK Organizaéni rFad
MMR | Rozhodnuti ministra/ministryné
MO Rozkaz ministra/ministryné
MPQO | Neni upraveno vnitfnim pfedpisem
MPSV | Pfikaz ministra/ministryné
MSp | Rozhodnuti ministra/ministryné
MSMT | Organizaéni Fad
MV Pokyn ministra/ministryné
Mzd Sluzebni predpis
MZe | Sluzebni pfedpis statniho tajemnika/tajemnice
MZV | Sdéleni statniho tajemnika/tajemnice
MZP | Piikaz ministra/ministryné

Indikator €. 20: Slozeni rezortni pracovni skupiny.

V rezortnich pracovnich skupinach byli nejéastéji zastoupeni zastupci/zastupkyné
personalniho odboru. VSechny rezorty (s vyjimkou MK a MZV) mély v roce 2021 ve svém
¢lenstvu GFP (pricemz Standard pozice GFP doporucuje pro tuto osobu roli tajemnika
¢i tajemnice, nikoliv ¢€lena ¢i ¢&lenky). Pomérné silné byli zastoupeni také
zastupci/zastupkyné vécnych sekci.

Osm rezortl ze 14 mélo v uplynulém roce mezi Cleny a Clenkami zastupce/zastupkyné
kancelafe statniho tajemnika/tajemnice. Stejnou mérou se pak ve sloZeni rezortnich
pracovnich skupin objevovali zastupci/zastupkyné odborovych organizaci,
zastupci/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné a zastupci a zastupkyné z kategorie ,jiné“
(coz jsou nejCastéji zastupci/zastupkyné rezortnich organizaci). Vice viz graf 1.
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Graf 1: SloZeni rezortnich pracovnich skupin v roce 2021

Jaké pozice byly nejcastéji zastoupeny v ¢lenstvu
rezortnich pracovnich skupin v roce 2021?

Zastupce/kyné personalniho odboru | 13

Zastupce/kyné (kazdé) vécné sekce | 12

GFP | 12

Zastupce/kyné kancelare statni/ho tajemnikalice | 8

Jiné | 7

Zastupce/kyné odborové organizace | 7

Zastupce/kyné kancelafe ministra/ministryné | 7

OPocet rezortd, které maji danou pozici v ¢lenstvu pracovni skupiny

Velikost rezortnich pracovnich skupin se pohybovala mezi 5 a 16 ¢leny/élenkami.
Nejméné pocetna rezortni pracovni skupina byla v roce 2021 v rezortu MK (stejné jako v roce
2020). Naopak nejpocetnéjsi byla rezortni pracovni skupina v rezortu MSMT. Ve vsech
rezortnich pracovnich skupinach (s vyjimkou MPO) pfevazovaly zeny. Vice viz graf 2.

Graf 2: Pocet ¢lent a ¢lenek rezortnich pracovnich skupin v roce 2021

Kolik bylo ¢lenek a €élenu v rezortnich pracovnich skupinach
v roce 20217
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Pomér clenu/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi v rezortni
pracovni skupiné by mél byt dle Standardu pozice GFP pokud mozZno vyvazeny. Zaroven
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Standard pozice GFP upozoriiuje, ze absence C¢i nedostateCné zastoupeni osob
s rozhodovacimi pravomocemi ve skupiné brzdi implementaci jejich doporuceni a zaveéra.

Podil ¢lent/¢lenek s rozhodovaci pravomoci na jednotlivych rezortech ukazuje graf 3.
Nejvyssi hodnoty dosahlo MD, kde mélo rozhodovaci pravomoc 13 ze 14 ¢lenu/¢lenek

e

mél rezort MZV. MV ponechalo otazku ohledné poctu ¢lenl/Elenek s rozhodovaci pravomoci
nezodpovézenou.

Graf 3: Podil élent/Elenek rezortnich pracovnich skupin s rozhodovaci pravomoci v roce 2021

Kolik z celkového poctu €lent a ¢lenek rezortni pracovni skupiny
ma rozhodovaci pravomoc?
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OPodil ¢lenl/¢lenek s rozhodovaci pravomoci

MD uvedlo, Ze zcelkového poc¢tu 14 clenl/Clenek je 1 na pozici GFP, 2 na pozici
zastupce/zastupkyné personalniho odboru, 10 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce
alna pozici zastupce/zastupkyné odborové organizace. V rezortni pracovni skupiné
absentuje zastoupeni kancelare statniho tajemnika/tajemnice a kancelafe ministra/ministryné.

MF uvedlo, Ze z celkového poctu 13 Clenl/Clenek je vSech 13 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru, pfiemz z toho je zarover jedna osoba na pozici GFP a 1 osoba na
pozici zastupce/zastupkyné odborové organizace. V poltu 10 osob jsou také zastoupeny
rezortni organizace. Z vyplnéného dotazniku neni nicméné zcela jasné, zda se jedna o 10
osob z uvedenych 13 nebo o dalSich 10 osob, které se jednani rezortni pracovni skupiny
ucastni napf. z pozice stalych hosti/hostek. V kazdém pfipadé je ve slozeni této rezortni
pracovni skupiny nadmérné zastoupeni personalniho odboru, zatimco vécné sekce, kancelar
statniho tajemnika/tajemnice a kancelar ministra/ministryné nejsou zastoupeny vibec.

MK uvedlo, Zze zcelkového poctu 5 clenl/Clenek je 1 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru, 3 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce a 1 na pozici
zastupce/zastupkyné odborové organizace. V rezortni pracovni skupiné absentuje zastoupeni
kancelare statniho tajemnika/tajemnice a kancelafe ministra/ministryné.

MMR uvedlo, Ze z celkového poc¢tu 13 ¢&lentd/€lenek jsou 2 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné  kanceldfe  statniho  tajemnika/tajemnice, 1 na  pozici
zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné, 1 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru, 5 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce al na pozici
zastupce/zastupkyné odborové organizace. V €lenstvu jsou dale  zastoupeni
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2 zastupci/zastupkyné podfizenych organizaci. Slozeni rezortni pracovni skupiny je v souladu
se Standardem pozice GFP, vytknout Ize nicméné pomérné nizké zastoupeni osob
s rozhodovaci pravomoci (3 ze 13).

MO uvedlo, Ze z celkového poctu 15 &lenu/Clenek je 1 na pozici GFP (pfi¢emz zaroven
zastupuje kancelaf statniho tajemnika/tajemnice), 3 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru, 7 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce a2na pozici
zastupce/zastupkyné odborové organizace (v rezortu pusobi 2 odborové organizace). Dale
je zde 1 zastupce/zastupkyné Agentury personalistiky ACR a 1 zastupce/zastupkyné Agentury
Vojenského zdravotnictvi ACR. V rezortni pracovni skupiné absentuje zastoupeni kancelare
ministra/ministryné.

MPO uvedlo, Ze zcelkového poctu 11 d¢lenu/Clenek jsou 3 na pozici GFP (zaroven
zastupci/zastupkyné personalniho odboru), 1 na pozici zastupce/zastupkyné kancelafe
statniho tajemnika/tajemnice, 1 na pozici zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné,
8 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce.l® V rezortni pracovni skupiné absentuje
zastupce/zastupkyné odborové organizace.

MPSV uvedlo, Ze z celkového poctu 13 ¢lenu/Clenek je 1 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné, 1 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru, 9 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce al na pozici
zastupce/zastupkyné odborové organizace. Dale jsou v rezortni pracovni skupiné v pozici
stalych hostd/hostek zastupci/zastupkyné €SSz, VUPSV, VUBP, SUIP, UMPOD. V rezortni
pracovni skupiné absentuje zastoupeni kancelafe statniho tajemnika/tajemnice.

MSp uvedlo, ze zcelkového podtu 14 ¢&lenl/Clenek je 1 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné kancelare statniho  tajemnika/tajemnice, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné, 1 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru a 6 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce. Dale jsou vzdy
po jednom zastupci/zastupkyni zastoupeny rezortni slozky (VS, PMS, JA, IKSP). V rezortni
pracovni skupiné absentuje zastupce/zastupkyné odborové organizace.

MSMT uvedlo, e z celkového poétu 16 &lent/¢lenek je 1 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné  kancelafe  statniho  tajemnika/tajemnice, 1 na  pozici
zastupce/zastupkyné personalniho odboru a 8 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce.
Dale je zde zastupkyné NPI, zastupkyné Pedagogické fakulty UK, zastupkyné NKC - gender
avéda, zastupkyn& COV a zastupce CSI. Vrezortni pracovni skupingé absentuje
zastoupeni kancelafe ministra/ministryné a zastupce/zastupkyné odborové organizace.

MV uvedlo, Zze zcelkového poctu 14 ¢lend/€lenek je 1 na pozici GFP, 2 na pozici
zastupce/zastupkyné kancelare statniho  tajemnika/tajemnice, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné a 8 na pozici zastupce/zastupkyné vécné
sekce. V Clenstvu jsou dale zastoupeni 2 zastupci/zastupkyné podfizenych organizaci.
V rezortni pracovni skupiné absentuje zastoupeni personalniho odboru a odborové
organizace.

MzZd uvedlo, Ze zcelkového poctu 9 c¢lenu/Clenek je 1 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné  kancelafe  statniho  tajemnika/tajemnice, 1 na  pozici
zastupce/zastupkyné  kancelafe ministra/ministryné, 1 na pozici zastupce/zastupkyné
personalniho odboru a 3 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce.'® V rezortni pracovni
skupiné absentuje zastupce/zastupkyné odborové organizace.

15 Fakt, ze pocet jednotlivych zastupcl/zastupkyn prekracuje celkovy pocet ¢lenli a ¢lenek, nebyl
v dotazniku vysvétlen, nicméné Ize pfedpokladat, ze je zpusoben pfekryvy mezi jednotlivymi pozicemi.
16 Fakt, Ze soucet jednotlivych zastupcu/zastupkyr neodpovida celkovému podétu ¢lenl a ¢lenek, nebyl
v dotazniku vysvétlen.

18



Pfiloha €. 2 ke Zpraveé o plnéni Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 za rok 2021

MZe uvedlo, Ze v rezortni pracovni skupiné je zastoupena pozice GFP, zastupce/zastupkyné
kancelafe ministra/ministryné, zastupce/zastupkyné personalniho odboru a zastupkyné
odboru legislativniho. Konkrétni po&ty osob v3ak nebyly uvedeny. V rezortni pracovni skupiné
absentuje zastoupeni kancelare statniho tajemnika/tajemnice a odborové organizace.

MZV uvedlo, Ze z celkového poétu 12 ¢lenld/¢lenek jsou 2 na pozici zastupce/zastupkyné
kancelafe statniho tajemnika/tajemnice, 1 na pozici zastupce/zastupkyné personalniho
odboru, 6 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce a 1 na pozici zastupce/zastupkyné
odborové organizace.’ V rezortni pracovni skupiné absentuje zastupce/zastupkyné kancelare
ministra/ministryné.

MZP uvedlo, ?e zcelkového poétu 6 &lent/Slenek je 1 na pozici GFP, 1 na pozici
zastupce/zastupkyné personalniho odboru a 4 na pozici zastupce/zastupkyné vécné sekce.
Vrezortni pracovni skupiné absentuje zastupce/zastupkyné kancelafe statniho
tajemnika/tajemnice, kancelafe ministra/ministryné& a odborové organizace.

Zavér: Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 21: Vedeni rezortni pracovni skupiny.

Ve vétsiné rezorttl (13 ze 14) byl/a tajemnikem/tajemnici rezortni pracovni skupiny GFP.
Tento pocet oproti roku 2020 narostl o 1 rezort (MZV). Jedinou vyjimku pfedstavovalo MV,
které uvedlo, Ze funkci tajemnika/tajemnice zastava zastupce/zastupkyné kancelare statniho
tajemnika.

Misto predsedy/pfedsedkyné bylo ustanoveno v rezortnich pracovnich skupinach vSech
rezortl a stejné jako v roce 2020 bylo zastavano osobami zafazenymi na rlznych sluzebnich
mistech.

Nejcastéji misto predsedy/predsedkyné rezortni pracovni skupiny zastavall/a
reditel/feditelka (5 rezort), dale statni tajemnik/tajemnice (3 rezorty) ¢i GFP (3 rezorty).
V1 rezortu (MZd) byl post predsedy/pfedsedkyné zastavan naméstkem/naméstkyni
avlrezortu (MPO) byl post pfedsedy/pfedsedkyné zastavan vedouci/m. MV specificky
uvedlo, Ze pFedsedou/pfedsedkyni je zastupce/zastupkyné kancelare statniho tajemnika
(stejné jako je tomu na pozici tajemnika/tajemnice). Blize viz tabulka 10.

Tabulka 10: Pozice predsedy/pfedsedkyné rezortni pracovni skupiny v roce 2021

Rezort | Pozice predsedy/predsedkyné
MD | Reditel/feditelka
MF | Reditel/feditelka
MK | Reditel/feditelka
MMR | Statni tajemnik/tajemnice
MO GFP
MPO | Vedouci
MPSV | Reditel/feditelka
MSp | Statni tajemnik/tajemnice
MSMT | Statni tajemnik/tajemnice
MV Zastupce/zastupkyné kancelare statniho tajemnika
Mzd Naméstek/naméstkyné
MZe | Reditel/feditelka
MZV | GFP
MZP | GFP

17 Fakt, Ze soucet jednotlivych zastupcu/zastupkyr neodpovida celkovému poctu ¢lend a ¢lenek, nebyl

v dotazniku vysvétlen.
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Ve vétsiné rezorti (10 ze 14) zastaval/a funkci predsedy/predsedkyné osoba, ktera
ze vSech ¢lenu a ¢lenek disponuje nejvyssi rozhodovaci pravomoci. Zbyvajici rezorty
(MO, MPO, MV a MZP) uvedly, Ze funkci predsedy/pfedsedkyné nezastava osoba s nejvyssi
rozhodovaci pravomoci (ze vSech ¢lenl a ¢lenek).

MO uvedlo, ze pfedsedkyni rezortni pracovni skupiny je GFP, ktera je v pfimé podfizenosti
statniho tajemnika, z jehoz povéreni vede rezortni pracovni skupinu. Dale doplnilo, Ze rezortni
pracovni skupina je poradnim a iniciaCnim organem statniho tajemnika (v souladu
s ustanovenim pfislusného vnitiniho pfedpisu), ktery ma problematiku ve své gesci a ktery
je se  zavéry/doporuenimi rezortni pracovni skupiny seznamovan. Schvalena
opatfeni/doporuceni jsou potom realizovana prostiednictvim pozadavku napfi¢ pfimou
podfizenosti ministra obrany. Tato spoluprace/organizace byla a je dle vyjadfeni daného
rezortu dosud efektivni.

MPO uvedlo, ze rezortni pracovni skupina bude nové ustavovana a pozice
predsedy/pfedsedkyné v soucasné dobé& neni jednoznaéné stanovena. V zasadé vsak
rozhoduje statni tajemnice.

MV uvedlo, Ze pfedsedou rezortni pracovni skupiny byl zastupce kancelafe statniho tajemnika,
jako pfimy podfizeny feditelky kancelare statniho tajemnika v pfimé linii podfizenosti vUci
ministru vnitra, kterému je podle pokynu ministra vnitra ze dne 19. bfezna 2020, kterym
se zfizuje pracovni skupina pro prosazovani rovnosti zen a muz( v Ministerstvu vnitra feditelka
kancelafe statniho tajemnika povinna pfedkladat zavéry pracovni skupiny prostfednictvim
statniho tajemnika.

MZP uvedlo, Ze predsedkyni i tajemnici pracovni skupiny je GFP, nezd(vodnilo v&ak, pro&
pfedsedou/predsedkyni pracovni skupiny neni osoba s nejvy$$i rozhodovaci pravomoci, ani
zda ma tato volba néjaky konkrétni dtvod.

Zavér: Standard pozice GFP byl témér naplhovan.
Indikator ¢. 22: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny.

Vroce 2021 se 4x roéné (jak predepisuje Standard pozice GFP) nesesSla rezortni
pracovni skupina ani na jednom rezortu (v roce 2020 to bylo na 2 rezortech: MD a MO).
VétSina rezortd setkani uspofadala 1x az 3x (blize viz tabulka 11). Ani jednou se rezortni
pracovni skupina nesesla v rezortech MK a MPO.

MK k absenci setkavani uvedlo, Ze se rezortni pracovni skupina neschazela z divodu
pretrvavajici Spatné epidemické situace a byla b&éhem roku informovana formou e-mailového
sdéleni o ucasti GFP na pracovnim setkani s Odborem.

MPO uvedlo, Ze rezortni pracovni skupina po skonc¢eni projektu fungovala pouze ,po pracovni
linii“, nebylo nicméné uvedeno, jak ¢asto k tomuto dochazelo a jak pfesné toto fungovani bylo
nastaveno.

Tabulka 11: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny v usnasenischopném stavu v roce 2021

4x roéné Zadny rezort

3x ro¢né MD, MF, MO, MPSV, MZV
2x ro¢né MMR, MSMT

1x roéné MSp, MV, MZd, MZe, MZP
Ani jednou MK, MPO

Mezi nej¢astéji probirana témata setkani rezortnich pracovnich skupin patfila v roce 2021:
Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 a jeji implementace v€. nové implementacni
osnovy; pfiprava pfipadnych rezortnich strategii rovnosti Zzen a muzl; informace
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z jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muz( a planovana vyzva ,Podpora implementace
vladni Strategie rovnosti Zen a muzli na léta 2021-2030“ v ramci Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus.

Zavér: Standard pozice GFP nebyl naplihovan.
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Priloha €. 1: Seznam hodnocenych oblasti a indikatoru

Oblast €. 1: Organiza€ni zafazeni
Indikator €. 1: Pozice GFP je organizatné zafazena v Utvaru umoznujicim prafezové

vvvvv

rezortu (idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice ¢i kancelar
ministra/ministryné).

Indikator &. 2: V organizacnim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
Zen a muz(, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani
odpovida.

Oblast €. 2: Charakteristika sluzebniho mista
Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu Cinnosti nezbytnych pro fadny
vykon agendy rovnosti Zzen a muz( dle Standardu pozice GFP.
Indikator €. 4: Pozice GFP je zafazena alespor do 13. platové tfidy

Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

Indikator €. 5: GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitfnim pfipominkovém
fizeni (nejen co se ty&e materiald piedkladanych viadé CR), idealné jsou
povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc je zanesena ve vnitinich
predpisech rezortu. GFP na svém rezortu napomahaji implementaci
Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzl pro materialy
predkladané viadé CR.

Indikator €. 6: GFP maiji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za uéelem moznosti
sledovat pribéh mezirezortniho pfipominkového Fizeni u materiald,
na jejichz pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim Fizeni.
Spolupracuji na pfipravé vyporadani pfipominek na pracovni urovni.

Indikator €. 7: GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muzua.

Indikator €. 8: GFP maji moznost se v pozici hosti/hostek u€astnit jednani poradnich
a jinych organl daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni
fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost zen a muza.

Indikator & 9: GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn ministerstva.

Oblast €. 4: Kvalifikaéni pozadavky

Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zaméfenych studijnich programech).

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti zen a muzu
je zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani vzdélavani
GFP. P¥i identifikaci téchto vzdélavacich potfeb je doporu¢eno
spolupracovat s Odborem.

Indikator €. 13: GFP se pravidelné ucastni pracovnich jednani s Odborem (pofadanych
min. 4x ro¢neé).

Indikator €. 14: GFP se doplikoveé se jako hosté/hostky ucastni jednani Rady viady pro
rovnost Zzen a muzd.

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahrani¢nich zkuSenosti a pfikladl dobré
praxe. Za timto ucelem vyuzZivaji informaci a metodickych materiald
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu (EIGE).
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Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku
Indikator €. 16: Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti Zen a muz(.
Indikator €. 17: Pozice GFP je zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Oblast &. 7: Zakladni nalezitosti €innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzu

Indikator €. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je formalné
ukotvena statutem a jednacim fadem.

Indikator €. 19: Existence a ¢€innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muz
je upravena organizaénim fadem.

Indikator €. 20: Slozeni rezortni pracovni skupiny.

Indikator &. 21: Vedeni rezortni pracovni skupiny.

Indikator &. 22: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny.

Priloha €. 2: Seznam tabulek

Tabulka 1: Organizaéni zafazeni pozice GFP v roce 2021 ...........ooovviiiiiiiieeeiiieiiieeee e eeeeeeenes 3
Tabulka 2: Popis sluzebniho mista GFP v roce 2021 .........ccooiieiiiiiiieiie e 4
Tabulka 3: GFP jako ne/povinné pfipominkové misto v ramci vnitiniho pfipominkového Fizeni
AV (0 To7 32 0 2t PP SUPPRTRPPPIN 5
Tabulka 4: Obory sluzby stanovené pro GFP v roce 2021 dle rezortu ...........ccoevvvvveeeennnn. 109
Tabulka 5: Ugast na pracovnich jednanich uréenych GFP poradanych Odborem rovnosti Zen
A MUZU VTOCE 2021 ... 12
Tabulka 6: Ugast na jednanich Rady vlady pro rovnost Zen a muzti v roce 2021.................. 12
Tabulka 7: Vyuzivani relevantnich zahrani¢nich zkusenosti a pfiklad( dobré praxe ze strany
(] e VA o ot 2 0 2t RSP TTPUPPPRTSPPPIN 1312

Tabulka 8: Rozsah uvazku GFP vyclenény na agendu rovnosti Zen a muzl v roce 2021.....14
Tabulka 9: Vnitfni pfedpisy upravujici existenci a €innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti

Z2€N @ MUZU V IOCE 2021 ...ttt ettt e e e e e 15
Tabulka 10: Pozice pfedsedy/pfedsedkyné rezortni pracovni skupiny v roce 2021 .............. 19
Tabulka 11: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny v usnasenischopném stavu v roce 2021
............................................................................................................................................. 20
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Priloha €. 3: Prehled napliovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2019, 2020 a 2021

Cislo
indikatoru

Popis indikatoru

Oblast €. 1: Organizacéni zarazeni

Plnéni
indikatoru

v roce 2019

Plnéni
indikatoru

v roce 2020

Plnéni
indikatoru

v roce 2021

Pozice GFP je organizatné zafazena v utvaru umoznujicim prifezové

1 uplatiiovat hledisko rovnosti Zen a muz(i napfié¢ ginnostmi daného Naplfiovan Naplriovan Naplnovan
' rezortu (idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice &i kancelar minimalne. minimaine. minimalné.
ministra/ministryné).
V organizaCnim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti Naplfiovan Naplfiovan Naplnovan
2. Zzen a muzl, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji gasteéne. Eastecné. éasteéné.
naplfiovani odpovida.
Oblast €. 2: Charakteristika sluzebniho mista
3 Popis sluzebniho mista postihuje vétsinu €innosti nezbytnych pro fadny | Naplfiovan Naplfiovan Naplfovan
' vykon agendy rovnosti Zzen a muzl dle Standardu. minimalné. Castecné. Castecné.
: : . y f v Témeér Témer Témér
4. Pozice GFP je zafazena alespor do 13. platové tfidy . N <.
naplfiovan. naplfiovan. napliovan.
Oblast €. 3: Rozsah pravomoci
GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitfnim
pfipominkovém fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Naplfiovan Naplfiovan Naplnovan
5. Tato pravomoc je zanesena ve vnitinich predpisech rezortu. GFP minimalné. minimalné. minimalné.
na svém rezortu napomahaiji implementaci Metodiky hodnoceni dopad
na rovnost Zzen a muzl pro materialy predkladané viadé CR.
GFP maji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za u¢elem moznosti . . .
| P ; / - ; T ‘g Témér Témeér Témér
sledovat pribéh mezirezortniho pfipominkového fizeni u materiald, N . o
6. naplfiovan. naplfiovan. naplnovan.

na jejichz pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni.
Spolupracuji na pfipravé vyporfadani pfipominek na pracovni drovni.
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7 GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni, Témfvﬁ . Témfef . Témé::i' i
' v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti Zen a muza. naplnovan. naplnovan. napliovan.
GFP maiji moznost se v pozici hostd/hostek ucastnit jednani poradnich | Napliovan Naplriovan Napliovan
8. a jinych organu daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni | gasteéné. &astecné. éastecéné.
fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost Zzen a muza.
9 GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odméfiovani Témér Témér Témer
' a vzdélavani zaméstnanct a zaméstnankyn ministerstva. naplnovan. naplnovan. napliovan.
Oblast €. 4: Kvalifikacni pozadavky
10. GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava. ng_lnqvavn ng_lnqvavn Ne_lp_lnqvap
minimalné. minimalné. minimalné.
Pro sluzebni misto GFP je stanoven poZadavek odborného zaméreni Nebv Nebvl
11 vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu Nebyl naplfiovan. e IX i e va i
: genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalich napinovan. napinovan.
obdobné zaméfenych studijnich programech).
Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci
Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zzen a muzu je
12 zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani vzdélavani Nebvl nanliiovan Nebyl Naplnovan
' GFP. P¥i identifikaci téchto vzdélavacich potfeb je doporu¢eno yihap " | naplfovan. minimalné.
spolupracovat s Odborem rovnosti Zzen a muz(.
13 GFP se pravidelné u¢astni pracovnich jednani s Odborem rovnosti Zen | Témér Zcela Témér
' a muzl (poradanych min. 3x ro€né). naplfiovan. naplfiovan. napliovan.
14 GFP se doplrikové se jako hosté/hostky u€astni jednani Rady vlady Témér Naplfiovan Naplnovan
' pro rovnost Zzen a muzd. naplfiovan. Castecné. minimalné.
GFP vyuzivaji rngvantmch vz,ah.r,a_nlcnlch z,kusenost.l a prlkladu d_gbore Napliiovan Napliiovan Naplfiovan
15. praxe. Za timto ucelem vyuzivaji informaci a metodickych materialt RS RS RS
castecné. castecné. castecne.

Evropského institutu pro rovnost zen a muza.
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Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku
. G x . “o Naplfiovan Naplfhiovan Naplnovan
16. Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti Zzen a muz(. apinove apinovar Apinovar
CastecCné. minimalné. minimalné.
. . . .. . e s x _ Zcela Témér
17. Pozice GFP je zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé. Zcela naplfiovan. S S .
naplfiovan. napliovan.
Oblast €. 7: Zakladni nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu
18 Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzl je formalné | Témér Téemeér Témeér
' ukotvena statutem a jednacim Fadem. naplfiovan. naplfiovan. napliovan.
Existence a €innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muz . Naplnovan Naplnovan
19. . o Nebyl naplfiovan. ey R
je upravena vnitfnim pfedpisem. minimalné. minimalné.
. . , . Naplfiovan Naplnovan Naplnovan
20. SloZeni pracovni skupiny. apinovar apinovar Apnovar
minimalné. minimalné. minimalné.
, , . Naplfiovan Naplfiovan Témér
21. Vedeni pracovni skupiny. apinove apinov .
castecne. Castecné. naplnovan.
Y - , . L Nebyl Nebyl
22. Pocet setkani pracovni skupiny. Nebyl naplhovan. e i o
naplfiovan. napliovan.

Pouzita skala:

plnilo 100 % rezortl = Standard pozice GFP je zcela naplfiovan;

plnilo 75-99 % rezort( = Standard pozice GFP je témé&rF naplfiovan;
plnilo 50-74 % rezortl = Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné;
plnilo 25-49 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan minimainé;
plnilo 0-24 % rezort(l = Standard pozice GFP neni naplfiovan.
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PFiloha €. 2 ke Zpravé o pInéni Strategie rovnosti zen a muzud na léta 2021 — 2030 za rok 2021

Priloha €. 4: Pfrehled napliovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2019, 2020 a 2021

Naplnovani indikatort - srovnani let 2019, 2020 a 2021

S T I N N N S AT 2

g P . g o g P .

Zcela naplhovan

Témér
naplihovan

Naplfovan
castecné
Naplrovan
minimalné
Nebyl naplnovan
N 9V > ™ (%) © A > S

P P 4, P 4, P am,
P

o

(<X o <% o o (<X © (<X P B
\ N N NS S NS N N \§ (<X O < [¥) < < < . (¢] (<X O (€N
X0 X0 X0 X0 X0 X0 X0 RS X0 N N N N N N Ny N Ny N N Ny L
NN N N N SN N N N N NN N NN N S N -

i i > i i3 i > p

N N N N N N N N N > > 2 > ?

S S S & & & & S & i i i i i i i i i i i i i
A © © © © & A & A \(\6 \(\é \Qb \(\6 \(\b \(\6 \(\é \Qb \(\6 \(\b \(\6 \(\b \Qb

m2019 m2020 m2021
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