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Zprava k plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti zen a muzi — vyhodnoceni rok 2020

Zprava k plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zen a muzu
—vyhodnoceni dotazniku za rok 2020 (dale jako ,Zprava“) stru¢né vyhodnocuje dotaznik, ktery
se tyka naplhovani Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorl rovnosti zen
a muzu® (dale jako ,Standard pozice GFP*) v priibéhu roku 2020. Standard pozice GFP byl
schvalen usnesenim vlady dne 30. kvétna 2018 €. 347. Ma doporucujici charakter a jeho
cilem je sjednoceni vykonu pozice koordinatorek a koordinator rovnosti zen a muzl na vSech
¢trnacti ministerstvech.

Dotaznik rozeslal Odbor rovnosti zen a muz(i Ufadu viady CR (déle jen ,Odbor®) jednotlivym
koordinatorkam a koordinatorim rovnosti zen a muzu (dale jako ,GFP*, z anglického ,gender
focal point“) na vSech rezortech dne 11. ledna 2021. Zpétnou vazbu obdrzel od vS§ech GFP.

Dotaznik byl rozdélen do sedmi oblasti élenénych dle obsahu Standardu pozice GFP.
Prvnich 6 oblasti bylo zamé&feno na pozici GFP, oblast &. 7 byla specificky zaméfena na ¢innost
rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzt (dal jen ,rezortni pracovni skupina®“).2
GFP méli ve vétsiné kratkych otazek moznost vyznadit jednu z nabizenych odpovédi, pfipadné
ji doplnit struénym komentafem v rozsahu max. 900 znak(. Zprava shrnuje odpovédi na
jednotlivé otazky v dotazniku a na zakladé tohoto shrnuti vyhodnocuje a konstatuje, v jaké
mite byl Standard pozice GFP vroce 2020 napliiovan.® Vyhodnoceni dotazniku je
provedeno vzdy zvlast’ u kazdého indikatoru. K vyhodnoceni naplfiovani Standardu pozice
GFP byla vyuzita nasledujici orientacni Skala (a to i pfes mnozstvi riznorodych komentaru,
které subjektivizovaly vybrané varianty odpovédi jednotlivych rezort):

* plnilo 100 % rezortd = Standard pozice GFP byl zcela naplfovan;

* plnilo 75-99 % rezort( = Standard pozice GFP byl témé&rf naplfiovan;

* plnilo 50-74 % rezortl = Standard pozice GFP byl naplfiovan ¢astecné;
* plnilo 25-49 % rezortl = Standard pozice GFP byl naplfiovan minimalnég;
* plnilo 0-24 % rezortl = Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

V pfipadé, Zze v ramci jednoho indikatoru bylo polozeno vice otazek a jejich vyhodnoceni se
dle uvedené Skaly liSilo, vysledek byl zprimérovan. V nékterych pfipadech je vyhodnoceni
dotazniku dopInéno o grafy €i tabulky (seznam vSech tabulek viz pfiloha €. 2 Zpravy). Souhrn
stavu napliovani jednotlivych indikator(i je zaznamenan v tabulce v pfiloze ¢. 3 této Zpravy,
kde zahrnuto i porovnani s rokem 2019. Pfilohu &. 4 tvofi graf zobrazujici srovnani plnéni
jednotlivych indikatoru v letech 2018, 2019 a 2020.4

1 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Standard-pozice-rezortnich-koordinatorek-a-koordinatoru-
rovnosti-zen-a-muzu.pdf>.

2 Seznam hodnocenych oblasti a indikatoru viz pfiloha €. 1.

3 GFP byli v ramci dotazniku pozadani, aby uvadéli data platna k 31. 12. 2020, Zprava tedy vychazi
z predpokladu, Ze tento pozadavek byl dodrzen. Neni nicméné vylou€eno, Ze v nékterych pfipadech
dochazelo ke zménam v pribéhu roku, které neni mozné v této Zpravé vzhledem k charakteru
sbiranych dat zachytit.

4 PInéni Standardu pozice GFP v roce 2018 bylo ovlivnéno faktem, Ze k jeho schvaleni doslo v kvétnu
2018, coz znamenalo krat$i dobu pro mozné naplfiovani jednotlivych indikatord.
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Struc¢né shrnuti plnéni Standardu pozice GFP za rok 2020

Standard pozice GFP byl v roce 2020 naplfiovan nejcastéji ¢astecné (6 indikatorud) ci
minimalné (6 indikatora). Zcela naplfiovan byl Standard pozice GFP pouze v pfipadé
2 indikator(, a naopak v pfipadé 3 indikatord nebyl naplfovan vibec. Celkové je tedy plnéni
Standardu pozice GFP spiSe niz8i, coz je stav, ktery se oproti rokim 2018 a 2019 pfrilis
nezmenil.

Jednim z hlavnich divodu opakovaného neplnéni Standardu pozice GFP je fakt, Ze byl vladou
schvalen jako doporucujici, a nikoliv zavazny a jednotlivé rezorty tak k jeho napliovani
pristupuji velmi rozdilné a obecné agendé rovnosti zen a muzu pfikladaji velmi rozdilnou miru
dalezitosti.

DalSim podstatnym faktorem, ktery ma vliv na naplnovani standardu pozice GFP, je
rozsah uvazku vyc€lenény na agendu rovnosti zen a muzu, ktery se na jednotlivych
rezortech znaéné liSi a ktery je vétSinou nizsi nez 1 cely uvazek (vice viz Indikator €. 16).
V tomto ohledu je patrna vyhoda téch rezortu, které vyuzily (Ci jeSté vyuzivaji) Cerpani financi
z OP Zaméstnanost.

DalSim dulezitym faktorem je i to, na jaké pozici je GFP na daném rezortu zafazen/a. Ze
Zpravy vyplyva, ze v roce 2020 byla i nadale vétSina GFP organizaéné zarazena do
personalniho odboru (vice viz Indikator €. 1), coz v praxi znamena jen velmi omezené
kompetence pfi prosazovani agendy rovnosti Zen a muzi smérem navenek. Za ucelem vétsiho
naplfiovani Standardu pozice GFP tak Ize jednoznacné doporugit zafazeni pozice GFP do
utvard, které umoznuji uplatfiovat hledisko rovnosti zen a muzi skute¢né prafezové a napfic
v8emi Cinnostmi daného rezortu (idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice &i kancelar
ministra/ministryné). Dale je zapotfebi posilit fungovani a efektivitu rezortni pracovni skupiny,
ktera vzhledem ke svému potencialné SirSimu rozsahu kompetenci muze GFP pomoci
s ucinngjSim prosazovanim agendy rovnosti Zen a muzu dovnitf i vné daného rezortu.

Z hlediska individualni kvalifikace jednotlivych GFP by také mél byt kladen vétsi daraz
na kvalifikaéni pozadavky jako je obor sluzby (celkem 10 GFP nemélo v roce 2020 stanoven
vykon sluzby v oboru Lidska prava — vice viz Indikator €. 10), pozadavek odborného zaméreni
vzdélani (pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti i studijnim programu,
napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné
zaméfenych studijnich programech nebyl stanoven v Zzadném rezortu — vice viz Indikator €. 11)
¢i zafazovani relevantnich vzdélavacich akci do plant vzdélavani jednotlivych GFP.

V neposledni fadé je nezbytné, aby feSeni agendy rovnosti zen a muzi bylo danym
rezortem aktivné podporovano a aby GFP byla ze strany vedeni rezortu poskytovana
soucinnost. Ze Zpravy totiz mimo jiné vyplyva, Ze tato agenda neni vzdy disledné definovana
ve vnitrorezortnich dokumentech, coz vede k jejimu nejasnému a nestabilnimu ukotveni
a potencialné velmi vysokym narokim na samotné GFP, ktefi mohou pfi snaze o jeji efektivni
prosazovani narazet na celou fadu systémovych piekazek.
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Vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2020 dle jednotlivych oblasti a indikatoru

Oblast €. 1: Organizacni zarazeni

Indikator €. 1: Pozice GFP je organizaéné zarazena v utvaru umoziujicim prarezové
uplatiovat hledisko rovnosti Zen a muzi napfi¢ €innostmi daného rezortu
(idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice Ci kancelar
ministra/ministryné).

Pozice GFP byla stejné jako v uplynulych letech na vétSiné ministerstev organizacné
zarazena do personalniho odboru (9 rezortu ze 14). Ve 4 pfipadech byla pozice GFP
zafazena do Sekce statniho tajemnika/tajemnice (dale jen ,Sekce ST*) mimo personalni
odbor. Stejné jako v roce 2019 byla pouze v jednom pfipadé (MPSV) pozice GFP zafazena
do jednoho z vécnych utvard ministerstva. Stav se pIlné shoduje se stavem v roce 2019.

Tabulka 1: Organizaéni zarazeni pozice GFP v roce 2020

Sekce ST (mimo personalni odbor) | MO, MPO, MV, MZV

Personalni odbor MD, MF, MK, MMR, MSp, MSMT, MZd, MZe, MZP
Kancelaf ministra/ministryné Zadny rezort

Vécny utvar MPSV

Prevazna vétsina rezortii méla na pozici GFP v roce 2020 vyclenénu pouze 1 pozici,
pouze 3 rezorty mély vy¢lenénu vice nez jednu. Konkrétné meélo MD celkem 3 pozice, pficemz
ve 2 pfipadech se jednalo o projektova mista kliCovych garanti/ek aktivit projektu
Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzl a souvisejici aktivity Ministerstva
dopravy.® MO mélo 1 pozici vyclenénou v rdmci vécného Utvaru a 2 pozice v ramci veleni
Armady CR. V MV vykonavaly agendu tfi osoby (celkové na 1,5 Gvazku), a to v kombinaci
2 systemizovanych sluzebnich mist (GFP a rezortni ombudsmanka) a dohody o pracovni
ginnosti (odborna poradkyné&).6 Na MSMT doslo oproti pfedchozim letim k poklesu na 1 pozici,
avSak na zakladé strategického dokumentu Plén podpory rovnosti Zen a muzii MSMT na léta
2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020, bude do budoucna
zajistén vykon agendy genderové rovnosti (kromé& prace GFP) také vykonem agendy na
vécnych sekcich, a to formou povéfeného (statniho) zaméstnance ¢i povéfené (statni)
zameéstnankyné.

Z dotaznikd vyplyva, Ze i nadale pretrvava velmi neuspokojivy stav, nebot rezorty svym
rozsahem i potencialem vyznamné pro agendu rovnosti Zen a muzd, jako je MF, MMR, MPSV,
MSp a MZd, mély vyhrazenu pouze jednu pozici na GFP, pfiCemz tato byla navic v nékterych
pfipadech omezena na méné nez jeden cely uvazek (blize viz vyhodnoceni Indikatoru €. 16).

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 2: V organizaénim radu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
zen a muzu, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani
odpovida.

V organiza€nim fadu mély v roce 2020 agendu rovnosti zen a muz explicitné uvedeny
témér vSechny rezorty (13 ze 14) v€etné rezortl MZd a MZV, u nichz doSlo v tomto ohledu
oproti minulému roku ke zméné. Jedinou vyjimkou je tak v sou¢asnosti MPO, které stejné jako

5 Tyto pozice jsou terminované po dobu trvani projektu, tj. do 30. 6. 2021.
6 VeSkera agenda rovnosti Zen a muzll je na MV zafazena v oddéleni pravniho zabezpeceni
a sluzebniho fizeni kancelafe statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra (pracovisté ombudsmana MV).
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v pfedchozich letech uvedlo, Ze v organiza¢nim fadu rezortu neni agenda rovnosti Zen a muzu
explicitné uvedena.

Pozice GFP nicméné byla specifikovana v ramci organizaéniho fadu pouze ve
4 rezortech (MO, MPSV, MZe a nové v MZV). MZP oproti lofiskému roku uvedlo, ze
specifikace pozic, které za agendu rovnosti zen a muzd odpovidaji, v jeho organizanim fadu
uvedena neni. Pozice GFP na MPO je napliovana v ramci projektu Zajisténi rovnych
pfileZitosti Zen a muzi na MPO a pozici GFP zastava projektova manazerka tohoto projektu.

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu €innosti nezbytnych pro radny
vykon agendy rovnosti zen a muzu dle Standardu.

Popisu sluzebniho mista GFP dle Standardu pozice GFP zcela odpovida popis ¢innosti
v rezortech MF a MSMT. Ostatni zaslané popisy pak v 5 pfipadech postihuji vétsi &ast
¢innosti dle Standardu pozice GFP, ve 3 pfipadech postihuji jeho mensi ¢ast a ve 3 pfipadech
jej nepostihuji vibec. Rezort MZd stejné jako v roce 2019 uvedl, Ze popis Cinnosti GFP
neexistuje, coz je pro Ucely tohoto vyhodnoceni chapano tak, Ze otdzka byla nezodpovézena.’

Z tabulky 2 vyplyva, ze ve vétsSiné rezorti popis cinnosti GFP alespon néjakym
zpusobem (zcela, ve vétsi ¢i mensi ¢asti) obsahuje body zanesené ve Standardu pozice
GFP. Minimalné se v8ak mezi ¢innostmi objevuji body tykajici se mezinarodni spoluprace
a zajistovani gender mainstreamingu v rezortnich €innostech a dokumentech (oba body byly
obsazeny pouze v popisu &innosti GFP v MF, MSMT a MPO).

Tabulka 2: Charakteristika sluzebniho mista GFP v roce 2020

Jak popis sluzebniho mista postihuje éinnosti Rezort
nezbytné pro fadny vykon agendy GFP
Zcela odpovida Standardu GFP. MF, MSMT
Postihuje vétsi ¢ast Cinnosti dle Standardu. MD, MO, MPO, MV, MZP
Postihuje mensi ¢ast Cinnosti dle Standardu. MPSV, MSp, MZV
Nepostihuje €innosti dle Standardu. MK, MMR, MZe
Nezodpovézeno. MZzd

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.
Indikator €. 4: Pozice GFP je zarazena alespon do 13. platové tridy

Pozice GFP byla v roce 2020 na vétsSiné rezortli (10 ze 14) zafazena do 13. platové tridy.
Vyjimku tvofilo MK, MMR a MV, kde byla pozice zafazena do 14. platové tfidy. MK uvedlo, Ze
pozice GFP je v této platové tfidé zafazena z toho dlivodu, Ze se zaroven jedna o pozici
pfedstavené. MMR uvedlo, ze GFP ma v kompetenci i dal$i agendy, které odlvodnuji zafazeni
do 14. platové tfidy. Naopak v rezortu MPO byla pozice GFP, stejné jako v pfedchozim roce,
zafazena do 12. platové tfidy, nebot pozice GFP je naplfiovana projektovou manazerkou
projektu Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzi na MPO.

Standard pozice GFP byl témér naplnovan.

7 Charakteristika kazdého sluzebniho mista dle Sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 5/2018 ze dne 7. prosince 2018 zahrnuje jednak popis sluzebniho mista (pfedevsSim jeho
systemizacéni atributy), jednak popis Cinnosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje (z nichz
vyplyvaji sluzebni ukoly, které je statni zaméstnanec/kyné zafazeny/a nebo jmenovany/a na daném
sluzebnim misté povinen/a pInit a jejichz plnéni je po statni/m zaméstnanci/kyni predstaveny/a
opravnén/a pozadovat), a popis povinnosti s vykonem téchto €innosti spojenych.
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Oblast ¢. 3: Rozsah pravomoci

Indikator €. 5: GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitinim pfipominkovém
fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc
je zanesena ve vnitinich predpisech rezortu. GFP na svém rezortu
napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost zen
a muzu pro materialy predkladané viadé CR.

Povinné pripominkové misto tvorili GFP v roce 2020 pouze ve 3 rezortech, coZ je
0 1 rezort (MPSV) méné, nez v roce 2019 (GFP v rezortech MK, MZd a MZe zustali i nadale
povinnym pfipominkovym mistem). V 6 rezortech se GFP na pfipominkovani podileli,
ackoliv nebyli povinnym pfipominkovym mistem. Z odpovédi GFP neni vZzdy patrné, jak
tento proces probiha a neni tak zcela jasné, do jaké miry je funkCni. Nékteré rezorty (napf.
MZP) v této souvislosti uvedly, Zze GFP je pfipominkovym mistem v pfipadé, Ze se dany
material tyka rovnosti zen a muzll, coz je ovSem aspekt, ktery by mél/a posoudit pravé GFP.
Paklize posouzeni spada napfiklad do kompetenci vécného utvaru, ktery dany material
predklada, hrozi, Ze ze strany tohoto utvaru nebude material adekvatné vyhodnocen a nebude
GFP predlozen k pfipominkovani.

Tabulka 3: GFP jako ne/povinné pripominkové misto v ramci vnitfniho pripominkového fizeni
v roce 2020

GFP je povinnym pfipominkovym mistem | MK, MZd, MZe

GFP NENI povinnym pfipominkovym MD, MMR, MO, MSMT, MZV, MZP
mistem, ale podili se na pfipominkovani

GFP neni povinnym pfipominkovym MF, MPO, MPSV, MSp, MV
mistem

Pravomoc ¢€i povinnost GFP podilet se na vnitfnim pfipominkovém Ffizeni (dale jen
,VPR") je zanesena do vnitfnich predpisti pouze ve 3 rezortech (MK, MO a MZe) a situace
je tedy totozna jako v roce 2019. Ve vSech ostatnich rezortech pak tato pravomoc ¢i povinnost
ve vnitinich pfedpisech nadale zanesena neni.

MD dodalo, Zze se ke GFP nedostavaji materialy (zejména legislativni povahy), které nejsou
pridéleny Odboru personalnimu, a ani Standard pozice GFP nenapomohl k tomu, aby byla
zadost o pfidani GFP do procesu VPR akceptovana. Rezort MD v tomto narazi na skuteénost,
Ze je Standard pozice GFP pouze doporucuijici, nikoliv zavazny dokument.

MF uvedlo, Ze kazdoro¢né& predklada viadé CR velky objem materialt a z kapacitnich ddvodd
neni mozné, aby se GFP (1 osoba) podilela na pfipravé kazdého viadniho materialu ve fazich,
které uvadi Standard pozice GFP. MF dale uvedlo, Zze GFP nema kompetenci pozadovat po
prisludnych organech statni spravy (CSU, ministerstva atd.) zavéry provedenych analyz,
statistické udaje Ci jina relevantni data, ktera maji slouzit jako poklad ke zpracovani nebo
doplnéni materialu. Vyjadieni MF je v8ak ve vztahu k pfedmétnému indikatoru zavadéjici —
kromé& toho, Ze napf. na strankach CSU je kdispozici voln& ke stazeni pravideln&
aktualizovana roenka Zaostfeno na Zeny a muze a neni nutné o tato data zadat, je i pfi
omezenych kapacitach zadouci se alespon pfi pfipravé ¢asti material(, které jsou z hlediska
rovnosti Zzen a muzl obzvl. relevantni, na implementaci Metodiky hodnoceni dopadu na
rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR podilet, resp. relevantni vécné utvary
daného rezortu na jeji existenci upozorfiovat.

MSMT uvedlo, Ze v roce 2020 méla GFP pfistup ke véem dokumentiim v ramci VPR, pfi¢emz
sama vyhodnocovala nutnost/potfebu/moznost vneseni genderové perspektivy do danych
materiald. Nicméné na zakladé strategického dokumentu Plan podpory rovnosti Zen a muzi
MSMT na léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020, bude do
budoucna do platného Organizaéniho Fadu MSMT zaneseno misto GFP jako konzultaéniho
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mista a dale bude zajistén pravidelny pfistup GFP k materialim v mezirezortnim
pfipominkovém fizeni.

VétSina rezortu (11 ze 14) uvedla, ze GFP napomahali k implementaci Metodiky
hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi pro materialy predkladané viadé CR (dale jen

,Metodika“),® av§ak zpravidla nebyl uveden Zadny komentaf ohledné konkrétniho zpusobu.
Zaporné na otazku ohledné implementace Metodiky odpovédéla pouze MF, MSp a MZd.

Z tfi vySe uvedenych rezortll pak MSp a MF odpovédéla zaporné na vSechny otazky tykajici
se Indikatoru €. 5. Na téchto dvou rezortech tedy GFP neni povinnym pfipominkovym mistem
vramci VPR, pravomoc/povinnost GFP podilet se na VPR neni zanesena ve vnitfnich
predpisech a GFP ani nenapomaha k implementaci Metodiky.

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Indikator €. 6: GFP maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za uéelem moznosti
sledovat priibéh mezirezortniho pripominkového fizeni u materiala, na
jejichz pripominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Spolupracuji
na pripravé vypoiradani pfipominek na pracovni urovni.

Stejné jako v roce 2019 méli, kromé rezortu MSp, GFP na vSech rezortech pristup do
elektronické knihovny e-KLEP. Jedenact rezortt (MD, MF, MMR, MO, MPO, MPSV, MSMT,
MV, MZe, MZV, MZP) uvedlo, Ze GFP spolupracuji na pfipravé vyporadani pfipominek
k rezortnim materialim. MSp uvedlo, Ze pokud ma vyporadani pfipominek néjaky dopad na
rovnost Zen a muz(, tak se Odbor rozvoje lidskych zdroju (kam spada i pozice GFP) vyjadfuje.
Nebylo vSak specifikovano, jakym zplsobem se o téchto pfipadech miuze GFP na MSp
dozvédét. MK uvedlo, ze GFP na pfipravé vyporadani pfipominek k rezortnim materialim
spolupracuje ,na vyzadani‘. MZd uvedlo, ze GFP na pfipravé vypofadani pfipominek
k rezortnim materialiim nespolupracuje.

Standard pozice GFP byl téméf naplfiovan.

Indikator €. 7: GFP maji pristup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pripadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muz.

Na vétsSiné rezortl (12 ze 14, coz je o 1 rezort vice nez v roce 2019) maji GFP pristup na
porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni, v pripadé projednavani agendy
vztahujici se k rovnosti zen a muzi. Rezort MO uved|, Ze GFP je v pfimé podfizenosti
statniho tajemnika. MZd (stejné jako v roce 2019) uvedlo, ze GFP na porady vedeni odboru
pfistup nema.

Standard pozice GFP byl témér naplfiovan.

Indikator ¢. 8: GFP maji moznost se v pozici hosti/hostek ucastnit jednani poradnich
a jinych organa daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni
fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnhost Zzen a muzu.

VétSina rezorta (9 ze 14, coz je o 1 rezort méné nez v roce 2019) uvedla, ze GFP mél/a
moznost se v pozici hosta/hostky ucastnit jednani poradnich a jinych organt daného
rezortu, paklize se tato jednani tykala postaveni fyzickych osob a méla potencialni
dopad na rovnost Zzen a muzu. Zbyvajicich 5 rezortll (MD, MK, MPO, MSp, MZd a MK)
uvedlo, Ze GFP neméli moznost se takovych jednani ucastnit, pfiemz vdak MD specifikovalo,
ze ,GFP se v roce 2020 nezucastnila Zadného jednani, nebot na Zadné nebyla pozvana“a MK
uvedlo, Ze ,na takova jednani v roce 2020 osoba GFP pozvani neobdrzela”.

8 Metodika je dostupna z: <https://www.vlada.cz/cz/-138748>.
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Standard pozice GFP byl napliovan ¢astec¢né.

Indikator €. 9: GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnanctl a zaméstnankyn ministerstva.

Vétsina GFP méla v roce 2020 k dispozici anonymizované statistické udaje
k odménovani a vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn ministerstva (13 ze 14, oproti
12 ze 14 v roce 2019). Pouze GFP v rezortu MZd uvedl, Ze takové udaje k dispozici nedostal.
Nékteré rezorty specificky uvedly, Zze dané udaje GFP ziskadva pouze jednou roc¢né
v souvislosti s vyhodnocenim pInéni VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 (dale jen ,VIadni strategie®). MD doplnilo, ze GFP dostava
jednou roéné od mzdovych ucetni/ch vyplnénou tabulku primérnych platl muzi a Zen v ramci
vyhodnocovani Vladni strategie, nema vSak pfistup k anonymizovanym udajom
k odménovani, nebot neni nastaven systém, ktery by mu to umozroval. MF a MPSV shodné
uvedla, Ze GFP maji k datiim pfistup 1x roéné pfi vyhodnoceni pinéni Vladni strategie. MSMT
informovalo, Ze na zakladé strategického dokumentu Plan podpory rovnosti zen a muzii MSMT
na léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020, bude do
budoucna zajistén GFP pfistup k anonymizovanym datim z oblasti personalni a statni sluzby.
MZV uvedlo, ze pfislusné udtvary na tomto rezortu vyuzivaji systém OKbase, jehoz
prostfednictvim mohou povéfeni zaméstnanci a zaméstnankyné v jakoukoliv danou dobu
vyuzivat sestav, které jsou v ramci vySe uvedeného systému k dispozici.

Standard pozice GFP byl témér naplfiovan.

Oblast ¢. 4: Kvalifikacni pozadavky

Indikator ¢. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Vykon sluzby v oboru Lidska prava méla stanovena ani ne tretina GFP (4 ze 14), coz je
zhorseni oproti roku 2019, kdy méla vykon sluzby v oboru Lidska prava stanovena GFP
v 6 rezortech. Jediny obor sluzby tvofila Lidska prava pro 1 GFP (v rezortu MSMT), dal$i
3 GFP (v MD, MMR a MV) méli stanoven k oboru Lidska prava jesté dalSi obor ¢&i obory.

Celkem 10 GFP nemélo v roce 2020 obor Lidska prava stanoven (ke zméné doslo u GFP
v rezortech MPSV a MK, které jesté v roce 2019 obor Lidska prava stanoveny mély, v roce
2020 uz nikoliv). VétSina z téchto GFP méla stejné jako v pfechozim roce stanoven obor 63
(Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahu statnich zaméstnancu, prislusnik
bezpecnostnich sbord a vojakul), a to bud samostatné, ¢i v kombinaci s dalSimi obory.

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.
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Tabulka 4: Obory sluzby stanovené pro GFP v roce 2020 dle rezortu

Rezort Obor Jiny/dalsi Typ jiného/dalsiho oboru®
Lidska obor
prava
MD ANO ANO 63 — Organizaéni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztaht statnich zaméstnancd,
pFisluSnik( bezpeénostnich sboru a vojakl

MF NE 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahl statnich zaméstnancu,
pFisluSnikd bezpeénostnich sboru a vojakl

MK NE ANO 19 — Platy, mzdy a jiné odmény za praci

22 — Legislativa a pravni €innost

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztaht statnich zaméstnancd,
prislusnik( bezpeénostnich sboru a vojaku
MMR ANO ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

MO NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztaht statnich zaméstnancd,
prislusnikl bezpeénostnich sbord a vojaku

18 — Pracovnépravni vztahy

MPO NE ANO 26 — Systém vefejné spravy a vSeobecna vnitini
sprava

MPSV NE ANO 14 — Socialni sluzby, socialni prace, socialné-
pravni ochrana déti a rodinna politika.

MSp NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztahCl statnich zaméstnancu,
prislusnikll bezpeénostnich sborl a vojaku

MSMT ANO NE
MV ANO ANO 22 — Legislativa a pravni ¢innost

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahGl statnich zaméstnancu,
pFislusnik( bezpe€nostnich sboru a vojakl
Mzd NE ANO 18 — Pracovnépravni vztahy

63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluzebnich vztahtl statnich zaméstnancu,
pFisluSnik( bezpeénostnich sboru a vojakl

MZe NE ANO 9 — Skolstvi, mladeZ a télovychova
MZV NE ANO 8 — Zahraniéni vztahy a sluzba
MZzP NE ANO 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztahll statnich zaméstnancd,
pFisluSnik( bezpeénostnich sboru a vojakl

Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zamérenych studijnich programech).

Pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti €i studijnim programu
(napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich

® GFP v nékterych pfipadech opakované uvadéli v dotazniku Cisla a nazvy oborl sluzby, které
nekoresponduji s platnym Nafizenim vlady €. 1/2019 Sb., Nafizeni vlady o oborech statni sluzby. Udaje
tedy byly v pfipadech, kde byl uveden starsi termin, aktualizovany.
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obdobné zamérenych studijnich programech) pro GFP nebyl stanoven v zadném
rezortu. Ve vétsiné rezortd bylo stanoveno vzdélani vysokoSkolské bez dalSi specifikace.
Opakovala se tak situace z let 2018 a 20109.

Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individudlni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potreba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti zen a muzu je
zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani
GFP. Pri identifikaci téchto vzdélavacich potieb je doporuéeno
spolupracovat s Odborem rovnosti zen a muzu.

Pouze 2 rezorty (MF a MZe) uvedly, ze potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti
rovnosti Zzen a muzi je zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani
vzdélavani GFP. Dalsi 3 rezorty (MD, MK, MPSV) explicitné uvedly, ze takovy pozadavek
nebyl pfi identifikaci vzdélavacich potfeb &i ve vzdélavacim planu stanoven. Rezort MPO
nechal otazku stejné jako v roce 2019 nezodpovézenou.

Zbylé rezorty uvadéji, jakych akci i kurzd se GFP vroce 2020 zucastnili, nicméné bez
informace, zda tyto akce byly Ci jsou formalizovany v ramci jejich sluzebniho hodnoceni. Dale
také nékteré rezorty velmi obecné nacrtly, jaké oblasti a formy dalSiho vzdélavani jsou
zaneseny do planu vzdélavani GFP (napf. oblast lidskych prav a nediskriminace v rezortu
MO). MZd jen velmi obecné zkonstatovalo, Ze ,vzdélavaci potfeby jsou aktualizovany v ramci
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance” a také MMR mj. uvedlo, ze toto je ,feSeno
individualné v ramci sluzebniho hodnoceni zaméstnance®”.

MPSV dale uvedlo, ze vécny odbor, kde je GFP zafazena, vznesl pozadavek na zafazeni
kurzu s genderovou problematikou do Planu vzdélavacich akci MPSV na rok 2021. MSMT
doplnilo, Ze na zakladé strategického dokumentu Plén podpory rovnosti Zen a muzit MSMT na
léta 2021-2024, ktery odsouhlasila porada vedeni MSMT v listopadu 2020, budou
v nadchazejicich letech prubézné rozvijeny odborné kompetence a znalosti GFP v oblasti
rovnosti Zen a muzd. MD specifikovalo, ze GFP si prubézné prohlubuje odborné znalosti
v oblasti rovnosti zen a muzq, lidskych prav, nediskriminace apod. na rliznych konferencich,
workshopech (Ceska Zenska lobby, To je rovnost) a samostudiem.

Standard pozice GFP nebyl naplhovan.

Indikator €. 13: GFP se pravidelné Uéastni pracovnich jednani s Odborem rovnosti zen
a muzu (poradanych min. 3x ro€né).

Odbor v roce 2020 organizoval celkem 3 pracovni jednani, z nichZ se posledni (v prosinci
2020) vzhledem ke zhorSené epidemické situaci v souvislosti s pandemii covid-19 konalo on-
line. VSech pracovnich jednani se v roce 2020 zucastnili GFP z 8 rezortu, GFP ze zbylych
6 rezortt se zucastnili dvou jednani. Pfipadnou neucast na jednani nékteré rezorty blize
zduvodnily Cerpanim fadné dovolené &i zkracenym uvazkem.
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Tabulka 5: U&ast na pracovnich jednénich uréenych GFP poradanych Odborem rovnosti Zen
a muzi v roce 2020

Ugast na JEDNOM jednani Zadny rezort
Ucast na DVOU jednanich MK, MMR, MSMT, MZd, MZe, MZV i}
Uc€ast na TRECH jednanich MD, MF, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZP

Standard pozice GFP byl zcela naplfiovan.

Indikator ¢. 14: GFP se doplikové se jako hosté/hostky u€astni jednani Rady vlady pro
rovnost zen a muzu.

V roce 2020 se uskutecnila celkem 3 jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu, pficemz
GFP byli pfizvani jako hosté a hostky pouze na 1 jednani (v inoru 2020).** Tohoto jednani
se dle prezenéni listiny Odboru rovnosti zen a muzi UV CR zué€astnilo 10 GFP (MD, MF,
MPO, MPSV, MSp, MSMT, MV, MZe, MZV, MZP). Celkové vyhodnoceni tohoto indikatoru
a jeho zhorSeni oproti roku 2019 je dano pfedevsim faktem, Ze GFP nemohli byt jakozto hosté
a hostky pozvani na vSechna uskute¢néna jednani Rady vlady pro rovnost zen a muz(.

Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahrani€énich zkusenosti a priklada dobré
praxe. Za timto ucelem vyuzivaji informaci a metodickych materiala
Evropského institutu pro rovnost zen a muz.

Ve velké mire ¢i ¢astecné vyuzivali v roce 2020 zahrani¢ni zkusenosti a priklady dobré
praxe GFP v 8 rezortech. Vyjimeéné vyuzivali zahrani¢ni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe
GFP ve 4 rezortech. MSp a MZd uvedla, ze GFP nikdy nevyuziva zahrani¢ni zkuSenosti
a priklady dobré praxe. K vyuzivani informaci a metodickych materialll Evropského institutu
pro rovnost zen a muzl se zadny z rezortll nevyjadfil. Celkové je situace obdobna jako v roce
2019, pozitivni posun byl zaznamenan u MK a MF, ktera uvedla, ze zahrani¢ni zkuSenosti
a priklady dobré praxe vyuzivala oproti roku 2019 ve vétsi mire.

Tabulka 6: VyuZzivani relevantnich zahrani¢nich zku$enosti a pfiklad( dobré praxe ze strany
GFP v roce 2020

GFP vyuziva (ve velké mite ¢&i| MD, MF, MO, MPO, MPSV, MSMT, MV, MZV
CasteCné) zahrani¢ni  zku$enosti
a pfiklady dobré praxe

GFP vyuziva zahraniéni zkusenosti | MK, MMR, MZe, MZP
a priklady dobré praxe vyjimecné
GFP nikdy nevyuziva zahrani¢ni | MSp, MZd
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe

10 Jdaje byly ovéfeny prostiednictvim prezenénich listin Odboru rovnosti Zen a muzd UV CR a data
poskytnuta rezorty byla v nékterych pfipadech opravena, zejména pokud rezort uved|, Ze se GFP
zUcastnil/a vice nez tfi jednani, coZ neni mozné, nebot v roce 2020 se uskutecnila praveé tfi jednani.

11 J&ast na Servencovém jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muz(i nebyla GFP umoznéna z déivodu
prevence Sifeni nakazy covid-19. Listopadové jednani se uskutecnilo on-line a u¢ast GFP jakozto host
a hostek nebyla mozna z divodu zvySenych technickych narokd na on-line pfenos. Z tohoto diivodu je
v ramci tohoto indikatoru vyhodnocovana uc¢ast GFP pouze na jednom jednani Rady vlady pro rovnost
Zen a muzd, avSak GFP mohli byt pfitomni i na dalSich jednanich jakozto povéreni zastupci/zastupkyné
fadnych ¢lenu/Clenek Rady vilady pro rovnost zen a muzu. Tento faktor vSak nebyl do vyhodnoceni
zahrnut.
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Standard pozice GFP byl napliovan ¢astecné.

Oblast €. 6: VySe sluzebniho Gvazku

Indikator €. 16: Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti zen a muzu.

Cely uvazek (avazek 1,0) na agendu rovnosti zen a muzt byl pro pozici GFP v roce 2020
vytvoren v 5 rezortech, coZ je o 3 rezorty méné nez v roce 2019. Na MSMT bylo celkové
vytvofeno (systemizovano) 0,75 uUvazku, vyuzivano nicméné bylo 0,5 uvazku. Polovicni
uvazek byl vytvoren pro GFP v 5 rezortech.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze situace na jednotlivych ministerstvech zlstava i nadale velmi
odlisna. Prestoze Standard pozice GFP doporucuje, aby byl v kazdém rezortu na agendu
rovnosti Zen a muzl vyélenén minimalné jeden pIny Uvazek, toto doporuceni bylo v roce 2020
napliiovano pouze minimalné. Tento nevyhovujici stav se navic oproti roku 2019 jesté vice
prohloubil. Z doplfujicich informaci rezorta k této otazce navic vyplyva, ze uvazek GFP je
doplhovan odpovédnosti za fadu dalSich agend. MV napfiklad uvedlo, ze ¢innost GFP byla
zajistovana v rozsahu 1,5 avazku v ramci jednoho celého systemizovaného mista, na némz
jsou vSak kromé agendy rovnosti zen a muzu feSeny i dalSi agendy jako napf. agenda WPS,
vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ¢i politiky pfipravy na
starnuti populace.

Tabulka 7: Rozsah uvazku GFP vyc&lenény na agendu rovnosti Zen a muzd v roce 2020

Vice nezZ jeden cely uvazek (vice nez uvazek 1,0) | MV

Cely uvazek (uvazek 1,0) MD, MF, MO, MPSV, MZV
TriCtvrteCni uvazek (Uvazek 0,75) MSMT i}
Polovi¢ni uvazek (Uvazek 0,5) MPO, MSp, MZd, MZe, MZP

Méné nez poloviéni Uvazek (méné nez uvazek 0,5) | MK, MMR

Standard pozice GFP byl naplnovan minimalné.

Indikator €. 17: Pozice GFP je zarazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Ve v§ech ministerstvech byla pozice GFP zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.
Standard pozice GFP byl zcela naplfiovan.

Oblast €. 7: Zakladni_nalezitosti €innosti_rezortnich pracovnich skupin pro rovnost
Zen a muzu

Indikator €. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je formalné
ukotvena statutem a jednacim radem.

Celkem 13 ze 14 rezortii mélo v roce 2020 formalné ukotvenu existenci rezortni pracovni
skupiny, a to prostiednictvim statutu a jednaciho fadu. Jediny rezort, ktery uvedl, Ze jeho
rezortni pracovni skupina nemé formalni ukotveni, byl, stejn& jako v roce 2019, rezort MZP.
Situace tak byla v roce 2020 zcela totozna s pfedchozim rokem.

Standard pozice GFP byl témér naplnovan.
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Indikator €. 19: Existence a €innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muza je
upravena vnitfnim predpisem.

Existence a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muz byla v roce 2020
upravena néjakym typem vnitiniho predpisu ve vSech rezortech (s vyjimkou MF).
Organizaénim fadem byla upravena ve 4 rezortech (MD, MK, MSMT a MZP), coz je drobné
ZlepSeni oproti roku 2019, kdy byla zanesena do organiza¢niho fadu pouze v 1 rezortu
(MSMT). Standard pozice GFP byl tedy naplfiovan minimaln&.*2 Typy dal§ich vnitfnich
predpisu upravujicich existenci a pfipadné ¢innost pracovni skupiny jsou uvedeny v tabulce 8.

Standard pozice GFP byl napliovan minimalné.

Tabulka 8: Vnitini pfedpisy upravujici existenci a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti
Zen a muZzu v roce 2020

Rezort Typ vnitiniho predpisu
MD Organizaéni rad
MF neuvedeno®®
MK Organizacni rad
MMR | Rozhodnuti ministryné pro mistni rozvoj
MO Rozkaz ministra obrany
MPQO | Opatfeni ministra
MPSV | Pfikaz ministryné
MSp | Rozhodnuti ministra spravedinosti
MSMT | Organizaéni fad
MV Pokyn ministra vnitra
MZd | Sluzebni predpis
MZe SluZebni pfedpis statniho tajemnika
MZV | Sdéleni statniho tajemnika
MZP | Organizaéni rad

Indikator €. 20: Slozeni rezortni pracovni skupiny.

VSechny rezorty mély v roce 2020 ve svém ¢lenstvu GFP (pficemz Standard pozice GFP
doporucuje pro tuto osobu roli tajemnika €i tajemnice, nikoliv €lena ¢€i ¢lenky) a dale
zastupce €i zastupkyni personalniho odboru. Polovina rezortt (7 ze 14, coz je o 1 rezort
méneé nez v roce 2019) méla v uplynulém roce mezi €leny a ¢lenkami zastupce &i zastupkyné
kancelafe statniho tajemnika/tajemnice. Stejnou mérou se pak ve sloZeni rezortnich
pracovnich skupin objevovali zastupci Ci zastupkyné odborovych organizaci, vécnych sekci
a zastupci a zastupkyné z kategorie ,jiné“ (coz jsou nejcastéji zastupci a zastupkyné rezortnich
organizaci). Vice viz graf 1.

12 yzhledem k tomu, Ze Standard pozice GFP na str. 10 stanovuje, Ze odpovédnost za ustaveni,
fungovani a administraci pracovni skupiny ma byt zanesena do organiza¢niho fadu pfislusného rezortu,
je pro ucely vyhodnoceni tohoto indikatoru pfevzato toto kritérium.

13 Rezort MF v odpovédi na pInéni indikatoru ¢. 19 uved| odpovéd relevantni pro plnéni Indikatoru &. 18,
tj. Ze pFedpisy upravujici existenci a €innost rezortni pracovni skupiny jsou statut a jednaci fad.
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Graf 1: SloZeni rezortnich pracovnich skupin

Jaké pozice byly nejcastéji zastoupeny v ¢lenstvu rezortnich
pracovnich skupin v roce 2020?

Jiné | 8

Zastupce/kyné odborové organizace | 8

Zastupce/kyné kazdé vécné sekce | 8
Zastupce/kyné personalniho odboru | 14

Zastupce/kyné kancelare
ministra/ministryné

Zastupce/kyné kancelare statni/ho
tajemnika/ice

GFP | 14

O Pocet rezort(, které maji danou pozici v ¢lenstvu pracovni skupiny

Velikost rezortnich pracovnich skupin se pohybovala mezi 5 a 16 ¢leny/élenkami.
Nejméné pocetna rezortni pracovni skupina byla v roce 2020 v rezortu MK (stejné jako v roce
2019). Naopak nejpocetné;jsi byla rezortni pracovni skupina MSp. Rezort MO informaci o poctu
¢lend a ¢lenek neposkytl. Vice viz Graf 2.

Graf 2: Pocet ¢lent a ¢lenek rezortnich pracovnich skupin v roce 2020

Kolik bylo ¢lenek a ¢len v rezortnich pracovnich skupinach
v roce 2020?

18
16
16 15 —
14 —
14 13 13 —
12 12 12 — —
12 11 — — —

MK Mze MMR MPO Mzd MF MPSV MV MzZV MZP MO MD MSMT MSp

O Pocet ¢lent a ¢lenek rezortni pracovni skupiny
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Pfiloha ¢. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti zen a muzu

Pomeér ¢lend/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi v pracovni
skupiné by mél byt dle Standardu pozice GFP pokud mozno vyvazeny. Zaroven Standard
pozice GFP upozoriuje, Ze absence & nedostateCné zastoupeni osob s rozhodovacimi
pravomocemi ve skupiné brzdi implementaci jejich doporuceni a zavéru.

Podil ¢lent/€lenek s rozhodovaci pravomoci na jednotlivych rezortech ukazuje graf 3.
Nejvy$si hodnoty dosahlo MSMT, kde bylo z celkovych 15 élenek a élend vsech 15
zaroven osobami srozhodovaci pravomoci. Druhé nejvyssSi zastoupeni osob
s rozhodovaci pravomoci mél rezort MD. Oba tyto rezorty vykazovaly podobna Cisla také

v v

v roce 2019 rezort MV.

Graf 3: Podil ¢lent/Elenek rezortnich pracovnich skupin s rozhodovaci pravomoci v roce 2020

Kolik z celkového poctu clent a clenek rezortni pracovni skupiny
ma rozhodovaci pravomoc?

120%

100%
100% 93% —

80%

55% 57% GE%

60% 50%
40%
40% 31% 33%
23% 25%

. 15% 17%
Tenn H
0% |_|

MV MO MPSV MZP MZV MSp MZe MK MPO MF MMR MZd MD MSMT

@ Podil ¢lend/Elenek s rozhodovaci pravomoci

Standard pozice GFP byl napliiovan minimalné.'*

Indikator €. 21: Vedeni rezortni pracovni skupiny.

Ve vétsiné rezortl (12 ze 14) byl/a tajemnikem/tajemnici pracovni skupiny GFP. Tento
pocet oproti roku 2019 narostl o 1 rezort (MK). Rezort MV blize nespecifikoval, kdo pfesné
funkci tajemnika/tajemnice zastava. MZV uvedlo, Ze pracovni skupina nema tuto funkci
ustanovenou a jednani skupiny svolava a fidi pfedsedkyné (kterou je na tomto rezortu GFP),
ktera zarover vyhotovuje zapis z jednani.

Misto predsedy/pfedsedkyné bylo ustanoveno v rezortnich pracovnich skupinach vsech
rezortu a stejné jako v roce 2019 bylo zastavano osobami zafazenymi na riznych sluzebnich
mistech. Nejcastéji misto predsedy/predsedkyné rezortni pracovni skupiny zastaval/a
GFP (5 rezortt), dale statni tajemnik/tajemnice (4 rezorty, u kterych Ize predpokladat, ze
Slo o €lena ¢€i ¢lenku disponujici nejvyssi rozhodovaci pravomoci). V 1 rezortu (MZd) byl
post pfedsedy/pfedsedkyné zastavan naméstkem/naméstkyni. Ve zbyvajicich 4 rezortech

14 Za Ucelem presnéjsiho vyhodnoceni plnéni Standardu pozice GFP za rok 2021 bude podoba osnovy,
kterou rezorty kazdoro¢né vyplriuji, upravena, aby Iépe reflektovala jak pozadavky na slozeni rezortni
pracovni skupiny, tak dalsi kritéria a vyhodnoceni mélo vyssi vypovédni hodnotu.
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Pfiloha ¢. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti zen a muzu

bylo misto predsedy/pfedsedkyné obsazeno Fediteli/feditelkami a dalSimi osobami ve
vedoucich pozicich. Vice viz tabulka 9.

Tabulka 9: Pozice predsedy/pfedsedkyné rezortni pracovni skupiny v roce 2020

Rezort Pozice predsedy/predsedkyné
MD Reditel/feditelka
MF Vedouci
MK | Reditel/feditelka, GFP
MMR | Statni tajemnik/tajemnice
MO GFP
MPQO | Statni tajemnik/tajemnice
MPSV | Zastupkyné vedouci
MSp | Statni tajemnik/tajemnice
MSMT | Statni tajemnik/tajemnice
MV GFP
Mzd Naméstek/naméstkyné
MZe | Reditel/feditelka, GFP
MzZV | GFP
MZP | GFP

Standard pozice GFP byl naplnovan ¢astecné.
Indikator ¢. 22: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny.

V roce 2020 se 4x ro¢né (jak predepisuje Standard pozice GFP) seSla rezortni pracovni
skupina na 2 rezortech (MD a MO). Naopak ani jednou se rezortni pracovni skupina nesesla
v rezortech MSMT a MZd. Ostatni rezorty usporadaly setkani rezortni skupiny 1x az 3x (vice
viz tabulka 10).

NizSi cetnost setkani rezortnich pracovnich skupin byla vroce 2020 nejCastéji
zduvodnovana zhorSenou epidemickou situaci v souvislosti s pandemii covid-19. Ze
stejného divodu také nékteré rezorty poradaly setkani v on-line formatu.

Tabulka 10: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny v usnasenischopném stavu v roce 2020

4x roéné MD, MO

3x roéné MF, MPSV, MV

2x roéné MMR, MPO

1X roéné MK, MSp, MZe, MZV, MZP
ani jednou MSMT, MZd

MSMT k absenci setkani rezortni pracovni skupiny doplnilo, Ze se rezortni pracovni skupina
nesesla kvuli protiepidemickym opatfenim a extrémni vytizenosti fidicich pozic ¢lent a ¢lenek
rezortni pracovni skupiny. Nicméné v 1. i ve 2. pololeti roku 2020 probéhla hromadna e-

mailova komunikace GFP s €leny a €lenkami s nevyznamnéjSimi body agendy a nasledna
individudlni e-mailova a telefonicka komunikace s nékterymi ¢leny a ¢lenkami.

Mzd uvedlo, Ze s ohledem na extrémni pracovni vytizenost pfedsedy rezortni pracovni skupiny
souvisejici s dlouhodobé nepfiznivou epidemickou situaci a slozitou personalni situaci ve
sluzebnim uUfadu nebylo mozné v roce 2020 fakticky uskute¢nit Zadné setkani, kde by se
Clenky a Clenové sesli v usnasenischopném poctu.

Standard pozice GFP nebyl naplfiovan.

15



Pfiloha ¢. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti zen a muzu

Priloha €. 1: Seznam hodnocenych oblasti a indikatoru

Oblast €. 1: Organiza€ni zafazeni
Indikator €. 1: Pozice GFP je organizatné zafazena v Utvaru umoznujicim prafezové

vvvvv

rezortu (idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice ¢&i kancelar
ministra/ministryné).

Indikator &. 2: V organizacnim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
Zen a muz(, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani
odpovida.

Oblast €. 2: Charakteristika sluZzebniho mista
Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu Cinnosti nezbytnych pro fadny
vykon agendy rovnosti Zen a muz( dle Standardu.
Indikator €. 4: Pozice GFP je zafazena alespor do 13. platové tfidy

Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

Indikator €. 5: GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitinim pfipominkovém
fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc
je zanesena ve vnitfnich pfedpisech rezortu. GFP na svém rezortu
napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost
Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR.

Indikator €. 6: GFP maiji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za uelem moznosti
sledovat pribéh mezirezortniho pfipominkového fizeni u materiald,
na jejichz pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni.
Spolupracuji na pfipravé vyporadani pfipominek na pracovni drovni.

Indikator €. 7: GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pripadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muza.

Indikator €. 8: GFP maiji moznost se v pozici hostu/hostek ucastnit jednani poradnich
ajinych organt daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji
postaveni fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost Zen
a muzad.

Indikator & 9: GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn ministerstva.

Oblast €. 4: Kvalifikaéni pozadavky

Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti €i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zaméfenych studijnich programech).

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zen a muzl je
zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani vzdélavani
GFP. P¥i identifikaci téchto vzdélavacich potfeb je doporuceno
spolupracovat s Odborem.

Indikator €. 13: GFP se pravidelné u&astni pracovnich jednani s Odborem (pofadanych
min. 3x ro¢né).

Indikator €. 14: GFP se doplikoveé se jako hosté/hostky ucastni jednani Rady viady pro
rovnost Zzen a muzd.

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahrani¢nich zkuSenosti a pfikladi dobré
praxe. Za timto u€elem vyuzivaji informaci a metodickych materiald
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu.
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Pfiloha ¢. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti zen a muzu

Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku
Indikator €. 16: Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti Zen a muz(.
Indikator €. 17: Pozice GFP je zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Oblast &. 7: Zakladni nalezitosti €innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzu

Indikator €. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je formalné
ukotvena statutem a jednacim Fadem.

Indikator €. 19: Existence a Cinnost rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muz( je
upravena vnitfnim pfedpisem.

Indikator €. 20: Slozeni rezortni pracovni skupiny.

Indikator &. 21: Vedeni rezortni pracovni skupiny.

Indikator &. 22: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny.

Priloha €. 2: Seznam tabulek

Tabulka 1: Organizaéni zafazeni pozice GFP v roce 2020 ............couviiiiiiieeeiieeiieee e, 3
Tabulka 2: Charakteristika sluzebniho mista GFP v roce 2020..........cccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinne, 4
Tabulka 3: GFP jako ne/povinné pfipominkové misto v ramci vnitiniho pfipominkového Fizeni
AV (o To 32 0 2 O PP SUPPRTRPPPIN 5
Tabulka 4 Obory sluzby stanovené pro GFP v roce 2020 dle rezortu ...........cccevvvvieeeieeeneeennns 8
Tabulka 5: Ugast na pracovnich jednanich uréenych GFP pofadanych Odborem rovnosti zen
A MUZU V IOCE 2020 .. ..o 10
Tabulka 6: Vyuzivani relevantnich zahraniénich zkuSenosti a pfikladd dobré praxe ze strany
GFP VIOCE 2020 ... ettt e et e e e e e et et et e r e e er e e eneans 10

Tabulka 7: Rozsah uvazku GFP vyclenény na agendu rovnosti Zzen a muz(i v roce 2020.....11
Tabulka 8: Vnitfni pfedpisy upravujici existenci a €innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti

2€N @ MUZU V IOCE 2020 ....ceiiiiiiieeeeeeee ettt e e 12
Tabulka 9: Pozice pfedsedy/pfedsedkyné rezortni pracovni skupiny v roce 2020 ................ 15
Tabulka 10: Pocet setkani rezortni pracovni skupiny v usnasenischopném stavu v roce 2020
............................................................................................................................................. 15
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Pfiloha €. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti Zen a muzu

Priloha €. 3: Prehled naplinovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2019 a 2020

Cislo

Popis indikatoru

PInéni indikatoru

PInéni indikatoru

indikatoru v roce 2019 v roce 2020
Oblast €. 1: Organizacni zarazeni
Pozice GFP je organiza¢né zarazena v utvaru umoznujicim prifezové Naplnovan Napliovan
1. uplatiiovat hledisko rovnosti Zen a muzd napfi¢ ¢innostmi daného rezortu minimalné. minimainé.
(idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice &i kancelaf ministra/ministryné).
V organiza¢nim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti o aa TP
N o o o . "’ . PR L, Naplnovan ¢astec¢né. | Napliiovan ¢asteéné.
2. Zen a muz(, veetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani
odpovida.
Oblast ¢. 2: Charakteristika sluzebniho mista
Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu ¢innosti nezbytnych pro fadny vykon | Naplhovan T
3. P L postinu) ytnych p yvy apinovar Naplniovan ¢aste¢né.
agendy rovnosti zen a muzl dle Standardu. minimalné.
4, Pozice GFP je zafazena alespon do 13. platové tfidy Témér naplfiovan. Témér napliovan.
Oblast €. 3: Rozsah pravomoci
GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitfnim pfipominkovém
fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc Naplnovan Naplnovan
5. je zanesena ve vnitinich pfedpisech rezortu. GFP na svém rezortu minimalné. minimalné.
napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopad( na rovnost Zen
a muzl pro materialy predkladané viadé CR.
GFP maji pfistup do elektronické knihovny e-KLEP za u¢elem moznosti
sledovat pribéh mezirezortniho pfipominkového fizeni u materiall, na jejichz A . L e .
6. o . . . ; S ” o « | Téméf naplhovan. Témér napliovan.
pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Spolupracuji na pfipravé
vypofadani pfipominek na pracovni urovni.
GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zafrazeni, A L, L L,
7. Témér naplfiovan. Témér napliovan.

v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muza.
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Pfiloha €. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti Zen a muzu

GFP maiji moznost se v pozici hosti/hostek Ucastnit jednani poradnich

8. a jinych organt daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni Naplfiovan ¢aste¢né. | Napliiovan ¢asteéné.
fyzickych osob a maiji potencialni dopad na rovnost Zzen a muzu.
GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani a vzdélavani o xy _ L ey .
9. . . ; N Témér naplfiovan. Témeér napliovan.
zameéstnancl a zaméstnankyn ministerstva.
Oblast €. 4: Kvalifikaéni pozadavky
10. GFP vykonavaii sluzbu v oboru Lidska prava. Naplnovan Naplhovan
minimalné. minimalné.
Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti &i studijnim programu (napf. v programu . L
L genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné Nebyl naplnovan. Nebyl naplnovan.
zamérenych studijnich programech).
Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci
Potifeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zen a muzl je zohlednéna
12 v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani vzdélavani GFP. Pfi identifikaci Nebvl napliovan Nebvl nabliiovan
' téchto vzdélavacich potfeb je doporu¢eno spolupracovat s Odborem rovnosti yihap ’ yl hap )
zen a muzd.
GFP se pravidelné u¢astni pracovnich jednani s Odborem rovnosti zen sy L . .
13. vo Ny , ;  x Témér naplfiovan. Zcela naplnovan.
a muzu (pofadanych min. 3x rocné).
14. GFP se doplvnkove sevjoako hosté/hostky ucastni jednani Rady viady Témék naplfiovan. Napliiovén &aste&ns.
pro rovnost zen a muzu.
GFP vyuzivaji relevantnich zahrani¢nich zkusenosti a pfiklad( dobré praxe.
15. Za timto uc€elem vyuzivaji informaci a metodickych materiali Evropského Naplnovan ¢astec¢né. | Napliiovan ¢asteéné.
institutu pro rovnost zen a muza.
Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku
. . . vo oy Napliovan
16. Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti Zen a muza. Naplfiovan Castecné. minimalne.
17. Pozice GFP je zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé. Zcela naplfiovan. Zcela napliovan.
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Pfiloha €. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti Zen a muzu

Oblast ¢. 7:

Zakladni nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu

Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muzu je formalné

18. . S Témér naplfiovan. Témér napliovan.
ukotvena statutem a jednacim fadem.
Existence a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je L Napliovan
19. o Nebyl naplfovan. P
upravena vnitfnim predpisem. minimalné.
. . , . Naplnovan Napliovan
20. SloZeni pracovni skupiny. T P
minimalné. minimalné.
21. Vedeni pracovni skupiny. Naplfiovan ¢astecné. | Napliovan ¢astecné.
22. Pocet setkani pracovni skupiny. Nebyl naplfovan. Nebyl napliovan.

Pouzita Skala:

plnilo 100 % rezortd = Standard pozice GFP je zcela naplfiovan;

plnilo 75-99 % rezortl = Standard pozice GFP je téméF naplfiovan;
plnilo 50-74 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné;
plnilo 25-49 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan minimainé;
plnilo 0-24 % rezort( = Standard pozice GFP neni naplfiovan.
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Pfiloha €. 3 ke Zpraveé za rok 2020 o rovnosti Zen a muzu
Priloha €. 4: Prehled napliovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2018, 2019 a 2020

Napliovani indikatoru - srovnani let 2018, 2019 a 2020

Zcela naplnovan

Témér napliiovan
Naplriovan
Castecné
Naplriovan
minimalné
Nebyl naplfiovan “ ‘l‘

o X J(a’ X X J(; O 3 3 o 3 3 3 3 3 o B 3 3 3
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