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Zprava o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti zen a muzi -
vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2018

Zprava o plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zzen a muzd —
vyhodnoceni dotazniku GFP za rok 2018 (dale jako ,Zprava o plnéni Standardu pozice GFP*)
predstavuje struéné shrnuti plnéni Standardu pozice GFP schvaleného usnesenim vlady CR ze
dne 30. kvétna 2019 €. 2018. Zprava o plnéni Standardu pozice GFP byla vypracovana na zakladé
informaci poskytnutych ze strany jednotlivych ministerstev, a to prostfednictvim standardizovaného
dotazniku. Vyhodnoceni pInéni Standardu pozice GFP bude souéasti Zpravy o pInéni Viadni stra-
tegie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 za rok 2018.

P¥i hodnoceni plnéni Standardu GFP je nezbytné zohlednit skuteénost, ze standard byl vla-
dou CR schvalen na konci kvétna loriského roku. Jednotliva ministerstva tedy méla velmi
omezeny ¢asovy prostor (cca polovinu roku) uvést svou dosavadni praxi ve vztahu k zajis-
téni ¢innosti GFP do souladu se Standardem GFP. Toto vyhodnoceni tak nema pfedstavovat
kritiku za neplnéni Standardu pozice GFP. Ma primarné slouzit jako zmapovani nej¢astéjSich pfe-
kazek pro zajisténi plnéni standardu a zmapovat potencial pro dislednéjsi naplfovani.

Dotaznik byl rozdélen do sedmi oblasti v zavislosti na obsahu Standardu pozice GFP. GFP
méli ve vétsiné kratkych otazek moznost vyznadit jednu z nabizenych struénych odpovédi, pfipad-
né ji doplnit struénym komentafem v rozsahu max. 900 znak(. Zprava shrnuje odpovédi na jednot-
livé otazky v dotazniku a na zakladé tohoto shrnuti vyhodnocuje a konstatuje, v jaké mife je Stan-
dard pozice GFP naplfovan.

Vyhodnoceni dotazniku je provedeno vzdy zvlast’ u kazdého indikatoru. K vyhodnoceni napl-
novani Standardu pozice GFP byla vyzita nasledujici orientaéni §kala (a to i pfes mnozstvi rizno-
rodych komentaru, které subjektivizovaly vybrané varianty odpovédi jednotlivych rezort():

plnilo 100 % rezortu = Standard pozice GFP je zcela naplfiovan;

plnilo 75-99 % rezortd = Standard pozice GFP je témé&f naplfiovan;
plnilo 50-74 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné;
plnilo 25-49 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan minimalné;
plnilo 0-24 % rezort( = Standard pozice GFP neni naplfiovan.

V pfipadé, Zze v ramci jednoho indikatoru bylo poloZzeno vice otadzek a jejich vyhodnoceni se dle
uvedené Skaly liSilo, byl vysledek zprimérfiovan. K vyhodnoceni dotazniku jsou také pouzity pre-
hledné grafy a tabulky u vétSiny otazek. Souhrn stavu naplfovani jednotlivych indikatorua je
také zaznamenan v prehledné tabulce v pfFiloze €. 1.

Soucasti Zpravy o plnéni Standardu GFP jsou dale doporu€eni u nékterych indikatort a to prede-
vS§im s ohledem na zpfesnéni pokladanych otazek a stavbé dotazniku pro nadchazejici obdobi (rok
2019).

Struény zavér k napliovani Standardu pozice GFP v rezortech za rok 2018

Na zakladé vyhodnoceni jednotlivych indikatorl (viz nize a viz pfiloha €. 1) Ize shrnout, ze Stan-
dard pozice GFP plnily rezorty v roce 2018 jen v omezené mire (pIlnéni ve znéni ,Castecné”,
,minimalné“ nebo ,neni pInéno® tvofi témér 60 % vyhodnoceni plnéni vSech indikatord). Mezi
sedmi sledovanymi oblastmi neni zddna naplfnovana zcela. K nejzasadnéjSim prekazkam
v praci GFP patfi:
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¢ nedostate¢né organizacni zarazeni GFP do utvar(i, kde by mohli agendu rovnosti Zzen a muzu
vykonavat prifezoveé;

¢ nedostate¢né formalni zajisténi Cinnosti nezbytnych pro fadny vykon agendy GFP dle Standar-
du;

e sporné podileni se GFP na vnitfnim i vnéjSim pfipominkovém Ffizeni a uplatfiovani Metodiky
hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR;
nedostatky v kvalifikacnich pozadavcich rezorttl na pozici GFP;

¢ nedostate¢né zohlednéni vzdélavacich potfeb GFP, v&etné planovani jejich vzdélavani v ramci
formalniho sluzebniho hodnocent;

¢ velmi omezené vyuzivani zahrani¢nich zkusenosti a pfikladt dobré praxe;
stale velmi nizky rozsah Uvazku GFP vyélenény na agendu rovnosti Zen a muzl v poloviné (7
ze 14) rezort(;

e absence ukotveni pracovnich skupin k rovnosti Zzen a muzui v organizac¢nich fadech rezortu,
nevhodné slozeni skupin vzhledem k zajisténi jejich prifezovosti a efektivnosti (malé zastoupe-
ni osob s rozhodovacimi pravomocemi) a nizky pocet jednani skupin.

Tyto problémy se doporucuji Vyboru pro institucionalni zajisténi rovnosti zen a muzl k dalSimu
projednani a zaijisténi opatfeni k jejich pozitivni zméné ve smyslu Standardu pozice GFP.
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Vyhodnoceni plnéni Standardu GFP za rok 2018

Oblast €. 1: Organizacni zarazeni

Indikator €. 1: Pozice GFP je organiza¢né zarazena v utvaru umoznujicim priarezové uplat-

novat hledisko rovnosti Zzen a muza nap¥i¢ ¢innostmi daného rezortu (idealné
Sekce statniho tajemnika/tajemnice €i kancelar ministra/ministryné).

Prevazna vétSina pozic GFP je organizacné zafazena do personalniho odboru rezortt (9 rezort(
ze 14). Pouze na 3 rezortech je pozice GFP zafazena do Sekce statniho tajemnika/tajemnice (a
mimo personalni Odbor — MO, MV, MZV) a pouze v jednom pfipadé do Kancelafe ministryné
(MPO). V jednom pfipadé (MPSV) je pak pozice GFP zafazena do jednoho z vécnych utvar( mi-
nisterstva. Tento stav zustava v podstaté nezménén a shoduje se s dobou pred schvalenim
Standardu pozice GFP viadou CR.

Tabulka ¢. 1: Organizacni zafazeni pozice GFP

Sekce ST (mimo personalni odbor) | MO, MV, MZV

Personalni odbor MD, MF, MK, MMR, MSp, MSMT, MZd, MZe, MZP
Kancelafr ministra/ministryné MPO

Vécny utvar MPSV

Taktéz prevazna vétsina rezortli ma vyclenénu pouze jednu pozici na GFP (9 rezortll z celkem
14). Nicméné 4 rezorty maji vy€lenénu vice nez jednu pozici pro danou agendu. Konkrétné MZV
ma dalSi pozici vy€lenénu v personalnim odboru, MPO v kancelafi ministryné (ij. ve stejném utva-
ru, v némz je umisténa ,hlavni pozice* GFP). Vlyjimku pak tvofi MSMT a MO. MSMT ma vyhrazeny
dalSi pozice GFP na tfech vécnych sekcich. MO ma navic vyhrazenu pozici poradkyné Nacelnika
GS ACR pro doplfiovani personalu a rovné piileZitosti muzil a zen a dale pozici stalé delegatky
Nadelnika GS ve Vyboru NATO pro genderové perspektivy a pozici gender advisor v ramci ACR.

Je tfeba zduraznit, Ze rezorty vyznamné svym rozsahem i potencialem pro agendu rovnosti
zen a muzu jako je MF, MMR, MPSV, MSp, MV a MZd maji vyhrazenu pouze jednu pozici na
GFP, pfiéemz tato je na €asti z nich jeSté navic omezena na méné nez jeden cely uvazek.

Indikator €. 2: V organizaénim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rovnosti
Zzen a muzu, véetné specifikace pozice (Ci pozic), ktera za jeji naplfiovani od-
povida.

V organiza¢nim fadu ma agendu rovnosti Zzen a muzu explicitné uvedena vétSina rezortu (11
ze 14). Explicitni uvedeni agendy v organizacnim fadu chybi v rezortu MK, MZd a MZV. Pozice
GFP je viak specifikovana pouze ve 4 rezortech (MK, MF, MZe, MZP). Specificky je rezort MK,
v némz sice neni agenda rovnosti Zen a muzl explicitné uvedena v organizanim fadu (viz vyse),
ale je v ném zminéna specifikace pozice, ktera za agendu rovnosti Zen a muzi odpovida (konkrét-
né v pusobnosti odboru lidskych zdroja).
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Oblast ¢. 2: Charakteristika sluzebniho mista

Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétsinu €innosti nezbytnych pro radny vy-
kon agendy rovnosti zen a muzt dle Standardu.

Charakteristiku sluzebniho mista GFP zaslala vétSina rezortt (9 ze 14). Popisu sluzebniho mista
GFP dle Standardu pozice GFP vSak zcela odpovida pouze popis ¢innosti GFP v rezortu
MSMT. Ostatni zaslané popisy pak ve 3 pfipadech postihuji vétsi ¢ast innosti dle Standardu pozi-
ce GFP, ve 2 pfipadech postihuji jeho mensi ¢ast a ve 3 pfipadech jej nepostihuji vabec ¢i velmi
omezené. Celkem 4 rezorty pak popis &innosti neposkytly. Tudiz stav zlstava nezménén
a shoduje se s dobou pied odsouhlasenim Standardu pozice GFP viadou.

Z tabulky nize vyplyva, ze alespon v poloviné rezortt popis ¢innosti GFP néjakym zplsobem ob-
sahuje &innosti zanesené ve Standardu. Minimalné se v3ak mezi ¢innostmi objevuje bod ze Stan-
dardu pozice GFP tykajici se mezinarodni spoluprace (obsaZen pouze v popisu ¢innosti GFP v
MSMT) a bod tykajici se zajistovani gender mainstreamingu v rezortnich éinnostech a dokumen-
tech (obsazen pouze v popisu &innosti GFP v MF a v MSMT).

Standard pozice GFP je napliovan minimalné.

Tabulka ¢. 2: Organizacni zafazeni pozice GFP
Jak popis sluzebniho mista postihuje ¢innosti

nezbytné pro radny vykon agendy GFP

MSMT
Postihuje vétsi ¢ast Cinnosti dle Standardu. MF, MV, MZP
Postihuje mensi ¢ast Cinnosti dle Standardu. MPO, MzZV
Nepostihuje €innosti dle Standardu. MD, MO, MSp
Nezodpovézeno; v pfiprave. MK, MPSV, MZd, MZe

Indikator €. 4: Pozice GFP je zarazena alespon do 13. platové tridy

Pozice GFP je na vétSiné rezortl zarazena do 13. platové tridy. Vyjimku tvofi pouze tfi rezorty,
kde je pozice zafazena do 14. platové tfidy.
Standard pozice GFP je zcela naplnovan.
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Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

Indikator ¢. 5: GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitinim pfipominkovém fi-
zeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Tato pravomoc je zanesena
ve vnitfnich predpisech rezortu. GFP na svém rezortu napomahaji implemen-
taci Metodiky hodnoceni dopadi na rovnost Zzen a muzu pro materialy pred-
kladané vladé CR.

Povinné pfipominkové misto tvofri GFP pouze na 4 rezortech. V dalSich 6 rezortech se GFP na
pfipominkovani podileji, ackoliv nejsou povinnym pfipominkovym mistem. Z odpovédi GFP neni
vzdy jasné, jakym procesem pak takoveé pfipominkovani probiha. Zaroven je pak zcela nejasné, do
jaké miry jsou tyto procesy funkéni. V tomto ohledu by bylo vhodné se zaméfit v pfistim dotazniku
na otazky po mnozstvi a charakteru pfipominkovanych material(. Celkem 4 rezorty uvedly, ze GFP
nejsou povinnym pfipominkovym mistem.

Tabulka ¢. 3: Je GFP povinnym pfipominkovym mistem v ramci vnitfniho pripominkového
fizeni?

GFP JE povinnym pfipominkovym mistem MK, MPSV, MZd, MZe

GFP NENI povinnym pfipominkovym mis- | MF, MSp, MV, MZP
tem

GFP NENI povinnym pfipominkovym mis- | MD, MMR, MO, MPO, MSMT, MZV
tem, ale podili se na pfipominkovani

Pravomoc ¢€i povinnost GFP podilet se na vnitinim pfipominkovém fizeni je zanesena v
ramci vnitinich predpist pouze na MZe a MO. Ve v§ech ostatnich rezortech pak tato pravomoc
¢i povinnost ve vnitfnich pfedpisech neni.

U rezortd, které uvedly, Zze GFP je povinnym pfipominkovym mistem, by bylo vhodné se dale dota-
zovat, jak je zajisStovano dodrzovani této povinnosti. Jelikoz posuzovani materialt z hlediska jejich
vlivu na genderovou rovnost tvofi jadro prace GFP, bylo by dale vhodné zjiStovat hloubéji, pro¢
neni dana pravomoc/povinnost na vétsiné rezortl uplatfiovana, jaké jsou realné prekazky uplatrio-
vani této ¢asti Standardu pozice GFP €i zda jiZ napf. probihaji upravy smérem k jejimu zajisténi.

Vétsina rezortu (10 ze 14) uvedla, ze GFP napomaha k implementaci Metodiky hodnoceni
dopadil na rovnost zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®).
MO odpovéd rozvedlo v tom smyslu, Ze implementace Metodiky je provedena, pokud se gestor
predkladaného materialu o pomoc s implementaci Metodiky na GFP obrati. MZP a MZV pak dopl-
nily, Ze GFP napomaha k implementaci Metodiky pomoci doporucovani &i zprostifedkovani skoleni
k této Metodice pro zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi/které disponuji kompetencemi
k pfipominkovani material(.

Co se tyce Metodiky, bylo by uzite¢né doptavat se vSech rezortll, které odpoveédély kladné, jak
konkrétné ,napomahani k implementaci Metodiky“ na jejich rezortech vypada. U rezortd, které od-
poveédély zaporné, by pak bylo efektivni se doptavat, pro¢ GFP k implementaci Metodiky nenapo-
maha.

Rozsah pravomoci stale velmi variuje, tudiz stav ziistava nezménén a shoduje se s dobou pred
odsouhlasenim Standardu pozice GFP vladou.

Indikator €. 6: GFP maji pfristup do elektronické knihovny e-KLEP za uc¢elem moznosti sle-
dovat pribéh mezirezortniho pripominkového Ffizeni u materiald, na jejichz
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pripominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Spolupracuji na pripravé

vyporadani pfipominek na pracovni urovni.
VSechny rezorty maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP. Pouze 2 rezorty (MK a MZd)
uvedly, ze GFP nespolupracuje na pfipravé vyporadani pfipominek k rezortnim materialim. GFP
ostatnich rezortl pak na vyporadani pfipominek k rezortnim materialim spolupracuji. Nicméné z
doplriujicich texta vyplyva, Zze minimalné ve &tyfech pfipadech GFP spolupracuji pouze u téch ma-
terialll, které gescné pfislusi do utvaru, do néjz je GFP zafrazen/a. Bylo by proto vhodné se ptat po
povaze pfipominkovanych materialt u vSech rezortl nebot praxe ukazuje, Ze samotny pfistup do
e-KLEPu jesté nezajistuje prubézné pfipominkovani materiall ze strany GFP.

Indikator €. 7: GFP maji pristup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni, v pripadé
projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muzu.

Ve vétSiné rezortl (ve 12 ze 14) maji GFP pristup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou
zarazenily, pokud se projednava agenda vztahujici se k rovnosti zen a muzua. V rezortu MF a
MZd pak GFP pfistup na tyto porady vedeni nemaji.

Indikator ¢. 8: GFP maji moznost se v pozici hosti/hostek ucastnit jednani poradnich
a jinych organa daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni fyzic-
kych osob a maji potencialni dopad na rovnost Zzen a muzd.

11 rezorti uvedlo, ze GFP ma moznost ucastnit se jednani poradnich a jinych organt. Z toho
2 rezorty upresnily, ze GFP sice tuto moznost ma, ale dosud nebyli/y pfizvani/y nebo tato moznost
nebyla vyuZita. DalSi 3 rezorty uvedly, Ze GFP takovou moZnost nemaji.

Tabulka ¢. 4: Ma GFP mozZnost ucastnit se jednani poradnich a jinych organu?

ANO, ma MD, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSMT, MV,
MZe, MZV, MZP

ANO, ma3, ale dosud nebyla vyuZzita / dosud | MK, MMR
nebyl/a pfizvan/a

NE, nema MF, MSp, MZd

Indikator €. 9: GFP dostavaji anonymizované statistické Udaje k odménovani a vzdélavani
zaméstnancli a zaméstnankyn ministerstva.

VétSina GFP dostava anonymizované statistické udaje k odménovani a vzdélavani zameést-
nancl a zaméstnankyn ministerstva (12 GFP ze 14). Pouze GFP na rezortu MPSV a MZd tako-
vé udaje nedostavaji.

Rezort MF v8ak uvadi, Zze dané udaje GFP ziskava v souvislosti s vyhodnocenim plnéni Vladni
strategie pro rovnost Zzen a muzl. MZV pak doplfiuje obecnou informaci, ze vstup do platovych
systéml maji ,povéfeni zaméstnanci a mohou je vyuzivat v jakoukoli dobu, z ¢ehoz vSak jasné
nevyplyva, Ze tento vstup ma pfimo GFP. Bylo by tedy vhodné se dale doptavat, zda GFP mohou
s anonymizovanymi daty pracovat v prabéhu celého roku a zda je pfistup k nim podminén dalS$i
zadosti smérem k povéfené osobé Ci zda je sam/sama GFP touto povéfenou osobou. Vhodné by
bylo také rozdélit otazky po anonymizovanych statistickych udajich k odméfiovani a statistickych
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udajich po vzdélavani. Udaje tykajici se vzdélavani by pak mély byt pro GFP dostupné jak v obec-
né, tak v personalizované roviné vzhledem k ¢innosti GFP v ramci Standardu, tj. ke koordinaci
vzdélavani a osvéty v oblasti rovnosti Zen a muzud v ramci rezortu.

Standard pozice GFP je témér naplnovan.
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Oblast €. 4: Kvalifikacni pozadavky
Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Vykon sluzby v oboru Lidska prava ma stanoven necela polovina GFP (6 ze 14). Jediny obor
sluzby tvofi Lidska prava pro 3 GFP (v rezortu MMR, MPSV a MSMT), ostatni 3 GFP (MD, MK a
MV) maiji stanoven k oboru Lidska prava jesté dalSi obor &i obory. Ve vSech tfech pripadech je to
obor 78 (Organiza¢ni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht statnich zaméstnancu, pfislus-
nik( bezpec€nostnich sbord a vojakd z povolani) a pfipadné obor dalsi.

Celkem 8 GFP nema obor Lidska prava stanoven. Vétsina z téchto GFP ma pak opét stanoven
obor 78 (viz vyse), pfipadné k nému jsou stanoveny dalSi obory.

Standard pozice GFP je naplfiovan minimalné.

Tabulka ¢. 5: Obory sluzby stanoveny pro GFP dle rezortu
Obor Lid-  Jiny/dalsi
ska prava obor
ANO 47 - Spole¢né evropskeé politiky podpory a pomoci, evropské
strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy
78 - OrganizaCni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztahu statnich zaméstnancu, pfislusnikl bezpecénostnich
sborl a vojaku z povolani
78 - Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztaht statnich zaméstnancl, pFislusnik bezpecénostnich
sboru a vojakl z povolani

Rezort Typ jiného/dalSiho oboru?

MK ANO ano
22 - Legislativa a pravni €innost
78 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztaht statnich zaméstnanctl, pfislusnik( bezpecénostnich
sbor( a vojakl z povolani

MMR | ANO ne

18 - Pracovnépravni vztahy
78 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich
vztahll statnich zaméstnancl, pfislusnikli bezpecénostnich
sborl a vojakl z povolani

mMpo  NE 26 - Systém vefejné spravy a véeobecna vnitini sprava

__

p 78 - Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztaht statnich zaméstnancl, pfislusniki bezpecnostnich
sborl a vojakl z povolani

MSMT | ANO ne

MV ANO ano 78 - Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztahl statnich zaméstnanctll, pfisluSniki bezpeénostnich

1 GFP uvadéli v dotazniku &isla a ndzvy oboru sluiby, které ne vidy koresponduji s nejnovéjsim Nafizenim vlady ¢&.
1/2019 Sh., Nafizeni vlady o oborech statni sluzby. Autorka pracovala s uvedenym nafizenim a Gdaje v tabulce jsou
tedy udaji aktualizovanymi.
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sboru a vojakl z povolani
18 - Pracovné pravni vztahy

78 - Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluZebnich
vztaht statnich zaméstnancl, pFislusnik bezpecénostnich
sborl a vojakl z povolani

10 - Skolstvi, vychova a vzdélavani

09 — Zahrani¢ni vztahy a sluzba

78 - Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztahl statnich zaméstnanct, pfislusniki bezpecnostnich
sborl a vojakl z povolani

Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni vzdéla-
ni v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu genderovych
studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich obdobné zamérenych
studijnich programech).

Pozadavek odborného zaméreni vzdélani v relevantni oblasti & studijnim programu (napf. v

programu genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v daldich obdobné zaméfe-

nych studijnich programech) pro GFP neni stanoven v zadném rezortu. Respektive rezort MPSV
uvadi, ze ,(P)oZadavek odborného zaméreni je stanoven v souladu s doporu¢enou metodikou.*

VétSina rezort uvadi, Ze je stanoveno vzdélani magisterské bez dalsi specifikace.

Standard pozice GFP neni naplfiovan.
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Oblast ¢. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potieba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti zen a muzu je zohledné-
na v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani GFP. Pfi identifi-
kaci téchto vzdélavacich potreb je doporuéeno spolupracovat s Odborem rov-
nosti zen a muzu (dale jen ,,Odbor*).

Kromé rezortu MK je u vSech ostatnich rezortll uvadéna predevsim ucast GFP na akcich Odboru
rovnosti Zzen a muzu rizného formatu, dale na Skolenich ve statni spravé v oblasti sladovani pra-
covniho, osobniho a rodinného zivota, nediskriminace, pfipadné etického chovani a tzv. ,mékkych
dovednosti“. Vyuzivani dobré praxe ze zahraniéi uvadi pouze GFP rezortu MSMT. Také pouze 2
rezorty zmifuji zafazeni rozvoje odbornych kompetenci do sluzebniho hodnoceni (MSMT v
tom smyslu, Ze v sou€asné dobé do sluzebniho hodnoceni neni tento rozvoj zafazen, jelikoZ pro-
zatim nebylo provedeno sluzebni hodnoceni GFP dle zakona o statni sluzbé a MZd v tom smyslu,
Ze vzdélavaci potfeby jsou aktualizovany pravé v ramci sluzebniho hodnoceni, aviak nejsou uve-
deny jejich konkrétni obsahy). GFP z ostatnich rezortll neuvedli, zda akce, kterych se zucastnili
nebo maji u€astnit byly €i jsou formalizovany v ramci jejich sluzebniho hodnoceni. Nicméné je tre-
ba konstatovat, Ze tento stav odpovida dobé pred odsouhlasenim Standardu pozice GFP vila-
dou.

Indikator ¢. 13: GFP se pravidelné ucastni pracovnich jednani s Odborem rovnosti zen
a muzu (poradanych min. 3x ro¢né).

Celkem 6 rezortli (respektive jejich GFP) se v roce 2018 zuc¢astnila vice nez tfi pracovnich jednani
s Odborem rovnosti zen a muzl. Presné tfi jednani se zucastnilo 5 rezort. Pouze dvou jednani se
zucastnily 2 rezorty. MPSV pak odpovéd neoznacilo s poznamkou, ze sluzebni misto GFP nové
vzniklo k 1.1.2019. MPSV odpovéd neuvedlo.

Tabulka é. 6: Uéast na pracovnich jednanich uréenych GFP pofadanych Odborem rovnosti Zen
a muzu v roce 2018

ucast na DVOU jednanich MK, MMR

udast na TRECH jednanich MD, MF, MO, MV, MZP

ugast na VICE NEZ TRECH jedna- | MPO, MSp, MSMT, MZd, MZe, MZV
nich

bez odpovédi MPSV

Indikator ¢. 14: GFP se dopliikové se jako hosté/hostky ucastni jednani Rady viady
pro rovnost zen a muz.

VétSina rezortl (respektive jejich GFP) se v roce 2018 zuc€astnila vSech tfi uskuteénénych jednani
Rady vlady po rovnost Zzen a muzu jako hosté/hostky (konkrétné GFP z 9 rezort(l). Dvou jednani
Rady se zuéastnili GFP ze 3 rezortd (MD, MK a MZP). Pouze jednoho jednani Rady se zG¢astnil/a
GFP z rezortu MMR. MPSV odpovéd neuvedlo.

Tabulka é. 7: Uéast na jednani Rady vlédy po rovnost Zen a muz(i v roce 2018

G&ast na JEDNOM jednanich | MMR
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ugast na DVOU jednanich MD, MK, MZP
usast na TRECH jednanich MF, MO, MPO, MSp, MSMT, MV, MZd, MZe, MZV
bez odpovédi MPSV

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahrani¢nich zkusenosti a prikladii dobré praxe.
Za timto ucelem vyuzivaji informaci a metodickych materiali Evropského insti-
tutu pro rovnost zen a muzu.

Ve velké mife aktivné vyuziva zahranicnich zkusenosti a pfiklady dobré praxe pouze GFP
rezortu MSMT. Castecné vyuzivaji zahrani¢ni praxi GFP péti rezortd (MD, MPO, MV, MZe a

MZV). Velmi omezené vyuziva zahrani¢nich prament cela polovina GFP. A to ,vyjimecné“ GFP ze
tfi rezortd (MMR, MO a MZP) a ,nikdy“ GFP ¢&tyf rezortl (MF, MK, MSp a MZd).

Standard pozice GFP je napliovan minimalné.
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Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku
Indikator €. 16: Rozsah uvazku GFP vy¢lenény na agendu rovnosti zen a muzu.

Cely uvazek (uvazek 1,0) je pro pozici GFP vytvoren piresné v poloviné, tj. v 7 rezortech. Po-
lovi€ni Uvazek (uvazek 0,5) zastavaji GFP na 3 rezortech (MK, MZd a MZe). V ostatnich rezortech
je pak vyse sluzebniho Uvazku GFP ruzna.

Vyjimeéna je vyse Gvazku GFP v rezortu MSMT, kde v souhrnu éini 2,5 tGvazku (rozdéleného
mezi 4 osoby). Naopak zcela minimalni je uvazek GFP v rezortu MSp, kde ¢ini pouhych 0,1
uvazku. Zcela nejasna je situace v rezortu MPO, ktery vysSi uvazku vibec neuved! s tim, ze jeho
vy8e ,neni stanovena a tak nelze pfesné stanovit tvazek.” Dale MPO dodava, Ze vySe uvazku za-
visi na aktualni potiebé.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze situace na ministerstvech je velmi odliSna. Prestoze Standard
pozice GFP v tomto ohledu nestanovuje nové naroky, doporucuje, aby se na kazdém rezortu jed-
nalo o minimalné jeden plny uvazek pro danou agendu. Toto doporuceni je naplfiovano pouze ¢as-
te€né. Z doplnujicich informaci rezortl k této otazce pak vyplyva, ze uivazek GFP je jesté stale
¢asto dopliiovan odpovédnosti za fadu dalSich agend a tak Cinnosti, které Standard pozice
GFP stanovuje jako nezbytné pro fadny vykon agendy rovnosti zen a muz(l, nemohou byt fadné
naplhovany.

V pristim dotazniku by bylo vhodné propojit zjiStovani vySe sluZzebniho Uvazku s poétem pozic
GFP a jejich umisténim a dale se zjisStovanim &innosti na jednotlivych mistech.
Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné.

Indikator €. 17: Pozice GFP je zarazena v rezimu zakona o statni sluzbé.
Ve vSech ministerstvech je pozice GFP zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé.
Standard pozice GFP je zcela napliiovan.
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Oblast €. 7: Zakladni_nalezitosti Cinnosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost

zen a muzu

Indikator €. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzu je formalné ukot-
vena statutem a jednacim radem.

Celkem 11 rezortl ma formalné ukotvenu existenci rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a
muzU a to pomoci statutu a jednaciho fadu. Pouze 2 rezorty formalini ukotveni skupiny nemaji
(MPSV a MZP). Rezort MZd pak na tuto otazku neposkytl odpovéd.

Indikator ¢. 19: Existence a ¢innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je
upravena vnitfnim predpisem.

Ve vétSiné rezortll je existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muz( upravena néjakym
typem vnitfniho pfedpisu. Organiza¢nim fadem je vSak upravena pouze ve 3 rezortech (MD, MPO
a MSMT). Typy dal$ich vnitfnich pfedpisti upravujicich existenci a pfipadné &innost pracovni sku-
piny jsou uvedeny v tabulce niZe. Ve dvou rezortech (MPSV a MZP) pak pravdépodobné neexistu-
je vnitfni pfedpis, ktery by existenci pracovni skupiny upravoval. Organiza¢ni zafazeni pracov-
nich skupin se liSi rezort od rezortu, coz odpovida dobé pred odsouhlasenim Standardu
pozice GFP viadou.

U tohoto indikatoru by bylo funkéni dale zjiStovat miru oSetfeni pracovni skupiny ve zminénych
vnitfnich predpisech, tj. zda pouze deklaruji jeji existenci nebo zda popisuiji jeji ¢innost a v jakém
rozsahu.

Tabulka ¢. 8: Vnitini predpisy upravujici existenci a &innost rezortni pracovni skupiny
k rovnosti Zen a muzu

Rezort Typ vnitiniho predpisu

MD Organizacni fad

MF bez vnitiniho predpisu

MK Pfikaz statniho tajemnika

MMR | Rozhodnuti ministryné pro mistni rozvoj
MO Rozkaz ministra obrany

MPO | Organiza¢ni rad

MPSV | bez vnitiniho predpisu

MSp Rozhodnuti ministra spravedinosti

MSMT | Organizaéni fad

MV Pokyn ministra vnitra

MZd Sluzebni predpis

MZe Sluzebni predpis statniho tajemnika

MZV Sdéleni statniho tajemnika

MZP | bez vnitfniho pfredpisu
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Indikator €. 20: Slozeni pracovni skupiny.

Slozeni pracovni skupiny velmi variuje dle rezortu, coz opét odpovida dobé pied odsouhla-
senim Standardu pozice GFP vladou. VétSina rezorti ma ve svém clenstvu pozici GFP (13 ze
14) a dale pak zastupce/zastupkyni personalniho odboru (11 ze 14). Polovina rezorti ma mezi
Cleny a ¢lenkami zastupce/zastupkyné kazdé vécné sekce. Velmi malo se vsak v élenstvu obje-
vuji zastupci/zastupkyné kancelare statniho tajemnika/tajemnice (pouze 6 rezortil ze 14) a
pouze minimalné jsou éleny €i €lenkami pracovnich skupin zastupci/zastupkyné kancelare
ministra/ministryné (pouze 4 rezorty ze 14) a zastupci/zastupkyné odborové organizace (tak-
téz pouze 4 rezorty ze 14). (Viz graf €. 1 nize.)

Graf ¢. 1

Jaké pozice maji rezorty v clenstvu pracovni skupiny
nejcastéji?
Pocet rezort(, které danou pozici maji v €lenstvu pracovni skupiny

GFP 13

Zastupce/zastupkyné kanceldfe statniho
tajemnika/tajemnice

Zastupce/zastupkyné kanceldfe ministra/ministryné 4
Zastupce/zastupkyné persondlniho odbhoru 11
Zastupce/zastupkyné kaZdé vécné sekce 7
Zastupce/zastupkyné odborové organizace 4

Jiné 10

Doporuéené slozeni pracovni skupiny dle Standardu pozice GFP? nezajistil v roce 2018 ani
jeden rezort. Nejblize doporu¢enému slozeni pracovni skupiny byl rezort MMR, kde vSak chybél/a
zastupce/zastupkyné odborové organizace. V poloviné rezortll pak zcela chybéli zastup-
ci/zastupkyné rezortnich organizaci. Nejdale Standardu pozice GFP bylo v roce 2018 ¢lenstvo re-
zortu MPSV, v némz zasedali pouze zastupci/zastupkyné personalniho odboru a kazdé vécné
sekce.

Velikost pracovni skupiny je taktéz rizna, vétSina rezortd ma vSak 10 a vice ¢lenu a ¢lenek v
pracovni skupiné. Nejmensi Clenstvo ma rezort MK a naopak nejvétsi pocet Clent a Clenek maji
rezorty MSp a MSMT. (Viz graf €. 2 nize.)

2Tj. GFP a déle vidy minimalné po jednom zastupci ¢i jedné zastupkyni: kancelfe statni tajemnika/tajemnice,
kancelare ministra/ministryné, personalniho odboru, jednotlivych sekci, odborové organizace (pokud na rezortu
pUsobi) a dalSich relevantnich Utvara a pfipadné i rezortnich organizaci.
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Graf ¢. 2

Pocty clenek a ¢lenti pracovni skupiny v
jednotlivych rezortech

Pomeér ¢lenl/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi by mél byt dle Stan-
dardu pozice GFP pokud mozno v pracovni skupiné vyvazeny. Zaroven Standard pozice GFP
upozorfiuje, ze absence &i nedostatecné zastoupeni osob s rozhodovacimi pravomocemi ve sku-
piné brzdi implementaci jejich doporuceni a zavér. Co se tedy poctu €lenli a ¢lenek pracovni
skupiny s rozhodovacimi pravomocemi tyka, v tomto ohledu je vyjimeény jejich pocet v re-
zortu MSMT, kde tvofi celych 75 % élenstva. Naopak v rezortu MV, ktery je vyznamny jak
svou velikosti, tak ges¢nimi oblastmi s dopady do oblasti rovnosti zen a muza, neni v élen-
stvu pracovni skupiny pfitomna ani jedna osoba s rozhodovacimi pravomocemi. (Viz graf &.
3 nize.) Rezort MO svou odpovéd na danou otéazku neuved|.

Graf é. 3
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Standard pozice GFP je naplfnovan ¢astecné.

Indikator €. 21: Vedeni pracovni skupiny.

Ve vétsiné rezortl (9 ze 14) je tajemnici/tajemnikem pracovni skupiny GFP. V dalSich 4 rezor-
tech (MK, MPSV, MV, MZV) neni funkce tajemnice/tajemnika pracovni skupiny ustanovena. V jed-
nom pfipadé (MPO) je tajemnici/tajemnikem pracovni skupiny ,zaméstnanec oddéleni, které vede
GFP~.

Misto predsedy/predsedkyné je ustanoveno v pracovnich skupinach vsech rezortl a je za-
stavano riznymi pozicemi. V ramci této otazky neni mozné ve vétSiné pripadu presné definovat,
zda jsou predsedajici osoby zaroven ¢leny/Elenkami pracovni skupiny s nejvyssi rozhodovaci pra-
vomoci (jak stanovuje Standard pozice GFP). Nejsou totiz k dispozici informace o pozicich jednot-
livych €lenu/€lenek pracovnich skupin (tj. z dotazniku Ize napt. zjistit, Ze v €lenstvu pracovni skupi-
ny je zastupce/zastupkyné kancelafe ministra/ministryné, avSak dotaznik nezjistuje pozici této
osoby). V dalSim dotazniku by tedy bylo vhodnéjSi ptat se rezortd pfimo, tj. kdo je predse-
dou/pfedsedkyni pracovni skupiny a zda jde o osobu disponujici nejvy$Si rozhodovaci pravomoci.

Nicméné Ize stanovit, Ze nejéastéji misto predsedy/predsedkyné pracovni skupiny zastava
GFP (4 rezorty). Dale je to statni tajemnik/tajemnice (3 rezorty). V ostatnich 7 rezortech je misto
predsedy/pfedsedkyné obsazeno osobami s rliznym stupném rozhodovaci pravomoci, pfipadné
osobami z odboru personalniho nebo misto v roce 2018 nebylo obsazeno. (BliZe viz tabulka €. 9.)

Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné.

Tabulka ¢. 9: Kdo je pfedsedou/pfedsedkyni pracovni skupiny?

Rezort Typ vnitiniho predpisu

MD pozice neobsazena

MF vedouci oddéleni

MK GFP

MMR | statni tajemnik/tajemnice

MO GFP

MPO probihaji zmény

MPSV | statni zaméstnankyné z odd. personalniho rozvoje a metodik
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MSp statni tajemnik/tajemnice

MSMT | statni tajemnik/tajemnice

MV GFP

MZd naméstek/naméstkyné

MZe feditel/feditelka

MZV GFP

MZP zaméstnankyné odboru personalniho a statni sluzby

Indikator €. 22: Pocet setkani pracovni skupiny.

V roce 2018 se uskuteénila jednani véech pracovnich skupin na véech rezortech. Ctyfikrat roéné
(jak predepisuje Standard pozice GFP) Pracovni skupina zasedala v usnasenischopném
poctu pouze na 3 rezortech. Trikrat roéné se uskutec€nilo jednani pracovni skupiny v 6 rezortech.
Dvakrat se konala jednani pracovni skupiny na 3 rezortech. Pouze jednou se seSla pracovni sku-
pina v usnasenischopném poétu na 1 rezortu. Rezort MZP uved|, Ze se vSechna jednani pracovni
skupiny v roce 2018 konala prostfednictvim dalkového spojeni, nicméné rezort neuvedl ani pocCet
jednani, ani usnasenischopnost pracovni skupiny.

Standard pozice GFP neni napliovan.

Tabulka ¢. 10: Kolikrat se v uplynulém roce pracovni skupina se$la v usnaSenischopném poctu?

4x rocné MK, MO, MV

3x roéné MD, MF, MMR, MPO, MSMT, MZd
2X rocné MSp, MZe, MZV

1x rocné MPSV

bez pozadované informace MZP
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Priloha ¢. 1

Prehled napliovani jednotlivych indikatorti Standardu pozice GFP za rok 2018

Cislo

PInéni indika-
toru vuci
Standardu

Popis indikatoru

indikatoru

Oblast €. 1: Organizaéni zarazeni

1. Pozice GFP je organizacné zafazena v ttvaru umoznujicim pra- | Napliovan
fezové uplatifiovat hledisko rovnosti Zzen a muzi napfi€ €in- | Linimalné.
nostmi daného rezortu (ideadlné Sekce statniho tajemni-
ka/tajemnice ¢i kancelaFf ministra/ministryné).

2. V organizac¢nim fadu rezortu je explicitné uvedena agenda rov- | Napliovan
nosti Zen a muzq, véetné specifikace pozice (i pozic), kterd za | z5cteéné.
jeji naplnovani odpovida.

Oblast €. 2: Charakteristika sluzebniho mista

3. Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu €innosti nezbytnych | ;5 10van
pro radny vykon agendy rovnosti zen a muzu dle Standardu. minimalné.

4. Pozice GFP je zarfazena alespon do 13. platové tridy Zcela naplho-

van.

Oblast €. 3: Rozsah pravomoci

5. GFP maji v ramci rezortu moznost podilet se na vnitinim pfi- | Naplhovan
pominkovém fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fi- | castecnée
zeni. Tato pravomoc je zanesena ve vnitinich predpisech rezor-
tu. GFP na svém rezortu napomahaji implementaci Metodiky
hodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muza pro materialy pred-
kladané vladé CR.

6. GFP maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za u€elem | Teméri  napl-
moznosti sledovat pribéh mezirezortniho pripominkového F¥i- | novan.
zeni u materiald, na jejichz pripominkovani se podileli ve vni-
trorezortnim fizeni. Spolupracuji na pripravé vyporadani pfri-
pominek na pracovni trovni.

7. GFP maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou za- | Témar  napl-
fazeni, v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti | qovan.
Zen a muz(.

8. GFP maji moznost se v pozici hosti/hostek ucastnit jednani | Témer  napl-
poradnich a jinych organt daného rezortu, paklize se tato jed- | ;oyan.
nani tykaji postaveni fyzickych osob a maji potencialni dopad
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na rovnost Zzen a muzu.

9. GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnanci a zaméstnankyn ministerstva.

Oblast €. 4: Kvalifikacni pozadavky

10. GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

11. Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného za-
méreni vzdélani v relevantni oblasti €i studijnim programu
(napf. v programu genderovych studii, prava a pravni védy,
sociologie anebo v dalSich obdobné zamérenych studijnich
programech).

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

12. Potieba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zzen a muzi
je zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani
vzdélavani GFP. Pri identifikaci téchto vzdélavacich potieb je
doporucéeno spolupracovat s Odborem rovnosti zen a muzi
(dale jen ,,Odbor*).

13. GFP se pravidelné uéastni pracovnich jednani s Odborem rov-
nosti zen a muzu (poradanych min. 3x roéné).

14, GFP se dopliikové se jako hosté/hostky U€astni jednani Rady
vlady pro rovnost zen a muz.

15. GFP vyuzivaji relevantnich zahraniénich zkusenosti a prikladd
dobré praxe. Za timto uacéelem vyuzivaji informaci
a metodickych materiali Evropského institutu pro rovnost zen
a muzq.

Oblast €. 6: VySe sluzebniho uvazku

16. Rozsah uvazku GFP vyc¢lenény na agendu rovnosti Zzen a muzu.

17. Pozice GFP je zarazena v rezimu zakona o statni sluzbé.

Oblast €. 7: Zakladni nalezitosti Cinnosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost
Zen a muzi

18. Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zzen a muzu je
formalné ukotvena statutem a jednacim fadem.
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19. Existence a Cinnost rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a | Neni  napliio-
muzu je upravena vnitinim predpisem. van.
20. Slozeni pracovni skupiny. Napliiovan
Castecné.
21. Vedeni pracovni skupiny. Naplfiovan
Castecné.
22. Pocet setkani pracovni skupiny.

Neni naplno-
van.

Pouzita orientacni skala:

plnilo 100 % rezortu = Standard pozice GFP je zcela naplfiovan;

plnilo 75-99 % rezortl = Standard pozice GFP je témér naplfiovan;
plnilo 50-74 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan ¢astecné;
plnilo 25-49 % rezort( = Standard pozice GFP je naplfiovan minimalné;
plnilo 0-24 % rezort( = Standard pozice GFP neni naplfiovan.
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