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Uvod

Cilem této analyzy ptiklad(li dobré praxe v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzl je pfispét
k naplfiovani Strategie rovnosti zen a muza 2021 - 2030 (dale jen “Strategie 2021+"). Strategii 2021+
pfijala Vlada Ceské republiky pfi prileZitosti Mezinarodniho dne Zen dne 8. bfezna 2021 jako hlavni
strategicky plan Ceské republiky v této oblasti. Existence vnitrostatniho strategického ramce pro
rovnost Zzen a muzu je jednou ze zakladnich podminek pro ¢erpani prostfedk( z fondd Evropské unie
(dale jen “EU”).t

Analyza je rozdélena do dvou ¢&asti. Prvni ¢ast pfedstavuje shrnuti zakonu tykajicich se rovnosti Zzen a
muzU pfijatych ¢lenskymi staty EU. Jedna se o zakony rozvijejici princip rovnosti a zakazu diskriminace,
nikoliv véak pouze ve smyslu transpozice Smérnice o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zZeny v oblasti zaméstnani a povolani, ale pojimajici tuto problematiku Sifeji.
V praxi se jedna o legislativni zakotveni plUsobnosti organ(i vefejné moci v prosazovani rovnosti Zen a
muzl prostfednictvim gender mainstreamingu, gender budgetingu a gender impact assessmentu a
stanoveni povinnosti aktérd v oblasti vzdélavani, pracovné-pravnich vztah(, poskytovani sluzeb aj.
Soucasti nékterych zakon( jsou téZ pravidla tykajici se rovného zastoupeni v rozhodovacich pozicich.

Druha ¢ast analyzy predstavuje shrnuti pfikladd dobré praxe ¢lenéna stejné jako Strategie 2021+ do
osmi kapitol a dale strukturovana dle strategickych cili Strategie 2021+.2 Zdrojem inspirace pro
naplfiovani 26 strategickych cilt napfi¢ osmi tematickymi kapitolami jsou opatfeni pfijimana v ostatnich
Clenskych statech EU. Tato opatfeni jsou monitorovana jak Evropskou komisi (Generalni feditelstvi pro
spravedInost), tak Radou Evropy v ramci monitorovani naplfiovani strategickych cill Strategie rovnosti
Zen a muzu 2018 - 2023.2 Tato analyza vychazi ze zprav podavanych ¢lenskymi staty v ramci platformy
Evropské unie High-level Group for Gender Mainstreaming za roky 2018 — 2021 a obdobnych zprav
urCenych Radé Evropy. Obecné lze fFici, ze realizovaly osvétové kampanég, vyzkumy a pfijimaly
legislativni zmény. Legislativni zmény se tykaly sladovani pracovniho a soukromého Zivota a
rovhomeérnéjsiho zastoupeni muzd a Zen v rozhodovacich pozicich, mj. v souvislosti se Smérnici o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€U a pecujicich osob a Smérnici o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi €&leny dozorli rady/nevykonnymi ¢&leny spravni rady spoleCnosti
kotovanych na burzéach a o souvisejicich opatfenich. V souvislosti s ratifikaci Umluvy Rady Evropy o
prevenci a potirani nasili vi¢i zenam a domaciho nasili staty pfijaly legislativni zmény v oblasti
prevence a potirani genderové podminéného nasili.

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. Eervna 2021 o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky
fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky
namorni, rybarsky a akvakulturni fond a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migra¢ni a integracni fond, Fond
pro vnitfni bezpeénost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky, dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:32021R1060.

2 Pro prehlednost byly v textu ponechany vSechny strategické cile Strategie, pfestoze ne u vech byly v ramci zkoumaného
obdobi nalezeny nasledovanihodné pfiklady.

3 Rada Evropy (2018). Gender equality strategy. Dostupné z: https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-
strategy.
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|. Zakony o rovnosti Zen a muzu

Tato ¢ast je vénovana analyze specialnich zakon( ¢&lenskych statd EU tykajicich se problematiky
rovnosti Zen a muzl. Tato analyza vychazi primarné z databaze Evropského institutu pro genderovou
rovnost.4 Ugelem této &asti analyzy je predstavit ceskému publiku pfiklady zakon(, které upravuiji
problematiku rovnosti Zen a muz(l, a to nad ramec ¢&isté transpozi¢nich ustanoveni antidiskriminaéniho
prava EU.

Z analyzy vyplyva, ze 15 ¢lenskych statd EU ma specialni zakon tykajici se rovnosti zen a muzi.
Predmétem téchto zakonU je zpravidla zakonné zakotveni a realizace tzv. statniho feminismu.
Konkrétné se jedna o stanoveni povinnosti organt vefejné moci (od vliady po samospravu) prosazovat
rovnost zen a muzl (prostfednictvim tzv. gender mainstreamingu a gender budgetingu). Dale byva
upravena existence a pravomoci narodniho poradniho organu (ekvivalent ¢eské Rady vlady pro rovnost
Zen a muzu) a narodniho monitorovaciho organu (ekvivalent ¢eské Kancelare vefejného ochrance
prav). Nékteré zakony upravuji téz existenci narodni strategie rovnosti zen a muzl (ekvivalent Strategie
rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030)° a povinnosti podavat zpravy o naplfiovani principu rovnosti
Zen a muzu. V neposledni fadé zakony upravu;ji paritni zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich
a poradnich organech.

Nékteré ze zkoumanych zakon( upravuji téZz povinnosti nestatnich aktérd. Typicky se jedna o
zameéstnavatele a poskytovatele vzdélani. Ti maji povinnost aktivné prosazovat rovnost zen a muzl a
reflektovat stavajici nerovnosti.

Belgie

Belgie pfijala vroce 2007 zakon ,zaméfeny na monitorovani uplatiovani usneseni svétové
konference o zenach, ktera se konala v Pekingu v zafi 1995, a na zaélenéni genderového
hlediska do vSech federalnich politik““¢ (tzv. zakon o gender mainstreamingu). Zakon nahradil
plavodni Upravu z roku 1996, jejimz cilem bylo sledovat, jak se v jednotlivych zemich federace uplatriuje
provadéni usneseni Svétové konference o Zenach, ktera se konala v Pekingu ve dnech 4.-14. bfezna

1996. K zakonu byl vydan téz obsahly manual o implementaci principu gender mainstreamingu.”

Zakon ma celkem 11 ¢lanku. Clanek 2 stanovi povinnost viady provadét cile Pekingské konference a
zohlednovat princip genderové rovnosti ve vSech svych politikach zejména integrovat genderovou
perspektivu do vSech svych politik, opatfeni, a rozpoc¢tovych pfiprav (genderové rozpoétovani).

Clanek 3 dale rozvadi povinnosti na Grovni ministerstev zahrnujici téZ hodnoceni dopad(i na rovnost
Zen a muzu (GIA): Kazdy ministr zacleni genderové hledisko do vSech politik, ¢innosti a opatfeni, za

4 Databéaze zde: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries.

5 Text Strategie zde: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti zen a_muzu.pdf.

6 Text zakona zde: https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/1. loi gender mainstreaming_engels.pdf.

7 Manual je dostupny zde: https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/32%20-
%20Gender%20Mainstreaming ENG.pdf.
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néz je odpovédny. Za timto ucelem stanovi pfislusné genderové ukazatele, které umoZzriuji mérit proces

integrace genderové perspektivy a realizaci strategickych cilt. Pro kazdy legislativni a requlacni projekt
vypracovava ministerstvo hodnotici zpravu o dopadu projektu na rovnost Zen a muza.

*
*

Clanek 4 upravuje sbér statistickych dat délenych na zakladé pohlavi: statistické tdaje, které tfady
a védecké instituce a instituce vefejného zajmu vytvéreji, shromazduji a objednéavaji, museji byt
rozdéleny podle pohlavi.

Clanek 5 zakotvuje povinnost vlady podavat pravidelné zpravy o plnéni povinnosti vyplyvajicich
z tohoto zakona. Clanek 6 stanovuje povinnost zfidit mezirezortni koordinaéni skupinu. Tato skupina
ma byt sloZena z osob jmenovanych v ramci kazdého ufadu, jakoz i ze zastupcl Institutu pro rovné
zachazeni s Zenami a muzi. Roli této skupiny je zejména zprostfedkovavat spolupraci mezi federalnimi
ministerstvy, sdileni nastrojli, pomuicek a metod, které jsou uzite¢né pfi k provadéni zakona; sdileni
Uudaju a ,osvédCenych postupl“ souvisejicich s provadénim zakona; schvaleni federalniho
genderového planu na zacatku obdobi platnosti zakona a schvaleni pribézné zpravy a zpravy na konci
funkéniho obdobi viady.

Belgie dale vroce 2020 pfijala novelu antidiskriminaéniho zakona,® kterou rozsifila seznam
zakazanych ddvodu rozliSovani. Zakon o rovnosti Zen a muz( z roku 2007 zakazuje vSechny formy
diskriminace na zakladé pohlavi, a to i v pracovnépravnich vztazich. Tento zdkaz diskriminace se
vztahuje na cely pracovni pomér, po¢inaje rozhodnutim o pfijeti do zaméstnani, udélenim povyseni
nebo pfipadnym zvysenim platu az po rozhodnuti o propusténi. Tento seznam byl v roce 2020 dopInén
o Sest dalSich dlivodu ochrany: otcovstvi, spole¢né matefstvi, adopce, Iékafsky asistovana reprodukce,
pohlavni znaky a kojeni. Timto zpusobem chce zakonodarce mimo jiné vyslat signal, Ze muzi maji
v rodiné rovnocenné misto a Ze otcoveé dnes pini peCovatelské povinnosti stejné jako matky.

Bulharsko

Bulharsko pfijalo v roce 2016 zakon o rovnosti Zzen a muz(.® Zakon se sklada z Sestnacti ¢lankd a
zavéreCnych vykladovych ustanoveni. Zakon upravuje provadéni statni politiky v oblasti rovnosti Zen a
muzl. Ugelem zakona je podpora dosaZeni rovnosti Zen a muzll, a to vytvofenim podminek pro
budovani institucionalniho prostfedi a organd a mechanisml pro realizaci statni politiky v oblasti
rovnosti Zen a muzd.

Zakon stanovi zakladni zasady vykonu statni politiky rovnosti Zzen a muza (¢l. 2), zakotvuje existenci
Narodni rady rovnosti Zzen a muzi (¢l. 6) a Narodni strategie pro rovnost Zzen a muzt (¢l. 5). Zakon
dale upfesniuje pravomoci Ministra prace a socialnich véci (¢l. 7) jako gestora v oblasti rovnosti Zen
a muzu a existenci gender focal points (&l. 8). Clanek 16 zakona zavadi specialni ocenéni pro pFinos
v oblasti rovnosti Zzen a muza.

8 Text zakona zde: http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2020/02/28 1.pdf#Pagel0.

° Text zakona zde: https://www.global-regulation.com/translation/bulgaria/3356298/law-on-equality-of-women-and-men.html.
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Dansko

Dansko pfijalo zakon o rovnosti Zzen a muzia' v roce 2000 a v letech 2006, 2009 a 2013 jej
novelizovalo. Ugelem zakona je podporovat rovnost Zen a muzd, véetné rovného postaveni Zen a muz(i
a bojovat proti pfimé a nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi a proti sexualnimu obtézovani. Vedle
tohoto zakona existuje samostatny antidiskrimina¢ni zakon.!

Zakon vedle obecného zakazu diskriminace stanovi povinnost organl vefejné moci v ramci svych
pravomoci podporovat rovnost Zen a muzu a zaclefiovat ji do veskerého planovani a fizeni (gender
mainstreaming). Ministerstva, statni instituce a statni podniky musi kazdé dva roky do 1. zafi
vypracovat zpravu o rovnosti. Statni instituce a statni podniky v§ak maji povinnost zpravy predkladat
pouze v pfipadé, Ze maji vice nez 50 zaméstnanca.

Zakon zaroven stanovi, Ze vefejné vybory, komise apod. zfizené ministrem za u¢elem pfipravy predpist
nebo opatrfeni celostatniho vyznamu maji mit rovhomeérné slozeni zen a muzi. Dodrzovani tohoto
pravidla je zajisténo mj. tak, Ze organy nebo organizace, které maji navrhnout ¢lena vybord apod., musi
navrhnout Zenu i muze. Ma-li byt navrzeno vice ¢lent, musi byt navrzen stejny pocet Zen a muzd. Totéz
plati v pfipadé, kdy je organ nebo organizace povinna jmenovat ¢leny néjakého vyboru ze zakona. O
tom, kdo bude jmenovan &lenem, rozhoduje ministr a usiluje pfitom o vyvazené slozeni podle pohlavi.
Organ nebo organizace se mize od tohoto pravidla odchylit, pouze pokud k tomu existuji zvlastni
divody. V takovych pfipadech organ nebo organizace své rozhodnuti musi odvodnit.

Zakon dale stanovi pravidla tykajici se spravnich rad. Spravni rady a dalSi kolektivni fidici organy
instituci a podnik( statni spravy by mély mit vyvazené slozeni Zen a muz(. Ustiedni Fidici organ ve
statnich institucich a podnicich s 50 a vice zaméstnanci vypracuje politiku pro zvyseni poétu osob
nedostateéné zastoupeného pohlavi na dalSich stupnich fizeni. Instituce a podniky podavaji ministru
povéfenému Fizenim ministerstev zpravu o stavu plnéni stanovené cilové hodnoty, vcetné
pfipadnych divodu, pro¢ stanovené cilové hodnoty nebylo dosazeno. Souc¢asné se predlozi zpravu o
politice pro zvySeni poctu osob nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

Monitorovacim organem je Institut pro lidska prava - danska narodni instituce pro lidska prava. Ten
prosazuje, hodnoti, monitoruje a podporuje rovné zachazeni se Zzenami a muzi, v€etné poskytovani
nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti na diskriminaci, zohledfiovani prav obéti,
sdruzeni, organizaci a jinych pravnich subjektli, provadéni nezavislych prizkumu diskriminace a
zverejhiovani nezavislych zprav a vydavani doporuéeni v jakékoli zaleZitosti tykajici se diskriminace.

Estonsko

Estonsko pfijalo v roce 2004 zakon o genderové rovnosti.'? Cilem zakona je zajistit rovné zachazeni
se zenami a muzi, a to konkrétné tim, ze vedle definice a zakazu diskriminace na zakladé pohlavi ve
vefejném i soukromém sektoru uklada statnim a mistnim organiim, vzdélavacim a vyzkumnym
institucim a zaméstnavateliim povinnost podporovat rovnost Zen a muzt a zaroven stanovi pravo

10 Text zakona zde: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/1678#Not1.

11 Text zakona zde: https://www.elov.dk/ligebehandlingsloven/.

2 Text zakona zde: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013038/consolide.
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na od$kodnéni, pokud nedodrzenim téchto povinnosti vznikne jednotlivci ijma. Tento zakon stoji vedle

zakona o rovném zachazeni z roku 2009.13

*
*

Zakon je ¢lenén do osmi hlav o 25 ustanoveni. Struktura zakona je nasleduijici:
Hlava 1: obecna ustanoveni

Ugelem zékona je zajistit rovné zachazeni s muzi a Zenami, jak je stanoveno v estonské Ustavé , a
podporovat rovnost muzl a Zen jako zakladni lidské pravo a pro vefejné blaho ve vSech oblastech
spoleCenskeého zZivota. K dosazeni tohoto uc€elu tento zakon stanovi: 1) zakaz diskriminace na zakladé
pohlavi v soukromém i vefejném sektoru; 2) povinnost organli statni spravy a samospravy,
vzdélavacich a vyzkumnych instituci a zaméstnavatelt podporovat rovnost muzli a Zzen; a 3) pravo
pozadovat nahradu Skody. Hlava prvni dale obsahuje zakladni definice (diskriminace, sexualni
obtézovani atd.).

Hlava 2: zakaz diskriminace na zakladé pohlavi
Hlava 3: podpora rovnosti zen a muz(

Tato hlava stanovuje povinnosti organa statni spravy a samospravy v podpore rovnosti Zzen a
muzi. Organy statni spravy a samospravy jsou povinny systematicky a cilevédomé prosazovat rovnost
Zen a muzu. Jejich povinnosti je ménit podminky a okolnosti, které brani dosazeni rovnosti Zzen a muza.
Pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani celostatnich, regionalnich a institucionalnich strategii, politik
a ak¢nich planl jsou organy povinny zohlednit rozdilné potfeby a socialni postaveni muzi a zen
(gender mainstreaming) a zvazit, jak uplatiiovana a zamyslena opatfeni ovlivni postaveni muzu a Zen
ve spoleCnosti (gender impact assessment). Pfi planovani plnéni téchto povinnosti organy statni
spravy a samospravy v pfipadé potfeby provadi konzultace s pFislusnymi zajmovymi skupinami a
neziskovymi organizacemi, které maji opravnény zajem na predchazeni diskriminaci na zakladé
pohlavi, aby podpofily dodrzovani zasady rovného zachazeni. Tyto povinnosti dale upfesni Ministr
socialnich véci formou doporuceni.

Zakon dale stanovi povinnost vzdélavacich a vyzkumnych instituci a instituci podilejicich se na
organizaci odborné pfipravy zajiStovat rovné zachazeni s muzi a zenami pfi profesnim
poradenstvi, ziskavani vzdélani, profesnim a odborném rozvoji a rekvalifikaci. U&ebni plany,
pouzivané studijni materialy a provadény vyzkum musi napomahat odstranéni nerovného zachazeni
S muzi a zenami a podporovat rovnost.

Povinnost prosazovat rovnost Zzen a muzu se vztahuje i na zaméstnavatele. Pfi prosazovani rovného
zachazeni s muzi a Zenami je zaméstnavatel povinen:

1) postupovat tak, aby svou &innosti podporoval, aby se o volna pracovni mista uchazeli muzZi i
Zeny a aby na volna pracovni mista byly pfijimany osoby obou pohlavi;

13 Text zakona zde: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013066/consolide.
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2) zaijistit, aby poCet muzl a zen pfijimanych na riizné pozice byl co nejrovnomérné;jsi, a zajistit
rovné zachazeni pfi povysovani;

3) vytvaret pracovni podminky vhodné pro Zeny i muze a posilovat sladovani pracovniho a
rodinného Zivota s ohledem na potfeby zaméstnancu;

4) zajistit ochranu zaméstnanct pred obtéZzovanim na zakladé pohlavi a sexualnim obtézovanim
v pracovnim prostredi;

5) informovat zamé&stnance o pravech zajisténych timto zakonem;

6) pravidelné poskytovat zaméstnancim a/nebo jejich zastupcim pfislusné informace tykajici se
rovného zachazeni s muzi a Zenami v organizaci a opatfeni pfijatych na podporu rovnosti.

*
*

Zaméstnavatelé jsou dale povinni shromazd’ovat statistické udaje o zaméstnanosti ¢lenéné podle
pohlavi, které v pfipadé potifeby umozni pfisluSnym institucim sledovat a posuzovat, zda je
v pracovnépravnich vztazich dodrzovana zasada rovného zachazeni. Postup pfi shromazdovani udaj
a jejich seznam stanovi vlada nafizenim.

Hlava 4: feSeni sport tykajicich se diskriminace

Hlava 5: komisar pro rovné zachazeni (blize upraveno v zakoné o rovném zachazeni)
Hlava 6: povinnosti ministerstva pro socialni véci

Ministerstvo socialnich véci ma na zakladé tohoto zakona nékolik povinnosti:

1) poskytuje konzultace ve vécech souvisejicich s uplathovanim zasady rovného zachazeni a
vydava pokyny k provadéni tohoto zakona;

2) analyzuje vliv zakonu a pravnich pfedpist na postaveni muzu a zen ve spole¢nosti;

3) zverejhuje zpravy o provadéni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami.

Ministerstvo dale ur¢i zaméstnance, ktery se zabyva rovnosti zen a muzd, jehoz uUkolem je
poskytovat konzultace k otdzkam souvisejicim s uplatfiovanim zasady rovného zachazeni s muzi a
Zenami. Konzultace se poskytuji ustné nebo pisemné. V pfipadé potfeby konzultant vysvétli osobé,
ktera instituce je pfislusna k fedeni pfipadného pfipadu diskriminace. Na Zadost osoby se pomoc
poskytne po vypracovani pisemné Zzadosti a zadost se predloZi pFislusnému organu. Zadosti se
nepfedkladaji souddm ani komisim pro pracovnépravni spory.

Hlava 7: Rada pro rovnost zen a muzu

Zakon upravuje zfizeni a plisobnost Rady pro rovnost Zen a muzi. Rada pro rovnost Zen a muzu je
poradnim organem Ministerstva socialnich véci. Do jeji pdsobnosti spada:

1) schvalovani obecnych cilu politiky rovnosti Zzen a muzd a pInéni Ukoll stanovenych timto
zakonem a statutem Rady;

2) poradenstvi pro vladu v otazkach tykajicich se strategii prosazovani rovnosti Zen a muzu;

3) predkladani viadé svych stanovisek k souladu narodnich program( pfedkladanych ministerstvy
s principem rovnosti zen a muza.



SR Evropska unie Urad vlady Ceské republiky
* Evropsky socialni fond

O Operacni program Zaméstnanost @ @ »

Jednaci fad Rady pro rovnost Zzen a muzl stanovi jeji statut, ktery pfijme vlada, stejné jako seznam

¢lend.

*
*

Finsko

Finsko pfijalo zakon o rovnosti' jiz v roce 1987. Zakon byl v posledni dobé nékolikrat novelizovan.
Cilem zakona je pfedchazet diskriminaci na zakladé pohlavi, podporovat rovnost a rovnost zen a muz{
(§ 1). Zakon je ¢lenén do 25 ustanoveni. § 2 stanovi vécnou pusobnost zakona, § 3 pak zakladni
definice (zaméstnavatel, zaméstnanec, poskytovatel vzdélani, genderova identita, genderové projevy).

§ 4 je vénovan povinnosti Gfadli podporovat rovnost Zen a muzi: Ve vsech svych ¢innostech musi
urady cilené podporovat rovnost ZzZen a muzu a systematicky vytvafet a upevriovat postupy, které
zajistuji prosazovani rovnosti Zzen a muzi v procesu rozhodovani. Zejména je treba zménit okolnosti,
které brani dosazZeni rovnosti Zen a muZzu.

§ 4a dale stanovi 40% kvotu pro zastoupeni obou pohlavi v organech vykonavajicich verejnou
moc (ve vladnich vyborech, poradnich sborech a dalSich organech statni spravy a odpovidajicich
organech samospravy). Subjekty, které do danych organu navrhuji zastupce ze zakona, jakoz i vSechny
subjekty, které do téchto organli navrhuji kandidaty na pozadani, musi (pokud je to mozné) navrhnout
na kazdou pozici jak zenu, tak muze.

§ 5 upravuje uplatiovani rovnosti Zen a muzu ve vzdélavani a odborné pripravé. Poskytovatelé
vzdélavani a dalSi subjekty poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu zaijisti, aby divky a chlapci, jakoz
i zeny a muzi meli rovné pfilezitosti ke vzdélavani, odborné pfipravé a profesnimu rozvoji a aby vyuka,
vyzkum a vyukové materidly podporovaly rovnost Zzen a muzl v oblasti vzdélavani a profesniho rozvoje.
§5a dale upresriuje povinnosti poskytovatelll vzdélavani. Ti jsou povinni alespon jednou za tfi roky
pfipravit plan rovnosti zen a muzi vytvoreny ve spolupraci se studujicimi a zaméstnanci. Plan rovnosti
Zen a muzt mize byt za¢lenén do ucebnich osnov nebo do jiného planu vypracovaného vzdélavaci
instituci. Plan rovnosti Zen a muz{ musi obsahovat: 1) zhodnoceni situace v oblasti rovnosti Zen a muz(
v ramci instituce; 2) nezbytna opatfeni na podporu rovnosti zen a muzl; a 3) postup pfezkoumani
dosazenych vysledku dosavadnich opatfeni. Zvlastni pozornost musi byt vénovana vybéru zakd nebo
studentd, organizaci vyuky, u€eni a vzdélavani, hodnoceni studijnich vysledkd a opatfenim k zajisténi
prevence sexualniho obtéZovani a obtézovani na zakladé pohlavi.

§ 6 upravuje povinnosti zaméstnavatelll prosazovat rovnost Zzen a muzi. Kazdy zaméstnavatel
musi cilené a systematicky podporovat rovnost mezi Zenami a muzi v pracovnim Zivoté, a to konkrétné:

1) jednat tak, aby se o volna pracovni mista uchazeli jak zeny, tak muZi;

2) podporovat spravedlivé pfijimani Zen a muzu na rlizna pracovni mista a vytvaret pro né rovné
pfilezitosti pro kariérni postup;

3) podporovat rovnost zen a muzll v pracovnich podminkach, zejména v oblasti odmériovani;

4) rozvijet pracovni podminky tak, aby byly vhodné pro zeny i muze;

14 Text zakona zde: https://finlex.fi/en/laki/kaannokset/1986/en19860609 20160915.pdf.
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5) usnadnit sladovani pracovniho a rodinného Zzivota Zzen a muzl tim, Ze mu budou védomeé

uzpUsobovat pracovni podminky;
6) jednat tak, aby se zabranilo vyskytu diskriminace na zakladé pohlavi.

*
*

§ 6a upravuje dalSi opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzli v pracovnim Zzivoté. Pokud
zameéstnavatel pravidelné zaméstnava v pracovnim poméru nejméné 30 zaméstnancl nebo
zaméstnankyn, je povinen nejméné jednou za dva roky vypracovat plan rovnosti Zzen a muzu, ktery
se bude zabyvat zejména mzdovymi a dal§imi pracovnépravnimi podminkami. Plan rovnosti Zzen a
muzi maze byt zaélenén do personalniho a planu vzdélavani nebo akéniho planu bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci. Plan rovnosti Zen a muz musi byt vypracovan ve spolupraci se zavodni radou,
volenymi zastupci zaméstnancli a zastupcem pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Zastupci
zaméstnancl musi mit dostatenou moznost uc¢astnit se pfipravy planu a ovliviiovat ji. Plan rovnosti
Zen a muz musi zahrnovat:

1) posouzeni situace v oblasti rovnosti zen a muzi na pracovisti, véetné podrobnosti o
zaméstnavani Zzen a muzli na rlznych pracovnich mistech a prizkum odménovani vseho
persondlu zahrnujici klasifikaci pracovnich mist vykonavanych Zzenami a muzi, odmény za tato
pracovni mista a platové ohodnocenti;

2) nezbytna opatfeni planovana k zavedeni nebo provedeni rovnosti Zen a muzd v odménovani;

3) prehled o tom, do jaké miry byla opatfeni dfive zahrnutd do planu rovnosti zen a muzi
realizovana a jaké byly dosazeny vysledky.

Zameéstnanci musi byt informovani o planu rovnosti zen a muzl a o jeho pfipadnych aktualizacich.

Ustanoveni § 6b upravuje povinnost zaméstnavatelt realizovat analyzu odménovani. Ta slouzi
k zajisténi toho, aby neexistovaly neodivodnéné rozdily v odméfovani zen a muz(, ktefi pracuji pro
stejného zaméstnavatele a vykonavaji bud stejnou praci, nebo praci stejného rozsahu, a to v pfipadé,
Ze jsou zameéstnani u stejného zaméstnavatele. Pokud analyza riznych skupin zaméstnancu, které
jsou vymezeny na zakladé kompetenci, pracovnich povinnosti nebo jiného ddvodu, odhali zjevné
rozdily v odménovani Zen a muzd, musi zaméstnavatel analyzovat divody a pfi€iny téchto rozdilt.
Pokud nejsou rozdily v odméfovani oduvodnény, musi zaméstnavatel pfijmout vhodna opatfeni

k naprave situace.

Ustanoveni § 6¢ stanovi povinnost organt vefejné moci, poskytovateld vzdélavani a dalSich subjektd
poskytujicich vzdélavani a odbornou pFipravu, jakoz i zaméstnavatell cilené a systematicky prijimat
preventivni opatieni proti diskriminaci na zakladé genderové identity nebo genderového
projevu.

DalSi ustanoveni se tykaji zakazu diskriminace obecné (§ 7) a v pracovné-pravnich vztazich (§ 8).
Nasledujici ustanoveni upravuji procesni aspekty (§ 9 az 16).

Ustanoveni § 17 a nasledujici upravuje postaveni statniho ombudsmana pro rovnost. Na zakladé
§21a ma ombudsman pravo udélovat pokutu v pfipadé, Ze mu povinné subjekty neposkytuji informace
a soudinnost.
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Francie pfijala zakon o rovnosti zen a muza v roce 2014.%5 Zakon mél v pavodnim navrhu 25 bodu, 16
ktera byla pfeklopena do 77 ustanoveni (v pfevazné vétSiné ne zcela prehledné novelizujicich dalSich
18 zakonu) a zabyva se zejména rovnosti Zen a muzu v profesnim zivoté; zobrazovanim zen v médiich;
ochranou osob, které se staly obéti nasili; bojem proti nucenym snatkiim; a rovnym zastoupenim zen
a muzl v regionalnich a mistnich organech.

Zakon upravuje tyto tematické okruhy:

1) Prevence nasili na Zenach a utokl na jejich dustojnost;

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

Zakon upravuje pravidla tykajici se vykazani a rozsifuje program tisnovych telefont
po celé Francii.

Posileni boje proti prostituci;
Prevence a potirani sexistickych stereotypu;

Dochazi k rozsireni pravomoci organu, ktery dohlizi na nezavislost médii ve
Francii (Conseil Supérieur de I'Audiovisuel) dohlizet nad zakazem sexistickych nebo
ponizujicich zabéru.

Dale jsou zakazany soutéze krasy pro divky mladsi 13 let (soutéZe pro vékovou
kategorii 13 az 16 let budou nové podminéné povolenim).

Zaijisténi sexudlni autonomie zen, zejména pfistup k antikoncepci a potratim;

Clanek 24 zakona stanovi, Ze Zeny nemusi uvadét divod, kdyz podstupuji potrat.
Dfive musely Zeny prokazat, Ze jsou v "nouzové situaci, aby mohly podstoupit
preruseni téhotenstvi.

Boj proti zranitelnosti Zen;
Profesni a mzdova rovnost a potirani genderové segregace trhu prace;

Clanek 16 zakona stanovi vylouéeni spoleénosti z Giéasti na vefejnych zakazkach,
pokud byly pravomocné shledany vinnymi v pfipadé diskriminace nebo nedodrzeni
spole¢nostech tim, Ze se uloZi dodateéné sankce, tj. Ze spoleCnosti se Spatnymi
vysledky v oblasti diskriminace nebudou mit moznost soutéZit o vefejné zakazky.

Sladovani soukromého a pracovniho zivota a rovhomérné rozdéleni péce a prace;

Zakon prodluzuje rodi¢ovskou dovolenou o Sest mésicu (na jeden rok) za predpokladu,
Ze je Cerpa druhy rodi¢ (puvodné mohli rodic¢e jednoho ditéte Cerpat spole¢né az Sest
mésicll). Cilem téchto ustanoveni je podpofit rodi€e, aby si rozdélili volno na péci o
déti, nebot v souasné dobé je Cerpaji pfedevsim Zeny. Zrovnopravnénim volna se ma
docilit vyrovnani celozivotnich pfijmG Zen a muzd a podpofit sdileni domacich
povinnosti.

Clanek 27 zavadi zalohované vyzivné.

Opatfeni, ktera podporuji rovny pristup zen a muzi k volenym funkcim, jakoZ i k profesnim
a spole¢enskym pozicim;

15 Text zakona zde: https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000029330832/.

16 Vice ke kontextu vzniku zakona zde:
http://www.niassembly.qgov.uk/globalassets/documents/raise/publications/2014/assembly exec review/8614.pdf.
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e Zakon zpfishuje stavajici ustanoveni tykajici se sankci za nedodrzovani kvot na
kandidatnich listinach v nékterych volbach.
e Sportovni asociace, v nichz je zastoupeno vice nez 25 % Zen, musi nové mit ve svych
organech 40 % Zen; organy s méné nez 25 % zastoupenim Zen musi mit ve svych
organech 25 % Zen (€l. 63). Povinnost parity se ma vztahovat na vefejné instituce a
postupné se ma vztahovat na v8echny poradni organy statu.
9) Rovny pfistup Zen a muz a jejich rovny pfistup k umélecké tvorbé a produkci;
10) ZvySovani povédomi o vyzkumu v oblasti genderovych roli.

Chorvatsko

Chorvatsko pfijalo zakon o rovnosti zen a muza v roce 2008.17 Zakon stanovi obecny ramec pro
ochranu a podporu rovnosti Zen a muzl jako zakladni hodnoty Ustavniho pofadku Chorvatské republiky
a vymezuje a upravuje zpUsob ochrany pfed diskriminaci a zavedeni rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze (¢l. 1). Zakon ma 12 vécnych (a jednu zavérecnou) ¢ast a 45 paragrafu.

Cast |. Obecna ustanoveni

§ 3 zakona stanovi povinnost organt vefejné moci, tzemnich samospravnych celkd, pravnickych osob,
v nichz ma vétsinovy podil stat, a uzemnich samospravnych celkll provadét gender impact
assessment - ve v3ech fazich planovani, pfijimani a provadéni pravnich aktd, rozhodnuti a opatfeni
museji posoudit dopad téchto aktl, rozhodnuti nebo opatfeni na postaveni zen, popfipadé muzq,
s cilem dosahnout skute¢né rovnosti zen a muz(l. Tyto organizace zarovefi museji vzdélavat své
zaméstnance v oblasti rovnosti zen a muz.

Cast II. Definice

V ramci této ¢asti je mj. definovana rovnost zen a muzii. Jedna se o stav, kdy Zeny a muZzi jsou stejné
zastoupeni ve v8ech segmentech vefejného i soukromého Zivota, maji stejné postaveni, stejny pfistup
ke vSem praviim a stejny prospéch z dosazenych vysledkl. Dale je zde definovana diskriminace a
obtéZovani.

Cast lIl. Specificka opatfeni (prozatimni pozitivni opatieni)

Zakon stanovi povinnost organu vefejné moci a pravnickych osob, které jsou ve vétSinovém vlastnictvi
statu, uplatiovat zvlastni opatreni a prijimat kazdé ¢tyfi roky akéni plany na podporu rovnosti
Zen a muzu. Tyto plany museji obsahovat konkrétni cile a opatfeni k nim sméfujici, véetné konkrétniho
zpUsobu jejich realizace a metod kontroly jejich naplfiovani. Tyto plany schvaluje Ufad pro rovnost Zen
a muzd.

Pozitivni opatfeni zakon zavadi i v oblasti rovného zastoupeni v zakonodarnych, vykonnych a
soudnich organech. Rovné zastoupeni dle zakona znamena alespon 40% zastoupeni kazdého
pohlavi. Zakon nicméné nezavadi pevné kvéty, pouze stanovi, Ze pfi jmenovani do vefejnych organt

17 Text (v angli¢ting) zde: https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/83909/92965/F1671454996/HRV83909.pdf.
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a organti uizemnich samospravnych celki a jinych pravnickych osob s vefejnou plisobnosti se

ma dbat na rovnovahu mezi obéma pohlavimi z hlediska jejich zastoupeni. Stejné tak pfi jmenovani

do diplomatickych funkci, élend vybort, komisi a jinych organt statni spravy a samospravy a

delegaci, které zastupuji Chorvatskou republiku na mezinarodni urovni, jsou organy vefejné moci
povinny usilovat o zajisténi rovnovahy, pokud jde o zastoupeni Zen a muz(.

*
*

Cast IV. Diskriminace v pracovné&-pravnich vztazich
Zakon explicitné zakotvuje zakaz diskriminace v oblastech:

1) podminek pfistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné €innosti nebo povolani, véetné kritérii
vybéru a podminek pfijimani, bez ohledu na obor &innosti a na v8ech urovnich profesni
hierarchie;

2) povysovani;

3) pfistupu ke véem typlm a urovnim vzdélavani, odborného poradenstvi a odborné pfipravy,
dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace;

4) zaméstnaneckych a pracovnich podminek, vSech profesnich vyhod;

5) pracovnich podminek, v€etné stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty;

6) clenstvi v organizacich zaméstnancu nebo zaméstnavatelt a zapojeni do nich, nebo jakakoliv
profesnich organizaci, véetné vyhod poskytovanych témito organizacemi;

7) sladovani profesniho a soukromého Zivota;

8) téhotenstvi, porodu, rodi€¢ovstvi a jakékoli formy péce.

Zakon dale stanovi, Ze inzeraty volnych pracovnich mist musi obsahovat jasny udaj o tom, Ze se o
dané pracovni misto mohou uchazet osoby obou pohlavi. V inzeratech na pracovni mista se nesmi
pouzivat vyrazy, které zplUsobuji nebo by mohly zpusobit diskriminaci z divodu pohlavi, rodinného
stavu nebo manzelstvi a sexualni orientace. Pracovni pozice museji byt ozna€ovany v zenském i
muzském rodé.

Cast V. Vzdélavani

Zakon v oblasti vzdélavani stanovi povinnost organt odpovédnych za vzdélavani (predskolniho,
zakladniho, stfedoskolského i vysokoskolského) a odbornou pfipravu systematicky provadét opatieni
pro zajisténi rovnosti Zzen a muzd. Soucasti vzdélavani na vSech stupnich musi byt nediskriminacni
pfistup s cilem odstranéni nerovnosti pohlavi a genderovych stereotypl. Vzdélavaci instituce
zarovefnl maji dbat na rovné zastoupeni obou pohlavi. Funkce, tituly a profese na osvédcenich a
diplomech museji byt uvadény v rodé prijemce daného dokumentu.

Cast VI. Politické strany

Pfi sestavovani a navrhovani kandidatnich listin pro volby do parlamentu, do zastupitelskych organt
mistni nebo regionalni samospravy nebo pro volby do Evropského parlamentu musi politické strany a
jiné opravnéné subjekty, které tyto listiny pfedkladaji, dodrzovat zdsadu rovnosti pohlavi. Zakon stanovi
povinnost politickych stran a jinych subjektl opravnénych predkladat volebni seznamy, zavést zvidastni
opatreni, aby zabranily vyraznému nerovnomérnému zastoupeni muzZid a Zen na volebnich
listindach. Nesplnéni této povinnosti mlze byt sankcionovano pokutou.
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Cast VII. Média

*
*

Zakon stanovi, Ze média vyuzivaji svlj program k podpofe informovanosti o rovnosti Zzen a muza. Zakon
téz zakazuje verejné prezentovat Zeny nebo muze urazlivym, ponizujicim nebo pokofujicim zpisobem
s ohledem na jejich pohlavi nebo sexualni orientaci. Poruseni této povinnosti mize byt sankcionovano
pokutou.

Cast VIII. Statisticka data

Zakon stanovi povinnost pouzivat pfi sbéru statistickych udaju genderové korektni vyjadfovani.
VSechny soudni organy maji povinnost vést zaznamy o vSech pripadech podanych z diivodu
diskriminace na zakladé pohlavi a predkladaji je ministerstvu spravedinosti.

Cast IX. Vymahani tohoto zakona

Zakon stanovi plisobnost &tyf organ(: 1) Ufad rovnosti zen a muzi, 2) Nezavisly organ pro potirani
diskriminace zen a muzi, 3) Koordinatofi rovnosti zen a muzl a 4) Komise pro rovnost zen a
muz.

Ufad rovnosti Zen a muza:

1) koordinuje vSechny &innosti zaméfené na zajiSténi rovnosti Zen a muzd, rozviji integrovany
systém ochrany a prosazovani rovnosti zen a muzd v Chorvatské republice a sleduje jeho
pinéni;

2) schvaluje ak&ni plany rovnosti zen a muzd;

3) predklada navrhy vliadé na pfijeti nebo schvaleni zakon( o rovnosti zen a muz( a pfijimani
dalSich opatfent;

4) vypracovava narodni politiku na podporu rovnosti Zen a muz({ a monitoruje jeji provadéni;

5) provadi prizkumy, vypracovava analyzy a predklada dvouleté zpravy viadé o provadeéni
narodni politiky;

6) monitoruje dodrzovani a provadéni zakonl a dalSich predpist tykajicich se rovnosti Zen a
muzu;

7) vypracovava narodni zpravy o dodrzovani mezinarodnich zavazkd v oblasti rovnosti zen a
muzu;

8) spolupracuje s nevladnimi organizacemi pUlsobicimi v oblasti rovnosti zen a muz(;

9) podporuje informovanosti a povédomi o rovnosti zen a muz(;

10) pfijima podnéty od ucastnikl Fizeni tykajicich se poruSovani tohoto zakona a dalSich predpisi
a jejich pfedavani ombudsmanovi pro rovnost Zzen a muzl a dal$im pfislusnym organtm;

11) koordinuje ¢innosti krajskych komisi pro rovnost Zzen a muzd;

12) predklada vyro&ni zpravy viadé Chorvatské republiky, a to nejpozdéji do konce dubna za
predchozi rok o své ¢innosti.

Nezavisly organ pro potirani diskriminace zen a muz

Ombudsosoba pro rovnost zen a muzu plni ukoly nezavislého organu povéfeného potirani diskriminace
v oblasti rovnosti Zen a muzu. Do jeho/jeji plisobnosti spada:
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1) pfijimani stiznosti od vSech fyzickych nebo pravnickych osob tykajici se diskriminace v oblasti
v oblasti rovnosti zen a muzg;

2) poskytovani navazné pomoci fyzickym a pravnickym osobam, které podaly stiznost tykajici se
diskriminace na zakladé pohlavi;

3) pfijimani opatfeni k proSetfeni jednotlivych stiznosti pfed zahajenim soudniho fizeni;

4) vedeni (se souhlasem zulastnénych stran) mediacniho procesu s moznosti dosahnout
mimosoudniho vyrovnani;

5) shromazdovani a analyza statistickych Gdaju o pfipadech sexualni diskriminace;

6) provadéni nezavislych priizkum tykajicich se diskriminace, zvefejhiovani nezavislych zprav a
vyména dostupnych informaci s pfisluSnymi evropskymi organy.

*
*

Ombudsosobu jmenuje parlament na navrh vlady a to na dobu osmi let (funkci je mozné vykonavat i
opakované). Zastupce ombudsosoby musi byt opacného pohlavi a alespori jeden z dvojice
ombudsosoba/zastupce musi mit pravnické vzdélani. Ombudsosoba jedna nezavisle, sleduje
dodrzovani pravnich predpist a podava nejméné jednou za rok zpravu parlamentu.

Koordinatofi rovnosti Zen a muzi ve verejné sfére
Reditelé organ(i vefejné spravy jmenuiji osobu, ktera bude vykonavat funkci koordinatora pro rovnost
Zen a muzd. Ukolem koordinatora je prosazovani tohoto zakona a zajistovani dodrzovani Narodni
politiky prosazovani rovnosti Zzen a muzd. Koordinator zaroven spolupracuje s Ufadem rovnosti zen a
muzl. Koordinator vypracovava kazdé dva roky zpravu o provadéni Narodni politiky pro rovné
pFileZitosti zen a muz(l a predklada ji Uradu.
Komise pro rovnost zen a muzt
Utvary mistni a regionalni samospravy zfizuji komise pro rovnost Zen a muzd za uéelem prosazovani
rovnosti Zen a muzl{ na mistni drovni. Komise jsou pracovnimi a poradnimi organy samospravnich
organu a skladaji se ze zastupitelt, koordinatort rovnosti Zzen a muzu, nezavislych expertt a zastupcu
neziskoveho sektoru.
Cast X. Financovani
Financovani vy$e zminénych Ufadu je zajiStovano ze statniho rozpoctu.
Cast XI. Soudni ochrana
Zakon umoznuje podavani kolektivnich zalob.
Cast XII. Sankce
Zakon zakotvuje moznost udéleni pokuty v pfipadé, Ze:

1) osoba zasahne dlstojnost (véetné oblasti sexualni) druhého s cilem vyvolat v ném strach nebo

nepratelské, ponizujici nebo Utoéné chovani z divodu odlisného pohlavi, rodinného nebo
manzelského stavu, nebo sexualni orientace;
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2) o0soba umyslné znevyhodni osobu, ktera v dobré vife ohlasila diskriminaci nebo byla jakymkoli
zpusobem zapojena do fizeni o diskriminaci;

3) ufad nesplni povinnost predlozit akéni plan rovnosti zen a muzg;

4) nesplnéni povinnosti pfedlozit paritni kandidatni listinu;

5) nesplnéni povinnosti nesifit ponizujici a stereotypni medialni obsah.

*
*

Irsko

Irsko pfijalo v roce 2014 zakon o Komisi pro lidska prava a rovnost.® VVétSina zakona je vénovana
pusobnosti tohoto organu, nicméné zakon zaroven v ¢&l. 42 stanovi povinnost organt verejné moci
odstranovat diskriminaci, podporovat rovné prilezitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci
a s osobami, kterym poskytuje sluzby a chranit lidska prava svych ¢lent, zaméstnancl a osob, jimz
poskytuje sluzby. Organy vefejné moci jsou zaroven povinny ve svém strategickém planovani
zpusobem pristupnym verejnosti posoudit otazky lidskych prav a rovnosti, kiteré povazuje za
dilezité a opatfeni, které organ navrhuje zavést k feSeni téchto otazek. Organy vefejné moci zaroven
museji podavat vefejnosti pfistupnym zplisobem vyroéni zpravy o vyvoji v oblasti rovnosti.

Litva

Litva pfijala v roce 1998 zakon o rovnych prilezitostech pro muze a zeny*® a v roce 2003 zakon o
rovném zachazeni.2? Ugelem z&kona o rovnych prileZitostech je zajistit uplatiovani rovnych prav Zen
a muzi zakotvenych v litevské Ustavé a zakazat jakykoli druh diskriminace na zakladé pohlavi,
zejména s odkazem na manzelsky nebo rodinny stav. Zakon o rovhém zachazeni ma plsobnost
$iri a jeho Udelem je vedle zaji$té&ni provadéni ustanoveni ¢lanku 29 litevské Ustavy (zakotvujicich
rovnost osob a zdkaz omezovani lidskych prav nebo rozsifovani vysad na zakladé pohlavi, rasy,
narodnosti, jazyka, puvodu, socialniho postaveni, viry, presvédéeni nebo nazoru.

Oba zakony maiji shodnou strukturu a skladaji se z péti ¢asti.
Cast |. Obecna ustanoveni
Cast Il. Provadéni rovného zachazeni

1) Povinnost statnich a obecnich organu a instituci uplatfiovat rovna prava zen a muzl/rovné
zachazeni
e Zakon o rovnych pfileZitostech pro muze a Zeny stanovi povinnost statnich a obecnich
organu a instituci:

i. zajistit, aby rovna prava zZzen a muzl byla zaruCena ve vSech jimi

vypracovanych a pfijatych pravnich aktech;
ii. vypracovavat a provadét programy a opatfeni zaméfené na zajisténi rovnych

prilezitosti pro zeny a muze;

18 Text zakona zde: https://www.ihrec.ie/app/uploads/2022/08/ihrec_act _2014.pdf.
19 Text zakona zde: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It' TAD/488fe061a7c611e59010bea026bdb259.
20 Text zakona zde: https://e-seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It TAD/77e54a933db211eabd71c05e81f09716.
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iii. zakonem stanovenym zplsobem podporovat programy verejnych instituci,
sdruZzeni a charitativnich nadaci, které napomahaji realizaci rovnych
pFilezitosti Zen a muz(;

iv. pfi poskytovani spravnich nebo vefejnych sluzeb neporusovat rovna prava zen
a muzd.

e Zakon o rovném zachazeni obsahuje analogické ustanoveni.
2) Povinnost vzdélavacich zafizeni a vyzkumnych a vysokoSkolskych instituci uplatriovat rovna
prava zen a muz(/rovné zachazeni
e Zakon o rovnych pfileZitostech pro muze a Zeny stanovi povinnost:
i.  zajistit rovné podminky pro Zeny a muze pfi pfijimani na odborna ucilisté a
vysoké S8koly, zvySovani kvalifikace, rozvoji odbornych dovednosti a
poskytovani praktickych pracovnich zkuSenosti;

i. zajistit rovné podminky pro Zeny a muze pfi pfiznavani stipendii a poskytovani
pujcek na studium;

iii. zajistit rovné podminky pro zeny a muze pfi vybéru studijnich program;

iv. zajistit rovné podminky pro Zzeny a muze pfi hodnoceni znalosti;

V. pfijmout opatfeni k zamezeni sexualniho obtéZzovani Zzakua/zakyn,
studentl/studentek a zaméstnancl/zaméstnankyn vzdélavacich zafizeni a
vyzkumnych a vysoko$kolskych instituci;

Vi. pfijmout opatieni k zajisténi toho, aby Zaci/zakyné, studenti/studentky nebo
zaméstnanci/zaméstnankyné vzdélavacich zafizeni a vyzkumnych a
vysokoskolskych instituci, ktefi vypovidaji nebo podavaji vysvétleni, byl
chranéni pfed nepfatelskym zachazenim, nepfiznivymi disledky a jakymkoli
jinym typem postihu v navaznosti na podani stiznosti nebo podniknuti jinych
pravnich kroku tykajicich se diskriminace.

Vil. vzdélavaci a vyzkumna zafizeni musi v rdmci svych pravomoci zajistit, aby
ucebni plany a u€ebnice nepropagovaly diskriminaci Zen a muzu.
e Zakon o rovném zachazeni obsahuje analogické ustanoveni.

3) Povinnost zaméstnavatele nebo jeho zastupce uplatfiovat rovna prava zen a muzl na
pracovisti/rovné zachazeni
e Zakon o rovnych pfilezitostech stanovi povinnost zaméstnavatele pfi uplatiiovani
rovnych prav zen a muzl na pracovisti:

i. uplatiiovat jednotna kritéria vybéru pfi pfijimani do zaméstnani a pfi
povysovani;

ii. zajistit rovné pracovni podminky a pfilezitosti ke zvySovani kvalifikace,
rekvalifikaci a pfi ziskavani praktickych pracovnich zkuSenosti a poskytovat
rovné benefity;

iii. poskytovat stejnou mzdu za stejnou praci nebo za préci, které je pfisuzovana
stejna hodnota, v€etné vSech pFiplatk(i, které zaméstnavatel nebo jeho
zastupce vyplaci v jakékoliv formé za vykonanou praci;

iv. pfijmout opatfeni k zabranéni sexualniho obtézovani zaméstnanci a
zameéstnankyn;

V. pfijmout opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnanec/zameéstnankyné, zastupce
zameéstnancl nebo zaméstnanec/zaméstnankyné, ktefi vypovidaji nebo
podavaji vysvétleni, byli chranéni pfed nepfratelskym zachazenim,
nepfiznivymi disledky a jakymkoli jinym druhem postihu v navaznosti na
podani stiznosti nebo podniknuti jinych pravnich krok( tykajicich se
diskriminace.
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e Zakon o rovném zachazeni obsahuje analogické ustanoveni. Nad ramec vySe

uvedeného stanovi povinnost zaméstnavatele pfijmout vhodna opatfeni, ktera osobam
se zdravotnim postizenim umozni pfistup k zaméstnani, u€ast na ném nebo postup
v ném nebo absolvovani odborné pfipravy, v€etné Upravy prostor, ledaze by takova
opatfeni pfedstavovala pro zaméstnavatele nepfiméfenou zatéz.
4) Uplatiiovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze/rovného zachazeni v oblasti ochrany
spotfebitele

e Zakon o rovnych pfilezitostech pro muze a Zeny stanovi povinnost prodejce nebo
vyrobce zboZzi nebo poskytovatelll sluzeb pfi uplatiiovani rovnych prav Zzen a muza:

i. uplatiiovat stejné platebni podminky a zaruky za stejné vyrobky, zbozi a sluzby
a za vyrobky, zbozi a sluzby stejné hodnoty pro vSechny spotiebitele bez
ohledu na jejich pohlavi;

ii. pfi poskytovani informaci spotfebitellim o vyrobcich, zboZzi a sluzbach nebo pfi
jejich propagaci zajistit, aby tyto nevyjadfovaly ponizovani, pohrdani nebo
omezovani prav nebo aby nerozSifovaly vysady na zakladé pohlavi osoby a
aby nevytvarely vefejné postoje, Ze jedno pohlavi je nadfazeno druhému.

e Zakon o rovném zachazeni obsahuje analogické ustanoveni.

5) Zakaz diskriminace (na zakladé pohlavi) v souvislosti s €lenstvim v organizacich nebo ucasti v
nich

o Diskriminace na zakladé pohlavi v souvislosti s Clenstvim a uc€asti v organizaci
zaméstnancu a zaméstnavatell nebo v jiné organizaci/spolku, jejiz ¢lenové vykonavaji
urcité povolani, v€etné vyhod poskytovanych témito organizacemi/spolky, je zakazana.

e Zakon o rovném zachazeni obsahuje analogické ustanoveni.

6) Zakaz diskriminace na zakladé& pohlavi v systémech sociélniho zabezpec&eni

e Zakon o rovnych pfilezitostech pro muze a zeny stanovi zakaz diskriminace osob na
zakladé pohlavi pfi vytvarfeni a uplatiovani pfedpist socialniho zabezpeceni:

i. pfi stanoveni mozZnosti zapojeni se do systému a vyuzivani davek;

ii. pfi stanoveni pfispévku a jejich vySe;

iii. pfi stanoveni davek v€etné doplfikovych davek pro manzele a nezaopatfené
osoby, jakoz i pfi stanoveni doby trvani a zachovani naroku na davky.

o Diskriminace je zakazana pfi stanoveni a uplatiiovani ustanoveni o socialnim
zabezpeceni v pfipadech nemoci, invalidity, stafi, v€etné pfed€asného odchodu do
dlchodu, pracovnich Urazd a nemoci z povolani, nezaméstnanosti a ustanoveni o
socialnim zabezpeceni, ktera stanovi jakykoli druh socialnich davek, vcetné
pozustalostnich a sirot€ich diichodu, davek a hmotnych davek.

e Zakaz diskriminace na z&kladé pohlavi se vztahuje na zaméstnané osoby, v€etné osob
samostatné vydéle¢né Cinnych, osob, které ukongily pracovni pomér z divodu nemoci,
matefstvi, Urazu nebo nucené nezaméstnanosti, jakoZ i na uchaze€e o zaméstnani,
dlchodce, zdravotné postizené zaméstnance a osoby, které jsou opravnény
pozadovat davky jejich jménem.

Cast lll. Poruseni rovného zachazeni

V této Casti jsou specifikovany zpusoby poruseni povinnosti stanovenych v ¢asti Il.
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Cast IV. Dohled nad provadénim zakona

*
*

Na provadéni zakona o rovnych pfilezitostech Zen a muz( dohlizi vefejny ochrance prav pro rovné
prilezitosti zfizeny timto zakonem. Vefejny ochrance prav dohlizi na dodrzovani obou zakond.
Pravomoci a bliz§i upfesnéni €innosti vefejného ochrance je upraveno v této ¢asti.

Cast V. Podavani a projednani stiznosti

Tato &ast upravuje procesni postup podavavani a projednavani stiznosti na poruSeni zakona.

Némecko

V Némecku byl v roce 2015 pfijat zakon o rovnosti zen a muzi ve spolkové spravé a ve spolkovych
podnicich a soudech (spolkovy zakon o rovnosti Zen a muzd).?t Cilem zakona je odstranit stavajici
znevyhodnéni na zakladé pohlavi, zejména znevyhodnéni zen, a pfedchazet budoucimu
znevyhodnéni, jakoz i zlepSit vstficnost k rodiné a slucitelnost rodiny, pé€e a prace pro Zeny a muze.
Zakon uklada spolkovym ministerstviim a podnikim povinnost jmenovat Gfedniky pro rovnost Zen a
muzU a vypracovat plany rovnosti Zen a muz(l. Zakon nahradil zakon o prosazovani rovnosti Zen a
muzu z roku 2001 (jehoz pfedchudcem byl zakon o zlepSeni postaveni zen z roku 1994).

Zakon se vztahuje vyhradné na spolkovou (federalni) spravu a na spolkové podniky a soudy, nikoli na
soukromy sektor. Spolkové zemé pfijaly vlastni zemské zakony o rovnych pfilezitostech pro své spravni
organy a soudy.

Zakon je rozdélen do Sesti ¢asti:

Cast 1. Obecna ustanoveni

Cast 2. Opatreni k zaji§téni rovnosti Zen a muzd

Tato &ast je vénovana Upravé zakazu diskriminace v pracovné-pravnich vztazich. Zabyva se inzeraty,
priibéhem pohovorl a prosazovanim rovnosti zen a muzd v zameéstnani.

Cast 3. Plan rovnosti
Tato ¢ast stanovi povinnost Ufadu vytvaret kazdé ¢Etyfi roky plany genderové rovnosti.

Cast 4. Sladéni rodinného Zivota, pedovatelské prace a zaméstnani zen a muz

2! Text zakona zde: https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/101573/122451/F-237725072/englisch_bgleig.pdf.
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Cast 5. Urednik pro rovné pileZitosti, zastupce a styény Gfednik pro rovné piileZitosti

*
*

Tato ¢ast upravuje ustanoveni Ufednika pro rovné pfilezitosti v ramci v8ech Gfadu s alespori 100
zaméstnanci. Tento Ufednik by mél byt zapojen do personalnich procesl, feSeni organizanich a
spolegenskych otazek a pfipravy planu rovnosti. Utednik by mél mit k dispozici personal (u organizaci
s vice nez 1000 zaméstnanci) a dal$i zdroje.

Cast 6. Zvlastni ustanoveni, statistiky, zprava a pfechodna ustanoveni

Rumunsko

Rumunsko pfijalo v roce 2002 zakon o rovnych prilezitostech a rovhém zachazeni se Zzenami a
muzi.22 Zakon upravuje opatieni na podporu rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni s zenami a muzi
s cilem v Rumunsku odstranit vS8echny formy diskriminace na zakladé pohlavi ve vSech oblastech
vefejného Zivota. Zakon definuje specifické pojmy, jako jsou rovné pfilezitosti Zen a muzl, diskriminace
na zakladé pohlavi, pfima/nepfima diskriminace/obtéZovani/sexualni obtéZzovani, stejna odmeéna za
praci stejné hodnoty, pozitivni opatfeni, vicenasobna diskriminace.

Materialni ¢asti (II-V) se zabyvaji opatfenimi k dodrzovani rovnych pfilezitosti a zachazeni s Zenami a
muZi na trhu prace (€ast Il), vzdélavanim, kulturou a informacemi (&ast Ill), odstrafiovanim genderovych
roli a stereotypu a ucasti na rozhodovani (Cast 1V).

V oblasti vzdélavani zakon stanovi povinnost Ministerstva Skolstvi:

1) zajistit odpovidajici Skoleni, pfipravu a informovani ucitell ve vSech formach vzdélavani,
vefejnych i soukromych, o problematice rovnych pfilezitosti pro zeny a muze;

2) prosazovat pfimo nebo prostfednictvim svych podfizenych specializovanych organ( a instituci
doporuceni k realizaci vysokoskolskych kurzt, nastroju pro hodnoceni u€ebnic, Skolnich osnov,
pokynu pro realizaci $kolnich osnov, které vylucuji genderové diskriminacni aspekty, jakoz i
negativni vzorce chovani a stereotypy tykajici se role Zen a muzl ve vefejném a rodinném
Zivoté;

3) sledovat pfimo nebo prostfednictvim jemu podfizenych Skolnich inspektorat(, jakoz i vysokych
Skol, jak je v kazdodenni praci vzdélavacich zafizeni dodrzovana zasada rovnych pfilezitosti a
zachazeni s Zenami a muzi.

Zakon dale stanovi:
1) zakaz jakékoli formy diskriminace na zakladé pohlavi v pfistupu Zen a muzl ke vdem Urovnim

odborného vzdélavani a pfipravy, véetné uénovského vzdélavani, dalSiho vzdélavani a obecné
dalSiho vzdélavani;

22 Text zakona zde: https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778.
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2) povinnost vzdélavacich instituci na v§ech urovnich zafadit do svych narodnich vzdélavacich
programu témata a aktivity tykajici se rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni s zenami a muzi;

3) povinnost zavést pfi své Cinnosti nediskriminaéni postupy zalozené na kritériich pohlavi, jakoz
i konkrétni opatfeni k zajisténi rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni s Zenami a muzi
v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

4) zakaz omezeni pfistupu jednoho pohlavi do vefejnych nebo soukromych vzdélavacich instituci
se zaklada na objektivnich kritériich, ktera jsou vefejné oznamena v souladu s ustanovenimi
antidiskriminaénich pravnich predpisu;

5) zé&kaz pozadovat po uchazeckach o jakoukoli formu vzdélavani, aby predlozily t€hotensky test
a/nebo podepsaly zavazek, ze béhem studia neotéhotni nebo neporodi.

*
*

Zakon zaroven stanovi dohled nad pravidly ze strany Inspektoratu prace a Narodni rady pro boj proti
diskriminaci.

Recko

Recko pfijalo v roce 2019 zakon o materialni rovnosti Zzen a muzii a sexualniho a genderové
podminéného nasili.2> Jednalo se o uceleny pravni ramec pro dosahovani rovnosti Zzen a muzl a
odstranéni diskriminace Zen. Zakon definoval zakladni pojmy, mechanismy a instituce s cilem realizovat
zasadu rovného zachazeni s obé&ma pohlavimi, gender mainstreaming a vytvofit celostatni
institucionalni sit pro prevenci a eliminaci nasili na zenach.

Zakon institucionalizoval celorepublikovou sit pomoci obétem sexualniho a genderové
podminéného nasili pfi Generalnim sekretariatu pro rovnost Zen a muzl a obcich (poradenska centra,
ubytovny, nepretrzité fungujici telefonni linka SOS 15900).

Zakon vybizi vefejné a soukromé podniky k vypracovani a realizaci plant rovnosti s konkrétnimi cili,
strategiemi a postupy a Generalni sekretariat pro rovnost zen a muzl Ministerstva vnitra jim mdze udélit
zna€ku rovnosti jako odménu za jejich angazovanost ve prospéch rovného zachazeni a rovnych
prilezitosti pro jejich zaméstnance a zaméstnankyné.

Zakon dale zaved| pouzivani genderové neutralniho jazyka v ufednich dokumentech.

Byl zaveden systém 40% kvét ve prospéch Zen pro kandidatni listiny v jednotlivych volebnich
prefekturach pfi parlamentnich volbach. Jedna se o jasné opatifeni pro posileni postaveni Zen
v politickém rozhodovani. Stejna kvéta byla jiz v praxi uplatiovana pro volby do mistnich organt (kraji
a obci).

V kazdém ze 13 regionii zemé&, v Ustfednim svazu Feckych obci a ve Svazu feckych region( je zfizen
autonomni UfFad pro rovnost a zarover jsou modernizovany obecni a regionalni vybory pro rovnost.

23 Text zakona zde: http://www.isotita.gr/wp-content/uploads/2019/03/N.4604-yia-1nv-OuciaoTikr-looTnTa-Twv-PUAwv. pdf.
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V oblasti vzdélavani (zakladni, stfedni a vysoké Skolstvi) byla zavedena zvlastni ustanoveni zaméfend

na odstranéni genderovych stereotypti a vychovu budoucich ob&ant zemé.

*
*

Kromé toho byl princip gender mainstreamingu nastaven v oblasti zdravotnictvi a socialniho
zabezpeceni (napf. zvlastni pozornost vénovana postaveni a potfebam zranitelnych skupin Zen),
pficemz zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi se uU€astni programi IéCeni neplodnosti, nalezi
zvlastni volno v délce sedmi pracovnich dnu.

Zakon rovnéz obsahuje zvlastni ustanoveni proti genderovym stereotypim a diskriminaci
v médiich a reklamé.

Slovinsko

Slovinsko pfijalo zakon o rovnosti Zen a muzi?* v roce 2002. Cilem tohoto zakona je definovat obecné
zaklady pro zlepSeni postaveni Zen a zavedeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v oblasti Zivotniho
prostiedi, politické, hospodarské, socialni a vzdélavaci oblasti a v dalSich oblastech spoleenského
Zivota. Zakon se sklada z péti ¢asti: obecna ustanoveni, definice, zvlastni opatfeni, povinnosti a
kompetence organl a sankce.

Paragraf 7 a Cast tfeti zakona poskytuje pravni zaklad pro zavadéni zvlastnich opatieni v téch
oblastech spole¢enského Zivota, kde je jedno z pohlavi odreprezentovano (jeho podil je méné nez
40 %). Témito zvlastnimi opatfenimi se mini pozitivni opatfeni, podptlirna opatreni a programy na
zvysovani povédomi. Cast &tvrta stanovuje pravomoci a povinnosti jednotlivych subjektd, konkrétné
parlamentu, vlady a ministerstev, a ve zvlastnim paragrafu zdlraznuje dllezitost vychovy a vzdélavani.
Déle zakon zavadi povinnost jmenovat na kazdém ministerstvu koordinatory pro rovné pfrilezitosti,
ktefi maji za ukol koordinovat rovnost zen a muzl a zohledfiovat genderové hledisko ve vSech
oblastech politik (mistnim spravnim organim byla rovnéz poskytnuta (nezavazna) moznost jmenovat
koordinatory s podobnou odpovédnosti). Céast &tvrta rovnéz poskytuje pravni ramec pro pfijimani a
realizaci Narodnich programu pro rovnost zen a muzu, primarnich policy dokumentt v této oblasti. Prvni
narodni program pro rovnost zen a muzU byl pfijat v roce 2005 a od té doby je gender mainstreaming
uznavan jako horizontalni strategie, ktera ma byt provadéna ve vech oblastech politiky. Cast &tvrta
dale vytvaFi kompetenéni ramec pro Ufad pro rovné prileZitosti a pfedepisuje postup pro projednavani
stiznosti timto Utadem. V neposledni fadé predepisuje povinnosti politickym stranam (§ 31), konkrétné
zpracovani Ctyfletych plant pro dosazeni rovnosti v zastoupeni zen a muzl jak ve stranickych
organech, tak na kandidatnich listinach.

2 Text zakona zde: https://evaw-global-database.unwomen.org/-
/media/files/un%20women/vaw/full%20text/europe/act%200n%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%
202002/act%200n%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002.doc?vs=5524.

20



https://evaw-global-database.unwomen.org/-/media/files/un%20women/vaw/full%20text/europe/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002.doc?vs=5524
https://evaw-global-database.unwomen.org/-/media/files/un%20women/vaw/full%20text/europe/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002.doc?vs=5524
https://evaw-global-database.unwomen.org/-/media/files/un%20women/vaw/full%20text/europe/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002/act%20on%20equal%20opportunities%20for%20women%20and%20men%202002.doc?vs=5524

I E\ropsk unie Urad vlady Ceské republiky
* Evropsky socialni fond
O Operacni program Zaméstnanost @ @ ﬂ

Spanélsko

*
*

Spanélsko pFijalo zakon o rovnosti zen a muzi v roce 2007.25 Zakon je inovativni v tom, Ze poZaduje
pfijimani pozitivnich opatfeni a do potirani nerovnosti zapojuje téz soukromy sektor. Zakon ma osm
casti.

Cast |. Princip rovnosti a zakazu diskriminace

Cast 1. Vefejné politiky v oblasti rovnosti

Zakon o rovnosti formalizoval institucionalizaci genderového mainstreamingu a pozaduje, aby organy
vefejné spravy zaclenovaly genderové hledisko do pfijimani, provadéni a sestavovani rozpoctu vSech
politik (gender impact assessment a gender budgeting). Soucasti této ¢asti jsou téz povinnosti
v oblasti vzdélavani, kultury a zdravotnictvi.

Cast lll. Rovnost a média

Tato ¢ast obsahuje opatfeni na podporu rovnosti v hromadnych sdélovacich prostredcich se
zvlastnimi pravidly pro vefejnopravni média, jakoz i nastroje k prosazovani téchto opatieni v kontextu
reklamy s diskriminaénim obsahem.

Cast IV. Zasada rovnosti v pracovné-pravnich vztazich

Tato Cast se zabyva pravem na rovné pracovni pfilezitosti a obsahuje opatfeni k rovnost Zen a muzi
v pfistupu k zaméstnani a odbornému a dalSimu vzdélavani. Zakon téz rozsifuje prava pracovniku o
ochranu pfed sexualnim obtéZovanim a obtézovanim na zakladé pohlavi. Zakon stanovi povinnost
vefejnych organl a podnikG s vice nez 250 zaméstnanci vypracovat ve spolupraci se zastupci
zaméstnanct plany rovnosti. V neposledni fadé zakon zavadi tfinactidenni otcovskou dovolenou.
Cast V. Zasada rovnosti v pracovné-pravnich vztazich ve vefejném sektoru

Cast VI. Rovnost v pfistupu ke zboZi a sluzbam

Cast VII. Odpovédnost korporaci

Spolecnosti, které jsou povinny predkladat nezkracené ucetni vykazy o pfijmech, maji povinnost

vynaloZzit snahu, aby do osmi let od vstupu tohoto zakona v platnost byl v jejich predstavenstvech
zastoupen dostateény pocet zen, aby bylo dosazeno vyrovnaného zastoupeni zen a muz(.

2 Text zakona zde: https://www.coe.int/t/pace/campaign/stopviolence/Source/spain_constitutionalact3 2007 _en.pdf.
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Cast VIII. Organizaéni aspekty

Zakon o rovnosti rovnéz predepisuje vytvoreni gender focal points na vSech ministerstvech a
meziresortni komisi pro rovnost, ktera koordinuje a monitoruje politiku rovnosti. Tato komise se musi
schazet nejméné dvakrat rocné
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Il. Priklady dobré praxe

1. Prace a péce

Kapitola Prace a péCe se zaméruje pfedevsim na odstranovani nerovnosti zen a muzl na trhu prace a
v souvislosti s péc¢i o déti ¢&i jiné potfebné osoby.

SC1: Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zzenami v souvislosti s péci
Specificky cil 1.1: ZvySeni miry participace muzd/otcu na péci o déti a jiné blizké osoby

V nedéli 10. ¢ervna 2018, na Den otcli v Belgii, zah3jil statni tajemnik pro rovné pfilezitosti rozsahlou
kampan na podporu vétsiho poétu muzi na rodicéovské dovolené. Kampar Rodi¢ovska dovolena
nabira otce méla podpofit rozdéleni rodicovské dovolené mezi rodice, aby bylo mozné Iépe rozdélit
ukoly spojené s domacnosti a péci o déti.

Dansko v letech 2018-2020 vedlo dvouletou kampan podporujici vyuzivani rodicovské dovolené ze
strany otcl. Vlada se domniva, Ze rovnomérnéjsi rozdéleni rodicovské dovolené bude pfinosem nejen
pro otce a jeho vztah k ditéti, ale také pro matky, podniky, ekonomiku, spoleénost obecné a pro rovnost
Zen a muzl v Dansku.

V prosinci 2017 usporadalo Estonsko rozsahlou kampan na podporu vyuzivani otcovské a
rodicovské dovolené ze strany otctli. Jednim z cil(l bylo také podpofit legislativni zmény tykajici se
systému rodiCovské dovolené. Kampan nesla ndzev Rosteme spolecné a byla velmi Uspé&sSna, mimo
jiné ziskala ocenéni za nejlepsi kampari ve vefejném sektoru.26

Slovinsko realizovalo projekt Tdta v akci, jehoz cilem je pfispét ke zvySeni povédomi (budoucich)
rodicl, zaméstnavatell, odborné i Siroké vefejnosti o vyznamu aktivniho zapojeni muzl do péce jiz od
narozeni déti. Celkovym cilem projektu je sniZzeni hluboce zakofenénych nerovnosti, které stale
pfetrvavaji mezi Zenami a muzi v souvislosti s placenou/neplacenou praci, Cerpani dovolenych
souvisejicich s rodinou a umoznéni lidem s pecCovatelskymi povinnostmi Iépe sladit své pracovni a
rodinné zavazky. Projekt si klade cile na nékolika Urovnich:

- Ve vztahu ke statu (makrouroven): 1) Zaijistit uspéSné provadéni smeérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem, zejména pokud jde o poskytovani vhodnych pravnich a
2) Zjednodusit vykon rodi€ovskych prav a pfijmout pozitivni opatfeni, ktera umozni a pomohou
budoucim otcim vyuzivat jejich podil na rodi¢ovské dovolené.

- Ve vztahu k zaméstnavatellim (mezzo Uroven): Podporovat zaméstnavatele, aby pfijali interni
politiky a postupy pro genderové neutraini pfistup ke sladovani pracovniho a soukromého
Zivota a aby uznali pozitivni vliv aktivhiho otcovstvi od narozeni ditéte pro zaméstnané otce.

% Videoklipy naleznete zde:
https://www.youtube.com/watch?v=s0FZQW9CZ04&list=PLN7QBWEGh1twpG700OwfkUyrrefOuq8qWgq a webové stranky
kampané zde https://papsigakodus.ee/.

23



SR Evropska unie Urad vlady Ceské republiky
* Evropsky socialni fond

O Operacni program Zaméstnanost @ @ »

- Ve vztahu k jednotlivym muzdm a Zenam (mikrolroven): Eliminovat genderové stereotypy

v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem a podporovat rovnomeérné;si
rozdéleni povinnosti v oblasti péce o déti.

*
*

- Vramci projektu byly realizovany mj. tyto aktivity: Medialni kampan pro Sirokou vefejnost
(v€etné propagacnich videi o aktivnim otcovstvi, vysilanych na nékolika televiznich kanalech,
kratky dokumentarni film o sladovani, kampan na socialnich sitich Facebook a Twitter,
novinové ¢lanky o aktivnhim otcovstvi a rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
propagace webovych stranek projektu,?” aktivity ambasadort projektu, pomucky pro budouci
rodi¢e, distribuce plakatl, letak o aktivnim otcovstvi atd., 4 vefejné akce pro (budouci) rodi¢e
a jejich déti na podporu aktivniho otcovstvi, focus groups (s budoucimi otci), které byly
podkladem pro politickou zpravu o situaci ve Slovinsku v oblasti aktivniho otcovstvi a rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zZivotem, vypracovani pokynu pro odborniky ve zdravotnickych
centrech a centrech socialni prace, ktefi pracuji s budoucimi rodi€i. V ramci projektu probihal v
roce 2021 také Sestimésicni pilotni experiment ve 4 pracovnich organizacich (zahrnujici celkem
40 zaméstnanych otcu), ktery zavadi do organizaci a firem feSeni usnadnujici sladéni
pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti pracujicich otcu. Aktivity experimentalniho pilotniho
projektu zahrnuji pfezkoumani soucasné situace tykajici se sladovani profesniho a
soukromého Zivota zaméstnancd v zuCastnénych pracovnich organizacich; pouziti
kvantitativniho dotazniku pro otce ucastnici se projektu ohledné sladovani jejich profesniho a
soukromého Zivota na za¢atku a na konci pilotniho projektu; uspofadani workshopl nebo focus
groups na zacatku a na konci pilotniho projektu pro zu¢astnéné zameéstnavatele a zaméstnané
otce; usporadani 4 tematickych workshopu; vypracovani pokynl pro zaméstnavatele (zvlast
pro soukromy a vefejny sektor) ohledné sladovani pracovniho a soukromého Zivota a
vyhodnoceni pilotniho projektu.

V Nizozemi maji od srpna 2022 oba rodie narok na 9 tydnt placené rodiovské dovolené. Dovolena
bude vyplacena ve vysi 50 % jejich denni mzdy, je doplikem matefské dovolené a otcovské dovolené/
dovolené pfi narozeni ditéte a je nepfenosna mezi rodici.

Rakousky parlament pfijal novy zakon, na zakladé néhoz od 1. bfezna 2017 ziska kazdy otec (v€etné
otcu ve stejnopohlavnich parech), ktery pferusi svij pracovni pomér na dobu jednoho mésice (28 az
31 dni), finanéni podporu ve vysi 22,60 EUR na osobu a den.?

V roce 2021 Dansko, v souvislosti s transpozici smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi€t a pecujicich osob, rozhodlo o vyhrazené rodicovské dovolené pro oba rodice.
Rodi¢ovska dovolena bude standardné rozdélena rovnym dilem s 24 tydny pro kazdého rodiCe - z toho
11 tydnd bude vyhrazenych, a tedy nepfenosnych. Dohoda navic poskytne rodinam LGBTI+ a
osamélym rodic¢lim lepSi moznosti rozdélit si dovolenou podle svého prani.

Ve Spanélsku doslo v roce 2018 k prodlouzeni otcovské dovolené ze étyF na pét tydn( v pFipadé
narozeni, osvojeni nebo pfevzeti ditéte do péstounské péce. Posledni tyden této dovolené Ize nyni

27 Viz https://ockavakciji.eu/en/.

28 Familienzeitbonusgesetz, BGBI. | &. 53/2016,
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2016 | 53/BGBLA 2016 | 53.pdfsig.
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Cerpat az do 9 mésicll od narozeni ditéte, soudniho rozhodnuti nebo spravniho rozhodnuti. Toto

prodlouzeni se tyka jak soukromého sektoru, tak vefejného sektoru.

*
*

Kypr v souvislosti s transpozici Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢t a
pecujicich osob reformuje svij systém socialniho pojisténi a prodluzuje matefskou dovolenou z 18 na
22 tydnl pro druhé dité a 26 tydnU pro treti dité. Zaroven zavadi pecovatelskou dovolenou a
placenou rodi€ovskou dovolenou. Narodni pldn obnovy zaroveh zahrnuje modernizaci pravnich
predpisu v oblasti socialniho pojisténi s cilem rozsifit pokryti davkami na vSechny kategorie pracovnikd,
jako jsou osoby samostatné vydéleéné ¢inné, Zeny pecujici o déti a osoby v atypickych formach
zaméstnani, a také zavedeni prfisnéjSich/lepSich kontrolnich mechanismG pro boj proti
nehlasené/nedeklarované praci.

Estonsko v ¢ervenci roku 2020 prodlouzilo otcovskou dovolenou z 10 na 30 dnt. Zaroven provedlo
projekt aplikovaného vyzkumu, jehoz cilem je otestovat a identifikovat vhodné podnéty k tomu, aby
muzi tuto dovolenou €erpali. Projekt probihal od €ervna 2021 do bifezna 2022 ve spolupraci vyzkumnych
pracovnikl, Ministerstva socialnich véci a Rady socialniho pojisténi.

Recko v souvislosti s transpozici Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi&d
a pecujicich osob provedlo Upravu pracovniho prava. Otcové budou mit pravo na otcovskou
dovolenou (14 dni s nahradou mzdy) a budou chranéni pfed propusténim po dobu 6 mésicl od
narozeni ditéte. Oba rodi¢e budou mit pravo na ¢tyfmeésiéni rodi€ovskou dovolenou. Rodi¢e s détmi do
12 let budou mit pravo na flexibilni opatfeni (napf. prace na dalku, pruzna pracovni doba, ¢astecny
Uvazek). Pelujici osoby budou mit pravo na pétidenni dovolenou pro pfibuzného nebo spolubydliciho,
ktery potfebuje péci. Kazdy pracovnik ma pravo na pracovni volno (2 dny roéné) z naléhavych
rodinnych davodu.

Irsko pfijalo v roce 2021 zakon o rodiovské dovolené, ktery rozsifil stdvajici naroky podle zakona o
rodi€ovské dovolené a davkach z roku 2019 na placenou rodi€ovskou dovolenou, zvySil individualni,
nepirenosny narok na 5 tydnt pro kazdého rodic¢e a prodlouZil dobu, po kterou Ize dovolenou Eerpat,
na prvni dva roky po narozeni nebo osvojeni ditéte.?® Tentyz zakon o rodi¢ovské dovolené z roku 2021
rovnéz zménil zakon o dovolené pro adoptivni rodic¢e z roku 1995 tak, zZe odstranil pfedpoklad, ze
adoptivni matka je hlavni pecujici osobou, a umoznil adoptivnim pardm vybrat si, ktery z rodi€d maze
vyuzit adoptivni dovolenou. Tato novela napravila diskriminacni dopad ustanoveni, ktery zpGsoboval,
Ze manzelské pary dvou muzd nemohly vyuzit adoptivni dovolenou. Zakon zaroven stanovi dostupnost
otcovské dovolené a davky pro toho z rodi¢l, ktery adoptivni dovolenou nevyuziva.

Specificky cil 1.2: ZvySeni dostupnosti mist v matefrskych Skolach
Specificky cil 1.3: ZvySeni dostupnosti zafizeni péce o déti do 3 let véku
V ramci programu rozvoje jesli (2019) si madarska vlada stanovila za cil zavést sit’ jesli, ktera bude

reagovat na potfeby vSech rodicl, ktefi o to pozadaji. Vysledkem je, ze ve srovnani s rokem 2010
(32 000 mist) bylo do Fijna 2021 v jeslich o 67 % vice mist (vice nez 54 000). Kromé toho byla péce o

2 Vice informaci zde: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2021/act/4/enacted/en/html.

25



https://www.irishstatutebook.ie/eli/2021/act/4/enacted/en/html

R Evropska unie Urad vlady Ceské republiky
Evropsky socialni fond
e e Operacni program Zaméstnanost @ @ 0
déti v jeslich poskytovana v témér trojnasobku obci. S narlstem poctu mist se v poslednich letech
vyrazné zvysil také podil déti, kterym je poskytovana péce v jeslich. V roce 2010 byla denni péc€e o déti
dostupna pfiblizné 10,1 % déti ve véku 0-2 roky. V soucasné dobé je z hlediska péce v jeslich dostatek
mist pro vice nez 19 % této vékové skupiny. Je tfeba zdlraznit, ze v Madarsku je 98 % déti v jeslich
ve véku 1-2 roky; pokud tuto vékovou skupinu vztahneme k poctu dostupnych mist v jeslich, pak Ize
konstatovat, Ze v roce 2021 byla péce v jeslich zajisténa pro 29 % dotéenych déti. Podle udajl

madarského ustfedniho statistického Ufadu se poCet déti mladSich 3 let, které nemély v misté svého
bydlisté pFistup k pfedSkolnimu vzdélavani a péci v jakékoli formé, jiz nékolik let postupné snizuje.

V Madarsku existuje prispévek na péci o dité uréeny pro prarodice, ktery umozniuje rodiciim déti
vratit se do prace a nechat prarodice, aby se o dité postarali. VySe davky se uréuje na zakladé pfijmu
prarodiCe a doba pobirani pfispévku na péci o dité prarodiCem je brana jako bézna prace, tedy
prispévek do duchodového fondu.

Specificky cil 1.4: ZvySeni kvality matefskych Skol a zafizeni péce o déti mladSich 3
let

Specificky cil 1.5: ZvySeni dostupnosti Skolnich druzin a Skolnich klubU

Specificky cil 1.6: ZvySeni motivace zaméstnavatell vytvaret podminky pro rychlejsi
navrat rodiCu a pecujicich osob na trh prace

Specificky cil 1.7: Odstranéni pravnich prekazek rychlejSiho navratu rodicu (zejm.
matek) malych déti na trh prace

Specificky cil 1.8: ZvySeni informovanosti cizinek a cizincd o moznostech sladovani
pracovniho a osobniho Zivota

Specificky cil 1.9: Vytvofeni dlouhodobého strategického ramce pro podporu
neformalné pecujicich osob

Specificky cil 1.10: Podpora zafizeni formalni/institucionalni péce

SC2: Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zzenami na trhu prace

Specificky cil 2.1: ZvySeni vyuzivani ¢aste¢nych uvazkl a flexibilnich forem prace
Estonsko zacalo v roce 2018 pracovat na zménach rodicovské dovolené a prislusnych davek tak,
aby umoznilo flexibilngjsi kombinaci sladovani pé€e a placené prace. Jednim z cili téchto zmén je
podpora otcl v UCasti na péci. Prvni zmény zahrnuji flexibilnéj§i moznosti skloubeni rodinného a

pracovniho Zivota a dodate&nou dobu vyhrazenou pro otce (30 dni).

Estonsko (Ministerstvo socialnich véci) zacalo vroce 2017 udélovat ozna€eni Zaméstnavatel
pratelsky rodiné. V roce 2018 bylo opravnéni uzivat toto oznaceni udéleno 75 zaméstnavatelim.
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ZnaCka ocefiuje zaméstnavatele, ktefi se snazi o zajisténi prostfedi pratelského rodiné a rovnému

zachazeni. Obdobné oznaceni je udélovano téz na Malté. K roku 2018 bylo udéleno 83 spolecnostem

s celkem 20 800 zaméstnanci. Na Kypru je toto oznaceni teprve zavadéno a v roce 2021 se 0 néj
uchazelo jedenact spole¢nosti.

*
*

Recko legislativné (zakon &. 4837/2021) zménilo plivodni ocenéni Gender Equality Label, udélované
vefejnym a soukromym spole¢nostem, které se vyznamenaly za provadéni politiky rovnosti Zzen a muzu
na pracovisti, na ocenéni Diversity Label, které se udé&luje za posileni rovného zachazeni a
antidiskriminacni politiky. Mezi formy diskriminace, které je tfeba potirat, je tak zahrnuta i diskriminace
na zakladé sexualni orientace, genderové identity nebo charakteristik.

Némecko provedlo v roce 2018 reformu rodicovské dovolené/rodi¢ovského prispévku, pomoci
néhoz finanéné zvyhodriuje rodiny, které se rozhodnou péc¢i sdilet mezi obéma rodici.
Namisto ptvodnich 14 mésicu ¢erpani je nyni mozné prispévek vycerpat béhem 32 mésicll, z nichz
2 mésice jsou nepfenosné. Rodiny, které se rozhodnou, Ze si oba rodi€e snizi Uvazek a budou &astecné
Cerpat rodi¢ovskou dovolenou (alespor Ctyfi mésice), mohou tuto dovolenou Eerpat v dvojnasobné
délce. Rodi€e mohou pfi volbé nastaveni rodiCovské dovolené vyuzit online platformu s digitalnim
asistentem.3°

Némecko mé jednotny portal, na némz se mohou vsichni do€ist o svych pravech v€etné davek, na
které mohou mit narok, v souvislosti s péci o déti a dalsi ¢leny rodiny.3!

Polské Ministerstvo rodiny, prace a socialni politiky pokrauje v rozSifovani on-line platformy
s informacemi o slad’ovani (,Rodina a prace®). Platforma poskytuje aktualni a komplexni informace o
nastrojich pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota, které jsou k dispozici v Polsku, o
osvédCenych postupech z rlznych typd podnikli, podrobné informace o tom, jak nastroje sladovani
implementovat, a také o tom, jaké jsou potencialni ndklady a pfinosy takové implementace jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Platforma byla popularizovana béhem Cetnych konferenci a
setkani ur€enych zaméstnavatelim ze soukromého i vefejného sektoru. Portal se tési velkému zajmu
cilové skupiny - 7 mésicu po zvefejnéni vyuzilo platformu témér 24 tisic individualnich uzivateld. Cilovou
skupinou platformy jsou zameéstnavatelé a zaméstnanci.3?

Od 1. ledna 2020 maji v Rakousku zaméstnanci spole€nosti s vice nez péti zaméstnanci zakonny narok
na dva tydny dovolené na péci nebo péci na ¢asteény uvazek. BEéhem téchto dvou tydnu Ize uzavfit
dohodu o delSi dovolené na péci/ péci na CasteCny Uvazek. Pokud béhem prvnich dvou tydnd k dohodé
nedojde, maji zaméstnanci narok na pecovatelskou dovolenou / péci na ¢aste€ny Uvazek az po dobu
dalSich dvou tydnu (celkem ¢&tyfi tydny). Takto spotfebované Casy se zapocitavaji do zakonem mozné
délky dohodnuté peCovatelské dovolené / péCe na Casteny Uvazek.

%0 Platforma je dostupna zde: www.elterngeld-digital.de. Brouzura v anglickém jazyce dostupna zde:
https://www.howtogermany.com/files/ElterngeldPlus-English-brochure.pdf.

31 Platforma je dostupna zde: www.infotool-familie.de.

32 Portal je dostupny na adrese: https://rodzinaipraca.gov.pl/.
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Specificky cil 2.2: ZvySeni podnikatelskych aktivit zen

*
*

Italské Ministerstvo hospodarského rozvoje, ltalska bankovni asociace, VSeobecna konfederace
italského pramyslu (Confindustria), Italska konfederace malého a stfedniho primyslu, Italska
podnikatelska sit' (Rete Imprese Italia) a Svaz italskych druzstev (Alleanza delle Cooperative Italiane)
podepsaly v roce 2014 Memorandum o porozumeéni pro rozvoj a podporu podnikani a samostatné
vydélecné cinnosti zen. Toto memorandum stanovi zvlastni plan intervenci na podporu pfistupu
k uvérim pro vice nez 1 400 000 malych a stfednich podnik(l s pfevazujicim podilem Zen a pro
samostatné vydéle¢né ¢inné Zeny. Memorandum o porozuméni stanovilo zfizeni zvlastniho fondu
uréeného pro iniciativy na podporu Zenskych podnik(l a samostatné vydéle¢né &innych zen. K roku
2018 se k iniciativé pfihlasilo 42 % bankovniho sektoru.

Dansko upravilo v prosinci 2020 pravni upravu rodiCovské dovolené pro osoby samostatné vydéleéné
¢inné. Do budoucna budou mit osoby samostatné vydélecné €inné stejna prava jako osoby zaméstnané
v soukromém sektoru. Cilem systému rodi¢ovské dovolené je vytvorfit lepsi finanéni podminky pro
osoby samostatné vydéle¢né €inné, které Cerpaiji rodiCovskou dovolenou ze svého podnikani.

Specificky cil 2.3: ZvySeni informovanosti vefejnosti o zaméstnaneckych pravech
v souvislosti s matefskou a rodiCovskou dovolenou

V ramci potirani diskriminace souvisejici s t&éhotenstvim a matefstvim a stereotyplim s nim spojenym
zahdjil belgicky Institut pro rovnost Zen a muzd rozsahlou kampan Mdama zustdava na palubé. Cilem
kampané bylo, aby si t&€hotné Zeny b&hem matefské dovolené nebo po ni, stejné jako zeny, které o
matefstvi uvazuji, uvédomily, Ze by nemély byt kvuli svému t&€hotenstvi nebo matefstvi diskriminovany,
odmitany nebo obtézovany, ze maiji sva prava. Cilem bylo povzbudit je k tomu, aby mély dostatek
informaci a v pfipadé potfeby podaly stiznost. Sou€asti kampané jsou plakaty, pohlednice, informacni
brozura a informacni pfirucka s nazvem Téhotenstvi v praci. Privodce zaméstnankyri a zaméstnavateli
pro nediskriminaéni zachazeni. Tento propagacni material byl Siroce distribuovan do konce roku 2017.33

Specificky cil 2.4: ZvySeni urovné ochrany prav cizinek a cizincl v souvislosti
s postavenim na trhu prace

Specificky cil 2.5: ZvySeni miry zaméstnanosti Zen Celicich viceCetné diskriminaci na
trhu prace

Specificky cil 2.6: ZlepSeni sbéru dat o postaveni Zen a muzl na trhu prace

V Estonsku zlstava 85 % gender pay gap nevysvétleno. Estonsko proto provedlo hloubkovou
analyzu, aby zvySilo mnozstvi vysvétlitelnych rozdild v odménovani Zen a muzl, protoze
k dostate€nému feSeni tohoto problému jsou zapotfebi presnéjsi udaje. Analyza se sklada z nékolika
pracovnich bali¢kl: vyzkumnici propoji rizné existujici databaze a registry; pfidaji kvalitativni analyzu

33 https://igvm-iefh.belgium.be/en/activities/discrimination/pregnancy/campaign_maman_reste_a_bord
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a pouziji simulacéni a prognostické modely k navrhu politickych scénafa zalozenych na dukazech.
Vysledkem bude, ze Estonsko bude mit k dispozici vice udajl o rozdilech v odménovani Zzen a muzl a
mensi podil nevysvétlitelnych rozdill v odménovani. Vysledky budou vyuzity pfi tvorbé politik i pfi
osvétové Cinnosti. Aby vysledky mohly byt vyuzity i mezi cilovou skupinou, budou vyvinuty digitalni
informacni panely a aplikace, které budou moci vyuzivat zaméstnanci i zaméstnavatelé. Digitalni feSeni
poskytnou prehled o vy$i mezd a rozdilech v odménovani Zen a muzd v ekonomické oblasti nebo na
urovni pracovnich pozic. Jak ukazuji studie, zeny €asto vstupuji do procesu vyjednavani o mzdé
s nizSim platovym oCekavanim nez muzi. Digitalni feSeni mohou mit pro Zeny posilujici u&inek, protoze
poskytuji informace o prdmérné urovni mezd a rozdilech v odménovani v uréitém oboru nebo na Urovni
pozice. Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2018 a potrva tfi roky.

V roce 2017 zavedla Velka Britanie nafizeni, na zakladé néhoz musi velci zaméstnavatelé ve vSech
odvétvich zverejiiovat rozdily mezi primérnymi platy a odménami svych zaméstnancl a
zaméstnankyn. Jen v roce 2018 udaje na vladnich internetovych strankach zverejnilo vice nez 10 000
organizaci.

Specificky cil 2.7: Snizeni negativnich genderovych dopadu digitalizace trhu prace

Specificky cil 2.8: Posileni socialniho dialogu k feSeni genderovych nerovnosti na trhu
prace

Specificky cil 2.9: ZvySeni kapacit ob&anské spole€nosti FeSit genderové nerovnosti
na trhu prace

Specificky cil 2.10: ZvySeni schopnosti zaméstnavatell a statnich organl fesit
sexualni obtéZovani na pracovisti

Na Kypru byl v roce 2018 komisafem pro spravu a lidska prava a Vyborem pro rovnost zen a muzd
v zaméstnani a odborném vzdélavani pfipraven Eticky kodex v oblasti prevence a potirani
sexudlniho obtézovani ve statni sluzbé. Kodex vysvétluje, jaka jednani pfedstavuji sexualni
obtézovani, nezadouci chovani a chovanim sexualni povahy, a dava zaméstnancim navod, jak mu
predchazet a co délat, pokud k nému dojde. Uvadi také povinnosti jednotlivych organl v€éetné opatreni
pro prevenci a feSeni takového chovani a poskytovani podpory obéti. S nahladenymi pfipady se ma
podle kodexu zachazet diskrétné. Kodex se tyka vSech statnich zaméstnancl, muzl i zen, bez ohledu
na jejich pracovni zarazeni.

Ve Finsku v roce 2018, v navaznosti na Kampan #MeToo, probéhla Siroka diskuze o sexualnim
obtézovani. Alarmujici Cetnost sexualniho obtézovani napf. na pracovistich, ve Skolstvi a v politice
vyvolala mnoho debat a akci v rdznych sektorech spolecnosti a v tradi€nich médiich i na internetu.
V prosinci o této problematice jednal parlament a byl uspofadan kulaty stal za u¢asti nékolika ministrd,
socialnich partner( a dalSich ziu€astnénych stran. Zaznély pozadavky na zménu stavajici legislativy a
zejména na prolomeni kultury mi¢eni a pfihlizeni. Vlada se zavazala rozhodnout o dalSich opatfenich
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pozdéji béhem zimy pfi projednavani stfednédobé zpravy o vladnim ak&énim planu pro rovnost Zzen a
muzdU.

Némecko v roce 2021 realizovalo celostatni osvétovou kampan Silnéjs$i nez nasili. Kampan se
zameéfuje na boj proti sexualnimu nasili na pracovisti a jejim cilem je povzbudit zaméstnavatele a
vedouci pracovniky, aby chranili své zaméstnance pred sexismem a sexualnim obtéZovanim, a to tak
Ze umozni zameéstnavatelim a zaméstnancim rozpoznat sexismus a sexualni obtézovani a povzbudit
je, aby neodvraceli zrak, a ukazat, jak jim ucinné &elit. Rozhodné kroky proti sexismu a sexualnimu
obtéZzovani na pracovisti podporuji spolupraci zaloZzenou na dlvéfe a vytvareji silnou firemni kulturu
plnou respektu.34

Spanélsko vytvofilo v roce 2021 pFiruéku Protokol o prevenci a opatrenich proti sexudlnimu
obtéZovani a obtéZovani na zakladé pohlavi na pracovisti. Cilem pfirucky je usnadnit podnikiim
zavedeni postupu pro prevenci a potirani sexualniho obtéZovani a obtéZovani z divodu pohlavi, ktery
zaruGuje duvérnost, je bezpecny, rychly a dostupny pro vyfizovani stiznosti. Pfiru¢ka obsahuje dva
vzory protokoll ke staZeni, které mohou spole¢nosti nebo organizace pouzit v zavislosti na svych
charakteristikach, zejména na velikosti a na tom, zda jsou &i nejsou ze zakona povinny vypracovat plan
rovnosti Zen a muz(.3®

Na podzim roku 2020 zahajila danska vlada 14 iniciativ zaméfenych na boj proti sexualnimu
obtézovani. Tyto iniciativy zahrnuji mj. 1) jednani tripartity o opatfenich proti sexualnimu obtéZovani
na pracovisti; 2) vytvoreni aliance pfisluSnych organizaci, vzdélavacich instituci, nevladnich organizaci
a partnerud na trhu prace; 3) posileni vzdélavani v oblasti vytvareni zdravého prostfedi na pracovisti na
odbornych ucilistich a stfednich Skolach; 4) zakon o whistleblowerech, jakoz i dalSi aktivity.

Rumunsko roz$ifilo zakazané formy diskriminace o tzv. moralni/psychické obtézovani (zakon ¢. 167
ze dne 7. srpna 2020).

SC3: Snizeni rozdild v odménovani muzl a Zen
Specificky cil 3.1: Snizeni miry genderové segregace v ramci studijnich obort

Specificky cil 3.2: Zajisténi systematického, komplexniho a dlouhodobého feseni
problematiky rozdild v odménovani zen a muzl

V roce 2021 byla Narodni klasifikace povolani v Moldavsku revidovana z hlediska rovnosti zen a muzu
a poprvé byly zavedeny zenské ekvivalenty povolani. V dusledku toho ma nyni 80 % z 5 600

34 Vice informaci ke kampani zde: https://staerker-als-gewalt.de/gewalt-erkennen/sexuelle-belaestigung-am-arbeitsplatz-
erkennen.

3 Pfirucka ve $panélském jazyce je dostupna zde: https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-
sexual/docs/Protocolo Acoso Sexual y Por Razon De Sexo.pdf.
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povolani/pozic vedle muzskych ekvivalent(l také ekvivalenty v Zenském rodé. Dne 30. zafi schvalil

vladni kabinet genderové inkluzivni Strukturu nové klasifikace.3¢

*
*

1. Cervence 2017 vstoupila v u&innost novela litevského zakoniku prace. Soucasti této novely je mj.
zakonna definice stejné prace (pro ucely stejné odmeény). Zaméstnavatelé jsou zarover nové povinni
pfipravit systém odménovani tak, aby nedochazelo k jakékoli diskriminaci na zakladé pohlavi.
Zaméstnavatelé s vice nez 20 zaméstnanci jsou povinni alespon jednou roéné poskytnout zastupciim
zameéstnancu informace o prumérnych mzdach podle profesnich skupin a pohlavi. Spole¢nosti
zameéstnavajici vice nez 50 zaméstnancl musi podat zpravu, jaké maji politiky v oblasti genderové
rovnosti a jaké nastroje k jejimu nastolovani pouzivaji. Novy zakonik prace nabizi pracujicim rodi¢im
flexibilnéj$i systém pracovnépravnich vztah( a pracovnich Uvazku, ktery usnadnuje sladovani rodiny,
studia a prace. Zaméstnavatel musi napfiklad zajistit pravo pracovnika po matefské, otcovské a
rodiCovské dovolené na navrat na stejnou nebo rovnocennou praci (pozici), ktera by neméla byt méné
pfizniva nez predchozi pracovni podminky, véetné mzdy, a vyuzivat pfipadné zlepSeni podminek,
véetné prava na zvyseni mzdy.

Specificky cil 3.3: Snizeni miry vyskytu pfimé mzdové/platové diskriminace na zakladé
pohlavi

Rakouské odbory pro odvétvi obchodu a zivnosti a pro odvétvi zpracovani kovl zahrnuly do svych
kolektivnich smluv v roce 2018 nova ustanoveni, jez zaméstnavatelim ukladaji povinnost uznat dobu
rodicovské dovolené v délce az 22 mésicti pro vSechna zvySeni mezd souvisejici s délkou praxe.
To ma vést ke snizeni pretrvavajicich rozdild v odménovani Zzen a muzd v disledku vykonu rodiCovské
péce, ktera neni brana v potaz pfi vypoctu pravidelného zvySovani mezd.3’

Francie pfijala vroce 2018 zakon ¢&. 2018-771 o svobodné volbé povolani, podle néhoZ jsou
spole¢nosti s vice nez 50 zaméstnanci povinny pouzivat viadni index rovnosti zen a muzu k hodnoceni
rozdill v odméfovani Zzen a muzd. Index rovnosti zen a muzd se sklada ze souboru standardnich
ukazatelU, které spole€nosti pouzivaji k hodnoceni svého odménovani a systému, ktery k odmeénovani
pouzivaji. Spole€nostem se pfidéluje skére na zakladé souhrnného poctu bodd, které jsou pridéleny za
kazdy z ukazateld. Minimalni pozadovany poc¢et bodu je 75 (z maximalniho poctu 100). Spole¢nosti,
které dosahuji horsich vysledku, jsou povinny vyc€lenit rozpo€et na odstranéni rozdild v odménovani
nebo pfijmout jina napravna opatfeni. Pokud spole¢nosti stale nedosahuiji tohoto cile (alespon 75 bodu),
do tfi let od zvefejnéni svého skoére, hrozi ji pokuta ve vysi 1 % mzdovych prostfedku spolecnosti.

Spanélské Ministerstvo prace a socialni ekonomiky a ministerstvo pro rovnost prostfednictvim Institutu
Zen a ve spolupraci se socialnimi partnery vypracovalo nastroj pro evidenci mezd a pfiru¢ku na

% Vice informaci zde: https://bit.ly/3v8PLO1 / https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128062&lang=ro..

%7 Kollektivvertrag flir Angestellte im Handel, gtiltig ab 1.1.2018. Dostupné z:
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/kollektivvertrag-angestellte-lehrlinge-handel-2018.html.

Kollektivvertrag Metallgewerbe, Angestellte, giiltig seit 1.1.2018. Dostupné z:
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/metallgewerbe-kollektivvertrag-angestellte.html.
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podporu podnikil, zejména malych a stfednich, aby mohly dodrZzovat kralovsky dekret 902/2020 o
rovném odménovani Zzen a muzu.38

Specificky cil 3.4: Zajisténi kontinualniho navySovani platd a mezd ve feminizovanych
profesich

Specificky cil 3.5: ZvySeni kapacit Statniho ufadu inspekce prace kontrolovat
dodrzovani zakazu mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi

Estonsko novelizovalo v roce 2018 zakon o rovnosti Zen a muzu tak, aby Inspektorat prace mél pravo
vykonavat dozor nad plnénim pozadavku rovného odménovani zen a muzli a pravo nafidit
zaméstnavatelim provedeni auditu rovného odménovani, pokud ma inspektorat prace podezfeni, ze
stat poskytne pfislusny IT nastroj. Nastroj bude vyuzivat idaje, které zaméstnavatelé statu jiz poskytu;i.
Kromé toho budou vypracovany pokyny, které inspektorlim prace a zaméstnavatellim poskytnou know-
how pro hodnoceni a porovnavani pracovnich mist. IT nastroj a pfislusné pokyny budou k dispozici
k pouziti také vS§em zaméstnavatelim v soukromém sektoru.

Specificky cil 3.6: Snizeni platového rozdilu mezi muzi a Zenami ve verfejné sféfe

Specificky cil 3.7: ZvySeni miry mzdové a platoveé transparentnosti

Némecko v roce 2017 pfijalo zadkon transparentnosti v odménovani. Zdkon zavadi pravo jednotlivce
na informace u spolecnosti s vice nez 200 zaméstnanci. Soukromym zaméstnavatelim s vice nez 500
zaméstnanci se doporuduje, aby dobrovolné pfezkoumali své struktury odménovani a jejich uplathovani
s cilem zajistit rovné odménovani. Zakon zaroven zavadi oznamovaci povinnost zaméstnavatell -
kazdy zaméstnavatel, ktery ma vice nez 500 zaméstnancu a je povinen vydavat ,pravidelné zpravy
vedeni“ podle némeckého obchodniho zakoniku, musi vypracovat zprdvu o rovnosti a rovném
odménovani. Tato zprava by méla obsahovat opatfeni pfijata na podporu rovnosti zen a muz(, opatfeni
pfijata k zajiSténi parity odménovani zen a muzi a vysledky téchto opatfeni. Pokud zaméstnavatel
nepfijme zadna opatfeni k zajisténi parity odménovani, musi uvést davody, pro¢ tak neucinil. U
zaméstnavatelU, ktefi maji nebo uplatniuji kolektivni smlouvu, musi byt zprava vypracovana kazdych
pét let; vSichni ostatni zaméstnavatelé jsou povinni zpravu vydat kazdé tfi roky. Zprava musi byt
zahrnuta do zpravy o hospodareni za dané obdobi a zvefejnéna ve Spolkovém véstniku.3?

V listopadu 2017 zvefejnil polsky Hlavni statisticky Ufad vysledky priazkumu o strukture odménovani
za fijen 2016. Setteni se provadi kazdé dva roky na vzorku vice nez 350 000 podnik( zamé&stnavajicich
alespori 9 zaméstnancl (coz predstavuje 15 % subjektt tohoto typu). Podle Hlavniho statistického

38 Nastroj a pravodce (herramienta de registro retributivo) jsou ke stazeni na adrese:
https://www.mites.gob.es/es/portada/herramienta_registro_retributivo/index.htm.

3% Text zakona zde: https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspa/BIJINR215210017.html., v angliétiné zde:
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_entgtranspg/englisch_entgtranspg.pdf.
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Ufadu €inil rozdil v odménovani zen a muzl v Polsku v roce 2016 7,2 %. To znamena pokles hodnoty
tohoto ukazatele o 0,5 procentniho bodu v porovnani s nejaktualnéjSimi statistikami Eurostatu, které
vychazeji z udaja z roku 2014. V roce 2021 byla vyhlasena iniciativa zamérena na odstranéni rozdild v
odménovani Zzen a muzu. Planuje se priprava predpisu, které podnikiim ulozi povinnost zdiivodnit
do 30 dnil odménu vyplacenou na zadost zaméstnance. Zaméstnanci budou moci rovnéz pozadat
o informace o prlimérném vydélku osob opacného pohlavi, které vykonavaji podobné a stejné
povinnosti. Kodex osvéd&enych postupll v oblasti rovnosti Zen a muzd budou prosazovat statni podniky
a jejich zkuSenosti se pak rozsifi i na dal$i skupiny podnik. Navrhovana nafizeni se slucuji s nedavno
pfijatou smérnici EU o transparentnosti odmeénovani. Vzhledem k probihajicim legislativnim pracim,
kterych se Polsko aktivné u¢astni, je v souéasné dobé& mozné definovat pouze obecny nastin budoucich
zmén zaméfenych na odstranéni rozdild v odménovani, nebot rozsah legislativniho bali¢ku
provadgéjiciho smérnici do znacné miry zavisi na kone€ném dohodnutém znéni smérnice. Kromé toho
bude posilena antidiskriminaéni osvéta prostfednictvim kazdoroéni zpravy Rozdily v odmériovani
Zen a muzi. Planuje se také aktualizace a Sifeni aplikace Equal Pay, ktera umozriuje snadny odhad
rozdilll ve mzdach mezi zaméstnanci s ohledem na jejich pohlavi, vék, vzdélani a dal$i vybrané
charakteristiky (tzv. adjusted wage gap). Tyto €innosti budou realizovany v ramci projektu "Dobré klima
pro kvalitni pracovni mista", ktery je financovan z Norského finanéniho mechanismu.

*
*

Irsko pfijalo v roce 2021 zakon o informacich o rozdilech v odménovani zen a muza 2021. Podle
tohoto zakona bude muset ministr pro déti, rovnost, zdravotni postizeni, integraci a mladez vydat
nafizeni, které bude zaméstnavatelim ukladat povinnost zvefejfiovat: 1) primérny a medianovy rozdil
v hodinové mzdg, pfi€¢emz prvni z nich bude odrazet celé mzdové rozpéti v organizaci a druhy vylouci
vliv osob s neobvykle vysokymi pfijmy; 2) udaje o odménach; 3) primérné a medianové rozdily
v odménovani zaméstnancl na ¢asteCny Uvazek a zaméstnancl na dobu urcitou (zeny pracuji na
castecny Uvazek ve vétsi mife nez muzi); 4) podily zaméstnanci a zaméstnankyn v dolnim, dolnim
stfednim, hornim stfednim a hornim kvartilovém platovém pasmu. To ukaze, do jaké miry jsou muZzi a
Zeny zastoupeni na rdznych urovnich odménovani ve firmé. Pozadavek se bude zpoc¢atku vztahovat
na organizace s 250 a vice zaméstnanci, ale Casem se rozSifi i na organizace s 50 a vice zaméstnanci.
Organizace budou povinny uvést diivody vSech vykazanych rozdild v odménovani Zen a muzu.

Lucemburské Ministerstvo pro rovnost zen a muzi poskytlo zaméstnavatelim analyticky nastroj
LOGIB pro feSeni rozdild v odménovani Zzen a muzud v soukromych organizacich. Nastroj je bezplatny,
anonymni, bezpecny a snadno pouzitelny. LOGIB pomaha ovéfit strukturu platd pomoci standardniho
analytického modelu, ktery umoznuje identifikovat systematickou platovou diskriminaci ve spole¢nosti
a ktery vyvinul Federalni GFad pro rovnost Zen a muz( Svycarské konfederace.

SC4: Snizeni miry ohroZeni chudobou, zejména zen
Némecko vyplaci rodicum déti do 18 let (resp. 25 let, pokud studuji) kazdy mésic fixni ¢astku uréenou

na vydaje spojené s détmi. Tato Castka je periodicky zvySovana. V roce 2018 se jednalo o 194 Eur
za prvni a druhé dité, 200 Eur za tfeti. V roce 2022 se jedna o 219, resp. 225 Eur.
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Spanélsko pijalo v roce 2021 diichodovy pfiplatek za kazdé vychované dité. Cilem tohoto opatfeni
je snizeni rozdil( v dlichodech muzu a Zen. Tento novy priplatek pfedstavuje pevnou ro¢ni ¢astku za
kazdé dité, od prvniho do c&tvrtého (dfive to bylo od druhého), ktera se pfidava ke vSem typim
starobnich ddchodu, dobrovolnym, pfed€asnym, trvalym invalidnim a vdovskym. Jejim ddvodem je
vyskyt rozdilt ve vysi dlchodl pobiranych zenami. Standardné je pfiplatek pfiznavan matce, ale otec
0 né&j mlze pozadat, pokud ma narok na pozustalostni davku, nebo v pfipadé starobniho ¢i invalidniho
dlchodu, pokud splfiuje podminky pfedpokladané v tomto kralovském zakonném dekretu. Odhaduje
se, ze toto opatreni snizi rozdil v dlichodech mezi muzi a Zenami z 30 % na méné nez 5 %, pficemz se

predpoklada, Ze tento pfiplatek bude vyplacen, dokud bude rozdil v dichodech mezi muzi a Zenami
vysSinez 5 %.

*
*

V zafi 2021 predstavilo Spolkové ministerstvo financi rakouskou narodni strategii financni
gramotnosti. Jejim cilem je zvysit informovanost a posilit finanéni gramotnost a porozuméni mezi
obg&any. Zeny byly oznadeny za jednu z prioritnich cilovych skupin, protoze zajisténi solidni finanéni
gramotnosti a umoznéni proziravého finanéniho chovani je zasadni pro ekonomickou nezavislost zZen,
spofeni na dlichod a prevenci chudoby.4°

Dansko v roce 2020 zavedlo pravidlo, Ze davky na déti a mladez budou standardné rozdéleny
rovhym dilem mezi oba rodice ditéte.

Madarsko navysilo pfispévek na pé€i o novorozence od 1. Cervence 2021 na 100 % pFijmu (dfive
70 %). Z prispévku se odvadi pouze dan z pfijmu fyzickych osob. B&€hem matefské dovolené (168 dni)
se pfijem pojisténych matek nesniZuje, ve skutecnosti mohou pobirat vy85i davku, nez byl jejich
pfedchozi &isty vydélek, protoZze CSED bude pfedmétem odpoctu dané na vstupu (15 %), navic neni
tfeba platit pojistné na socialni zabezpeceni (18,55 %).

V unoru 2021 zvefejnil podvybor irského strategického Vyboru pro Narodni strategii pro Zeny a divky
(NSWG) Studii o menstruacni chudobé s doporucéenimi.*! Podvybor mél za ukol zjistit rozsah
menstruacni chudoby v Irsku a nejvice ohroZzené kohorty obyvatelstva a naleZité zohlednit situaci
mladych lidi do 25 let, zamé&fit se na vysoce rizikové skupiny, sniZit stigmatizaci a zaclenit opatfeni ke
zmirnéni chudoby v obdobi do vSech pfisluSnych vliadnich resortl a vefejnych organ(. V rozpoctu na
rok 2022 byla pfijata ustanoveni o investicich do feSeni chudoby v obdobi. Z vyzkumu vyplyva, ze
celkové ro¢ni naklady na periodické pfipravky na jednu Zzenu se odhaduji na 96,72 EUR. Po zahrnuti
prostfedk(l na uUlevu od bolesti Ize tyto naklady odhadnout na minimalné 121 EUR ro¢né. Podvybor
doporudil:

- Sbér dat: shromazdéni vétSiho mnozstvi udaji prostfednictvim prizkum, studii a cilovych
skupin, aby byla k dispozici komplexni a spolehliva dukazni zakladna o vyskytu chudoby
v Irsku;

- Reseni stigmatu spojeného s menstruaci poskytovanim rtiznych informaénich zdroj;

- Nabizeni pomoci tém, ktefi ji jednoznaéné potfebuji: zapojeni nejzranitelnjSich skupin,
napfiklad bezdomovkyn, osob Zijicich s aktivni zavislosti, osob v rlznych formach

40 Cely text strategie je zde: https://www.oecd.org/finance/financial-education/austria-financial-literacy-strategy.htm.

4! Vice informaci ke studii zde: https://www.gov.ie/en/press-release/7cf62-launch-of-period-poverty-in-ireland-report-minister-
for-health-and-minister-for-children-equality-disability-integration-and-youth-welcome-the-period-poverty-in-ireland-report/.
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dlouhodobého statniho ubytovani a mensinovych etnickych komunit véetné kocovnik(i a Romd,

s cilem zajistit, aby mohli ziskat odpovidajici zasobu periodickych vyrobkl bez stigmatizace.

To by mohlo zahrnovat spolupraci s charitativnimi organizacemi a potravinovymi bankami, které

slouzi zranitelnym skupinam obyvatel, s cilem zajistit, aby mély pro své klienty dostate¢né

zasoby dobovych vyrobku.

PokraCovat ve vyjednavani na drovni EU, aby &lenské staty ziskaly vétsi flexibilitu a umoznily

niz§i sazby DPH na novéjsi a udrzitelnéjSi vyrobky pro menstruaci (v Irsku jsou v sou¢asné

dobé tampony a hygienické vlozky zatizeny 0% DPH).

Uvahy o rovnosti pohlavi a poskytovani menstrua&nich produkt(i: zvazeni poskytovani produkti

z ddvodu rovnosti pohlavi ve vefejnych budovach a zafizenich poskytujicich statem

financované sluzby zdarma.

Provadeéni, financovani a hodnoceni: zvazeni rozvoje systémového, mezivladniho pfistupu a

koordinovanych mechanismu financovani pro koordinované feSeni menstruacni chudoby
napfic¢ vladou a Sir§im vefejnym sektorem.

*
*
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2. Rozhodovani

*
*

Kapitola Rozhodovani fesi nizké zastoupeni zen v politice a dalSich rozhodovacich pozicich vefejného
zajmu.

SC1: ZvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich

Specificky cil 1.1: Usnadnéni kariérniho rustu zen

V Nizozemi probéhlo dne 10. zafi 2018 setkani mezi nejvétSimi nizozemskymi spoleénostmi a
Zenami, které maji potfebné dovednosti a jsou pfipraveny ujmout se vysokych pozic. Setkani bylo
usporadano v reakci na to, ze vétSina spole€nosti si neklade za prioritu dosazeni cile, aby zeny
zastavaly 30 % pozic v pfedstavenstvech a dozor&ich radach. Socialni a hospodaiska rada Nizozemska
(SER) byla pozadana, aby vladé poradila, jaka opatfeni je tfeba pfijmout, aby se zvysila genderova a
kulturni rozmanitost ve vedoucich pozicich.

Specificky cil 1.2: Vy38i mira viditelnosti expertizy Zzen smérem k verejnosti

Belgicky region Vlamsko potira stereotypy v médiich pomoci on-line databaze expertek (a expertii)
v rozliénych oblastech. Tato databaze je dostupna pro média. Mistni vlada tak usiluje o narovnani
stereotypu o expertech jako ,bilych muzich“ a podporuje diverzitu v médiich. V roce 2017 byla databaze
vyhodnocena, zaktualizovana a vylepSena tak, aby byla vice efektivni a dostupna. Zaroven byly
zahajeny dvé kampané - jedna zvySujici povédomi o databazi mezi jejimi potencialnimi
uzivateli/uzivatelkami a jedna smérfujici k expertkam/expertim, aby do databaze zanesli své kontaktni
udaje.

Specificky cil 1.3: ZvySeni zastoupeni zen ve vedoucich pozicich organl vefejné moci

Irsko realizovalo obsahlou studii o zastoupeni muzi a zen ve statni spravé. Studie byla realizovana
s motivaci odhalit, pro¢ jsou zeny ve vedoucich pozicich podreprezentovany, pfestoze jich je ve statni
spravé veétSina. Studie kombinuje metodu dotazniku (11 tisic respondentll a respondentek),
hloubkovych rozhovorl se 36 Zenami a 14 muzi a 11 rozhovora s lidmi, ktefi jsou zodpovédni za nabor
a proces povysovani. Vysledky studie poukazuji na fadu faktor(l, které by mohly usnadnit moznosti
povySeni vSech zaméstnancu, ale pravdépodobné budou vzhledem ke zjisténym pfekazkam pfinaset
zvlastni vyhody Zenam. Davéru zaméstnancu, zejména Zen, pravdépodobné posili strukturované
obdobi zapracovani a/nebo pfedavani agendy pfi pfechodu z jedné funkce na druhou, posilené
mentoringem a kou€ovanim. Takovy pfistup také pravdépodobné vyrazné zvysi efektivitu oddéleni
nebo Utvaru tim, Ze zajisti pfedavani dovednosti, odbornych znalosti a kontakt(l. Zaméstnanci maji
v soucasné dobé malou moznost rozhodovat o tom, na jaké funkce jsou pfidélovani, coz zdlraznuje
by zaméstnancim pomohl rozvijet dovednosti a kompetence v celé fadé funkci. Postupy povySovani
ve vySsich platovych tfidach jsou obecné povazovany za spravedlivé. Existuje vSak argument pro to,
aby se v ramci povySovaciho fizeni zvaZilo zohlednéni pracovniho vykonu uchazece, napfiklad
prostfednictvim referenci (jak se to déla u kandidatd Vyboru pro jmenovani na nejvySsi drover).
Zasadni vyznam ma také dukladné skoleni komisi pro externi i interni kola pohovord o povyseni,
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pficemz vétsi zpétna vazba pro neuspésné kandidaty by mohla pfispét k posileni odolnosti potiebné
pro opakované zadosti o povy3eni. Nedostatek pruznych pracovnich podminek a velka pracovni zatéz
vyzadujici dlouhou pracovni dobu u osob ve vysSich platovych tfidach vyvolava obecnéjsi otazku
vhodné povahy organizace prace na vyssich urovnich. Ke zvy3eni kvality prace obecné a k dosazeni
skutecné rovnosti Zen a muzl je zapotfebi vétsi otevienosti vici pruznym pracovnim podminkam napfic
platovymi tfidami a funkcemi. Je tfeba priibézné sledovat profil Zen a muz(, ktefi se uchazeji o povyseni
a jsou pfi tom Uspésni. Je tfeba ziskat informace nejen o povySovani, ale i o profilu potencialnich
kandidatl, poc¢tu skute¢nych uchazecl a UspésSnych uchazecl z hlediska véku a rodinného zazemi a
podilu na péci.*?

*
*

Specificky cil 1.4: ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
v oblasti statni spravy a samosprav

Specificky cil 1.5: ZvySeni zastoupeni zen ve statutarnich organech a ve vysSSim
vedeni obchodnich spoleCnosti

Opatfeni 1.5.2: Pfijmout obecné zavazna pravidla pro podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v
fidicich a kontrolnich organech obchodnich korporaci

Rakousky parlament pfijal zakon o rovnosti Zen a muzi v dozorcich radach,*? na zakladé néhoz se
s ucginnosti od 1. ledna 2018 méni pravidla obsazovani mist v dozor€ich radach. Tato zména se tyka
spole¢nosti kdtovanych akciovych spole€nosti a spole€nosti s vice nez 1 000 zaméstnanci, jejichz
spravni rady se skladaji z nejméné 3esti mist. V dozor€ich a spravnich radach museji byt nové
zastoupena obé pohlavi, a to minimalné v poméru 7:3. Pouze spoleénosti, které zaméstnavaji méné
nez 20 % zaméstnancl jednoho pohlavi, jsou z novych pravidel vyfaty. Hlasovani o jmenovani, ktera
nesplfiuji pozadované kritérium, jsou nulitni a ¢lenové predstavenstev, ktefi zastavaji takovéto mista,
nemohou hlasovat. Stavajicich drzitell mist ve spravnich radach spole¢nosti se to nedotkne.

Rakouska Rada ministrd dne 3. ¢ervna 2020 rozhodla o zvySeni podilu zen v dozorcich radach
spolec€nosti spjatych se statem (federalni podil nejméné 50 %) z 35 % na 40 % v prubéhu stavajiciho
volebniho obdobi (do roku 2024). Stav tohoto zavazku je kazdoro¢né prezkoumavan ve zpravé o
pokroku. V roce 2020 ¢inila federalni kvéta zen v priméru 45,3 %.

Némecko v roce 2014 zavedlo kvéty pro zeny v dozoréich radach.** Usnesenim Spolkového snému
ze dne 6. bfezna 2015 mély velké spole€nosti v Némecku povinnost mit v dozorc&ich radach alespori
30 % zen. Predepsana kvoéta 30 % se fakticky tykala 108 spole¢nosti kétovanych na burze a spoleénosti
podléhajicich plnému spolurozhodovani (s vice nez 2 000 zaméstnanci) a dalSich pfiblizné 3 500
spolecnosti bylo povinno stanovit si néktery z nabizenych cild. Dne 20. listopadu 2020 se zastupci
vladni koalice dohodli na kvétach pro zeny ve spravnich radach: v budoucnu musi byt alespon
jednim &lenem kdétovanych spole€nosti a spole€nosti s paritnim spolurozhodovanim s vice nez tfemi
Cleny Zena; ve spolecnostech s vétsinovym podilem spolkové vlady, vefejnopravnich korporacich (napf.

42 Studie je dostupna zde: https://www.esri.ie/publications/a-study-of-gender-in-senior-civil-service-positions-in-ireland.

4 GFMA-G (BGBI. I Nr. 104/2017). Dostupné z: https://www.ris.bka.qgv.at/eli/bgbl/1/2017/104.

4 Vice v kapitole ,zakony o rovnosti zen a muz(.”
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fondech zdravotniho pojisténi), penzijnich a Urazovych pojisStovnach a Spolkové agentufe prace byl
dohodnut minimalni podil. Spolkova vlada proto 6. ledna 2021 pfijala druhy zakon o vedoucich
pozicich (FUPoG Il), ktery Spolkovy sném schvalil 11. Cervna 2021. Tento zadkon zavadi povinnou
30procentni kvétu pro zastoupeni zen a muzl v dozorcich radach vétsich (kétovanych na burze a
spolurozhodujicich) spole¢nosti a uklada nékterym soukromym kétovanym spolecnostem a verejnému
sektoru povinnost zapojit do vedoucich pozic vice zen. Novela zakona nuti vétsi kétované spole€nosti,
aby pfi jmenovani novych ¢lenli mély ve svych predstavenstvech alespori jednu Zenu. Spole¢nosti,
jejichz vétSinovym akcionafem je spolkova vlada, budou muset jmenovat alespori jednu Zenu, pokud
se spravni rada sklada z vice nez dvou ¢lenl. Rovnéz se na tyto spole¢nosti rozsifi povinna kvéta 30
% pro dozorci radu a ve spravni radé vefejnopravnich korporaci musi byt alespon jedna zena. Kromé

toho byl stanoven cil rovného zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich pozicich ve vefejném sektoru do
roku 2025.

*
*

Od prijeti zakona €. 120/2011 dochazi v Italii k naristu poctu Zen ve vedeni, a to diky ustanoveni, které
vyZaduje vyrovnané (alespon 30%) zastoupeni Zzen a muzl v Fidicich organech spole¢nosti
kétovanych na burze. V roce 2013 byl tento pozadavek rozSifen i na verejné spolecnosti.
Konsolidovany zakon o statnich spole¢nostech dale posilil zasadu genderové vyvazenosti a pozadoval,
aby se alespon jedna tfetina jmenovani na feditelské urovni tykala méné zastoupeného pohlavi. V roce
2018 bylo v ramci pétiletého memoranda o porozuméni mezi oddélenim pro rovné pfilezitosti
predsednictvi Rady ministrd, a Italskou narodni bankou zfizeno meziinstitucionalni pozorovaci
stfedisko, jehoz cilem je sledovat provadéni zakona &. 120/2011. Kromé toho, pusobi jako organ
dohledu nad ucasti zen, zahdjil odbor pro rovné pfilezitosti 391 spravnich fizeni proti spoleénostem,
jejichz slozeni pfedstavenstev / statutarnich auditor(i nerespektovalo genderovou vyvazenost. Celkové
se tato opatfeni ukazala byt u€innymi nastroji na podporu zastoupeni Zen ve vrcholnych pozicich.
V roce 2021 €inil podil Zen ve spravnich radach spole€nosti kétovanych na burze 33,5 % (oproti 6 %
pfed pfijetim zakona), zastoupeni Zen ve spravnich radach vefejnych spolecnosti (nyni 32,1 %) se za
pét let zvysilo 0 75 %.

Novy nizozemsky zakon, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2022, zavadi zakonnou kvoétu ve vysi
nejméné 33 % Zen a 33 % muzi v dozoréich radach spoleénosti kétovanych na burze. Kétované
spole¢nosti, které této 33% kvoty dosud nedosahly, mohou v pfipadé volného mista jmenovat pouze
osobu nedostatecné zastoupeného pohlavi. Nové jmenovani, které nepfispéje k vyvazenégjSimu
poméru muzl a zen, bude neplatné. Kromé toho se zavadi povinnost pro velké spolecnosti stanovit
"ambiciézni" cile pro dosazeni vyvazenéj$iho poméru muzi a zZen v predstavenstvu, dozoréi radé a
vys8im vedeni. Velké spole¢nosti musi vypracovat plan, jak téchto cild dosahnout. Kazdoroéné musi
tyto spole¢nosti podavat zpravy o stavu a dosazeném pokroku. Pokud se cil nepodafi splnit, musi
spole€nost uvést divody.

Slovinsko pfijalo v roce 2021 novelu zakona o obchodnich korporacich. Ta stanovi, ze velké a stfedni
spole€nosti, které maji povinnost publikovat vyrocni zpravy, musi ve své politice diverzity zvefejnit
pomér obou pohlavi v fidicich a dozorcich organech, ktery je umérny velikosti spole¢nosti, cilim,
které spole¢nost sleduje, a zohlediuje postupy vybéru €lent fidicich a dozorcich organi. Cilem je
dosahnout pokroku v oblasti vétSiho zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti a pro
tvorbu (lepSich) politik diverzity.
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Specificky cil 1.6: ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
v oblasti byznysu

SC2: ZvySeni zastoupeni zen v politice

Specificky cil 2.1 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich
v oblasti politiky

Némecko v roce 2018 u pfrilezitosti 100 let volebniho prava zen uspofadalo kampan a tematické
setkani, jehoz se zuc¢astnilo 350 osob. Informacni kampan ma vlastni web, kde jsou dostupné
informace o vyvoji boje za volebni pravo zen a ucasti zen v politice obecné. Navstévnici webu si zde
mohou udélat test svych znalosti.*®

Némecké ministerstvo pro rodinu, seniory, Zzeny a mladez financuje mentoringovy program
Rozmanitost v politice. Program doprovazi angazované zeny s kofeny mimo Némecko
(Migrationshintergrund) na cesté k ziskani politického mandatu a jeho cilem je aktivné a trvale
podporovat rozmanitost na v3ech politickych arovnich.

V Recku vznikla Prakticka priruéka pro politi¢ky a kandidétky,* jejimz cilem je posilit postaveni zen
vystavenych tlaku vefejnosti, aby dokazaly identifikovat sexistické a stereotypni chovani, podpofit
otevienou a uctivou debatu o kazdodennim sexismu s cilem vytvofit spravedlivéjsi, pozitivngjsi a
inkluzivn&j8i organizalni prostfedi. Pfiru¢ka obsahuje praktické tipy a komunikacni techniky, které
Zenam ve vefejné sféfe pomohou reagovat nebo reagovat na sexismus ¢&i stereotypni chovani.
Priivodce rovnéz obsahuje obecné informace a statistiky o postaveni Zzen ve vefejném diskurzu a
potfebach jejich posileni, navazuje na vymezeni pojm{ a je doplnén pfipadovymi studiemi a pfiklady,
které muze vyuzit kazdy, kdo ma zajem feSit stereotypy a sexistické chovani ve vefejnych debatach.

Dne 1. ledna 2020 byla ve Svédsku zavedena piitéZujici okolnosti za trestné éiny spachané na
volenych zastupcich (v kapitole 29 oddilu 2 bodu 9 Svédského trestniho zakoniku).

Specificky cil 2.2: ZvySeni zastoupeni Zen na kandidatnich listinach a ve zvolenych
pozicich

Lucemburské ministerstvo pro rovné prilezitosti zahajilo v roce 2016 kampan s cilem motivovat zeny
ke kandidatufe v komunalnich volbach v roce 2017. Cilem kampané bylo informovat voli€e o nizkém
zastoupeni zen v komunalni politice. Cilem druhé faze kampané bylo motivovat zeny ke kandidature.
V ramci kampané probé&hly workshopy, které uved| ministr pro rovné pfilezitosti a pfedseda celostatniho
svazu obci spole€né s volenymi predstaviteli obci i parlamentu. Treti faze byla opét kampar zaméfena
na Sirokou vefejnost. Do kampané se zapojilo 50 osobnosti vdech profesi (sportovci, politicti

4 Webova stranka kampané: https:/hundertiahrefrauenwahlrecht.de/.

46 Pfirucka je dostupna zde: https://nosexism.isotita.gr/wp-
content/uploads/2020/11/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%82-
Y% CE%9F%CE%B4%CE%B7%CE%B3%CF%8C%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-

Y% CE%93%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%AF%CEY%BA%CE%B5%CF%82-

Y% CE%A0%CEY%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%25B.
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predstavitelé, socialni aktivisté a podnikatelé). Cilem kampané bylo motivovat voli¢e, aby hlasovali pro
Zeny.

Obdobny program funguje i v Némecku. Od poloviny roku 2021 realizuje Evropska akademie pro zeny
v politice a podnikani (EAF Berlin) v uzké spolupraci s Némeckym svazem venkovskych zen (Deutscher
Landfrauenverband) program, jehoz cilem je trvale zvysit podil Zen v mistnich zastupitelstvech
(obecnich, méstskych a krajskych radach), jakoz i podil placenych a dobrovolnych starostek a starostd
a starostll okresnich ufadi. Nezamérfuje se pouze na Zeny, ale jeho cilem je také pfispét k iniciaci
strukturalnich zmén, které mohou mit pozitivni vliv na u€ast Zen a na pfijeti a atraktivitu mistni politiky
jako celku. Hlavnim cilem je ziskat a podpofit zeny v pfevazné venkovskych regionech, nebot sou€asny
podil Zen v mistnich zastupitelstvech v Némecku ¢ini v prliméru pouze 27 %. Mezi starosty a
starostkami je podil Zzen pouze 9 %.

Specificky cil 2.3: ZvySeni zastoupeni mladych lidi (zejm. Zen) na kandidatnich
listinach
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3. Bezpedi

V kapitole Bezpedi jsou FfeSeny otdzky souvisejici s domacim a sexudlnim nasilim a s bezpecnosti ve
vefejném prostoru véetné kyberprostoru.

SC1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho
nasili

Specificky cil 1.1: ZvySeni miry pozornosti, ktera je vénovana tématu genderové
podminéného a domaciho nasili na Skolach

Specificky cil 1.2: Snizeni miry tolerance genderové podminéného a domaciho nasili
u verejnosti (odborné i Siroké)

Chorvatské Ministerstvo demografie, rodiny, mladeze a socialni politiky vydalo PFiru€ku pro média ke
zpravodajstvi v oblasti nasili v blizkych vztazich. Cilem pfiruc¢ky je informovat média o stavajici
legislativé a doporucenich Rady Evropy v této oblasti, véetné vyvraceni myti o domacim nasili.
Pfiru¢ka zahrnuje téz pfiklady dobré a Spatné praxe.*’

Dansko v roce 2018 pfijalo novelu trestniho zakoniku, na zakladé niz ma byt poskytnuta ochrana
obétem psychického nasili (v¢. kontrolujiciho jednani). Psychické nasili je definovano jako jednani,
které obét ponizuje, pokofuje, zneuziva, manipuluje s ni, vyhrozuje ji nebo ji izoluje. Novelu provazela
digitalni kampan mifena na mladé lidi. V bfeznu 2021 byla legislativa posilena prostfednictvim
explicitniho zakazu negativni socialni kontroly do ustanoveni o psychickém nasili v trestnim zakoné.
Upfesfiuje se, Ze toto ustanoveni zahrnuje napfiklad nekonsensualni setrvani v manzelstvi
prostfednictvim cirkevnich rozvodovych smluv. Zakazuje se uzavirani nabozenskych snatk( nezletilych
osob a zpfisfuji se pravidla pro trest a vyhosténi za nasilné udrzovani osoby v manzelstvi.

Finské Ministerstvo socialnich véci a zdravotnictvi zadalo studii o ekonomickych nakladech nasili
v blizkych vztazich ve Finsku. Studii iniciovala Annika Saarikko, ministryné odpovédna za zalezitosti
rovnosti Zen a muzl, jako pfispévek k projektu 100 aktivit pro rovnost Zen a muzu.*® Ministerstvo na
vyzkumny projekt vy€lenilo celkem 100 000 EUR. Vyzva k pfedkladani navrh( projektd byla oteviena
na zaCatku roku 2018. Tyto naklady byly ve Finsku naposledy odhadovany na za&atku roku 2000. V této
souvislosti bylo vypocteno, Ze bezprostfedni naklady na nésili na Zenach se ve Finsku vySplhaji na
pfiblizné 48 miliont EUR ro¢né. Novy odhad pomUze lépe posoudit, jak by se mély rozvijet preventivni
sluzby a sluzby pomahajici obétem a kolik finanénich prostfedkl tyto sluzby vyzaduji. To je dllezité
zejména v souvislosti s probihajicimi reformami regionalni spravy a zdravotnictvi a socialnich sluzeb
ve Finsku. Odhad naklad(i na partnerské nasili rovnéZ pomaha pfi planovani implementace Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vic¢i Zenam a domaciho nasili.

47 Podobna pfiru¢ka dostupna zde: https://www.undp.ora/serbia/publications/guidelines-media-reporting-violence-against-
women.

48 VVice o kampani zde: https://tasaarvoteot.fi/.
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Finsko dale od ledna 2022 zavedlo pozici specialniho zpravodaje pro otazku nasili na zenach. Mezi
povinnosti narodniho zpravodaje pro nasili na Zenach patfi monitorovani nasili na Zenach a domaciho
nasili, u¢innosti pravnich predpist a zplUsobu pInéni mezinarodnich zavazk(. Narodni zpravodaj je
samostatny a nezavisly. Soucasti ukold narodniho zpravodaje je monitorovani a vyhodnocovani
opatieni pfijatych za uCelem prevence nasili na Zenach a domaciho nasili, které zahrnuje také
monitorovani nasili na muzich a chlapcich jako sou€ésti domaciho nésili. V ramci své funkce ma
narodni zpravodaj za ur€itych podminek pravo ziskavat divérné informace pro Ucely plnéni svych
ukold. Narodni zpravodaj neposkytuje pravni poradenstvi v jednotlivych pripadech.*?

Dansko v roce 2018 pfijalo strategii proti genderové podminénému kybernasili. V prosinci 2018
pfijal dansky parlament navrh z&kona, ktery méni trestni zakonik a rozSifuje zakaz zvefejiiovani
intimnich fotografii a/nebo videi bez souhlasu zobrazované osoby (nepfesné tzv. revenge porn). Navrh
zédkona vstoupil v platnost 1.ledna 2019. V dusledku navrhu zakona je nyni rovnéz zakazano
zvefejfiovani fotografii nahych osob pofizenych na verejnych prostranstvich (kupf. tzv. upskirting).

Francie pfijala v reakci na #MeToo v roce 2018 zakon zaméreny na posileni boje proti sexualnimu a
genderové podminénému nasili (zakon €. 2018-703). Zakon obsahuje v zasadé Cctyfi body:
prodlouzeni proml¢eci lhity sexudlnich trestnych ¢int spachanych na nezletilych na 30 let, posileni
ustanoveni trestniho zakoniku o trestani sexualnich trestnych &int spachanych na nezletilych, vytvoreni
pokutovatelného trestného Cinu sexistického pohrdani s cilem potlacit tzv. pouli¢ni obtézovani
(catcalling) a rozsifeni definice online obtézovani.

V Némecku u pfileZitosti Mezinadrodniho dne boje proti nasili na Zenach, ktery pfipada na 25. listopad,
pofada Narodni linka pomoci Zzenam kazdoro€ni iniciativu Prolomime miéeni (Wir brechen das
Schweigen). V ramci této osvétové kampané miize kazdy na svych socialnich sitich zvefejnit selfie
s plakatem kampané. Spolkova ministryné pro Zeny Christine Lambrecht je patronkou této iniciativy a
pfipravila prohlaseni, v némz vyzyva verejnost, aby ukazala, Ze nasili na Zenach neni nikdy pfijatelné.>°

Litevské Ministerstvo socialniho zabezpe&eni a prace zahdjilo v roce 2021 rozsahlou informacni a
vzdélavaci kampan Nemohu micéet. Hlavnim cilem bylo zvysit povédomi vefejnosti o rliznych typech
domaciho nasili; o tom, Ze existuje vice nez jen fyzické nasili, muze byt také emocionalni, sexualni a
ekonomické. Dale upozornit na disledky domaciho nasili, informovat o preventivnich opatfenich a o
tom, jak vyhledat pomoc. Kromé toho byla tato kampan uzplsobena tak, aby zd(raznila, ze nékdy se
genderové stereotypy (to, co se ,tradiné“ oCekava od zen a muzl v rodinném a vefejném zivoté)
mohou stat Skodlivymi a mohou se stat i pfi¢inou domaciho nasili. Kampan se skladala z cyklu osmi
televiznich poradl v celostatni televizi, série ¢lankd v popularnich tisténych a internetovych médiich a
také z komunika¢ni kampané na socidlnich sitich (Facebook) a venkovnich billboard{l. Kampan se
ukazala jako velmi Uspésna. Ze shromazdénych Gdajl vyplyva, Ze zasahla naprostou vétsinu populace,
vyvolala zajem o rlzné druhy nasili (zejména ekonomické a sexualni) a televizni pofad byl druhym
nejsledovanéjSim pofadem (po vefejnopravni zpravodajské relaci).

4 Vice informaci o zpravodajovi: https://syrijinta.fi/en/national-rapporteur-of-violence-against-women.

%0 Vice informaci ke kampani zde: https://www.hilfetelefon.de/kampagnen-aktionen/aktionen/schweigen-brechen.html.
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Lucemburské Ministerstvo pro rovnost Zen a muz( podpofilo vytvofeni online dotazniku relation2test,

ktery vyvinula Fondation Maison de la Porte Ouverte (FMPO) spole¢né s institutem Forenzni

psychologie. Cilem dotazniku je identifikovat nerovné vztahy a rizikové faktory pro vznik nasili ve
v8ech typech vztahu a pfispét tak k celospole¢enskému Usili o prevenci.5!

*
*

Svédsko prijalo v roce 2018 nékolik opatfeni zaméfenych na boj proti nasili muzii na Zenach. Vstoupila
v platnost nova pravni uprava sexualnich trestnych ¢inl zalozena na souhlasu. K odsouzeni za
znasilnéni proto jiz nebude nutné, aby pachatel pouzil nasili nebo vyhriizky nebo aby byla zneuzita
obzvlasté zranitelna situace obéti. Navrh rovnéz zahrnuje zavedeni dvou novych trestnych ¢&inu:
znasilnéni z nedbalosti a pohlavni zneuZziti z nedbalosti. Vlada rovnéz: 1) posiluje trestnépravni ochranu
sexualnich trestnych ¢ind vaci détem, pokud pachatel projevi nedbalost s ohledem na vék ditéte; 2)
poskytuje v€asnou pomoc obétem sexualnich trestnych &inll. Pfi zahajeni pfedbézného vysetfovani
sexualniho trestného &inu je tfeba neprodlené zajistit obhajce, ktery by poSkozeného zastupoval.

Ve Svédsku vstoupil dne 1. &ervence 2021 v platnost novy trestny éin poruseni nedotknutelnosti
ditéte. Nové je trestnym cinem vystaveni ditéte tomu, aby bylo svédkem uréitych trestnych ¢ind,
napi. domaciho nasili.

Dansko téz pfijalo novou definici znasilnéni zalozenou na absenci souhlasu, a to v prosinci 2020.
Vroce 2021 nasledovala informaéni kampan, jejimz cilem bylo poskytnout informace o novém
ustanoveni o souhlasu a hranicich mezi legalnim a nelegalnim sexualnim jednanim a také posilit
vefejnou konverzaci o souhlasu, prevenci znasilnéni, odkazani na pfisluSnou pomoc a povzbuzeni
vét§iho poctu obéti k podavani oznameni.

Portugalsko v roce 2021 novelizovalo svUj trestni zakonik (zakonem ¢&. 101/2019), ktery nyni jasné
stanovi, Ze trestné Ciny sexudlni natlak a znasilnéni jsou zalozeny na absenci souhlasu obéti.
Tento zakon zaroven novelizoval trestni fad, ¢imz rozsifil dostupnost a uplatfiovani zakazu
priblizeni pro obéti stalkingu. Vzhledem k tomu, Ze stalking je mnohokrat spojen se situacemi, kdy
dochazi k nasilnému chovani, toto rozsifeni zlepsi ochranu poskytovanou t€émto obétem.

V Cervnu 2021 pfijal slovinsky parlament zékon, kterym se méni trestni zakonik. Navrhované zmény
doplfuji trestné ¢€iny znasilnéni a sexualniho nasili podle ¢lankua 170 a 171 trestniho zakoniku tak, Ze
na zakladni formy obou ¢&inG uplatiiuji model afirmativniho souhlasu (tj. ,ano znamena ano").
V souladu s tim se tyto €iny s pouzitim nasili nebo pohrizky stavaji kvalifikovanymi formami téchto dvou
trestnych ¢inG. Kriminalizace znasilnéni podle modelu afirmativniho souhlasu zahrnuje také sexualni
praktiky zahrnujici penetraci predméty.

V Fijnu 2020 povéfila viada Svédskou narodni radu pro prevenci kriminality (Bra), aby vyhodnotila
provadéni Svédského zadkona o sexualnich sluzbach (zakon od roku 1999 kriminalizuje koupi
sexualnich sluzeb).52 Soucasti studie je napfiklad objasnéni postupu soudnich systému pfi feSeni
trestnych ¢&ind spojenych se sexualnimi sluzbami, a to od oznameni az po vyneseni rozsudku. Rada

51 Vice informaci zde: https:/relation2test.lu/.

52 Vice informaci k zakonu zde: https://swedishgenderequalityagency.se/men-s-violence-against-women/prostitution-and-
trafficking-in-human-beings/prostitution-policy-in-sweden-targeting-demandy/.
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byla rovnéz povéfena provedenim hloubkové analyzy disledk( pfiznani postaveni posSkozeného

v trestnim fizeni osobé, ktera prodava sexualni sluzby.5® Ze studie vyplyva, ze k nakupu sexualnich

sluzeb nadale dochazi a policie jej FeSi primarné prostfednictvim svych tymd uréenych k odhalovani

obchodovani s lidmi a identifikaci webovych stranek eskortnich sluzeb. NejcastéjSim trestem jsou
pokuty.

*
*

Svédska narodni strategie prevence a boje proti nasili muzd na Zenach klade diiraz na sili o prevenci
nasili a na i¢ast muzl a chlapct a jejich odpovédnost za zastaveni nasili. V souladu s témito ambicemi
se agentura zapojila do probihajici kampané zaméfené na mladé lidi s nazvem Zarlivost neni
romanticka.>* Webova stranka kampané je uréena jak samotnym mladym lidem, tak osobam, které
S nimi pracuiji.

Bulharsko prijalo v roce 2019 novelu trestniho zakoniku, ktery mj. zakotvil koncept ¢int spachanych
v podminkach domaciho nasili.

Chorvatsko novelizovalo vroce 2021 trestni zakonik a rozsifilo ochranu obétem genderové
podminéného nasili. V zajmu harmonizace pravnich pfedpisl s Istanbulskou Umluvou byla rozsifena
definice osoby blizké (¢l. 87 odst. 9) tak, aby zahrnovala sou¢asné i byvalé partnery. Nové zmény
umoziuji stihat z moci Uredni vSechny trestné Ciny zakotvené v kapitole XVI Trestné &iny proti sexualni
svobodé (pfedchozi trestni zakonik totiz vyzadoval u trestného €inu sexualniho obtézovani stihani na
zakladé soukromopravni zaloby, coz obétem branilo v jeho oznameni). Zmény trestnépravnich
predpist byly doprovazeny zménami zakonu prestupkovych.

Némecko v roce 2021 také vyrazné zpfisnilo upravu trestnych ¢€inl tykajicich se détské pornografie.
Kromé toho bylo do trestniho zakoniku zavedeno nové pravni ustanoveni, které postihuje manipulaci
s predméty, které zobrazuji détské télo a jsou uréeny k sexualnim praktikam (§ 184l trestniho
zakoniku). Stejné tak bylo kriminalizovano Sifeni a drzeni tzv. navodi ke zneuziti na internetu (§ 176e
trestniho zakoniku). Znovu byla také rozSifena ustanoveni upravujici promiceci IhGty. Kromé toho jsou
od 1. ledna 2022 v platnosti zvlastni kvalifikacni pozadavky na soudce rodinnych soudd, soudce soud
pro mladez a statni zastupce pro mladistvé. Témito kvalifikaénimi poZzadavky se zejména soudcim a
statnim zastupcum, ktefi jednaji se svédky - détskymi ob&tmi, umozni, aby je vyslechli s porozuménim
a empatii, aby se pokud mozno zabranilo sekundarni viktimizaci. Kromé dalSich opatfeni byl do
trestniho fadu z roku 2021 vyslovné zakotven pozadavek na urychleni fizeni s nezletilymi obétmi-
svédky. Némecko téz od roku 2021 kriminalizovalo tzv. upskirting (§ 184k trestniho zakoniku).5®
Zahrnuje zaznamy, které naruSuji intimni sféru osob jakéhokoli pohlavi, jako je napfiklad fotografovani
mobilnim telefonem pod sukni Zeny v metru. Cilem tohoto ustanoveni je tedy rovnéz ochrana divek a
zen.

53 Zprava je dostupna zde:
https://bra.se/download/18.146ach6517fd55784013d3a/1652693497013/2022 3 Purchase_sexualservices.pdf.

54 Webove stranky kampané zde: https://www.svartsjukaarinteromantiskt.se/en/.

%5 Text zakona dostupny zde: https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_stgb/englisch_stgb.html.
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Novela némeckého trestniho zakoniku ze dne 24. ¢ervna 2021 zjednodusila napInéni znaku stalkingu,

vytvofila kvalifikovanou skutkovou podstatu velmi zavazného stalkingu, kam vyslovné zaradilo skutky
kyberstalkingu s cilem G¢innéji bojovat proti stalkingu a zlepsit evidenci kyberstalkingu.56

*
*

Némecko dale zlepsilo trestnépravni ochranu proti nucené prostituci. Také za¢lenéni nedbalosti do
trestni odpovédnosti klientli v § 232a odst. 6 trestniho zakoniku povede ke zlepS$eni trestnépravni
ochrany proti nucené prostituci. Tento zakon vstoupil v platnost 1. fijna 2021.57

V Némecku dale vstoupil 22. zafi 2021 v platnost zakon, ktery zavedl trestny ¢in podnécovani
k urdzkam. Trestny ¢in spociva v umoznéni, aby se obsah (napf. text), ktery je zpUsobily napadnout
lidskou dlstojnost jinych osob mj. urazkou skupiny vymezené sexualni orientaci nebo jednotlivcu
z davodu jejich pFislusnosti k této skupiné dostal k jiné osobé, ktera k uvedené skupiné patfi.

Chorvatsko v roce 2021 také s novelou trestniho zakoniku zavedlo novy trestny €in zneuziti sexudlné
explicitnich nahravek. Tohoto trestného ¢inu se mize dopustit osoba, ktera zneuzije vztahu divéry
k jinému a zpfistupni nahravku sexualné explicitniho obsahu tfeti osobé& bez souhlasu nahravané
osoby. V tomto pfipadé nahravana osoba souhlasila pouze s osobnim pouzitim nahravky, coz
znamena, ze pachatel v tomto pfipadé naruSuje soukromi obéti. Trestana by byla i osoba, ktera vytvori
novou sexualné explicitni nahravku nebo upravi existujici nahravku pomoci pocitaCového systému
nebo jinak a pouzije nahravku, jako by byla autenticka. PFisn&jsi trest se pfedpoklada u pachateld, ktefi
zpristupnili obsah vétSimu poctu osob.

Irsko pfijalo v prosinci 2020 zakon o obtézovani, Skodlivé komunikaci a souvisejicich trestnych
¢inech z roku 2020 (znamy pod popularnim nazvem ,Coco's Law"), ktery obsahuje ustanoveni o dvou
novych trestnych €inech tykajicich se nahravani, Sifreni nebo zvefrejiiovani intimnich snimka bez
souhlasu a stanovi anonymitu obéti téchto trestnych ¢€ind. Zakon zacal platit 9. tnora 2021, v Den

sledovani kybersikany.

Kypr v dubnu 2021 pfijal zdkon o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili. Jednim
z motivil bylo naplnéni standardd Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a
domaciho nasili. Zakon zavadi nové trestné Ciny, jako je psychické nasili, finan¢ni nasili a Sifeni
sexualniho nebo pornografického materialu (tzv. revenge porn). Sankce za tyto trestné Ciny jsou
obzvlasté vysoké, pficemz jejich kone€nym cilem je pusobit odstrasujicim zpusobem na pachatele a
vysilat signal nulové tolerance vuci nasili na zakladé pohlavi v jakékoli podobé. Zakon rovnéz zahrnuje
pripady, které budou zohlednény pfi stihani nasilnych trestnych ¢inGi a zpfisni pfisnost trestu. Novy
zakon si navic klade za cil nejen rozvijet mysleni a chovani podporujici rovnost a odstranujici stereotypy
tykajici se obou pohlavi.58

56 Srovnani puvodniho a sou¢asného znéni zde: https://www.buzer.de/gesetz/6165/al159076-0.htm

57 Text zakona zde: https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_stgb/englisch_stgb.html..

%8 Vice informaci k potirani genderové podminéného nasili na Kypru zde: https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-
[grevio-publishes-its-report-on-cyprus.
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Druhym zakonem pfijatym na Kypru v téZze dobé byl zakon kriminalizujici obtézovani a stalking.

Kromé toho, Ze zakon vytvafi nové trestné Ciny, stanovi také pfitézujici okolnosti, které mohou

v zavaznych pfipadech zvysit tresty. Dale zakon obsahuje seznam trestu, které odpovidaji zavaznosti

a zavaznosti spachanych trestnych ¢ind. Kromé toho zakon stanovi postup, jakym se obéti mohou

domahat nahrady Skody, kterou utrpély. Cilem zakona je pfedevsim prfeklenout institucionalni a pravni
mezeru v této oblasti.

*
*

Tretim zdkonem pfijatym na Kypru v roce 2021 v této oblasti je zdkon o potirani sexismu. Zakon
vzesel z iniciativy ¢lenek parlamentu a vychazi z Doporuceni Vyboru ministrl Rady Evropy o prevenci
a potirani sexismu. Zakon o potirani sexismu predstavuje komplexni nastroj, ktery umoznuje ucinné
stihat kazdého, kdo se chova sexisticky, ale pfedevsim ma chranit obéti, které jsou vystaveny sexismu,
stejné jako chovani, které na né ma skodlivy vliv, které je ponizuje nebo jakymkoli zplisobem znevazuje.
Pachateli hrozi az jeden rok vézeni nebo pokuta. Cilem kyperské legislativy tykajici se sexismu je
kriminalizovat sexismus ve vSech jeho formach ve vefejné i soukromé sféfe. Sexismus zahrnuje také
sexismus online, kterym se podle zakona rozumi umisténi elektronickych dat, ktera obsahuji sexismus
a ktera jsou zaméfena na konkrétni osobu nebo konkrétni skupinu osob, v systému informaénich
technologii. Zakon tak usiluje o dekonstrukci spolec¢enskych stereotypu a pfedsudki tykajicich se roli
muzl a Zen a o vytvoreni atmosféry respektu pro vSechny lidi v celé spole¢nosti. Doufa také, ze vysle
signal, ze takové sexistické chovani je trestnym €inem, a proto musi byt trestano, aby odradilo budouci
pachatele.5®

Finsky Institut pro zdravi a socialni péci, na zakladé zadani Ministerstva socialnich véci a zdravotnictvi
a Severské rady, v roce 2018 vydal publikaci #WeWilINotBeSilent - Co je to nenavistny projev a jak
souvisi s genderem?¢® Jedna se o privodce obsahujici informace o nenavistnych projevech a jejich
dopadech z genderového hlediska. Pfiru¢ka obsahuje navod, jak postupovat, pokud se nékdo setka
S nenavistnymi projevy. Je zde také uveden seznam mist, kde Ize hledat pomoc a podporu. Material je
uréen pro mladez ve véku 13-18 let. Pfiru¢ka vychazi z norské pfirucky Ikke Greit. VSechny severskeé
zeme vypracovaly vlastni verze norského materialu.

Rakousko pfijalo v roce 2021 novy federalni zakon o boji proti nenavisti na internetu.5* Komplexni
novela zahrnuje zmény v ob&anském pravu, v regulaci médii a trestnépravnich predpisech.

-V oblasti obanského prava doSlo k zavedeni nového fizeni (§ 549 obCanského soudniho
fadu), které je k dispozici v pfipadé masivniho porusovani osobnostnich prav. Jedna se o
soudni Fizeni, které Ize vyuzit k rychlému a levnému odstranéni obsahu (napf. textu, prispévki,
obrazku) z internetu, pokud vyznamné porusuje osobnostni prava zplsobem, ktery narusuje
lidskou dustojnost. Stejné tak je k dispozici nové mandatni fizeni, diky némuz Ize zastavit
zasilani takovych zprav prostfednictvim sluzby messenger (napf. WhatsApp, SMS, soukromé
zpravy na Facebooku). Na domovské strance justi€niho organu je k dispozici formulaf, ktery

%9 Vice informaci k zakonu zde: https://www.mondag.com/cyprus/human-rights/1051466/new-legislation-on-combatting-sexism-
and-sexism-spreading-via-the-internet.

0 Publikace je dostupna v anglickém jazyce zde: https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135990/URN ISBN_978-952-
343-042-6.pdf?sequence=1.

51 Vice informaci k zakonu zde: https://www.bmj.gv.at/themen/Fokusthemen/gewalt-im-netz.html. Cely text zakona zda:
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2020 | 148/BGBLA 2020 | 148.html.
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Ize pouzit k podani Zaloby v novém mandatnim fizeni. Zalobu je tfeba podat u okresniho soudu.
V Fizeni pfed okresnim soudem neni nutné byt zastoupen advokatem. Soudni poplatky

*
*

v prvnim stupni ¢ini 107 eur.

- Nové bylo ukotveno pravo zaméstnavatele (§ 20 odst. 2 obecného ob&anského zakoniku)
v pfipadech, kdy jsou nenavistné pfispévky namifeny proti jeho zaméstnancim v souvislosti
s jejich praci. Zaméstnavatel muze proti takovym pfispévkim podniknout pravni kroky. Totéz
plati pro osoby, které napf. pracuji na dobrovolné bazi a jsou kvuli této ¢innosti vystaveny
nenavistnym pfispévkim: v tomto pfipadé muze podniknout pravni kroky subjekt, pro ktery
dobrovolni¢i. Toto ustanoveni se vztahuje také na pravnické osoby: napfiklad obec mlze
podniknout pravni kroky proti nenavistnym pfispévkim namifenym proti starostovi nebo
spole¢nost s ruéenim omezenym proti nenavistnym prispévkim namifenym proti jednateli.

- Na zakladé § 18 zakona o elektronickém obchodu muze kazdy, jehoz osobnostni prava byla
poruSsena anonymnim pfispévkem na internetu, pozadat provozovatele platformy
(poskytovatele hostingu) o sdéleni jména a adresy, aby mohl proti této osobé podniknout pravni
kroky. Toto pravo na informace bylo zjednoduSeno: nyni se nepodava se zalobou, ale s
navrhem podle zdkona o nesporném fizeni, neni nutné zastoupeni advokatem a pausalni
poplatek &ini jednotnych 82 eur. Zadost se podava u Krajského soudu pro obchodni véci.

- Dochazi rovnéz zpfesnéni trestnépravnich predpist (zejména o nenavistnych projevech a
kybersikané) a trestnéprocesnich predpist (pro u¢inné stihani trestnych ¢inli z nenavisti a pro
ochranu obéti), jakoZ i upravu tykajici se mediélniho prava. Novela zavedla novy trestny ¢in
Lupskirting® (§ 120a trestniho zakoniku). Obéti nenavistnych projevi maji zaroven nové narok
na pravni a psychosocialni pomoc.

Specificky cil 1.3: ZvySeni pocitu bezpeci ve vefejném prostoru

V Belgii (v Ghentu) pokraCoval pilotni projekt mobilniho alarmu v pfipadech partnerského nasili. Obéti
u sebe vSude nosi tlacitko alarmu, které mohou stisknout, kdyz se citi ohrozeny osobou, ktera je
pronasleduje, konkrétné svym byvalym partnerem. Po pfijeti hovoru je na misto obéti co nejrychleji
vyslana policejni hlidka. Toto misto nemusi byt nutné domovem obéti. Vyhod takového systému je tedy
cela fada: rychlost zavolani a naslednych opatfeni, dostupnost systému (ktery je zfizen na zadost
samotné obéti), zapojeni vSech stran prostfednictvim multidisciplinarni konzultace a skute¢nost, ze se
jedna o dlouhodobé fedeni a nasledna opatfeni pro mnoho obéti. Systém byl v roce 2021 hodnocen
pozitivné. Zvazuje se jeho nasazeni v dalSich oblastech zemé.

Specificky cil 1.4: ZvySeni bezpecnosti pohybu v kyberprostoru a povédomi o ném
Vice viz 1.2

Francie zavedla pfFiru€ky pro rodice, jimiz zvySuje povédomi o rizicich nechténého vystavovani déti
pornografii prostfednictvim internetu a o rizicich kybernasili.

Dne 1. fijna 2021 chorvatsky parlament schvalil novelu zakona o elektronickych médiich a zakona
o autorském pravu a pravech s nim souvisejicich. Zakon o elektronickych médiich vyzaduje
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transparentni prohlaseni o vlastnictvi a zdrojich financovani. Pokud jde o FeSeni problému
nenavistnych, sexistickych a jinych komentara zverejiovanych pod online élanky, zakon nyni
vyzaduje, aby se uzivatelé pfed zvefejnénim jakéhokoli komentafe zaregistrovali. Tyto zmény
presouvaji odpovédnost z vlastnik(l webovych stranek na samotné uzivatele. Zmény rovnéz zakazuiji
audiovizualnim medialnim sluzbam poskytovat jakykoli obsah podnécujici k nasili nebo nenavisti vici
skupinam nebo ¢lendm skupiny na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho

puvodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozZenstvi nebo presvédéeni. Dale tyto sluzby nesméji
podnécovat k nasili nebo nenavisti na zakladé jakéhokoli diskriminaéniho davodu.

*
*

Chorvatské Ministerstvo vnitra realizovalo projekt Spolecné proti nenavistnym projevim. Jeho
cilem je podpora kultury tolerance a nenasili a prevence vSech forem nenavistnych projevil jako
spole€ensky nepfijatelného chovani.

SC2: ZlepsSeni pfistupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili
k systému pomoci

Specificky cil 2.1: ZvySeni dostupnosti specializovanych sluzeb pro vSechny obéti
genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti

Estonsko si ve svém ak&nim planu prevence nasili na Iéta 2015 — 2020 kladlo za cil zvySeni poctu
obéti, které vyhledaji sluzby jim uréené a zvyseni poctu vykazani ze spoleéného obydli. Tyto
udaje neindikuji nutné navyseni poctu incidentu, ale zvySeni dostupnosti tohoto nastroje.

Chorvatsko nyni (od roku 2021) pfipravuje novy zakon o sociélni péci, jehoz soucasti bude i komplexni
metodika vypoctu ceny sluzeb, kterd umozni standardizaci sluzeb a zvysi jejich kvalitu ve prospéch
uzivatell. Zakon ma téz zajistit lepSi a dostupnéjsi sluzby, zavedeni novych sluzeb, jako je socialni
mentoring nebo psychosocialni 1é¢ba s cilem pfedchazet doméacimu nasili.

Dne 25. ledna 2021 byla v Recku spusténa vladni specializovana e-platforma https://metoogreece.gr/
s informacemi a podplrnymi materialy o nasili, sexualnim obtézovani a zneuzivani, jejimz cilem je
ochrana vSech obCant a déti, zen i muzu/divek a chlapcd, pfed domacim nasilim, sexualnim
obtézovanim a znasilnénim. Platforma zahrnuje vSechny hlavni fecké linky pomoci pro okamzitou
pomoc a podporu.

Specificky cil 2.2: Zajisténi adekvatni financni podpory specializovanych sluzeb pro
obéti genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti

V rdmci boje proti partnerskému nasili danska vlada vyclenila finanéni prostfedky na doCasny zkuSebni
program, ktery bude v letech 2022-23 poskytovat psychologické poradenstvi muzskym obétem
nasili a jejich détem v krizovych centrech. Navazuje to na pravni pfedpisy pfijaté parlamentem v roce
2020, které zenam v krizovych centrech zajistily pravo na deset hodin bezplatného psychologického
poradenstvi.
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Specificky cil 2.3: ZvySeni informovanosti obéti o moznostech feSeni genderové
podminéného a domaciho nasili a dostupné pomoci

Vroce 2018 spustila francouzskd vldada on-line platformu pro nahlasovani genderové
podminéného nasili.%2 Platforma ma zarover osvétovou funkci.

V prosinci 2020 informoval irsky ministr pro déti, rovnost, postizeni, integraci a mladez oznamil, Zze vliada
souhlasila se zavedenim zakonného naroku na placenou dovolenou z diivodu domaciho nasili a
Ze jeho ministerstvo zahaji proces pfipravy systému, v€etné konzultaci s nevladnimi organizacemi obéti
a zaméstnavateli a zkoumani osvédéenych postupll v mezinarodnim méfitku s cilem predlozit viadé
navrhy systému. Prace na této iniciativé pokracuiji.

Specificky cil 2.4: ZvySeni ochrany a zajisténi bezpedli osob ohroZzenych domacim a
sexualnim nasilim béhem omezeni pohybu v disledku krizovych situaci

SC3: Systémoveé zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho
nasili

Specificky cil 3.1: Zajisténi koordinovaného pfistupu k feSeni problematiky genderové
podminéného a domaciho nasili

Chorvatsko v roce 2012 vydalo standardy mezioborové spoluprace s nazvem Postup v pfipadech
sexualizovaného nasili.5® Dale v roce 2018 vznikla sit’ neziskovych organizaci pracujicich s obétmi
a svédky trestnych ¢ind. Sit ma zatim deset €lenu, z nichz vétSina jsou organizace pracujici s zenskymi
obétmi doméaciho a genderové podminéného nasili. Vznik sité iniciovalo Ministerstvo spravedinosti a
podpofilo ji na tfi roky.

V Estonsku v navaznosti na ratifikaci Umluvy Rady Evropy o nasili na Zenach pfevzalo koordinaéni
roli sluzeb pro obéti sexualniho zneuzivani/znasilnéni Ufad socialniho zabezpeéeni ve
spolupraci s nemocnicemi, policii, nevladnimi organizacemi atd. Okamzita traumatologicka pomoc
obétem sexudlniho nasili a sbér biologickych dikazl probiha od ledna 2018 ve 4 nemocnicich. Dale
ma byt zaveden holisticky pfistup k domacimu nasili, ktery bude vychazet z potfeb obéti a bude uznavat
sloZitost povahy doméaciho nasili a potfebu koordinovaného pfistupu.

Francie v roce 2018 vyclenila 4 miliony eur na podporu komplexni pé€e o obéti nasili. Konkrétné se
jednalo o vyzvu, prostfednictvim niz francouzska vlada poptavala manazerské nastroje pro
koordinace pfipadl napfi¢ obory.5*

52 Platforma je dostupna zde: https://arretonslesviolences.gouv.fr/.

53 Dostupné v anglickém jazyce z:
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Rules%200f%20Procedure%20in%20Cases%200f%20Sexual%20Vi
olence.pdf.

54 Vice informaci o vyzvé zde: https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/43648.
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V roce 2017 byla v Belgii zfizena tfi referenéni centra pro obéti sexualniho nasili (Centres de Prise
en charge des Violences Sexuelles - CPVS). CPVS poskytuji obéti sexualniho nasili bezplatnou
Iékarskou a psychologickou pomoc a podani stiznosti na jednom misté, a to 24 hodin denné, 7 dni
v tydnu. Obétem se zde vénuji vySkoleni odbornici, ktefi jsou zvykli fesit tento typ pfipadl. Zpétna
vazba od obéti je velmi povzbudiva. Model zavedeny v ramci CPVS ma velmi pozitivni vliv na miru
stiznosti. TéméF 7 z 10 obéti, které pfisly do CPVS, totiz podalo stiznost na policii, coz je mnohem vice,
nez je v pfipadech sexualniho nasili obvyklé. Tato pozitivni hodnoceni vedla federalni vliadu ke

schvaleni vytvofeni sedmi novych CPVS do roku 2024, aby kazda obé&t mohla najit centrum do hodiny
od svého bydlisté. V listopadu 2021 byla otevfena dvé nova CPVS v Charleroi a Antverpach.

*
*

V ramci plnéni zavazk( vyplyvajicich z Istanbulské Umluvy schvalila Rada ministri Kypru dne
27. listopadu 2019 provoz Domu zen, ktery funguje jako multiinstitucionalni multidisciplinarni -
krizové centrum pro Zzenské obéti nasili a jejich déti. Dim Zeny je zaloZzen na modelu Family Justice
Centre a funguje jako ,one-stop-shop“ poskytujici integrované sluzby pro obéti nasili na zenach.
Poslanim Domu Zen je poskytovat bezpedi a ochranu, krizové fizeni a podporu Zenam - obétem nasili
a jejich détem prostfednictvim kvalitnich, specializovanych, dostupnych a koordinovanych sluzeb, a to
v§e pod jednou stfechou. Odborné sluzby z rznych obor( véetné socialnich pracovniku, psycholog,
zdravotnického personalu, pravnik( a policie pracuji pod jednou stfechou, aby Zenam a jejich détem
poskytly odpovidajici podporu a ochranu. Mezi cile Domu pro Zeny patfi: 1) zlepSit spolupraci mezi
riznymi agenturami a koordinaci pfislusnych sluzeb poskytujicich sluzby obétem; 2) poskytovat
dostupné, ucinné a kvalitni sluzby zenam (a jejich nezletilym détem) a divkam (mladSim 18 let), které
se staly obétmi nasili; 3) poskytnout bezpetné a podplrné prostifedi pro obéti zadajici o pomoc;
4) zkratit dobu potfebnou k tomu, aby se obéti k t&émto sluzbam dostaly, a zabranit opétovné viktimizaci;
5) podporovat oznamovani nasili na Zenach a zvysit po€et trestnich stihani nasili na Zenach a divkach;
a 6) zlepsit systémoveé reakce na nasili na Zenach s cilem sniZit recidivu a pfedchazet vrazdam Zen.
Soucasti hlavniho tymu Domu Zen je také zastupce prav déti, aby v souladu s ¢lankem 26 Istanbulské
umluvy poskytoval specializovanou podporu détem zazivajicim domaci nasili. Tato funkce rovnéz
zajistuje, aby byla prava ditéte zohlednéna ve vSech postupech a procesech a aby byly vstficné
k détem a bezpelné, a to i v ob&anskopravnim a trestnim Fizeni.

Specificky cil 3.2: Zajisténi ratifikace a naplfiovani pozadavkl mezinarodnich
dokument( v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili

Specificky cil 3.3: ZvySeni politické podpory tématu genderové podminéného a
domaciho nasili

Specificky cil 3.4: Zajisténi pfistupu odborné i laické vefejnosti ke komplexnim a
provazanym Gdajim o genderové podminéném a domacim nasilim v CR

Specificky cil 3.5: Zajisténi prubézného vzdélavani a metodické podpory pro profese,
které nejCastéji pfichazeji do styku s obétmi genderové podminéného a domaciho
nasili

Rakousko se dlouhodobé potyka s vysokym poétem vrazd zen. Diky finan¢ni podpore Ministerstva pro
zalezitosti Zen a Spolkového ministerstva prace, socialnich véci a ochrany spotfebitel pokracovala v
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roce 2017 kampan, ktera zapog&ala v roce 2014 s nazvem Zivot bez nasili.55 Jedna se o celorakouskou
kampan realizovanou v ramci programu EU PROGRESS Ministerstvem pro zenské zalezitosti spolu se
Svazem autonomnich rakouskych zenskych azylovych dom(, Spolkovou radou pro mladez a

Intervencnim centrem Viden. V ramci kampané byla pfijato nékolik opatfeni k boji proti nasili na zenach
jako:

- propagace telefonické linky pomoci proti nasili na zenach 0800 222 555;

- podpora projektli vedenych jednotlivci, podniky a organizacemi;

- projekty pro 5 specifickych cilovych skupin (zdravotnictvi, déti a mladez, média, migrantky a
rizikové obéti). Za priklad dobré praxe Ize povazovat v praci se zdravotnickym personalem
(opatfeni 3.5.2 Strategie 2021+) nebo s mladistvymi.

Krome toho byly vydany rozsahlé informacni materialy.
Kyperska policie v roce 2018 pfijala Protokol odhadovani rizika nasili v blizkych vztazich.®

V listopadu 2021 vydal fecky nejvysSi statni zastupce obéznik o domacim nasili (obéznik ¢. 12/3-11-
2021) s konkrétnimi pokyny vSem statnim zastupclm prvniho stupné, jak v takovych pfipadech
postupovat, aby byly obéti a pfezivsi u€innéji chranéni a pachatelé ¢astéji postaveni pfed soud.

Belgicka Akademie statnich zastupcul pfijala pokyny pro Siroké pouzivani nastroje pro vyhodnocovani
rizik partnerského nasili v prvni linii policii a statnimi zastupci (COL 15/2020). Tyto pokyny vstoupily
v platnost 1. ledna 2021. Cilem pokynt je zavést metodiku pro statni zastupce, aby na zakladé nastroje
pro posuzovani rizik identifikovali pfipady domaciho nasili s nejvy$Sim rizikem eskalace.

Belgicti Iékafi a poskytovatelé zdravotni pé&e jsou ¢asto prvnim kontaktnim mistem pro obéti genderové
podminéného nasili. Kromé toho mohou také odhalit urcité signaly, které vzbuzuji podezieni na mozZnou
nasilnou situaci. V €ervnu 2021 byly zvefejnény tfi pfiru¢ky k hldSeni domaciho nasili, sexualniho nasili
a mrzaceni zenskych pohlavnich organ(. Cilem téchto pfirucek je odpovédét na rizné otazky, které
mohou lékafi pfi jednani s obétmi mit, a podpofit je v tomto Ukolu.5”

Specificky cil 3.6: Zajisténi podpory dostupnosti programl pro nasilné osoby
s dirazem na bezpeci obéti a vytvoreni koncepce téchto programu

V Rakousku je od roku je povinné poradenstvi pro osoby, které byly vykazany ze spoleéného
obydli nebo vuci nim bylo vydano pfedbézné opatfeni. Nové zfizena centra pro prevenci nasili jsou
dllezitym pilifem ochrany pfed nasilim.

V Rakousku byla zavedena Muzska telefonni linka, kterou organizuje 7 poraden pro muze, ktefi bojuji
s agresi. Linka bude od roku 2021 k dispozici jako centralni kontaktni misto pro muze s potizemi pfi

% “Living FREE of violence - A campaign to prevent violence against women and children. Dostupné z: www.gewaltfreileben.at.

56 Vice informaci zde: https://evaw-global-database.unwomen.org/en/countries/asia/cyprus/2018/protocol-on-risk-assessment-
of-intimate-partners-violence.

57 PFirucky ve francouzsting jsou dostupné zde: https://igvm-
iefh.belgium.be/fr/actualite/trois_manuels pour_aider le _corps _medical_dans la_prise_en_charge de_victimes_de_violences.
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feSeni agrese, a to 24 hodin denné a po cely rok. Pomoci linky bude nabizeno pocCate¢ni a krizové

poradenstvi v pfipadé zapojeni do nasili v rodinném kontextu, jakoZz i rychlé a aktivni zprostfedkovani
pomoci a podpory.

*
*

LotySsky parlament podpofil 25. bfezna 2021 novelu ob¢anského soudniho fadu, ktera pfinasi dvé
vyznamné zmény v legislativé - povinné kurzy socialni rehabilitace pro pachatele nasili a moznost
ziskat doé¢asnou ochranu ve vS§ech ob¢éanskopravnich sporech. Od 1. ¢ervence 2021 m(ze soud
ulozit nasilné osobé povinnost absolvovat kurz socialni rehabilitace s cilem omezit nasilné chovani.
Soud muze tuto povinnost ulozZit jak na zadost obéti, tak z vlastniho podnétu, pokud to povazuje za
nezbytné. Pachatel tyrani bude muset kurz absolvovat do jednoho roku od doruéeni rozhodnuti soudu.
Pokud se pachatel zneuzivani kurzd nezucastni, bude mozné uplatnit trestni odpovédnost.

Lucemburské Ministerstvo pro rovnost zen a muzi a Cerveny kfiz zahajily preventivni kampan, ktera
je uréena pfimo puivodcim domaciho nasili. Cilem této kampané je povzbudit plivodce nasili, aby
prevzali odpovédnost za své ¢iny, uvédomili si Gjmu, kterou svym nasilnym chovanim zplsobuji svym
blizkym, a pochopili, Ze toto nasili nelze tolerovat.

Specificky cil 3.7: Vénovani dostatecné pozornosti potfebam zranitelnych skupin

Recko vénuje specifickou pozornost zenam migrantkam, jakoZto osobam ohroZenym genderové
podminénym nésilim. Nabizi jim kupf. Mista v hostelich ur€ena specificky pro Zeny-migrantky a jejich
déti. Pomoc je poskytovana koordinované na zakladé spoluprace osmi ministerstev. Sou€asti programu
cileného na migrantky jsou i informacni plakaty.68

%8 Odkaz na plakat zde: http://orangehabitat.com/16days/safe-community.pdf.
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4. Zdravi

Kapitola Zdravi se zamé&fuje na genderové nerovnosti v souvislosti se zdravotni péci, véetné otdzek
spojenych s porodni a poporodni péci.

SC1: Snizeni nerovnosti Zzen a muzl v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci
Specificky cil 1.1: Snizeni podilu pfed€asnych (preventabilnich) umrti u muzud

Specificky cil 1.2: ZvySeni schopnosti zohlednovat specifické potfeby zen a muzi
v ramci prevence rizikového chovani

Specificky cil 1.3: Posileni zdravotni gramotnosti nezatizené genderovymi stereotypy

Specificky cil 1.4: Snizeni nerovnosti Zen a muzl souvisejicich s Uhradami
z vefejného zdravotniho pojisténi

SC2: ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni
sluzby

Specificky cil 2.1: ZajiSténi dostupnosti genderové segregovanych zdravotnickych
informaci a statistik a jejich pravidelné vyhodnocovani

Irsko vytvofilo v rozpoctu na rok 2021 novy fond pro zdravi zen ve vySi 5 miliond EUR, ktery ma slouzit
k provadéni programu prioritnich opatfeni vyplyvajicich z prace Pracovni skupiny pro zdravi zen. Tato
opatfeni zahrnuji narodni osvétovou kamparn Mluvme o zdravi Zen, kterd ma poskytnout divéryhodny
zdroj informaci a pomoci normalizovat diskuse o zdravi Zen, a zvySenou podporu v oblastech
gynekologie, menopauzy, duSevniho zdravi a fyzické aktivity.

SC3: Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

SC4: ZvySeni spokojenosti rodiCek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a
v Sestinedéli

V bfeznu 2018 byla pfijata novela kyperského trestniho zakoniku, ktera zavedla novy trestny &in
branéni kojeni na verejnosti.
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5. Poznani

Nerovnosti Zen a muzl v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu.

SC1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp. zen a
muzu

Od roku 2013 jsou v Rakousku pofadany programové dny zamérujici se na zeny a divky v oblasti
matematiky, pocitacové védy, pfirodnich véd a technologickych obort obecné.t°

V Estonsku je vysoka horizontalni segregace trhu prace podle pohlavi, coz se projevuje i v oblasti ICT,
kde Zeny tvofi pouze 29 % pracovni sily. Tento stav je dale utvrzovan vzdélavacim systémem, nebot
71 % student(, ktefi byli v roce 2017 pfijati na univerzitu ke studiu ICT, byli muzi. Estonsko usiluje o
zvySeni podilu Zzen v ICT. Probihaji kampané vyzyvajici zeny ke studiu ICT (Ministerstvo hospodarstvi
a komunikaci zahajilo kampan ICT je vSude zaméfenou predevsim na divky a mladé Zeny s cilem
inspirovat je ke studiu obor( souvisejicich s IT).7

V breznu 2021 pfijala Belgie federalni plan Zeny v digitdlnim svété, ktery je soudasti evropské
deklarace Zeny v digitalnim svété, kterou Belgie podepsala v roce 2019.

Déanska vlada zfidila v roce 2021 dvé expertni skupiny s cilem dosahnout genderové vyvazenosti ve
vzdélavani a bojovat proti genderové segregovanému vzdélavani. Zaprvé zfidila expertni skupinu
zaméfena na zakladni Skoly, jejimz cilem je zkoumat rozdily ve studijnich vysledcich chlapcl a divek
ve Skolach a radit, jak tyto genderové rozdily minimalizovat. Zadruhé bude zfizena expertni skupina
zaméfena na vysokoSkolské vzdélavani, ktera bude poskytovat rady, jak minimalizovat genderové
segregované vzdélavani.

SC2: RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

SC3: Uplatriovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a
vedecko-vyzkumnych institucich

5 Vice dostupné z: www.meinetechnik.at.

0 Klipy jsou dostupné zde: https:/startit.ee/karjaar-it-alal.
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6. SpoleCnost

*
*

V kapitole Spole¢nost se Strategie 2021+ zaméfuje na odstranovani genderovych stereotyp(, snizovani
nerovnosti Zzen a muzu v oblasti médii a kultury ¢i na podporu ob¢anského sektoru.

SC1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypl a sexismu ve
spolecnosti

Specificky cil 1.1: Snizeni pfijatelnosti genderovych stereotypl ze strany spole€nosti

Belgicky region Viamsko spustil v roce 2018 webovou stranku, jejimz uéelem je bojovat proti
genderovym stereotyplim pomoci informaci na toto téma.”®

Finsko v roce 2017, u pfilezitosti sta let své nezavislosti, vytvofilo kampar 100 aktivit pro rovnost Zen
a muZzua, které usporadala Rada pro rovnost Zzen a muz( a Narodni rada Zzen Finska. Organizatorky
vyzvaly rlizné organizace, aby podnikly nové a konkrétni ¢iny pro posileni rovnosti zen a muzl ve
spole€nosti. Projekt se ukazal jako UspéSny - organizace ze vSech spoleCenskych oblasti, jako jsou
podniky, nevladni organizace, obce, ministerstva, odbory a univerzity, provedly a zvefejnily stovky aktd
rovnosti. Cestnému vyboru projektu predsedala byvala prezidentka republiky Tarja Halonen. Projekt
poskytl organizacim mozZnost jak rozvijet svou politiku, tak za ni ziskat uznani prostfednictvim
komunikace a akci pofadanych v ramci projektu. Aktivity se tykaly Siroké Skaly témat (napf. rovnost na
pracovisti, nasili na Zenach a sport) a forem (napf. studie, kampané a skoleni). Pfiklady aktivit’? zahrnuji
mentoringovy program pro Zeny pracujici ve filmu a televizi, online platformu sluzeb pro imigrantky,
které zazily nasili, dialogova sezeni rozbijejici genderové role, zvySeny pocet televiznich pfenosu
Zenského sportu, vyzkum zku$enosti Zen vykonavajicich dobrovolnou vojenskou sluzbu, lepSi
zviditelnéni a dostupnost statistik o rovnosti zen a muzud a pfidani pouzivani genderové citlivého jazyka
v médiich. Tyto akty nadale funguji jako pozitivni pfiklady a osvéd€ené postupy prosazovani rovnosti
Zen a muzd.

Recky sekretariat pro genderovou rovnost je zastoupen v Radé Hellenic Broadcasting Corporation a
koordinuje Vybor pro diskriminaci, genderovou rovnost a obéanska prava, s cilem zajiStovat
podporu genderové rovnosti a potirani stereotypu v médiich.

Ve Spanélsku bylo v listopadu 2017 vytvofeno nové Centrum pro sledovani rovnosti
verejnopravniho Spanélského rozhlasu a televize (CRTVE), které ma zajistit dodrZovani principu
rovnosti a zakazu diskriminace.

"t Dostupné z: https://genderklik.be/.

2 Vice informaci o kampani zde: https://tasaarvoteot.fi/.
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Specificky cil 1.2: Snizeni miry tolerance k sexismu ve spole¢nosti

V roce 2014 byl v Belgii pfijat zakon o boji proti sexismu na vefejnych mistech. V roce 2017 bylo
poprvé vzneseno obvinéni ze sexismu ve vefejném prostoru (jednalo se sexistické nadavky smérem
k policistce), které vyustilo v odsouzeni pachatele. Pfi poruseni tohoto zakona hrozi trest odnéti
svobody v délce jednoho mésice az jednoho roku a pokuta ve vysi 50 az 1000 Eur.”3

Belgicky statni tajemnik pro rovné pfilezitosti zahaijil v listopadu 2017 kampan na téma sexualniho
obtéZzovani ve vefejném prostoru. Jejim cilem je odsoudit sexualni obtéZzovani na ulici a povzbudit
svédky takového chovani, aby zasahli nahlasenim pfipadu. Kamparn ma vlastni webové stranky, kde
jsou mj. tipy, jak se jako svédek obtéZovani zachovat.’*

Portugalsko v roce 2019 zruSilo novelou obéanského zakoniku (€. 85/2019) povinny ¢asovy odstup
uloZzeny Zenam od rozvodu do uzavieni dalS§iho manzelstvi. Do té doby kdyz manzelstvi skongilo,
at' uz smrti nebo rozvodem, musela byt pfed uzavienim nového manzelstvi dodrzena zakonna lhuta.
Odlvodnéni této Ihlty bylo odlivodnéno ochranou moralky. Lhita se liSila pro muze a Zeny, pficemz
pro muze ¢inila 180 dni a pro Zeny 300 dni. V pfipadé Zen byla del$i Ih(ta odivodnéna tim, aby se
rozptylily pfipadné pochybnosti o otcovstvi ditéte narozeného po svatbé. Zména této lhaty byla
prosazovana jiz od roku 2016.

Specificky cil 1.3.: Posileni mechanisml pro prevenci a odstrafiovani sexistického
obsahu ve vefejném prostoru

Specificky cil 1.4.: ZvySeni zapojeni muzi do prosazovani rovnosti zen a muzl

SC2: ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zzen a muzul a jeho pfinosum

Specificky cil 2.1: ZvySeni miry zapojeni statni spravy do zvySovani porozuméni
tématu rovnosti Zzen a muzl

Recké ministerstvo vefejné spravy vroce 2018 piijalo rozhodnuti pouZivat ve vdech oficialnich
vystupech vefejné spravy genderové neutralni jazyk.

3 Elise Maes, “First Criminal Conviction under Belgium’s Anti-Sexism Act” (OxHRH Blog, 15 March 2018). Dostupné z
https://ohrh.law.ox.ac.uk/first-criminal-conviction-under-belgiums-anti-sexism-act/.

74 Stop seksuele straatintimidatie. Dostupné z: https://www.seksueelgeweld.be/straatintimidatie.
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Specificky cil 2.2: ZvySeni povédomi vefejnosti o praktickych pfinosech projektl

pfispivajicich k rovnosti Zen a muzu spolufinancovanych z ESI fondu, Norskych fondu
a statniho rozpoctu

Estonsko v roce 2018 vytvofilo za podpory Norskych fond( online portal rovnosti Zzen a muzi. Projekt
podpofil zfizeni centralniho estonského centra budovani kompetenci v oblasti rovnosti Zzen a muz,
jehoz cilem je zvySovat povédomi o vSech aspektech souvisejicich s rovnosti Zen a muzu. Portal je
dostupny také v ruském jazyce. Aktivity projektu zahrnuji: vytvofeni jedné horizontalni online interaktivni
databaze o rovnosti Zen a muzl pro Estonsko, online vzdélavaci kurzy, provedeni reprezentativniho
prizkumu postoji k rovnosti Zen a muzll v Estonsku a publikovani kvalitnich diskusnich ¢&lanki
zaloZenych datech.

Specificky cil 2.3: ZvySeni porozuméni tématu rovnosti Zzen a muzd ve vzdélavani

SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

Specificky cil 3.1: Posileni vyuzivani nastroju a politik pro podporu rovnosti zen a muzu
v médiich

Belgicky region Vlamsko potira stereotypy v médiich pomoci on-line databaze expertek (a expertii)
v rozliénych oblastech. Tato databaze je dostupna pro média. Mistni vlada tak usiluje o narovnani
stereotypu o expertech jako ,bilych muzich“ a podporuje diverzitu v médiich. V roce 2017 byla databaze
vyhodnocena, zaktualizovana a vylepSena tak, aby byla vice efektivni a dostupna. Zaroven byly
zahajeny dvé kampané - jedna zvySujici povédomi o databazi mezi jejimi potencialnimi
uzivateli/uzivatelkami a jedna smérfujici k expertkam/expertim, aby do databaze zanesli své kontaktni
udaje.

V Recku vznikla Prakticka pfiruéka pro novinare a zGiéastnéné strany v médiich,’ jejimz cilem je
posilit postaveni zen vystavenych vefejnému diskurzu tak, aby dokazaly identifikovat sexistické a
stereotypni chovani, podpofit otevienou a uctivou diskusi o sexismu v médiich s cilem vytvofit
komunikacéni techniky, které novinafim a zuCastnénym stranam v médiich pomohou reagovat na
sexismus Ci stereotypni chovani nebo na né reagovat - nebo jim dokonce pfedchazet. Privodce rovnéz
obsahuje obecné informace a statistiky o postaveni Zen ve vefejném diskurzu a o potfebach jejich
posileni a poskytuje koncepcni ramec, v némz sexismus muze pusobit.

s Pfirucka je k dispozici zde: https://nosexism.isotita.gr/wp-
content/uploads/2020/11/%CE%9F%CE%B4%CE%B7%CE%B3%CF%8C%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-
%CE%94%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CF%83%CE%B9%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%AC%CF%86%CE%BF%CF%8

5%CF%82.pdf.
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V dubnu 2021 vydala Narodni komise pro podporu rovnosti na Malté informaéni bulletin o rovnosti
v médiich,® ktery obsahuje informace o soucasné legislativé tykajici se médii, riznych typech médii,
stereotypech v médiich, rovnosti zen a muzd v médiich, kybernetickém nasili, roli a praci komise v
tomto ohledu a doporucéeni pro dal$i postup. Zpravodaj byl rozeslan riGznym zic¢astnénym stranam a
sdilen na socialnich sitich a webovych strankach komise. V roce 2021 vypracovala komise slozena ze

zastupct Uradu pro vysilani a komise Pokyny pro zastoupeni zen a muzi v diskusnich poradech,
které byly nedavno zvefejnény Uradem pro vysilani a jsou pFistupné zajemctim.

Specificky cil 3.2: ZvySeni zastoupeni Zen ve vedeni médiich a v jejich dozorovych
organech

SC4: ZlepSeni podminek pro rozvoj obCanské spolecnosti pusobici v oblasti
rovnosti zen a muzl

Specificky cil 4.1: ZlepSeni podminek pro realizaci vefejné prospésnych aktivit NNO v
oblasti rovnosti Zen a muzu

Specificky cil 4.2: Vytvofeni podminek pro rozvoj lokalnich a komunitnich organizaci
pUsobicich v oblasti rovnosti zen a muz(

Specificky cil 4.3: ZvySeni informovanosti vefejnosti o pfinosech a roli ob¢anského
sektoru pusobiciho v oblasti rovnosti Zzen a muzu

Specificky cil 4.4: ZvySeni participace obCanské spolecnosti na tvorbé politik v oblasti
rovnosti zen a muzu

SC5: Posileni uplathiovani hlediska rovnosti zen a muzl ve vefejnych politikach
dotykajicich se bézného Zivota spole€nosti

Specificky cil 5.1: Zajisténi rovnosti zen a muzu v ramci pfistupu k vefejnému prostoru
a dopravni infrastrukture

Specificky cil 5.2: Zajisténi spravedlivé podpory sportovnich a volno€asovych aktivit
zen a muzu

Chorvatsky olympijsky vybor podepsal memorandum o spolupraci s Agenturou pro elektronicka média

v ramci projektu Za vysSsi viditelnost Zenskych kolektivnich sportu v elektronickych médiich.
Zastitu nad projektem prevzal Centralni Ufad sportu. V ramci projektu vznikla kampan propagujici

6 Vice informaci zde: https://ncpe.gov.mt/en/Documents/News _and_Events/Articles/2021/NCPE%20Article%20-
%20The%20importance%200f%20equality%20in%20the%20media.pdf.
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zenské sporty, obzvlasté ty kolektivni, a to jak v elektronickych médiich, tak ve spole¢nosti obecné.
Soucasti kampané jsou spoty v radiu a televizi.

25. Fijna 2018 se v Zahiebu uskutecnila konference Breaking the cycle of inequality in sport - by fixing
gender balance in leadership and preventing violence against women.””

V Cervnu roku 2021 byla podepsana dohoda mezi chorvatskou Agenturou pro elektronicka média,
Chorvatskym olympijskym vyborem a Ufadem pro rovnost Zen a muz(l o spolupraci na projektu Hlas
Zen ve sportu. Cilem projektu je prezentace a propagace chorvatskych sportovkyn, které se ztuc¢astnily
olympijskych a paralympijskych her v Tokiu. Cilem projektu je provést vyzkum o reprezentaci zenského
sportu v médiich a podpofit vétsi prezentaci zen a Zenského sportu v elektronickych médiich a na
socialnich sitich. Projekt zahrnuje nasleduijici aktivity: (a) pofadani workshopt pro sportovkyné s cilem
Zlepsit jejich znalosti a dovednosti v oblasti vefejného vystupovani v médiich, (b) spolupraci s médii,
(c) pofadani workshopl pro novinafe a zastupce narodnich sportovnich federaci s cilem zvysit
povédomi o vyznamu genderové rovnosti v médiich.

Specificky cil 5.3: Snizeni genderovych nerovnosti v kyberprostoru

Specificky cil 5.4: ZacClenéni hlediska rovnosti Zzen a muzi do agendy ochrany
Zivotniho prostfedi a dopravni politiky

"7 Vice informaci zde https://www.coe.int/en/web/sport/-/breaking-the-cycle-of-inequality-in-sport.
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7. Vnéjsi vztahy

Kapitola Vnéjsi vztahy smérfuje k uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muz{ v zahrani¢ni politice.

SC1: Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni zen do
zahraniéni politiky Ceské republiky

Specificky cil 1.1: Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci mezinarodnich
organizaci (EU, OSN, Rada Evropy, OECD, OBSE, NATO a dalsi)

Irsko se zavazalo zvySit podporu vzdélavani se zaméfenim na vzdélavani v mimoradnych situacich a
vzdélavani divek vramci svého rozvojového programu Lepsi svét. Na foru o generacni rovnosti
v €ervnu 2021 Irsko pfislibilo Globalnimu partnerstvi pro vzdélavani 60 miliont eur, pficemz 10 milion(
eur je vyclenéno na podporu pfistupu divek ke vzdélavani. Princip rovnosti zen a muzl a prevence
nasili jsou zahrnuty do v8ech irskych humanitarnich aktivit, véetné& zakladniho financovani MVCK a
UNHCR.

LotySské Ministerstvo zahrani€nich véci ve spolupraci s mezinarodni nevladni organizaci Un Ponte Per
zahajilo v roce 2021 novy projekt pomoci v severni Syrii, v oblasti Rakky, na podporu pfistupu zen a
divek ke vzdélani. Projekt bude realizovan v souladu s rezoluci Rady bezpeénosti OSN &. 1325 Zeny,
mir a bezpecnost.

Specificky cil 1.2: Aktivni prosazovani genderoveé rovnosti v ramci zahranicni politiky,
bilateralnich vztah( a diplomacie

Specificky cil 1.3: Vybudovani znatky CR (branding) jako zemé prosazuijici
genderovou rovnost v ramci mezinarodniho spolecenstvi

Specificky cil 1.4: ZvySeni pozitivniho dopadu realizovanych projektd zahraniéni
rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci, transformacni spoluprace a podpory
lidskych prav na genderovou rovnost

Specificky cil 1.5: Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzi v obrannych
bezpec&nostnich politikach

Specificky cil 1.6: Zajisténi implementace Agendy Zeny, mir a bezpeénost
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8. Instituce

Posledni kapitola Instituce cili na zajiSténi dostatecnych kapacit na urovni vefejné spravy pro ucinné
prosazovani rovnosti Zen a muzl a napliovani Strategie 2021+. Kapitola Instituce je prafezového
charakteru, stanovi strategické a specifické cile nezbytné pro zajisténi podminek pro uc¢inné naplnéni
Strategie 2021+ (resp. jednotlivych opatfeni napFic¢ strategickymi cili).

SC1: Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt zodpovédnych za
prosazovani rovnosti zen a muzu

Specificky cil 1.1: Posileni kompetenci Rady a stability agendy rovnosti zen a muz
Specificky cil 1.2: ZajiSténi dostateCnych kapacit sekretariatu Rady
Specificky cil 1.3: Zajisténi dostateCnych kapacit organu pro rovné zachazeni

Specificky cil 1.4: Dlsledné uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzl pfi pfipravé a
implementaci vSech relevantnich politik

Od 1. ledna 2021 vstoupil v Litvé v platnost novy zakon o strategickém fizeni, v némz je rovnost zen a
muzU zavedena jako horizontalni princip. Dosazeni rovnosti Zen a muz( a posileni postaveni vSech
Zen a divek vyZzaduje komplexni pfistup v8ech pfisludnych zucastnénych stran pfi provadéni
vnitrostatnich politik. Na§ novy zakon o strategickém fizeni zahrnuje rovnost zen a muzi jako
horizontalni princip, coZz znamenda, Ze by méla byt integrovana bé&hem celé délky procesl
strategického planovani.

Rovnost Zen a muzl je jednou z hlavnich zasad $panélského zakona o zméné klimatu a energetické
transformaci, pfijatého 20. kvétna 2021. Zakon vyzaduje, aby nastroje zamérené na provadéni a rozvoj
strategie spravedlivého prfechodu zohledriovaly genderovy pfistup.”®

8 Vice informaci zde: https://www.boe.es/eli/es/I/2021/05/20/7/con.
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SC2: Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organi a organd
samospravy uplatiiovat prafezové hledisko rovnosti Zen a muzu

Specificky cil 2.1: Dostate¢né odborné a personalni kapacity rezortnich koordinatorek
a koordinatoru rovnosti zen a muz(

Specificky cil: 2.2 Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin

Specificky cil 2.3 Osvéta a funkéni systém vzdélavani ve statni spravé v tématu
rovnosti Zen a muzu

Specificky cil 2.4 Dlsledné vyuzivani metodiky GIA

Specificky cil 2.5 Zajisténi kapacit pro uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl na
urovni samospravy

SC3: Dostatecné, efektivni a transparentni financovani agendy

Ve Svédsku se k navrhu zakona o rozpoétu kazdoroéné vydava priloha s nazvem Ekonomicka
rovnost Zen a muzu. V roce 2018 vlada rovnéz zverejnila pfilohu k jarnimu navrhu zakona o rozpoctu,
v niz informuje o politickych opatfenich pfijatych b&hem celého funkéniho obdobi viady v letech 2014-
2018 s cilem podpofit rovnost Zen a muzl a realizovat narodni dil¢i cile v oblasti rovnosti zen a muz(.

Portugalsky statni rozpocet na rok 2018 poprvé obsahoval zavazek tzv. gender budgetingu, ktery
pokracoval i ve statnich rozpoctech na roky 2019, 2020 a 2021. Subjekty vefejné spravy kazdorocné
predkladaji rozpo¢tovou pfilohu, v niz je uvedeno, ktera opatieni budou podrobena analyze dopadu
na rovnost Zen a muzu. Se statnim rozpoétem na rok 2021 byly u¢inény dva kroky k posileni procesu
genderového rozpoctovani: Zaprvé zaclenéni cile roz&lenit podle pohlavi vSechny administrativni udaje
vytvafené ustfedni spravou - jedna se o zdvazek obsaZeny v nedavné Narodni strategii inovaci a
modernizace statu. Kromé toho je v €lanku 16 statniho rozpoctu také stanovena povinnost vefejnych
subjektli zvefejfiovat udaje ¢lenéné podle pohlavi tykajici se opatfeni, ktera jsou podrobena analyze
dopadu na rovnost zen a muz(l. Zadruhé, uréeni souboru ukazatel(l dopadu tykajicich se rovnosti zen
a muzu, které maiji byt kazdoro¢né sledovany pfi pInéni statniho rozpoctu - tyto ukazatele byly zahrnuty
do zpravy o statnim rozpoctu na rok 2021.

Spanélské nafizeni o genderovém rozpoétovani’® vypracované pro souhrnny statni rozpodet na rok
2022 (ministerské nafizeni HAC/669/2021 ze dne 25. &ervna) zahrnuje jako prioritni kritérium pro
vypracovani souhrnného statniho rozpoétu na rok 2022 zajiSténi rovnosti zen a muzi, aby se
podpofilo oziveni po krizi COVID-19, podpofila strukturalni transformace a udrzitelngjsi a odolnég;si

genderovych opatfeni zaméfenych na zvySeni zaméstnanosti Zen, posileni systému dlouhodobé péce,

” Vice informaci zde: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10684.
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vzdélavani, rovnych pfilezitosti, snizeni digitalni propasti mezi muzi a Zenami, genderového nasili a
rovného zapojeni Zzen do ekonomiky a spole¢nosti.

SC4: Vytvoreni funkénich podplrnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti
zen a muzu

Specificky cil 4.1: Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat

Specificky cil 4.2: Systematicka spoluprace statni spravy a externich expertnich
organizaci

Bulharsko vytvofilo systém hodnoceni kvality, pomoci néhoz jsou ocenovany ty ufady, neziskové
organizace a jiné organizace, které se zasazuji o rovnost Zen a muzu a splfiuji standardy pfedvidané
timto systémem. Zavedeni tohoto ocenéni souvisi s pfijetim zakona o rovnosti Zen a muz(i v roce 2016.

Svédsky zakon o oficidlnich statistikach (zakon &. 2001/99) a pfisludna vyhlaska stanovi, Ze oficialni
statistiky tykajici se jednotlivcli maji byt élenény podle pohlavi, pokud neexistuji zvlastni davody,
pro¢ tak necinit. V roce 2017 vlada zménila vyhlasku, kterou se Fidi vyro¢ni zpravy v§ech organt vefejné
spravy, tak, ze pozaduje, aby se ve vyro¢nich zpravach pouzivaly také statistiky ¢lenéné podle pohlavi.
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