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Stanovisko Odboru rovnosti zen a muzi UV CR k nastaveni vyzev v ramci

specifického cile 1.2* (Priorita 1 Budoucnost prace)
Operacéniho programu Zaméstnanost+

Cilem tohoto stanoviska je podat pfehled hlavnich zavérl a na né navazujicich doporucéeni
Odboru rovnosti zen a muzd UV CR k nastaveni vyzev vramci OP Zaméstnanost+,
a to zejména ve vztahu k specifickému cili 1.2 ¢) prosazovat genderové vyvazenou ucast na
trhu prace, rovné pracovni podminky a lepsi rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem, mimo
jiné prostfednictvim pfistupu k cenové dostupné péci o déti a péci o zavislé osoby.

Stanovisko Odboru rovnosti Zen a muzt UV CR (jakozto koordinatora agendy rovnosti Zzen
a muzl) tak maze slouzit MPSV (jakoZzto Fidicimu organu) pfi nastavovani pfislusnych vyzev
jako dopliikovy podklad ke komplexné&jSimu vyhodnoceni stavajicich.

Stanovisko vychazi z téchto podkladl a poznatk:

vyhodnoceni stavu rovnosti Zen a muza (zejména v oblasti trhu prace) a hlavnich
prekazek provadéného v ramci kazdoro&nich zprav o rovnosti Zen a muzii v CR
a o0 napliiovani VlIadni strategie pro rovnost Zzen a muzt v CR na léta 2014 — 20202
proces pripravy Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 20303,

pribézné vysledky pfipravované Analyzy pfispévku projektl z OPZ k pInéni VIadni
strategie rovnosti Zen a muz( v CR na léta 2014 — 2020 (dale jen ,Strategie 2014 -
2020%);

poznatky a doporuceni obCanského sektoru tlumocenych prostfednictvim Rady
vlady pro rovnost Zzen a muzu a jejich vyborl a pracovnich skupin;

zku$enosti z projektl ministerstev a dalSich subjektll zaméfenych na implementaci
Strategie 2014 — 2020 (v pfipadé vyzev na systémové projekty);

diléi poznatky a zkuSenosti ziskané ve vztahu k nékterym konkrétnim projektim;
Doporuceni k revizi Standardu genderového auditu obsazeného v Zavérecné
zpravé genderového auditu Ufadu viady CR (ve vztahu kvyzvam
na podporu genderovych audita);

zkuSenosti s naplfiovanim projektu ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen
a muzi v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity" jehoz
realizatorem je Odbor rovnosti Zzen a muza UV CR.

Jednani o nastaveni vyzev probihaji s MPSV od zacatku roku 2021. Z dosavadnich jednani
vyplyva nasledujici pfedstava MPSV o tematickém zamérfeni vyzev (a jejich alokace) v ramci
specifického cile 1.2:

Nazev vyzvy Predbézny navrh alokace

Vyzva na podporu implementace strategie rovnosti Zen a 200 000 000 K¢
muZzu a systémové projekty

1 Specificky cil 1.2: ¢) prosazovat genderové vyvaZzenou U¢ast na trhu prace, rovné pracovni podminky a lepsi
rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem, mimo jiné prostfednictvim pfistupu k cenové dostupné péci o déti a péci
0 zavislé osoby

2 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-

a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2018-123732/.

3 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqii-rov-

nosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.
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Soutézni vyzvy na podporu rovnych pfileZitosti Zen a 500 000 000 K¢
muzU na trhu prace v CR

Vyzvy na podporu genderovych auditll, auditl rovného 300 000 000 K¢&
odménovani a jejich nasledné implementace 200 000 000 K¢
Vyzva na zvySovani kompetenci NNO v oblasti rovnych 100 000 000 K¢&
prilezitosti zen a muzd

Vyzvy na podporu podnikani 200 000 000 K¢
CELKEM 1 500 000 000 K¢&

Celkova navrzena alokace pro SC 1.2 je 4,876 mld. K&. VySe uvedena tabulka nezahrnuje
vyzvy na détské skupiny/jesle, na kterou by méla byt vyClenéna zbyvajici ¢ast alokace (tedy
cca 3,376 mid. K¢&).

Na zékladé dosavadnich informaci formuluje Odbor rovnosti Zen a muzi UV CR nasledujici
zavéry a doporuceni.

Hlavni zavéry a doporuéeni

1) Usnesenim vlady CR ze dne 8. bfezna 2021 &. 269 byla schvalena Strategie rovnosti
zen a muzl na léta 2021 — 2030 (dale jen ,Strategie 2021+“). Cilem Strategie 2021+
je formulovat ramec pro opatfeni statni spravy za u¢elem podpory rovnosti zen a muza.
Oproti Strategii 2014 — 2020 je mnohem detailn&jSi — obsahuje celkem 8 tematickych
kapitol. Jednotlivé kapitoly jsou Clenény na tfi ¢asti — analyzu sou€asného stavu,
strategickou Cast a schémata. Kazda kapitola tak obsahuje rozbor hlavnich problému
a pretrvavajicich nerovnosti a zaroven dostupna data, vychazejici z vnitrostatnich
i mezinarodnich dokumentu, zprav a odbornych vyzkumu. Tematické kapitoly se dale
déli na 26 strategickych a 124 specifickych cilG. Strategie 2021+ obsahuje celkem
434 opatieni, pfedpoklada uzkou provazbu s EU fondy (zejména z OPZ+ a OP JAK)
a specifikuje ukoly, které budou naplfiovany skrze vyzvy s OPZ+. Strategie 2021+ tedy
predstavuje klicovy dokument pro nastaveni vyzev z OPZ+.

Doporudeni: PFi pfipravé vSech vyzev a systémovych projektl v ramci specifického cile
1.2 vychazet ze Strategie 2021+ a reflektovat ukoly, které jsou na OPZ+ navazané.

Seznam opatfeni provazanych s OPZ+

V souladu se znénim Strategie 2021+ (kap. 12.4 Rozpocet a zdroje financovani) budou ve SC
1.2 realizovana jen takova opatfeni navazana na OPZ+, kterd budou vyhodnocena jako
opatfeni s vysokym potencialem dopadu vzhledem k finalni alokaci programu, a dale takova
opatreni, ktera budou ve vécném souladu s koneénou podobou OPZ+.

V ramci OP Z+ podporovat projekty | SoutéZni vyzva na podporu rovnosti Zzen a
zamérené na podporu dfivéjSiho navratu na | muzl; ¢ast vénovana tvorbé férového
trh prace pracovniho prostfedi a managementu
MD/RD
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V ramci OP Z+ podporovat projekty | Soutézni vyzva na podporu rovnosti zen a
zaméfené na reintegraci dlouhodobé | muzi; ¢&ast vénovana vzdélavani a

pecujicich na trh prace

zaméstnavani Zen v oborech STEM a tvorbé
férového pracovniho prostredi a
managementu MD/RD.

Osoby dlouhodobé pecujici o osobu blizkou
jsou jiz historicky zarazeny do vyzev jako
osoby v obdobné situaci jako rodi¢e na
MD/RD.

V ramci OPZ+ podporovat aktivity zamérené
na informovani o pravech souvisejicich
s postavenim na trhu prace a o moznostech
sladovani pracovniho a osobniho Zivota v
CR. Tyto informace by mély byt dostupné v
jazykovych mutacich dle nejvice
zastoupenych jazykovych skupin cizinct

Prace s cizinci mimo SC 1.2

V ramci OPZ+ bude podpofeno navySovani
kompetenci genderovych NNO, mezi které
fadime i NNO zabyvajici se informovanim o
pravech souvisejicich s postavenim na trhu
prace.

V rdmci OPZ+ podporovat projekty (v€etné
projekti vefejné spravy) zaméfené na
zvySovani motivace zaméstnavatell nabizet
zkracené Uvazky a flexibilni formy prace.

SoutéZni vyzva na podporu rovnosti Zen a
muzl; d&ast vénovana tvorbé férového
pracovniho prostfedi (flexibilni formy prace)
a managementu MD/RD

V  ramci OPZ+ podporovat projekty
zaméfené na rozvoj podnikatelskych aktivit
zen

Vyzva na podporu a rozvoj podnikani zen

Prostfednictvim OPZ+ podpofit projekt
zameéfeny na zpracovani analyzy poc¢tu osob
(azen) v tzv. Svarcsystému, jeho negativnich
dopadd.

Vyzva na podporu a rozvoj podnikani zen

V ramci OPZ+ podporovat projekty
zameéstnavateli, NNO a akademickych
pracovist zaméfené na snizovani a

zkoumani negativnich dopadu digitalizace
trhu prace ve vztahu k rovnosti Zen a muzd.

Soutézni vyzva na podporu rovnosti Zzen a
muzl; ¢&ast vénovana vzdélavani a
zameéstnavani zen v oborech STEM

V ramci OPZ+ podporovat projekty
socialnich partnerl zaméfené na snizovani
rozdilt v odménovani Zzen a muzd,
odstrafiovani diskriminace na trhu prace,
snizovani genderové segregace trhu prace a
odstrafiovani dalSich projevi genderovych
nerovnosti.

CS socialnich partner(i neni CS SC 1.2

V ramci OPZ+ podporovat projekty | SoutéZni vyzva na podporu rovnosti Zen a
obdanského sektoru a akademické obce | muzl; ¢ast vénovana

zaméfené na feSeni  genderovych - vzdélavani a zaméstnavani Zen
nerovnosti na trhu prace (v€etné v oborech STEM,
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genderovych stereotypu, sexismu, - tvorbé férového pracovniho prostredi
vice€etného znevyhodnéni apod.). a managementu MD/RD,
- navySovani poctu zen v pozicich
s rozhodovacimi pravomocemi.
Zakazka na realizaci genderovych auditd,
auditd rovného odménovani u
zaméstnavatell a nasledna implementace
navrzenych opatreni.
V ramci OPZ+ podporovat projekty | Soutézni vyzva na podporu rovnosti zen a

oblanského sektoru a akademické obce
zaméfené na pfenos zahrani¢ni dobré praxe
a inovativnich feSeni v oblasti genderovych
nerovnosti na trhu prace.

muzU; ¢ast vénovana
- vzdélavani a zaméstnavani
v oborech STEM,
- tvorbé férového pracovniho prostfedi
a managementu MD/RD,
- navySovani poCtu Zzen v pozicich
s rozhodovacimi pravomocemi.

zen

Prostfednictvim OPZ+ podporovat projekty
zaméfené na zvySovani motivace a
schopnosti zaméstnavatell pfijimat opatfeni
k prevenci a feSeni sexualniho obtézovani
na pracovisti

Zakazka na realizaci genderovych auditd,
auditl rovného odménovani u
zaméstnavatell a nasledna implementace
navrzenych opatfeni.

V ramci OPZ+ podporovat projekty
zaméfené na motivaci divek a chlapcl ke
studiu obor(, v nichZz je jedno z pohlavi
vyrazné meéné zastoupeno.

Soutézni vyzva na podporu rovnosti zen a
muzl; ¢&ast vénovana vzdélavani a
zaméstnavani zen v oborech STEM a muzu
v genderové nestereotypnich oblastech.

V ramci OPZ+ podporovat
zaméfené na upskilling Zzen v IT.

projekty

SoutéZni vyzva na podporu rovnosti zen a
muzl; ¢&ast vénovana vzdélavani a
zaméstnavani zen v oborech STEM

Za vyuziti OPZ+ motivovat zaméstnavatele

k pfijimani opatieni k podpofe
mzdové/platové transparentnosti a
nastaveni mechanismi pro spravedlivé

odménovani zen a muzl za stejnou praci a
praci stejné hodnoty

Zakazka na realizaci genderovych auditd,
auditd rovného odménovani u
zameéstnavatell a nasledna implementace
navrzenych opatfeni.

Za vyuziti OPZ+ podporovat osvétové
projekty zaméfené na informovani o
mzdové/platové diskriminaci a pravnich
prostfedcich ochrany.

Zakazka na realizaci genderovych auditd,
auditd rovného odménovani u
zaméstnavatell a nasledna implementace
navrzenych opatfeni; ¢ast vénovana osvété.

Podporovat v ramci OPZ+ vzdélavaci,
tréninkoveé, kvalifikacni a jiné podparné
programy pro Zeny zejména za UCelem
shizeni vertikalni segregace trhu prace.

Soutézni vyzva na podporu rovnosti Zzen a
muzu; ¢ast vénovana navysovani poctu zen
v pozicich s rozhodovacimi pravomocemi.
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Podporovat v ramci OPZ+ provadéni
genderové senzitivnich analyz trhu prace
vCéetné prubézného mapovani potfeb a
trendl na trhu prace s ohledem na snizeni
horizontalni a vertikalni segregace trhu
prace a platové nerovnosti.

Soutézni vyzva na podporu rovnosti zen a
muzl; ¢&ast vénovana vzdélavani a
zameéstnavani Zzen v oborech STEM

V ramci OPZ+ podporovat projekty statni
spravy a samospravy na podporu diverzity
na pracovisti a vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich.

Vyzva na podporu implementace strategie
rovnosti Zen a muzu a systémoveé projekty

Za vyuziti finanéni podpory z OPZ+ a OP
JAK realizovat projekty zaméfené na
vyzkum nepfesné diagnostiky zplsobené
genderovymi stereotypy

Vyzva na podporu implementace strategie
rovnosti Zen a muzu a systémoveé projekty

Za vyuziti finanéni podpory z OP Z+
realizovat projekty zaméfené na budovani
kapacit pro vzdélavani v oblasti genderu a
zdravi Skolit lektory a lektorky, ktefi budou
zodpovédni za vzdélavani  odborné
vefejnosti.

Nepfima podpora prostfednictvim vyzvy na
navysovani kompetenci genderovych NNO.

Finanéné podporovat (v€etné OP Z+) vznik

internetovych stranek, které budou
obsahovat osvédceneé postupy a
vyukové/studijni materidly k odstrafiovani

pfedsudkd vici zenam a muzim v oblasti
vzdélavani, vzdélavacich materialt, médii a
dalSich oblasti.

Nepfima podpora prostfednictvim vyzvy na
navysovani kompetenci genderovych NNO.

Do vyzev zOP Z+ zahrnout aktivity
zaméfené na zvySovani zapojeni muzi do
prosazovani rovnosti zen a muzu (v€etné
pfenos dobré praxe ze zahranici).

Nepfima podpora prostfednictvim soutézni
vyzvy na podporu rovnosti zen a muz(; ¢asti
vénované
- tvorbé férového pracovniho prostredi
a managementu MD/RD,
- navySovani poCtu Zen v pozicich
s rozhodovacimi pravomocemi.
Duraz bude kladen kromé jiného i na
odbouravani pfedsudkd na strané zen i
muzl obecné, nadfizenych i podfizenych,
vedeni spolecnosti.

V pfisludnych vyzvach podporovat aktivity
zaméfené na publicitu a zvySovani
povédomi o pfinosech projektl ve vztahu
rovnosti zen a muzu

V ramci vyzev SC 1.2 nebude osvéta
podporovana. U v8ech vyzev SC 1.2 bude
pozadovana evaluace (ze strany pfijemce
nebo provedena RO) a vysledky této
evaluace budou zvefejiiovany v ramci PR
operaéniho programu. Kromé evaluaci
byvaji zverejfiovany i pfiklady dobré praxe.
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V ramci OPZ+ podporovat aktivity a projekty
zaméfené na prosazovani rovnosti Zen a
muzU prostfednictvim spoluprace médii,
odborné vefejnosti a NNO

V ramci vyzev SC 1.2 nebude osvéta
podporovana. U vSech vyzev SC 1.2 bude
pozadovana evaluace (ze strany pfijemce
nebo provedena RO) a vysledky této

evaluace budou zvefejhovany vramci PR
operacniho programu. Kromé& evaluaci
byvaji zvefejnovany i pfiklady dobré praxe.

Vypisovat vyzvy zaméfené na budovani
kapacit a siti NNO pusobicich v oblasti
rovnosti Zen a muzd, prenos dobré praxe ze
zahranici a dalSi aktivity zaméfené na rozvoj
obcCanské spolecnosti s cilem odstrafiovani
nerovnosti na trhu prace a jejich pficin

Vyzva na zvySovani kompetenci NNO v
oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzl

Podporovat projekty kraja zaméfené na
napliiovani  Strategie  2021+.  Jejich
prostfednictvim mj. umoznit zfizeni pozice
rezortnich koordinatorek a koordinatort
rovnosti Zen a muzl na plny Uvazek na
krajskych uradech.

V ramci SC 1.2 neni s timto typem podpory
prozatim pocitano.

2) Genderové nerovnosti, které byly feSeny v ramci stavajiciho OPZ, zUstavaiji relevantni
i pro pfisti programové obdobi. V fadé oblasti doslo k diléim posunim a snizeni
nerovnosti. Zaroven plati, ze zadny z typu nerovnosti Zen a muzu na trhu prace,
na které se OPZ zaméfovalo, nebyl zcela vyfeSen ¢i odstranén. Navzdory
kontinualnimi rdstu miry zaméstnanosti Zen pretrvava vysoky rozdil v zaméstnanosti
Zen a muzu, ktery v roce 2020 &inil 15,3 %.* Rozdil v zaméstnanosti se mezi 30. —
39. rokem jesté prohlubuje, napf. v roce 2019 byla zaméstnanost zen ve véku 30 — 34
let 60,5 %, u Zzen ve véku 35 — 39 let 77,1 %. Zaméstnanost muzu je v tomto vékovém
rozpéti naopak na vrcholu, v roce 2019 byla primérna zaméstnanost muzl ve véku 35
— 39 let 96,1 %. Vrchol zaméstnanosti Zen je evidovan mezi 45. — 49. rokem a tvofi
91,8 %. Zaroven pretrvavaji nerovnosti na trhu prace zplUsobené horizontalni
a vertikalni segregaci, vysoky rozdil v primérnych mzdach Zen a muzu (18,9 %)
¢i nizka mira zapojeni muzu do péce. Podil muzl, ktefi Cerpaji davku rodi¢ovského
pfispévku, se dlouhodobé pohybuje pod 2 %. Pretrvava také nizka dostupnost zafizeni
predskolniho vzdélavani déti a zafizeni péée o déti, zvlast mladsi 3 let. MSMT roéné
eviduje pfes 30 000 zadosti o pfijeti do MS, kterym nebylo vyhovéno.® Tato data jsou
ovSem pouze orientaéni, nebot’ jedno dité je mozné pfihlasit do vice zafizeni. V roce
2019 nastoupilo do MS celkem 364 909 déti, z nichz 43 020 tvofily déti mladsi 3 let (2
leté: 17 712, mladsi 3 let: 24 828).

Doporudeni: PFi pfipravé vSech vyzev a systémovych projekt v ramci specifického cile
1.2 zohlednovat pretrvavajici genderové nerovnosti a reflektovat stav a rychlost
pokroku v jednotlivych oblastech. Podporovat v dostateCné mife systémoveé projekty
schopné pfinést zménu na celospoleCenské urovni.

4 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 30/default/table?lang=en.
5 Blize viz http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp.
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3) Genderove nerovnosti na trhu prace jsou komplexni a jsou Uzce provazané i s dalSimi
genderovymi nerovnostmi v Ceské republice. Tyto nerovnosti vznikaji na Grovni
celospoleCenské, na Urovni zaméstnavateld a na individudini  Urovni.®
Na celospoleenské urovni jsou genderové nerovnosti méfeny fadou indikatort (zejm.
v ramci EU ¢i OECD). Napfiklad v ramci Gender Equality Index Evropského institutu
pro rovnost Zen a muzd dosahuje Ceska republika dlouhodobé& podprimérnych hodnot
a vykazuje jen velmi pozvolné zlep$eni v jednotlivych ukazatelich.” S ohledem
na komplexni povahu genderovych nerovnosti nelze oekavat, Ze intervence z OPZ
(Gi v budoucnu z OPZ+) na urovni projektl zaméstnavatell (i dalSich subjektd mimo
systémovou uUroven), mlze pfinést zasadni zmény (i s ohledem na omezené alokace
prislusnych specifickych cilt). CelospoleCenské zmény jsou dosahovany predevsim
prostfednictvim systémovych projektl. Prestoze v nékterych ukazatelich v poslednich
letech ke zlepSeni dochazi (mezi lety 2016 — 2019 se napf. zvysSila mira zaméstnanosti
zen o 4 p.b. a snizil se rozdil v primérné mzdé zen a muzu o 2,6 p.b.), nelze tento
posun jednoznacéné pfipsat intervencim z OPZ. P¥i pfipravé vyzev by méla komplexni
povaha genderovych nerovnosti byt brana v Uvahu, stejné tak jako omezené moznosti
vétsiny z navrzenych vyzev OPZ+ tyto nerovnosti na celospoleenské Urovni odstranit.

Doporuéeni: Kromé projektt na urovni zaméstnavatelt v odpovidajici mife podporovat
i systémové projekty, vCetné zajisténi odpovidajici alokace. Navrzena alokace
na systémové projekty by méla byt pribézné vyhodnocovana mj. v navaznosti
na absorpéni kapacitu ustfednich organu statni spravy (z tohoto pohledu se aktualné
navrzenych 200 mil. K& jevi jako dostate¢na alokace).

4) Legislativni vyvoj v oblasti genderové rovnosti v Ceské republice &asto souvisi
s iniciativami na urovni EU. Vyvoj a plany Evropské komise a Rady EU v oblasti
genderové rovnosti je ucelné sledovat a do ur€ité miry vyzvy s ocCekavanymi
iniciativami provazat. V soucCasnosti jde predevSim o navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplathovani zasady stejné odmény muzi a zen
za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani
a mechanismu prosazovani. Navrh smérnice zahrnuje nékteré nové povinnosti pro
zaméstnavatele a Clenské staty. VSichni zaméstnavatelé budou podle stavajiciho
navrhu muset mj. zvefejiiovat informace o rozpéti nastupni mzdy ¢i poskytovat
na vyzadani zaméstnance i zaméstnankyné poskytnout informaci o primérné mzdé
na srovnatelné pozici. Daldi povinnosti by smérnice méla pfinést smérem
k zaméstnavatelm zaméstnavajicich alespori 250 pracovniki/pracovnic. Konkrétné
budou muset zvefejiiovat informace o rozdilech v primérnych mzdach Zzen a muzu
a prochazet auditem rovného odmeénovani (v pfipadé, Ze rozdil v primérnych mzdach
Zen a muzl na srovnatelnych pozicich bude vysSi nez 5 %). Navrh smérnice tak pfinasi
nové administrativni povinnosti na strané zaméstnavatel( v oblasti transparentnosti
odménovani. Navrh smérnice také pozaduje po Clenskych statech zfizeni organu
zodpovédného za monitorovani plnéni smérnice a vyvoje v oblasti rozdild
v odménovani Zzen a muzl. Z pohledu pfipravy budouci transpozice je ucelné do vyzev
z OPZ+ zahrnout i aktivity zaméFené na pfipravu zaméstnavatell (a statu) povinnosti
vyplyvajici ze smérnice naplfiovat.

Doporuc€eni: Zahrnout do vyzev pro zaméstnavatele (soutéZni vyzvy a vyzvy
na genderové audity) a pro ustfedni organy statni spravy (systémové projekty) také

6 Blize viz https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/5119e4579.pdf.
7 Blize viz vyhodnoceni za rok 2020. Dostupné z: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ.
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aktivity souvisejici s pfipravou na budouci plnéni povinnosti vyplyvajicich z navrhu
smérnice o transparentnosti v odménovani. Mezi relevantni opatfeni, ktera smérnice
navrhuje, Ize fadit ta, ktera pfinaseji tzv. genderové neutralni kritéria napf. kap.2, ¢l. 5,
€. 1 Uchazedi o zaméstnani maji pravo od potencialniho zaméstnavatele ziskat
informace o pocéatecni urovni odmény zaloZené na objektivnich, genderové neutralnich
kritériich, jeZ ma byt pro danou pozici uréena, nebo o jejim rozpéti. Tyto informace
se uvedou ve zverfgjnéném oznameni o volném pracovnim misté nebo se jinak
uchazedi poskytnou pred pracovnim pohovorem, aniz by o né musel uchazec¢ Zadat
a dale kap. 2, &l. 6 Zaméstnavatel zajisti, aby jeho pracovnici méli snadny pfistup
k popisu kritérii pouZivanych ke stanoveni turovni odmériovani a kariérniho postupu
pracovnik(. Tato kritéria musi byt genderové neutralni. DalSi relevantni oblastni
je reportovani zameéstnavatell o velikosti nad 250 zaméstnancu a zaméstnankyn, ktefi
by méli pravidelné podavat zpravy o rozdilech v odménovani zen a muza. (viz 2, ¢l. 8,
¢.1).2 S ohledem na doporuceni smérnice stran velikosti zaméstnavatele (nad 250
zaméstnanych) u relevantnich opatfeni podporovat realizaci genderovych
auditd/auditd odménovani predevsim u zaméstnavatel(l této velikosti.

Sledovat pfipadné dalSi (legislativni) iniciativy a zajistit pfipadnou vazbu vyzev z OPZ+
na tyto iniciativy.

PfestoZze genderové nerovnosti zlstavaji stale relevantni, objevuji se i nova témata,
ktera mohou uzce souviset s nerovnostmi na trhu prace. Jedna se o dopady pandemie
covid-19 a souvisejici hospodarské krize a zvySené riziko chudoby, zelenou
transformaci Ci digitalizaci trhu prace. Tyto globalni zmény mohou negativné ovlivnit trh
prace a potencialné prohloubit nerovnosti mezi muzi a zenami. Je proto ucelné tato
témata v odpovidajici mife v pfipravovanych vyzvach zohlednit.

V pfipadé pandemie covid-19 jiz vime, ze z ekonomického hlediska vice dopada
na zeny, které jsou cCastéji koncentrovany v odvétvich, jejichz chod byl vlivem
preventivnich opatfeni omezen (sluzby) nebo naopak pulsobi v profesich, které
v pribéhu pandemie zpusobily extrémni pracovni i emoc¢ni zatéz (péce, nezbytné
sluzby).® Zeny také po dobu pandemie covid-19 &astgji Serpaly davku oSetfovného
&lena rodiny (OCR), coz vzhledem k délce trvani preventivnich opatfeni mohlo zpUsobit
pomérné znatelné kariérni vypadky. V neposledni fadé také Zeny Celily dvoji zatézi
v podobé prace z domova a zajisténi péCe a vzdélavani déti pfi online vyuce. Tyto
faktory v kombinaci s ekonomickymi a dalSimi nejistotami mohly pfispét k vyraznému
zhorseni dusevniho zdravi u Zen, zvlast u zen s détmi.*® Podle predbéznych vyzkum
jsou to Castéji zeny (ve stfednim véku), které trpi tzv. dlouhym covidem, tedy
pretrvavajicimi pfiznaky onemocnéni, které maze trvat v fadu meésicl (potazmo let).

8 Zaméstnavatelé s nejméné 250 zaméstnanci poskytnou v souladu s odstavci 2, 3a 5
nasledujici informace tykajici se jejich organizace:

a) rozdil v odménovani vSech Zen a muzu;

b) rozdil v odménovani v8ech Zen a muzu v doplfikovych nebo proménnych
slozkach;

c¢) median rozdilu v odménovani vdech zen a muz(;

d) median rozdilu v odménovani v8ech Zen a muz( v doplfikovych nebo
proménnych slozkach;

e) podil Zen a muzu, ktefi dostavaji doplrikové nebo proménné slozky;

f) podil Zen a muzl v kazdém pasmu kvartilu odménovani;

g) rozdil v odménovani zen a muzu podle kategorii pracovnik( v ¢lenéni podle
bézného zakladniho platu a doplfikovych nebo proménnych slozek

9 Blize viz https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Gender dopady covid-19 cerven 21/IDEA Gender dopady covid-

19 cerven 21.html#p=2 a také https://www.europarl.europa.eu/Re-
gData/etudes/BRIE/2021/689348/EPRS BRI(2021)689348 EN.pdf.
10 BJjze viz https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Dusevni_zdravi_covid-19 cervenec2020 22.pdf.
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To rovnéz ovliviuje moznost zapojit se do pracovniho procesu. Kromé kariérnich
vypadkl tak mohou byt Zeny vice ohrozeny trvalym zdravotnim postizenim, které jim
znemozni navrat na trh prace.

Odborna verejnost navzdory pomalému ristu nezaméstnanosti!! upozorniuje, Ze data
evidujici nezaméstnané jsou zkreslujici. Upozornuji, Ze osoby pracujici na DPP
(s vydélkem do 10 000 K&) a DPC (s vydé&lkem do 3 000 K¢&) ani OSVC nemaji narok
na podporu v nezaméstnanosti, a tudiz je otazka, zda jsou evidovani na ufadech
prace.’? Kratkodobé a nestabilni smlouvy (DPP/DPC) jsou pfitom typické pro Zeny,
matky s détmi, které téchto forem prace vyuzivaji pro postupny navrat na trh prace.*®
V dobé pandemie tak Zeny c&elily vyznamnym vypadkim v pfijmech. Ke zhorSeni
finan¢ni situace doslo u jiz znevyhodnénych skupin, jako jsou matky samozZivitelky. Dle
prizkumu Klubu svobodnych matek uvedlo mési¢ni pfijmy do 10 000 K& 29 %
respondentek (pred krizi se jednalo o 16 %).1

Negativni dopady na postaveni zen na trhu prace muze zpUsobit také digitalizace
a automatizace prace a souvisejici zanik nékterych profesi, coz je oéekavano v pfistim
desetileti. Vlivem vysoké segregovanosti trhu prace muize dojit ke skokovému naristu
nezaméstnanosti u muzi & u Zen. Studie EIGE predikuje, Ze v pfipadé Ceské
republiky dopadne tento jev nepatrné vice na Zeny.'® Bude rovnéz nezbytné zkoumat
genderové aspekty tzv. platformizaci prace a legislativni oSetfeni prace na platformy.

Doporuéeni: Zohledhovat v odpovidajici mife mozna rizika spojena s pandemii covid-
19 a potencialnimi dalSimi pandemiemi a s digitalizaci a automatizaci prace pfi
nastavovani vyzev. Zohlednovani moznych rizik spojenych s pandemii covid-19 lze
zaroven provést na urovni vyzev na implementaci strategie. Napfiklad zplUsob feSeni
pandemie covid-19 na fadé rezortll ukazal, ze nedostate€ny gender mainstreaming
vede k rozSifovani nerovnosti. Pfikladem muze byt pozdé&jsi zahrnuti osob pracujicich
na tzv. dohody mezi mozné pfijemce/pfijemkyné kompenzacniho bonusu, nebo davky
oSetfovného ¢lena rodiny. Dle informaci Sociologického uUstavu pracuji na téchto
formach prace predevsim Zeny, které si takto mohou vydélavat v prabéhu rodiCovské
dovolené.'® Nedusledny genderovy mainstreaming politik se projevoval také Casto
nepfimo, napf. vlivem uzavieni Skolskych zafizeni a zafizeni péCe o déti Zeny Castéji
Cerpaly davku oSetfovného &lena rodiny. Vzhledem k délce trvani pandemie covid-19
a navazujicich preventivnich opatfeni, jako je uzavieni Skol, mohl byt kariérni vypadek
Zen z trhu prace vlivem Cerpani oSetfovného negativni dopad na jejich profesni Zivot.

PFi prfipravé vSech vyzev a jednotlivych projektl v ramci specifického cile 1.2
zohledfiovat dopady a rizika spojena s pandemii covid-19. Zohlednit téma digitalizace
a automatizace prace v ramci Vyzev na podporu podnikani, SoutéZnich vyzev
na podporu rovnych pfilezitosti zen a muzii na trhu préce v CR, Vyzvy na podporu
implementace viadni strategie rovnosti Zen a muzu a systémovych projektia a Vyzvy
na profesionalizaci NNO v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muza.

11 BliZe viz https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/vyvoj-nezamestnanosti-v-obdobi-covid-19-za-unor.

12 BJjze viz http://centrumspot.cz/wp-content/uploads/2021/02/SPOT_Pandemie-poukazala-na-neschopnost-soci-
alniho-systemu-efektivne-chranit-lidi-v-nejistych-pracich.pdf.

13 Blize viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace.

14 Blize viz https://www.klubsvobodnychmatek.cz/tz---jedna-petina-samozivitelu-prisla-po-covidu-o-praci/A_932.
15 Blize viz https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report.

16 Blize viz https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_ 20200406 dopady opatreni proti pande-
mii_na_zeny a muze na_trhu prace.pdf.
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6) V ramci pfipravovaného Narodniho planu obnovy nejsou témata souvisejici s rovnosti
Zen a muzu v odpovidajici mife zohlednéna. Jedinou oblasti, kterou ve vztahu
k genderovym nerovnostech Narodni plan obnovy fesi, je dostupnost zafizeni péce
0 déti (jesle). V navrhu Narodniho planu obnovy je na podporu détskych skupin (jesli)
alokovano 7 mld. K&. Jeden z hlavnich nastroji na obnovu ekonomiky po pandemii
covid-19 tedy na rovnost Zzen a muzl ve vétSi mife nepamatuje. O to dulezitéjsi je, aby
tématim tykajicich se genderovych nerovnosti byla vénovana pozornost v ostatnich
nastrojich slouzicich k obnové ekonomiky po pandemii (véetné OPZ+).

Doporuceni: Dlsledné zohlednovat podporu rovnosti Zzen a muzd i mimo SC 1.2
v ostatnich prioritach OPZ+ (zejm. SC 1.1 P¥istup k zaméstnani, 1.3 Adaptabilita, 2.1
Aktivni zac¢lefiovani, 3.1 Inovace — aktivni zaclenovani).

7) V dasledku celkového snizeni alokace pro OPZ+ dojde ke snizeni alokace
na specificky cil 1.2 (Snizeni se dotkne zejména alokace na détské skupiny/jesle.
Alokace na dalsi vyzvy by méla byt srovnatelna s aktualnim obdobim.). Podle navrhu
prezentovaného na jednani Platformy pro pfipravu OPZ+ dne 11. bfezna 2021
se pocita s alokaci ve vysi 4,876 mld. K¢, coz pfedstavuje vice nez 40% pokles oproti
stavajicimu programovému obdobi. Také z divodu omezené alokace je nezbytné
ve vyzvach podporovat ty aktivity, které maji nejvétsi potencial pfispét k odstrafiovani
genderovych nerovnosti.

Odbor rovnosti zen a muzi UV CR ma v této souvislosti z uvedenych typl vyzev
pochybnosti zejména ve vztahu k pfinosim vyzev na podporu podnikani Zzen a vyzev
na podporu genderovych auditu.

PFi spravné realizaci ma genderovy audit potencial zvySit povédomi o rovnosti zen
a muzu v organizaci, upozornit na mozné (nezamyslené) nerovnosti a zprostfedkovat
zkuSenosti zaméstnanych, coz muze vést k narovnani nerovnosti a vétSi spokojenosti
zaméstnancl a zaméstnankyn. Vedle téchto pfinosu jsou z podpofenych projekta
ve stavajicim programovém obdobi patrna také urcita uskali, coz muze souviset mimo
jiné s tim, Ze k formalni standardizaci tohoto procesu doslo az v roce 2016 (Standard
genderového auditu) a Ize oCekavat, Zze na zakladé zkuSenosti a vystupl téchto aktivit
dojde k revizi standardizace tohoto procesu. Odbor rovnosti Zen a muzd UV CR
upozorfiuje pfedevsim na tyto problémy v souvislosti s genderovymi audity:

- Kuvalifikaéni poZadavky na auditorsky tym: PfestoZze formalné vykazuji auditni
zpravy dodrzeni Standardu genderového auditu?’, jejich kvalita je kolisava. Lisi
se napf. v metodé zpracovani (riznou mirou zapojeni reprezentativniho vzorku
zaméstnanych), nebo hloubkou analyzy (u nékterych zavéreCnych zprav
dochazi jen ke stru¢nému popisu stavu). To muze souviset s pozadavky
na kvalifikaci auditorského tymu, které dle Standardu nevyzaduji vzdélani
v oblasti genderu. Také tento nedostatek se projevil v zavéreCnych zpravach,
kde u nékterych chybéla dikladnéjsi genderova analyza ¢&i senzitivni
doporu€eni, na Uukor ryze personalistickych doporu€eni. Odbornosti
a praktickymi zkuSenostmi v oblasti genderovych auditl disponuji v kontextu
CR neziskové organizace zaméfené na rovnost Zzen a muz('®, které maiji

17 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-au-
ditu V2 brezen-2016.pdf.
18 Napt. Gender studies, Nora ¢i Oteviena spole¢nost.
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v tomto ohledu dlouholetou praxi a také teoretické znalosti z oblasti rovnosti zen
a muzq.

- Nedostate¢na implementace zavérd genderovych auditi: Genderovy audit
predstavuje velmi komplexni nastroj zhodnoceni rovnosti Zen a muzl a obecné
diverzity na pracovisti. Jeho dUsledna realizace vSak predstavuje pomérné
narocny proces, ktery vyzaduje také soucinnost zastupcu a zastupkyn
organizace, napf. v pfipadé potfeby zajisténi personalnich dat. Obdobné
je tomu pfi implementaci, ktera rovnéz vyzaduje zapojeni raznych aktérd
a aktérek uvnitf organizace. Aby nedochazelo pouze k formalistické
implementaci doporuceni, je rovnéz zapotfebi personalnich kapacit a idealné
moznost konzultace a metodické podpory s re-auditujici organizaci po celu
dobu implementace. Variantné je mozné sloucit vyzvy zaméfené na realizaci
a implementaci genderovych audittl a upravit nalezité parametry.

Ve vztahu k podpofe podnikani Zzen Odbor rovnosti Zen a muzi UV CR upozortiuje,
ze nékteré formy podnikani predstavuji potencialné prekérni formy prace. Tuto tezi
podporuji jak dlouhodobé studie!®, tak analyzy, které se vénuji dopadiim pandemie
covid-19%°. Studie upozorfiuji, Ze Zeny Casto vstupuji do podnikani nedobrovolné
(Svarcsystém) nebo Castecné nedobrovolné, pokud tuto formu prace zvoli vzhledem
k flexibiln&jSim pracovnim podminkam. FlexibilnéjSi pracovni podminky jsou vsak
na ukor nejistych vydeélkd, nebo nedostateéného socialniho zabezpeceni. V souvislosti
s projekty zaméfenymi na podporu podnikatelek vznika také otazka udrzZitelnosti
projektd po skonéeni realizace projektu.

Doporuceni: V disledku vyrazné nizSi alokace se nastavit vyzvy vramci SC 1.2
co nejefektivnéji tak, aby ucinné prispivaly k odstranovani genderovych nerovnosti.
Rozhodnuti o alokacich a prioritizaci vyzev ucinit na zakladé vyhodnoceni pfinosu
jednotlivych typu intervenci ve stavajicim programovém obdobi.

Pfi nastavovani vyzev zaméfenych na genderové audity a jejich centralnim zadavani
formou vefejné zakazky zajistit adekvatni expertizu a odborné kapacity vybraného
dodavatele a auditnich tym0. V pfipadé centralizovaného pfistupu k realizaci auditt
zajistit kvalitu a kontrolu nad expertizou auditt, napf. formou certifikace, navazané
na Standard genderového auditu.

Pfi formulaci vyzev zaméfenych na podporu podnikani Zen zohlednit specifika
podnikani zen a vysokou miru rizika prekarizovanosti této formy prace. V ramci vyzvy
se zaméfit na podporu podnikani Zen, které Celi redlnym pfekazkam pfi zahajeni
podnikatelskych aktivit (napf. osoby Celici viceCetné diskriminaci).

8) Podpora détskych skupin (jesli) je kliCova pro odstranovani fady genderovych
nerovnosti na trhu prace. Diky intervencim v ramci OPZ se podafilo zfidit celkem 1 128
détskych skupin, které disponuji kapacitou 14 983 mist. Podpora realizovana
prostfednictvim projektd je v8ak nesystémovym feSenim, které zaroven prohlubuje
regionalni disproporce. Analyza vyvoje poctu kapacit a poCtu déti v matefskych Skolach
zapsanych v rejstfiku 8kol a Skolskych zafizeni z roku 2020 predikuje nedostatek

19 Blize viz https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/svarcova_markova_volejnickova_krizkova_ - pod-
nikatelky.pdf.
20 Blize viz http://centrumspot.cz/wp-content/uploads/2021/02/SPOT_Pandemie-poukazala-na-neschopnost-soci-
alniho-systemu-efektivne-chranit-lidi-v-nejistych-pracich.pdf.
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* * Evropsky socialni fond
Fa ok Operacni program Zaméstnanost @ @ 0

ve vySi 89 006 mist u matefskych Skol zfizovanych obcemi, pfipadné deficit 55 899
mist pii zapoéteni v8ech zfizovateld matefskych §kol.?! Analyza upozoriiuje
na regionalni rozdily v dostupnosti, kdy nékteré regiony nenaplini kapacitu matefskych
Skol a u jinych dochazi zcela k plnému naplnéni kapacit a s tim souvisejicim deficitem
(hl. m. Praha — oCekavany deficit 20 000 mist, Moravskoslezsky kraj — o¢ekavany deficit
17 000 mist, Jihomoravsky kraj — o€ekavany deficit 10 000 mist). V nékterych krajich
neni dostupnost sluzeb zajisténa, &imz dochazi k prohlubovani regionalnich
nerovnosti. Vedle regionalni ne/dostupnosti je pak zadouci reflektovat, ze maji-li byt
détské skupiny (jesle) nastrojem prevence budouciho socialniho vylouéeni a chudoby,
je zadouci podpoifit jejich finanéni dostupnost. Dne 20. Cervence 2020 projednala vlada
CR navrh zakona, kterym se méni zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby pége
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(.?2. Otazka potieby zapojeni
OPZ+ do financovani stavajicich détskych skupin (jesli) je stale nevyfeSena. Jako
potencialné problematicka se jevi také podpora zfizovani détskych skupin ve firmach,
které mohou détské skupiny (i nezamySlené) vyuzivat jako nastroj udrzeni
zameéstnancl a zaméstnankyn a vytvareni zavislosti na zaméstnavateli. Potencialné
tak mohou ztéZovat rozhodnuti o odchodu od zaméstnavatele, mimo jiné s ohledem
na nedostupnost zafizeni pé€e o déti a pfedskolniho vzdélavani a na citové vazby
vzniklé v ramci détského kolektivu.

Doporuceni: V ramci Vyzev na budovani/provoz jesli podporovat primarné projekty
jinych subjektd, nez jsou zaméstnavatelé, vychazet z predikci kapacit détskych skupin
a podporovat ty regiony, u nichz hrozi nedostate¢né kapacity.

9) Obcansky sektor je v identifikaci nerovnosti a pfinaSeni navrh( jejich feSeni klicovym
subjektem. PFinasi zkuSenosti z praxe, poznatky o riznych typech nerovnosti, zarover
ma ¢asto znalosti ve vztahu k zahrani¢nim modeliim feSeni. Ob&ansky sektor do velké
miry spolupracuje se sférou akademickou. Proto se jevi jako dulezité pokracovat
ve vyuzivani jeho znalosti a zajistit budovani kapacit ob&anského sektoru na tvorbé
vefejnych politik v této oblasti.

Doporuceni: Vyclenit odpovidajici finanéni alokaci na Vyzvu na profesionalizaci NNO
v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzUi (Aktualni navrh na alokaci ve vysi 100 000
000 K¢ se z pohledu Odboru rovnosti zen a muzu jevi jako dostacujici.). Zahrnout
relevantni aktéry (vCetné obcanského sektoru) do pfipravnych platforem,
monitorovacich a dalSich organa v pfistim programovém obdobi.

10) Stavajici systémové projekty zaméfené na implementaci Strategie 2014 — 2020 byly
Casto vyuzivany k vytvafeni podminek pro sladovani pracovniho, rodinného
a soukromého zivota a dalSich aktivit v ramci jednotlivych rezort. Ve vztahu k vlivu
na vécné politiky mély dané projekty relativné maly vliv. Pfesto Ize definovat nékolik
vystupl s udrzitelnym vystupem i po ukon&eni realizace projektu, které se promitly
do vécné politiky rezortd. Naptiklad MSMT v ramci projektu Optimalizace
institucionalniho zabezpeceni genderové rovnosti na Ministerstvu Skolstvi, mladezZe
a télovychovy vytvorilo Plan podpory rovnosti Zen a muzd MSMT na léta 2020-2022,
ktery definuje ukoly a cile MSMT ve vymezeném obdobi v rdmci internich procest

21 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rov-
nosti_zen_a_muzu.pdf a http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza_dostup-
nosti_ za%C5%99%C3%AD-

zen%C3%AD p%C3%A9%C4%8De 0 p%C5%99ed%C5%A1koIn%C3%AD d%C4%9Bti.pdf.
22 Poslanecka snémovna navrh novely zakona projednala ve druném ¢teni dne 23. 3. 2021
https://www.psp.cz/sgw/historie.sqw?0=8&t=961.
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i vefejnych politik. Dale vznikl jako jeden z vystupl projektu Akéni plan rozvoje lidskych
zdroju pro vyzkum vyvoj a inovace a genderoveé rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v CR na léta 2018 az 2020. V souvislosti s projektem MD Implementace Viadni
strategie pro rovnost Zzen a muZzi a souvisejici aktivity byl v roce 2020 na strankach MD
publikovan vystup studie Zeny v dopravé, ktera vznikla ve spolupraci s Centrem
dopravniho vyzkumu. Studie poskytuje pfehled o dopravnim chovani, potfebach
a preferencich zen v dopraveé. Tyto typy vystupl vyuzivané pro tvorbu verejnych politik
predstavuji dulezity nastroj pro prosazovani systémovych zmén.

Doporuéeni: V ramci Vyzvy na podporu implementace strategie rovnosti Zen a muzi
a systémové projekty podporovat projekty zaméfené zejména na uplatfiovani hlediska
rovnosti Zen a muzd v ramci tvorby politik rezortl a jejichz vystupy budou zarover
udrzitelné i po skonCeni realizace projektu. Jako doplnkové aktivity je mozné
podporovat i realizaci opatfeni smérfujicich dovnitf rezortu.

11) Z Setfeni vefejného minéni vyplyva?, Ze si Ceska spole¢nost uvédomuje konkrétni
genderové nerovnosti a jejich feSeni povazuje za zasadni. Ceska spole¢nost podporuje
zavadéni opatfeni ke snizeni rozdilil v pfijmech zen a muzl, opatfeni zaméfena
na umoznéni rychlejSiho navratu rodi€t na trh prace &i vétsi dostupnost predskolnich
zarizeni péCe o déti a dokonce. Na obecné urovni je ale kategorie genderu
a prosazovani rovnosti Zzen a muzi casto (mj. ze strany médii) redukovana
na marginalni problémy. V souvislosti s OPZ+ mze nepochopeni kategorie genderu
a rovnosti Zen a muzl negativné ovlivnit realizaci projektovych aktivit ¢i dokonce vést
az k pozastaveni realizovaného projektu?*. Pro zplsob premysleni ¢eské spole¢nosti
o rovnosti zen a muz( je také typické, ze schopnost uvédomovat si stavajici nerovnosti
maji ve zvydené mife zeny. Napfiklad nerovnost v odmérnovani povazuje za vazny
problém 80 % zen oproti 56 % muzim.®

Doporuéeni: Jako sou€ast podporovanych aktivit klast duraz na dostate¢nou publicitu
a vysvetlovani pfinosu projektd realizovanych z vyzev OPZ+. V ramci realizovanych
aktivit (primarné osvétovych aktivit) dale zohledhovat odliSnou miru porozuméni
a odliSné postoje zen a muzu smérem k tématu genderové rovnosti. Aktivity zaméfené
na osveétu zahrnovat do projekt vzdy v kombinaci s jinymi (praktickymi) typy aktivit.

Doporucéeni nad ramec specifického cile 1.2

12) Rovnost zen a muzl byla horizontalnim tématem v pfedchozim programovém obdobi
a pfesto, Ze princip rovnosti zen a muzu meél byt respektovan a podporovan ve vSech
prioritnich osach a investi¢nich prioritach OPZ, oblansky sektor a Vybor pro
institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzli dlouhodobé upozorfiuji na pouhé
formalni zohledriovani tohoto horizontalniho tématu. V praxi napf. nedoSlo
ve stavajicim programovém obdobi k odmitnuti projektu z divodu poruseni principu
rovnosti Zzen a muz(, byt Ize pfedpokladat, Ze nékteré projekty mohly napf. prohlubovat
genderové stereotypy Ci jinym zplsobem prohlubovat genderové nerovnosti.

23 Blize viz napfiklad Setfeni Eurobarometru z roku 2017. Dostupné z: https://data.europa.eu/euodp/cs/data/da-
taset/S2154 87 4 465 ENG.

24 Napfiklad projekt Osmigka — GFad vstficny rodiné realizovany Uradem méstské &asti Praha 8 v ramci OPZ.
Blize viz https://zpravy.aktualne.cz/domaci/mistostarosta-na-praze-8-urazel-vulgarne-urednici-misto-
omlu/r~203b3ecc09f411eaa24caclf6b220ee8/.

25 Blize se dané problematice vénuje kapitola ,Spole¢nost” ve Strategii rovnosti Zen a muzli na léta 2021 — 2030.
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Doporuceni: Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich zajiStovat, aby
podporované intervence pfispivaly k rovnosti Zen a muzl, =zaclenovani
a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny stejny pfistup k Cerpani prostfedku
ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim apod.) a aby intervence
odstranfiovaly stavajici nerovnosti. Zajistovat, aby podporfené projekty v ramci OPZ+
prispivaly k rovnosti Zen a muzu a nediskriminaci. Nepodporovat projekty, u kterych
bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad ve vztahu k rovnosti
a nediskriminaci, a to nejen v ramci specifického cile 1.2, ale v celém OPZ+.
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