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1. Uvod

Pfremysleli jste nékdy, jak souvisi vzhled a funkénost vefejného prostoru s rovnosti Zen
a muzu? Je doprava v naSi obci Ci mésté pfistupna pro Zeny stejné jako pro muze? Kdyz
vybudujeme nové zdravotni zafizeni - bude slouzit stejné muzim jako Zenam? To asi nejsou
otazky, kterymi by se vétSina z nas zabyvala. Polozime-li ji ale jinak, uz se vétSiné lidi zda byt
dalezitéjsi: Citi se naSe obCanky Ci turistky bezpecné v naSem mésté? Kdyz zruSime
autobusovou zastavku u Skoly, jak tim ovlivnime pecujici? Pocitame s bezbariérovym
pfistupem a prebalovacimi pulty v novém zdravotnickém zafizeni?

Zeny tvofi vice nez polovinu eské populace. Ve vy$$im véku dokonce prevazuji Zzeny nad
muzi, a to zhruba od Sedesatého roku véku. Byt si to ne vSichni chtéji pfipustit, zeny Celi v nasi
spole¢nosti nerovnostem, které nékdy povaZujeme za pfirozené nebo si Casto ani
neuvédomujeme, Ze existuji. Zeny ve vétsi mife peduji o déti, méné &asto fidi auto a stavaiji
se Castéji obétmi urcitych trestnych ¢ind. Nezanedbatelna ¢ast Zen si rozmysli svou cestu
s koCarkem do mésta plného terénnich bariér s absenci hygienického zazemi pro prebaleni
ditéte nebo cestu z kulturni akce, ktera vede nepfehlednym tmavym mistem, evokujicim
ty nejhorSi predstavy a strach o svoje bezpe€i. Muzi a Zeny zkratka zazivaji jiné situace,
ve spole€nosti vétSinou zastavaji jiné role a z téchto zkuSenosti pak plynou jiné potreby.
Nebylo by tedy legitimni, aby pfi planovani vefejného prostoru byly brany v potaz i jejich
specifické potieby?

Kdyz mluvime o rovnosti, nemyslime tim, Ze muzi a zZeny jsou stejni. Mame na mysli,
Ze muzeme vytvorit takové podminky, které umozni vSem rozvijet jejich potencial a pomohou
vyrovnat nespravedlnosti, které spolecnost vytvorila a vytvafi. VétSina opatreni a politik je Sita
na miru muzdm s tim, Zze se automaticky predpoklada, ze tataz opatfeni budou zZenam
vyhovovat, nebo se Zeny zkratka pfizplsobi.! Bez ohledu na to, jak jsou tyto predpoklady
¢i pozadavky legitimni, existuji oblasti, kdy opomijeni odliSnosti Zen mlze mit fatalni disledky.
Prikladem nam budiz oblast zdravi. Dnesni véda jiz vi, ze nékteré nemoci maiji u zen a muz{
jiné pfiznaky. Verfejnosti, a to ve znacné mife i odborné (Iékarflim a Iékarkam), jsou ¢asto znamy
jen priznaky, které se typicky objevuji u muzi. To vede k tomu, Ze pfiznaky u Zen jsou Casto
podceniovany a Spatné vyhodnoceny. Nedochazi tak k v€asné 1éCbé a zvySuje se riziko
pretrvavajicich dopadl na zdravi zen.

Tato pfiru€ka se zabyva tim, jak neopomijet potfeby Zadné skupiny obyvatelstva, zde tedy zen
a muzl. Obdobné principy, se kterymi vas pfirucka seznami, muzete vyuzit i pro hledani
odpovédi na potfeby skupin obyvatel stanovenych na zakladé jinych kritérii, nez je pohlavi
Ci genderova role (seniofi a seniorky, déti, zdravotné znevyhodnéni atd.).

Kazdy ufad vefejné spravy muze do své prace téma rovnosti zen a muzi zahrnout,
atonejméné ve dvou zakladnich smérech: dovnitf vlastniho ufadu, tedy smérem
k zaméstnanclim a zaméstnankynim, ale i smérem k obyvatelstvu, které na daném
spravovaném Uzemi Zije. Urady vefejné spravy by mély v rdmci své puisobnosti podporovat
napfiklad vyrovnanost pracovnich tymu, vytvareni rovnych pracovnich podminek, rovny
systém odménovani pro Zzeny a muze, flexibilni formy prace, realizaci genderovych audit(
a sluzby podporujici pecujici osoby. Smérem ven mohou jednotlivé Ufady v souvislosti
s rovnosti Zen a muzu podporovat napfiklad rovny pfistup ke sluzbam &i rovny pfistup k uzivani
vefejného prostoru.

V pfiruCce se také setkate s pojmem ,gender mainstreaming®. Tento pojem pfredstavuje ucinny
nastroj jak pfemyslet o rovnosti ve vSech &innostech, které samosprava vykonava, a to ve fazi
pfipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, pfi aplikaci regulacnich opatfeni

1 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/-138748 a https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pro-
jekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf.
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a programu vynakladani prostfedkd z rozpoctu, s cilem prosazovat rovnost Zzen a muzl
a zamezovat diskriminaci.? V dalSim textu spojeni gender mainstreaming nahradime ¢eskym
ekvivalentem uplatfiovani principu rovnosti.

Urcité si kladete otazku, jak takova opatfeni a zmény financovat. Obce si mohou v ramci dotaci
podat zadost o realizaci projektu zamé&feného na uplatfiovani principu rovnosti. Urad vliady CR
kazdoro¢né vyhlasuje Dotacni Fizeni programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzu®, jehoz opravnénymi Zadateli jsou mimo jiné i obce. Dotace v tomto
programu se poskytuji za ucelem podpory aktivit vedoucich k rovnosti zen a muzq,
a to v ndvaznosti na cile a opatieni vyty¢ené Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030*
a v navaznosti na ustanoveni Evropské charty za rovnost Zen a muzl na urovni Zivota
ve méstech a v obcich®. Finanéni prostfedky Ize ¢erpat i z dalSich program(. Za zminku stoji
Operacni program Zaméstnanost+5, ktery obsahuje hned nékolik vyzev, jejichz opravnénymi
zadateli jsou i obce &i kraje.

Tato metodika seznamuje Ctenafe a Ctenafky s nastroji uplatiiovani principu rovnosti, dava
je do kontextu raznych &innosti samospravy, véetné tematickych oblasti, jako je kupfikladu
bezpecnost nebo planovani verejného prostoru. Stejné tak jako kazda politika ma svij
genderovy rozmér, Ize i metody uplathovani rovnosti aplikovat napfi¢ rdznymi Cinnostmi
samosprav. Prvni ¢ast metodiky tedy obsahuje seznameni se zakladnimi metodami
uplathovani rovnosti, nasleduje propojeni s €innostmi samosprav, jako jsou rozhodovani
Ci strategické planovani, a v posledni Casti pfinadi pohled na konkrétni oblasti, které
municipality spravuji. Celym textem se prolinaji ptiklady z Ceské republiky i ze zahranigi, aby
ilustrovaly naplnéni obecnych sdéleni konkrétnimi pociny a staly se diikazem, Ze zde uvedena
opatfeni jsou realizovatelna.

Metodika je primarné urCena osobam s rozhodovacimi pravomocemi v ramci samospravy
od starostky Ci starosty pfes =zastupitelstvo a Clenstvo Rady, tajemnice ¢&itajemniky
az po ufedniky a ufednice na nizSi drovni. Vyuzit ji vS8ak muze i jakykoliv aktivni ob¢an
Ci obCanka, ktefi se zajimaji o déni ve své obci a chtéji se seznamit s tim, jak uplatfiovat
hledisko rovnosti Zen a muzu.

Metodika vznikla v navaznosti na opatfeni v Akénim planu pro rovnost zen a muzl na léta
2019 - 20207 a Strategii rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 20308 a nabizi konkrétni kroky
k naplfiovani principu rovnosti v ramci €innosti samospravy s vyuzitim pfiklad( dobré praxe.

Obce se také mohou stat signatafi jiz zminéné Evropské charty za rovnost Zen a muzd na
urovni zivota ve méstech a obcich, ktera byla pfijata v roce 2006 Radou evropskych samosprav
a region(l (na vypracovani se podilel téZ Svaz mést a obci Ceské republiky). Charta ma v dobé
vzniku této pfiruc¢ky pres 1800 signatari — regiont a obci v 36 evropskych zemich a patfi mezi
né napf. Pafiz, Brusel, Helsinky, Madrid nebo Videri. V Ceské republice Chartu pfijaly obce

Milotice, Starikovice (Litomé&fice), Zaluzi (Beroun) a Praha 18 — Letfiany. V Ceské republice

2 Blize viz napf. definice Svétové zdravotnické organizace (https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab 1)
¢i definice Evropského institutu pro rovnost zen a muzl (https://eige.europa.eu/publications/what-gender-main-
streaming).

3 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-podpora-verejne-
ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/.

4 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rov-
nosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.

5 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-viady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktua-
lity/evropska-charta-za-rovnost-zen-a-muzu-77110/.

6 BliZe viz https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus.

7 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-
2020.pdf.

8 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqii-rov-
nosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.
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2. Jak na to? Nastroje uplatiovani principu rovnosti

Na tomto misté pfinaSime prfehled nékolika nastroju, které lze uzivat v rdznych oblastech
spoleCenského zivota, v rlznych fazich planovani a realizace vefejnych politik. Nastroje
nemusi sméfovat vzdy jen kcili rovnosti Zen a muzi. Obdobné mohou byt aplikovany
k dosazeni férovych politik pro vSechny, napfiklad pro rizné vékové skupiny osob nebo pro
obyvatele s jinou nez majoritni etnicitou. Pojdme si je postupné predstauvit.

S vyuzitim jednotlivych nastroju Vam v této fazi mohou pomoci rizné neziskové organizace
zabyvajici se rovnosti Zen a muz, experti a expertky z Genderové expertni komory CR*2.

2.1 Analytické nastroje

Predpokladem tvorby verejnych politik je genderova citlivost a data.

PFi tvorbé verejnych politik a pfijimani opatfeni (jak navenek, tak dovnitf Ufadu) je dulezité zacit
u sbéru dat a jejich vyhodnocovani. To nam pom(ze Iépe porozumét potfebam a pozadavkim
jak zen, tak muzd, tedy vSech obyvatel dané obce ¢&i mésta. V této ¢asti budou predstaveny ffi
analytické nastroje — genderovy audit, genderova analyza a hodnoceni genderového dopadu

9 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktua-
lity/evropska-charta-za-rovnost-zen-a-muzu-77110/.

10 Bljze viz https://diverzita.cz/cs/charta-diverzity.

11 Blize viz https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-na-ceste-k-rovnosti.aspx.

12 Blize viz https://gekcr.cz/, kde naleznete databazi expertd a expertek zabyvajicich se rovnosti zen a muzu.
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2.1.1 Genderovy audit

V ramci Ufadu je nasnadé projit genderovym auditem. Nema nic spole€¢ného s tim finan¢nim.
Genderovy audit pro ufad znamena, ze budou hodnoceny jeho politiky, programy a samotna
prace uUfadu z hlediska dopadl na své zaméstnance a zaméstnankyné. NejCastéji se zkouma
zda:

existuji vnitfni pfedpisy Uradu v oblasti rovnosti;

existuje ukotveni principl rovnosti v dokumentech ufadu navenek;
se sleduiji statistiky uvnitf ufadu podle pohlavi;

je rovné zastoupeni Zzen a muzl na vedoucich funkcich;

slouzi benefity stejné zenam jako muzim;

jsou v ufadé rovné podminky pro zaméstnankyné na matefské a pro
zaméstnance a zaméstnankyné na rodiCovské dovolené;

e je dodrZzovana rovnost mezd muzu a zen.™®

Genderovy audit je dobrym startovacim muastkem pro pozitivni zménu uvnitf Ufadu, ale
v disledku i mimo néj. Zaroven existuje nékolik podrobnéjSich manudald a metodik, které se
realizaci genderového auditu vénuji. Nadace Open Society Fund Praha vydala v roce 2007
Metodiku genderového auditu méstského/ obecniho tfadu'* a Metodiku genderového auditu
krajského Gradu®®. Vroce 2018 vydal Kraj Vysocina Metodika provadéni auditd rovnych
prilezZitosti®. Genderovy audit v roce 2018 realizovalo napfiklad také mésto Litoméficel’.

2.1.2 Genderova analyza

Genderové analyzy analyzuji, jak mésto &i obec funguje "smérem navenek" z genderové
perspektivy. Analyza se sklada z rozboru strategickych a koncep&nich dokumentu, procesq,
rozpoétu a dotacnich programd. Méla by pfinést informace o aktualni situaci a soucasné
obsahovat informace o tom, jak navrhovana opatfeni tuto situaci mohou zménit.

Genderova analyza vam pomuze |épe porozumét:
e Zivotim lidi riznych pohlavi;
e jak se rizna pohlavi u¢astni spoleCenského a hospodarského zivota;
e jak odlisné ¢&i shodné pulsobi politiky, programy a sluzby na muze a zeny.

Postup analyzy:'®

Analyza muze zkoumat riizné oblasti, z pohledu samospravy vSak kli¢ovymi oblastmi jsou sbér
dat a identifikace existujicich genderovych nerovnosti.

1) Sbér dat — mame udaje o zkoumanych oblastech rozdélené podle pohlavi?

Genderove tfidéna data (napf. statistiky obCanl a obCanek, vyuzZivani hromadné dopravy,
vyuziti obecnich sluzeb) nejsou samoziejmosti a jejich sbér je prvnim dulezitym opatfenim

13 Ferrarova, E. Prirucka pro implementaci rovnych pfileZitosti Zen a muzu a principt gender mainstreamingu ve
verejné spravé v Ceské republice. Gender Studies. 2007, s. 7.

14 Blize viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1297-metodika-genderoveho-auditu-mestskeho-obec-
niho-uradu-2007.

15 BliZe viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1296-metodika-genderoveho-auditu-krajskeho-uradu-
2007.

16 BJize viz https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id dokumenty=4089178.

17 Blize viz https://www.litomerice.cz/images/strategicke-dokumenty/Gender_audit 2018.pdf.

18 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-

sensitive-analysis.
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k prosazovani rovnosti Zen a muzi. Pomoci muze roGenka Zaostfeno na Zeny a muze?®
Ceského statistického ufadu, ktery pravideln& publikuje data o rovnosti Zen a muzd
(v oblastech: obyvatelstvo, domacnosti, rodiny, zdravi, vzdélavani, prace a mzdy, socialni
zabezpeceni, soudnictvi, kriminalita, vefejny zivot a rozhodovani, vyzkum a vyvoj, informacni
a komunikaéni technologie a doprava).?®

K ucelenému pohledu je potfeba sbér dat doplnit o kvalitativni poznatky. Jedna se napfiklad
o vyuziti informaci ze studii & konzultaci. Na internetu najdete mnoho zdroju (statistiky,
akademické prace, zpravy o plnéni politik).

2) ldentifikace existujicich genderovych nerovnosti.

Zasadni je ale ptat se na nazory ob¢ant i ob&anek a zapojit je do planovani. Z podpory Ucasti
zen na spoleCenském a ekonomickém zivoté bude mit prospéch celé mésto/obec. Pri
identifikaci existujicich genderovych nerovnosti je cilem ziskat odpovédi na tyto otazky:

o Jaké jsou oCekavani a potieby obyvatelstva?

o LiSi se tato oCekavani a potfeby u zen a muzd?

e Jsou planovana opatfeni zacilena na potfeby zen i muzl stejné? Berou v Uvahu
jejich odlisné zajmy, role a pozice?

e Jaké indikatory budou pouzity pro méfeni efektivity politiky, programu, sluzby pro
zeny a muze?

Je potfeba pamatovat také na to, Ze Zeny a muzi nejsou homogenni skupinou. Pfi analyze
a nasledné formulaci a realizaci politik je nutno pocitat s prekryvem cilovych skupin, co se ty€e
pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, pfisluSnosti k etnické &i sexualni mensiné, socialni
identité, socio-ekonomické skupiné.?!

Pfi genderové analyze dbejme na to, Ze vSechny socialni skupiny, vcetné téch
nejzranitelngjSich, musi mit rovny pfistup ke sluzbam obecného zajmu, v€etné socialnich
sluzeb, zdravotni péfe a kultury. Samotné provedeni genderové analyzy vSak zménu
nepfinese. Skute€na zména vyzaduje vyslovny a jasny zavazek vedeni ufadu k rovnosti zen

vvvvvv

viv s

lidé vnimat podporu rodin s détmi, nemusi mit tendence odchazet do vétSich mést, zaroven
pro starsi seniorky a seniorky (napfiklad v oblasti bydleni) bude snazsi zustat tam, kde budou
mit jistotu bezbariérového bydleni ¢i dostupnou socialni sluzbou.

Genderova analyza byla provedena napfiklad ve mésté Bustéhrad?? nebo v Trebici?3.

19 Blize viz https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5sdijz.

20 Blize viz https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2020 a https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-
na-zeny-a-muze-2020.

21 Blize viz https://rm.coe.int/final-gender-mainstreaming-toolkit-februar-2019-public-access/1680936820.

22 Blize viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/7095-genderova-analyza-mesta-bustehrad-vnitrni a

https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/6857-genderova-analyza-mesta-bustehrad-vnejsi.

23 Blize viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/7094-genderova-analyza-mesta-trebic-vnitrni a

https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/6859-genderova-analyza-mesta-trebic-vnejsi.
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2.1.3 Hodnoceni genderového dopadu

V periférii vaSeho mésta chcete zrusit autobusovou zastavku. Koho to vyrazné ovlivni v jeho
osobnim zivoté? Predevsim ty, ktefi nevlastni auto a jsou na hromadnou dopravu odkazani.
Jsou to ve vétsi mife zeny. Pokud je v rodiné jedno auto, je pravé muz ten, ktery s nim dojizdi
do prace. Vase rozhodnuti (zrudit zastavku) vyrazné ovlivni schopnost dostat se do prace
nizkopfijmovym rodinam, vyzvedavat déti ze Skolek a Skol. Pokud bychom zhodnotili zruSeni
zastavky z pohledu genderového dopadu, byl by na rovnost zen a muzi v tomto pfipadé
negativni. A to by se nemélo dit.

Verejné politiky a opatfeni maji vétSinou genderovy dopad, tedy ovliviuji Zivoty Zen a muzu
i jejich pfistup ke zdrojim. Nezbytna je tedy také analyza dopadt, které zavadéné politiky
mohou pfinést. Pfi hodnoceni srovhavame soucasnou situaci a potencialni posun vyplyvajici
ze zavedeni planované politiky. Zhodnoceni by mélo obsahovat vysvétleni pfi€in pfipadnych
rozdill, oCekavanych dopadl nebo ocekavaného vyvoje. Dopady mohou byt neutralni
Ci pozitivni. V Zadném pfFipadé by neméla mit Zadna pfijimana politika ¢i pravni pfedpis
negativni genderové dopady.

Uvedme si priklad. Poskytuje vase mésto ¢i obec ze svého rozpoctu dotace pro neziskové
organizace nebo fyzické osoby? Mate v hodnoticich kritériich uvedeno, jak podpofeny projekt
pfispéje k rovnosti Zen a muzi? Staci do zadosti pfidat dalsi kritérium. Ne v8echny dotace
budou mit zfejmé na rovnost pozitivni dopad, ale muze se projevit i vedlejSi efekt: SirSi
verejnost se zamysli nad situaci v této oblasti a nad dopadem svych aktivit.

Hodnoceni dopadu Casto ukazuje, ze na pohled neutralni opatfeni v sobé Casto skryvaji
nezamyslené nerovnosti. Abychom jim pfedchazeli, je naprosto nezbytné opfit se o statistické
nebo jiné udaje, jsou-li tyto udaje k dispozici. Smyslem tohoto pocinani je tak zlepSit
planovanou politiku a zabranit negativnim dopaddm na genderovou rovnost, resp. nastavit
ji tak, aby dopady na rovnost byly pozitivni. V prvni fadé je potfeba pfijmout politiky, které
odstrani €i zmirni diskrimina¢ni dopady.

Hodnoceni obecnich/méstskych politik z pohledu rovnosti pfilezitosti by se nemélo zaméfit
pouze na posuzovani vlivu na muze a Zeny, ale mélo by se jednat o zji5téni dopadu na vSechny
specifické skupiny obyvatel, které ve mésté Ziji (déti, studenty a studentky, seniory a seniorky,
narodnostni menSiny, osoby se zdravotnim hendikepem atd.).

Postup pfi hodnoceni role genderu

Hodnotit Ize stavaijici i budouci politiky. Zakladni otazkou zde je, zda v zamyslené politice hraje
gender roli. Za timto u€elem je mozno vyuzit nasledujici otazky:

1. Ovlivni nas projekt/plan/politika zpUsob Zivota stejné muzim jako zenam? Zasahne
planovana politika Zeny a muze odliSnym zptusobem?

2. Povede tato politika ke zvySovani nebo snizovani nerovnosti ve spole¢nosti?

3. Existuji néjaka dostupna data, vyzkumy, ktera se dotykaji dané oblasti a z nichz
bychom mohli ¢erpat?

4. Co udélat proto, aby nas projekt/plan/politika pomohly ke srovnani nerovnosti mezi
muzi a zenami?

DalSim uzite€nym nastrojem mize byt Metodika hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzu
pro materialy pfedkladané vladé CR, ktera byla pfijata usnesenim vlady CR ze dne 8. Cervence



2015 ¢. 542.% Cilem této pfirucky je zpFehlednit a zkvalitnit proces hodnoceni dopadd
legislativnich a nelegislativnich materiald, které jsou predkladany viadé CR, na rovnost zen
a muzq.

PFirucku mohou jako metodicky nastroj vyuzivat také dalSi subjekty pracujici s legislativnimi
a nelegislativnimi materialy, na které se pfimo nevztahuji Legislativni pravidla viady &i Jednaci
fad vlady jako jsou dalSi organy statni spravy, organy mistni samospravy, jejichz pracovnici
a pracovnice by méli byt systematicky proskolovani v problematice rovnosti zen a muz(, dale
vysoké 3koly, podniky, profesni organizace, neziskové organizace atd.

Tyto organizace mohou také pfiméfené pouzit Tabulku hodnoceni dopadi na rovnost Zen
a muz0?®, kdy v pripadé identifikace nedostatkli mohou samy problematické pasaze z pohledu
rovnosti Zen a muzu vyhodnotit a pfipadné prepracovat.

Metodika rozdéluje postup hodnoceni dopadu do tfi fazi:

e Faze &. 1 - zhodnoceni materialu s ohledem na jeho cilové skupiny
o Tyka se material fyzickych osob?

o Faze &. 2 - provedeni analyzy vychoziho stavu
o Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

e Faze ¢&. 3 - posouzeni dopadu na rovnost Zzen a muzu

V pfipadé, ze odpovéd ve fazi €. 2 byla ANO | V pfipadé, ze odpovéd ve fazi €. 2 byla NE
,Pfinasi material zhor8eni vychoziho stavu?“ | ,Pfina8i material zlepSeni vychoziho stavu?“

Po provedeni hodnoceni zavére¢nou hodnotici formulaci:

1. Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno konstatovat,
Ze at je postaveni zen a muzu v dané oblasti rovné nebo nerovné, material pfinasi zlepSeni
postaveni zen a muzu, uvede se tato formulace:

,Material ma pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzu.”

2. Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno konstatovat,
Ze at je postaveni Zzen a muzli v dané oblasti rovné nebo nerovné, material pfinasi zhorseni
tohoto stavu, uvede se tato formulace:

,Material ma negativni dopad na rovnost Zzen a muza.”

3. Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno konstatovat,

ze postaveni zen a muzl v dané oblasti je rovné, ale postaveni zen a muzd se nemeéni,

uvede se tato formulace:

~Material ma neutralni dopad na rovnost Zzen a muz{.”

24 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/-138748. K metodice vznikla také Analyza uplatiiovani Metodiky hodnoceni
dopadt na rovnost Zen a muz{ pro materialy predkladané viadé Ceské republiky, dostupna zde:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-uplatno-
vani-Metodiky-GIA.pdf.

25 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/-138748.
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4. Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno konstatovat,
Ze postaveni zen a muzu v dané oblasti neni rovné, ale postaveni Zen a muzi se neméni,
uvede se tato formulace:

~Material ma neutralni dopad na rovnost Zen a muzu, nefesi vSak stavajici nerovnosti
a tim pfispiva k zachovani nezadouciho stavu.

Inspirativnim materialem muze byt také Metodika posuzovani dopadl navrhG usneseni
v materialech pfedkladanych Radé Kraje Vysoclina a Zastupitelstvu Kraje Vyso€ina na rovné
prilezitosti, sladovani pracovniho a osobniho Zivota.?

Priklad dobré praxe:

Ministerstvo dopravy zhodnotilo v roce 2019 genderovy dopad v predkladaci zpravé materialu
Opravy a investice Zelezni¢nich stanic takto: Predkladany material ma pozitivni dopad
na rovnost Zen a muzu. Investice budou sméfovany mj. do socialnich zafizeni a stavebnich
Uprav, které, jakkoliv nejsou a priori uréeny pro Zeny, pfinesou praveé této skupiné populace
vyznamnéjSi zlepSeni v otazce bezpecnosti a mobility. Jde zejména o budovani podchodd,
zpevnénych ploch &i najezdu a bezbariérovych vstupt (Praha-Vysocany, Moravské Branice,
Kéjov, Bilina, aj.). V otazce bezpecli jde mj. o nova osvétleni a nové usporadani budov, které
zvy$uje bezpeénost a atraktivitu (Liberec, Strakonice, aj.). Zeny, ve vétsi mife nez muzi,
obvykle oceriuji vystavbu klidovych prostor a mist odpoéinku (napr. Ceské Budéjovice).

2.2 Genderové rozpoctovani

Verejné finance musi slouzit vSem.

Pokud jde o rozpocty, predpoklada se, ze ovliviiuji vSechny stejnym zplsobem. To vSak neni
pravda. Zeny maiji specifické potieby a &eli specifickym prekazkam, které vétsinou vyplyvaiji
z historického, tradi¢niho a stereotypniho rozdéleni moci a prace. Genderové rozpodtovani
je zpusob, jak tuto skute¢nost zohlednit pfi sestavovani rozpocta.?’

Samospravny Uzemni celek ma povinnost vyuzivat svlj majetek ,ucelné a hospodarné
v souladu s jeho zajmy a ukoly vyplyvajicimi ze zakonem vymezené plsobnosti?®, pficemz kraj
i obce maji peCovat o vSestranny rozvoj svého Gzemi a o potfeby svych obcanu.?® K témto
cilam samospravné celky vyuzivaji svlj rozpoCet, ktery maiji povinnost zvefejnit. OvSem
v Ceskych podminkach stale neni standardem rozpocet vyvazovat s ohledem na potfeby vSech
skupin obyvatel, stejné tak jako neni standardem tyto skupiny do procesu planovani vyrazné
zapojovat. Z hlediska planovani rozpoctl v souvislosti s uplatfiovanim principu rovnosti
hovofime o genderovém rozpoctovani. V idealnim pfipadé jde o pIiné uplatiiovani hlediska
genderu ve vSech fazich planovani i sestavovani rozpoctu.

Zacnéme tim, o ¢em genderové rozpoctovani neni:
e 0 vytvafeni samostatnych rozpodétd pro zeny;
e 0 zkoumani pouze téch €asti rozpoctu, které se vyslovné tykaji Zen nebo rovnosti
zen a muzd.

Nejde o to pozadovat vyS8Si vydaje, ale zajistit, aby stavajici vydaje byly rozdélovany
spravedlivé.

26 Blize viz https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4098426.

27 Blize viz http://[genderbudgeting.eu/starting-your-campaign.

28 Ustanoveni § 38 odst. 1 zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjich predpist a
ustanoveni § 17 odst. 1 zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

2% Ustanoveni § 2 odst. 2 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich pfedpist a
ustanoveni § 1 odst. 4 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zeny a muzi z rGznych skupin zastavaji riizné pozice ve spole¢nosti, na trhu prace i v rodiné
a tyto odliSnosti se pak odrazi v jejich potfebach. Rizné skupiny populace vyuzivaji verejné
sluzby, jako jsou vzdélavani nebo zdravotni a socialni péce, jinym zplasobem a jinak Casto,
a tedy i rozpoctovani ma jiny dopad na muze a zeny.

Jak tedy zacit? Vychozim bodem genderového rozpocltovani je jiz zminéna analyza.
Genderova analyza obsazena v navrhu rozpoctu muaze ovlivnit pribéh i vysledky diskuze
a rozhodovani o navrhu rozpoctu, pfedevSim v ramci jeho projednavani a zapracovani
pfipominek. Tak jako na kazdé téma i zde mizeme na véc nahlizet z vice perspektiv a tomu
pfizpUsobujeme postupy:

e Zacileni na urgitou skupinu. Zde zadiname prlfezovou analyzou rozpoctu ve vazbé
na definovanou cilovou skupinu. Zakladem je tedy precizni definice této skupiny
z hlediska pohlavi a dalSich charakteristik, mize se jednat napf. o Zeny starsi 65 let.
Analyza se sklada ze sbéru dat o dané skupiné (zastoupeni v populaci a dalsi
demografické charakteristiky) a z analyzy podilu vydaji rozpoctu pfipadajiciho na tuto
skupinu (kupf. na zdravotni a socialni péci). Jedna se tedy o genderovou analyzu
relevantnich vydajl v jednotlivych sekcich, nasledovanou navrhy zmén a hodnoceni
zmény, evaluace.

e Zacileni na programy a sluzby financované samospravou z genderoveé perspektivy, kdy
analyzujeme cilovou skupinu urcité sluzby, v€etné hodnoceni potfeb této cilové skupiny
a analyzy rozpoctu sluzby.*°

A zase ta data. Kdyz nemate spravna data, nemlzete mapovat stav rovnosti zen a muzu
ve va$i obci €i mésté a nebudete védét, kde zadit - musite znat status quo a pak muzete
navrhovat spravna opatfeni a cile, aby se véci zlepSily.

Ministerstvo financi a Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo v roce 2004 informativni
metodiku k rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muz(, ktera se zaméfuje na genderové
rozpoctovani na Grovni statni spravy, ale také na Urovni samospravy.3

| v tomto tématu je moZné se obratit na experty a expertky z Genderové expertni komory CR.32

Priklad dobré praxe:

Genderova analyza vefejnych sportovnich zafizeni v Berliné ukézala, Ze jsou navstévovana
ve vétsi mife muzi nez Zenami. Na druhé strané soukroma fitness centra vyuZzivaly vice Zeny
nez muzi. Na zakladé presvédceni, Ze verejné sluzby by mély byt vyuZivany stejnou mérou
Zenami i muzi, stanovil si Berlin cil zvysit po¢et Zen ve vefejnych sportovnich zafizenich.
Na internetu bylo provedeno komplexni Setfeni mezi obyvateli, které odhalilo, Ze Zeny povaZzuji
verejna sportovisté, véetné zazemi (Satny a sprchy) za Spinava a neprijemna, ¢asové rozloZzeni
pro sporty Zenam nevyhovovalo. U&astnici a Ucastnice priizkumu vyjédrili zajem o bezpeéna
sportovisté s dobrou dostupnosti verejné dopravy. Analyza tak stala na zacCatku procesu
planovani a budovani verejného sportovniho centra pro Zeny blizko vlakové stanice
a obsahujiciho dvé haly. V jedné je provozovano cvi¢eni podle rozvrhu a druhd mize byt
vyuzita flexibilné dle potfeb uzivatelek.

30 Hasson, Y. Guide: How to Conduct a Gender Audit of Municipal Budgets. Adva Center. 2013.
31 Blize viz https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Metodika_2004 MPSV-MF-Rozpoctovani-z-hlediska-rovnosti-

zen-a-muzu.pdf.
32 Blize viz https://geker.cz/, kde naleznete databazi expertt a expertek zabyvajicich se rovnosti zen a muzu.
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2.2.1 Aplikace genderového rozpoctovani

Aplikace genderového pfistupu v rozpo&tovani samosprav narazi na rizné problémy. Jednak
se jedna o ¢asovou tisen, ktera je pro projednavani rozpoctu v nasich podminkach typicka,
jednak o nedostateénou koordinaci prace odbornikG a odbornic, ktefi by se podileli
na vypracovani a hodnoceni potfebnych dat. V praxi se objevuji také fedeni, u kterych
je mozno pochybovat o skuteéném zajmu vyrovnat podminky Zen a muzd - je napf. otazkou,
zda je z tohoto hlediska lepsi podpora zenského klubu s Uzkou Elenskou zakladnou nebo
genderové neutralni spolek s $irSim vyuzitim.33

Politici a politicky se ¢asto brani zavadéni principl rovnosti do realizovanych politik, a to i pfes
to, ze rozpocet stanoveny s ohledem na genderovou rovnost je vyhodny nejen z hlediska
rovnosti, ale i ekonomického rozvoje. Napfiklad dostupnost vefejné dopravy a sluzeb péce
o déti zvySuje zaméstnanost Zen. Vyplati se i samotnym politikim a politickam, ktefi pokud
prosazuji genderovou rovnost, maji stabilni voli¢skou zakladnu Zen.**

Zopakujme zde, ze rozpocet, resp. financovani ur€itych oblasti nemusi byt vzdy genderové
neutralni. Napfiklad pokud dojde ke snizeni zdroju (a tedy i dostupnosti) na vzdélavaci a dalSi
sluzby, které jsou podobné neplacené praci, vykonavané prevazné Zenami, dojde také
ke zvySeni této domaci prace. Snizeni ¢astky v téchto polozkach rozpodtu tak nema stejny
dopad na zivot Zzen a muz(.*®

Genderové citlivé rozpoc¢tovani analyzuje politiky, dané&, pfijmy, vydaje i deficity z hlediska
genderu a vztahll mezi zenami a muzi. Zahrnuje nastroje, které umoznuji posoudit, zda politiky
maji stejné nebo nerovné dopady na zivoty muzi a zZen (a téz s ohledem na dalSi
charakteristiky, jako jsou vék nebo etnicita). Pfiznivé dopady genderového rozpodtovani
se mohou projevovat rizné, at uz odezvou volicll a volicek, ekonomickym rlstem nebo

Priklady nastroju genderového rozpoctovani:

¢ Hodnoceni dopadu vefejnych rozpoctll, zejména na strané vydajl, na Zzeny a muze
a na uplathovani principu rovnosti.

e Analyza vefejnych vydaju prostfednictvim méfeni jednotkové ceny sluzby, ktera
je nasledné vynasobena poc¢tem osob z kazdé skupiny, posuzuje rozvrzeni prostfedku
mezi zeny a muze podle odhadu jednotkovych nakladu sluzeb dle vyuzivani cilovou
skupinou.

o Analyza rozpoctu ve vztahu k vyuziti ¢asu zkouma spojitost mezi rozpoctovymi
alokacemi a zpusobem, jak domacnosti travi svlj €as. Snizeni nékterych vefejnych
vyloh mize vést k ristu objemu €asu, ktery zeny musi stravit neplacenou praci pro své
rodiny a komunity, kdyZ supluji vefejné sluzby.

e Sbér a analyza nazor(l zen a muzl na souCasné verejné sluzby s cilem rozpoznat,
jak tyto reaguiji na skute¢né potreby cilové skupiny.

e Zaclenéni hlediska rovnosti do dotacnich a grantovych programd. Pfipravované
projekty by tak mély mimo jiné obsahovat popis cilové skupiny z hlediska genderu
a jinych charakteristik, popis Cinnosti, které maji vliv na podporu rovnosti, popis

33 Matgjckova, O. K vyvoji pravni regulace lokalnich financi na tzemi Cech, Moravy a Slovenska. Rigorézni
prace. Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné, Katedra spravni védy, spravniho prava a finanéniho prava.
2005.

34 Ferrarova, E. Pirucka pro implementaci rovnych prileZitosti Zen a muz( a principl gender mainstreamingu ve
vefejné spravé v Ceskeé republice. Gender Studies. 2007.

35 Gender in local government: A source book for trainers. United Nations Human Settlements Programme. 2008.
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zpusobu zapojeni zen i muzl a popis monitorovani projektu s vyuzitim dat ¢lenénych
podle pohlavi.3®

Priklady dobré praxe:

Kraj Vysocina spolu s partnery spolkové zemé Dolni Rakousko a Jiho¢eskym krajem realizoval
projekt Gender Fokus — rovné pfilezitosti v regionalnich a komunalnich rozpoctech.
Na realizaci spolupracovalo také 8 obci. Projekt obsahoval vyzkum a osvétu o genderovém
rozpoctovani ve vefejnych rozpocltech. V ramci projektu také vznikla pfiru¢ka vénovana
genderovému rozpodtovani, ktera pfinasi samospravam jednoduché navody, jak s metodou
zacit a realizovat ji.3"

Statistika zavazk( a pohledévek &lenéna podle pohlavi ve Svédském mésté Jénkdping
ukazala rozdily mezi Zenami a muzi. Mésto rozdélilo statistiky zavazkt a pohledavek mésta
vlci obyvatelstvu na zakladé genderu. Z dat vyplynulo, Ze muzim jsou ve vétsi mife zasilany
upominky a Zenam zase byla ¢astéji poskytovana podpora pfi tvorbé splatkového kalendéare.
Ukazalo se, Ze faktury souvisejici s péci o dité byly Castéji zasilany Zenam, zatimco faktury
souvisejici s udrzbou a odpady byly adresovany muzum. Nasledné se mésto rozhodlo,
Ze necha na rozhodnuti rodin, koho stanovi jako prijemce faktur. Cilem této analyzy bylo ziskat
lepsi prehled o uzZivani rtznych sluzeb obCany tak, aby byly identifikovany a nasledné
eliminovany nerovnosti v zachazeni. V souvislosti s tim nasledné personal municipality
absolvoval vzdélavani.®

2.2.2 Participativni rozpocet

Z hlediska zapojovani rlznych skupin obyvatelstva se v poslednich letech rozSifuje moznost
UCasti vefejnosti na planovani rozpoc¢tl samosprav v ramci ur€itého objemu financi,
ktery samosprava uvolni pro participativni rozpocet. Mira zapojeni mize mit Sirokou Skalu.
Od konzultace se zastupci a zastupkynémi verfejnosti pfes vytvofeni pracovnich skupin
zastupujicich jednotlivé socialni skupiny, pfes vefejné ¢i on-line diskuze. Obyvatelé obce
se pak setkavaji v ramci vefejnych diskuzi a mohou podavat navrhy na opatfeni, ktera
by z rozpo&tu méla byt financovana. Na zakladé hlasovani jsou pak vybrana ta, ktera v pfistim
roce budou realizovana z rozpoc€tu samospravy.

Podil participativniho rozpoc&tu na celkovych vydajich v roce 2020 &inil u vétdiny obci, které
metodu aplikovaly, do 1 %. Pouze u 4 obci z celkového poctu 81 byl podil vy$Si az do vyse
2,38 % v GolCové Jenikové.*® Participativni rozpocet dava raznym skupinam obyvatelstva
moznost smyslupIné vyjadfit svUj zajem a pretavit ho ve skute¢na opatfeni. Z vySe uvedenych
podild v8ak vyplyva, Ze zbyva stale jesté velka Cast rozpocltu, na kterou verejnost nema
bezprostifedni vliv a ktera mulze byt vyznamné vychylena ve prospéch urcité skupiny
obyvatelstva.

Napf. z analyzy vydajové Casti rozpoctu osmi vybranych obci vyplynulo, Ze v sedmi z nich jsou
v oblastech sportu, kultury, Cinnosti neziskovych organizaci a volnoCasovych aktivit
vynakladany vyssi objemy prostfedkd na aktivity muzd, a to i pfesto, Ze kromé dvou obci zde

36 Zaclefovani hlediska rovnosti Zen a muz(. Genderové rozpoétovani: Podrobny soubor nastroji. Pokyny pro
fondy EU. Evropsky institut pro rovnost Zzen a muz(i. Lucemburk. 2020.

37 Genderové rozpodctovani v regiondlnich a komunalnich rozpoétech. Kraj Vysogina. Jihlava. 2011.

38 Blize viz https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratiques/gender-mainstreaming-as-a-mean-to-
improve-quality-of-municipal-services.html.

39 Mésta vyuZzivaji participativni rozpoétovani stale castéji. Blize viz https://www.participativni-
rozpocet.cz/blog/2021/02/09/participativni-hlasovani-v-roce-2020/.
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Zije vice zen.*® Z hlediska objemu prostiedku, se kterymi se takto pracuje, se nejedna o velké

angazovanosti a komunikace s vefejnou spravou.

Priklady dobré praxe:

Stredocesky kraj podporuje aplikaci participativniho rozpoctovani v obcich kraje, kdy obce
mohou ziskat pfispévek na participativni rozpocCet. StfedoCesky kraj za timto ucelem zridil
Fond na podporu participativnich rozpoctu a uvolnil pro obce softwarovou platformu pro
organizaci participativnich rozpocti.** Platforma umoZriuje hlasovani o rozpoétu, pficemz
je mozné si vybrat z tfi moznosti identifikace hlasujicich:

- Ovéfeni v Informacnim systému zakladnich registrii na zakladé Cisla obanského
prikazu a data narozeni.

- Ovéreni vici vlastnimu seznamu obyvatel, ktery obec do systému importuje. Vyuziva
se vhodné kombinace dat, napf. data narozeni a adresy.

- Oveéreni vici vlastnimu seznamu obyvatel v kombinaci s unikatnimi kody, které musi
obec distribuovat mezi své obyvatele.*

Obec Osova Bityska provedla mezi svymi ob¢any a obéankami prizkum s nazvem ,Investice
obce v budoucich letech” metodou vyplriovani standardizovanych dotaznikd. V dotazniku méli
obcané/obéanky subjektivné urcit, do jakych oblasti by méla obec investovat v nasledujicich
letech. Dotaznik obsahoval 15 oblasti rozvoje, které obcané hodnotili dle dulezitosti
pohlavi i vékovych kategorii. Na zakladé vyhodnoceni dotazniku si tak obec udélala jasnou
prfedstavu, jak investovat, aby byly napinény skutec¢né potieby ob¢ant a obéanek. Zajimavosti
je, Ze Zeny navrhovaly investovat vice do obéanské vybavenosti nez muzi.*3

Participativni rozpocet dale vyuziva napriklad mésto Stary Plzenec. Z rozpocétu mésta
je vycélenéna cast penéz a obané a obCanky predkladaji navrhy, co vse by se mélo ve mésté
vylepSit. Pri tvorbé navrh( se obané a obcCanky setkavaji s predstaviteli a predstavitelkami
meésta na vefejnych setkanich, kde se diskutuje, co konkrétniho chtéji zménit nebo upravit.
Nasledné jsou pfedlozené navrhy posouzeny z hlediska jejich realizovatelnosti. O takto
provéfenych navrzich se vefejné hlasuje. Ve je transparentni a verejné pfistupné. K hlasovani
Je vyuZita komunikacéni platforma Mobilni Rozhlas, ktera byla nové z diavodu lep§i komunikace
zavedena.*

3. Spoluprace s obéanskou spole¢nosti

Jednou z podminek pro zavadeéni principl rovnosti je spoluprace s vefejnosti, a to se vSemi
skupinami, kterych se dané téma tyka. Participativni pfistup podporuje aktivni zahrnovani
vefejnosti do procesu rozhodovani, pficemz definice relevantni vefejnosti zavisi na tématu.
Verfejnosti se pak mini primérny obcan &i obCanka, zainteresované subjekty konkrétniho
projektu nebo politiky, experti a expertky, zastupci a zastupkyné vefejné spravy
i soukromopravnich instituci.

40 Adamusova, M. a kol. Analyza obecnich rozpoétd z hlediska genderu: prvni krok k genderovému rozpodtovani.
Férum 50 %.

41 Blize viz https://mujkraj.kr-stredocesky.cz/vznikl-fond-na-podporu-participativnich-rozpoctu/.

42 Blize viz https://mojeobec.kr-stredocesky.cz/hlasovani/.

43 Strategicky rozvojovy plan Osova Bityska 2020-2030.

44 Blize viz https://www.staryplzenec.cz/verejna-sprava/dokumenty-mesta/participativni-rozpocet/.

45 Slocum, N. Participathory methods toolkit. A practitioner’s manual. United Nations University. 2003.
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V praxi se Casto vyskytuji situace, kdy je vefejnosti zpfistupnéna ucast na planovani spise
formalné, jednostrannym informovanim ze strany samospravy nebo umoznénim ucasti uzké
skupiny osob, s nimiz ma nékdo ze samospravy ¢i spolupracujicich subjektt osobni vazby.
Formalné je tak pozadavek na zapojeni vefejnosti spinén. V kvalitativni roviné vSak nedochazi
k dostatecné participaci téch, ktefi k tématu maji co fici.

ZkuSenosti ukazuji, zZe pfestoze funguji rGzna uskupeni, ktera maji za cil usnadnovat
participaci vefejnosti naplanovani samospravy, opatfeni (kupf. kulaté stoly, panely, komise)
ne vzdy vedou k zapojeni vSech relevantnich skupin osob, napfiklad zen. Nedostatecné
reprezentované jsou Casto zeny z vesnic a malych mést, pfislusnici a pfisluSnice etnickych
mensin a stardi osoby nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Je potfeba zohledrovat
potfeby rlznych skupin obyvatel a umoznit jim se zapojit — napfiklad umoznit hybridni format
setkani (osobné/online), v rlznych Casech (ne pouze odpoledne/vecler, kdy se jedna Casto
o nevhodny Cas pro rodiCe s détmi). Uz samotna opatieni, respektive jejich planovani, musi
vychazet z potfeb skupin. V nékterych pfipadech se naopak ukazuje, Zze Zeny participuji
aktivnéji v obecném konzultacnim procesu. Jenze muZi stale setrvavaji ve vétsi mife v pozicich
hlavnich aktér(i v naslednych diskuzich a v procesu rozhodovani.*®

Efektivni a smysluplna participace vefejnosti je tedy nezbytna pro:

vysokou kvalitu demokratického fizeni;

budovani kapacit verejnosti;

rozvoj a zacileni programu ucinné a efektivné;

budovani divéry vefejnosti v rozhodnuti;

lepSi porozuméni vefejnym tématiim, obavam, prioritam a feSenim;

Sir§i podporu programdm a iniciativam;

vzajemné uceni sdilenim informaci, dat a zku$enosti;

zajisténi, Ze rozhodnuti a politiky jsou zaloZzeny na znalostech a expertizach, které
by jinak mohly byt opomenuty;

zahrnuti Sir§iho rozsahu vefejnych zajmu a hodnot do rozhodovani;

¢ identifikaci moznych kontroverznich aspektu problému a pomaha sblizovat perspektivy,
dosahovat konsensu a spoluprace.*’

Priklad dobré praxe:

Pfeméné vefejnych prostor v Berliné pfedchazi analyza, zaloZend na zkoumani dat,
rozhovorech, pozorovani a vyhodnocovani z hlediska pohlavi i véku. Mésto zapojuje
do premény verejného prostoru také verejnost, a to napfiklad prostfednictvim online dotaznika,
workshopli nebo setkani pfimo na misté, které ma byt preménéno.*®

4. Procesy verejné politiky samosprav

Planovani, realizace i vyhodnocovani vefejnych politik samosprav do znaéné miry souvisi
s kvalifikaci Ufedniho aparatu i s angazovanosti a zkuSenostmi ¢lenli a ¢lenek volenych
organu. Zaclenovani princip rovnosti neni ni¢im jinym nez realizaci lidskych prav. V praxi obci
a kraju Ceské republiky se s timto pistupem vak nesetkavame pfili§ éasto.

.,Nemuzeme porozumeét konstrukci demokracie bez toho, aniz by byly vyznamné zapojeny
zZeny, a nase prace musi cilit na konkrétni navrhy, které nam pomohou zlepSit situaci
v nasich spole¢nostech a organizacich.“ Anne Hidalgo, starostka Pafize 4°

46 Naslund-Hadley, E., Urban, A. M., Mannheim, C. P. Technical Notes on Gender Equality in Municipal
Development. Experiences from Latin America and the Caribbean. Inter-American Development Bank. 2007.
47 Slocum, N. Participathory methods toolkit. A practitioner’s manual. United Nations University. 2003.

48 |bid.

4% Hidalgo, A. In UCLG WOMEN. 2015. The role in local governments in promoting gender equality for

15



4.1 Zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich

Rozhodovat o misté maji lidé, ktefi tam ziji a pracuji — tedy i zeny.

V Ceském verejném prostoru prevazuje presvédceni, ze se Zeny neumi nebo nechtéji v fidicich
pozicich prosazovat a pfirozené tihnou k peCovatelskym rolim. Fakt, Ze jsou Zeny stale jen
minimalné zastoupeny v fidicich pozicich, se nejCastéji pfipisuje biologické danosti, ktera nuti
Zeny volit mezi rodinou a praci. Nemélo by to byt ale brano jako ,bud - anebo®. Je naprosto
legitimni, aby Zeny usilovaly o rozhodovaci pozice, protoze pravé na nich se rozhoduje
i 0 jejich Zivotech, a demokracie je zaloZena na principu reprezentativnosti.>°

Spravedlivy podil Zen a muzl na vefejném rozhodovani je nejen otazkou lidskych prav, ale
také predpokladem pro efektivni tvorbu vefejnych politik. Budou-li férovéji obsazené
rozhodovaci pozice, bude i rozhodovani o jednotlivych spolecenskych otazkach férovéjsi.!
Téz se ukazuje, Ze zemé s vy$Sim zastoupenim Zen se v mensi mife potykaji s korupci,®?
a ze smiSené kolektivy vykazuji vy$si miru efektivity i inovativnosti.

Na urovni samosprav zatim vSak neni institucionalni zabezpecéeni agendy rovnosti Zzadnym
zpusobem formalné ukotveno. Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021-2030 si ale klade
za cil umoznit z projektovych penéz zfizeni pozice koordinatorek a koordinatort rovnosti zen
a muzl na plny Gvazek na krajskych uradech.®® Do té doby je nutné alespon zajistit vyvazené
slozeni sboru ¢&i komisi a vytvaret podminky pro genderové citlivé vzdélavani téch, ktefi
rozhoduji.

ZaleZi na samotnych krajich a obcich, zda a jak toto téma uchopi. Podle Stinové zpravy
o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v letech 2016—2020 od roku 2015 tato oblast
stagnuje. Samospravy povazuji za opatfeni sméfujici k rovnosti ¢asto takové pociny, které
rovnost nepodporuji nebo pFimo posiluji genderové stereotypy, zpravidla chybi hlubsi
pochopeni tématu rovnosti a divodd, proc je jeji prosazovani dulezité a vyhodné.>*

Pfitom je na urovni samosprav politické zastoupeni Zen vy33i nez na urovni celostatni politiky.
| tak neni politické zastoupeni Zen dostate¢né. V krajskych volbach 2020 bylo na kandidatkach
27,6 % zen a podil zvolenych Zen ¢inil 22,1 %.% Ve volbach do obecnich zastupitelstev v roce
2022 bylo nominovano 33,3 % Zen a zvoleno bylo 29 % Zen.%® Co se tyCe obsazeni mist
starostu &i starostek, ,plati nepfima uméra: &im vice financi a moci, tim méné Zen o nich
rozhoduje.”®” K 31. 5. 2019 bylo v obcich do 1 tisice obyvatel 28 % starostek. Se zvysujicim
se poc¢tem obyvatel obce se snizovalo také zastoupeni Zen na pozicich starostek, kdy u mést
nad 100 tisic obyvatel bylo starostek jen 8 %.5%8

sustainability. Women leadership development UCLG: Paris. s. 3 Online. Citovano 13. 1.2022. Dostupné z:
https://www.uclg.org/sites/default/files/the role of local governments in_promoting gender equality for sustain
ability.pdf.

50 Blize viz https://www.datovazurnalistika.cz/prolomit-muzske-kvoty/.

51 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rov-

nosti_zen a_muzu.pdf.

52 Sprincova, V., Mottlova, M. Kvéty a dalsi opatfeni pro vy$si zastoupeni Zen v politice. Férum 50%. Praha.

53 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rov-

nosti_zen a_muzu.pdf.

54 éprincové, V. Institucionalni zajisténi rovnosti Zen a muz. In Jelinkova, P., Radovanovi¢ova, J. (Ed.). Stinova
zpréava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v letech 2016—2022. Ceska Zenska lobby Praha, 2021.

55 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/tz-v-krajich-byl-zvolen-rekordni-pocet-zen.o-kreslo-v-senatu-se-jich-utka-
56 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/lkomunalni-zastupitelstva.

57 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/komunalni-
zastupitelstva/zastoupeni-zen-a-muzu-ve-vedeni-obci-2020.

58 |bid.
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Zeny tvofi v Ceské republice vice neZ polovinu populace, ovéem jejich politické zastoupeni
nedosahuje na zadné urovni ani 30 %.%° Zeny jsou v soudasnosti stejné vzdélané
a kvalifikované jako muzi a maiji tedy stejné predpoklady pro vykon vysokych pozic a pro
zastupovani verejnosti v politice. Spravedlivy podil Zen a muzi na rozhodovani pfitom
predstavuje zakladni pilif fungujici demokracie. Zeny a muzi maji v mnoha ohledech specifické
zkusenosti a potfeby. Nedostateéné zastoupeni zen do zna¢né miry zplsobuje opomenuti
nékterych aspektl Zivota Zen a jejich potreb.

Se Zenami vSak automaticky nepfichazi vy3Si genderova citlivost. V situaci, kdy rovnost
zdaleka neni normou, mohou i zeny Ipét na tradicné zavedenych nerovnych systémech
a uporné bojovat za zachovani statu quo. V kontextu organizaci se pak vyskytuje specificky
jev, kdy Zena, ktera uspéla v oblastech stereotypné vnimanych jako muzskych, reprodukuje
genderové stereotypy a aplikuje je skrze natlak a diskriminaci. V rovnosti zen a muzu je tedy
potfeba vzdélavat nejen muze.

Priklad dobré praxe:

Kraj Vlysocina vydal Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzi nejen ve vedoucich
a rozhodovacich pozicich na rok 2019 — 2021%° a Manual pro implementaci fizeni lidskych
zdroji s ohledem na vyrovnané zastoupeni v rozhodovacich pozicich (a nejen v nich)
Z hlediska pohlavi, véku i zdravotniho stavu®.

Francie jako prvni stat na svété zavedla paritni opatfeni, tedy nutnost dodrzet pomér Zen
a muzu 50:50, a to zménou tstavniho zakona v r. 1999. O rok pozdéji se zménil volebni zakon,
podle kterého nesmi byt rozdil v po¢tu kandidati a kandidatek za jednu stranu v jednom
volebnim obvodu vyssi nez 2 %.52

Krajska rada Centre nabizi vzdélavani v oblasti verejného vystupovani, projektového rizeni
nebo managementu. Rada Cotes D’Armor pak pfi naboru novych pracovnik( a pracovnic klade
diraz spise na schopnosti nez na zkuSenosti (zkusenosti spise zvyhodriuji muze).®?

4.1.1 VyvazZené slozeni vybor( a komisi

Zapojte do rozhodovani o oblastech tradi¢né spojovanych s muzi (stavitelstvi, doprava,
finance) Zzeny a naopak do oblasti pfisuzované spiSe zenam (Skolstvi, zdravotnictvi, socialni
péce) zase muze. SmiSené pracovni kolektivy pracuji efektivnéji a maji podminky pro lepsi
citlivost k feseni dulezitych otazek a problému znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V idealni
situaci by v zastupitelskych sborech byla pfitomna riznorodost, coz se v naSich podminkach
zpravidla nedafi. Na rozhodnuti samosprav maji vliv nejen sami zastupitelé a zastupitelky,
ale téz ti, ktefi véc projednavaji a davaji k ni stanoviska. Jedna se o poradni organy rady
a zastupitelstva obci a kraju, ale téz o ufedni aparat. Na zakladé analyz skute¢ného stavu
je i zde potifebné zaclenit princip rovnosti do pravidel a procesi daného organu &i instituce.
V idealnim pfipadé pak neni nutné vénovat dodatec¢né usili uplathovani principu rovnosti,
protoze se genderova rovnost stane soucasti pretrvavajicich procesu a véleni se do celé
organizaéni kultury.

Priklad dobré praxe:
V navaznosti na studii korupce se samosprava mésta Belén de Gualcho rozhodla realizovat
participaéni monitorovaci proces, v ramci kterého do$lo k hodnoceni kvality komunitnich

59 Vyjimkou je pouze zastoupeni Zen v Evropském parlamentu, kde je podil Zen 33 %.

60 Blize viz https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4092396.

61 Blize viz https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4094233.

62 Sprincova, V., Mottlova, M. Kvoty a dalsi opatfeni pro vy3si zastoupeni Zen v politice. Férum 50%. Praha.
63 Blize viz https://www.fonction-publique.gouv.fr/.
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vzdélavacich sluzeb ze strany rodici a ucitelii a ucitelek. Na procesu se podilela také
regionalni protikorupéni rada, sloZena ze zastupcl neziskového sektoru a Sesti samosprav,
a to pfi vzdélavani, analyzach a systematizaci procesu. V ramci analyz byly identifikovany
nesrovnalosti, které pak byly napraveny. Jednalo se o svévolné uzavirani smluv s ucitelskym
personalem a neopodstatnéné rozdily ve mzdach. Klicovym aspektem tohoto projektu vSak
byl zavazek mistni samospravy k dodrzovani transparentnosti a zapojovani Zen i muzu
do procesu.®*

4.1.2 Vybérova fizeni na vedouci pozice

Kolik zen na vasem uradé zastava rozhodovaci funkci? A kolik z nich ,ma na starosti“ technické,
inZenyrské a dopravni obory?

Transparentni vybérova fizeni nejen na vedouci pozice jsou kliCova pro zajisténi kvality
vykonavané prace i pro zaclenéni hledisek rovnosti. Se vzristajici moci a prestizi pracovni
pozice klesa pocet Zen, které je zastavaiji, a to i v oborech, které jsou vnimany jako prevazné
Zenské.

Pokud hovofime o vybérovych Fizenich v organizaci, pak je mozné zvazit nékolik kroku
a opatfeni:

e Pro prvotni orientaci je vhodné vypracovat analyzu genderovych statistik, tedy sbér
a vyhodnoceni dat o aktualni zaméstnanecké populaci jako podklad
pro rozhodovani o dalSich krocich.

o Pro zajidténi transparentnosti jiz pfi vyhlaSeni vybérového fizeni je vhodné uvadét
aktualni mzdu pro danou pozici nebo jeji rozpéti.

e P¥ivybérovych fizenich (i jindy) pouzivame genderové citlivého jazyka napf. s cilem
zdlraznit, Ze hledame zaméstnance i zaméstnankyné a vyuzivame dalSi nastroje
nestereotypniho jazyka.

e Vinzerci uvadime formulaci napfiklad ve znéni: ,Ufad podporuje rovnost Zen
amuzl a diverzitu v rozhodovacich pozicich. Z tohoto divodu vitame zajem
Zadatelek i zadatel(.”

Priklady dobré praxe:

Rakousko i jeho spolkové zemé prijaly fadu predpist k zajis§téni rovnosti Zen a muZzi, které
se tykaji opatreni pro rovné zastoupeni Zen, rovného odmériovani i vybéru dodavatelt. Zakon
kupf. zajistuje zastoupeni Zen i muza v oblasti personalnich otazek ve vefejné sprave.
V poradnich orgéanech, senatech a dalSich uskupenich, ktera se podili na rozhodnutich
v personalnich vécech, musi byt zastoupena vzZdy alespori jedna Zena a jeden muz. Zakonem
Je také upraveno dosahovani vyvazeného zastoupeni v zaméstnani ve verejné spravé. Pokud
pocet zaméstnanych Zen nedosahuje 50 %, zaméstnavatel v pripadé stejné vhodnych
kandidata pfi vybérovém Fizeni dava prednost Zené. Obdobna pravidla plati pro dalsi
vzdélavani a profesni rozvoj a pro povySovani, kdy v pripadé, Ze v urcité platové skupiné neni
Zen 50 %, je jim déana prednost pfed stejné kvalifikovanymi muZi.

V Némecku plati kvoty i v soukromém sektoru. V dozorcich radach u spolec¢nosti s vice nez
2000 zaméstnanct musi byt zastoupeno 30 % Zen. Ve vefejném sektoru pak musi byt 50 %
Zen na novych vedoucich funkcich statni spravy.®®

64 Naslund-Hadley, E., Urban, A. M., Mannheim, C. P. Technical Notes on Gender Equality in Municipal
Development. Experiences from Latin America and the Caribbean. Inter-American Development Bank. 2007.

65 |_egislativni moznosti rovného odménovani Zzen a muzd. Komplexni analyza moznosti legislativnich zvyhodnéni
zaméstnaneckych organizaci uplatfiujicich v praxi politiku rovnosti Zen a muz( a dalSich zmén a opatfeni

k zaji$t&ni rovnosti v odmé&fovani Zen a muzd v CR. Ministerstvo prace a socialnich véci. Praha. 2020.
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4.2 Strategické planovani

Rozvoj uzemi v rukou samospravy zalezi do znacné miry na angazovanosti a hodnotové
orientaci mistnich politik( a politicek, stejné jako ufedniho aparatu a ob&anské spolecnosti.
Zohlednovani rovnosti a potfeb rlaznych skupin obyvatelstva v eskych obcich stale neni
samoziejmosti a Casto je patrné zaméreni na rlizné politiky nebo odvétvi, u kterych se vdaném
prostoru pfedpoklada, Ze pfinesou realizatorim, realizatorkam &i zadavatelim a zadavatelkam
politicky zisk, napf. ve formé uspéchu v pfistich volbach. Setkavame se tak kupf. s bohatou
podporou sportu (zejm. u sportd, které jsou vnimané jako muzské), vystavbou kancelarskych
budov, nakupnich center. Malokde se stavi détska hfisté, nové matefské Skolky, komunitni
centra, seniorské kluby (a pokud ano, tak vétsinou z evropskych penéz).

Genderova perspektiva by se méla prolinat celym procesem strategického planovani -
analyzou, planovanim, realizaci i monitoringem a hodnocenim.

Strategické plany samosprav veétSinou cili na rizné cilové skupiny. V ramci analytickych
pfiprav je tedy nutné sbirat informace o cilové skupiné podle jeji vnitfni struktury. Mame-li
napfiklad plan zaméreny na seniorskou politiku, musime si byt védomi toho, Ze potieby senior(
a seniorek se mohou lisit. Podle jemnéjSiho Clenéni cilové skupiny je pak také potfeba
navrhnout adekvatni cesty a metody pro jejich osloveni a zjisténi potfeb. ,Diskriminace
vucCi zenam je systémova, zakotvena ve funkcich naSich ekonomickych, socialnich
a politickych systému“%® a promita se i do strategického planovani, kdy jsou nastavovana
opatfeni bez ohledu na specifické potfeby dil€ich cilovych skupin.

Absence genderové perspektivy muze vést k prohlubovani nerovnosti. Pfi¢inou genderové
necitliveho planovani midze byt neznalost nebo nezajem do znaéné miry dany neimérné
nizkym zastoupenim zen v rozhodovacich procesech.

4.2.1 Genderové citlivé indikatory

Strategické dokumenty obsahuji také indikatory, které tvircim strategie pomohou ziskat
pfehled o tom, do jaké miry se strategie podafila naplinit, tedy zda byla uspésna a v jaké mite.
Indikatory, které jsou nastaveny genderové citlivé, pomahaji identifikovat odliSné dopady,
vysledky a vystupy. Doporu€ujeme pouzivat kombinaci kvalitativnich i kvantitativnich
indikatord. Pokud kvantitativni indikatory méfi pocty lidi, tyto po&ty by mély byt strukturované
podle pohlavi, véku a dalSich charakteristik, které se ukazaly jako relevantni v genderové
analyze a analyze genderového dopadu.

4.2.2 Uplatriovani principu rovnosti v projektovém cyklu

Obdobné nastroje, které jsou vyuZivany ve strategickém planovani, je vhodno pouzit
i pfi tvorbé a realizaci projektd. Prfiprava strategickych plant je zpravidla spojena
i se samotnou pfipravou projektovych zaméru a zadosti, stejné tak monitoring a vyhodnoceni
planu ma vazbu na monitoring a vyhodnoceni projektd, které zajistuji pInéni opatfeni planu.
V ramci genderové orientovaného projektového planovani je potieba vytvofit genderovou
analyzu vychozich podminek pro projekt, popsat cile projektu a genderové cile, diferencované
definovat genderovou cilovou skupinu, stanovit postupy, metody a nastroje a indikatory.®’

66 Scott, M.. Kdyz se se Zenami pocita: genderové rozpocétovani jako nastroj pro vytvoreni skute¢né rovnosti zen.
In Rovné pfilezitosti zen a muzu ve méstech a obcich — Jak zacit? Sbornik z konference, Férum 50 %, o.s., 2009,
s.21.

67 Blize viz

http://gendertoolbox.eu/toolboxCZ/Tschechische%20Version/4CZChecklisten/PDF _¢z/4.3.1%20%C3%9Cbersicht
%20GOPP_cz.pdf.
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Priklad dobré praxe:

Narodni rozvojova strategie Dominikanské republiky na obdobi let 2019-2030 obsahuje Siroky
ramec rozvoje vcéetné zaclenéni hledisek genderu. Pocéita s mechanismy monitoringu,
evaluace i priifezovych aktivit sméfujicich k osvété, s budovanim kapacit i datovymi analyzami
a navic je sprava decentralizovana a rozSifena napri¢ sektory a komunitami. Narodni politika
a akéni plan genderové rovnosti vytvafi pak primo ramec pro formulaci a implementaci
genderovych politik v narodnim rozvoji. Obsahuje Sest hlavnich oblasti: gender a ekonomika,
genderové stereotypy, gender a politika, vzdélavani a lidské zdroje, zdravi a medicina, rodina,
sexualita a genderové podminéné nasili. Narodni politika rovnosti poskytuje prostor pro diskuzi
také na drovni regionu, které mohou zpétné ovlivnit statni politiku. Princip rovnosti je aplikovan
ve v8ech rozhodovacich procesech na narodni drovni a zahrnuje odpovédnosti vsech
ministerstev a dalSich relevantnich verejnopravnich i soukromopravnich subjekti. Genderova
rovnost je aplikovana také dovnitf ministerstev, véetné sbéru dat ¢lenénych podle pohlavi,
aplikace genderovych analyz klicovych problémi a sledovani genderové odpovédnych cilt
a jim odpovidajicich indikatord.

4.2.3 Genderovy akcni plan

Zatimco nékteré samospravy zaclenuji problematiku genderu do rozvojovych plan vSech
témat, nékteré vytvari samostatné genderové akéni plany. Tyto plany zpravidla obsahuiji
definici objektd genderové rovnosti a mohou vymezovat strategické téma, jako jsou napfiklad
vzdélavani, zdravotnictvi, prevence nasili, obCanska participace nebo trh prace, v ramci
kterého je tfeba budovat rovné prilezitosti. Zavazky samosprav se vztahuji k obecnym
principum rovnosti v téchto oblastech Zzivota, ale také k uplathovani principu rovnosti v roli
zaméstnavatele. Na Urovni samosprav Ize tedy vytvaret plany zaméfené na svéfené uzemi
i dovnitf Ufadu, ktery samospravu vykonava.

Aby byly plany efektivni, i zde je nutno specifikovat opatfeni, garantujici subjekty, lidské
a finan¢ni zdroje a harmonogram. Ddllezité je také identifikovat faktory, které mohou
podporovat nebo naopak branit implementaci. Na tomto misté nelze opomenout nutnost
konzultaci se skupinami Zen a jejich zapojovani do dohlizeni nad implementaci.®®

Priklad dobré praxe:

Kraj Vysocina si nechal externimi odbornicemi zpracovat Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muZd nejen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich na rok 2019-2021 s cilem zajistit
na krajském ufadé adekvatni zastoupeni rtznych skupin osob, jako jsou Zeny, osoby
se zdravotnim postizenim nebo osob v ruznych vékovych skupinach. Akcni plan, ktery
navazuje na Strategie uplatriovani principu rovnosti v podminkach Krajského Gradu Kraje
ViysocCina, se vénoval komunikaci tématu a obsahoval opatireni v péti oblastech roz&lenénych
do aktivit:

1. Vytvoreni pracovniho prostredi podporujiciho diverzitu
- Shromazdovat a uverejriovat genderové senzitivni a vékové statistiky;
- PouZivat genderové senzitivni jazyk v dokumentech uradu;
- Udrzovat kontakt s rodi¢i na materské/rodicovské dovolené a vytvaret podminky pro
Jejich navrat do prace.

2. Predchazeni a zamezeni v8ech forem diskriminace a dalSich negativnich jevu
- Zpracovani principt uplatriovanych pri feSeni pripadd diskriminace;

68 Hossein, G., Basdeo-Gobin, T. a L. R. Gény. 2020. Gender mainstreaming in national sustainable development
planning in the Carribean. United Nations, Santiago. Online. Citovano: 1.2.2021. Dostupné z:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45086/1/S1901209 en.pdf.

69 Naslund-Hadley, E., Urban, A. M., Mannheim, C. P. Technical Notes on Gender Equality in Municipal
Development. Experiences from Latin America and the Caribbean. Inter-American Development Bank. 2007.
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- Zavést povinné vzdélavani vedoucich zaméstnancu v oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace;

- Vést statistiky o pocétech pripadd, stiznosti, naméti ve vécech diskriminace
a nerovného zachazeni;

- Monitorovat dodrzovani rovného zachazeni a predchazet negativnim jevim
na pracovistich Krajského ufadu.

3. Vyrovnané zastoupeni v rozhodovacich pozicich (a nejen v nich) z hlediska pohlavi, véku
i zdravotniho stavu
- Odstrariovat stereotypy a predsudky ve vztahu k pohlavi, véku a zdravotnimu stavu
- Rozvijet strategii naboru novych zaméstnancu;
- Vést, monitorovat a vyhodnocovat statistiky odmériovani zen a muzu (Logib);
- Podporovat profesni a osobni rozvoj vedoucich zaméstnanct v oblasti rovnych
pfilezitosti a sladovani.

4. Zavadeni prvkl age managementu (fizeni z hlediska véku)
- Seznameni vedeni Krajského uradu s konceptem age managementu;
- Vzdélavani zaméstnanci v oblasti age managementu;
- Opatreni pro facilitaci prace u riznych vékovych skupin.

5. Zadcleriovani osob se zdravotnim postizenim

- Wytipovat pracovni mista vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim;

- Vzdélavat v oblasti komunikace s osobami se zdravotnim postizenim (specifika
v komunikaci s osobami s pohybovym, zrakovym, sluchovym postizenim);

- Zpracovat pfehled o pfistupnosti pracovist Krajského ufadu osobam se zdravotnim
postizenim (bariéry, bezbariérové pristupy, dostupné komunikacni prostiedky
apod.).™

Magistrat mésta Mostu vydal v roce 2019 Plan podpory rovnosti Zen a muzi™, ktery obsahuje
plan podpory pro oblasti sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, personalni politiky,
diverzity, kultury organizace a komunikace. V ramci kaZzdé jmenované oblasti jsou navrZzena
(a zduvodnéna) jednotliva opatfeni, jez byla podkladem pro dal$i navazujici strategicky
dokument — Akéni plan pro uplatnéni gender mainstreamingu. Akéni plan pro uplatnéni gender
mainstreamingu obsahuje opatieni podpory pro oblasti personalni politiky, diverzity, sladovani
pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, zamezeni diskriminace, kultury organizace
a komunikace.”

5. Vybrané oblasti verejné politiky samosprav

Aplikovat principy rovnosti midzeme napfi¢ v§emi agendami, kterymi se samosprava zabyva.
Nize zmifiujeme jen nékteré z nich, v€etné prikladu z praxe.

5.1 Bezpeé€nost

Bezpecnost, resp. pocit nebezpedi je jednou z hlavnich pfekazek svobodného pohybu lidi
ve vefejném prostoru. Obavy o svou bezpec€nost se vyskytuji ve vétsi mife u zen. Napfiklad
ve veiejné dopravé se neciti bezpeéné témér jedna pétina osob s ohledem na riziko sexualniho
obtéZovani. Jedna se v8ak 0 24 % Zen a pouze 10 % muz(. Z vyzkumu pro Ufad vliady CR

0 Ferrarova, E., Rendlova, M. Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl nejen ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich na rok 2019 — 2021, Krajsky ufad Kraje Vysoc€ina. Blize viz https://www.kr-
vysocina.cz/assets/File.ashx?id org=450008&id dokumenty=4092396.

71 Blize viz https://www.mesto-most.cz/plan-podpory-rovnosti-zen-a-muzu/d-35629.

72 Blize viz https://www.mesto-most.cz/akcni-plan-pro-uplatneni-gender-mainstreamingu/d-35631.
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také vyplyva, ze se kazdy druhy cClovék setkal s chovanim, které pro né€j bylo znepokojujici
(bezdvodny vstup do intimni zény, pokfikovani, narazky ad.).”® Zeny tvori také vétSinu obéti

trestnych ¢inli, zasahujicich osobni integritu a dlstojnost (tyrani osoby Zijici ve spoleéném
obydli, nebezpeéné pronasledovani, znasilnéni).

V praxi rozliSujeme realnou miru kriminality a pocit bezpedi. Tyto dvé veli€iny spolu mohou,
ale nemusi souviset. | pfi realné nizkém napadu trestné cinnosti mize ve spolecnosti
pretrvavat nizky pocit bezpeéi, resp. vysoky pocit nebezpeci, ktery se promita
do kazdodenniho chovani obyvatel a obyvatelek mést. V obcich se navic vyskytuji tzv. hot
spots strachu. Jsou to mista nepfehledna, nedostatecné osvétlena a zanedbana, takova,
ktera vzbuzuji obavy o bezpecnost.

5.1.1 Strategie prevence kriminality

Kraje a obce zpracovavaji své strategie a plany prevence kriminality. Ty slouzi k vytyCeni
strategicky cili a také jako podklad pro Cerpani prostfedk( na prevenci kriminality. Kvalita
zpracovani i obsahové zaméreni dokumentl v ¢eskych podminkach se u riznych subjektd
znacné liSi. Spole¢né maiji vSak to, ze ve vétSiné pfipadld nepracuji se zohlednénim potfeb
rdznych cilovych skupin s ohledem na gender. Také téma genderové podminéného nasili
se v nich prakticky nevyskytuje. PfestoZze odbornou vefejnosti je genderova podminénost
nékterych druh( nasili vnimana, tato skutecnost se do dokumentd krajl a obci nepropisuje.
Téma je zuZovano na téma domaciho nasili, a to stereotypné vnimaného vyhradné
jako problému Zen a seniorll na strané obéti a muzl na strané pachatel(.

Aby skute¢né doslo ke zlepSeni bezpecnostni situace i pocitu bezpeci obyvatel a obyvatelek,
doporucujeme vyuzit nastroje zminéné ve 2. kapitole (Jak na to? Nastroje uplathovani principu

73 Vyskyt sexualniho obtéZovani ve vefejné dopravé. Zavérecna zprava ze sociologického vyzkumu
zpracovaného agenturou Focus pro Ufad viady Ceské republiky. 2021.

74 Tiskova zprava: Vefejnost o svych obavach, pocitu bezpecénosti a spokojenosti s policii — erven 2021. Centrum
pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV, v.v.i.

5 Cesko v &islech 2021. Cesky statisticky GFad.

76 Zkusenost obyvatel CR se sexualnim nasilim a sexualnim obtéZovanim: vyzkumna zprava. proFem — centrum
pro obéti domaciho a sexualniho nasili, 0.p.s. 2021.

7 Ibid.

78 Roubalova, M. a kol. Obéti kriminality - Poznatky z viktimiza¢ni studie. Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2019.

7 Holas, J. Bezpedi, kriminalita a prevence. Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2019.

80 |bid.
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rovnosti), zapojit do planovani i realizace odborniky a odbornice na témata rovnosti i vefejnost,
a to nikoli pouze formalné. Samospravy by mély aplikovat genderové citlivé politiky v prevenci
kriminality a zaji$téni realného bezpeci i posilovani pocitu bezpeéi obyvatel a obyvatelek
s ohledem na jejich potfeby a s vyuzitim dobrych praxi a inovaci.

Prevence kriminality na urovni samosprav by v idealnim pfipadé méla obsahovat vSechny tfi
slozky, jak je vymezuje Ministerstvo vnitra®l, tedy prevenci socidlni (zahrnujici socialni praci
a socialni sluzby), situa¢ni (zahrnujici reZimova opatfeni) i prevenci viktimnosti® a pomoc
obétem trestnych €inu (zahrnujici psychologické a pravni poradenstvi).

5.1.2 Opatrfeni prevence kriminality

Opatieni, v oblasti bezpeénosti s vazbou na problematiku genderu mohou spadat do vsech tfi
kategorii prevence, které byly uvedeny vysSe. Zminme néktera opatieni, ktera Ize aplikovat
v oblasti potirani genderové podminéného nasili:

— Preventivni programy a vzdélavani pro déti a mladez na zakladnich a stfednich Skolach
realizuji rizné organizace. Samospravy jako zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni maji
vliv na vyuziti téchto programu.

— Vzdélavani profesionall a profesionalek ma za cil zvySovani citlivosti k tématu,
snizovani genderovych stereotypl a posilovani kompetenci u pracovnikd a pracovnic
ve Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich sluzbach, bezpec€nosti, spravedinosti, statni
spravé a samosprave, dopravé, sportu i v komerénich firmach.

— Obecné osvétové kampané mohou byt cilené na vSechny obyvatele a obyvatelky,
ovSem formu a obsah je vhodné pfizplsobit danému vyseku cilové skupiny, kterou
oslovujeme. To znamena, Ze pokud bude dochazet k osvétovym aktivithm napf.
na sidlisti, kde Zije vysoky pocet seniorl a seniorek nebo pfimo v zafizeni pro seniory
a seniorky, zaméfime se vice na €innost, kterou je tato skupina Castéji ohrozena,
a to formou srozumitelnou pravé pro tuto skupinu osob. Tak jako u pfedchozich aktivit
i zde se nejedna pouze o téma jak reagovat na ohrozeni, ale také o téma stereotyp,
které k tomuto ohrozeni vedou.

— Uprava verejnych prostranstvi, budov a dopravnich prostfedk tak, aby byly prehledné
a obsahovaly prvky, personal a procesy podporujici bezpenost. Mize se jednat
o pfitomnost ostrahy nebo jiného personalu s citlivym pfistupem (mediator
Ci mediatorka, fidi€ ¢i Ffidicka MHD vySkolen pro pfipad ohrozeni bezpecnosti
cestujicich), bezbariérovy pfistup umoznujici uték, moznost zastaveni vozu MHD mimo
vyznacené zastavky, zrcadla umoziujici vétSi pfehled o prostoru, osvétleni nebo
nouzova tlacitka a telefonni linky.

Priklady dobré praxe:

Problematice bezpecnosti ve vefejném prostoru z hlediska rovnosti Zen a muzt se v roce 2019
vénovala konference® pofadana Ministerstvem vnitra a Institutem pro vefejnou spravu Praha
ve spolupréci s Uradem viédy CR. Bezpecnost vefejného prostoru z hlediska rovnosti Zzen
a muzu je v soucasné dobé jednim ze zasadnich témat pro mésta a obce, které bezpecnostni
situaci Fesi ve spolupréci s Policii CR a méstskou policii, kdy spoleéné identifikuji nebezpeé&né
verejna mista, vyhodnocuji uroveri nebezpecnosti a prijimaji konkrétni opatreni, jakymi mohou
byt instalace kamerovych systému Ci lepSi osvétleni a zaroveri pofadaji osvétové akce. Na toto
téma vystoupili na konferenci zastupci odboru prevence kriminality Ministerstva vnitra,
zakladajici ¢lenka skupiny Zeny prazského vefejného prostoru (WPS Prague), instruktor

81 BliZe viz https://www.mvcr.cz/clanek/web-o-nas-prevence-prevence-
kriminality.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D.

82 Viktimnost predstavuje stupefi pravdépodobnosti, rizika jednotlivce nebo skupiny osob stat se obéti trestného

éinu.

83 Blize viz https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-na-ceste-k-rovnosti-a-konference-bezpecnost-ve-verejnem-

prostoru-z-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu-2019.aspx.
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sebeobrany, pravnik a kriminolog, feditel Méstské Policie mésta a manaZerka prevence
kriminality v Mosté. Jednim z vystupt konference je i sbornik®*, ktery pfedstavuje pojeti tématu
nékolikerym pohledem: jednak z pozice preventivni kriminalistiky a preventivni prace policie,
jednak z pohledu Skolitele fyzické obrany pfed moznym utoénikem ve verejném prostoru,
a konec¢né z pohledu architektek a vhodnych a bezpeénych feSeni mést a obci. Sbornik by
mél slouzit i jako namét ¢i inspirace pro obce a mésta, ktera se chystaji fesit otazku
bezpecnosti s vyuZitim gender mainstreamingu a chtéji se poucit z praxe dobrych,
uz fungujicich pfikladu jak z domova, tak od nasich sousedu v Rakousku, Némecku a dalSich
vybranych statu EU.

Meésto Most provedlo na konci roku 2019 lll. priuzkum pocitu bezpec¢i mosteckych ob¢ani
a obéanek.® V pruzkumu pocitu bezpeéi bylo mimo jiné zjisténo, Ze spise Zeny oznadily parky
Jjako misto, kde pocituji nizky pocit bezpeci. Po tomto zjisténi byla v poslednich letech prijata
fada opatreni na zvy$eni pocitu bezpeci v méstskych parcich. Jednalo se napr. o zesileni

v v

dohledu péSich hlidek straznik a asistentu, instalaci kamer nebo profezavky ker.

Organizace Rosa realizovala osvétu mezi kaderniky, kadernicemi, kosmetickami, vizaZisty,
personalem Ceské posty a dalSich rozvazkovych sluzeb, jak rozpoznat domaci nasili a pomoci
obétem.

Nadace Vodafone ve spolupréci s organizaci ROSA, Policii CR a Ministerstvem vnitra CR
pfizptsobila pro ¢eské prostiedi britskou aplikaci Bright Sky, ktera obsahuje kratky dotaznik
pro posouzeni nebezpedi, denik pro zaznamenavani dukaz( i kontakty na pomahajici instituce.

5.2 Verejny prostor

Témata vefejného prostoru, dopravy a bezpecnosti se znacné prekryvaji. Napf. dulezitym
predpokladem vyuzivani vefejného prostoru je bezpecnost a téma bezpecnosti souvisi zase
s upravou vefejného prostoru.

Vefejny prostor je ,zakladni skladebny prvek, ktery zajiStuje Zivotaschopnost sidla, vnitini
komunikaci, orientaci, spoleCensky Zzivot, relaxaci a dalSi funkce, které jsou pro fungovani
nasich obci nezbytné. Jsou vyznamnym prvkem, ktery zajiStuje soudrznost obyvatel a jejich
identifikaci se sidlem samotnym.“® Slouzi obecnému uzivani, a to bez ohledu na vlastnictvi
k tomuto prostoru.“®’

84 Blize viz https://www.mvcr.cz/soubor/sbornik-mv-z-konference-bezpecnost-ve-verejnem-prostoru-z-hlediska-
rovnosti-zen-a-muzu-2019.aspx.

85 Blize viz https://www.mesto-most.cz/pruzkum-pocitu-bezpeci-mosteckych-obcanu-2019-mostecti-obyvatele-
mohou-ovlivnit-praci-mestske-policie/d-36572.

86 Durdik, P. Vefejny prostor a vefejna prostranstvi. In Vefejny prostor a verejna prostranstvi — Sbornik z
konference AUUP, Znojmo. 2013, s. 7.

87 Ustanoveni § 34 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich.
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5.2.1 Ucast vefejnosti pfi plénovéni vefejného prostoru

Ugast vefejnosti na celém procesu pomaha ziskat dileZité informace o ogekavani téch, ktefi
prostor vyuzivaji nebo by vyuzivat chtéli, poskytuje zpétnou vazbu a podporuje realizaci
trvalych vysledk(. Participace vefejnosti posiluje také vztah k méstu a zajiStuje podporu
realizace politik. Rlzni lidé maji rdzné Zivotni zkuSenosti, jiné Zivotni styly i jiné potfeby
a zpusoby vyuzivani vefejného prostoru. Casto je prostor vytvaren bez zvazeni specifickych
potfeb Zen, déti, starSich nebo hendikepovanych osob, coz vede k tomu, Ze rizné specifické
skupiny nemohou prostor vyuzivat ve stejné mife jako jiné. Do urbanistického planovani
je tedy potfeba zahrnout specifické nastroje, o kterych je pojednano na jinych mistech této
metodiky. Jedna se zejména o:

genderoveé senzitivni analyzy,

genderové senzitivni dotaznikova Setfeni,

genderové statistiky,

zajisténi rovného zastoupeni Zzen a muzd a rlznych vékovych skupin v ramci
planovani.

S genderovymi odliSnostmi je potfeba pocitat ve vSech stupnich procesu planovani
od formulace cili pfes planovani opatfeni az k implementaci a hodnoceni. Na téma genderu
je tfeba nahlizet jako na prufezoveé téma, které se v kontextu vefejného prostoru poji ve znaéné
mife s tématem bezpec¢nosti a dostupnosti.®?

Chovani zen ve vefejném prostoru je ovlivnéno ve vét§Si mife nez u muzd strachem. Ten
je umocnén s nastupem tmy, a to zejména v neprehlednych a Spatné osvétlenych prostorech
— v pochodech, na parkovistich nebo v parcich. Uzké chodniky, nevhodné& umisténé reklamni
cedule a bariéry na ulici zase znesnadnuji pohyb osobam star§im nebo tém, které maji
zdravotni znevyhodnéni. V kone¢ném disledku obavy o schopnost pfekonat nastrahy mésta
a strach o bezpec¢nost mohou vést k tomu, Ze osoby od své cesty upusti a zlistanou doma.®?

88 Roubalova, M. a kol. Obéti kriminality - Poznatky z viktimiza¢ni studie. Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2019.

89 Holas, J. Bezpedi, kriminalita a prevence. Institut pro kriminologii a socialni prevenci. 2019.

9 Synkova, H. a kol. Kvalitni vefejny prostor z pohledu vefejnosti, politik(l a Gfednik(. Univerzita Pardubice. 2020.
91 Blize viz https://statuesforequality.com/blogs/news/sculptors-set-to-create-the-worlds-largest-gender-equality-
art-project.

92 Metodika akéného planovania a projektovanie mestskych verejnych priestranstiev. Projekt UrbSpace. 2011.

93 Sbornik z konference Bezpetnost ve verejném prostoru z hlediska rovnosti zen a muzu. Praha. 2019.
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Stejné se potfeby Zen liSi v souvislosti s jimi stale jeSté ¢asto zastavanou pecovatelskou roli.
Travi-li vétSinu Casu s détmi Zena, je nucena vyhodnocovat, jaka mista jsou pro navstévu
s détmi vhodna, a to z hlediska dostupnosti, ale téz z hlediska vybavenosti (napf. toalety,
prebalovaci koutky, mista pro ohfev jidla).

Pfi planovani vefejného prostoru je nutno zvazit kazdy aspekt bézného zivota, coz lze
ilustrovat napfiklad na vefejnych toaletach. VSimli jste si nékdy, ze na damskych je fronta,
zatimco na panskych jen zfidka? SvUj podil na tom ma nejen to, Ze Zeny absolvuji na toaletach
slozitéjsi proceduru souvisejici se sviékanim, ale také skute¢nost, Ze panské toalety maji Casto
vedle klozetl také pisoary, kapacita téchto toalet je tak vyS$si. A pokud toalety vybavujeme
zakladnimi hygienickymi potfebami, jako je toaletni papir nebo mydlo, je dobré pamatovat,
Ze zeny potiebuji jesté dalSi hygienické pomucky v dobé menstruace. DalSim pfikladem
je absence prebalovacich pultl na panskych verejnych toaletach. Situaci by vyresilo napfiklad
poskytnuti pfebalovacich pultt na misté dostupném pro obé pohlavi.

5.2.2 Planovani verejného prostoru

V roce 2022 vydalo uskupeni Sdruzeny pfiru¢ku s nazvem Brno pro v8echny: citlivé planovani
mésta. Pfirucka predstavuje principy citlivého méstského planovani na konkrétnich pfikladech
z Brna a dalSich mést. Cilem je ukazat, Ze i malé zmény mohou mit velky dopad, pokud jsou
provedeny na zakladé relevantnich informaci a v $ir§im kontextu.%

Zenska poradni Komise v Berling % vytvofila aspekty a kritéria dalezitd pro planovani
vefejného prostoru:

o odlisné moznosti pro vyuzivani (vlastnéni) prostoru (komunikace, kvalita bydlent,
orientacni body, transparentnost),

e odliSné potfeby ve vztahu k cestam (pfehledné rozlozeni, bezbariérovost, pfistupnost,
mistni vefejna doprava),

e odlisné pozadavky na vyuzivani vefejného prostoru (vyuzivani mist v riznych fazich
dne a roku) — ochrana pied fyzickym i psychickym nasilim (vyhybani se potencionalné
strasidelnym mistim, koncentrované dopravni uzly, optimaini osvétleni).%

PFi pfeméné vefejného prostoru je mozno vyuzit nasledujici kontrolni seznam pozadavka,
ato ve fazi pfipravy / analyzy, planovani / projektovani i implementace a hodnoceni, jak
je nabizi mezinarodni kolektiv autor(i®’:

e Zvazuje se kazdy zminény, zjiStény Ci potencionalni negativni vliv opatfeni.
e Shromazduji a hodnoti se informace o rliznych zpuasobech vyuZzivani prostoru.

94 Blize viz https://sdruzeny.org/wp-content/uploads/2022/07/Brno-pro-vsechny.pdf.

9 Némecko a jeho 12 spravnich oblasti od roku 2002 vniméa problematiku rovnosti Zen a muzl jako souéast véech
politik a oblasti plisobeni. Pfi senatni sekci pro méstsky rozvoj v Berling funguje od roku 1989 Zenska poradni
komise, ktera zahrnuje odbornice z rliznych obor( a radi senatni sekci v otazkach méstského rozvoje, otevienych
prostranstvi, bytové politiky, dopravy i ochrany Zivotnich prostfedi. Komise posuzuje stanovené cile, procesy i
vysledky z hlediska poZadavku na dodrzeni rovnych pfilezitosti a odstranéni genderové hierarchie a posileni
rovnosti. Podili se tedy na konzultacich a pfipravé dokument(, ale také na monitoringu a pokroku v uplatfovani
principl rovnosti. V roce 2003 Berlin zalozil kancelar pro uplatfiovani principt rovnosti jako Ustfedni koordinaéni,
informaéni a konzultaéni centrum pro implementaci principl rovnosti, genderového rozpoctovani a realizaci
pilotnich projekt( v berlinské spravé. ° Bringing women and gender issues on the path to the mainstream In Gender
in Mainstreaming Urban Development. Berlin on the path towards becoming a metropolis worth living in for women
and men. 2005.

96 Work report of the Women’s Advisory Committee 2005: Bringing women and gender issues on the path to the
mainstream In Gender in Mainstreaming Urban Development. Berlin on the path towards becoming a metropolis
worth living in for women and men. 2005.

97 Metodika akéného planovania a projektovanie mestskych verejnych priestranstiev. Projekt UrbSpace. 2011.
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e Shromazduji se a hodnoti informace o riznych potfebach riznych skupin uzivatel(
a uzivatelek, co se ty€e jejich pfistupu ke sluzbam ve vefejném prostoru.

e Shromazduji se a analyzuji informace o tom, jak a za jakym uc€elem jsou sluzby
a vybaveni ve vefejnych prostorech vyuzivany.

e V projektovém procesu se zvazuji vSechny dulezité aspekty a perspektivy vSech skupin
uzivatell a uzivatelek (Zen, déti, starSich a hendikepovanych osob, osob s riznym
kulturnim zazemim).

e Do rozhodovaciho procesu jsou zapojené zeny a muzi zastupujici rizné cilové skupiny
ve vyrovnaném pomeru.

e V rozhodovacim procesu jsou stanovena jasna pravidla zajiStujici pfistup k integraci

principll genderové rovnosti.

Je zvazovana otazka, zda maiji zeny a muzi z prvkl verejného prostoru stejny prospéch.

Planuji se sportovni zafizeni vyuzitelné vSemi subjekty.

Planuji se zény pro déti.

Planuji se zafizeni, jako jsou mistni obchody, zafizeni pé&e o déti nebo vefejné toalety.

Predpoklada se riznorodé vyuzivani mista pro rizné skupiny obyvatelstva.

Zminéna publikace obsahuje také kontrolni seznamy v oblasti bezpe&nosti a dostupnosti,
ty davaji prakticky navod, na které oblasti nezapomenout.

Verejny prostor predstavuje také skvélou prilezitost, jak upozorfiovat na rlizna témata. Uméni
a kultura ve verejném prostoru jsou mocné nastroje. Kdo a co je reprezentovano ve vefejném
prostoru, ukazuje celé populaci, co je hodnotné. Jedna se napfiklad o sochy dulezitych osob
vefejného zivota nebo o pojmenovani ulic a nameésti. Ve vefejném prostoru najdeme jen velmi
malo soch zZen, a pokud tam jsou, vétSinou se nejedna o pfipomenuti jejich zivota. Spise
se objevuji ztvarnéni anonymnich Zen s romantizujicim a sexualizujicim podtextem zenské
figury.®® Sochy Zen nemivaji jména. Predstavuji archetypy, symboly, muzy a sily. Maloktera
zobrazuje skuteCnou Zenu z historie.*® Vizualni a symbolicka identita vefejnych prostor
se obvykle nevymyka genderovym stereotyplm, a tak i zde vidime zejména poctu muzim.
Mnoho mést se tedy pokousi dat méstu novou tvar a zaclenit do vefejného prostoru pribéhy
Zen prostfednictvim pojmenovani ulic, soch, pamétnich desek nebo Zenskych festival(.1®

Priklady dobré praxe:

Meésto Trebi¢ vybudovalo dvé bezpecna mista pro odpocinek a traveni volného ¢asu studentt
a studentek pri Cekani na jejich dopravni spoje (tzv. StudentPoint), a to v prostoru dopravniho
terminalu u viakového nadrazi a v budové haly autobusového nadrazi Trebi¢. PoZadavek
na zfizeni takového mista vzesel jako jeden z problému obéant z tzv. Féra Zdravého mésta.*™*

V noveé cétvrti Smichov City v Praze by méla rada ulic nést jména slavnych Zen hrdinek, které
spojuje celozivotni usili o svobodu, demokracii a boj proti totalité. Centralni ulice bude
pojmenovana po Madeleine Albright. Na Smichové se objevi také ulice pojmenované
po Seskych feministkéch Jifiné Siklové, malifce Toyen, rovnéZ po mecenasce a sbératelce
umeéni Medé Mladkové. Mistni parky zase ponesou jména filozofky Hannah Arendtové, Alice
a Anny Masarykovych, tedy dcery a vnucky prvniho ¢eskoslovenského prezidenta.*

98 Blize viz https://statuesforequality.com/blogs/news/sculptors-set-to-create-the-worlds-largest-gender-equality-
art-project.

99 Blize viz https://www.bloomberg.com/news/articles/2016-02-24/the-gender-gap-in-historic-sculptures-and-pu-
blic-art.

100 Kneeshaw, S., Norman, J. Gender equal cities. URBACT knowledge hub. Paris. 2019.

101 BJiZe viz http://icmtrebic.cz/student-point/.

102 BJjze viz https://cc.cz/smichov-city-vzda-hold-vyznamnym-zenam-nove-ulice-ponesou-jmena-po-albrightove-
siklove-ci-mladkove/?fbclid=IwARON6SIRVRONGNbhWOrcyQKW4pt4mtUDAQg O5mOhM9ggQhTwSW-
IRZv09T4.
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Ve Vidni byla na zakladé poznani dopravnich vzorcl chovani naplanovana opatreni pro pési
mobilitu a pristup k vefejné dopravé. Tato opatfeni zahrnovala pridani vefejného osvétleni,
rozSifeni chodniku, vybudovani masivniho schodisté s rampou uprostfed pro zajisténi cesty
pro osoby zdravotné znevyhodnéné a ty, které doprovazi kocarek. Kazdé zmeéné verejného
prostoru pfedchazi analyza vyuzivani mist riznymi skupinami obyvatelstva. Zjistuje se, kdo
vefejny prostor vyuziva, v jakém poctu a za jakym ucelem, stejné jako to, jaké jsou potreby
a zajmy téchto osob ve vztahu k prostoru. Na zakladé dat vznikl komplex bytovych domu
s dvorem s kruhovymi travnatymi plochami, které umozriuji rodi¢dm s détmi travit ¢as venku
blizko domova. V devadesatych letech Viden zjistila, Ze se rapidné snizil pocet divek v parcich.
Nasledna studie ukéazala, Ze chlapci jsou asertivhéj$i v obsazovani uzemi. Viden néasledné
zaCala pfetvafet dva parky. Byly pfidany chodniky pro snadnéjsi pfistup a vybudovano
volejbalové a badmintonové hristé, krajina byla pretvofena tak, aby rozdélila velké oteviené
plochy. Efekt téchto zmén byl okamzity. Rizné skupiny osob, divek i chlapct zacaly parky
vyuZivat bez toho, aniz by si konkurovaly.1%3

Britské ministerstvo dopravy zvefejnilo v roce 2000 kontrolni seznam Zeny a verejné doprava
uréeny pro provozovatele dopravnich sluzeb jako nastroj genderového auditu firmy i jejich
sluzeb. Cilem je zajistit, aby lokalni doprava reagovala na potfeby Zen, muzi i déti a déale
se v této oblasti zlepSovala. Seznam obsahuje 107 otazek v 5 oblastech. Témito oblastmi jsou:
Organizace: vnitfni politiky a procedury rovnych pfilezitosti, Porozuméni cestujicim: analyzy
a participace, Koncipovéani verejné dopravy tak, aby byla pfistupna a funkéni, Cekéni, Cesta
dopravnim prostifedkem. Ne vSechny otazky jsou relevantni pro vSechny typy dopravcd,
se seznamem Ize pracovat. Organizace by se méla zamérit zejména na oblasti otazek,
u kterych je negativni odpovéd.1%

V Barceloné byla upravena verejna mista tak, aby odpovidala potfebam Zen i muzi. Jedna
se o upravu hracich ploch, které tradicné byly koncipovany jako jedna velka plocha obklopena
lavickami. Takovy prostor pak slouZi ke kolektivhim hram a divky jej vyuZivaji o poznani méné.
Hraci plocha byla roztfisténa cestami a laviékami. Upravy se planovaly ve vazbé na potfeby
vefejnosti. V oblasti pohybu po mésté byly realizovany vyzkumy, které ukazaly, Ze Zeny
se pohybuji vice pésky a vefejnou dopravou, muzi naopak jezdi vice autem. 60 % verejného
prostoru v Barceloné je vyuZito v souvislosti s auty — bud’ na cestu, nebo parkovani. Projekt
Superblok si klade za cil navratit ulici chodciim, cyklistim nebo tém, ktefi zde chtéji odpocivat.
9 blokti domdi vytvori jeden superblok, ktery je uzavien dopravé. Vjet do superbloku mize
pouze dopravni obsluha, a to rychlosti 10 km za hodinu. Parkovani aut je v podzemi. Misto
rusné dopravy je zde prostor pro parky, piknikové lavicky a herni plochy. Zatim jsou
v Barceloné vytvofeny jednotky téchto superblokii, mésto vSak planuje vytvorit jich pres 500.
Znacna cast projektu se soustredi na zjiStovani potieb obyvatel, ktefi si velmi ¢asto pfeji
lavicky. Ty maji socializacni funkci, ale také usnadriuji mobilitu osob se zdravotnim
znevyhodnénim a téch, kdo pecuji o déti. K dispozici jsou také Antimachistické stanky,
které poskytuji informace a poradenstvi o dostupnych zdrojich pomoci v Barceloné a aplikaci
méstské radnice, skrze kterou Ize anonymné hlasit sexualni agresi z pozice obéti ¢i svédka
nebo svédkyne.10®

Pri pFilezitosti vyroci 100 let od zavedeni volebniho prava Zen ve Velké Britanii spravni instituce
Velkého Londyna Greater London Authority spustila kampari genderové rovnosti s nazvem
Za kazdym velkym méstem. Soucasti kampané byla vystava uméleckych dél Zen
v londynském metru a vztyCeni sochy Millicent Fawcett, ktera byla jednou z Zen, které
vybojovaly volebni pravo, na Parliament Square. Do té doby toto namésti Zadnou sochu Zeny
nemélo. Byl realizovan také vyzkum, ktery ukazal, Ze velka ¢ast Zen neni spokojena

103 BJize viz https://www.bloomberg.com/news/articles/2013-09-16/how-to-design-a-city-for-women.

104 Dorch, P. Gender Audit in the local public transport planning. In Bringing women and gender issues on the path
to the mainstream In Gender in Mainstreaming Urban Development. Berlin on the path towards becoming a
metropolis worth living in for women and men. 2005.

105 Blize viz https://www.bbc.com/news/av/world-50269778.
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se sexualizovanym a stereotypnim vyobrazovanim Zen v reklamé. Ke stimulaci zmény tak
Greater London Authority spustila soutéZ s ndzvem Zeny, které vidime. Reklamni spole&nosti
pak designovaly kampané proti genderovym stereotypum, posilujici diverzitu a vytvareni
pozitivnich a inkluzivnich kampani, které reprezentuji pravy Londyn.

V roce 2014 vznikla v New Yorku dobrovolna neziskova organizace Monumental Women s cilem
Lprolomeni bronzového stropu a vytvoreni prvni sochy skutecné Zeny v 167leté historii Central
parku“%, Park mél sice sochy Zen - andélii, Garodéjnic, nymf nebo literarnich postav Alenky z fise
diva, Matky husy ¢i Julie s Romeem — ale Zadnou, ktera by ukazovala na pfinos skute¢nych Zen.
V roce 2020 byl v Central parku pfi prileZitosti 100. vyro¢i zavedeni volebniho prava pro Zeny
odhalen Pamatnik priakopnic Zenskych prav Sojourner Truth, Susan B. Anthony a Elizabeth Cady
Stanton. Organizace vytvofila také Metodiku pro zménu pro realizaci Zenskych pamatnikud, ktera
pamatuje i na ziskavani zdroji, osvétu i zapojovani verejnosti, Sama pak realizuje osvétovou
¢innost, napfiklad formou vytvarnych aktivit nebo online vzdélavacich material.*®’

106 BJiZe viz https://monumentalwomen.org/about/.

107 |pid.

108 7droj fotografie: https:/finance.yahoo.com/news/susan-b-anthony-elizabeth-cady-191111799.html?guccoun-
ter=1&guce_referrer=|aHROcHM6Ly93d3cuZ29vZ2xILmNvbS8&qguce referrer sig=AQAAAN06v8ne-
wzFgZUWKmAQ9jPkdxaDhmSDRfLQQIcL24EQZX5aT5sQXy5My8ukqinXzaXU2zHJRC9SDrMUtA9ejhu-
NocRz 0oK6I-YhiaQX|NXJKPOPEK53wH9[79kX8tB1CzjgNpGtIGdYI| gFxclQjCJlhcGeJRLcdvWrOBvsjYD10o0.
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5.3 Doprava

S vyuzitim vefejného prostoru souvisi také vyuzivani vefejné dopravy. Prestoze v naSich
podminkach v kontextu vétSiny obci neni téma rliznych potifeb a zplsobl vyuzivani dopravy
reflektovano, na rozdilnosti v dopravnim chovani poukazuji rtizné studie.®® Na zplsob
dojizdky do prace ma vedle pohlavi a nerovného postaveni zen a muz( také vliv vék a slozeni
domacnosti, ve které osoba Zije, stejné jako socioekonomicky status.'® Dopravni chovani Zen
a muzl se do znacné miry liSi v souvislosti se stale jesté stereotypné zakotvenym systémem
péce o rodinu a déti. Podle vyzkumu Zeny na svych cestach absolvuji vice zastavek, vybiraji
si trasy tak, aby byly pfistupné (napf. s kodarkem) nebo bezpe&né. Zeny také ve vétsi mife
vyuZzivaji vefejnou dopravu nez muzi. Vyzkumu Centra dopravniho vyzkumu z roku 2020 vSak
zZjistil na vzorku témér 9 tisic respondentll, Ze rozdil ve vyuzivani vefejné dopravy Zenami
a muzi neni az tak vyrazny. Vyznamnégjsi odliSnosti se objevily spiSe ve vyuzivani aut. Auto
pro kazdodenni cestovani vyuziva 38 % muzl a jen 21 % Zen. Auto vlbec nevyuziva cela
jedna tfetina zen a pouze 14 % muzl. Pfi volbé zplUsobu dopravy hraji roli faktory, jako
je spolehlivost, bezpeci, pohodli, rychlost a soukromi. Nejvétsi rozdily v hodnoceni téchto
faktord se vyskytuji u bezpeénosti, a to nejen v dopravnim prostfedku samotném, ale téz
v pfilehlé infrastruktufe. Potfebu pohybovat se bez bariér nemaji pouze zdravotné
znevyhodnéni. Odstranéni bariér u staveb dopravni infrastruktury a doprovodné dopravni
infrastruktury je v dusledku dulezité pro vSechny skupiny ob¢anu, napf. osoby se snizenou
schopnosti pohybu, orientace a komunikace, téhotné zeny, pecujici osoby, rodi¢e s koCarkem,
starSi osoby se snizenou pohyblivosti nebo lidi s doasnym omezenim pohyblivosti, a proto
by se pFistupnost prostfedi méla stat zcela béZnym standardem.

Co se ty€e dalnic a rychlostnich komunikaci, s dostupnosti a vybavenosti odpocivadel u nich
jsou lidé vétSinou spokojeni ¢i spiSe spokojeni !, a to patrné mimo jiné diky stale
se rozSifujicimu poctu i kvalité hygienickych zafizeni, relaxanich zén a détskych hfist pfi
komunikacich.

108 Dopravni chovani Zen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. I. 2020.

zaméstnani? Geografické rozhledy 27/2, 2017 — 2018.

111 Dopravni chovani Zzen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. |. 2020.

112 Dopravni chovani zen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. |. 2020.

113 |pid.

114 |pid.

115 Blize viz https://www.cdv.cz/tisk/vyber-vozidla-a-rozdily-v-narazech-pomahaji-vysvetlit-vetsi-rizika-zraneni-u-
zen/.
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5.3.1 Role samospravy v dopravé

Samospravné celky v ramci své samostatné plsobnosti stanovi rozsah dopravni obsluznosti
a tuto zaijidtuji vefejnou drazni a linkovou dopravou. Samospravy, stejné jako stat, vytvafi plany
dopravni obsluznosti uzemi, které musi byt v souladu s koncepci vefejné dopravy Ministerstva
dopravy. V té stavajici pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050 jsou jiz uvedena
konkrétni opatfeni, ktera by samosprava méla zapracovat do svych planu udrzitelné mobily
¢i plant dopravni obsluznosti kraju.'? Priloha zakona &. 194/2010 Sb. stanovi standardy
kvality a bezpecnosti v dopravé, ovéem nijak konkrétné.*?¢ Je tedy na samospravach, aby
vnimaly téma dopravy nejen v kontextu zajisténi dopravni obsluznosti se zakladnimi danymi
parametry, ale téZ s ohledem na skute¢né potfeby Zen a muzu v dopravé. Pfi zpracovani,
implementaci a hodnoceni naplfovani téchto planu je tedy téz vhodné pracovat s principem
rovnosti a zohledriovat data o dopravnim chovani zen a muzd, v€etné riznych vékovych
skupin. Prestoze zavadéni inovativnich postupli se muze potykat s odmitanim ze strany
politickych predstavitelll a predstavitelek i ufedniho aparatu, za predpokladu adekvatni
participace téch, ktefi vefejnou dopravu vyuzivaji, mize se vefejna doprava stat privétivejsi
a efektivngjsi. Jako zakladni pfedpoklad pro uc€elnou a pro vS8echny skupiny vyuzitelnou
vefejnou dopravu je tedy potfeba zajistit pfistupnost infrastruktury (odstranéni bariér), vybavit
stanice verejné dopravy informaénimi a komunikaénimi systémy?!?” a dbat na bezpecné
prostfedi v samotnych dopravnich prostfedcich i ve stanicich a zastavkach.

116 Dopravni chovani Zen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. 2020.

117 Blize viz https://www.itf-oecd.org/gender-transport-workstream-launched-itf-corporate-partnership-board.
118 Dopravni chovani Zzen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. 2020.

119 yskyt sexudlniho obtéZovani ve vefejné dopravé, Urad viady CR, 2021.

120 \7yskyt sexudlniho obtéZovani ve vefejné dopravé, Urad viady CR, 2021.

121 \yyskyt sexudlniho obtéZovani ve vefejné dopravé, Urad viady CR, 2021.

122 \fyskyt sexudlniho obt&Zovani ve vefejné dopravé, Urad viady CR, 2021.

123 Dopravni chovani zen v datech. Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. 2020.

124 |pid.

125 Koncepce méstské a aktivni mobility pro obdobi 2021-2030.

126 Zakon ¢&. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach v prepravé cestujicich a 0 zméné dalsich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

127 Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050.
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Priklady dobré praxe:

Mésto Litomérice v letech 2017 - 2019 realizovalo projekt MOVECIT: Zapojeni zaméstnanci
vefejného sektoru do planovani udrZitelné dopravy*?®. Smyslem projektu z pohledu Méstského
uradu Litomérice bylo vytvaret priznivéjsi podminky v ramci Méstského uradu Litomérice
a Nemocnice Litomérice a.s. pro to, aby mohli byt zaméstnanci a zaméstnankynémi ve vétsi
mife vyuzivany Setrnéjsi druhy dopravy vudi Zivotnimu prostfedi pro cesty do/ze zaméstnani
a pracovni cesty. Projekt se zabyval problematikou motivace zaméstnancl a zaméstnankyn,
vytvareni zazemi pro cyklisty a cyklistky, organizace verejné dopravy, parkovani zaméstnancu
a zaméstnankyri, vyuZziti elektromobildl, elektrokol aj. Soucasti byla rfada edukacnich Skoleni
a workshopd.

Ceské drahy od roku 2022 rozsifily podet viak(i s détskym kinem, oddily pro cestujici s détmi
i pocet bezbariérovych viaki s misty pro kocarky a s prebalovacimi pulty.*>® Na nékterych
spojich nabizi po vzoru Rakouska ¢i Némecka damska kupé, ktera jsou zfizovana v sousedstvi
oddilu vlakového doprovodu. Jejich zfizeni Ceské drahy v roce 2012 zdivodriovaly snahou
zvySit zajem Zen o vlakovou pfepravu, které se vyhybaly kvili snizenému pocitu bezpeci.
V nékterych vlacich jsou pfitomni také pracovnici bezpecnostni agentury. Pfi rozsifovani
nabidky vozt Ceské drahy upfednostriuji volnéjsi prostory vagon(, které obecné vzbuzuji vétsi
pocit bezpedi nez ¢lenéni do uzavienych kupé.**°

V Torontu byla v roce 1980 zavedena sluzba “Request Stop”, kter& umoZzZriuje Zenam
po setméni poZadat Fidie autobusu, aby zastavil na trase tam, kde je pro ni vyhodnéjsi
vystoupit, nikoli nutné na zastavce, aby se Zenam zkratila cesta mezi autobusem a domovem.
Tato sluZba byla prijata také v britskych méstech.®* Obdobna sluzba s nazvem “Between Two
Stops” byla zavedena téZz v Montrealu. SluZzba zohledriuje obavy Zen a jejich vnimani
bezpecnosti, zejména v noci. Z pruzkumu vyplynulo, Ze témér dvé tretiny montrealskych Zen
se v noci boji chodit samy ve svém okoli. Tento strach a omezeni, ktera z néj vyplyvaji
pro mobilitu Zen, predstavoval hlavni pfekazku v dosazeni rovnosti Zen a muzi v méstském
prostfedi. Mobilita Zen ve vecernich hodinach dramaticky poklesla, nebot Zeny oznadcily
verejnou dopravu (autobusové zastavky a metro) za jedno z mist, kde se citily nejméné
bezpecné. Hlavnimi uzZivatelkami vefejné dopravy v Montrealu (okolo 60 %) byly Zeny a tento
pokles vyuZivani sluzeb Zenami mél tedy zasadni dopad na celkové vyuZivani sluZzeb, coz pak
zvySilo miru nejistoty vSech uzivateli dopravy. Sluzba “Between Two Stops” je ur¢ena
vyhradné pro divky a Zeny, protoZe pravé Zeny omezovaly své cestovani ze strachu,
a ze strachu ze sexualnich utokd mél obzvlasté silny dopad na volbu cestovani Zen, zejména
v noci. Béhem hodnoceni sluzby 89 % dotazanych (91 % Zen a 86 % muZzi) uvedlo, Ze by tato
sluzba méla byt nabizena trvale, zejména kvuli bezpecnosti, na zakladé ¢ehoz byla trvale
zavedena v prosinci 1996.2%2 \/ Ceské republice zastavit mimo zastavku umoZriuje napf. mésto
Hejnice.**

128 BJjze viz https://www.litomericedostupnevsem.cz/movecit.

129 Blize viz http://www.ceskedrahy.cz/tiskove-centrum/tiskove-zpravy/-32196/.

130 BJiZe viz https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/damska-kupe-ve-vlacich-muze-nediskriminuji-odmita-
ombudsmank/r~0cbca66e290011e883510cc47ab5f122/.

131 Hasson, Y. Guide: How to Conduct a Gender Audit of Municipal Budgets. Adva Center. 2013.

132 Gender mainstreaming in local authorities. Best practices. United Nations Human Settlements Programme.

2008.

133 BJjze viz https://www.mestohejnice.cz/filemanager/files/88129.pdf.
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5.4 Prace a podnikani

Genderova nerovnost na trhu prace je &asto spojovana s oblasti odmériovani. Ceské Zeny
dosahuji o cca 16 % nizSich plati nez muzi, pfi€emz s rostoucim vzdélanim se tento rozdil
zvySuje az na 40 % mezi vysokoskolsky vzdélanymi odborniky a odbornicemi. Ukazatel
vyjadfujici disproporce v odménovani muzu a Zzen je mezinarodné oznacovan jako gender pay
gap. Jednim z faktor( ovliviujici vySi gender pay gapu predstavuje odvétvi zaméstnani, tedy
horizontalni segregace trhu prace. Muzi maiji vy$si zastoupeni v |épe placenych oborech, jako
jsou véda a vyzkum, IT a technologie nebo finance a bankovnictvi, naopak zeny ¢astéji pracuji
ve Skolstvi, zdravotni a socialni péci, administrativé nebo maloobchodé, kde je obecné vydélek

nizsi. Vertikalni segregace trhu prace pak pfedstavuje pretrvavajici nedostatek Zen
ve vedoucich pozicich.'®*

Niz8i vydélky Zen se pozdé&ji odrazeji i ve vysi starobnich ddchodd, které maji zeny v CR
pramérné o 16,6 % nizsi, nez muzi.'* Z poznatku vefejného ochrance prav i z Setfeni Statniho
Ufadu inspekce prace plyne, ze pfi uplatiovani prava na zaméstnani je dle zakona
0 zaméstnanosti zakdzana jakakoliv diskriminace a hlediska pro vybé&r zaméstnanci musi
zaruCovat rovné prileZitosti v§em fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani.**® Na trhu
prace vsak i pfes tento zadkaz stale dochazi ke znevyhodnéni osob na trhu prace, nejvice pak
z davodu véku a pohlavi.t®’

Zeny s détmi v predskolnim véku, Zeny star§iho v&ku a Zeny po matefské dovolené jsou tFi
z péti nejCastéji znevyhodnénych skupin na trhu prace, protoZze musi sladovat osobni
a pracovni zivot v mnohem vétsi mife nez muzi. Moznost umistit dité ¢i déti do zafizeni péce
o déti ¢i predSkolniho vzdélavani byva vétSinou podminkou pro navrat do zaméstnani.
V mnohych regionech CR kapacity téchto zafizeni nezvladaji pokryvat poptavku.!® | z toho
ddvodu se na plvodni pozici u zaméstnavatele se z matefské nebo rodi€ovské dovolené vraci
jen polovina zen, situaci feSi bud' nevyhodnymi formami prace, narazovymi brigadami nebo
podnikanim.3® Zeny maji ve srovnani s muzi o 129 % vy3$i riziko, Ze budou vykonavat

134 BJjze viz https://vskp.vse.cz/83048 genderove-nerovnosti-na-trhu-prace-se-zamerenim-na-odmenovani?or-
der=year%2FDESC&page=27.

135 BJjze viz https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220050708.pdf/72f14eac-2f78-4020-875a-
fd7cldaele2f?version=1.7.

136 Ustanoveni § 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

137 BliZe viz https://www.suip.cz/documents/20142/43684/S%C3%9AIP+sou-
hrnn%C3%A1+zpr%eC3%Alva+o+v%C3%BDsledc%C3%ADch+kon-
troln%C3%ADch+akc%C3%AD+za+rok+2021.pdf/2e675a7e-a0e3-ch55-7409-956628795378.

138 Blize viz http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza_ dostupnosti za%C5%99%C3%AD-
2en%C3%AD p%C3%A9%C4%8De 0 p%C5%99ed%C5%A1koIn%C3%AD d%C4%9Bti.pdf.

139 Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muZil na trhu prace v ramci &innosti Uradu prace CR. Metodicka pFirugka.
MPSV 2017.
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prekarizovanou praci (tj. vydéleCnou d¢innost charakterizovanou pFedevSim ¢asovym
omezenim nebo nestalosti prace, limitovanym vydélkem a nedostatkem pravni &i socialni
ochrany). Toto riziko se jesté zvySuje, pokud je Zena vdana (zvySeni o 77 % ve srovnani
se svobodnym muzem), nebo ma dité (zvySeni o 35 % oproti bezdétnému muzi).4°

V pracovnim prostfedi je po Zenach Casto zadano, aby se pfizplsobily fungovani instituci,
postavenych na znalostech a zkuSenostech muzl a na tendenci zachovat tradi¢ni nadfazenou
roli a moc muzd nad Zenami. Takovym pfistupem dochazi ke ztraté vyhody spocivajici
v rozlicnosti. Misto eliminace nerovnosti dochazi k jejich posilovani.

Stejné tak, jak jsou Zeny znevyhodnény v pozici zaméstnankyn, €eli vétSim bariéram téz
v oblasti podnikani. Podnikatelky zakladaji sva podnikani ve feminizovanych oborech (sluzby,
vzdélavani nebo osobni asistence) a ¢asto za€inaji podnikat v navaznosti na neflexibilitu svych
plvodnich zaméstnavatell, a to i za cenu rizik s podnikanim spojenych, napf. nepravidelnych
nebo nizkych pfijma. Je tfeba upozornit na nastaveni dafiové politiky statu v kontextu
rodi¢ovstvi, zejména v podminkach upravujicich &erpani penézZité davky v matefstvi,
v nastaveni rodi¢ovské dovolené a v podminénosti jejich Cerpani pro podnikajici.'**

Zaméstnavani a podnikani Zen mohou podporovat vefejnopravni instituce. Pro hospodarsky
rozvoj jsou velmi dalezité malé a stfedni podniky. Lépe reaguji na zmény, ale ¢eli nevyhodam
na trhu a pro své mensi zdroje, financni i znalostni, nemohou konkurovat tak jako velké firmy.
Podniky mohou vyuzit dotaéni a grantové programy financované ze statniho rozpodctu,
evropskych fondd nebo rozpoc&tl municipalit.

Védéli jste ze...

= Ceska republika je v rozdilu zaméstnanosti Zen a muzil 5. v Zebficku 35 zemi
Evropy? Pfed nami je uz jen Rumunsko, Recko, ltdlie a Malta. Rozdil
v zaméstnanosti Zen a muzd v CR &inil v roce 2021 15,4 % v neprospé&ch Zen. 142

= rozdil ve vydélcich zen a muzi v Ceské republice &ini 16,4 % a ve srovnani
s evropskymi zemémi jsme tak na 7. nejhor$im misté?43

= primérna vyse vyplaceného starobniho dichodu, na néjz ma vliv vy$e predchozich
vydélkd, je u muzl o vice nez 2 600 K¢ vy$8i nez u zen?14

* v dobé pandemie covid-19 60 % firem umoziovalo praci z domova? V dobé
nouzového stavu umoznovalo praci z domova svym zaméstnancim
a zaméstnankynim 96 % velkych firem s 250 a vice zaméstnanci, 84 % stfedné
velkych podnikd a 53 % malych firem.'#

* Pouze 1,8 % rodi¢ovskych prispé&vkl bylo vyplaceno muzim?4® Pfi¢inou, pro¢ muzi
nejdou na rodi€ovskou dovolenou, jsou pfetrvavajici genderové stereotypy a nizsi
vydeélky Zen.

5.4.1 Podpora ze strany samosprav

Podpora podnikani je na urovni kraja realizovana napf. regionalnimi rozvojovymi agenturami,
hospodaiskymi komorami a inovaCnimi centry nebo prostfednictvim grantovych schémat
vyhlaSovanych krajskymi ufady. Samospravy mohou pro podporu podnikani napf. vymezovat
vhodné plochy v Gzemnim planovani, budovat technickou infrastrukturu, poskytnout prostory

140 Dosedél, T., Katriiak T. Socialni determinanty prekarizace prace v evropskych zemich. Férum socialni politiky.
141 Podnikani matek malych déti jako prekérni typ zaméstnani? Srovnani zkusenosti podnikatelek s malymi détmi
pivodem z CR a z Ukrajiny. Gender a vyzkum, Vol. 20, No. 2:

142 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_30/default/bar?lang=en.

143 |bid.

144 Statisticka rodenka v oblasti diichodového pojisténi 2020, Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Praha. 2021.
145 Bure$ova, K. Praci na dalku umoznuji pfedevsim velké podniky. Statistika a my. Ro¢nik 12. 1/2022.

146 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/142872062/19002921306.pdf/4266bbef-cObb-4404-a983-
2f0251f502c8?version=1.1.
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pro podnikani za zvyhodnénych podminek a zfizovat podnikatelské zony, inovaéni inkubatory,
zprostfedkovat kontakty, koordinovat podnikatelské aktivity v obci a pomahat propagaci
podnikatel(1.14” V oblasti rovnosti pak mlze ocerovat spoleéensky odpovédné podniky, tedy
takové, které aplikuji zodpovédnost v oblasti ekonomické, environmentalni a socialni.
V socialni oblasti se mimo jiné jedna o rozvoj lidského kapitalu, péCe o rovné prilezitosti zen
a muzl nebo jakychkoli jinych znevyhodnénych osob a vytvareni podminek pro sladovani
pracovniho a osobniho zivota, jako pfedpokladu pro eliminaci prekarizace prace a horizontalni
segregace na trhu prace.

Obdobné i kraje a obce, jejich pfispévkové organizace i obchodni spole€¢nosti mohou aplikovat
principy spole¢enské odpovédnosti. Municipality mohou také samy provozovat podnikatelskou
¢innost vlastnim jménem. ,,Obec jisté neni takovym subjektem, ktery by byl primarné povolan
k vykonu podnikatelské C¢innosti, nicméné ani tato moznost neni platnou pravni upravou
vylouéena.“ 148

Mozné formy podpory genderové rovnosti:

a) prace s daty — sbér a vyhodnocovani statistik ¢lenénych podle pohlavi a analyzy
genderového dopadu. Pro méfeni kvality a kvantity zaméstnanosti je mozné sbirat napf.
informace o mife nezaméstnanosti, zaméstnanosti, formach pracovniho statusu
(zaméstnavatel ¢&i zaméstnavatelka, zaméstnanec ¢&i zaméstnankyné, osoba
samostatné vydélecné ¢innd), Uroven pracujici chudoby.4

b) podpora rozvoje lidskych zdrojl, v oblasti vzdélavani podpora nestereotypni volby
studijnich oboru. Investice do rozvoje zen se vyplati z ekonomického hlediska a podili
se na preruseni mezigenerac¢niho prenosu chudoby.*® Municipality hraji dtleZitou roli
v systému vzdeélavani a maji znacné moznosti ovliviiovat jeho podobu na svém uzemi.

c) osvéta sméfujici k demytizaci genderovych nerovnosti a objasnujici pfinos rovnosti,
moralni ocefiovani spoleensky odpovédnych zaméstnavatell napfiklad udélovanim
cen za spole¢enskou odpovédnost a propagaci,

d) aplikace principu rovnosti samospravou a organizacemi, na které ma vliv (z pozice
zfizovatele, zakladatele, vlastnika ¢&i spoluvlastnika) jako pfiklad genderové
odpovédnosti. Podpora opatfeni pro sladovani rodinného a osobniho zivota — moznost
flexibilnich forem prace, zajiSténi péfe o déti, udrzovani kontaktu s osobami
na materské a rodiCovské dovolené apod.,

e) prijeti Evropské charty za rovnost Zen a muzu na Urovni Zivota ve méstech a obcich*®!,

f) spoleCensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek, tedy zadlefiovani socialnich
hledisek. Ustanoveni § 6 odst. 4 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu, stanovi:

,<Zadavatel je pfi postupu podle tohoto zakona, a to pfi vytvafeni zadavacich podminek,
hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele, povinen za predpokladu, Ze to bude vzhledem
k povaze a smyslu zakazky mozZné, dodrZovat zasady socialné odpovédného zadavani,
environmentalné odpovédného zadavani a inovaci ve smyslu tohoto zakona. Svdj postup
Je zadavatel povinen radné oduvodnit.”

Priklady dobré praxe:
Ve francouzském Brestu predstavili kampari s cilem zvySeni povédomi o moznostech prace

147 Klimova, V. Rozvoj a podpora podnikani. Masarykova Univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta. Brno. 2009.

148 Stanovisko odboru vefejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra ¢. 16/2009, aktualizovano k 1. zafi
2018.

149 Otobe, N. Resource guide on Gender issues in employment and labour market policies. Working towards
women’s economic empowerment and gender equality. International Labour Organization. 2014.

150 |pid.

151 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktua-

lity/evropska-charta-za-rovnost-zen-a-muzu-77110/.
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v ,muzskych* povolanich pro Zeny a naopak. Sestavala z fotografii a svédectvi Zen a muZzd,
ktefi vykonavali prace vefejnosti vnimané jako vhodné pro opacné pohlavi.

Regionalni rada Pikardie provedla genderové mapovani rdznych profesi, v ramci néhoz
ukazala, které dovednosti jsou potrebné pro rtizné pracovni pozice. Vypichnutim podobnosti
mezi raznymi profesemi material ukazal moznost pfenosu dovednosti mezi riaznymi
povolanimi, ve kterych tradicné dominuji Zeny a muZi.

V oblasti podnikani Malta realizovala opatieni na podporu konkurenceschopnosti domaci
prace, manufaktur a turismu. Béhem jednoho roku diky témto programim bylo zaméstnano
471 zen.*>?

Videriska obchodni agentura, zfizena méstem Videri, podporuje podnikani Zen
prostfednictvim zviastnich vyzev a bonusu. Poskytuje napr. zvlastni pfiplatky vyzkumnym
a technologickym projektim v malém a stfednim podnikani Zen nebo v podnicich,
které vyrazné podporuji Zensky personal. Projekty jsou hodnoceny s ohledem na genderové
rysy a jejich zohlednéni v planovani. Hodnotici komise jsou sloZzeny z Zen i muzu ve stejném
poméru.>® Kromé financnich prostiedkt provazi Zeny na cesté k podnikani také poradenstvim.
Jedna se o pocatecéni individualni konzultace, pomoc s pfipravou obchodni strategie a odborné
poradenstvi k financovani. Zakladni koucink tedy zahrnuje reflexi podnikatelského zaméru,
ujasnéni, zda je realizovatelny, i konzultaci finanénich otazek zaméru. V dal$i fazi mohou byt
konzultovana vSechna témata souvisejici se strategii rastu.*>* Videriska obchodni agentura
porada také aktivity a workshopy pro déti a mladé lidi, které jim priblizuji témata védy
a technologii vhodnou formou. V oblasti nemovitosti podporuje zacileni na rozmanitost
riznych skupin. Smérem do organizace umozriuje flexibilni délku rodi¢ovské dovolené,
castecné uvazky a specifické vzdélavani.'™ V ramci akce Kreativni videriské dny byly
realizovany téz aktivity v oblasti rovnosti pohlavi v podnikani. Aktivity zahrnovaly celodenni
workshopy, Kkonzultace, diskuze ve spojeni s pfijemnym prostfedim, hudbou, zabavou
a prilezitosti potkat se se zajimavymi Zenami a jejich projekty.*>®

Spanélské federace municipalit a provincii vydala v roce 2011 manual dobrych praxi v politice
zaméstnanosti s ohledem na Zeny v lokalni perspektivé. Mezi vhodna opatfeni v oblasti naboru
a integrace Zen do prace zahrnuje osvétové kampané k redukci neochoty zaméstnavat Zeny
v komercni sféfe, poskytovani grantt a naborovych dotaci, spoluprace s podnikateli a nabidka
specializovanych vzdélavacich programu v oblastech s nedostate¢nou znalosti, hraci koutky
nebo denni péce o déti, uprava vzdélavacich programi v oborech (napfiklad tam, kde Zeny
tradi¢né netvofi vétsinu, coz umozni Sir§i ramec vzdélavacich moznosti pro zaméstnatelnost
Zen) atd. U zvilasté zranitelnych Zen, tedy napfiklad Zen s nizkym vzdélanim, pecujicich
o domacnost, obéti domaciho nasili, starSich nebo zdravotné postizenych Zen, pfislusnic
minorit nebo Zen s nizkym sebevédomim, jsou zmifiovany dal§i dobré praxe zamérené
na zplnomocriovani: individualni poradenstvi zahrnujici pocatecni rozhovory, vycvik
a informace, skupinové aktivity, poskytujici socialni podporu a bezpecné prostredi
pro sebevyjadreni, kluby prace jako otevfeny prostor pro nezaméstnané Zeny s cilem pfekonat
socialni izolaci, koordinované pfistupy kombinujici rdzné metody, jako jsou kariérové
poradenstvi, tréninkova pracovni mista, podpora podnikani, osobni kouc¢ink apod. *°7

152 Grey literature on tourism. EIGE. Blize viz: https://eige.europa.eu/publications/grey-literature-tourism.

153 BJjze viz

https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/examples/businesspromotion.html.

154 Blize viz https://viennabusinessagency.at/consulting/women-enterprise-service-7/.

155 Blize viz https://viennabusinessagency.at/about-us/the-company/organisation/gender-und-diversity/.

156 Blize viz https://viennabusinessagency.at/creative-industries/activities/projects/creative-days-
vienna/programme/lab-from-innovation-to-equality/.

157 Blize viz https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratiques/improving-local-employment-policies-by-
focusing-on-gender-equality.html?ref id=160.
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https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratiques/improving-local-employment-policies-by-focusing-on-gender-equality.html?ref_id=160
https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratiques/improving-local-employment-policies-by-focusing-on-gender-equality.html?ref_id=160

Svédské asociace mistnich samosprév a regionu, jejimiz &leny jsou vSechny obce a regiony
Svédska, vytvorila osmibodovy program ke zlepSeni genderové rovnosti v samosprévéach,
ktery se zaméruje na mzdy a platy a jejich rozlozeni, kariérni drahy, vedeni, volby kariéry,
velikost tvazku, rodi¢ovskou dovolenou a nemoc a nepfitomnost v praci.*>

5.5 Vzdélavani

Byt je Skolstvi je celkové pracovni sférou s vysokym zastoupenim zen, tak se jejich zastoupeni
v zavislosti na vzrlstajici pozici v ramci konkrétni organizace snizuje. Jedna se o tzv. efekt
sklenéného stropu a sklenéného vytahu, ktery Zzeny v jejich kariérnim postupu brzdi a naopak
muze v prevazné feminizovaném prostredi podporuje k rychlej§imu a vy$$imu postupu. *%°

Svou ulohu v tomto hraje pravé samosprava. Zfizovatelé skol jsou velmi vyznamnymi partnery
Skol. Pusobnost obce/kraje v oblasti Skolstvi podrobné upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb.,

o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

158 Blize viz https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratiques/gender-equality-from-an-employer-
perspective.html?ref id=160.

159 Smetackova I., Jarkovska L. Gender ve $kole: pfiru¢ka pro budouci i sou¢asné ucitelky a uditele. Blize viz:
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/gender-ve-skole-

ucitele.pdf.
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ve znéni pozdéjSich predpist (dale jako ,Skolsky zakon®), a to zejména v ustanoveni § 129.
Obec/kraj pfitom musi dbat kritérii uvedenych v ustanoveni §177 Skolského zakona, kterymi
jsou:
e soulad rozvoje vzdélavani a Skolskych sluzeb se zajmy ob&anu a ob&anek obce a kraje,
s potfebami trhu prace, s demografickym vyvojem a rozvojem svého uzemi,
o dostupnost vzdélavani a Skolskych sluzeb podle mistnich podminek.

Zfizovatelé mohou Skoly v mnoha ohledech ovliviiovat formou riznych doporuceni, ale tim
klicovym faktem je, Ze rozhoduji o vybéru vedeni $kol. Reditel &i Feditelka Skoly prochazi
vybérovym Fizenim, kde o nich rozhoduje komise jmenovana pravé zfizovatelem Skoly.
Zfizovatel by si primarné mél nejdiive zmapovat sou€asny stav sité Skol na svém uzemi.
Na zakladé takové analyzy a s ohledem na oCekavany demograficky vyvoj pak maze planovat
a rozhodovat spole¢né s matefskymi a zakladnimi Skolami o budoucim vyvoji Skolstvi v obci
v souladu s potfebami obcant, véetné déti se znevyhodnénim.16°

Dulezitou roli pro spolupraci mezi rodici, Skolou a zfizovateli mGze hrat rada Skoly. Ve Skolni
radé jsou rovnym dilem zastoupeni pedagogicti pracovnici a pracovnice, zastupci
a zastupkyné zfizovatele a rodi¢e. Skolskou radu zfizuje zfizovatel $koly, ktery stanovi pocet
jejich €lenl a Clenek a vyda jeji volebni Fad. V pravomoci Skolské rady je schvalovat navrh
rozpoctu Skoly, vyro€ni zpravu o €innosti Skoly, zpravu o hospodafreni Skoly, Skolni fad, Skolni
vzdélavaci program. Podili se na zpracovani koncep&nich zamérl rozvoje skoly, projednava
inspekéni zpravy. Zfizovatel pusobenim ve Skolské radé ziskava dalSi potfebny vhled
do problematiky vzdélavani a muze tak podporovat jejim fungovanim systémové propojeni
vzdélavaci politiky obce a praxe skoly.

Samosprava by ve své strategii vzdélavani méla vénovat pozornost i genderovym otazkam.

Napf.:
o Do jaké miry je souCasny systém vzdélavani genderoveé citlivy?

Maiji divky a chlapci stejné pfilezitosti ke vzdélavani v nestereotypnich povolanich?16?

Jsou uzivané ucebni osnovy a u¢ebni materialy genderové citlivé, nebo posiluji tradi¢ni

genderové stereotypy?

Existuje na Skole/Skolach preventivni program sexualniho obtéZovani a kyberSikany?

e Jsou divky a chlapci dostateCné motivovani a podporovani k vzdélavani v oblasti
informacnich technologii?*? Je jim poskytovana dostate¢na podpora?

o Maji vyucujici moznost vzdélavat se v oblasti genderové rovnosti a tim tak zamezit
reprodukci genderovych stereotypl, a naopak se s nimi naucit pracovat?

e Jsou vSichni, obzvlast chlapci, motivovani k dalSimu vzdélavani?63

Védéli jste ze...
» predskolni vzdé&lavani zajistuje v Cesku celkem 5 317 matefskych &kol? Vétsina
z nich ma verejného zfizovatele (4 863, 91,5 %).16*
= muZi v uCitelském sboru zakladnich 3kol tvofi dlouhodobé& zhruba Sestinu?
Na prvnim stupni tvofi uCitelé 6 % pedagogického sboru, na 2. stupni kolem 25 %,
na stfednich Skolach jde témér o 40 %. Silné feminizované je pfedskolni vzdélani,
kde muzi tvofi 0,7 %.6°

160 Pasivita, bfemeno, nebo vyzva? Role zfizovatele ZS pfi zajistovani rovného pfistupu ke vzdélani. Clovék
v tisni.

161 \/olba povolani bez predsudkd. Metodika projektového dne pro zakladni $koly.Gender Studies, 0.p.s.

162 Otobe, N. Resource guide on Gender issues in employment and labour market policies. Working towards
women’s economic empowerment and gender equality. International Labour Organization. 2014.

163 Chlapci jsou méné& motivovani ke studiu, divky pak vyznamné prevazuji na VS - blize viz PAQ Research:
https://drive.google.com/file/d/1qdgmVeOUcGkgHrsrfMG1LAVIRTrOQWL3/view.

164 CS|. Skoly a 8kolska zafizeni 2020/21, Analyticka &ast.

165 |pid.

38


https://drive.google.com/file/d/1qdgmVeOUcGkgHrsrfMG1LAVIRTr0QWL3/view

= ve Skolnim roce 2020/21 tvofily divky témér tfi pétiny (57,1 %) a nadpolovi¢ni byl
jejich podil i mezi Zaky a Zakynémi odborného vzdélavani s maturitni zkouskou
(51,8 %)? Naproti tomu mezi zaky a zakynémi odborného vzdélavani s vyuénim
listem byla divek jen cca tfetina (34,7 %) a mezi Zaky nastavbového studia tvorily
43,8 %.1%°

= nejnavstévovanegjsi obory s vyuénim listem ve Skolnim roce 2020/2021 u divek byl
obor kucharka/servirka (23 %), kadefnice (18 %) a cukrarka (14 %)? U chlapcu to
byl automechanik (13 %), elektrikar (12 %) a kuchar/cisnik (11 %).167

= 59 % osob, absolvujicich magistersky stupen vzdélani, jsou zeny? V Iékafskych
védach tvofi 73 %, v pfirodnich védach 66 % a v zemédélskych védach 64 %
absolventek magisterského studia. Jedinou oblasti, kde zeny tvofi mensinu, jsou
technické védy, a to na vSech urovnich vzdélavani. Podil Zen mezi absolventy
a absolventkami magisterského stupné je 32 %.168

Priklady dobré praxe:

JiZ pfes 10 let pofada obecné prospésna spolec¢nost Gender Studies, o.p.s. kariérni den pro
divky, Girls Day. Cilem Girls Day je povzbudit zajem divek o technické obory. Pro divky
je seberealizace v perspektivnich oborech voditkem k osobnimu rustu, informacéni a digitalni
gramotnosti, motivaci ke studiu a cestou k ekonomické sobéstacnosti. Presto divky stéle jesté
Casto Ziji pod vlivem stereotypll spojenych s predstavami o tradiénich genderovych rolich
ve vztahu k povolani. Divky tak musi pfekonat radu prekazek, pokud se chtéji prosadit
v technickych oborech. Girls Day se kona kazdym rokem vzdy C&tvrty Ctvrtek ve Ctvrtém meésici.
Tento den byl vyhlasen jako mezinarodni den divek v ICT.

V Bretani vznikl vycvikovy program pro tredni aparat ve Skolstvi, tedy v prostfedi, v némz
dominuji Zeny. V ramci programu mohou na deset mésict odejit za u¢elem vzdélavani v jinych
profesich. Regionalni rada obdrZela okolo 5000 Zadosti, z nichZz bylo vybrano 300. Projekt
umoznil témto Zenam ziskat dovednosti v oblastech, které jsou typicky vhimané jako muZzske,
napfiklad instalatérstvi ¢i elektrikarstvi.

Girls day, Boys day. Den divek, den chlapct se zaméruje na Zaky prvniho a druhého stupné
zakladni Skoly, tedy na obdobi, kdy stoji pred volbou dalSiho vzdélavani nebo povolani.
Nepfimo se zamériuje také na ucitele, ktefi rovnéZ sleduji spoty o stereotypech, a tim
se zvySuje jejich genderova citlivost. Den divek, den chlapct predstavuje muze v tradi¢né
~Zzenskych” profesich a Zeny v tradi¢né ,muzskych* profesich (tj. vzbudit zajem divek o védecké
a technické profese a vzbudit u chlapct zajem o ucitelské, socialni ¢i peCovatelské profese).
Projekt probihd napf. v Némecku, Lucembursku, Rakousku, Francii ¢i Belgii a snaZi
se motivovat mladé lidi, aby své vzdélani a budouci povolani volili podle osobnich zajmu
a schopnosti a bez ohledu na genderové pfedsudky a oéekavani. **°

S ohledem na budouci rozvoj Malta zacilila opatfeni na zlepSovani vzdélavacich zafizeni
a na infrastrukturu souvisejicich sluzeb tak, aby se zvySila tucast na vzdélavani. Konkrétné
se jednalo o budovani vzdélavaci infrastruktury, véetné vybaveni s cilem zvySit kapacitu
a nabidnout nové kurzy, rozvoj center technického vycviku, rozvoj vzdélavacich nastroju
na podporu celoZivotniho uceni i rozvoj center péée o déti. Kupr. pfi Maltské Skole uméni, védy
a techniky byla rozSifena stavajici budova a ucel jejiho vyuZiti se zménil na centrum péce
o déti. Toto centrum je umisténo v hlavnim kampusu $koly a obsahuje hraci zénu, tridy i jesle.
Cilem bylo usnadnit matkéam pfitomnost ve Skole.

166 |pid.

167 |pid.

168 Postaveni Zen v Ceské védé. Monitorovaci zprava za rok 2019. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha 2021.
169 Blize viz http://www.qdbd.be/.
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5.6 Kultura, sport a volnocasové aktivity

Oblasti kultury, sportu a volného ¢asu maiji vazby i na jiné oblasti zivota v krajich a obcich. Maji
presah do oblasti duSevniho i fyzického zdravi, prevence rizikovych socialnich jevl, maji vliv
na socializaci jednotlivel i jejich zaclenéni do spolecnosti. Vyuziti volného €asu je Uzce
propojené s feSenim verejného prostoru a bezpedi.

Tak jako v jinych oblastech Zivota i zde mUze byt podpora samosprav jednostranné vychylena
smérem k nékterym cilovym skupinam. Napfiklad sport mize byt vniman spiSe jako muzska
zalezitost majici maskulinni charakter, na coz ukazuje také slozeni sportovnich komisi mést
a obci. Organy, které nastavuji pravidla pro finan¢ni podporu sportu a podili se na tvorbé politik
sméfovani sportu na Uzemi municipalit, jsou zpravidla sloZeny z muzd. Zeny v téchto organech
jsou spise vyjimkou a rozhodovani o sportu a jeho financovani je ovlivnéno ur&itym specifickym
pohledem.

Frekvence aktivniho provozovani sportu se u Zen a muzl vyrazné neli§i’®, ale skute¢né
chovani zen a muzu v oblasti sportu ano. Muzi vice sportuji organizovanou a vykonnostni
formou a Zeny voli spiSe individudlni a rekreacni formu. Tyto rozdily v chovani nejsou
dostateCnou mérou zohlednény v planech podpory sportu kraji a obci a nemaji vliv
na rozhodovani o typech podporovanych sportovnich aktivit na drovni samosprav, kde jsou
v poradenskych i viadnoucich strukturach zastoupeni pfevazné muzi. OdliSnosti v preferencich
Zen a muzl nejsou dostate¢né zohlednény v procesu planovani rozvoje a budovani sportovni
infrastruktury. Koncepce a akéni plany rozvoje sportu nejsou vytvareny s ohledem na rovnost
Zzen amuz(.1"! V oblasti sportu jsou Zeny podreprezentované také ve vykonnych a trenérskych
funkcich, Casté je sexualni obtéZovani. 72 % vrcholovych, vykonnostnich i rekreacnich
sportovkyn se pfi sportovni aktivité setkalo se sexualnim obtéZovanim.1"2

Pokud jsou na drovni samospravy tvofeny strategické dokumenty v oblasti rozvoje kultury,
sportu a volnoCasovych aktivit, i zde je nezbytné aplikovat nastroje zavadéni principl rovnosti

170 \tysledky vyzkum(: Miry popularity sportu v Ceské republice 2020, Finanéni naroénosti provozovani sportt z
hlediska pofizeni potfebné vystroje a vyzbroje, Narodni sportovni agentura, 2020.

"pavlas, T., Jificek, P., Klobouckova, S. O co se hraje ve sportu? Analyza plant podpory sportu s ohledem na
rovnost Zen a muzd. Transparency International — Ceska republika, 0.p.s. 2020.

172Fasting, K., Knorre, N. Zeny ve sportu v Ceské republice. ZkuSenosti sportovkyi. Norska sportovni univerzita a
Cesky olympijsky vybor Oslo a Praha 2005.

40



—analyzovat soucasny stav (v€éetné pasportizace zafizeni), formulovat a vyhodnocovat politiky
za participace rtznych skupin a financovat je v souladu s principy genderového rozpoctovani.
Zejména v dotacnich Fizenich si samospravy mohou klast podminky sméfujici k genderové
rovnosti.

Narodni sportovni agentura v roce 2020 realizovala vyzkum popularity sportul”®, a to jak
z pohledu divaka, tak z pohledu aktivniho sportovce &i sportovkyné (muzi sportuji mirné ¢astéji
nez zeny, ale ve srovnani se sledovanim sportu je rozdil mezi aktivhim sportovanim muzu
a zen vyrazné nizSi). Dotace na sport byly do té doby rozdélovany podle uréitého mnozstvi
kritérii, kam spadala napfiklad velikost mladeznické zakladny ¢€i pocet aktivnich ¢lenl a ¢lenek.
Nové patfi mezi kritéria i realizovany prizkum.

Ve sféfe kultury jsou v nékterych oblastech patrné odliSné vzorce chovani zen a muzd, kdy
se zeny nékterych kulturnich akcich u¢astni vyrazné ¢astéji, u jinych je pomér divaku a divacek
spiSe vyrovnany. Pri¢inou nerealizace navstév riznych kulturnich akci je ¢asto nedostatek
zajmu nebo nedostatek €asu, u Zen pak Castéji nez u muzi nabyva dulezitosti pfili§ vysoka
cena. Podle Indexu kulturni praxe Zeny konzumuiji kulturu o poznani vice nez muzi. Intenzivni
nebo silné vyuzivani kultury vykazuje 21 % Zen a pouze 11 % muzu, oproti tomu velmi nizké
vyuzivani kulturnich akci se tyka 27 % Zen a 38 % muza.1™#

Muzi naopak Castéji navstévuji sportovnim utkani - at uz jde o fotbal ¢i hokej. Smyslem
podpory rovnosti Zen a muzl neni dosahnout stavu, kdy na fotbal ¢i do divadla chodi stejny
pocCet Zen a muzu. Smyslem je z verejnych prostfedk(l podporovat spravedlivé razné typy
sportovnich a kulturnich aktivit, které jsou v razné mife zajimavé pro Zeny a muze.
PFi planovani podpory sportovnich a kulturnich akci je dulezité si uvédomit, Ze podpora divadla
Ci vefejné knihovny ma o néco vétsi vyznam pro Zeny, zatimco podpora hokejového klubu pro
muze. A vefejna podpora (zejm. finan¢ni) by méla byt rozdélovana pokud mozno spravedlivé
a neméla by vést opomijeni nékteré skupiny vefejnosti.

173 BJjze viz https://agenturasport.cz/wp-content/uploads/2021/01/Vyzkumy popularita_a_fin_naroc-
nost_sportu 2020-2.pdf.

174 Blize viz_https://data.europa.eu/data/datasets/s1115 79 2 399?locale=en.

175 Cesko v &islech 2021. Cesky statisticky Gfad.

176 Blize viz https://data.europa.eu/data/datasets/s1115 79 2 3997?locale=en.

177 |bid.

178 Blize viz https://nmwa.org/support/advocacy/get-facts/.

179 Vysledky vyzkumu: Miry popularity sportu v Ceské republice 2020, Finanéni naro¢nosti provozovani sportt z
hlediska pofizeni potfebné vystroje a vyzbroje, Narodni sportovni agentura, 2020.

180 |pid.

181 |pid.
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Priklady dobré praxe:

V nékolika evropskych méstech se zaméfili na zvySeni uzivani verejnych sportovist ze strany
Zen. Za vyuziti kvantitativnich i kvalitativnich dat (napf. z fokusnich skupin ¢i rozhovorti) bylo
identifikovano disproporéni uzivani sportovist muzi na jedné strané a chudS$i kvalita Zivota
a vétsi zdravotni problémy mezi Zenami na strané druhé.

Ve mésté Ramnicu Sarat v ramci participativnich rozhovort se Zenami objevili jednoducha
a levna redeni ke zlepSeni situace, ktera zahrnovala:

* propagaci a informovéani Zen skrze sité, které obvykle pouZivaji, vCéetné socialnich
médii;

* zobrazovani Zen v reklamach na tato zafizeni tak, aby si dokazaly predstavit samy
sebe v onom prostoru;

» sdileni povzbuzujicich slogant a zprav, které obsahuji sdéleni, ze sport neni
jen pro muZze;

* budovani zazemi a vybavenost pro v§echny sporty;

* vymezeni ¢asu pro cvieni Zen, aby se citily pri cviceni lépe;

»  zohlednéni rozdilnych zdravotnich potieb a potfeby vzit s sebou déti.*®’

Samosprava mésta Jénkdping ve Svédsku se ve vazbé na ustanoveni Evropské charty
rovnosti o zajisténi rovného pfistupu ke kulturnim, volnoCasovym a sportovnim aktivitam
rozhodla sledovat statistiky C¢lenéné podle pohlavi a daldi informace o uzivatelich
a uzivatelkach rdznych sluzeb tak, aby mohly byt identifikovany oblasti, které vyZzaduji zménu.
Sledovany jsou informace o:

— zastoupeni Zen a muzi v asociacich, které ziskavaji vefejnou podporu;

— mnoZstvi Zen a muzu, ktefi uzivaji rizna sportovisté;

— podilu z celkového rozpoltu na aktivity, které jsou vyuZivany zejména Zenami,
a na aktivity, které jsou vyuzivany predevsim muZzi;

— tom, zda municipalita organizuje aktivity k podpofe Zen za ucelem vyuZivani aktivity
obvykle vyuzivanych muzi a naopak.'®®

182 | pid.

183 Manual Smérem ke genderové vyvazenosti ve sportu, Council of Europe, 2020.

184 Zapojme se vsichnil Smérem k genderové vyvazenosti v evropském sportu, Council of Europe.

185 |bid.

186 Fasting, K., Knorre, N. Zeny ve sportu v Ceské republice. ZkuSenosti sportovkyfi. Norska sportovni univerzita
a Cesky olympijsky vybor Oslo a Praha 2005.

187 Kneeshaw, S., Norman, J. Gender equal cities. URBACT knowledge hub. Paris. 2019.

188 Blize viz https://charter-equality.eu/exemple-de-bonnes-pratigues/gender-mainstreaming-as-a-mean-to-
improve-quality-of-municipal-services.html.
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5.7 Zdravotnictvi a socialni sluzby

Samospravy maji vliv také na oblast zdravotnictvi skrze pfijimani a realizaci koncepci
zdravotnictvi i jejich realizaci. Obdobné jako u Skol a Skolskych zafizeni kraje a obce €asto
zfizuji (a vlastni) zdravotnicka zafizeni. V kontextu ¢eského zdravotnictvi nejsou genderova
témata pfili§ reflektovana, prestoZe pohlavi a gender hraji specifickou roli v oblasti vyskytu
raznych onemocnéni, stejné jako v jejich Ié¢bé a dopadu na dalsi zivot a zotaveni. Neni tomu
tak pouze z davodu biologickych odliSnosti, ale svou roli hraji také socio-ekonomické a kulturni
faktory, které maji vliv na chovani zen a muzu v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci. Muzi maji
obecné slabsi znalosti v oblasti zdravi a nevénuji mu takovou pozornost jako Zeny. Néktefi
muzi vyuzivaji zdravotni péci méné Casto, a v dusledku toho jsou Castéji hospitalizovani.
Hlavnimi nerovnostmi v sektoru zdravotnictvi jsou rozdily v chovani a zdravotnim stavu,
v bariérach pfistupu ke zdravotni péci, odliSnosti péCe o pohlavni a reprodukéni zdravi,
znevyhodnéni zen v zaméstnavani ve zdravotnictvi (vétSina pracovni sily v sektoru jsou Zeny,
ovSem jsou na nizSich pozicich) a v souvislosti s pfedchozimi nedostateCna pozornost
genderové citlivému pristupu.® Uziteénym konceptem v pfistupu ke klientim a klientkam
zdravotni péce je tzv. person-centered care. Mezi stézZejni hodnoty tohoto pfistupu patfi
respekt ke klientlim a klientkam a jejich potfebam, podpora jejich autonomie. Klienti a klientky
jsou zde chapany coby rovnocenné osobnosti.?°

189 B|iZe viz https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/health.

190 BJize viz https://www.researchgate.net/publication/293331787 Principles_of Person-centred He-
alth Care czech?enrichld=rgreq-2f38002fc72455cf14c3f5f2db8061da-XXX&en-
richSource=Y292ZXJQYWdIOzI5MzMzMTc4NztBUzozM|{YOOTIONZzY-
XOTg5MTJAMTQINDg1MzI4MDUzNg%3D%3D&el=1 x 3& esc=publicationCoverPdf.
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Stejné jako v jinych politikach, i v oblasti zdravi je nutna ,reflexe moznych fyzickych odliSnosti
nebo moznych odliSnosti ve zkuSenostech, perspektivach a potfebach zen a muzi. Nezahrnuti
tohoto hlediska mlze mit nepfiznivé az fatalni zdravotni nasledky jak v oblasti diagnostiky
a medikace, tak z hlediska vlastniho uvazovani o zdravi a zdravotni gramotnosti.“ 1%t
Stereotypy maji vliv na chovani v rlznych oblastech. V oblasti zdravi se projevuji
zanedbavanim prevence a rizikovéjSim chovanim u muzli a zanedbavani prozivani nemoci
a podceriovani bolesti Zen ze strany lékafl a lékarek.12

Dullezité jsou také pracovni podminky lékafll a Iékafek, potazmo dalSich pracujicich
ve zdravotnictvi. Vzhledem k vysoké mife feminizace zdravotnického sektoru (zvlast na drovni
nelékarskych pracovnikll a pracovnic) je zahodno sledovat pracovni podminky, jako napf.
rozdily v odménovani Zzen a muzu, nebo specifické potfeby Zzen, napf. ve vztahu k potfebam
sladit profesni a osobni zivot.

Obdobné je dulezité sledovat genderova specifika socialnich sluzeb, které se mohou prekryvat
se zdravotnickymi sluZzbami. Také v tomto pfipadé by se méla pozornost zaméfit jak na klienty
a klientky, tak na poskytovatele a poskytovatelky péce. Sektor socialnich sluzeb je rovnéz
charakteristicky feminizaci'®® a s tim spojenymi nerovnostmi na urovni pracovnich podminek
(sménny provoz, nizké finanéni ohodnoceni profesi, psychicka naroCnost). Jedna
se o0 emocionalné naro¢nou praci, ktera je Casto a priori o¢ekavana od zen, které mohou
v disledku byt, pfi nedostate¢ném osSetfeni, nachylné na vyhoreni. Je proto dllezita podpora
sladéni profesniho a osobniho Zivota a pracovnich podminek celkové (napf. formou flexibilnich
forem prace, psychosocialni podpory, benefitli, adekvatniho finanéniho ohodnoceni apod.),
které mohou pomoci zamezit negativnim dopadim této prace.

Co se tyce klientd a klientek socialnich sluzeb, zde je mozné postupovat v souladu s postupy
nacrtnutymi v ¢asti vénované zdravi. Zvlast nékteré druhy socialnich sluzeb mohou vyzadovat
genderové senzitivni pfistupy. Pfikladem mohou byt odlehCovaci sluzby cilené na neformalni
pecujici (nejCastéji zeny), sluzby zamérené na obéti domaciho a genderové podminéného
nasili, sluzby péce o dusevni zdravi, Ci sluzby péce o seniory a seniorky. Genderové senzitivni
péce znamena reflexi biologickych predispozic a spole¢enskych predpokladd, neméla by vS§ak
byt zaloZena na genderovych stereotypech a jejich reprodukci.

Védéli jste ze...

= se zeny vkontaktu se zdravotniky Castéji setkavaji s prekazkami v pfistupu
ke zdravotni péci, s diskriminaci a stereotypnim vnimanim, se stanovenim Spatné
diagndzy a lécby, a to zejména v oblasti duSevniho zdravi a kardiovaskularnich
nemoci? *** Vnimani clovéka primarné jako muze vede Casto ke Spatnému
nebo pozdnimu stanoveni diagnézy a liknavosti ze strany muzskych l|ékaru
k pacientkam.%

= jednou z pfi¢in vysSiho vyskytu nékterych duSevnich nemoci, jako je deprese
¢i Uzkost, u Zen, jsou nerovnosti ve spole¢nosti a genderové role?!% Patfi sem
napfiklad nizké pfijmy a s nimi souvisejici nedostatek kontroly nad svym Zivotem
nebo zatéZ spojena s péci o zavislé ¢leny rodiny.*’

191 Strategie rovnosti Zen a muzt na léta 2021 -2030, Urad viady CR, tnor 2021, s. 54.

192 |pid.

193 Blize viz https://horecky.cz/wp-content/uploads/2021/06/1583936899 4884-001.pdf

194 Equal but Different. A framework for integrating gender equality in Health Service Executive Policy, Planning
and Service Delivery. National Women’s Council of Ireland. Dublin. 2012.

195 Nechas, E., Foley, D. (1994). Unequal treatment. New York: Simon and Schuster. Citovano z Privatizace
vefejného zdravi? Analyza kvality nemocnic s ohledem na rovnost Zen a muzd. Transparency International —
Ceska republika. 2020.

196 Social determinants of mental health. World Health Organization 2014.

197 Gender and mental health. WHO. 2002. Blize viz https://apps.who.int/iris/bitstream/han-
dle/10665/68884/a85573.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Priklad genderovych nerovnosti ve zdravotnictvi:

Nedavna studie Univerzity v Torontu, ktera v letech 2007 — 2019 zkoumala vzorek 1,32 milionu
pacientll a pacientek, kteri se podrobili zakrokum témér 3 tisic lIékart a lékafek, pfinesla
zajimavé zjisténi. Zeny, které operoval chirurg, mély o 15 % vy$$i vyskyt pooperacnich
komplikaci a musely se ¢astéji vracet do nemocnice. Zjisténo bylo také o 32 % vysSi riziko
umrti v porovnani s operacemi, které provadély chirurgyné. U operaci pacientll (muzi) nebyl
zjistén rozdil v amrtnosti ani Cetnosti pooperacnich komplikaci u zakrokt, provadénych
chirurgynémi a chirurgy.?®®

Priklady dobré praxe:

Zenské zdravotni rada vytvofila v roce 2007 na zakladé inspirace z Australie, Kanady
a Svédska pfirucku pro podporu genderové citlivého zdravotnictvi. Obsahuje informace o tom,
Jjak analyzovat data, planovat opatfeni a nasledné je naplriovat a vyhodnocovat. Obsahuje také
pfiklady genderové analyzy v oblasti kardiovaskularnich nemoci a duSevniho zdravi,
na kterych ukazuje odlisSnosti mezi Zenami a muzi. Kuprikladu pfiznaky infarktu u Zen a muzd
se lisi, u Zen se objevuje v pruméru o 10 let pozdeji, lIékari u Zen Castéji stanovi Spatnou
diagnézu a Zeny tak ¢astéji umiraji na prvni infarkt. V oblasti dusevniho zdravi hraji roli prozitky
znevyhodnéni Zen, jejich niZsi socialni status, stres z plnéni nékolika roli (napf. manzelka,
matka, zaméstnankyné) nebo skutecnost, Ze se Zeny stavaji ¢astéji obétmi psychického,
fyzického a sexualniho nasili. Znevyhodnénim na strané muzu je pak pfedpoklad, Ze vyhledani
pomoci lékare je projevem selhani a osobni slabosti.?**

V roce 2012 pak vznikl rozsahlejsi material, zaméreny na planovani a realizaci kvalitnich politik
v oblasti zdravi s nazvem Rovni ale rozdilni: ramec pro integraci genderové rovnosti
v politikach zdravotnich sluzeb, jejich planovani a poskytovani.?®

198 Equal but Different. A framework for integrating gender equality in Health Service Executive Policy, Planning
and Service Delivery. National Women'’s Council of Ireland. Dublin. 2012.

199 BJjze viz https://www.czso.cz/documents/10180/142141209/3000022102.pdf/abc0339d-1740-42a3-84e0-
c77068d108e2?version=1.3.

200 Blize viz https://mladilekari.cz/2020/07/12/proc-lekarky-odchazeji/.

201 Bljze viz_https://www.czso.cz/documents/10180/142141209/3000022102.pdf/abc0339d-1740-42a3-84€e0-
c77068d108e2?version=1.3.

202 Blize viz_https://a2larm.cz/2017/12/porodnicke-nasili-jako-legalni-lekarsky-postup/.

203 BJjze viz https://zena.aktualne.cz/zdravi/studie-riziko-umrti-zen-pri-operaci-se-zvysuje-pokud-je-
chir/r~bbcc74646e0611eca7d3ac1f6b220ee8/ a https://jamanetwork.com/journals/jamasurgery/article-
abstract/2786671?utm_campaign=articlePDF&utm_medium=articlePDFlink&utm_source=articlePDF&utm_conten
t=jamasurg.2021.6339.

204 Blize viz https://www.lenus.ie/bitstream/handle/10147/298907/gendermanual.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
205 Bljze viz https://www.nwci.ie/download/pdf/equal but_different final report.pdf.
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V roce 2008 irska viada pfijala strategii podpory muZského zdravi, v ramci niz byl zaveden
vzdélavaci program cileny k navySovani kapacit zdravotnickych zarizeni a zlep3eni pfistupu
muzu k péci. Jadrem bylo uvédoméni si pfi¢in zdravotnich problémd, zejména u neprenosnych
nemoci, mezi které patfi Zivotni styl (koufeni, piti alkoholu a nezdrava strava ve vy$si mife
nez u Zen) a nevyuZzivani zdravotni péée. Vladni program ucil zdravotnicky personal, jak lépe
zapojit muze do zdravotnich programu, véetné porozuméni genderovym rolim, které zpisobuji
odlisnosti v chovani, jakou je napfiklad odmitani zdravotni péce ze strany muzu. Vzdélavani
pomohlo osvété v oblasti genderové citlivé zdravotni péce tak, aby mohlo dojit ke zlepSeni

péce poskytované muziim.?°®

5.8 Privétivy urad

Obce a kraje vystupuji v pracovné pravnich vztazich jako zaméstnavatelé personalu,
ktery zabezpeduje chod Gfadu kraje & obce. Ufad pak muZe zavadét a aplikovat politiky
rovnosti pravé ve vztahu k personalu, ale také ve vztahu k vefejnosti, se kterou je ufad
v kontaktu.

Z predchozich kapitol vime, Zze Zeny a muzi mohou mit v riznych oblastech rtizné potreby.
Privétivy ufad se vyznaluje zejména tim, Ze na tyto potfeby reaguje. Nedrzi se tradicné
zavedenych postupd, ale pfizplsobuje je ve vazbé na poznani potfeb personalu i osob zvenci.
Kazdy ufad by mél do své &innosti zavadét postupy, které budou sméfovat k rovnosti. V Ceské
republice jsou Ufady, které uspésné aplikuji principy rovnosti, ocefiovany od roku 2007 v ramci
soutéZe Ufad na cesté& k rovnosti (dfive UFad roku ,Pdl na piil“). Obce a kraje ve své piihlasce
popisuji opatfeni, ktera byla v dany rok realizovana.

206 Bljze viz_https://www.who.int/europe/news/item/12-09-2018-ireland-builds-capacity-to-improve-men-s-health.
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Priklad dobré praxe:

Treti nejmenSi kraj republiky co do poctu obyvatel ziskéava jiz dlouhodobé prvni misto v soutézi
Ministerstva vnitra CR Ufad na cesté k rovnosti. Kraj Vlysoéina deklaruje snahu o otevrenost
ufadu, rovné zachazeni i vyrovnavani nerovnych prilezitosti, at jiz z divodu pohlavi,
zdravotniho postizeni nebo véku napric strategiemi a oblastmi ¢innosti tradu. Obecné je téma
rovnosti zapracovano nebo je jej dotykaji dokumenty smérujici dovnitf ufadu i mimo néj
(napr. Eticky kodex zaméstnanct Krajské uradu, Protikorupcni strategie kraje Vysocina,
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina a dal$i) a kraj
se verejné hlasi k mySlenkam podpory rovnosti vsech skupin osob. Realizuje také aktivity
s dopadem na tzemi, které spravuje. Jedna se napriklad o vznik mistnich partnerstvi aktérd
zabyvajicich se rovnosti a sladovanim pracovniho a rodinného Zivota obyvatel kraje
a naslednou formulaci opatfeni smérujicich k rovnosti nebo o zavadéni prorodinnych opatreni
do personalni politiky prispévkovych organizaci Kraje Vysocina v kontextu rodinné politiky
kraje, zamérené na osoby vracejici se po matefské Ci rodicovské dovolené do zaméstnani,
na mistni samospravu, zaméstnavatele i $irokou verejnost.?®

Magistrat mésta Mostu vydal Ctyri osvétové broZury zabyvajici se rovnymi prilezitostmi. Prvni
brozura s obecnymi informacemi, seznamuje zaméstnance a zaméstnankyné s danou
problematikou a pojmy z oblasti genderu. Druha je jiz specifictéjsi a podava zaméstnancum

207 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktua-
lity/evropska-charta-za-rovnost-zen-a-muzu-77110/.

208 Bljze viz https://www.kr-vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4077636&n=z%2Dteo-
rie%2Ddo%2Dpraxe%2Drovnost%2Da%2Dsladovani%2Dv%2Dpodminkach%2Dkrajskeho%2Du-
radu%2Dkraje%2Dvysocina&pl=122534.
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a zaméstnankynim informace k odchodu na MD ¢i RD, v¢. volna otct po porodu a otcovské
dovolené. Treti brozura ma za cil priblizit zaméstnancim a zaméstnankynim rizné druhy
flexibilnich forem prace a moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, véetné informaci,
jak si zazadat o Upravu pracovni doby &i préci z domova.?® Ctvrta brozura je zaméfena
na zaméstnance a zaméstnankyné planujici odchod do diichodu.?*

6. Zaver

Metodika, kterou jste pravé docetli, obsahuje velké mnozstvi nastroju a opatfeni. Neznamena
to v8ak, Ze pro zmény ve vasi obci Ci kraji je nezbytné vyuzit vdechny. Docetli jste se také
o velké spousté priklad( jak z Ceské republiky, tak ze zahranigi. PfestoZe je jasné,
ze ne vSechny pfiklady dobré praxe Ize jednoduSe aplikovat v kazdé obci, doufame, ze pro
vas byla metodika v néCem uziteCna a inspirativni.

Metodika se vénovala hned nékolika oblastem vefejné politiky samosprav. V oblasti
bezpecénosti je zminéno napfiklad zajisténi bezpecnostnich prvkd a informovani o postupech
v pfipadé nebezpedi. DalSi oblasti je vefejny prostor a zajisténi jeho bezbariérovosti, mist péce
o déti a hygienickych zazemi. V oblasti dopravy muze samosprava tfeba zajistit, Ze dopravni
spoje jsou k dispozici v dobé, kdy jsou potfeba. Podpora ze strany samosprav miize byt
realizovana také v souvislosti s oblasti vzdélavani — proskolenim ¢lenu a ¢lenek soucasnych
i budoucich 8kolskych rad v oblasti genderové rovnosti €i podporou nestereotypni volby
povolani prostfednictvim osvétovych kampani a zazitkovych akci.

Neméné dllezité je také samotné nastaveni uvniti Ufadu souvisejici napfiklad s umoznénim
flexibilnich forem prace, zavedenim a dodrzovanim etického kodexu uUfadu nebo podporou
vzdélavani personalu.

Kazda ze zminénych kapitol obsahuje hned nékolik konkrétnich navrha k tomu, co mize
samosprava udélat. Lze se samoziejmé zameéfit na kterykoliv z nich.

e Mdlzete postavit laviCku v misté zastavky MHD, ktera pomuze predevS§im seniorim
a seniorkam usnadnit ¢ekani na spoj.

e Muzete v ramci Urfadu udrzovat kontakt s osobami na rodi¢ovské ¢i matefské dovolené,
pravidelné je informovat o €innosti ufadu béhem jejich nepfitomnosti a usnadnit jejich
navrat zpét do zaméstnani.

e Mduzete pojmenovat ulici &i prostranstvi po néjaké vyznamné Zené.

e Mdlzete zajistit, aby se zaci a zakyné v ramci pfedmétu ,Pracovni Cinnosti“ na zakladni
Skole vzdélavali ve stejnych dovednostech.

e Mdlzete zajistit moznost zastaveni hromadné dopravy mimo stanovené zastavky, coz
zajisti vétsi pocit bezpeci pfedevsim u zen.

| malda zména mize mit velky dopad a pozitivné ovlivnit Zivot lidi ve vasi obci &i kraji.
Kontaktujte experty a expertky z Genderové expertni komory?'!, podejte si zadost v ramci
nékterého z dotacnich titul(i*? a budte soucasti zmény.

209 BJjze viz https://www.mesto-most.cz/informacni-brozury-a-letaky-vytvorene-v-ramci-projektu/d-32486.

210 BJjze viz https://www.mesto-most.cz/management-odchodu-do-duchodu/d-36387.

211 Blize viz https://gekcr.cz/databaze-expertu-a-expertek/.

212 Blize viz napfiklad https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-pod-
pora-verejne-ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/ nebo
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus.
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