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Indikativni navod pro zpracovani projektové zadosti

1) Obecné informace

Cilem tohoto indikativniho navodu je usnadnit pfipravu projektu jednotlivych rezortl v ramci
vyzvy ,Podpora implementace vladni Strategie rovnosti zen a muzli na léta 2021-2030"
Operacniho programu Zaméstnanost+. Tento dokument je rozdélen do dvou &asti, prvni ¢ast
obsahuje obecné informace o vyzvé, druha ¢ast obsahuje vzor projektového zaméru.

Indikativni navod pro zpracovani projektové zadosti vychazi z materialu Zamér podpory
implementace vladni Strategie rovnosti Zzen a muzli na léta 2021-2030 (dale jako ,Zamér
vyzvy“)L, ktery byl dne 9. 8. 2021 zvefejnén Ministerstvem prace a socialnich véci. Je mozné,
Ze v navaznosti na finalni text vyzvy, dojde v detailech ke zménam.

Vyzva je pfimo navazana na plnéni opatfeni ve Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021 —
2030 (dale jako ,Strategie 2021+“). Cilem vyzvy je naplnéni cili Strategie 2021+
prostfednictvim zmén ve fungovani podpofenych statnich instituci, pfipadné splnénim
jednorazovych ukoll, které se vymykaji béznym c&innostem dané instituce. Opravnénymi
zadateli jsou organizaéni slozky statu uvedené v Ukolové &asti Strategie 2021+ a jejich
pfispévkoveé organizace.

Strategie 2021+ je jiz druhym ramcovym vladnim dokumentem pro uplatfiovani politiky rovnosti
Zen a muzd v Ceské republice. Cilem Strategie 2021+ je formulovat ramec pro opatfeni statni
spravy, ktery prispéje k dosaZeni rovnosti zen a muz(i v CR. Z povahy Strategie 2021+ jako
strategického dokumentu viady CR vyplyva, Ze je primarné uréena pfislusnym dstfednim
organim statni spravy. Tém v ¢asovém ramci 2021 — 2030 uklada jednotlivé ukoly (resp.
opatfeni), prostfednictvim kterych ma byt dosazeno vymezenych specifickych cilid. Celkem
Strategie 2021+ obsahuje 434 opatfeni a €leni se na nasledujicich 8 tematickych kapitol, které
pokryvaji nerovnosti v hlavnich spolecenskych oblastech:

Prace a péce
Rozhodovani
Bezpedi
Zdravi
Poznani
Spole¢nost
Vnéjsi vztahy
Instituce

Pfiprava Strategie 2021+ probihala v uzké soucinnosti s obfanskym a akademickym
sektorem. K tomu, aby mohla byt politika rovnosti zen a muz( uc€inné prosazovana,
je vzadjemna spoluprace vefejné spravy, obCanského a akademického sektoru zasadni.
Flexibilita a rozmanité portfolio aktivit obéanského a akademického sektoru z nich €ini velmi
dllezité aktéry v prosazovani rovnosti Zzen a muzi. ObCansky a akademicky sektor mapuji
problémy v terénu a poskytuji vefejné spravé dulezitou zpétnou vazbu a navrhy feseni.

Pro naplfiovani fady opatfeni ze Strategie 2021+ je ucelna (v nékterych pfipadech i nezbytna)
spoluprace s obCanskym ¢&i akademickym sektorem. Z toho divodu doporucujeme vyuzivat

1 Blize viz https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-/asset_publisher/OvxsQYRpZsom/content/zamer-podpory-
implementace-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-2021-2030/normal.
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odborné kapacity ob&anského a akademického sektoru pfi zpracovani zadosti a realizaci
projektu (napfiklad formou partnerstvi s relevantnimi subjekty).

V ramci vyzvy budou podporené aktivity, které budou pfimo navazané na Strategii 2021+, a to:

- aktivity, jejichZ realizace zajisti zmény ve fungovani, pfipadné poskytnou chybéjici
informace, které umozni realizaci vybranych opatfeni.

- aktivity, jejichz realizace pfimo souvisi s naplfiovanim vybraného cile Strategie 2021+
a s ukoly, které jsou dané instituci ulozené.

Zamér vyzvy dale uvadi nasledujici informace: Vyzva poskytne finan¢ni prostfedky nad ramec
bézné rozpoctovanych vydaja, prostfednictvim nichZz budou zajiStény aktivity nezbytné
k naplnéni vybranych dil€ich cilu relevantnich pro danou instituci. Duraz bude dale kladen
na schopnost zadatele vysvétlit, jakym zplsobem navrhované aktivity pfispéji k dosazeni
vybranych cild a pro¢ neni jejich dosazeni mozné v ramci bézného fungovani instituce.

Je tedy klicové jiz v projektovém zaméru definovat takové vystupy, které budou s opatfenimi
ve Strategii 2021+ pfimo provazané.

Dlraz bude dale kladen i na udrzitelnost vystupl projektu a trvalost zmén, které v disledku
projektu nastanou. Cilem vyzvy neni do¢asné financovani provoznich nakladd spojenych
s agendou rovnosti Zzen a muzu. Vystupy projektu by mély pfinést trvalé zmény, diky nimz
budou cile Strategie 2021+ naplfiovany i po skonéeni financovani z OPZ+. | zde je tedy potfeba
nastinit takové vystupy, které budou vyuzitelné i nadale.

Podporované aktivity:

Zpracovani vyzkum, analytickych studii a metodik

Nastaveni nastroju pro dlouhodoby sbér dat sbér dat

Implementace Metodiky posuzovani dopadt materialti predkladanych viadé CR
Implementace nastroju pro analyzu nerovnosti v odménovani Zzen a muzi

Vzdélavani zaméstnanci ve specifickych oblastech podpory rovnosti zena muzi
souvisejicich s jejich naplni prace

¢ Realizace osvétovych a informacnich kampani jako doplnék relevantni aktivity

e Pilotni testovani a nasledna evaluace moznych opatfeni

Jedna se o vzorovy seznam podporovanych aktivit obsazeny v Zaméru vyzvy. V navaznosti
na opatfeni ve Strategii 2021+ je tedy mozné do projektového zaméru zahrnout i dalSi
relevantni aktivity. Vzhledem k tomu, Ze Strategie 2021+ zahrnuje Siroké spektrum oblasti,
bude kazdy projektovy zamér posuzovan individualné.
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2) Vzor projektového zaméru

Ugelem vzoru projektového zaméru je podat nazorny ptiklad vzorovych aktivit a typového
projektu. Vzor zaméru nezbytné nereaguje na skutecné potfeby zadatele a neklade si za cil
poskytnout komplexni navrh projektového feSeni naplfiovani Strategie 2021+ ze strany MSp.
Jednotlivé aktivity jsou popsany spiSe typové a poskytuji indikaci/navod. Rozpocet,
harmonogram projektu, oCekavané cile a dalSi Casti projektového zaméru jsou pouze

orientacni.

Nazev projektu

Naplfovani Strategie rovnosti Zen a muzl( na léta 2021 — 2030 v ramci
Ministerstva spravedInosti

Zkraceny nazev
projektu

Spravedinosti k rovnosti

Predmét projektu

Realizace aktivit vedoucich k naplnéni nékterych opatfeni (v gesci MSp)
ve Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030

Cile / o¢ekavané
pfinosy projektu

Hlavnim cilem projektu je zlep$eni podminek pro naplfiovani Strategie
rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 v rdmci Ministerstva spravedinosti.

Tento hlavni cil je dale rozdélen do dil¢ich cill:

e RozSifeni dat v gesci MSp relevantnich z hlediska rovnosti Zen a muzt
o Indikator: ZvySeni poctu ukazateld v gesci MSp relevantnich
z hlediska zen a muzi
o Cil naplfiuje Aktivita 1

e Zlep$eni vzdélavani v agendé rovnosti Zen a muzd v ramci MSp
o Indikator €. 1: Polet osob, které absolvovaly vzdélavaci aktivity
zaméfené na téma rovnosti Zen a muz(
o Indikator €. 2: ZvySeni urovné porozumeéni agendé genderové
rovnosti u kliCovych zaméstnancu a zaméstnankyri
o Cil naplfiuje Aktivita 2

e  Zvyseni efektivity rezortni pracovni skupiny pro rovnost Zzen a muzu
o Indikator €. 1: ZvySeni poctu jednani RPS
o Indikator &. 2: ZvySeny pomér napInénych opatfeni (souvisejicich
s agendou rovnosti zen a muzd) v gesci MSp vyplyvajicich
Z usneseni vlady
o Cil naplfiuje Aktivita 2

e ZlepSenivzdélavani pracovnik( a pracovnic v justici v tématu rovnosti Zen
a muzu a genderové podminéného a domaciho nasili
o Indikator: Poget osob, které absolvovaly vzdélavaci aktivity
o Cil naplfiuje Aktivita 3

e ZvySeni informovanosti verejnosti o] jejich pravech
a povinnostech v souvislosti s rovnosti Zzen a muzl a genderové
podminénym a domacim nasilim

o Indikator: ZvySeni povédomi a informovanosti rodicu
a rozvadéjicich se rodi¢l o pravech a povinnostech v oblastech
vyZivy nezaopatfenych déti a vyZivném obecné, zvySeni
informovanosti obéti trestnych ¢&inl o jejich moznostech
a pravech v ramci trestniho fizeni, zvySeni informovanosti obéti
genderové podminéného a domaciho nasili o jejich pravech
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a moznostech jejich naplnéni, zvy3eni povédomi vefejnosti
0 mezinarodnich standardech v oblasti genderové podminéného
a domaciho nasili a v oblasti genderovych stereotypu

o Cil naplfiuje Aktivita 4

Popis klicovych
aktivit projektu

Projekt bude realizovan prostfednictvim 5 kliovych aktivit.

Aktivita 1 — Zpracovani analyz a sbér dat

Aktivita se zaméfi na optimalizaci sbéru dat (v gesci MSp), ktera jsou
relevantni z hlediska rovnosti zen a muzd. V ramci aktivity dojde k realizaci
analyzy urCovani vyzivného. Dojde také k realizaci analyzy pfiCin nizkého
zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich v ramci soudnictvi. Dale bude vytvoren
jednotny systém sbéru dat v oblasti domaciho a genderové podminéného
nasili. Dale budou zpracovany podnéty k rozsifeni statistické zpravy ,Ceské
soudnictvi: Vyro¢ni statisticka zprava“, které budou nasledné do daného
materialu zapracovany. K realizaci nékterych vystupl bude nezbytné zajistit
spolupraci s externimi experty a expertkami (napfiklad pro pFipravu podnétd
pro rozsifeni VyroCni statistické zpravy ¢eské soudnictvi o data relevantni
z hlediska rovnosti Zen a muzi a v souvislosti s dal§imi expertnimi,
konzultaénimi ¢&i vyhodnocovacimi €¢innostmi v souvislosti s realizaci Aktivity
1). Na DPP bude zaméstnano vice osob s kratSi hodinovou dotaci pro potifeby
expertnich Cinnosti. To bude dle potfeby probihat po celou délku realizace
projektu.

Vystupy:

e Analyza ur€ovani vyzivného pro nezletilé dité a pfipadna navazujici
aktualizace doporucujici tabulky pro ur€ovani vyzivného (provazba
se Strategii 2021+; opatfeni €. 4.1.2 v kapitole Prace a péce)

e Analyza pficin nizkého zastoupeni zZen ve vedoucich pozicich v ramci
soudnictvi (provazba se Strategii 2021+; opatfeni ¢. 1.3.9 v kapitole
Rozhodovani)

e Jednotny systém sbéru dat v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili v€etné zvefejfiovani dat ¢lenénych dle pohlavi
(provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 3.4.1 v kapitole Bezpeci)

e Podnéty pro rozsifeni Vyro&ni statistické zpravy k ¢eskému soudnictvi
(cely nazev publikace: Ceské soudnictvi: Vyro&ni statisticka zprava)
odata relevantni zhlediska rovnosti Zzen a muzl (provazba
se Strategii 2021+; specificky cil 4.1 v kapitole Instituce)

Prehled naklad( Aktivity 1:

Odborné garantka/odborny garant Aktivity 1 — HPP Gvazek 1,0. 2 340 000 K&
(65000 x 12 x 3)

Expertky/experti pro Aktivitu 1 — DPP 150 000 K¢&

Aktivita 2 — ZlepSeni vzdélavani o genderové rovnosti v ramci MSp a zvySeni
efektivity rezortni pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzu

Aktivita se zaméfi na optimalizaci a ukotveni genderové rovnosti
a genderového mainstreamingu v ramci MSp. Zaméfi se na vzdélavani
zameéstnankyn a zaméstnancl MSp v tématu rovnosti zen a muzu. Zaroven
se zaméfi na zefektivnéni €innosti rezortni pracovni skupiny pro rovnost zen
a muzu (dale jako ,RPS*), a to sice prostfednictvim provazanosti ¢innosti RPS
s aktualnimi ukoly ze Strategie 2021+ a usnesenimi a doporu¢enimi vzeslymi
z jednani Rady vlady rovnosti zen a muzl (dale jako ,Rada®). V ramci aktivity
bude revidovan statut/jednaci fad RPS a bude realizovano Skoleni Elenstva
RPS (probéhnou celkem 3 Skoleni — 1x $koleni ro¢né v priibéhu projektu
k aktualnim tématlim rovnosti Zen a muzl). Dale bude vytvofen vzdélavaci
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modul v agendé rovnosti zen a muzl, ktery bude nasledné zarazen
do vstupniho vzdélavani (vzdélavaci modul bude vyuzivan i po ukoncéeni
projektu). Vramci aktivity bude dale realizovano celorezortni S$koleni
o aktudlnich standardech a prioritach v oblasti Zen a muzu, které probéhne
celkem 2x. Dojde také k proSkoleni osob pracujicich na MSp, které se podileji
se na tvorbé vefejnych politik. K realizaci nékterych vystupt bude nezbytné
zajistit spolupraci s externimi experty a expertkami (napfiklad pro zajisténi
Skolitelky/Skolitele celorezortniho Skoleni a v souvislosti s dalSimi expertnimi,
konzultaénimi &i vyhodnocovacimi ¢innostmi v souvislosti s realizaci Aktivity
2 a 3). Na DPP bude zaméstnano vice osob s kratSi hodinovou dotaci pro
potfeby expertnich innosti. To bude dle potfeby probihat po celou délku
realizace projektu.

Vystupy:

e Revize statutu/jednaciho fadu RPS k zajisténi efektivniho fungovani
RPS (provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 2.2.1 a opatfeni €. 2.2.2
v kapitole Instituce)

e 3x puldenni Skoleni ¢lenstva RPS na aktualni témata rovnosti Zen
amuzu (provazba se Strategii 2021+; opatfeni ¢. 2.2.3 v kapitole
Instituce)

e  Skripta ke vzdélavacimu modulu v agendé rovnosti Zen a muzl a jeho
zafazeni do vstupniho vzdélavani dle doporu¢eného standardu
(provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 2.3.2 v kapitole Instituce)

e 2xcelorezortni celodenni Skoleni o aktualnich standardech a prioritach
v oblasti rovnosti Zzen a muzu (provazba se Strategii 2021+; specificky
cil 2.3 v kapitole Instituce)

e 4x celodenni Skoleni osob pracujicich na MSp, které se podileji
se natvorbé vefejnych politik v tématu gender mainstreamingu
(provazba se Strategii 2021+; opatieni €. 1.4.1 v kapitole Instituce)

Pfehled nakladu Aktivity 2 a 3:

Odborna garantka/odborny garant Aktivity 2 a 3 (spojeni aktivit) - HPP uvazek
1,0. 2 340 000 K¢ (65 000 x 12 x 3)

Expertky/experti pro Aktivitu 2 a 3 — DPP 150 000 K&

Aktivita 3 — Nastaveni vzdélavani pracovnikl a pracovnic v justici

Aktivita se zaméFi na nastaveni vzdélavani pracovnik( a pracovnic v justici,
a to konkrétné justi¢nich Cekateld a Cekatelek, soudcu a soudkyn, statnich
zastupcl a zastupkyn, pracovnic a pracovnikl Vézeriské sluzby CR v oblasti
genderové podminéného a domaciho nasili. V rdmci projektu budou vytvofeny
a nastaveny vzdélavaci kurzy a vzdélavaci modul, ke kterym prob&hnou pilotni
Skoleni (vzdélavaci modul a vzdélavaci kurzy budou po otestovani vyuzivany
i po ukonc&eni projektu).

Vystupy:

o Skripta ke vzdélavacimu modulu a realizace 4 pilotnich celodennich
Skoleni k zajisténi prohlubovani vzdélavani a metodické podpory
v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili justi¢nich
Cekatelll a cekatelek, soudcl a soudkyn a statnich zastupcl
a zastupkyn (provazba se Strategii 2021+; opatieni &. 3.5.3 v kapitole
Bezpedi)

o Skripta ke vzdélavacimu kurzu a realizace 4 pilotnich celodennich
Skoleni k oblasti genderové podminéného a domaciho nasili pro
pracovnice a pracovniky Vézeriské sluzby CR (provazba se Strategii
2021+; opatreni €. 3.5.6 v kapitole Bezpeci)
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e Skripta ke vzdélavacimu kurzu a realizace 4 pilotnich celodennich
Skoleni ke mzdové/platové diskriminaci na zakladé pohlavi v ramci
Justi¢ni akademie (provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 3.3.3
v kapitole Prace a péce)

e Skripta ke vzdélavacimu kurzu a realizace 4 pilotnich celodennich
Skoleni pro justi¢ni ¢ekatele a c¢ekatelky ke zvySovani informovanosti
obéti o jejich moznostech a pravech v ramci civilniho Fizeni (provazba
se Strategii 2021+; opatfeni €. 2.3.5 v kapitole Bezpeci)

Pfehled nakladu je uvedeny u Aktivity 2.

Aktivita 4 — Osvétové aktivity

V ramci aktivity budou realizovany osvétové aktivity a kampané, které
nespadaji do bézné Cinnosti MSp. Aktivita bude zaméfena na zvySeni
informovani vefejnosti v tématech tykajicich se genderové rovnosti v oblasti
genderové podminéného a domaciho nasili, genderovych stereotypl
a dalSich tématech. V ramci osvétovych aktivit bude mimo jiné uspofadana
také mezinarodni konference ke zvySeni povédomi vefejnosti
0 mezinarodnich standardech v oblasti genderové podminéného a domaciho
nasili, které se aktivné zu€astni i zahrani¢ni expertky a experti. Dale budou
osveétové aktivity zahrnovat vznik informacénich material( (broZury, informacni
letaky, pfispévky na socialnich sitich atd.) a realizaci osvétovych seminari
¢i workshop. K realizaci nékterych vystupt bude nezbytné zajistit spolupraci
s externimi experty a expertkami (napfiklad pro odborné zajisténi konferenci
¢i jinych osvétovych aktivit a v souvislosti s dalSimi expertnimi, konzultaénimi
¢i vyhodnocovacimi €innostmi v souvislosti s realizaci Aktivity 4). Na DPP
bude zaméstnano vice osob s kratSi hodinovou dotaci pro potfeby expertnich
Cinnosti. To bude dle potfeby probihat po celou délku realizace projektu.

Vystupy:

e Realizovana kampari a vznik informacnich materialt ke zvySeni pravniho
povédomi a informovanosti rodi€d a rozvadeéjicich se rodi€t o pravech
a povinnostech v oblastech vyzivy nezaopatfenych déti a vyzivném
obecné (provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 4.1.4 v kapitole Prace a
péce)

e Realizované osvétové aktivity ke zvySeni informovanosti obéti genderové
podminéného a domaciho nésili o jejich pravech a mozZnostech jejich
naplnéni (provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 2.3.3 v kapitole
Bezpedi)

e Realizované osvétové aktivity ke zvySeni informovanosti obéti trestnych
¢inud o jejich moznostech a pravech v ramci trestniho fizeni (provazba se
Strategii 2021+; opatfeni €. 2.3.4 v kapitole Bezpeci)

e Realizované osvétové aktivity ke zvySeni povédomi vefejnosti
o0 mezinarodnich standardech v oblasti genderové podminéného
adoméaciho nasili (provazba se Strategii 2021+; opatfeni &. 3.2.1
v kapitole Bezpedi)

e Realizované osvétoveé aktivity zaméfené na vysvétlovani souvislosti mezi
stereotypy o rolich zen a muzd a nerovnostmi mezi Zenami a muzi
(provazba se Strategii 2021+; opatfeni €. 1.1.1 v kapitole Spole¢nost)

o Realizované osvétové aktivity zaméfené na informovani vefejnosti
0 Zenach a muzich uspéSnych v oborech, které jsou z genderového
hlediska povaZovany za atypické (provazba se Strategii 2021+; opatieni
€. 1.1.6 v kapitole Spole¢nost)

Prehled nakladd Aktivity 4:
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Odborna garantka Aktivity 4 - HPP Gvazek 1,0. 2 340 000 K¢& (65 000 x 12 x
3)
Expertky/experti pro Aktivitu 4 — DPP 150 000 K¢&

Aktivita 5 — Administrace a fizeni projektu

Pro implementaci projektu bude vytvofena pozice, ktera bude hrazena
z rozpoctu projektu, a to projektovy a finanéni manazer/manazerka. Aktivita
bude nést odpovédnost za realizaci projektu v souladu s pravidly OPZ+,
zpracovavani monitorovacich zprav, koordinace projektového tymu, sledovani
harmonogramu a napliovani indikatorll projektu. Aktivita bude zaméfena
na tvorbu a dodrZovani rozpoltu projektu, vnitini financni kontrolu, vedeni
prikazné evidence vydaju, vypracovani finanéni ¢asti monitorovacich zprav,
véetné zadosti o platbu, zpracovani a kompletace ucetnich dokladl atd. Dale
bude aktivita zaméfFena na zajiStovani komunikace s dodavateli, Fidicim
organem, ustfednimi organy statni spravy, organy mistni samospravy,
nestatnimi neziskovymi organizacemi, socialnimi partnery, akademickymi
a odbornymi pracovisti a dalSimi zainteresovanymi subjekty v souvislosti
s realizaci projektu.

Prehled platovych nakladu Aktivity 5:
Projektova a finanéni manazerka/manazer - HPP uvazek 1,0. 2 520 000 Ké&
(70 000 x 12 x 3)

Indikatory vystupt
projektu

Celkovy pocet ucastnikl
e pocet zaméstnancl a zaméstnankyf MSp
e pocet dalSich pracovnikll a pracovnic v justici (justicni ¢ekatelé a
Cekatelky, soudci a soudkyné, statni zastupci a zastupkyné atd.)

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument

(v€. evaluaCnich)

e Analyza ur€ovani vyzivného pro nezletilé dité

¢ Analyza pficin nizkého zastoupeni zen ve vedoucich pozicich v ramci
soudnictvi

e Jednotny systém sbéru dat v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili

o Podnéty pro rozSifeni Vyro&ni statistické zpravy k ¢eskému soudnictvi
(cely nazev publikace: Ceské soudnictvi: Vyroéni statistick& zprava)
o data relevantni z hlediska rovnosti zen a muzi

e  Skripta ke vzdélavacimu modulu v agendé rovnosti Zzen a muzd

e Skripta ke vzdélavacimu modulu k zajidténi prohlubovani vzdélavani
a metodické podpory v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili
justi€nich Cekatell a Cekatelek, soudct a soudkyr a statnich zastupct
a zastupkyn

e Skripta ke vzdélavacimu kurzu k oblasti genderové podminéného
a domaciho nasili pro pracovnice a pracovniky Vézefiské sluzby CR

e  Skripta ke vzdélavacimu kurzu ke mzdové/platové diskriminaci na zakladé
pohlavi v ramci Justi¢ni akademie

e Skripta ke vzdélavacimu kurzu pro justiCni Cekatele a cekatelky
ke zvySovani informovanosti obéti o jejich moZnostech a pravech v ramci
civilniho fizeni

e Informacéni materidly ke zvy3eni pravniho povédomi a informovanosti
rodiCh a rozvadéjicich se rodi€l o pravech a povinnostech v oblastech
vyzivy nezaopatifenych déti a vyzivném obecné

Cilové skupiny
projektu

Zaméstnanci
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Garanti/garantky aktivit 1 — 5, které budou projekt koncepéné a metodicky vést
a realizovat a zaroven budou rozvijet vlastni kompetence v oblasti genderové
odbornosti tak, aby mohl byt a¢inné implementovan institucionalni
mechanismus a jeho dil¢i ukoly.

Zaméstnanci a zaméstnankyné MSp s vysokou relevanci genderové
perspektivy pro jejich pracovni agendu. Napf. ¢lenové a Clenky rezortni
pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzu. Pro tuto cilovou skupinu budou
realizovana opatfeni v klicové aktivité 2.

Ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné MSp s nizSi relevanci genderové
perspektivy pro jejich pracovni agendu. Pro tuto cilovou skupinu budou
realizovana opatfeni v klicové aktivité 2 a 3.

Organy vefejné spravy
Hlavni cilovou skupinu tvofi zaméstnanci a zaméstnankyné MSp.

Vystupy projektu budou pfedany Uradu vlady jako gestorovi agendy rovnosti
Zen a muzl v CR a dal$im relevantnim aktérlim vefejné spravy, ktefi jsou
pfimo &i nepfimo integrovani do dané agendy.

Ohrozené osoby

Do této cilové skupiny spadaji znevyhodnéné Zeny, rodi¢e s malymi détmi,
osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny, zaméstnanci, osoby vracejici
se na trh prace po matefské/rodicovské dovolené, neaktivni osoby a osoby
ohrozené domacim nasilim. Pro tuto cilovou skupinu budou realizovana
opatfeni v kliCové aktivité 4.

Harmonogram
projektu

Predpokladany termin zahajeni: 1.1.2023

Predpokladany termin dokonc&eni: 31.12.2025
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Rozpocet projektu
(pfedpokladané
naklady na realizaci
projektu)

Celkovy rozpocet: 13 986 000 K&
Platové naklady: 9 540 000 K&

Mzdové naklady:

Odbornéa garantka/odborny garant Aktivity 1 —2 340 000 K¢&
Odbornéa garantka/odborny garant Aktivity 2 a 3 — 2 340 000 K&
Odborna garantka/odborny garant Aktivity 4 - 2 340 000 K¢&
Finanéni a projektova manazerka/manazer - 2 520 000 K¢

Expertky/experti - DPP: 450 000 K& (150 000 K& pro kazdou Odbornou
garantku/odborného garanta)

Osobni naklady celkem: 9 990 000 K¢&

Projekty budou financovany v rezimu zjednodu$eného vykazovani
prostfednictvim 40% pausalu z celkovych osobnich nakladu.

V tomto rezimu jsou veskeré osobni naklady (v€etné osobnich nakladu
nafizeni a administraci projektu) proplaceny na zakladé schvaleného
rozpoctu projektu a prokazovany ucetnimi doklady. K nim je dale proplacena
¢astka ve vys$i 40 % ze schvalenych osobnich nakladu, ktera pokryva veskeré
ostatni vydaje projektu. Jejich thradu neni nutné nijak dokladovat a Ridici
organ nebude kontrolovat doklady spojené s jejich vyuzitim.

Prostfedky ve vysi 40 % (3 996 000 K¢&) na ostatni vydaje Ize vyuZzit napfiklad
timto zplsobem:

Notebooky (4 ks) — 112 000 K¢&

Software (4 ks) — 56 000 K&

Mobilni telefony (4 ks) — 28 000 K¢&

Analyzy v rdmci Aktivity 1 — 450 000 K&

Systém sbéru dat v rdmci Aktivity 1 — 200 000 K&

Vzdélavaci modul v ramci Aktivity 3 (u€ebni materialy, prezentace atd.) —
200 000 Ke&

Vzdélavaci kurzy (u€ebni materidly, prezentace atd.) v ramci Aktivity 3 —
250 000 K&

Pronajem ke Skolenim v ramci Aktivity 3 — 175 500 K&

Osvétove aktivity v ramci Aktivity 4 — 2 060 000 K&

Cestovné a diety (zahraniéni expertky/experti) v ramci Aktivity 4 — 99 000 K&
Tlumod&eni na konferencich v rdmci Aktivity 4 — 65 500 K&

RezZijni vydaje — 300 000 K¢&

Potencialni rizika
projektu

Nedodrzeni monitorovacich indikatort projektu
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
¢ realné nastaveni monitorovacich indikatoru;
e pribézné vyhodnocovani realizace, monitoring pIlnéni nastavenych
indikatorl a v pfipadé potfeby jejich revize;
e adekvatni Uprava projektu a seznamu indikatord v zavislosti
na aktualnich zménach.

Nedodrzeni harmonogramu
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
¢ realné nastaveni termind realizace jednotlivych ¢asti projektu a jejich
prubézné vyhodnocovani;
e Uprava projektu dle zavér( vyplyvajicich z provedeného vyhodnoceni.
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Nedodrzeni rozpoc¢tu projektu
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
e pfiprava detailniho rozpoctu a jeho priibézna revize a Uprava;
e vhodné nastaveni obsahu zadavacich dokumentaci a smluvnich
podminek.

Nedostatecné personalni zajisténi projektu
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
e vCasna identifikace a planovani potfebnych personalnich kapacit
a zajisténi jejich kapacit po dobu realizace projektu;
e zajiSténi vCasné realizace vybérovych Fizeni na obsazeni nové
vzniklych mist;
e obsazeni projektovych mist nejvhodné&jSimi osobami;
e zapojeni stavajicich zaméstnanct do realizace projektu z divodu
provazani vystupu projektu s praxi.

Nizky zajem o vzdélavaci aktivity
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
e prizkum mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi pfed zahajenim
z dlivodu dalSiho zacileni aktivit;
e pfizplsobeni  aktivit potfebam a postojim zaméstnancu
a zameéstnankyni.

Nespravné zacilené osvétové aktivity
Zpusob snizeni dopadu/eliminace rizika:
o peclivéjsi prazkum cilovych skupin;
o flexibilita osvétovych aktivit.

Ocekavané naklady
po skoncéeni
projektu (po dobu
udrzitelnosti)

Udrzitelnost projektu nepfedpoklada dalsi naklady, nebot vystupy budou
zavedeny do bé&zného chodu sluzebniho ufadu.




