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Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu vlady v listopadu 2022 spustil e-learningovy kurz pro statni
spravu zaméfeny na fadné provadéni Gender Impact Assessment (dale jako ,GIA®)
a vyuzivani Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muz( pro materialy pfedkladané
vliadé Ceské republiky. Legislativni pravidla vlady a Jednaci fad vlady pozaduiji, aby diivodové
a predkladaci zpravy material( tykajicich se postaveni fyzickych osob obsahovaly zhodnoceni
souCasného stavu a dopadu navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace
a ve vztahu k rovnosti Zzen a muza.

Cilem e-learningu je proto uzivatelsky pfivétivym zplusobem — za vyuziti praktickych
(a aktualnich) — pfiklad( pfiblizit GIA cilové skupiné a reagovat tak mj. na zjisténi z analyz
uplatiiovani GIA, které realizoval v letech 2018, 2020/21 a 2022 Odbor rovnosti zen a muzu
Ufadu vlady. E-learning klade ddraz na nutnost prib&zného provadéni GIA jiz od samého
pocatku pfipravy materialu.

Prostfednictvim kratkého historického exkurzu zddraznuje nezastupitelnou roli tvlirkyn a tvirct
politik (policy makers) v procesu gender mainstreamingu a usiluje tak o zvySeni miry jejich
identifikace s nutnosti provadét GIA. E-learning byl konzultovan s rezortnimi koordinatorkami
a koordinatory rovnosti zen a muzli (tvz. gender focal points), od kterych byla nasledné
sesbirana zpétna vazba pilotni verze e-learningu, ktera je pfedmétem tohoto materialu.

E-learningovy kurz byl vytvofen v ramci projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost
zen amuzid v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity
(CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755).

E-learningovy kurz je spustén na platformé Microsoft Sway' a obsahuje Uvodni ¢ast, ktera
ucastniky a ucastnice seznamuje s ovladanim a obsahem kurzu. Dale je pak kurz rozdélen
do 9 tematickych modull: 1) Gender mainstreaming, 2) Gender impact assesment (GIA) neboli
hodnoceni dopadl na rovnost zen a muzu, 3) Ukotveni GIA v CR, 4) Metodika hodnoceni
dopadd na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR, 4) Metodika hodnoceni
dopadd na rovnost zen a muz(i pro materialy predkladané viadé CR, 5) Pfiklady hodnoceni,
6) Dalsi uziteCné zdroje pro hodnoceni, 7)ZavéreCny test, 8) ZavéreCna doporuceni
a 9) Prostor pro zpétnou vazbu. Kurz tato témata pfiblizuje pomoci kratkych textd, videi,
dalSich interaktivnich prvkd a testl. Celkova dotace kurzu jsou 2 hodiny. Kurz je mozné
zobrazit v rezimu pfistupnosti a je tak vhodny i pro osoby s hendikepem.

Evaluace spokojenosti s pilotni verzi kurzu probihala od 13. prosince 2022 do 20. prosince
2022 online formou, dotaznik spokojenosti byl soucasti e-learningového kurzu. Anonymniho
dotaznikoveého Setifeni se u€astnilo 6 osob, 2 osoby dale zaslaly podrobnéjsi zpétnou vazbu
formou e-mailu. Primarnimi hodnotitely a hodniotelkami kurzu byly rezortni koordinatorky
a koordinatofi rovnosti Zen a muzl, kterym byl e-learning pfedstaven na jednani Workshop
pro pfipravu indikatorové soustavy Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021 — 2030
pro rezortni koordinatory a koordinatorky rovnosti Zzen a muzl dne 29. listopadu 2022.

1 Kurz je dostupny zde: https://sway.office.com/N19nGEOOXP7mdIDA?ref=Link.
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A) Celkovy dojem z kurzu

Celkovy dojem kurzu byl hodnocen pomoci znamek jako ve Skole, tedy 1 az 5, kde 1 znamena
vyborné a 5 nedostatec¢né. Celkové byl kurz hodnocen velmi pozitivné, a to primérnou
znamkou 1,67 (viz Graf €.1).

Graf &. 1: Jak kurz celkové hodnotite?

1.67

Pramémeé hodnoceni

-

Z hlediska obsahu kurzu byl kurz hodnocen opét pozitivné, a to znamkou 1,5 (viz Graf €. 2).
Dle slovni zpétné vazby ,kurz shrnul vécné a srozumitelné Siroké téma problematiky rovnosti
Zen a muZzu i pro zaméstnance, kteri se s timto tématem dosud nesetkali,“ coz je pravé cilova
skupina kurzu. Z konkrétné&ji zamérené zpétné vazby vyplynulo, Ze by respondenti
a respondentky v kurzu uvitali informaci o pfedpokladané ¢asové dotaci. Dale bylo vyjadieno,
Ze e-learningovy format je vitany, av8ak nenahradi prezenéni workshopy k Metodice
hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR.

Graf &. 2: Jak hodnotite obsah kurzu?

1.50 2

Pramémé hodnoceni
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Nasledné byla hodnocena mira souhlasu s 5 vyroky (viz Graf €. 3). Vzhledem k tomu, zZe tyto
vyroky byly hodnoceny primarné rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zzen
a muzl (viz nize), ktefi se velmi pravdépodobné ucastnili workshopu k Metodice hodnoceni
dopadd narovnost Zen amuz(l pro materidly predkladané viadé CR, neni prekvapivé,
ze pro 5 osob informace obsazené v kurz nebyly nové. | pfes tuto svoji zkuSenost vSak
polovina respondentu a respondentek kurz hodnoti jako prohlubuijici jejich znalosti o provadéni
GIA a 5 osob z 6 informace obsazené v kurzu vyuzije ve své praci.

Graf €. 3: Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi prohlasenimi?

W Zcela souhlasim M SpiSe souhlasim M SpiSe nesouhlasim - W Zeela nesouhlasim

Kurz pfispél k prohloubeni mych znalosti o provadéni

hodnaceni dopadu regulace na rovnost Zen a muZd...

Znalosti z kurzu vyuZiji ve své dalii praci. _.

Kurz dostateéné zddrazfiuje nutnost provadéni Gl jiZ _.

od poédtku pfipravy materilu,

Kurz miZe pfispét ke zvyieni celkové miry provadéni _-
fadného GlA ze strany naseho rezortu v matenalech...

100% 0%

Dale byla hodnocena i forma kurzu. Ze slovni zpétné vazby vyplynulo, Ze respondenti
a respondentky méli nékdy technické obtize se spousténim videi a zaroven by jich v kurzu
uvitali vice. Déle se jim velmi libil interaktivni prvek kartiCek (tzv. flashcards), které kurz
obsahuje a ¢asti ,néco navic“, které rozSifuji obsah kurzu a nejsou pro jeho ucastniky
a uCastnice povinné, ale poskytuji nadstavbu. Celkové se kurzu podafilo predstavit téma
jasnym a srozumitelnym zpUsobem, udrZet pozornost u€astniku a u€astnic a byt dostatecné
interaktivni (viz Graf €. 4).

Graf ¢. 4: Jak hodnotite formu kurzu?

W Zcela souhlasim M Spige souhlasim M Spise nesouhlasim W Zcela nesouhlasim

Kurz predstavil t&ma jasnym a srozumitelnym
zplsobem.
Kurz udriel mou pozornost po celou dobu. _.

100% 0%

100%

100%
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5 z 6 osob by svym kolegim a kolegynim kurz velmi pravdépodobné doporucilo a hodnotilo
nejvy$Si moznou znamkou 10 (viz Graf &. 5).

Graf €. 5: Doporucil/a byste tento kurzu kolegim a kolegynim?

9.00 2

Primérné hodnoceni

B) Informace o osobach, které kurz absolvovaly

Hodnoceni kurzu se zucastnili 4 rezortni koordinatorky/koordinatofi rovnosti Zzen a muzd,
1 personalistka/personalita a 1 osoba na jiné pozici nez rezortni koordinatorky ¢i koordinatora,
personalistky &i personality, legislativkyné ¢Ci legislativce nebo expertky &i experta
z analytického/vécného utvaru (viz Graf €. 6).

Graf €. 6: Jakou pozici zastavate?
@ Fezorini koordindtor & koordin., 4
@ Personalista ¢ personalistka 1
@ Legislativec & legislativiyns a
@ Eupert i expertka z véenéhofan... 0

@ lina pozice 1

4 osoby na dané pozici pracovaly 2 a vice let, 2 rezortni koordinatofi ¢i koordinatorky byly
na dané pozici zaméstnany méné nez 1 rok (viz Graf €. 7).

Graf €. 7: Jak dlouho na této pozici plisobite?

@ Ming ne 6 mésica 0
@ Méné ne 1ok z
@ Meénsned 2 roky 0
@ 2 rokyavice 4
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Pro zadnou ze zucastnénych osob nebylo provadéni GIA jejich béZznou soucasti pracovni
naplné. Pro 4 osoby (3 rezortni koordinatofi/koordinatorky a personalista/personalitka) bylo
provadéni GIA obCasnou soucasti jejich prace a pro 2 osoby (rezortni
koordinator/koordinatorka a osoba zaméstnana na jiné pozici) provadéni GIA nebylo béznou
soucasti jejich pracovni naplné (viz Graf €. 8).

Graf ¢. 8: Jaké jste mél/a zkuSenosti s provadénim hodnoceni dopadu regulace na rovnost
Zen a muzl (GIA) pfed timto e-learningovym kurzem?

L=

@ Provadéni GIA j= bé2nou soudés..,

oY

. Provadéni GIA je obfasnou soud...

@ Provadéni GIA neni bé&nou sou.., 2

5 respondentek/respondentt nebylo za dobu plsobeni na dané pracovni pozici pozadano
jinym utvarem o zapojeni do provadéni GIA. O zapojeni do provadéni GIA byla ze strany
vécného utvaru, ktery viadni material pfipravuje, oslovena pouze osoba, ktera plsobi na pozici
personalistky/personalisty.

Graf &. 9: Zadaji Vas jiné utvary o zapojeni do provadéni GIA?

@ ino, piimo vEcné Gtvary, kberé v... 1
@ Ano, legislativi itvar, 0

@ = zidosti o zapojeni do hodnoc.. 5

Zavérecne vyhodnoceni

E-learningovy kurz byl vSeobecné hodnocen pozitivngé, jak z hlediska obsahu, tak formy.
Respondenti a respondentky identifikovali nékolik dil€ich oblasti, ve kterych by bylo mozné
kurz vylepSit. Tato evaluacni zprava bude slouZit jako podklad pro Upravu kurzu, tak aby byly
zohlednény potfeby cilové skupiny e-learningového kurzu.



