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Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii

Urad vlady Ceské republiky

Opatieni €. 01: Implementovat Metodiku hodnoceni dopaddi na rovnost Zen a muzi pro materialy

predkladané viadé CR.

Gestor: Ufad vlady, élenky a élenové vlady

akci na rok 2019 pro statni zaméstnance/zaméstnankyné
podilejici se na pfipravé legislativnich a nelegislativnich
materialt predkladanych viadé CR.

do planu
vzdélavacich akci

Vystupy Indikator Termin a gestor
Skoleni k praci s Metodikou hodnoceni dopadi na rovnost Zen | a) PoCet Skoleni 31.12. 2018
a muzd pro materialy predkladané viadé CR (dale jako|b) Pocet L
.Metodika“) pro rezortni koordinatorky a koordinatory rovnosti | proSkolenych osob UV CR (SLP)
Zen a muzd, legislativni odbory jednotlivych ministerstev a dalSi
subjekty s legislativni iniciativou.
Pribézna analyza dosavadniho vyuzivani Metodiky a navrh|Vyzkumna zprava 31.12.2018
pfipadnych opatfeni ke zlepSeni jejiho vyuzivani. v&etné doporuceni o

k zefektivnéni UV CR (SLP)

implementace

Metodiky (a jeji

pfipadné revizi)
Zahrnuti Skoleni k Metodice do rezortnich plant vzdélavacich |Informace o zahrnuti |30. 6. 2019

Clenky a c¢lenové
vlady

Zarazeni Skoleni k Metodice (a rovnosti Zen a muzu ve statni
spravé) do nabidky kurzG vramci vzdélavani statnich
zaméstnancl a zaméstnankyn ve sluzebnich Gfadech, které
poskytuje Institut pro vefejnou spravu.

Informace o zarazeni
do nabidky kurz(

30. 6. 2019

MV ve spolupraci
s UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
Vytvoreni ramce pro uplatnovani genderového mainstreamingu a posuzovani dopadt na rovnost zen
a muzu ve statni spraveé.

Indikator cile Vladni strategie:
Institucionalni ramec pro genderovy mainstreaming je vytvoiren a funguje, dochazi k systematickému
a daslednému hodnoceni dopadil na rovnost Zen a muzu ve statni spravé.

BliZSi popis opatfeni:
Cilem opatfeni je systematicky zohledfovat hledisko rovnosti Zen a muzu pfi pfipravé a rozpracovavani
vladnich politik a zajistit ploSné a efektivni vyuzivani souvisejici Metodiky.?

Oddvodnéni:

Provedeni hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muzl (gender impact assessment) je dle Jednaciho fadu
vlady a Legislativnich pravidel vlady soucasti predkladacich a divodovych zprav. Toto hodnoceni musi
obsahovat kazdy material pfedkladany na jednani viady CR, ktery se tyka postaveni fyzickych osob. Gender
impact assesment je predpokladem pro ucinné uplathovani hlediska rovnosti zen a muzl pfi tvorbé, realizaci
a evaluaci vefejnych politik (gender mainstreamingu?). Ackoli v pfedchozich letech doslo k vytvoreni
navodné Metodiky, jeji dosavadni implementace nebyla dostacujici, coz ohroZuje naplfovani cild Viadni
strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020 (zejména v oblasti institucionélniho
zabezpeceni rovnosti Zen a muzu). K realnému a Gcinnému zavedeni Metodiky do praxe rezorty potfebuji
metodickou pomoc a podporu. Opatfeni sméfuje k zajisténi Skoleni k Metodice tak, aby kompetenci ji u€inné
vyuzivat ziskal co nejvétSi poCet statnich zaméstnancl a zaméstnankyn podilejicich se na pfipravé
materiald pfedkladanych viadé CR.

1 Metodika je dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Metodika GIA.pdf.
2 Viz vySe a viz http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/what-gender-impact-assessment.



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika_GIA.pdf
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/what-gender-impact-assessment
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Opatfeni ¢. 02: V Operaénim programu Zaméstnanost vypisovat vyzvy na projekty zamérené
na podporu rovnosti Zzen a muz.

Gestor: MPSV, Urad viady

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zajistit informovanost, publicitu a absorpéni kapacitu pro vyzvy |a) Pocet seminafu 31.12. 2018
Operacéniho programu Zameéstnanost zamérené | pro zajemce L
na implementaci Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl|b) PoCet zajemcio |UV CR
v Ceské republice na léta 2014 — 2020. projekt v ramci vyzvy
Zachovat vysi alokace v ramci investi¢ni priority 1.2. Rovnost |VySe alokace 31.12. 2018
Zen a muzu Operacniho programu Zaméstnanost. Pocet vypsanych

vyzev MPSV

V pfipadé potvrzeni dostateCné absorpéni kapacity vypsat|Pocet vypsanych 31.12. 2018
vyzvy zaméfené na implementaci Viadni strategie pro rovnost|vyzev a jejich
zen a muzu v Ceskeé republice na léta 2014 — 2020. alokace MPSV

Specificky cil Vladni strategie:

Vytvoreni podminek pro finanéni udrzitelnost agendy rovnosti Zzen a muzil zejména nastavenim
funkéniho systému financovani ve statni spravé a pro nestatni neziskové organizace ve vazbé
na statni rozpocet i na strukturalni fondy.

Indikator cile Vladni strategie:

Podminky finanéniho zajisténi agendy rovnosti zen a muzi jsou zajistény, véetné moznosti sledovat
finanéni zajisténi této agendy v ramci statniho rozpoctu. Jsou dostate¢né pokryty finanéni potieby
nestatnich neziskovych organizaci.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim €erpani finanénich prostfedkl z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale
jako ,OP Zaméstnanost”) nadale podporovat organy verejné spravy, nestatni neziskové organizace a dalsi
relevantni aktéry v realizaci kroku/doporuceni vyplyvajicich z Vladni strategie pro rovnost zen a muzu
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako ,VIadni strategie®). Toto opatfeni ma napomoci k vytvofeni
celistvé a funkéni institucionalni struktury pro prosazovani politiky rovnosti zen a muzd a systematickému
uplatiovani genderového mainstreamingu v ramci jednotlivych organizaci.

Oddvodnéni:

Dusledné naplfiovani Viadni strategie muze pro mnohé rezorty a dal$i organy vefejné spravy znamenat
zvySené naroky na personalni i odborné kapacity, které se od doby schvaleni Vladni strategie ha mnoha
mistech nepodafilo zajistit. OP Zaméstnanost podporuje rovnost Zzen a muzl v ramci Prioritni osy 1 (Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily), Investiéni priority 1.2 (Rovnost Zzen a muz( ve vSech oblastech,
ato i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci). OP Zaméstnanost ma slouzit mimo jiné také jako moznost pro
rezorty a dalSi organy vefejné spravy, jak ziskat dostateCné zdroje na zajiSténi personalnich i odbornych
kapacit k naplfiovani VIadni strategie. MozZnost partnerstvi v projektech (zejména s nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci vefejnymi vyzkumnymi institucemi disponujicimi dlouholetymi zkuSenostmi a expertizou
v oboru rovnosti Zen a muzd) tuto moznost synergicky posiluje.3

Nezbytnou podminkou efektivniho vyuziti prostfedkd z OP Zaméstnanost na implementaci VIadni strategie
je zachovani alokace vramci investicni priority 1.2. Rovnost zen a muz(. Tato podminka nabyva
na dllezitosti obzvlasté v souvislosti s diskutovanymi realokacemi v ramci OP Zaméstnanost. Pfipadné
presunuti prostfedk( zinvesti¢ni priority 1.2. se jevi jako nekoncepcéni, nebot takovy pfesun by vedl
k dalsimu poklesu rovnosti Zen a muzl na trhu prace a dale prohluboval jak rozdily v odménovani za stejnou
praci &i praci stejné hodnoty, tak genderovou vertikalni, horizontélni, oborovou, podnikovou segregaci
a nedostatek flexibilnich forem prace.

3 Prikladem takové spoluprace je projekt Strategie rovnych prileZitosti Ministerstva pro mistni rozvoj, ktery je realizovan v partnerstvi
s obecné prospésnou spole¢nosti Gender Studies (https://www.mmr.cz/getmedia/9050542d-3077-4633-a542-53cfcb62855d/Plakat-
projektu-Strategie-rovnych-prilezitosti-MMR-CR_1.pdf).



https://www.mmr.cz/getmedia/9050542d-3077-4633-a542-53cfcb62855d/Plakat-projektu-Strategie-rovnych-prilezitosti-MMR-CR_1.pdf
https://www.mmr.cz/getmedia/9050542d-3077-4633-a542-53cfcb62855d/Plakat-projektu-Strategie-rovnych-prilezitosti-MMR-CR_1.pdf
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Opatreni €. 03: Zachovat existenci dotacniho programu Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzZu s alokaci 7 mil. Ké.

Gestor: Ufad vlady, Ministerstvo financi

Vystupy Indikator Termin a gestor

Vyhlaseni dotaéniho fizeni na rok 2019 v dotanim programu|a) Vyhlaseni vyzvy 31.12. 2018
Podpora verejné uclelnych aktivit nestatnich neziskovych|b) VySe navrhované

organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzi. alokace na rok 2019 |UV CR (SLP)

Zajistit informovanost, publicitu a absorpéni kapacitu proja) Pocet seminar(i|30.9.2018

dotacéni fizeni na rok 2019. pro zajemce
b) Poget Zadosti o|UV CR (SLP)
podporu

Zachovani alokace dota¢niho programu na rok 2019 ve vysi|Navrh zakona|31. 12. 2018

7 mil. K&. o statnim rozpoc¢tu na
rok 2019 UV CR (SLP), MF

Specificky cil Vladni strategie:

Vytvoreni podminek pro finanéni udrzitelnost agendy rovnosti Zzen a muzi zejména nastavenim
funkéniho systému financovani ve statni spravé a pro nestatni neziskové organizace ve vazbé
na statni rozpocet i na strukturalni fondy.

Indikator cile Vladni strategie:

Podminky finan¢éniho zajisténi agendy rovnosti zen a muzi jsou zajistény, véetné moznosti sledovat
finanéni zajisténi této agendy v ramci statniho rozpoctu. Jsou dostate¢né pokryty finanénich potreby
nestatnich neziskovych organizaci.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim specificky zaméfeného dotaéniho programu zajistit finanéni udrzitelnost
aktivit nestatnich neziskovych organizaci (dale jako ,NNO®) v oblasti rovnosti Zen a muzl. Opatfeni také
navrhuje ponechat sou€asnou vysi alokace v tomto dotaénim programu, ktera se v sou¢asnosti ukazuje jako
adekvatni.

Oddvodnéni:

Specificnost dotaéniho programu Podpora verfejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muzd (dale jako ,Dotacni program)# spociva predevS§im vtom, Ze je urCen
na naplfiovani VIadni strategie ve vSech jejich hlavnich strategickych oblastech, zatimco OP Zaméstnanost
a obdobné dotacni tituly jsou Uzce zaméfeny na jednu Ci dvé oblasti (napf. trh prace) a neni tak v jejich ramci
mozné ziskat podporu na aktivity spadajici do (vétSiny) ostatnich hlavnich strategickych oblasti. Dotaéni
program tak jako jediny odraZi komplexitu VIadni strategie v plné $ifi a dovoluje podporu rozmanitého
portfolia aktivit souvisejicich s prosazovanim rovnosti Zen a muza.

Role NNO je v oblasti rovnosti Zen a muz( nezastupitelna. Proto, aby mohla byt politika rovnosti Zzen a muz(
ucinné prosazovana, je zasadni kooperace a vzajemna informovanost vSech ztu¢astnénych subjektd — tj. jak
instituci a organa verejné spravy, tak zastupcu a zastupkyn neziskového, ziskového a akademického sektoru.
Ruznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit €ini z nestatnich subjektl dllezité aktéry
v prosazovani rovnosti zen a muzl. Vzhledem k pfinosnosti této cinnosti, ktera zaroven napomaha
v napliiovani cild vytyCenych ve Vladni strategii, jsou NNO podporovany pravé prostfednictvim Dotacniho
programu.®

4 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-podpora-verejne-ucelnych-aktivit-
nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/.

5 Prikladem podporovanych aktivit je (pravni i psychologicka) pomoc obétem domaciho nasili v€. pomoci détem, jez jsou svedky nasili,
a prace s nasilnou osobou; pomoc obétem znasilnéni, sexualniho nasili a obchodovani s lidmi; podpora, edukace a emancipace
romskych Zen a Zen migrantek ve snaze zmensSit jejich zranitelnost a eliminovat rizika vicenasobné diskriminace, jiz jsou vystaveny;
¢innosti sméfujici k rovnosti na trhu prace a odstrafiovani platovych rozdili mezi zenami a muzi; podpora vyrovnaného zastoupeni zen
v politice; rozvedeni kampané OSN He For She a zapojeni muzu do prosazovani rovnosti ¢i seminare primarni prevence na zakladnich
a stfednich $kolach. V neposledni fadé podporené aktivity pfispivaji k dodrzovani mezinarodnich zavazkd, ke kterym CR piistoupila pro
dosazeni rovného postaveni Zen a muz(i (zejména Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen).



http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-podpora-verejne-ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-program-podpora-verejne-ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/
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Vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich

Opatieni ¢. 04: Prostfednictvim cilenych opatfeni podporovat vyrovnanéjsi zastoupeni zen a muz
v rozhodovacich pozicich v ramci diplomacie

Gestor: MZV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Analyza nizkého zastoupeni zen mezi | Zvefejnéna 31.12. 2018
velvyslanci/velvyslankynémi, véetné doporuceni pro zvyseni jejich | analyza

zastoupeni MzZV

Rezortni  strategie k podpofe vy3Siho zastoupeni Zen|Existence rezortni|30.6.2019
v diplomatickych pozicich s cilem dosazeni alespon tfetinového | strategie
zastoupeni zen do roku 2025. MzV

Specificky cil Vladni strategie:
Prijeti a uplatnovani pozitivnich opatreni pro vyrovnanéjsi zastoupeni zen i muzli v rozhodovacich
pozicich ve verejné i soukromé sfére.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou prijata pozitivni opatreni zajist'ujici vyrovnané zastoupeni Zen i muzi v rozhodovacich pozicich
ve verejné i soukromé sfére.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je v navaznosti na policy paper AMO (Zeny v &eské evropské, zahraniéni a bezpe&nostni
politice) ¢ analyzovat, zjakého dlvodu jsou Zzeny na velvyslaneckych pozicich podreprezentovany
a z vysledkl Setfeni vyvodit patficna doporuceni, tedy konkrétni opatfeni k podpofe Zen v diplomacii.
Na analyzu by méla navazovat rezortni strategie k podpofe vySsiho zastoupeni zen v diplomacii s cilem
dosazeni alespon tfetinového zastoupeni do roku 2025.

Oduvodnéni:

Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich je také jednou z hlavnich strategickych oblasti
Vladni strategie. Diplomaticky sbor (zejm. velvyslanci a velvyslankyné) je dullezitou souclasti Ceské
zahraniéni politiky zajistujici vztahy s partnerskymi staty a zastupujici CR u mezinarodnich organizaci.
V roce 2017 bylo zastoupeni Zen mezi velvyslankynémi necelych 17 %, coz je napfiklad oproti roku 2015,
kdy Zeny pfedstavovaly téméf 20 %, mirny pokles. Dlouhodob& se mira zastoupeni Zzen mezi velvyslanci
a velvyslankynémi nezvySuje, pfestoze zeny tvofi vétSinu z diplomatt a diplomatek. Podpora ucasti zen
na vefejném Zivoté je jednim zcild Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky. Podpora participace
riznych skupin obyvatel (v€etné participace zen) bylo také jednou z priorit Ceského predsednictvi Vyboru
ministrd Rady Evropy a Seského piedsednictvi ECOSOC. Piestoze CR aktivné podporuje participaci Zen
na vefejném rozhodovani smérem navenek, zlstava zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v ramci
Ceské diplomacie dlouhodobé nizké. Absence cilenych opatfeni pro feSeni tohoto stavu pak mize podryvat
davéryhodnost priorit zahraniéni politiky Ceské republiky v této oblasti.

Jako pfiklad dobré praxe podpory vyrovnanéj$iho zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich v ramci
diplomacie muze slouzit studie britské diplomatické sluzby, ktera zdlrazruje dulezitost genderové analyzy
jako uzite€ného nastroje k odkryvani diskriminanich praktik, které jsou zakotveny v diplomatické hierarchii.
Studie zaroveh poskytuje doporuéeni a prakticka opatfeni, ktera mohou pfispét k vétSi mife zapojeni Zen
v diplomatickych sluzbach.”

6 Vice dostupné online na: https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2017/09/AMO_zeny-v-ceske-evropske-zahranicni-a-bezpecnostni-

politice.pdf
7 Vice dostupné online na: http://www.unc.edu/depts/diplomat/item/2011/0104/comm/rahman_women.html|



https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2017/09/AMO_zeny-v-ceske-evropske-zahranicni-a-bezpecnostni-politice.pdf
https://www.amo.cz/wp-content/uploads/2017/09/AMO_zeny-v-ceske-evropske-zahranicni-a-bezpecnostni-politice.pdf
http://www.unc.edu/depts/diplomat/item/2011/0104/comm/rahman_women.html
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Rovnost Zen a muZi na trhu prace a v podnikani

Opatfeni €. 05: Provést genderovy audit na vSech resortech a implementovat doporuceni vyplyvajici
z jeho vysledkl

Gestor: €lenky a ¢lenové vilady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Genderovy audit vramci ministerstva (pfipadné|Existujici zavére¢na zprava 31. 12. 2019

celého rezortu) z genderového auditu. Clenky a clenové
vlady

Plan implementace doporuc€eni genderového auditu. |Existujici implementaéni plan. |30. 6. 2020
Clenky a clenové
vlady

Specificky cil Vladni strategie:
3.6. Podpora a zavadéni genderovych auditii ve verejné i soukromé sféfe a implementace jejich
vysledkl do chodu organizace.

Indikator cile Vladni strategie:
Konkrétnimi kroky jsou podporovany a zavadény genderové audity ve verejné i soukromé sfére, je
zpracovana metodika genderovych auditi a vysledky genderovych auditli jsou implementovany.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim provedeni genderového auditu prosazovat obecné rovnost Zen a muzu
na trhu prace a konkrétné ve vefejném sektoru. K financovani genderového auditu je mozné vyuzit finanéni
prostfedky z OP Zaméstnanost. K provedeni genderového auditu je vhodné vybrat nezavislou organizaci
s personalem vyskolenym obecné v tematice genderu a specificky v provadéni genderového auditu.
Zakladnim vystupem je potom zavéreCna zprava. DoporuCuje se také nechat si za pomoci auditorské
organizace zpracovat plan implementace doporuéeni ze zavéreéné zpravy do praxe. Tak mulze byt
genderovy audit efektivni a vést k realné pozitivni zméné v organizaci.

Oddvodnéni:

Potfeba realizace genderového auditu vychazi pfedevsiim z identifikované existence genderové nerovnosti
obecné ve spoleénosti, konkrétné potom na pracovnim trhu, a z potfeby ji odstrafovat. Genderovy audit je
typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakozZto jeden z nastrojl strategie gender mainstreamingu, vyuZzit pfi
prosazovani genderové rovnosti. Pfi realizaci genderového auditu jsou analyzovany vnitfni organizaéni
procesy a struktura organizace z genderové perspektivy. Jsou identifikovany kritické oblasti a bariéry. Je
sledovan a vyhodnocovan pokrok a jsou davana doporuceni ke zlepsSeni fungovani organizace v otazce
rovnosti Zzen a muzu, a to v Siroké Skale oblasti. Pozornost auditori/rek je zaméfena pfedevSim na vnitini
prostfedi organizace, neni vSak opomijeno ani sledovani dopadu jeji ¢innosti na okoli.

Realizace genderového auditu vede mimo jiné k navrzeni konkrétnich zmén sméfujicich k prosazovani
rovnosti Zen a muzl v praxi. Samotna realizace genderového auditu v8ak neni bez implementace
navrzenych zmén dostacujici. Zavedeni doporuceni plynoucich z genderového auditu sméfuje nejcastéji
ke spravedlivéjSimu pfistupu k zaméstnanym osobam, a tedy ke zlepSeni jejich spokojenosti a loajality
i ke zvyseni jejich vykonnosti a efektivity prace®.

Uvedené pfinosy genderového auditu jsou platné pro soukromy i statni sektor. Genderovy audit ve statni
spravé nad to jeSté dopomaha ke zhodnoceni genderovych aspektll zakona o statni sluzbé, pomaha
k mezirezortnimu srovnani podminek Zzen a muzi a vyuzivani pfikladd dobré praxe. Genderovy audit
aktualné jiz realizuje MF (trvani do kvétna 2018), v planu realizovat jej ma UV CR, MK, MMR, MD.

8 Blize viz zde: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
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Opatreni ¢. 06: Prijimat cilena opatfeni za ii€elem snizovani rozdilu v primérnych pfijmech Zzen a muzt

Gestor: Clenky a élenové vlady, MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Poskytnuti  pfehledu  prmérnych platd v ramci|Analyzované 31.12. 2018
ministerstva, ato v &lenéni dle jednotlivych platovych |a publikované udaje

tfid, pohlavi a narokovych a nenarokovych slozek platu. ¢lenky a Clenové vliady

Nasledna publikace udaji na intranetu daného rezortu.

Sdileni  vystupu  projektu 22 % K ROVNOSTI|Fungujici nastaveni|31. 12. 2018 a nasledné
prostfednictvim webovych stranek projektu a navazujici|sdileni a propagace|prabézné dale

propagace. vystupl Clenky a Clenové viady
Zvazeni zapojeni do pilotniho testovani nastroje Logib |Pilotni testovani|31. 12. 2018 a nasledné
v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. nastroje v prostredi | pribézné dale

rezortu Clenky a Clenové viady
Zafazeni kontroly dodrZovani prava na rovnou odménu | PoCet provedenych|31. 12. 2018
do ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho ufadu |kontrol v roce 2018.
inspekce prace na rok 2019. Zafazeni do programu|MPSV

na rok 2019.

Specificky cil Vladni strategie:
3.3. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani pravnich predpisti v oblasti stejného odménovani
za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Indikator cile Vladni strategie:
Diky dodrzovani pravnich predpisti v oblasti stejného odménovani za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty je snizen rozdil v odménovani Zzen a muza na primér EU.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je zvysit platovou transparentnost ve vefejném i soukromém sektoru, ktera je jednou z pficin
nerovného odménovani zen a muzu. Uklada se proto rezortim nadale vést prehled primérnych platd
v ramci jednotlivych platovych tfid ¢lenény dle pohlavi. V pfipadé Logibu se jedna o elektronicky nastroj,
ktery umoznuje organizacim testovani rovnosti v odménovani zen a muz{l bez nutnosti sdilet se tfeti stranou
data o mzdach &i platech, nebo dal$i osobni Udaje.® Kontrola dodrZovani prava na rovnou odmeénu ze strany
Statniho ufadu inspekce prace se stava béznou praxi, je vSak nutné tyto kontroly zahrnout i do ro¢niho
programu kontrolnich akci na rok 2019. V navaznosti na doporuceni Evropské komise o posileni zasady
rovného odménovani muzd a zen prostfednictvim transparentnosti se navrhuje pfijmout legislativni zmény
vedouci k zavedeni povinnosti velkych zaméstnavatell pravidelné zvefejfiovat informace o primérné
odméné jednotlivych zaméstnaneckych kategorii a pracovnich pozic v ¢lenéni dle pohlavi.t°

Oddvodnéni:

Rozdil v odméfovani Zen a muzi se v CR dlouhodobé pohybuje kolem 22 %. PFigin tohoto rozdild je mnoho
ajsou Uzce propojeny. Ze studie Aktudlni rozdily v odménovani zen a muz( v CR, vyplyva, Ze nizka platova
transparentnost je jedna ze zakladnich pficin platové nerovnosti.t* DuleZitou roli pfi snizovani gender pay gapu
hraje disledna kontrola prava na rovnou odménu. Dle informaci Statniho Ufadu inspekce prace je toto pravo
ze strany zaméstnavateld pomeérné Casto porusovano. V pribéhu roku 2017 oblastni inspektoraty provedly
celkem 236 kontrol zaméfenych na rovné zachazeni se zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, z nichz 50
bylo zaméreno specificky na rovné odménovani muzl a Zen. Poruseni bylo zjisténo u 48 zaméstnavatel(l.1?

9 Blize viz zde: http://www.rovhaodmena.cz/?page_id=359

10 Blize viz: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/aktuality/Doporuceni.pdf

11 Blize viz Kfizkova, A., M. Vohlidalova, K. Pospi$ilova, H. Mafikova. Aktualni rozdily v odméfiovani Zen a muzi v CR. Hloubkova
analyza statistik a mezinarodni srovnani. 2017. Dostupné zde: http://www.rovnaodmena.cz/wp-
content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1In%C3%AD-rozd%C3%ADIy-v-0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-
mMu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf

12 Blize viz http://www.suip.cz/_files/suip-8a3730532ffald8e5d5388c7274da57c/rocni-program-kontrolnich-akci-suip-na-rok-2018. pdf



http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=359
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/aktuality/Doporuceni.pdf
http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1ln%C3%AD-rozd%C3%ADly-v-odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf
http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1ln%C3%AD-rozd%C3%ADly-v-odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf
http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1ln%C3%AD-rozd%C3%ADly-v-odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf
http://www.suip.cz/_files/suip-8a3730532ffa1d8e5d5388c7274da57c/rocni-program-kontrolnich-akci-suip-na-rok-2018.pdf
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Gestor: MPSV

Vystup Indikator Termin a gestor

Novela zakona o duchodovém pojisténi obsahujici| Pfedlozeni zakona vladé|31.12.2018
rychlejsi valorizaci nejnizsich starobnich dichodd. CR. MPSV

Specificky cil Vladni strategie:
3.4. Snizeni rizika padu do chudoby u Zzen, predevSim pak ve fazi péce o dalSi zavislé osoby,
v pfeddichodovém a seniorském véku.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou prijata prislusna opatreni, ktera snizuji pad do chudoby u zen, predevsSim u specifikovanych
skupin.

BlizSi popis opatieni:

starobni diichody a zlepsit tak postaveni zen — seniorek, které jsou vyrazné ohrozeny pfijmovou chudobou.

Odivodnéni:

V prosinci2016 byla vySe pramérného starobniho dlchodu u Zen 10 400 K¢&, zatimco u muzi 12 661 K&'s.
Podle udaja CSU tedy rozdil ve vy$i pramérnych starobnich diichodd Zen a muzd zGstava dlouhodobé asi
18 %. Podle CSU ¢ginila vroce 2016 mésiéni hranice ohroZeni pfijmovou chudobou pro jednu osobu
10 691 K¢&!4. Primeérna Zena pobirajici starobni dichod je tedy typickou predstavitelkou osoby ohrozené

ohrozeni pfijmovou chudobou v seniorském véku.

13  Blize viz CSU. 2017.  Zaostteno na zZeny a muze @ 2017. [online] [cit. 2018-03-03] URL:
<https://www.czso0.cz/documents/10180/45709978/300002175501.pdf/7704afe0-8f77-46e2-blba-0fc626ace3cd?version=1.1>.

14 CSU. 2017. Ptijmy, vydaje a Zivotni podminky domacnosti - Prezentace a tiskové konference. [online] [cit. 2018-03-03] URL:
<https://www.czso.cz/documents/10180/56281215/csu_tk_silc_prezentace.pdf/ce4dbc80-d746-4f59-aeaa-2449df95ae28?version=1.0>.



https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002175501.pdf/7704afe0-8f77-46e2-b1ba-0fc626ace3cd?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/56281215/csu_tk_silc_prezentace.pdf/ce4dbc80-d746-4f59-aeaa-2449df95ae28?version=1.0
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Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Opatfeni €. 08: Podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péce a vzdélavani déti. Zhodnotit vyvoj v této
oblasti v jednotlivych krajich a posoudit stavajici sit’ jednotlivych druha téchto zarizeni, z hlediska
¢etnosti, hustoty, dostupnosti. Pfipadné vytvoreni novych pracovnich mist.

Gestor: MPSV, MSMT, MMR

Vystupy Indikator Termin a gestor

Monitoring dostupnosti sluzeb predskolnich zafizeni| Zprava informujici o 31.12. 2018
(matefské Skoly, mikrojesle, détské skupiny, lesni| dostupnosti jednotlivych
8kolky) a vyhodnoceni celkovych kapacit na rok 2019, | typtl pred$kolnich zafizeni | MPSV, MSMT, MMR
spolu s predikaci disponibility kapacit na rok 2020.

ZvySeni dostupnosti pfedsSkolnich zafizeni péCe o déti| PoCet mist v détskych 31.12. 2018

ve véku do ffi let skupinach, mikrojeslich, a priibézné
matefskych Skolach pro v nasledujicich letech
déti ve véku do 3 let
MPSV, MSMT, MMR

Specificky cil Vladni strategie:
4.1. Zajisténi dostate¢né kapacity a kvality sluzeb vzdélavani a péce o déti predSkolniho véku.
Zarazeni sluzeb v oblasti vzdélavani a péce o déti do gesce jednoho resortu.

Indikator cile Vladni strategie:

4.1. Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb vzdélavani a péce o déti predSkolniho véku, ktera
dosahuje tzv. Barcelonskych cild. Sluzby v oblasti vzdélavani a péce o déti jsou zarazeny v gesci
jednoho resortu. Je zajistén pravidelny monitoring a planovani dostupnosti a kvality téchto sluzeb.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je vyhodnotit aktualni stav kapacit matefskych Skol a dalSich pfedSkolnich zafizeni,
s pfedpovédi na léta 2019 — 2020. Na zakladé tohoto vyhodnoceni budou pokracovat pfipravy na zajisténi
dostate&nych kapacit tak, aby splfiovaly kritéria, ktera stanovilo MSMT. Toto opatfeni navazuje na tzv.
8kolsky zakon, ktery planuje postupné zavedeni narokového pfijimani dvouletych déti do matefskych $kol,
pfipadné dalSich zafizeni pfedSkolniho vzdélavani.

Oddvodnéni:

Prestoze pocCet déti nepfijatych do matefskych Skol mezironé ubyva, kapacity stale nejsou dostadujici.
V roce 2016 bylo odmitnuto pfiblizné 30 000 zadosti o umisténi ditéte do Skolky. Matefské Skoly a dalSi
predskolni zafizeni tvofi vyznamny nastroj sladovani pracovniho a osobniho Zivota, ktery umozniuje rodi¢im
navrat do prace, ale také posiluje rozvoj ditéte v kolektivu. Ceska republika by tedy méla byt v rozvoji
predskolni péce disledna a vytvaret podminky, které zpfistupriuji péci o déti.

Castym problémem v této souvislosti je skuteénost, Ze zaméstnavatel ma povinnost drzet misto zaméstnanci
¢i zaméstnankyni po dobu &erpani rodi¢ovské dovolené (tedy maximalné do tfi let véku ditéte). To znamena,
Ze zaméstnankyné & zaméstnanec musi nastoupit zpét do prace den po té, co dité dosahne véku ffi let.
V opacném pfipadé nema zaméstnavatel povinnost garantovat plvodni pracovni misto. V pfipadé, kdy neni
dvouleté dité mozné umistit do Skolky, pfichazi Casto zaméstnanci a zaméstnankyné o svou praci.
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Opatfeni ¢. 09: Vsouladu s analyzou aktualnich otazek vyzivného pripravit navrh zakona
0 zalohovaném vyzivném

Gestor: MPSV, MSp, MF

Vystup Indikator Termin a gestor

Vécny zamér navrhu zakona o zalohovaném vyzivném | PfedloZeni vécného 30. 6. 2019
zaméru vladé CR
MPSYV ve spolupraci
s MSp a MF

Specificky cil Vladni strategie:
4. 8. ZlepSeni vymahatelnosti placeni vyzivhého na déti a pfizpisobeni vysSe vyzivhého skuteénym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu.

Indikator cile Vladni strategie:
4. 4. Rodice jsou systematicky podporovani pfi vymahani svych prav na vyzivné na déti, vyzivné
odpovida skuteénym nakladim na vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je disledné vymahano.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem tohoto opatfeni je vypracovani vécného zaméru zakona o zalohovaném vyzivném. Jedna se o nastroj,
skrz ktery je v pfipadech, kdy nedochazi k placeni vyzivhého povinnou stranou, vyplaceno vyzivné statem,
ktery dale vymaha dluzné ¢astky na rodicich, ktefi neplati vyzivovou povinnost. Opatfeni v podobé vécného
zaméru zakona bude vypracovano s ohledem na jiz existujici analyzu aktualnich otazek vyzivného, kterou
vypracovalo MSp.

Oduvodnéni:

Podle stavajici Upravy je neplaceni vyzivného trestnym &inem, ktery mlze hrozit pozastavenim fidi¢ského
prikazu, nebo odnétim svobody. Podle statistik tvofi “neplati¢i vyzivného” druhou nejvétsi skupinu trestnich
stihani. Za rok 2016 bylo podano trestni oznameni na 10 611 osob, které neplnily vyzivovaci povinnost.
ve skutecnosti mnohem vice. Pfipadny soud s povinnou osobou totiz pfedstavuje financéni zatéz a obstrukce,
které si osoby v nouzi nemohou dovolit, a neplaceni vyzivného policii CR nenahlasuji.

Zavedeni tzv. zalohovaného vyZivného, skrze které by bylo vyplaceno vyZivné statem, ktery by dale vymahal
pohledavky na dluznicich, by tak znamenalo okamzitou pomoc rodinam (zejm. matkdm-samoZivitelkam)
v nouzi. Jako neefektivni se ukazuje kriminalizace neplaceni vyzivného. Pfi trestu odnéti svobody totiz
odsouzeny, ¢i odsouzena nemaji moznost vykonavat placenou praci, a vyplaceni alimentl je tak v podstaté
nemozné, ¢imz je potrestana predevsim poSkozena strana.

10
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Opatieni €. 10: Ve spolupraci s Odborem rovnosti Zzen a muza vytvorit plan medialni osvéty navazujici
na medialni kampan Odboru rovnosti Zen a muzu cilenou na zvy$eni participace muzi na péci

Gestor: MPSV, UV CR

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zahajeni spoluprace s Odborem rovnosti Zen a muzu Realizovana setkani |31.12. 2018
v prubéhu roku 2018 |MPSV ve
spolupraci s UV CR
(SLP)
Plan medialni osvéty v navaznosti na medialni kampar Odboru | Existence planu 30. 6. 2019
rovnosti zen a muz( medialni osvéty MPSV ve
spolupraci s UV CR
(SLP)
Realizace medialni osvéty Shrnuti vystupl 30.6.2019 a
medialni osvéty nasledné pribézné
MPSV ve
spolupraci s UV CR
(SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
4.7 Otevieni tématu participace muzi na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost z hlediska
genderové rovnosti a spravedlnosti.

Indikator cile Vladni strategie:
Téma participace muzi na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost je ve vefejném povédomi.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatFeni zajistit synergii MPSV a Odboru rovnosti zen a muzi UV CR pii osvétovych aktivitach
usilujicich o vyssi ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost, a to v navaznosti na hlavni
cil aktualné prfipravované medialni kampané Odboru rovnosti Zen a muzd, ktera bude realizovana v letech
2019 a 2020 z OP Zaméstnanost. Kampar bude navazovat na stavajici kampari UV CR s nazvem ,To je
rovnost!“ a bude mj. usilovat o vétsi participaci muzu na péci o déti.

Oddvodnéni:

Jednou z pfigin nizké Grovné rovnosti Zen a muz( v CR je nizkd mira participace muzi na pédi o déti
a domacnosti. Rodi€ovsky pfispévek dlouhodobé &erpa jen 1,5 — 1,8 % muzl, prfestoze se mohou na
rodi¢ovské prakticky libovolng s matkou ditéte stfidat. Z vysledk vyzkumu Podoby otcovstvi v CR také
vyplyva, Ze drtivou vétSinu Cinnosti spojenych s kazdodenni péci o déti a zajiStovani domacnosti maji na
starost Zeny. Ze Setfeni Eurobarometru z roku 2017 mj. vyplyva, Ze jen 58 % &eské populace si mysli, Ze by
muzi méli stravit ast rodiCovské péci o déti (62 % zen a 54 % muzl), primér EU je 84 %, v Rakousku je to
76 % populace (70 % muza). Setfeni také ukazuje, Ze 85 % Zen ma pocit, Ze ma méné svobody kvdli péci
o déti, pficemz pramér EU je 67 %.

VétSi zapojeni otcti do péCe ma potencial pfispét k snizeni stereotypu, kdy je péCe spojovana vyhradné se
Zenami. Aktivni otcovstvi pfinasi zejména moznost svobodnéjsi volby Zivotnich strategii, kdy se muzi a Zeny
mohou rozhodovat na misto zazitych stereotypl podle svych redlnych potfeb. Aktivni otcovstvi zarover
prohlubuje toleranci a respekt k péci, coz prispiva k soudrznosti rodiny a snizuje rozvodovost. V neposledni
fadé, rovhomérnéjsi rozlozeni péte mezi oba rodie v dusledku aktivniho otcovstvi usnadriuje zenam navrat
na trh prace.1®

15 Viz http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/legislativni-moznosti-aktivniho-
otcovstvi.pdf
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Opatfeni €. 11: Podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péce o seniory a zavislé osoby. Zhodnotit vyvoj
v této oblasti v jednotlivych krajich, posoudit dostupnost zafizeni.

Gestor: MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor

Vyhodnoceni U€innosti zavedeni dlouhodobého oSetfovného a | Vyhodnocujici zprava |31. 12. 2018
predlozeni pfipadné revize scilem zlepSeni postaveni
dlouhodobé pecujicich osob (napf. prodlouzeni doby, béhem MPSV
které je davka poskytovana)

ZvySovani dostupnosti sluzeb péce o seniory/seniorky v ramci|Pocet mist 31.12. 2018
planovani socialnich sluzeb v zafizenich a nasledné
poskytujicich pé¢io |prubézné
seniory a seniorky MPSV

Posileni terénnich socialnich sluzeb a socialni prace |Pocet poskytnutych |31.12.2018
poskytujici podporu pro neformalni pecovatele a peCovatelky  |socialnich sluzeb a nasledné
pribézné
MPSV

Specificky cil Vladni strategie:

4.2. Zajisténi dostateéné kapacity sluzeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalithovani
zejména rozsifovanim stavajicich kapacit, posilovanim terénnich a odlehéovacich sluzeb a posilenim
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Indikator cile Vladni strategie:
4.2. Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby jsou
zkvalitiovany, jsou vyclenény dostatec¢né financni prostredky na financovani téchto sluzeb.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem tohoto opatfeni je vyhodnotit aktualni stav kapacit sluzeb pé€e o seniory a zavislé osoby, s predikci
do roku 2020. Na zakladé této zpravy pak MPSV vypracuje koncepéni dokument, ktery se bude zabyvat
moznostmi navySovani kapacit a podporou zafizeni socialnich sluzeb.

Oddvodnéni:

Osoby starsi 65 let tvofi v soudasnosti pfiblizné jednu sedminu vSech obyvatel CR, tj. 1,4 milionu, do roku
2050 se jejich podil pfiblizi az k jedné tfetiné, coz predstavuje témér 3,2 milionu osob.® S narlstem poctu
téchto osob se rovnéz zvysi pocet téch, ktefi budou potfebovat péci — napfiklad skupinu obyvatel starSich 85
let bude tvofit pfiblizné 0,6 milionu osob, tedy tfikrat vice nez dnes.'” V souvislosti se starnutim populace
porostou naroky na tzv. sendviCovou generaci, zejména pak zeny, které jsou primarnimi pecovatelkami
nejen o déti, ale i o dalSi zavislé €lenky a ¢leny domacnosti. Tfetina osob nad 50 let v pribé&hu poslednich 12
mésicl pe€ovala o nékoho blizkého mimo svou domacnost. Z populace 18+ poskytovalo 18 % muzu a 28 %
Zen pravidelnou péci ¢lentim své rodiny, ktefi jsou starsi, nemocni ¢i nemohouci. Nejvice zatizené péci byly
Zeny ve vékové skupiné 55-64 let (37 % Zen v tomto véku pravidelné peduje).'® Tyto Zeny pak &eli zasadnim
problémum na trhu prace, kdy v pfipadé opusténi stavajiciho zaméstnani z davodu péée nemohou nasledné
nalézt zaméstnani nové.

Prestoze vlada CR v poslednich letech zavedla néktera opatfeni sméfujici k podpofe osob peéujicich
o seniory/seniorky (napf. zavedeni dlouhodobého oSetfovného), tato podpora neni stéle dostate¢na. Naroky
na podporu ze strany statu se navic budou zvySovat v souvislosti s pokracujicim starnutim ¢eské populace.

16 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/402013u.pdf/3cdc1b6f-9334-429e-99e6-f72b4047bee3?version=1.0
7 Blize viz https://www.mpsv.cz/files/clanky/28437/Koncepce _rodinne politiky 5.1.pdf.
18 Blize viz https://www.mpsv.cz/files/clanky/28437/Koncepce _rodinne politiky 5.1.pdf.
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Opatreni €. 12: Podporovat opatieni ke sladéni pracovniho a soukromého zivota v ramci soudnictvi

Gestor: MSp

Vystup Indikator Termin a gestor
Analyza dostupnosti sluzeb péce o déti (détskych| Zpracovani analyzy 31.12. 2018
skupin) a dalSich opatfeni ke sladéni pracovniho a

soukromého Zivota na soudech MSp

Doporuceni adresované predsedim a predsedkynim |a) Informace o odeslani 31.12. 2018
soudu ke zfizeni détské skupiny a podporovat pfijeti | doporuéeni

dalich opatfeni ke sladéni pracovniho a soukromého | b) Informace o poskytnuti | MSp

Zivota a poskytnuti souvisejici metodické pomoci metodické pomoci

Specificky cil Vladni strategie:

4.1. Zajisténi dostatec¢né kapacity a kvality sluzeb vzdélavani a péce o déti predsSkolniho véku.

4.3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména ¢astecné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni
doba apod.) pfi zachovani jistoty zaméstnani, zejména sledovanim poctu rodicu, ktefi se
po materské/rodi¢ovské vraceji k plivodnimu zaméstnavateli a sdilenim priklad(i dobré praxe.

Indikator cile Vladni strategie:

4.1. Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb vzdélavani a pécée o déti predSkolniho véku, ktera
dosahuje tzv. Barcelonskych cilil

4.4. Jsou podporovany, a to i legislativné, flexibilni formy prace, a to tak, aby nedochazelo
ke snizovani jistoty zaméstnani a zaméstnaneckych benefitli. Jsou sbirany statistické udaje
o nabidce flexibilnich forem prace a o jejim vyuZivani a o poétu rodiél, ktefi se
po materské/rodicovské vraceji k pavodnimu zaméstnavateli. Jsou sdileny priklady dobré praxe.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je zmapovat a zlepsSit podminky pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota pracovniki
a pracovnic na soudech. Pfedmétem Ukolu je zpracovani analyzy souasného stavu a nasledné doporuceni
predsedim/predsedkynim soudu ke zfizovani détskych skupin a k G€innéjSi podpofe sladéni pracovniho
a soukromeého zivota svych zaméstnancu a zaméstnankyn.

Oddvodnéni:

V CR dlouhodobé prevazuje pocet soudkyh oproti soudcdm (1828 soudkyd a 1177 soudcl). Cim je vSak
V pfipadé okresnich soudd zaujimaji Zeny 66 % vSech soudctl a soudkyf, na Nejvy$sim spravnim soudé CR
je 32 % zen, ovéem na Nejvy$sim soudu CR predstavuji Zeny pouze necelych 19 % soudcli a soudkyr.
Vramci Ustavniho soudu, ktery tvofi 15 soudcti a soudkyn, jsou zastoupeny dv& Zeny. Na urovni
predsedi/predsedkyn okresnich soudl jsou Zeny zastoupeny z 41,7 %, na urovni krajskych soudu jejich
zastoupeni klesa na 25 %. Je tedy zjevné, ze al zeny tvorfi vétSinu soudcl a soudkyn, nedosahuji
odpovidajiciho zastoupeni v ramci fizeni soudu.

Lze proto pfedpokladat, Ze Zeny-soudkyné Celi genderové specifickym pfekdzkam v rozvoji svych kariér.
Hlavni pfekazky lze identifikovat v souvislosti s péci o déti a nedostateCnou nabidkou opatfeni ke sladéni
pracovniho a soukromého Zivota. Navrhované opatfeni méa na tyto prfekazky reagovat.
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Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZi ve znalostni spolec¢nosti

Opatfeni €. 13: Zohlednit principy genderové rovnosti v pojeti, obsahu a cilech vzdélavani pfi revizi
Ramcovych vzdélavacich programu (dale jako ,,RVP¥)

Gestor: MSMT

Vystupy Indikator Termin a gestor
V ramci probihajicich revizi a souvisejicich analyz RVP PV, | Analytické 31.12. 2018 a dale
RVP ZV a RVZ G, RVP SOV, RVP SV a RVP ZUV probéhne | podkladové prubézné dle
posouzeni stavajicich obsahl RVP z genderového hlediska, | (podkladové pro harmonogramu
v€etné doporu€eni pro zvySeni prosazovani genderové |revizi RVP) zpravy revizi RVP
rovnosti v ramci RVP. Toto posouzeni bude soucasti analyz |k jednotlivym MSMT(ve
jednotlivych RVP. uvedenym RVP spolupraci s NUV)
Zapracovani do RVP doporuceni vychazejici z analyzy. Pocet v navaznosti na
pfepracovanych RVP |naplfiovani
harmonogramu
revizi RVP
Skoleni k vytvafeni SVP v navaznosti na aktualizované RVP se | Poget $koleni/ e- v havaznosti na
zaméfenim na genderovou rovnost a s ni souvisejici témata |learningovy kurz naplhovani
VvV jeho ramci. harmonogramu
revizi RVP

Specificky cil Vladni strategie:

5.4. Systematické vzdélavani v genderové oblasti a metodicka podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzdélavani, revize obsahu uciva a uéebnich materiali,, nahrazeni genderové senzitivnim
obsahem uéiva a disledné vyuzivani genderové citlivych uéebnich textu.

Indikator cile Vladni strategie:

Je zajisténo systematické vzdélavani a metodicka podpora vyucujicich na vsech stupnich vzdélavani.
Obsah uciva a ucéebnich materiald je revidovan a jsou prijaty kroky k nahrazeni genderové
senzitivnim obsahem uciva a jsou duisledné vyuzivany genderové citlivé ucebni texty.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je aktualizace RVP tak, aby bylo vytvofeno vnitiné konzistentni pojeti genderové rovnosti
vramci RVP, ¢emuz bude pfedchazet zevrubna analyza vSech RVP z hlediska rovnosti Zen a muzu.
Po konzultacich s odbornicemi a odborniky budou vypracovdna doporuceni, ktera budou slouZit jako
podklady k aktualizaci RVP. Za uc€elem ucinného zapracovani tématu genderové rovnosti do Skolnich
vzdeélavacich programi budou pofadany skoleni, véetné vzniku e-learningového kurzu.

Oddvodnéni:

Zavéreéné doporudeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen zroku 2016 (CEDAW)!°® Ceské
republice doporuduje, aby byl pfijat uceleny ramec vzdélavani, ktery zarudi, ze vzdélavani probiha v souladu
s lidskymi pravy, vCetné prav zen. V souCasné dobé je genderova problematika do RVP zapracovana jen
okrajové do nékterych okruht, pro splnéni doporuceni je nutné zapracovani tématu rovnosti zen a muzi
prifezové do vSech okruhtl. Dle RVP se vyuka ma soustfedit mimo jiné na rozvoj klicovych kompetenci, jako
je soubor znalosti, schopnosti, dovednosti a hodnot. Pokud ale nebude probihat genderové sensitivné, hrozi,
Ze bude prohloubena horizontalni segregace ve vzdélavani. Nékteré soucasné formulace v§ak mohou byt
vykladany riznymi zpasoby a vyulujici ¢asto nejsou systematicky seznameni s problematikou genderu, coz
muZze vyustit ve stereotypni pojeti zen a muzl v ramci RVP20,

19 Blize viz CEDAW, 2016. Dostupné z:
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/CZE/CO/6&Lang=En
20 Blize viz Genderovou optikou: zaméfeno na ¢esky vzdélavaci systém. Dostupné z:http:/genderstudies.cz/download/vzdelavani.pdf
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Opatfeni €. 14: Zohlednit principy genderové rovnosti pfi posuzovani uéebnic a uéebnich materialu
v ramci udileni schvalovacich dolozek ze strany MSMT

Gestor: MSMT

Vystup Indikator Termin a gestor

Analyza procesu udélovani schvalovacich dolozek z hlediska|Zvefejnéni analyzy  |31.12. 2018

genderové rovnosti. MSMT

Skoleni pro recenzujici za Uelem efektivngjsiho posuzovani |Podet $koleni 30. 6. 2019

genderové vyvazenosti ucebnic. a proSkolenych osob/ | MSMT

e-learning

Podklad pro revizi procesu udélovani schvalovacich dolozek. |Vznik podkladu. 31.12. 2019
MSMT

Kazdoro¢ni monitorovaci systém udélenych dolozek. Existence systému 31.12. 2020
MSMT

Specificky cil Vladni strategie:

5.4. Systematické vzdélavani v genderové oblasti a metodicka podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzdélavani, revize obsahu uciva a uéebnich materiali,, nahrazeni genderové senzitivnim
obsahem uéiva a disledné vyuzivani genderové citlivych uéebnich textu.

Indikator cile Vladni strategie:

Je zajisténo systematické vzdélavani a metodicka podpora vyucujicich na vsech stupnich vzdélavani.
Obsah uciva a ucéebnich materiald je revidovan a jsou prijaty kroky k nahrazeni genderové
senzitivnim obsahem uciva a jsou dusledné vyuzivany genderové citlivé u¢ebni texty.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatieni je zajistit, aby ucebnice a ucebni texty podporovaly rovnost Zen a muzll a snizZil se vliv
skrytého kurikula na tvorbu identity z hlediska genderu. V ramci opatfeni bude provedena revize procesu
udélovani schvalovacich dolozek s dirazem na pfitomnost genderovych nerovnosti a stereotypu. Dale
budou proskoleny recenzentky a recenzenti uéebnic a ucebnich textll, tak aby se zvysila jejich genderova
citlivost pfi posuzovani udélovani schvalovacich doloZzek. Nasledné na zakladé prede$lé analyzy bude
vytvofen transparentni schvalovaci proces. Dale bude vytvofen monitorovaci systém, ktery kazdorocné
zreviduje udélené schvalovaci dolozky a jejich soulad s podporou rovnosti zen a muzu. Vysledky poté
mohou slouzit jako indikator pro posouzeni genderové rovnosti ve Skolstvi.

Oddvodnéni:

Hodnotova sdéleni pfitomna v u€ebnich materialech maiji vliv na tvorbu identit zakyn a zakd. V ucebnicich
byvaji muzi zobrazovani ve vice rolich nez zeny a zeny nebyvaji zobrazovany jako pracujici zeny, ale spiSe
v rolich spojenych s péc¢i a domacnosti?l. Uéebnice tak ¢asto zobrazuji genderové stereotypy, ¢imz pfispivaji
k jejich pfenosu. Skryté kurikulum mlze mit vliv na vybér dalsi studijni drahy, ¢imz maze byt neimysiné
podporovana horizontalni segregace ve Skolstvi.

21 Blize viz Global Education Monitoring Report, 2016, Textbooks pave the way to sustainable development. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002615/261593E. pdf
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Opatieni ¢. 15: Zajisténi podpory vzdélavani v ICT v souladu s podporou rovnosti Zzen a muz.

Gestor: MSMT

Vystupy Indikator Termin a gesce
Analyza a nasledné zrevidovani Strategie digitalniho|Analyza, véetné |31. 12. 2018
vzdélavani do roku 2020 z pohledu rovnosti Zen a muzd. pfipadnych doporuceni MSMT

Edukace vyudujicich a tvorba metodiky pro vyuku v oblasti |a) Polet Skoleni 31.12. 2019
ICT v souladu s hlediskem rovnosti zen a muzu. b) Metodika MSMT
Genderové citliva kampafi zaméfena na podporu a|Uskute¢néna kamparni 31.12.2019
prohloubeni pokrocilych ICT dovednosti. MSMT

Specificky cil Vladni strategie:

5.4. Systematické vzdélavani v genderové oblasti a metodicka podpora vyucujicich na vsSech
stupnich vzdélavani, revize obsahu uciva a uéebnich materialG, nahrazeni genderové senzitivnim
obsahem uciva a dusledné vyuzivani genderové citlivych u¢ebnich textt.

Indikator cile Vladni strategie:

Je zajisténo systematické vzdélavani a metodicka podpora vyucéujicich na vsech stupnich vzdélavani.
Obsah uciva a ucebnich materiall je revidovan a jsou prijaty kroky k nahrazeni genderové
senzitivnim obsahem uciva a jsou dasledné vyuzivany genderové citlivé uéebni texty.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je snizeni genderové digitalni propasti v jejim pocatku. A to dvéma zplsoby, za prvé
zrevidovanim Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 jakozto klicového dokumentu pro oblast
vzdélavani v ICT. Moznost zapracovani i do zrevidovanych RVP (viz opatfeni &. 12). Vzhledem k tomu,
Ze jednim zcill Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 je edukace vyucujicich, je vhodné ji
koncipovat tak, aby byla postavena genderové sensitivné. Dale pak, v ramci opatfeni bude probihat kampan
na stfednich Skolach zaméfena na prohloubeni pokrocCilych digitalnich dovednosti zohledfujici hledisko
rovnosti zen a muzd.

Oduvodnéni:

Digitalni propast mezi Zenami a muzi je z ¢asti zplsobena tim, Ze méné Zen voli technické a védecké obory,
kde prevladaji muzi. Dle studie UNESCO 22 je digitalni propast mezi Zenami a muzi vétsi v pokrogilejich
poditadovych dovednostech, konkrétné& programovat umi 25 zen na 100 muzd, ¢imz se Ceska republika
spole€né s Madarskem a Rakouskem nachazi na samém chvostu genderové parity ICT dovednosti.
Problém netkvi ani v samotném pfistupu k digitalnim technologiim, ale ve zpUsobu jejich vyuzivani, jenz se
mezi pohlavimi liSi. Studie EIGE z roku 2017 ukazuje, ze zlepSenim rovnosti zen a muzi a narovnanim
genderové propasti ve vzdélavani ve védeckych, technickych, inZenyrskych a matematickych oborech
(STEM obory) muze vyrazné vylepsit produktivni kapacitu a dlouhodobé vylepsSit konkurenci schopnost
evropské ekonomiky?3. Z tohoto dlivodu je dlileZité podporovat rozvoj ICT dovednosti s genderovou citlivosti.

22 Blize viz Global Education Monitoring Report (2017), Gender Review. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002615/261593E.pdf

23 Blize viz European Institute for Gender Equality (EIGE) (2017), Economic Benefits of Gender Equality in the EU: EU and EU Member
States overviews, Publications Office of the European Union, Luxembourg, Dostupné na:
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti_pubpdf mh0116183enn_pdfweb 20170518162039.pdf
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Opatfeni €. 16: Prostrednictvim cilenych opatieni podporovat rovny pristup ke studujicim divkam
a chlapctim a zohledriovat genderovou rovnost ve vzdélavani na zakladnich a stfednich skolach.

Gestor: MSMT ve spolupraci s CSI

Vystup Indikator Termin a gesce

Zarazeni pilotniho tematické Setfeni genderovych rozdild v |Informace o zafazeni|30. 6. 2019
hodnoceni zakil a zakyh ze strany vyuéujicich na zakladnich a|do planu tkola CSI
stfednich Skolach, véetné pfi¢in pfipadnych rozdild do planu MSMT
hlavnich ukolt CSI

Nastaveni systému pravidelného opakovani tematického |Existence systému 31.12. 2019

Setfeni genderovych rozdild v hodnoceni a monitoringu MSMT
vysledkl

Metodicky pokyn pro vyucCujici na zakladnich a stfednich|Pocet zverejnénych a|31.12. 2019
Skolach k genderové neutralnimu hodnoceni zakl a zakyn a k | distribuovanych MSMT
odstranovani genderové stereotypniho pfistupu k nim metodickych pokyn

Specificky cil Vladni strategie:
5.3. Zajisténi genderové citlivéeho pristupu vyuéujicich, vytvareni rovnych podminek a rovného
zachazeni s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.

Indikator cile Vladni strategie:
Genderové citlivy pristup vyucujicich je zajiStén, zejména cilenymi programy prace s vyucujicimi,
které podporuji rovné zachazeni s divkami a chlapci v priibéhu vzdélavani.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je zvysit objektivitu hodnoceni (znamkovani) divek a chlapcl na stfednich a zakladnich
Skolach a snizit védomé i nevédomeé zkreslovani znamek ze strany vyucujicich na zakladé genderovych
stereotypll. Opatfeni obsahuje pilotni tematické Setfeni na genderové rozdily v klasifikaci, nastaveni systému
pro opakovani téchto Setfeni (s cilem umoznéni sledovani vysledkd, jejich interpretace a formulace
pfipadnych doporucéeni) a pfipravu metodického pokynu pro vyucujici k genderové neutralnimu hodnoceni
Zaku a zakyn.

Oddvodnéni:

Zahrani¢ni studie obecné ukazuji, Ze hodnoceni (znamkovani) divek a chlapct neni vzdy zcela objektivni
aje ovlivnéno genderovymi stereotypy a promitanim socialné-emocnich dovednosti zakl a Zzakyn
do klasifikace. Studie CERGE-EI z roku 2018 potvrdila, Ze k situacim, kdy divka a chlapec pfi stejnych
studijnich vysledcich obdrzi pfi hodnoceni vyucujicim rizné znamky, dochazi v nezanedbatelné mife
i na ¢eskych (zakladnich) skolach.?* Studie ukazala, Ze chlapci maji z matematiky v priiméru horsi znamky
nez divky se stejnymi vysledky v testech, a to az o 0,6 klasifikaniho stupné.

Ceskéa skolni inspekce se v minulosti genderovymi rozdily v klasifikaci divek a chlapct rovnéz zabyvala.?s
Specifické tematické Setfeni genderovych rozdild v klasifikaci divek a chlapct (a jeho pfFic¢in) dosud
nerealizovala.

Jak uvadi studie CERGE-EI, znamky na vysvédCeni pfedstavuji zavedenou zpétnou vazbu o vzdélavacich
vysledcich a spoluformuji aspirace a rozhodovani o dalSim studiu. Zkresleni znamek a jejich nespravna
interpretace mohou nezadoucim zpuisobem ovlivhovat budouci studijni drahu mladych lidi.

Promitani genderovych stereotypll do klasifikace tak mlze pfispivat k dal§i reprodukci téchto stereotypt
a v dusledku ovlivhiovat rozhodovani o volbé profese. V disledku se tak mUze neobjektivni hodnoceni divek
a chlapcu odrazet v pretrvavajici vysoké mife horizontalni segregace trhu prace (napf. v nizkém zastoupeni
Zen v technickych oborech).

24 Blize viz Minich, D., Protivinsky, T.: Co skryvaji znamky na vysvédceni?. Dostupné na: https://idea.cerge-

ei.czffiles/IDEA_Studie 1 2018 Co_skryvaji znamky/files/downloads/IDEA_Studie 1 2018 Co_skryvaji znamky.pdf.

25 Blize viz CSI: Vybérové zjistovani vysledkd zakd na drovni 5. a 9. roéniku zakladnich kol ve $kolnim roce 2016/2017. Dostupné na:
http://www.csicr.cz/html/Vyberove zjistovani vysledku zaku 2016 2017/htmli5/index.html?&locale=CSY&pn=1.
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Diistojnost a integrita Zen

Opatfeni &. 17: Zvysit schopnost organii vefejné spravy implementovat Umluvu Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili vaéi Zzenam a domaciho nasili (dale jako “Istanbulska Umluva”)
mj. prostfednictvim projektu z Norskych fondu

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Predlozeni projektu v ramci finanénich mechanismu | PfedloZzeny projekt vramci|30. 6. 2019
Norska zaméfeného na zvySeni schopnosti organt|Norskych fondu.
vefejné spravy implementovat Istanbulskou Umluvu UV CR (SLP)
afedit problematiku doméciho a genderové
podminéného nasili mj. formou Skoleni, metodického
vedeni a osvéty pracovniki a pracovnic verejné

spravy.

Pfipravit navazujici akéni plan prevence domaciho |Pfedlozeny akéni plan. 31.12. 2018
agenderové podminéného nasili, ktery by mj.

sméfoval k dusledné implementaci Istanbulské UV CR (SLP)
umluvy.

Specificky cil Vladni strategie:

6.1. Snizeni latence a vyskytu domaciho nasili posilenim spoluprace v§ech zainteresovanych aktéru
a aktérek, zlepSenim ochrany obéti, véetné déti, posilovanim programd primarni prevence,
vytvorenim systému prace s puvodci nasili a osvétou o tomto tématu.

Indikator cile Vladni strategie:

Latence a vyskyt domaciho nasili jsou snizeny a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace vsech zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou nastaveny standardy prace v oblasti
domaciho nasili a o tomto tématu je vedena osvéta.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je metodicky podpofit a zvysit schopnost organa vefejné spravy fesit problematiku domaciho
a genderové podminéného nasili v souladu s poZadavky Istanbulské umluvy. v navaznosti na aktualné
probihajici ptipravy ratifikace této imluvy ze strany CR.

Oddvodnéni:

Istanbulska umluva pfedstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici komplexni standardy v oblasti
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Jedna se o prvni mezinarodni lidskopravni
umluvu zaméFenou specificky na doméaci a genderové podminéné nasili. CR podepsala Istanbulskou tmluvu
2. kvétna 2016 a aktualné dokoncuje posledni kroky vedouci k jeji ratifikaci, ktera je pfedpokladana
na poc¢atku roku 2019. Z dosavadniho vyhodnoceni pIinéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018 vSak vyplyva, Zze schopnost organt vefejné spravy fesit
problematiku domaciho a genderové podminéného nasili zlstava nadale pomérné nizka predevsim
v dusledku absence odborného vzdélavani v této problematice a nedostateéné metodické podpory.

Jako efektivni feSeni se jevi zvysit schopnost organl vefejné spravy implementovat Istanbulskou umluvu
a feSit problematiku domaciho a genderové podminé&ného nasili v souladu s jejimi poZadavky v ramci
dalSiho programového obdobi Norskych fondd, které se mj. bude specificky zamé&fovat na oblast domaciho
a genderové podminéného nasili, vramci které je zvySovani schopnosti vefejné spravy ucinné potirat
domaci a genderové podminéné nasili v souvislosti s implementaci Istanbulské imluvy a standardy Rady
Evropy povazovano za kliCové.

V ramci projektu by bylo mozné poskytnout relevantnim organiim verejné spravy potfebné odborné skoleni,
metodickou podporu a osvétu v této problematice. Soulasné& by bylo mozZné vyuzZit jiZ zavedenou
a Uspésnou bilateralni spolupraci s norskou organizaci Alternative til Vold (pfechozi projekt UV CR v ramci
Norskych fondl), prostfednictvim odbornych konzultaci (implementace navazujiciho Akéniho planu
pro prevenci domaciho a genderové podminéného nasili, implementace Istanbulské umluvy) a spoleénych
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aktivit vyuzit expertizu norské organizace a pokracovat v pokryvani poptavky po vyuzivani edukativniho
filmu Zufivec zaméfeného na tuto problematiku.

Opatfeni ¢. 18: Vytvorit metodicky pokyn stanovujici jednotny postup pro feseni sexualniho
obtézovani v ramci Ustrednich organt statni spravy

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Metodicky pokyn stanovujiciho jednotny | Predlozeni metodického pokynu viadé |30. 6. 2019
postup pro feSeni sexualniho obtézovani|CR o
v ramci Ustfednich organu statni spravy UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
6.6. Snizeni latence a vyskytu dalSich forem nasili ve verejném prostoru posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych aktéra a aktérek, zlepSenim ochrany obéti a osvétou v tomto tématu

Indikator cile Vladni strategie:

Latence i vyskyt dalSich forem nasili ve vefejném prostoru jsou snizeny a jsou nastaveny
mechanismy pro posileni spoluprace zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou nastaveny standardy
prace v oblasti dalSich forem nasili ve vefejném prostoru a o tomto tématu je vedena osvéta.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je sjednotit postup v ramci sluzebnich Gfadu ohledné postupu pfi feSeni pfipad sexualniho
obtéZzovani na pracovisti. Z dosavadnich informaci od jednotlivych rezortld v souvislosti s realizaci
dotaznikovych Setfeni na rezortech, jejich vyhodnoceni a pfijimani navaznych opatfeni vyplyva, ze praxe
jednotlivych rezortd se v tomto ohledu znacéné liSi a Ze zaméstnanci a zaméstnankyné téchto rezortll ¢asto
nevi, na koho se v téchto pfipadech obratit a jak tyto situace feSit. Nékteré rezorty napf. dosud v této oblasti
nepfijaly zadné efektivni opatfeni. Opatfeni bude navazovat na pfipravovanou pfiru¢ku k prevenci
sexualniho obt&Zovani (pfipravuje Odbor rovnosti Zen a muzi UV CR) a bude realizovano v souginnosti
s Radou vlady pro rovnost zen a muzd. Cast tykajici se moznosti prevence a potirani sexualniho obtéZovani
v ramci zakona o statni sluzbé bude také konzultovana s MV (Sekci statni sluzby).

Oddvodnéni:

Sexualni obtéZzovani pfedstavuje protizdkonné chovani, které ma mnoho negativnich dopadu na jednotlivce
i celé organizace. Pokud na pracovisti nastane pfipad sexualniho obtézovani, mize se jednat ,jen“ o selhani
konkrétniho ¢lovéka, ktery se obtézujiciho chovani dopustil. Pokud vSak takové chovani trva déle a zdstava
nefeseno, je to jiz selhani celé instituce. DuUsledky opakovanych a dlouhodobych pfipadl sexualniho
zaméstnankyné a zaméstnance. Odrazi se tak v obtiZném Fizeni organizace a ve zvySenych finannich
nakladech.

V fadé zahraniénich a mezinarodnich institucich je prevenci sexualniho obtéZovéani na pracovisti vénovana
disledna pozornost. Predpisy, metodické postupy ¢i informacni materialy ve vztahu k pfedchazeni
sexudlniho obtéZovani vydal napfiklad Evropsky parlament,?6 Svétova banka??, Agentura EU pro zakladni
prava 28, Americkd komise pro rovné pfileZitosti v zaméstnani 2° &i Ufad vysokého komisafe OSN
pro uprchliky®°. Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu vydal v roce 2015 sluzebni pfedpis, kterym se
stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanc(.®! Tento kodex vSak explicitné nezahrnuje téma sexualniho
obtézovani. Jako nejucelngjsi feSeni se jevi jednotny metodicky pokyn pro ministerstva, ktery by se
specificky zaméfoval na problematiku sexualniho obtéZovani na pracovisti v&. jeho pfedchazeni a zplsobum
jeho feseni.

%Brozura je dostupna na: https:/static.lecho.be/upload/brochure_mep 0 harassment en 5992599-859966.pdf.
27Blize viz http://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/wbsh.pdf.

2Blize viz https://fra.europa.eu/sites/default/files/eb_decision 2009 2 anti-harassment.pdf.

29Blize viz https://www.eeoc.gov/eeoc/task_force/harassment/upload/report.pdf.

30Blize viz http://www.un.org/womenwatch/osagi/UN_system_policies/(UNHCR)policy on_harassment.pdf.
8113/2015 - sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015
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Rovnost Zen a muZzi ve vnéjsich vztazich

Opatieni ¢. 19: Zajistit systematické uplatinovani hlediska rovnosti zen a muzd (gender
mainstreamingu) v projektovém cyklu ¢eské zahraniéni rozvojové spoluprace

Gestor: MZV

Vystupy Indikator Termin a gestor

V navaznosti na projekt ,Rovnost Zen a|Ukotveni pozice v organizacni struktufe |31. 12. 2018
muz( v 8eské zahraniéni politice a rozvojové | CRA.
spolupraci® ustavit pozici koordinatora/ MzV
koordinatorky rovnosti Zen a muzd v ramci
Ceské rozvojové agentury a organizaéné
ukotvit tuto pozici.

Pfijmout a realizovat konkrétni opatfeni|Pocet konkrétnich opatreni. 30. 6. 2019
(napf. akéni plan) k posileni uplathovani
hlediska rovnosti Zen a muzll v projektovém MzVv

cyklu zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

Specificky cil Vladni strategie:
7.2. Stanoveni dlouhodobého, systematického a jednotného pristupu k podpofe programu
mezinarodni rozvojové spoluprace pro posileni postaveni zen.

Indikator cile Vladni strategie:
Dlouhodoby, systematicky a jednotny pfistupu k podpofe programlii mezinarodni rozvojové
spoluprace pro posileni postaveni Zzen je nastaven.

BliZSi popis opatfeni:

V navaznosti na projekt Ustavu mezinarodnich vztahti a Ceské rozvojové agentury ,Rovnost Zen a muzl
v Ceské zahrani¢ni politice a rozvojové spolupraci® je cilem opatieni zvysit kompetenci zohledriovat hledisko
rovnosti Zzen a muzd v planovani, realizaci a vyhodnocovani Ceské zahrani€ni rozvojové spoluprace.
Konkrétné ma dojit k ustaveni pozice zodpovédné za gender mainstreaming vramci CRA a k piijeti
konkrétnich opatfeni k posileni gender mainstreamingu.

Oddvodnéni:

Pfes existenci Metodiky projektového cyklu zahraniéni rozvojové spoluprace (ktera jako priifezovy princip
obsahuje i hledisko rovnosti zen a muzl) nedochazi k uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzd
v dostatedné mife, mj. z divodu nedostateénych personalnich a odbornych kapacit v ramci CRA. Na tuto
skute€nost reaguje mj. projekt Rovnost zen a muzl( v Ceské zahrani¢ni politice a rozvojové spolupraci.
V navaznosti na néj se navrhuji vy$e uvedena opatfeni.
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Opatieni ¢. 20: Aktivné prosazovat rovnost Zen a muza v ramci ¢innosti OSN a Rady Evropy a jejich
prislusnych organt.

Gestor: MZV, UV CR

Vystupy Indikator Termin a gestor

Zajisténi aktivni Gcasti delegace CR (v&etné |a) Podet &len( a &lenek delegace CR | 31. 3. 2019
zastupcl/zastupkyih NNO) na zasedani|na zasedani Komise OSN pro
Komise OSN pro postaveni Zen v roce 2019, | postaveni zen MZV ve spolupraci
véetné poradani side-eventl a dalSich|b) PoCet uspofadanych side-eventu s UV CR (SLP)

doprovodnych akci

Zajisténi  dosavadni  finanéni  podpory | VySe poskytnutého finanéniho 31.12. 2018
agentury UN WOMEN pfispévku MzV

Zajistovat Ugast zastupce/zastupkyn& CR na |a) Podet ugasti na jednanich organd 31.12. 2018
jednanich pfisluSnych organt Rady Evropy|Rady Evropy v oblasti rovnosti Zen a o

(zejm. Komise Rady Evropy pro rovnost Zen | muzud UV CR (SLP) ve

a muzd) a aktivné podporovat pfijeti |b) Poget jednani, na nichz CR aktivné | spolupraci s MZV
instrumentd Rady Evropy v oblasti rovnosti|podporovala nové instrumenty RE
zen a muzu v oblasti rovnosti Zen a muzd

Specificky cil Vladni strategie:
7.3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory (vcéetné finanéni) mezinarodnich instituci feSicich
problematiku genderové rovnosti.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou vyclenovany dostatecné kapacity (v€etné financénich) pro zajiSténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci fesicich problematiku genderové rovnosti.

BliZSi popis opatfeni:

Ceska republika se v uplynulych letech aktivng uéastnila fady mezinarodnich for v oblasti rovnosti Zzen
amuz(l a pfispivala tak kplnéni svych zavazki v oblasti lidskych prav a genderové rovnosti.
K nejvyznamnéj8im mezinarodnim platformém spoluprace v této oblasti patfi kazdoro¢ni zasedani Komise
OSN pro postaveni Zen. Cilem opatfeni je navazat na dosavadni uéast delegaci CR na tomto zasedani
a pokragovat v prezentaci Ceské republiky jako aktivni zemé& v oblasti rovnosti Zen a muz(. Opatfeni ma
rovnéz zachovat dosavadni vysi dobrovolnych pfispévku (400 tisic KE) agentufe UN WOMEN. Dale ma
opatfeni zajistit aktivni vystupovani CR v ramci organ(i Rady Evropy v oblasti rovnosti Zen a muzd.

Oddvodnéni:

Podpora rovnosti Zen a muz( patfi k prioritam &eské zahraniéni politiky a tradiéné také patfi k prioritam CR
v ramci pfedsednictvi napf. Vyboru ministril Rady Evropy ¢i ECOSOC. Z duvodu zachovani kontinuity
podpory rovnosti Zen a muzu v zahranicni politice se navrhuje zachovat sou€asny stav aktivniho vystupovani
CR na pddé& OSN a Rady Evropy.
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VSedni Zivot a Zivotni styl

Opatfeni €. 21: Realizovat opatfeni k prevenci sexualniho obtézovani ve verejné dopravé a ke zvyseni
pocitu bezpedi zen

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Analyza vyskytu sexualniho obt&Zovani ve |Vznik analyzy a formulace doporuéeni |30. 6. 2019
vefejné dopravé

UV CR (SLP)
Usporadani seminare k sexualnimu | Seminar 30. 6. 2019
obtéZovani ve vefejné dopravé o

UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:

8.4. Systematicka analyza specifickych potfeb zen a muzu a jejich zohledinovani v tvorbé opatreni
v oblasti vefejné dopravy, posileni informovanosti a sdileni pfikladi dobré praxe zejména na lokalni
urovni. Opatieni zohlednujici genderova specifika potieb pfi vyuzivani verejného prostoru.

Indikator cile Vladni strategie:
Specifické potireby Zen a muzu v oblasti verejné dopravy jsou systematicky analyzovany. Probiha
dostatecna informovanost o tomto tématu.

BlizSi popis opatfeni:

Opatieni ma smérovat ke zlepSeni prevence sexualniho obtézovani ve vefejné dopravé. Konkrétné ma dojit
k realizaci analyzy vyskytu sexudlniho obtéZzovani ve vefejné dopravé a pocitu bezpeéi Zzen a muzl pfi
cestovani vefejnou dopravou. Soucasti analyzy maiji byt i konkrétni doporuceni. K vysledkim analyzy ma byt
usporfadan seminar, jehoz soucasti by mély byt i pfiklady dobré praxe v této oblasti.

Oduvodnéni:

Specificky vyzkum vyskytu sexuélniho obtéZovani ve vefejné dopravé v CR nebyl dosud realizovan. Piesto
Ize predpokladat, ze Zeny se v CR sexudlnim obté&Zovanim ve vefejné dopravé setkavaji v minimalné
obdobné mife jako v jinych zemi EU. Obecné plati, Ze mira bezpeéi Zzen ve vefejném prostoru je v CR
ve srovnani se zbytkem EU nizka — dle prizkumu Agentury EU pro zakladni prava se néjakému vefejnému
mistu z ddvodu strachu vyhnulo 55 % Zen (nejvice Zen vramci EU).32 Rada individualnich pfipadd
sexualniho obtéZzovani zen ve vlacich &i jinych prostfedcich hromadné dopravy pak byla zvefejnéna v ramci
iniciativy Me Too.

V zahrani€i existuji pfiklady dobré praxe, jak sexudlnimu obtéZovani ve vefejné dopravé pifedchazet. Jako
piiklad takovych opatfeni mohou slouzit kampané realizovana v Pafizi3? ¢i Torontu34, umoznéni vystoupit
mimo zastavky v no¢nich hodinach, vyvoj mobilni aplikace k hlaseni sexualniho obtéZovani3® ¢i proskoleni
fidich a fidicek/privodcich ke zvySeni schopnosti reagovat na pfipady sexualniho obtézovani. Ostatné
k dilgimu opatfeni (vyhrazeni vagonu pro cestujici Zeny) pfistoupily i Ceské drahy.

32 Blize viz http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-violence-against-women-survey
33 Blize viz https://www.telegraph.co.uk/news/2018/03/05/paris-launches-shock-poster-campaign-against-sexual-harassment/.

34 Blize viz https://www.thestar.com/news/gta/transportation/2017/09/06/ttc-launches-anti-harassment-campaign-app.html.

% Blize viz napf. https://www.irishtimes.com/news/world/europe/rotterdam-launches-app-to-combat-sexual-harassment-1.3332913.
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Opatfeni ¢. 22: V navaznosti na doporuéeni UNESCO prijmout a realizovat opatieni k podpore
rovnosti Zen a muz v kulturni politice

Gestor: MK

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zahrnuti zavérG a doporuceni zpravy |Informace o zahrnuti zavéru a 31.12. 2018
UNESCO Gender Equality: Heritage and |doporuceni MK

Creativity a Zpravy o rovnosti Zen a muZzi
v odvétvi médii v EU do Koncepce rovnosti
zen a muzl v Ministerstvu kultury na léta
2017 — 2020 a do vécnych politik podpory
umeéni a kultury

Existence dotacniho titulu pro podporu|a) Informace o existence dota¢niho 31.12. 2018
vyrovnaného zastoupeni zZen a muzl |titulu MK

v rozhodovacich pozicich v oblasti médii b) Finanéni alokace dota¢niho titulu

V ramci pfipravy statni kulturni politiky po|Zapojeni ¢lenek/¢lend Rady do pfipravy |31. 12. 2019

roce 2020 dasledné uplathovat hledisko |statni kulturni politiky po roce 2020 MK

rovnosti Zen a muzl a do pfipravy zapojit ve spolupréaci s UV
Radu CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
8.5. Systematicka analyza kulturnich potfeb Zen a muzl a jejich zohlediovani v oblasti uméni
a kultury.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou systematicky analyzovany kulturni potfeby zen a muzi a na zakladé této analyzy jsou
zohledniovany v oblasti uméni a kultury.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je nadale prohlubovat uplatiovani hlediska rovnosti Zen a muzd v ramci statni kulturni politiky
a Cinnosti Ministerstva kultury. Konkrétné ma dojit k zapracovani zavérll a doporuéeni zpravy UNESCO
Gender Equality: Heritage and Creativity3¢ a Zpravy Evropského parlamentu o rovnosti Zen a muzt v odvétvi
médii EU®" do predmétnych politik Ministerstva kultury. Dale ma byt zachovana stavajici moznost finan¢ni
podpory projektd zaméfenych na podporu novinafek a novinafl (v€. mentoringu a leadershipu) s cilem
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich v oblasti médii.

Oddvodnéni:

Navrhovana opatfeni navazuji na vySe uvedeny specificky cil Vladni strategie a reaguji mj. na skute¢nost, ze
Zeny a muzi maji Casto odlidné kulturni potfeby, které nejsou dostateCné& zohledniovany. Pretrvavajici
genderové nerovnosti zmapovala napf. uvedené studie UNESCO, ktera formulovala také doporuéeni pro
dlslednéjsi uplathovani hlediska rovnosti Zzen a muz{ v ramci podpory kultury. V ramci medialni politiky je
pak vyznamna nedavna Zprava Evropského parlamentu o rovnosti Zen a muzu v odvétvi médii EU, ktera
obsahuje fadu doporuceni adresovanych ¢lenskym statim v oblasti podpory rovnosti Zzen a muzl v oblasti
médii. S ohledem na v sougasnosti nedostate€nou poznatkovou zakladnu o specifickych kulturnich
potfebach Zen a muzi v CR se navrhuje v ramci pfipravy statni kulturni politiky po roce 2020 zpracovat
analyzu téchto potfeb. Ta by méla slouzit k u¢innéjSimu zohlednéni potfeb zen i muzl v ramci statni podpory
kultury.

36 Blize viz http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf.
37 Blize viz http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-0031+0+DOC+XML+V0//CS
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