Urad vlady Ceské republiky

Oddéleni rovnosti Zen a muza

O®0

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina“)

pfi Radé vliady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)
konaného dne 26. kvétna 2016

Misto a ¢as konani: nabrezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, zasedaci mistnost ¢. 140, od 13:00

do 16:00 hod.

PFitomné €lenky a ¢lenové:

Jméno a prijmeni ¢lena/Clenky

Instituce

1. | Candigliota Zuzana

Liga lidskych prav

Cermakova Marie
(predsedkyné Pracovni skupiny)

Rada vlady pro rovnost zen a muzu

Dostal Ondfej
(mistopfedseda Pracovni skupiny)

specialista na zdravotnické pravo, D&D Health

4. |Feyereisl Jaroslav

Ministerstvo zdravotnictvi CR

5. |Forberger Andrea

Ekonomicka specialistka

6. |Hlinomaz Ota

Ministerstvo spravedinosti CR

7. | Hofejsi Adéla

Hofejsi Legal

8. |HreSanova Ema

Zapadoceska univerzita v Plzni

9. | Kopkova Denisa

Ministerstvo zdravotnictvi CR

10. | Kénigsmarkova lvana Unie porodnich asistentek
11. | Kozak Vaclav Podfipska nemocnice s poliklinikou Roudnice n. L.,
S.I.0.
12. | Legnerova Dita V8eobecna zdravotni pojistovna
13. | Pavlikova Markéta Biostatisticka
o Odborna spolecnost praktickych détskych Iékarl
14. | Rytif Milan GLS JEP
15. | Smidova Iva Rada vlady pro rovnost zen a muzu
16. | Uhl Michal Rada vlady pro rovnost zen a muzu
17. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek

Omluvené nebo nepfitomné €lenky a €lenové:

Jméno a pFijmeni élenal/élenky

Instituce

1. Frydlova Alena

Ceska konfederace porodnich asistentek

2. Pastuchova Jana

Poslanecka snémovna Parlamentu CR



http://www.zdravopravo.cz/index.php?flag=3&p=28
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3. Peremska Marcela Krajska zdravotni, a.s.

4, Pleskot Robert Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy
5. | Skalova Sylva Ceska pediatricka spoleénost CLS JEP

6. Unzeitig Vit Ministerstvo zdravotnictvi CR

Hosté a hostky:

1. Bednarova Sarka Uv CR
2. Holakovska Zuzana UV CR, stazistka
3. Vondrackova Lucie FSS MUNI

Sekretariat Rady: Griinbergova Lenka, ZachariaSova Lucia

Z celkového poctu 23 clenek a ¢lent Pracovni skupiny bylo pritomno 17 osob.

(Zkratky pouzité v textu: MV — Ministerstvo vnitra CR, MZd — Ministerstvo zdravotnictvi CR, MPSV —

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, MSp — Ministerstvo spravedinosti CR)

1. Uvod
M. Cermékova pfivitala pfitomné a predstavila novou tajemnici Pracovni skupiny, Lenku Griinbergovou,
dale hostky — Sarku Bednafovou, pracovnici vztahtl k vefejnosti Uradu viady CR, Zuzanu Holakovskou,
stazistku Oddéleni rovnosti zen a muzl (dale jako ,Oddéleni*) a kone¢né Lucii Vondrackovou
Z Masarykovy univerzity v Brné.
Dale pfistoupila k prezentaci toho, co se udalo od posledniho jednani Pracovni skupiny. VSichni jisté
zaregistrovali, Zze se Pracovni skupina delSi dobu nesesla — proto podékovala, ze se na zaCatku roku
podafilo Cinnost znovu nastartovat, a zejména vyfeSit personalni kapacity v sekretariatu Rady.
Pfipomnéla, ze vsichni vlednu obdrzeli emailem aktualni informace o fungovani Pracovni skupiny,
a v souvislosti s tim také pfipomnéla novy pracovni rezim opirajici se predevsim o €innost pracovnich
tymuU, a to také s pomoci sdileni dokumentt prostfednictvim internetového ulozisté Google drive. Dale
shrnula, ze ¢innost Pracovni skupiny se podstatné rozbéhla, jsou pfipravené i konkrétni vystupy, k nimz
byli ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny v minulém obdobi vyzvany/i vznaset pfipominky prostfednictvim
emailu.
Pracovni tymy jsou celkem &tyfi (pro vychodiska (vedouci M. Cermékova), pro sbér dat a analyz
(vedouci M. Pavlikova), pro legislativu (vedouci O. Dostal) a pro eticky rozmér (pravdépodobné
I. Smidova)) a jsou stale otevieny — kdokoliv se muze kdykoliv zapoijit do jejich &innosti.
M. Cermakova uzaviela, ze na jednani je pfitomno celkem 17 osob a pozadala L. Griinbergovou

o shrnuti aktualniho €lenstvi a zmén, které v ném probéhly od posledniho jednani Pracovni skupiny.
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L. Grinbergova shrnula, ze od posledniho jednani Pracovni skupiny doSlo k rezignaci M. Mrowetz

(klinicka psycholozka) a také P. Charvatové (Ceskéa asociace sester) — za Ceskou asociaci sester byla
nové nominovana J. Fejfarova, jeji jmenovani je v sou¢asné dobé v procesu. V prvni poloviné minulého
roku jesté tehdejsi tajemnice Pracovni skupiny oslovila s zadosti o nominaci nasledujicich pét subjekt(:
Ceska neonatologicka spoleénost CLS JEP, Ceska pediatrickd spoleénost CLS JEP, Odborna
spole¢nost praktickych détskych lékait CLS JEP, Ceska spoleénost porodnich asistentek a Svaz
zdravotnich pojistoven CR. Do soudasnosti Oddéleni obdrzelo pouze dva dopisy se sdé&lenim
nominaci, atoz Ceské pediatrické spolecnosti CLS JEP (Sylva Skalova, ktera neni na jednani
Pracovni skupiny pfitomna) a z Odborné spole&nosti praktickych détskych lékait CLS JEP (Milan Rytif,
je pritomen). Ceska neonatologicka spoleénost CLS JEP se vyslovila s odmitavym stanoviskem
k nabidce €lenstvi v Pracovni skuping.

M. Cermakova pod&kovala L. Griinbergové za shrnuti a dale pozadala M. Rytife, aby se piedstavil.
Poté mu podékovala za predstaveni a nasledné shrnula program jednani, ke kterému nikdo nevznesl

zadné pripominky.

Program jednani byl tedy nasledujici:

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 26. kvétna 2016

1. Uvod M. Cermakova

2. Shrnuti €innosti pracovniho tymu pro vychodiska ;
adiskuse navrhu aktualizovanych vychodisek | M. Cermakova, diskuse
Pracovni skupiny

3. Prezentace analyzy postoji na  zakladé 3
facebookovych pfispévkl na strance Ministerstva | I. Smidova, L. Vondrackova, diskuse
zdravotnictvi CR

4. Shrnuti ¢innosti pracovniho tymu pro sbér dat
aanalyz a diskuse navrhu podnétu ke sbéru | M. Pavlikova, diskuse
statistickych dat

5. Shrnuti Cinnosti pracovniho tymu pro legislativu

a diskuse navrhu podnétu k porodnim domim 0. Dostal, Z. Candigliota, diskuse

6. RUzné ¢lenky a élenové Pracovni skupiny

2. Shrnuti ¢innosti pracovniho tymu pro vychodiska a diskuse navrhu aktualizovanych

vychodisek Pracovni skupiny

M. Cerméakova oteviela druhy bod jednani. Uvedla, Ze pracovni tym pro vychodiska se osobné sesel
celkem ftfikrat (v Unoru, bfeznu a dubnu) — diskutoval zejména aktualizovana vychodiska Pracovni
skupiny a jeji dalSi sméfovani. V ramci pracovniho tymu bylo také vyjasnéno, jak co nejlépe
a nejefektivnéji spolupracovat a také se fesila nova témata, na ktera by bylo tfeba se dale zaméit.

M. Cermakovéa dale pristoupila k pfedstaveni aktualizovanych vychodisek. Do$lo k jejich zestruénéni
a odstranéni duplicit. Navrh aktualizovanych vychodisek byl v podkladech pro jednani, vSichni byli také
vyzvani k pfipominkam — zadné pfipominky vSak nepfisly.

Dale predala slovo L. ZachariaSoveé.
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L. ZacharidSova uvedla, ze Oddéleni kazdy rok zpracovava Zpravu o rovnosti Zzen a muzu, jejiz

soudasti je zhodnoceni stavu rovnosti zen a muzi v Ceské republice za uplynuly rok, a také
Aktualizovana opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muz( (dale jako
»Aktualizovana opatfeni“). Z podnétl, které vzeSly z €innosti pracovniho tymu pro vychodiska, byly
prorok 2016 do Aktualizovanych opatfeni navrzeny dva ukoly pro MZd — zpracovani pfirucky
pro matky/rodiCe tykajici se moznosti a vybéru téhotenské, porodni a poporodni pée a zpracovani
priivodce pro zdravotnicka zafizeni v souvislosti s tim, jak zachazet s informovanym souhlasem. Dne
25. kvétna bylo k uvedenym materialdm ukonéeno mezirezortni pfipominkové fizeni a do pulky ¢ervna
by materialy mély byt projednany viadou CR. Slibila Pracovni skupinu informovat o vysledcich
mezirezortniho pfipominkového Fizeni, zejména s ohledem na vy$e uvedené ukoly pro MZd.

M. Cerméakova podé&kovala L. Zachariaové a otevrela diskusi k druhému bodu jednani.

M. Pavlikova k pfiruckam zmifovanym L. ZachariaSovou doplnila, Ze se také podafilo navazat
spolupraci s MPSV, které by chtélo mit v prvné zmifiovaném uUkolu spolugesci — je v ném dulezité
rovnéz socialni hledisko.

Z. Candigliota se dotazala, kdo konkrétné by pfiru¢ku zpracoval.

L. ZachariaSova odpovédéla, ze ukol je sméfovan na MZd, ve spolupraci s ufadem ministra Dienstbiera

a MPSV. Konkrétni osoby v tuto chvili uréeny nejsou.

M. Cermékova dodala, Ze pFiruéky by mély prochézet b&Znou oponenturou, i Pracovni skupina by méla
mit moznost se k nim vyjadfit. Nasledné uzaviela tento bod jednani.

Vzhledem k tomu, ze nikdo nevznesl dalSi pFipominky, konstatovala predsedkyné Pracovni

skupiny, ze aktualizovana vychodiska Pracovni skupiny byla pfijata konsenzem.

3. Prezentace analyzy postoji na zakladé facebookovych pfispévkii na strance

Ministerstva zdravotnictvi CR

M. Cermakova otevfela tfeti bod jednani, kterym byla prezentace analyzy postoji na zékladé

facebookovych pFispévk(l na strance Ministerstva zdravotnictvi CR, kterou zpracovala doktorandka
FSS MUNI, Lucie Vondragkova, pod odbornym vedenim |. Smidové, které pfedala slovo.

|. Smidova podé&kovala za slovo a uvedla, Ze vze$la poptavka, aby se né&kdo ujal analyzy diskuse
na Facebooku Mzd. Otevieni diskuse je dobrou pfilezitosti, jak téma ¢eského porodnictvi vyzdvihnout.
Pfedala slovo L. Vondrackove.

L. Vondrackova podékovala za slovo a pfedstavila prezentaci pojmenovanou ,ZkuSenosti z porodnic”

na zakladé kvantitativni analyzy 689 facebookovych pfispévku. Blize viz Pfiloha ¢. 1.
|. Smidova poté dodala, Ze k analyze byla vytvofena Vyzkumna zprava, ktera bude k dispozici
sekretariatu Rady a maze byt zvefejnéna.

M. Pavlikova navrhla, aby byla k dispozici i prezentace L. Vondrackové, s imz L.Vondrackova

souhlasila.

M. Cermakovéd pod&kovala a pozadala, aby byly prezentace i Vyzkumna zprava zvefejnény

(i na Google drive). Nasledné otevrela diskusi.
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J. Feyereisl uvedl, Zze z vysledk( analyzy je zfejmé, Zze se vyzvy Ucastnily pfedev§im nespokojené

rodi¢ky. Prezentované vysledky by proto nenazval vyzkumem, ale zjisténim snah o zmény porodnictvi
u nespokojenych rodi¢ek. Dotazal se, jakym zpusobem vlastné byly respondentky vyzvany, aby své
nazory komunikovaly.

l. Smidova vysvétlila, Ze soudasti Vyzkumné zpravy je i print screen facebookové vyzvy, kde MZd
vyzyva rodi€e k tomu, aby uvadéli, co by bylo dobré v €eskych porodnicich zménit. Nikde neni
uvedeno, Ze se jedna o reprezentativni Setfeni.

M. Uhl uvedl, ze ,vyzkum* je spravné zvolenym terminem — jedna se o vyzkum, ktery si neklade narok
na to, Ze je reprezentativni. Nema za cil prezentovat obecna tvrzeni, ale spiSe hledat cesty, jak by podil
spokojenych rodicek mohl byt vysSi za prfedpokladu, ze by za stavajici situace spokojena skupina
nebyla dotena.

J. Feyereisl jeSté dodal, Zze tim padem je pfedem jasné, Ze na takovou vyzvu budou reagovat jen
nespokojené rodi¢ky. Jedna se tedy o pfedem vybranou skupinu respondentek.

L. Vondrackova dodala, Ze ve Vyzkumné zprave jsou tyto okolnosti uvedeny, je v ni i vice zfejmé, s &im

jsou rodi¢e v porodnicich spokojeni.

D. Kopkova doplnila, ze MZd zvefejnilo vyzvu s tim, Ze si je védomo, Zze okruh respondentek neni
reprezentativni. Aviak ukazuje to jak minéni pfijemkyn péce, tak i odbornic, které na vyzvu reagovaly.
Jednalo se o iniciativu odboru komunikace MZd. V sou€asné dobé se zjistuje, jak s vystupy bude MZd
dale nakladat. Pfrislibila s timto pozdéji Pracovni skupinu seznamit.

0. Hlinomaz uvedl, Zze zakladni je, Ze se jednalo o zcela otevienou vyzvu — moznost vyjadfit se nebyla
nijak limitovana. Bylo to sdileno vefejné na vefejném profilu MZd.

M. Rytif uvedl, ze by byl rad, aby vysledky byly interpretovany tak, jak uvedla D. Kopkova.

M. Pavlikova konstatovala, ze ve Vyzkumné zprave je kvalitné zpracovany teoreticky uvod, kde je vse
dobre vysvétleno. Vzorek je definovan jako ,fokusni skupina“ — proto nevadi, Ze je pfedem definovan.
MUzeme proto uchopit podstatu, v ¢em je nespokojenost — nefikame nic o celé populaci. Prace
je rovnéz kvalitné ozdrojovana.

Z. Candigliota uvedla, ze i kdybychom zjistili, jaké je procento ne/spokojenosti v ramci celé populace,
neni to zase tak dulezité. Nejde nam o vétSinu, ale o pravo menSiny na diverzitu péce —
je to lidskopravni otazka. Dale také zminila doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen,
podle kterého méa Ceska republika poskytnout moznost rodit i mimo nemochnici.

|. Smidova véem podékovala za postfehy a komentafre. Shrnula, Ze nikde nebylo uvedeno, Ze se ma
jednat o reprezentativni data. Analyza vznikla z podnétu Pracovni skupiny, avSak jedna se o nezavislou
analyzu Masarykovy univerzity v Brné. Ubezpedila pfitomné, Ze analyza dodrzuje vSechny standardy
védecké prace.

M. Rytif jes$té upozornil na nedostatek porodnikd, ktefi pfi své praci neustale riskuji vznik pravnich
sporu (napf. ze strany rodi€u, v pfipadé, Zze porod nedopadne dobfe). Neonatologicka a pediatricka

spole€nost vyslovila v minulosti nesouhlas, aby porodni asistentky dostaly samostatnost. Je tfeba
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si uvédomit, ze bez souhlasu neonatologické a pediatrické spolecnosti to tedy nebude mozné ani
do budoucna. Bylo by proto tfeba se vice soustfedit na pravni ochranu porodnika.

M. Cermakova konstatovala, Ze k tomuto tématu se dostaneme i v ramci legislativniho tymu. Pozornost
vratila zpét k analyze s tim, Ze pfipominky byly vypofadany jiz béhem diskuse.

l. Smidova navrhla, Ze pfed zvefejnénim by Vyzkumnou zpravu mohli/y &lenky/ové Pracovni skupiny
dostat k pfipominkam.

Bylo dohodnuto, ze po jednani Pracovni skupiny bude text Vyzkumné zpravy zaslan ¢lenkam/nim
k pfipominkam. Pfipadné pfipominky budou konzultovany s I. Smidovou a vypofadany. Poté bude text
zvefejnén.

Z. Candigliota uvedla, ze by bylo vhodné s analyzou podniknout je$té dalSi navazné kroky,
aby nezapadla.

M. Cermakova shrnula, Ze pfipominky k Vyzkumné zpravé je mozné zasilat do 3. &ervna 2016.

Podékovala prezentujici i pfitomnym za diskusi a uzavfela tento bod jednani.

4. Shrnuti ¢innosti pracovniho tymu pro sbér dat a analyz a diskuse navrhu podnétu

ke sbéru statistickych dat

M. Cermékova oteviela &tvrty bod programu a predala slovo M. Pavlikové.

M. Pavlikova shrnula, Ze komunikace vramci pracovniho tymu pro sbér dat a analyz probihala
predevsSim pfes emaily, tym se nesesel osobné. Pribézné byl vytvafen podnét ke sbéru statistickych
dat, kK némuz probihala i konzultace s pracovnimi tymy pro legislativu a pro eticky rozmér. Dale
pod&kovala sekretariatu Rady za zprostfedkovani schiizky s UZIS, kterd byla zasadni pro vznik
podnétu. Dale shrnula, Ze navrh podnétu byl zaslan spolu s pozvankou na jednani, ¢lenky a lenové
ho mély/i moznost pfipominkovat jiz pfed jednanim Pracovni skupiny — pfiSlo nékolik pfipominek,
které byly vyporadany.

Jedna z pfipominek se tykala sbirani dat o separaci matky a ditéte a oddélovani péce, v této
pfipomince byly rovnéz konkrétni navrhy podlozené zahrani¢nimi zdroji a dalSimi odbornymi materialy.
Bylo v8ak domluveno, Ze toto téma je tak zasadni, ze by mohlo byt dalSim tématem pracovniho tymu
pro sbér dat a analyz na nasledujici obdobi.

D. Kopkova pozadala M. Pavlikovou, zda by bylo mozné, aby byla do budoucna pfitomna u vSech
diskusi, které sméfuji na MZd, aby méla kompletni informace a pfipadné je byla schopna na Mzd
komunikovat.

O. Dostal uvedl, ze v navrhovaném usneseni by v bodé c) mélo jednoznacné zaznit, aby MZd ,zajistilo®
publikaci dat, protoze to ze zakona jiz délat ma. Ochrana osobnich Gdaju a statistickych dat nepodiéha
zakonu €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné dalSich zakonu, protoze se nejedna
o ochranu osobnich udaji pravnickych osob. Povinnosti Ufednikl/nic je poskytovat informace podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

D. Kopkova uvedla, ze se nedomniva, ze by se tato problematika dala vylozit takto jednoznaéné. Téma

rozhodné jesté potfebuje dalsi diskusi.
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J. Feyereisl uvedl, Ze poskytovat Ihitu na pfipominky od odborné spoleénosti pouze par dni je

neslusné, a navic to neni ani realizovatelné. Sam za sebe ale muze Fici, Zze Udaje, které podnét
navrhuje/doporucuje sbirat a publikovat, jsou vybrany selektivng, tak, aby se ukazalo, ze porodnice
neni vhodné misto k porodu. Dotazal se také, podle ¢eho byly udaje k publikovani vybirany. Upozornil,
ze vSechny zasahy, které jsou v porodnicich provadény, maiji jasnou indikaci. Kvitoval dale navrh
na vznik vyzkumné skupiny k analyze matefské mortality.

M. Pavlikova doplnila, Ze J. Feyereisl je ¢lenem pracovniho tymu pro sbér dat a analyz, s nimz emailem
pribézné podklady konzultovala. Jiz na konci ledna (27.1.) zasilala vyzvu celému tymu, ¢emu
by se rada v nasledujicim obdobi vénovala. V Unoru (8.2.) pak téz zasilala osobni email, ve kterém
J. Feyereisla zadala o spolupraci na tématu matefské umrtnosti a zprostfedkovani kontaktu
na p. Velebila. Pfedfinalni navrh podnétu ke sbéru statistickych dat byl zaslan celému pracovnimu tymu
v prvni poloviné kvétna (12.5.) k pfipominkam a nasledné (17.5.) celé Pracovni skupiné. Nesouhlasi
proto, Ze by podklad nebyl v€as k dispozici k diskusi.

Navrh podnétu nema ukazovat, Ze porodnice jsou Spatné, ale ma vést k moznosti porovnani
jednotlivych zdravotnickych zafizeni jak pro klientky/ty péce, tak pro samotné zdravotniky/ce. Indikatory
sbéru a publikace dat jsou vybrany na zakladé doporuceni Europeristatu, ktery data sbira pro celou
Evropu + inspirace kvalitni databazi z Norska.

M. Vnouckova dodala, Ze publikovana data by méla slouzit Zenam, aby si mohly vybrat zdravotnické
zafizeni, kde cht&ji porodit. Zeny sice v sougasnosti maji volbu poskytovatele péde, ale chybi data,
na zakladé ¢eho tak Cinit.

M. Uhl doplnil, Ze snahou je, abychom méli k dispozici neutralni informace. Domniva se, Ze by bylo
vhodné se shodnout na tom, ze vstupni data jsou potfebna pro vdechny zainteresované strany.

O. Dostal uvedl, Zze vtéto otazce je neoddiskutovatelna nutnost dodrzovani ustavniho prava
na informace. MZd, resp. jemu podfizené organizace, statistiky nepublikuji dostate¢né.

D. Kopkova dodala, Ze tento nazor je tfeba vice diskutovat.

L. ZachariaSova nasledné navrhla kompromisni znéni podnétu v bodé c) ,podniknout potfebné kroky

k zajisténi zvefejhovani...".
Vzhledem k tomu, ze nikdo nevznesl dalSi pripominky, konstatovala predsedkyné Pracovni

skupiny, ze podnét byl prijat konsenzem.

5. Shrnuti ¢innosti pracovniho tymu pro legislativu a diskuse navrhu podnétu k porodnim

domiim
M. Cermékova oteviela paty bod programu a predala slovo O. Dostalovi.
O. Dostal shrnul, ze v ramci tymu pro legislativu byl zevrubné diskutovan moment vzniku fyzické osoby.
Domniva se, Ze bez ujasnéni tohoto nelze feSit dalSi véci (napf. informovany souhlas). Pracovni tym
pro legislativu dospél k tomu, Ze neni mozné, aby toto sam rozhodl, nemize to rozhodnout ani viada

CR — je to otazka Parlamentu CR. Dovolil si také navrhnout, aby se toto téma predloZilo Legislativni
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radé vlady, nebo by bylo mozné se obratit na MSp, pfipadné usporadat tematicky seminar
Ci konferenci. Tato véc zatim neni v ramci pracovniho tymu uzavfena.

Dale byla v ramci tymu diskutovana otazka vzniku porodnich domU — stale se jevi jako aktualni vyzadat
od MZd hodnoceni dopadu regulace (dale jako ,RIA®), aby bylo jasné, pro€ jsou ve vyhlasce €. 92/2012
Sb., o poZadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich
pracovist domaci péCe a ve vyhladce ¢.99/2012 Sh., o pozadavcich na minimalni personalni
zabezpedeni zdravotnich sluzeb stanoveny konkrétni podminky.

Doplnil, ze doslo k Siroké debaté o platbach za pfitomnost otce u porodu — toto je jiz vyfeSeno. Predal
slovo Z. Candiglioté.

Z. Candigliota zpracovavala navrh podnétu k porodnim domum, ktery jesté bude v ramci tymu detailné
diskutovan a pozdéji bude k dispozici k pfipominkdm pro celou Pracovni skupinu. Nasledné podnét
shrnula.

M. Cermékova podékovala O. Dostélovi a Z. Candiglioté a otevrela diskusi k tomuto bodu programu.

J. Feyereisl| upozornil, ze v otazce porodd mimo porodnice diskutujeme nad zivotem/postizenim ditéte
a zivotem/smrti matky. Domniva se, ze je to zbyteCny hazard se zdravim. Dale jeSté upozornil
na nedostatek gynekologl-porodniki. Bylo by proto z jeho pohledu ucelnégjSi starat se o lepsi prostfedi
na porodnich salech.

O. Hlinomaz doplnil, Ze o navrhu podnétu k porodnim probéhla zatim vramci tymu diskuse
po emailech, jednoznacné je k tomuto tfeba jesté dalSi jednani. V pracovnim tymu jesté nedoslo
ke konsensu.

M. Pavlikova souhlasila, Ze toto téma jesté potfebuje dalSi FeSeni. Existuji dobré zkuSenosti a inspirani
zdroje ze zahranici.

M. Cermékova doplnila, Ze téma bylo pfedstaveno zejména proto, aby se otevfela diskuse a bylo
mozné mit pfedstavu o nazorech v Pracovni skupiné. Pfipomnéla, ze kdokoliv se milze zapoijit
do €innosti pracovniho tymu pro legislativu.

A. Forberger uvedla, Ze je nutné si fici, pro¢ vlastné téma porodnich domud otevirame — chceme
podpofit svobodnou volbu vybéru mista porodu, coz je také obsazeno ve schvalenych vychodiscich
Pracovni skupiny (jiz od minulého roku).

M. Vnouckova uvedla, Ze nedostatek gynekologU-porodniki by bylo mozné preklenout tim,

Ze by existovala zdravotnicka zafizeni organizovana porodnimi asistentkami. Je proto dUlezité,
aby porodni domy vznikaly i pro praktické vzdélavani porodnich asistentek.

l. Kénigsmarkova s M. Vnouékovou vyjadfila souhlas a dale reagovala na M. Rytife — uvedla, ze Ceska

neonatologicka spoleénost CLS JEP ani Ceska pediatricka CLS JEP nejsou zédkonodarné sbory. Navic,
porodni asistentky maji své kompetence, které mohou ze zakona vykonavat. Nic tedy nebrani tomu,
aby fyziologické porody byly vedeny porodnimi asistentkami a tak by doslo k odlehéeni gynekologlm.

D. Kopkova reagovala na O. Dostala a uvedla, Zze pro zaslani aktualizované RIA by mélo byt Mzd

osloveno oficialni cestou, pficemz postaci uvedeni v oficialnim zapise z jednani Pracovni skupiny.
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M. Rytit dodal, Zze pokud by mélo byt fungovani porodnich doml uspésné, bylo by ucelné jejich

zfizovani rozfazovat. Prvni krok by mohl byt porodni pokoj v rdmci nemocnice.

O. Dostal uvedl, ze tato debata je vtuto chvili je$té predcasna. Nejdfive je tfeba znat zdlvodnéni
soucasné legislativni Upravy a pak se mlze pracovni tym pro legislativu na podnét vice soustredit.

M. Cermakova dodala, Ze i legislativni tym se méa zabyvat spoleenskou poptavkou a diverzitou péde.
Kvitovala navrh M. Rytife — je dullezité brat v Gvahu r{izné moznosti.

M. Pavlikova uvedla, ze tématu porodnich domd by se mél vénovat i tym pro vychodiska. Doplnila,
Ze tiskové konference ke Svétovému tydnu respektu k porodu se ucastnil i M. Ruzi¢ka (Magistrat hl.
mésta Prahy), ktery se vyjadfil, Ze by rad inicioval sérii kulatych stolt na téma porodnich dom(. Bylo by
vhodné s nim za Pracovni skupinu navazat kontakt a tuto inciativu podpofit.

O. Dostél shrnul, Ze se vyCka na dodani RIA ze strany MZd a moment vzniku fyzické osoby je zatim
ponechan na individualni vyzkumné ¢innosti ¢lenek a ¢lend Pracovni skupiny.

O. Hlinomaz dodal, Ze by mél byt stanoven termin, do kterého by idealné MZd mélo RIA dodat.

L. ZachariaSova navrhla termin nejpozdéji do 31. ervence 2016.

M. Cermékova uzaviela tento bod jednani.

6. Ruzne
M. Cermékova oteviela posledni bod programu.
l. Smidova zminila, Ze iniciatorka vzniku tymu pro eticky rozmér rezignovala. Tym v8ak bude nadale
pracovat, a pokud by kdokoliv rad participoval na ¢innosti tohoto tymu, je vitan.
M. Cermékové uvedla, Ze na zasedani Rady v dubnu 2016 jiz bylo diskutovano, Ze by se vedouci
mohla stat |. Smidova a predloZila tento navrh Pracovni skupiné k projeveni konsensu.
O. Dostal dale konstatoval, Ze i etika je védnim oborem, ve kterém je tfeba, aby otdzky byly zpracovany
podle védeckych postupl a pravidel, aby nedochazelo k vyjadfovani osobnich nazoru, ale védeckych
postojl.
|. Smidova uvedla, Ze v ramci Pracovni skupiny plisobi osoby z rliznych instituci, Pracovni skupina je
velice interdisciplinarni. Domniva se proto, Ze je v pofadku sbirat naméty k feSeni a pfipadné je vice
diskutovat s experty/kami na dana témata.
O. Dostal odpovédél, ze napf. tym pro vychodiska umozfuje sbér nazorl a namétu, ale ostatni tymy
predpokladaji konkrétni expertizu. Pak je mozné spravedlivé trvat na tom, aby rovnéz eticky tym
splfioval pozadavek odbornosti.
M. Pavlikova dodala, ze blizSi prace etického tymu se ukaze, az si zacne klast konkrétni otazky, z nichz
jasnéji vyplyne agenda.
|. Smidova shrnula, Ze v pfipadé zajmu o aktivni &innost v pracovnim tymu pro eticky rozmér
nebo pfipadné podnéty mohou &lenky a &lenové Pracovni skupiny sméfovat emailem pfimo |I. Smidové
(v kopii L. Griinbergové), idealné do 30. ¢ervna 2016. Na dalsim jednani Pracovni skupiny bude

shrnuto, které podnéty se seSly a kdo by je mél dale Fesit.
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|. Kénigsmarkova jako dalSi namét uvedla, ze se k ni dostal podnét, podle kterého na jafe probéhlo

Skoleni zaméstnancl/kyn matrik na MV ohledné postupu pfi zapisovani déti narozenych mimo
zdravotnické zafizené do matriky. Matrikarky/fi udajné vyzaduji vySetfeni nejen od pediatra/Cky,
ale rovnéz od gynekologa/zky. Domniva se proto, Ze by v této véci Pracovni skupina méla zvolit néjaky
postup.

M. Cermékova navrhla, aby se tomuto vénoval pracovni tym pro vychodiska.

Z. Candigliota konstatovala, Ze k této véci jiz existuje stanovisko Vefejné ochrankyné prav ve smyslu,
Ze potvrzeni od porodni asistentky je dostadujicim dokumentem.

O. Hlinomaz dodal, ze toto neni slozitd véc — ma se postupovat podle platného prava a MV ma také
podle platné pravni Upravy matriky Skolit.

L. ZacharidSova uvedla, Ze pracovni tym pro vychodiska by v této véci mohl zvolit konkrétni postup, jak

MV tlumocit mozné pochybeni.

M. Cermékova zavérem pfislibila budouci diskusi v rdmci tymu pro vychodiska.

M. Vnouckova dale navrhla zabyvat se tim, Ze nékteré porodnice stale vybiraji poplatky za pfitomnost
osoby u porodu.

0. Dostal vysvétlil, ze Ustavni soud CR fekl, Ze porodnice mohou vybirat poplatky do vySe nakladu
na osobu u porodu — tato vySe zatim jesté nebyla stanovena.

M. Cermékova shrnula, Ze i toto bude dale diskutovano, az bude jasné, které porodnice poplatky,

v rozporu s nalezem Ustavniho soudu, nezrusily nebo pfiméfené nesnizily.

Nikdo dal$i se do bod(i R(izné nevyjadfil, M. Cermakova véem podékovala za Géast a ukongila jednani

Pracovni skupiny.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a €leny pracovniho tymu pro vychodiska:

1. Informovat Pracovni skupinu o vysledcich mezirezortniho pfipominkového Ffizeni ke Zpravé
o rovnosti a Aktualizovanym opatfenim.
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: hned, jak bude mozné

2. Zjistit, jak bude MZd dale nakladat s pfispévky na facebookové vyzvé pro rodiCe.
Zodpovida: D. Kopkova
Termin: nebylo upfesnéno

3. Zaslat Vyzkumnou zpravu k analyze ,ZkuSenosti z porodnic* ¢lenkam/niim Pracovni skupiny
k pfipominkam.
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: zaslani textu 27. kvétna, moznosti pfipominek do 3. ¢ervna

4. Navazat kontakt s M. R{zickou (Magistrat hl. mésta Prahy) ohledné kulatych stolll na téma
porodnich dom.

Zodpovida: sekretariat Rady
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Termin: blize neuréen

5. MZd dodat RIA k vyhlasce €. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce a vyhlasce €. 99/2012
Sb., 0 pozadavcich na minimalni personalni zabezpedeni zdravotnich sluzeb.

Zodpovida: MZd, resp. D. Kopkova
Termin: do 31. Eervence 2016

6. Zajem o aktivni ¢innost v pracovnim tymu pro eticky rozmér nebo pfipadné podnéty sméfovat
emailem |. Smidové (v kopii L. Griinbergové).
Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny
Termin: do 30. ervna 2016

7. Zabyvat se Skolenim matrikari/ek ze strany MV.
Zodpovida: pracovni tym pro vychodiska
Termin: do dalSiho jednani Pracovni skupiny

8. Zabyvat se podminkami vybéru poplatki za osobu u porodu.
Zodpovida: pracovni tym pro vychodiska

Termin: do dalSiho jednani Pracovni skupiny

V Praze dne 3. ¢ervna 2016
Zapsala: Lenka Griinbergova

Schvalila: Marie Cerméakova, predsedkyné Pracovni skupiny
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