Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni
skupina®) pfri Radé vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)
konaného dne 9. ¢ervna 2021

Misto a €as konani: on-line na platformé Zoom, od 13:00 do 16:30 hod.

Pfitomné ¢lenky a ¢lenové:

Jméno a prijmeni
¢lena/élenky

Instituce

1. Antoni¢kova llona Ceska asociace sester, z.s.

2. Candigliota Zuzana Liga lidskych prav

3. Forberger Andrea Ekonomicka konzultantka, nezavisla odbornice
4. Frydlova Alena Ceskéa komora porodnich asistentek, z.s.
5. Havlova Miluse V&eobecna zdravotni pojistovna CR

6. HofejSi Adéla Hofejsi legal s.r.o0., advokatni kancelaf
7. Kdénigsmarkova Ivana | Unie porodnich asistentek, z.s.

8. Majercikova Aneta SpoKojeni, z.s.

9. MenS&ikova Milada Ministerstvo zdravotnictvi CR

10. |Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice

11. |Peremska Marcela PediatriCka, nezavisla odbornice

12. |Sovova Petra Hnuti za aktivni matefstvi, z.s.

13. | SimGnkova Monika Zastupkyné vefejného ochrance prav
14. |Smidova Iva Masarykova univerzita

15. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.

Omluvené nebo nepritomné €lenky a élenové:

Jméno a prijmeni
¢lenal/€lenky

Instituce

Cermakova Marie

Rada vlady pro rovnost zen a muzu

Dostal Ondrej

Spoleénost medicinského prava CLS JEP, z.s.

Hresanova Ema

Univerzita Karlova v Praze

Kasal David

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Kozak Vaclav

Baby Astramedico s.r.o.

Nemrava Martin

Asociace pro porodni domy a centra, z.s.

Richterova Olga

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

©I NI |als W INE

Rytif Milan

Odborna spole¢nost praktickych détskych lékart CLS
JEP, z.s.




9. Samovéa Monika Ministerstvo spravedinosti CR
10. Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu
11. Zikan Michal Nemocnice Na Bulovce
Hosté/hostky:
Jméno a pfijmeni _
hosta/hostky Instituce
1. Dostalova Petra Kancelar vefejného ochrance prav (Usek zdravotnictvi)
2. Matéjovska lveta Ministerstvo zdravotnictvi CR
3. Peiger Petr Ministerstvo zdravotnictvi CR
4. Petrova Eva Ministerstvo spravedinosti CR
5. Slavikova Silvie Ministerstvo zdravotnictvi CR
6. |Skampova Venuse Ministerstvo zdravotnictvi CR
7. Zapletal Jan Ministerstvo zdravotnictvi CR

Za sekretariat Rady: Hradecka Lucie, Safafik Radan, Vernerova Karolina

Uvod a schvaleni programu

Tajemnice Pracovni skupiny L. Hradecka pfivitala pfitomné &lenky Pracovni skupiny a dale
hostky a hosty, s jejichz pfitomnosti pfedsedkyné Pracovni skupiny vyslovila souhlas. Nasledné
uvedla, Zze predsedkyné Pracovni skupiny M. Cermékova byla z rodinnych diivodd nucena se
z jednani kratce pfed jeho zaCatkem omluvit. Vzhledem k t€émto mimofadnym okolnostem
M. Cermékové navrhla, aby jednani vyjimeéné vedla tajemnice Pracovni skupiny. L. Hradecka
zkonstatovala, Ze Pracovni skupina je usnaSenischopna (kratce po zacatku jednani bylo
pfitomno celkem 15 &lenek) a pozadala pfitomné ¢lenky, aby prostfednictvim hlasovani
vyjadrily, zda s navrhem predsedkyné Pracovni skupiny, aby jakozto tajemnice vedla jednani,
souhlasi.

14 PRO, 0 PROTI, 1 ZDRZEL/A SE. Navrh byl schvalen.

L. Hradecka pfedstavila upraveny navrh programu jednani.

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 9. éervna 2021

1. Podnét k dusledné implementaci Baby-friendly Hospital

A. Majercikova, diskuze
Initiative 2018

2. Informace o projednavani novely zakona o vefejném

I. Kénigsmarkova, diskuze
zdravotnim pojisténi

3. Shrnuti aktualnich informaci a pInéni ukoll L. Hradecka, diskuze

4. Shrnuti vystupl ze schiizky s H. Régnerovou k thradam

: . € I. Kénigsmarkova, diskuze
pécCe porodni asistentky z vefejného zdravotniho pojisténi

Clenky a clenové Pracovni
skupiny

5. Rdzné

15 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE. Program byl schvalen.
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1. Podnét k diusledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018

L. Hradecka oteviela prvni bod jednani a predala slovo A. Majercikové.

A. MajerCikova na uvod své prezentace (viz pfiloha €. 1) shrnula kontext a hlavni zdroje, které
byly pro pfipravu Podnétu k disledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018 (dale
jen ,Podnét k BfHI 2018%) vyuzity. Podnét k BfHI 2018 navazuje jednak na Podnét k podpofe
kojeni! schvaleny Pracovni skupinou dne 20. srpna 2019 a néasledné usnesenim Rady ze
dne 20. unora 2020,2 jednak na aktualni Strategii rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030
a také doporuéeni z vefejného slySeni ,Podpora kojeni“, jez se uskuteCnilo v Senatu
Parlamentu CR dne 20. kvétna 2019,® resp. navazujici usneseni senatniho Vyboru pro
zdravotnictvi a socialni politiku Senatu Parlamentu CR ze dne 23. &ervence 2020.4

A. Majercikova konstatovala, Zze dosavadni pribéh implementace programu WHO a UNICEF
Baby-friendly Hospital Initiative (dale jen ,BfHI*) v CR nelze hodnotit jako Uspé&sny, coz se
zrcadli i v setrvalém poklesu podilu plné kojenych déti pii odchodu z porodnice. Ugast na
programu je dosud v CR pro nemocnice dobrovolna a je zaméFfena pouze na novorozenecka
oddéleni. Do programu BfHI se v CR zapojily zhruba 2/3 nemocnic. Jsou drzitelkami certifikatu
Baby-friendly Hospital Initiative, jenZ ovSem bez pfredpokladaného pravidelného
recertifikacniho procesu Ci jakékoliv jiné externi kontroly dodrzovani podminek programu
u vétSiny nemocnic v zasadé expiroval. Nékteré z téchto nemocnic pfes ziskanou certifikaci
BfHI v posledni dobé& nenaplfuji ani zakladni pozadavek 75 % (od roku 2018 80 %) vyluéné
kojenych déti pfi odchodu z porodnice. Dlouhodobé personalni a finan¢ni poddimenzovani
Narodniho laktaCniho centra ostatné ani neumoziuje pravidelnou kontrolu nékolika desitek
nemocnic. Mandatem ke kontrole nemocnic nedisponuje ani Narodni komise pro kojeni (dale
jen ,NKK*). Chybi metodické vedeni nemocnic, nesbiraji se vSechna potfebna data a Zadna
data se prubézné nezverejnuji. Prizkumy mezi Zzenami v mnoha nemocnicich dale pomohly
identifikovat konkrétni oblasti, v nichz se nachazi zasadni nedostatky. Od neumoznovani
kontaktu kize na kuzi matek a déti pfes nedostatek v€asnych informaci o kojeni az po
rozSifené dokrmovani déti umélou vyzZivou, nékdy i bez védomi a souhlasu rodica.
V nemocnicich je rovnéz rozSifena reklama na nahrady matefského miéka, dudliky a lahve
a ze strany jejich vyrobcl dochazi k zakazanému sponzoringu odbornych zdravotnickych
spolec¢nosti. Stret zajml neni dostate¢né oSetien ani u ¢lenl a ¢lenek NKK.®

Program BfHI podléha pribézné aktualizaci, jez reaguje na nejnovéjsi vyvoj védeckého
poznani. Posledni zevrubna aktualizace programu probéhla v roce 2018. Aktualizaci programu
BfHI (resp. jeho hlavni slozky nazvané 10 krok( k uspéSnému kojeni) WHO a UNICEF doplnily
detailnim implementacnim manualem. Program BfHI 2018 se ma tykat vSech porodnic a vSech
zdravotnikl a zdravotnic pecujicich v nich o matku a novorozence, i vedeni nemocnic ma byt
dostate¢né pouceno, aby bylo schopno zajistit spravné podminky pro realizaci programu.
Dlraz je kladen rovnéz na pravidelny sbér a vyhodnocovani dat, a to skrze interni i externi
kontrolu. K dukladné a dlouhodobé udrzitelné realizaci BfHI 2018 bylo stanoveno 9 klicovych
povinnosti narodnich programu BfHI, které Podnét k BfHI 2018 blize rozebira ve vztahu
k Ceskému kontextu (viz pfiloha €. 2).

1 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/3-2-Podnet-
Pracovni-skupiny-k-porodnictvi-k-podpore-kojeni.pdf.

2 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-
zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-20--unora-2020-180494/.

3 Blize viz https://www.senat.cz/xgw/webdav/pssenat/original/91600/76769.

4 Blize viz https://senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/92437/77512.

5 Cestné prohlageni ke stfetu zajma, které MZd pro NKK vytvofilo na zakladé doporuéeni z posledniho
jednani Pracovni skupiny (10. prosince 2020), se tyka pouze obchodnich vztahu.
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A. MajerCikova uvedla, ze by uvitala, pokud by MZd mohlo Pracovni skupiné poskytnout
pfipravovany metodicky material Standardni postup péce o matku a novorozence podle zasad
Baby-friendly Hospital Initiative — podpora kojeni a zlepSeni perinatalni péée o matku
a novorozence a dale zapis z posledniho jednani NKK ze dne 3. ¢ervna 2020. Doplnila, ze
v této souvislosti spolek SpoKojeni, jehoz je pfedsedkyni, jiz na MZd podal zadost o poskytnuti
informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.®

L. Hradecka podékovala A. MajerCikové za podrobné predstaveni Podnétu k BfHI 2018
a otevrela diskuzi k prvnimu bodu jednani.

Z. Candigliota podékovala za precizné zpracovany podnét a analyzu konkrétnich problému.
Dale uvedla, Ze v navaznosti na Umluvu OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
(CEDAW) a na doporuéeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen adresované CR by
bylo vhodné zhotovit obdobny pfehled u dalSich témat, jako je napf. nerespektovani
informovaného souhlasu Zzen v porodnicich a porodnické nasili.

|. Kénigsmarkova doplnila, ze péée o matku a dité je v CR roztfi$téna a dvoukolejna (o Zenu
pecuje jiny zdravotnik/zdravotnice nez o dité). Uvedla, ze ke dvojici matka-dité by se mélo
pfistupovat jako k nedélitelné jednotce, coz by mj. snizilo i po¢et poskytovatell/poskytovatelek
péce a pfineslo tak finanéni usporu. Uvitala by, aby do ¢innosti NKK byla zapojena i néktera
Z relevantnich, mezinarodné uznavanych profesnich organizaci porodnich asistentek.

V. Skampova podpofila navrh usneseni, jenz byl pfedstaven spolu s Podnétem k BfHI 2018.
Potvrdila, ze NKK je v soucasné dobé nefunkéni a Zze nema predsedu/pfedsedkyni ani
tajemnika/tajemnici. Soubézné s tim v8ak apelovala na shovivavost a pochopeni pro sloZitost
aktualni situace na MZd, které je nuceno plnit mnozstvi UkolG souvisejicich s pandemickou
situaci. ZdUraznila, ze na MZd v poslednim roce doSlo k fadé pfekotnych personalnich zmén
a Ze nékterym odbordm chybi az polovina zaméstnancl a zaméstnankyn, v disledku ¢ehoz
nékteré Utvary a organy véetné NKK nyni nemohou fadné fungovat a dostat vSem ukolum.

Uvedla, ze metodicky material Standardni postup péce o matku a novorozence podle zasad
Baby-friendly Hospital Initiative — podpora kojeni a zlepSeni perinataini péée o matku
a novorozence, ktery vznikl v ramci NKK, jesté neproSel vnitinim pfipominkovym fizenim
a vzhledem k aktualni nefunk&nosti NKK je problematické o ném dale rozhodovat.

L. Hradecka doplnila, Ze Urad vliady CR si je védom, Ze situace na MZd je slozita a ze na MZd
doslo k fadé personalnich zmén i ve vedeni. Uvedla, Ze byt je ¢lenkou NKK, neméla moznost
od svého jmenovani svij mandat vykonavat, a tudiz ani moznost Pracovni skupinu o €innosti
NKK jakkoliv informovat. Dale uvedla, Zze se od svého jmenovani ¢lenkou NKK na MZd
min. 1x mési¢né obracela a M. MenSikové se pravidelné doptavala, jaka je situace a zda bude
NKK opétovné jednat.

Na zakladé navrhu A. Majercikové a nasledné diskuzi tajemnice Pracovni skupiny L. Hradecka
zahadjila hlasovani o navrhu usneseni:

6 Pfimy odkaz bude doplnén po zvefejnéni Zadosti a odpovédi na strankach MZzZd v sekci
https://lwww.mzcr.cz/cateqory/uredni-deska/prehled-poskytnutych-informaci-podle-zakona-c-106-1999-
sh/.
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Usneseni ¢. 02/2021

Pracovni skupina k porodnictvi

1) schvaluje Podnét k disledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018
(dale jen ,,BfHI 2018);

2) navrhuje Radé vilady pro rovnost Zen a muzi, aby schvalila Podnét k dusledné
implementaci BfHI 2018 a predlozila jej viadé spolu s navrZzenym usnesenim viady;

3) vyzyva Radu vilady pro rovnost Zen a muzi, aby vyzvala ministra zdravotnictvi, aby
do 1. 1.2022

- zajistil, Ze mandat a slozeni Narodni komise pro kojeni odpovidaji poZzadavkum
Implementacnich pokynt Svétové zdravotnické organizace a UNICEF k BfHI 2018, nebo

- vytvoril novy organ, ktery by témto poZadavkim odpovidal.

Vysledek hlasovani: 15 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.

L. Hradecka uzaviela prvni bod jednani.

2. Informace o projednavani novely zakona o verejném zdravotnim pojisténi

L. Hradecka otevrela druhy bod jednani a pfedala slovo I. K&nigsmarkové.

|. Konigsmarkova pfitomné seznamila s pribéhem projednavani viladni novely zakona
0 vefejném zdravotnim pojisténi a obsahem pozménovaciho navrhu poslankyné O. Richterové
(€. J1, snémovni tisk 992).” Soucasti vladni novely je navrh na zruseni povinnosti Iékarské
indikace pro uhradu péce porodni asistentky (dale jen ,PA%), ,jedna-li se o fyziologicky porod
ve zdravotnickém zarizeni lizkové péce”. K pfisluSnému novelizaénimu bodu se v dlivodové
zpravé uvadi, ze PA jiz nyni mohou podle vyhlasky ¢&. 55/2011 Sb., o ¢innostech
zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych pracovniku samostatné vést fyziologicky porod.
Kromé toho tato vyhlaska stanovi jesté dalSi vykony, které mohou PA vykonavat bez Iékarské
indikace. Jedna se napfiklad o navstévy v rodiné téhotné Zeny, zeny do Sestého tydne po
porodu a gynekologicky nemocné, sledovani jejiho zdravotniho stavu, podporu a edukaci Zzen
v péci o novorozence, véetné podpory kojeni a pfedchazeni jeho komplikacim (blize viz pfiloha
€. 3). Presto zadny z téchto vykonl neni podle dosavadniho znéni ustanoveni § 18 odst. 1
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi mozné bez lékarské indikace hradit z prostiedku
vefejného zdravotniho pojisténi.

VlIadni navrh novely pfedmétného zakona, v jehoz projednavani bude Poslanecka snémovna
pokracovat na 104. schuzi, vSak situaci omezovani PA v samostatném vykonu jejich profese
a uhrady jejich péCe z vefejného pojisténi nefeSi dostateCnym zplsobem. Bez |ékarské
indikace nadale neumoznuje napf. uhradu za navstévu téhotné nebo matky v Sestinedéli.
Pozménovaci navrh O. Richterové tudiz poZaduje slova ustanoveni ,jedna-li se o fyziologicky
porod ve zdravotnickém zafizeni l0zkové péce,” zrusit, tedy zenam umoznit thradu péce ze
strany PA bez indikace |ékare.

I. Kénigsmarkova uvedla, Zze MZd vyjimku pro fyziologicky porod ve zdravotnickém zafizeni
lzkové péce do novely zaradilo kvali tomu, aby PA mohly poskytovat péci pfi porodu bez
indikace |ékare/ky v centrech porodni asistence (dale jen ,CPA®). AvSak i v CPA by podle ni
mély PA poskytovat kontinualni pédi, tj. nejen v t&€hotenstvi a pfi porodu, ale i po porodu. Pokud
nebude pozmériovaci navrh O. Richterové pfijat, bude to znamenat pretrvavani dlouhodobych

7 Blize viz https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=992.
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problém(, zejména v poporodni péci. Nejen v souvislosti s covid-19 dochazi ke zkracovani
délky hospitalizace po porodu. Zeny s détmi odchazeji domd 3. den po porodu, nékdy i dfive.
To je podle I. Kénigsmarkové velmi citlivé obdobi. Zena nema ustalenou laktaci, byva nejista
v manipulaci s ditétem, nikdo nekontroluje krvaceni, zavinovani délohy, hojeni porodniho
poranéni. Pokud ma Zena obtiZe, obvykle ma za to, Ze to k tomu patfi a musi to vydrzet. Podle
informace z porodnice se ma po Sestinedéli hlasit u gynekologa/gynekolozky. To vede k tomu,
Ze se Zeny obtizné vyrovnavaji s novou roli matky, maji problémy s kojenim a pomérné brzy
prestavaji kojit. Podcenovany jsou i psychické potize po porodu, které se tykaji velkého
mnozstvi Zen, jak dokazuje probihajici vyzkum Narodniho ustavu dusevniho zdravi.

Zavérem své prezentace |. Kdnigsmarkova doplnila, Ze byt Unie porodnich asistentek (dale
jen ,UNIPA®) je ucastnici vnitfniho pfipominkového Fizeni MZd, tato novela ji viibec nebyla
predlozena. O zméné tykajici se PA tak rozhodovali I1ékafi, coz povazuje za bezprecedentni
zalezitost.

A. Majercikova a J. Zapletal se omluvili a ve 14:00 se odpajili se z jednani.

L. Hradecka podékovala I. Kénigsmarkové za prezentaci a oteviela diskuzi k druhému bodu
jednani.

P. Peiger uvedl, Ze se jedna o upravu, na které se podilela byvala naméstkyné ministra
zdravotnictvi A. Steflova. Uprava byla rovnéz probirana s Ceskou gynekologickou
a porodnickou spoleénosti CLS JEP (dale jen ,CGPS*) — jednoho jednani byl sam ugasten
a zastupci CGPS na ném rozebirali medicinské otazky dané problematiky, napfiklad definici
toho, co to znamena fyziologicky porod, nefesili prima facie rozsah kompetenci PA. Dale
doplnil, ze lékarské indikace je pro fadu vykonu zapotfebi i u jinych segmentl péce, a to
z duvodu regulacnich, objemu vykazovani a nastaveni smluvnich politik pojistoven. Uvedl, ze
MZd nepopira kompetence PA, ty jsou jasné stanoveny, nicméné uhrady témto kompetencim
v mnoha pfipadech z riznych divodl neodpovidaji, a je otazkou, jak v této véci do budoucna
postupovat.

Z. Candigliota zareagovala, Ze v prvé fadé je zapotiebi se oprostit od nedivodné preference
spolku CGPS. MZd neustale zaleZitosti, které se tykaji porodnictvi, konzultuje ad hoc
s gynekology/porodniky, zatimco PA z konzultaci vylu€uje. Jedna se o rozhodovani, které neni
zaloZeno na tom, co je védecky prokazano jako optimalni péCe, nybrz zejména na tom, co je
vyhodné pro mocenské a finanéni zajmy Geskych gynekologti a porodniki. Zeny a déti maji
pravo na kvalitni péci i na uhradu zdravotni péce, ktera splfiuje definici hrazené péce § 13
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, kam by podle ni péCe PA méla bezpochyby patfit.
Nejlepsi by bylo na zakladé nejnovéjSich poznatkl evidence-based mediciny vytvofit ucelenou
koncepci péCe o matku a dité a ur€it, jak by takova péce méla vypadat, aby byla prospé&sna
pro zdravi pfijemkyf péce a jejich déti a byla i ekonomicky vyhodna. To by znamenalo do
systému a rozhodovani plnohodnotné zahrnout i zastupkyné PA.

L. Hradecka doplnila, ze vznik ucelené koncepce péte o matku a dité, jez bude v souladu
s aktualnimi doporu€enimi WHO a zajisti navaznost sluzeb poskytovanych jednotlivymi
profesemi v oblasti téhotenské, porodni a poporodni péce, je aktualné jednim z viadnich ukold
pro MZd. Jeho zahrnuti do Ukolové &asti Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030
bylo probirano s MZd v ramci extenzivni konzulta¢ni faze, naposledy na kulatém stole v ¢ervnu
pFedchoziho roku za udasti ndméstka R. Policara a naméstkyné A. Steflové.

|. Kénigsmarkova pfipomenula, Ze profese PA je regulovanym zdravotnickym povolanim a Ze
aktualni znéni i vladni novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi jsou v rozporu se
souvisejici smérnici EU. CR implementovala pfedmétnou smérnici jen éasteéné a nedodrzela
doporuceni evalua¢ni mise EU. Nadale neni PA umozZnéno vykonavat praxi nezavisle
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a autonomné a péce PA je Zenam nedostupna.® Uvedla, Ze lékafi/ky neustale rozhoduji o PA
a ze by byli dost prekvapeni, kdyby to bylo naopak (ij. kdyby PA rozhodovaly o lékaiské
profesi). Uvitala by obnoveni existence Oddéleni péce o matku a dité na MZd (které bylo na
zaCatku 90. let zruSeno). To by podle ni mohlo byt vhodnou trvalou platformou, kde by do
diskuze a formulace politik byly pfizvany vSechny profese, které se na této péci podileji.

M. Pavlikova uvedla, Ze zpUsob pfipravy novely, konkrétné skute¢nost, Zze diskutovana zména
byla ze strany MZd konzultovana pouze s CGPS, nikoli s PA, je problematicky. Nepoustét
k jednani ty, kterych se to bezprostfedné tyka, odporuje demokratickym principam.

I. Koénigsmarkova uvedla, ze pfed 2. ¢tenim probéhla na pidé snémovniho Vyboru pro
zdravotnictvi dehonestujici diskuze.® V reakci na diskuzi byl iniciovan vznik otevieného dopisu
adresovaného ¢lenstvu tohoto vyboru, ke kterému se pfipojila i UNIPA.X® Vybor
k pozménovacimu navrhu O. Richterové nejprve pfijal negativni stanovisko, které pozdéji
zménil na neutralni. V nejblizSich dnech budou poslanci a poslankyné o novele rozhodovat ve
3. cteni.

M. Simlnkova doplnila, Ze k novele zakona uplatiiovala tehdej$i vefejna ochrankyné prav
pfipominku jiz v mezirezortnim pfipominkovém fizeni.!* Obdobné jako O. Richterova
pozadovala zruSeni povinnosti lékafské indikace pro uUhradu péce PA. V odivodnéni
pfipominky uvedla, Ze ,pokud téhotna ¢i matka potfebuje nejprve indikaci svého lékare, pro
kterou si musi dojit, postrada navstévni sluzba svij smysl.“ Pozadovana zména vSak nebyla
MZd akceptovana.

Na zakladé navrhu M. Pavlikové a M. Simidnkové a nasledné diskuzi tajemnice Pracovni
skupiny L. Hradecka zahajila hlasovani o navrhu usneseni:

Usneseni ¢. 03/2021

Pracovni skupina k porodnictvi

1) vyjadfuje podporu pozmérnovacimu navrhu Olgy Richterové ¢. J1 k novele zakona
0 verejném zdravotnim pojisténi (snémovni tisk 992);

2) obraci se na zmocnénkyni viady pro lidska prava s Zadosti, aby o tomto usneseni
bezodkladné informovala poslankyné a poslance.

Vysledek hlasovani: 11 PRO, 2 PROTI, 1 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.

L. Hradecka uzaviela druhy bod jednani.

3. Shrnuti aktualnich informaci a pInéni ukolu

L. Hradecka otevfela tfeti bod jednani. Podkladem pro tento bod bylo pisemné shrnuti, které
jakozto tajemnice Pracovni skupiny zpracovala za pfispéni MZd a KVOP (viz pfiloha ¢&. 4),
kterym pod&kovala za souginnost. Clenstvo Pracovni skupiny tak mélo mozZnost se
s informacemi seznamit pfedem a pfipravit si pfipadné dopliujici otazky na zastupkyné
a zastupce MZd, KVOP a Utadu vlady CR. Shrnuti vzniklo mj. v reakci na evaluaci &innosti

8 Napf. zdravotni vykon navstéva tehotné nebo matky v Sestinedéli porodni asistentkou
s pfedpokladanou frekvenci 1krat v téhotenstvi 3krat v Sestinedéli je vykazovan pouze ve zlomku
pripadd (cca 5000krat ro¢né), Casto navic gynekology/gynekolozkami (nikoli PA).

9 Zaznam z jednani vyboru je dostupny z odkazu https://videoarchiv.psp.cz/playa.php?cast=303.

10 Dopis je dostupny z odkazu https://chcisvojiporodniasistentku.cz/.

11 Mj. na zakladé vysledku Setfeni z roku 2018 — blize viz https://www.ochrance.cz/aktualne/zeny-maji-
pravo-na-hrazenou-peci-porodnich-asistentek/.
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Pracovni skupiny v uplynulém kalendafnim roce, ze které vyplynul pozadavek na lepSi
pribéznou informovanost Pracovni skupiny ze strany statni spravy, zejm. MZd. V této
souvislosti uvedla, ze Ufad vlady CR se obdrzenou zpétnou vazbou vzdy disledné zabyva
a tam, kde to je mozné, ze snazi obdrzené pozadavky a doporu€eni implementovat rovnou do
praxe. Pozadavky, které nereflektovaly realné kompetence Pracovni skupiny, Rady nebo
Uradu vlady CR, nebylo mozné vzit v potaz.

E. Petrovd z MSp za nepfitomnou M. Samovou doplnila, Ze posledni jednani Kolegia experti
k vykonu rozsudk(i Evropského soudu pro lidska préva a implementaci Umluvy o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod (dale jen ,Kolegium*“) probé&hlo 13. kvétna 2021.12 Rozsudek
Dubska a Krejzova proti Ceské republice nebyl Gstné projednan. Ustni projednani je planovano
az na dalsi jednani Kolegia.

M. Simtinkova pfipomenula, Ze KVOP zahajila vyzkum na téma kvality porodni a porodni péée
pro Zzeny se zdravotnim postizenim. Vysledky budou dostupné na pielomu roku, podcita, Ze
budou pfedstaveny na jednani Pracovni skupiny, se kterou budou diskutovany i souvisejici
doporuceni k pfipadnym zménam legislativy.

M. Pavlikova podékovala za zpracovani podkladll predem a dokon&eni Strategie rovnosti Zzen
a muzu na léta 2021 — 2030 (dale jen ,Strategie 2021+“). Ocenila kvalitu finalniho dokumentu
i participativni zpusob jeho pfipravy. Dale podékovala M. MenSikové za to, ze se aktivné podili
na zlepSeni komunikace za MZd. Ocenila obsahlé shrnuti za MZd, na kterém se podilela, byt
obsah odpovédi neni pro Pracovni skupinu vZdy uspokojivy.

L. Hradecka doplnila, Ze Urad vliady CR usiloval o to, aby zp(isob pfipravy Strategie 2021+ byl
transparentni a co nejvice participativni a aby do néj byli zapojeni experti a expertky nejen ze
statni spravy, ale iz obCanského a neziskového sektoru. K navrhu dokumentu probihala
extenzivni konzultacni faze jesté pfed jeho predloZzenim do mezirezortniho pfipominkového
fizeni. Podékovala Pracovni skupiné a MZd za jejich aktivni zapojeni ve vSech fazich pfipravy.
Dale doplnila, Ze za uelem monitoringu a efektivniho naplfiovani Strategie 2021+ planuje
Ufad vlady CR zintenzivnit komunikaci s jednotlivymi rezorty, kromé& poskytovani metodické

v v v

pomoci tzv. gender focal points bude pribézné komunikovat i jednotlivymi s vécnymi utvary.

L. Hradecka uzavrela tfeti bod jednani.

4. Shrnuti vystupu ze schiizky s H. R6gnerovou k thradam péce porodni asistentky
z verejného zdravotniho pojisténi

L. Hradecka oteviela druhy bod jednani a pfedala slovo I. K&nigsmarkove.

I. Kénigsmarkova pritomné seznamila s pribéhem schlizky s H. Régnerovou na MZd, které
probéhlo 28. kvétna 2021 (viz pfiloha €. 5). Na schizce bylo diskutovano nékolik témat, ktera
souvisi s nezajisténim dostupnosti hrazené péce PA. Diskutovany byly pfedevSim nedostatky
v organizaci péCe o zeny pfi porodu, potfeba revize seznamu zdravotnich vykonu, nerovné
postaveni PA v dohodovacim fizeni, proces pfipravy novely zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi, ke kterému nemély profesni organizace PA moznost se vyjadfit, a dale nevyhovujici
nastaveni uhrad laktacniho poradenstvi z fondd prevence zdravotnich pojistoven.

Zastupkyné profesnich organizaci PA, které se schlizky s H. Rdgnerovou zucastnily, nyni
pfipravuji zadosti o projednani nékolika navrh( registracnich listd zdravotniho vykonu, zmény

12 Podklady a zapis z jednani jsou dostupné z https://www.justice.cz/web/msp/kolegium-expertu-k-
vykonu-rozsudku-eslp?clanek=jednani-kolegia-dne-13-kvetna-2021.
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nebo sdileni vykonu jinou odbornosti. MZd pfislibilo pfed jednanim Pracovni skupiny
k Seznamu zdravotnich vykonU zajistit k témto Zadostem 1-2 neformalni pfedjednani.

V souvislosti s narovnanim postaveni PA v dohodovacim fizeni bylo zastupkynim profesnich
organizaci PA doporuceno, aby si v segmentu domaci péce, kam aktualni spadaji, vytvofily
vlastni podsekci. MZd nabidlo pfipadnou intervenci, pokud by navrhované feSeni pfineslo
néjaké potize. Nedostatky v organizaci pé€e o zeny pfi porodu by mohl napomoci vyfesit vznik
jasné, ucelené koncepce péce o matku a dité. K tomu bude nezbytné zapojeni Sekce zdravotni
pécCe. H. Rbégnerova na schlzce rovnéz uvedla, Ze by uvitala, kdyby o naroku na navstévni
sluzbu byly Zeny informovany pfed odchodem z porodnice. Z. Candigliota navrhla, ze by
informace o0 moZznosti vyuzit navstévni sluzbu mohla byt soucasti dlouhodobé pfipravovaného
Privodce matefstvim.

L. Hradecka podékovala |I. Kénigsmarkové za prezentaci a oteviela diskuzi k &tvrtému bodu
jednani.

M. MenSikova doplnila, Zze dokonceni Privodce matefstvim muselo byt z organizacnich
divodl souvisejicich s covid-19 odlozeno, v soucasné dobé je vSak jeho pfiprava v plné
realizaci. Material recenzovali odbornici z fad gynekologt a nyni ho pfipominkuje odbornik
Z fad neonatologl. Za sebe navrhla, aby Prlivodce matefstvi byl k pfipominkam nasledné
zaslan i Pracovni skupiné, nicméné konec¢na podoba procesu pfipominkovani tohoto priivodce
je na zvazeni porady vedeni MZd.

M. Peremska, A. Frydlova a Z. Candigliota ocenily vstficnou atmosféru na jednani
s H. Rdgnerovou a jednani oznacily za pfinosné. M. Peremska potvrdila, ze je v kontaktu
s Ceskou neonatologickou spoleénosti a Odbornou spoleénosti praktickych détskych lékafd
ohledné potfebnych zmén seznamu zdravotnich vykond, avSak termin nejblizSiho jednani
Pracovni skupiny k Seznamu zdravotnich vykon( neni realistické stihnout. Z. Candigliota
pozadala L. Hradeckou, zda by mohla podklad, ktery vznikl pro u¢el schiizky s H. Régnerovou,
zprostfedkovat zbytku Pracovni skupiny. L. Hradecka potvrdila, Ze po doplnéni korekce ze
strany MZd pfedmétny podklad Pracovni skupiné rozesle.

|. Matéjovska upozornila, Ze pfi podavani zadosti o projednani navrhi registraénich listl
zdravotniho vykonu, zmény nebo sdileni vykonu jinou odbornosti je nezbytné dodrzet spravny
procesni postup, aby Pracovni skupina k Seznamu zdravotnich vykonu méla jednak
dostatecné detailné zpracované podkladové informace, jednak dostatecny ¢asovy prostor se
s navrhy seznamit.

L. Hradecka uzavrela Ctvrty bod jednani.
5. Razné

L. Hradecka oteviela posledni bod jednani a pozadala pfednostné Z. Candigliotu, aby
Pracovni skupiné blize predstavila podklad,'® resp. svij navrh dodate¢ného odlvodnéni
usneseni, které Pracovni skupina pfijala na svém poslednim jednani.*

13 Jedna se o podklad, ktery Z. Candigliota zaslala na rozesila¢ Pracovni skupiny 8. ¢ervna 2021, tj. den
pred jejim jednanim. Jelikoz nebyl Pracovni skupinou schvalen a bude predmétem dalSiho
rozpracovani, neni prilohou tohoto zapisu.

14 Znéni predmétného usneseni z 10. prosince 2020: Pracovni skupina k porodnictvi 1) upozorriuje, Ze
ze strany Ministerstva zdravotnictvi dochéazi k neodivodnéné preferenci spolku CGPS CLS JEP pfi
regulaci ¢innosti provadénych porodnimi asistentkami, které nejsou v tomto spolku sdruZeny;
2) doporuéuje Radé viady pro rovnost Zen a muzd, aby vyzvala Ministerstvo zdravotnictvi k zajisténi
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Z. Candigliota uvedla, Ze zpUsob pfipravy novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, jenz
byl diskutovan v predchozich bodech, je jednim z mnoha pfikladd nedivodné preference
spolku CGPS ze strany MZd pfi regulaci ¢innosti provadénych PA. Jako dalsi priklady
preference spolku CGPS ze strany MZd zminila pfipravu vyhlagky &.92/2012 Sb.,
0 pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich
pracovist domaci péce (dale jen ,technicka vyhlaska®), pfipravu vyhlasky €. 99/2012 Sb.,
0 pozZadavcich na minimalni personalni zabezpecéeni zdravotnich sluZzeb (dale jen ,personalni
vyhlaska®) &i pfipravu metodického pokynu k CPA.

Kdykoliv MZd Fesi néco, co se tyka PA, pfizve CGPS, ne vak zastupkyné relevantnich
a skutecnych profesnich organizaci PA. Pokud byly zastupkyn& PA v minulosti pfizvany, tak
pouze prostfednictvim Ceské spolenosti porodnich asistentek (dale jen ,CSPA®), ktera viak
neni uznavanou profesni organizaci v ramci mezinarodniho spolecenstvi, resp. nebyla pfijata
do Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (International Confederation of Midwives,
dale jen ,ICM®). Z. Candigliota zminila, Zze povazuje CSPA za fiktivni profesni organizaci,
prostfednictvim které jsou ve skutegnosti prosazovany zajmy CGPS (mj. mistopredsedkyné
CSPA je manzelkou &lena CGPS A. Pafizka, na jehoz jméno je web CSPA registrovan?®).

Ze zapisti zasedani vyboru CGPS vyplyva, ze ,CGPS systematicky zneuzivala sviij viiv k tomu,
aby branila uhradé vykonu porodnich asistentek z vefejného zdravotniho pojisténi bez
indikace lékare, rozSifeni hrazenych vykonu porodnich asistentek, vzniku porodnich domui
s porodnimi asistentkami, moZnosti péce porodni asistentky pfi porodu doma a prosazovala
kriminalizaci porodti doma*“® Skutegnost, ze se CGPS skrze své vazby na MZd muiize pfimo
podilet na vytvareni pravidel pro konkurenéni profesi PA, odporuje principlm pravniho
demokratického statu. S tim souvisi i fakt, ze MZd ani pfes opakovany pozadavek Pracovni
skupiny dosud nebylo schopno k vySe zmifovanym vyhlaskam (technické a personalni) dolozit
souvisejici fadné zduvodnéni.

Dale Z. Candigliota s odkazem na svUj pfispévek v publikace Muzské pravo: jsou pravni
pravidla neutralni?*’” doplnila historické souvislosti potlatovani profese PA. To podle ni
vyvrcholilo béhem predlistopadového totalitniho rezimu, kdy byly zruSeny profesni spolky PA,
dokonéena nucena pfeména PA na statni zenské sestry a pfesun porodu do nemocnic, ,kde
dochazelo k systémovému porodnickému nasili, neovéfenym Skodlivym praktikam bez
svobodného a informovaného souhlasu, bezdiuvodné separaci a naruSovani vazeb mezi
matkami a jejich détmi, ale také napriklad k nedobrovolnym sterilizacim Zen.“® Ze strany
CGPS ,nikdy nedoslo k verejné sebereflexi a uz viibec ne k omluvé za podil systémovém nasili
na Zenach a détech a hrubém porusovani jejich prav a svobod*, uzavrela.

V. Skampova se od pfispévku Z. Candiglioty distancovala. Tvrzeni uvedena v od(vodnéni
sepsaném Z. Candigliotou jsou podle ni dehonestujici a nezakladaji se na pravdé. Pred
jednanim Pracovni skupiny kontaktovala Feditelku Odboru oSetfovatelstvi a nelékafskych
povolani A. Strnadovou, ktera ji potvrdila, Ze zastupkyné PA jsou do vnitfniho pfipominkového
fizeni MZd zapojovany. Zdlraznila, Ze za sebe si neni védoma Zzadnych neformalnich vazeb
Odboru zdravotni péée MZd s CGPS. Uvedla, ?e pro kultivaci éeského zdravotnického
systému je zakladnim prvkem spoluprace, nikoli vyostfovani existujicich konfliktl. Dale

nestranného vykonu statni sluzby a vyloudeni nedtivodné preference spolku CGPS CLS JEP pfi regulaci
¢innosti provadénych porodnimi asistentkami.

15 Tj. je registrovan na spole¢nost, jejimz jedinym spole¢nikem je A. Parizek.

16 Cit. z podkladu Z. Candiglioty ze dne 8. ¢ervna 2021.

17 Candigliota, Z. ,Jak byly vymyceny porodni baby v éeskych zemich“. In Simackova, Katefina, Barbara
Havelkova a Pavla Spondrova. 2020. MuZzské pravo: jsou pravni pravidla neutralni? Praha: Wolters
Kluwer.

18 Cit. z podkladu Z. Candiglioty ze dne 8. ¢ervna 2021.
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zminila, Ze hlubokych pfikopt mezi CGPS a zastupkynémi PA si je védoma, ovéem pochybuije,
Ze takto vyhranéna kritika pfispéje k jejich zakopani.

Zduraznila, ze MZd pro plnéni svych ukoll potfebuje erudované partnery, ktefi haji zajmy své
profese a prostfednictvim této profese i zajmy pacientll a pacientek, kterym poskytuji zdravotni
sluzby. V pfipadé PA je vSak obtizné urcit, ktery ze spolkdl by mél timto partnerem byt, nebot
Ceské PA se dosud nedokazaly sjednotit a haji zajmy své profese prostfednictvim vice
organizaci, které nejsou ve shodé. Podobna situace byla na zacatku 90. let i mezi zdravotnimi
sestrami, kterych je nepomérné vice, a pfesto se nakonec dokazaly sjednotit a nyni vystupuji
jednotn& prostfednictvim Ceské asociace sester. Ocenila by, kdyby stavajici profesni
organizace PA konsenzualné dospély ke vzniku jedné organizace, ktera bude profesi PA
zastupovat a umozni jim dlisledné a sluSnym zplsobem haijit zajmy své profese.

Rovnéz zminila, ze zamérem nové naméstkyné ministra zdravotnictvi M. K. Vasakové je vznik
vlastni pracovni skupiny, resp. komise MZd pro porodnictvi, do které budou pfizvany i PA.

P. Sovova v reakci na pfispévek Z. Candiglioty uvedla, ze srovnavani protipravnich sterilizaci
s jinymi druhy porodnického nasili pasobi vskutku az pfili§ vybusné. Dale zdlraznila, ze
z pozice zastupkyné pfijemkyn péce zadny konflikt mezi profesnimi organizacemi PA
nevnima. Obé skuteéné profesni organizace PA, kterymi podle ni jsou CKPA a UNIPA, maji
mezi sebou maji nastavenou funkéni spolupraci, a zadny boj se mezi nimi nedéje. Privlastek
fiktivni ji u CSPA pfijde na mist&, nebot prokazatelné haji zajmy A. Pafizka a CGPS. Tvrzeni,
ze Ceské PA jsou neustale v néjakém boji, je podle ni pouzivano ucelové a nezaklada se na
pravdeé.

|. Kénigsmarkova uvedla, ze argumentace V. Skampové kopiruje argumentaci CGPS.
Potvrdila, ze navrhy, které vychazeji z Odboru oSetfovatelstvi a nelékarskych povolani, jenz
vede A. Strnadova, UNIPA k pfipominkam v ramci vnitfniho pfipominkového fizeni MZd
dostava, avdak ostatni materialy nikoliv. Opétovné pfipomenula, Ze pravé navrh novely zakony
o vefejném zdravotnim pojisténi, kde MZd navrhlo zménu ustanoveni, které se bezprostifedné
tyka PA, jim nebylo umoznéno jakkoliv pfipominkovat. Zdiiraznila, Ze s CGPS se snazi
spolupracovat jiz od 90. let a Zze to zpo€atku vypadalo nadéjné, avSak zlom nastal, kdyz byl do
Cela spolku prvné zvolen V. Dvorak, ktery se jiz v minulosti vyjadfoval vtom smyslu, Ze
soukromé PA jsou potencialnim ohrozenim gynekologl/gynekolozek. Neslo mu tedy
o spolupréaci, ale o finance a konkurenci. Potvrdila, Ze spolu s CKPA dlouhodobé& vedou
vesSkera jednani spole¢né a vedou je ve vzajemné shodé&. PotiZ nastava, kdyz je diky intervenci
A. Pafizka na jednani na MZd pfizyvana pouze fiktivni CSPA, zatimco zbyvajici dvé
organizace nikoliv.

A. Frydlova potvrdila, Ze CKPA a UNIPA se ugéastni jednani spoleéné a Ze mezi sebou nemaji
Zadné zasadni rozpory. Pfipomenula, ze vSechny profesni organizace PA jiz v roce 2014
podepsaly memorandum o spolupraci'® a Ze jeho prostfednictvim bylo mozné, aby se
nékterych jednani zucastnily vSechny tfi organizace spoleCné. Jednotna zastfeSujici
organizace PA podle ni pravdépodobné nevznikne, nicméné nevidi divod, pro€ by na jednani
na MZd nemohly byt pfizyvany vSechny tfi organizace. Zduraznila, Ze je naklonéna spolupraci,
ale nevnima, Ze by obdobnéa ochota panovala i na strané CGPS.

V. Skampova zdlraznila, Ze je nezbytné, aby si CGPS a PA k sobé& nasly cestu. Obé profese
jsou v segmentu porodni pécCe nezastupitelné. KliCové je usilovat o spolupraci, nikoli
konfrontaci.

19 Blize viz https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/zastupkyne-profesnich-sdruzeni-porodnich-
asistentek-podepsaly-memorandum-o-spolupraci/.
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Z. Candigliota vyjadfila souhlas s tvrzenim V. Skampové, Ze je zapotiebi spoluprace véech
odbornosti, a dotazala se ji, zda skutecné profesni organizace PA dostaly ¢i dostanou moznost
podilet na pfipravé Privodce matefstvim a zda v nich budou zohlednény i jejich standardy.
Pokud ne, povazuje zplsob pfiprav tohoto privodce za dalSi priklad neodlvodnéné
preference spolku CGPS ze strany MZd. V. Skampovou dale poZadala, aby specifikovala, co
konkrétné v ji pfedlozeném odlvodnéni povazuje za nepravdivé. Zdlraznila, Ze veSkera sva
tvrzeni ma podloZena. Dale uvedla, Ze je béZné, Ze i dalSi profese a/nebo odbornosti maji vice
profesnich organizaci, ale za problém se to povaZuje pouze u PA. Argument udajnou
rozhadanosti je podle ni pouze zastupny. Zdlraznila, Ze dehonestace neprobiha ze strany PA,
nybrz ze strany CGPS, v jejichz zapisech je mozné dohledat urazky PA. To, co CGPS
oznacuje u PA za fanatismus &i extrémismus, neni nic jiného, nez ze PA chtéji poskytovat
pédi, ktera je béZzna v zapadnich zemich.

M. Vnouckova podékovala Z. Candiglioté za navrh odlvodnéni. Zduraznila, Ze neni povinnosti
PA mit jednu profesni organizaci. UNIPA i CKPA vychazi z mezinarodnich standardi profese,
mezinarodniho standardu vzdélavani a mezinarodniho etického kodexu, které jsou dané ICM,
ktera spolupracuje s Mezinarodni federaci gynekologie a porodnictvi (FIGO). Takto
konstruktivni spolupraci by uvitala i v ¢eském kontextu. Pro MZd by mél byt prvofady zajem
matek a déti, mélo by vychazet z modell péce, které jsou osvédCené ve svété.

. Smidova ocenila, Ze se debata vyviji smérem, jak véci délat spoleén&. Podékovala
Z. Candiglioté za zaslany podklad. S ohledem na to, Ze Pracovni skupina neméla pfedem
dostate¢ny prostor se s nim seznamit a Ze vzbudil kontroverzni reakce, by povaZzovala za
vhodné jej upravit a vratit se k nému na dal$im jednani. Uvitala by, kdyby V. Skampova,
popfipadé dalSi zastupci a zastupkyné MZd pisemné okomentovali pasaze, se kterymi v textu
stran dikce nebo obsahu nesouhlasi, resp. které podle MZd obsahuji nepfesnosti.

Dale uvedla, Ze situaci v Ceském porodnictvi zkoumala ze sociologické perspektivy nékolik let
a Ze z vyzkumi jasné vyplyva, ze PA maiji v politickém, organizaénim i finanénim prostoru CR
nerovné postaveni. Obé profese (PA a gynekologové/gynekolozky) jsou sdruzeny v silné
genderovanych organizacich, mezi kterymi Ize vystopovat projevy symbolického nasili. Nahled
CGPS na profesni organizace PA reprodukuije Sirokou $kalu genderovych predsudk, které se
nezakladaji na faktech. Tato skute€nost spolupraci nesmirné komplikuje, byt by byla Zadouci.
Posun, knémuz v uplynulych letech vtéto oblasti doslo, je do jisté miry ivysledkem
konfrontace, nikoli konsenzu. Byt sama sebe povaZuje za pfedstavitelku proudu, ktery
preferuje se konfliktu vyhnout, je podle ni nezbytné si uvédomit, Ze politika se dé&je konfrontaci
nazord, na zakladé nichz se v demokratické spole¢nosti vyjedna kompromis.

V. Skampova odpovédéla, ze by preferovala se k tomuto dehonestujicimu dokumentu dale
nevyjadfovat, nebot v ném nespatfuje zaklad pro spolupraci. V reakci na vyzvu Pracovni
skupiny nicméné uvedla, Ze naiceni MZd z toho, Ze ,,odmita spolupracovat pfi requlaci ¢innosti
porodnich asistentek primo s porodnimi asistentkami a jejich uznavanymi profesnimi
organizacemi®, vyvraci e-mail feditelky Odboru oSetfovatelstvi a nelékarskych povolani
A. Strnadové, ve kterém obdrzela vycCet legislativnich materiald a navrhl, které byly
predloZeny ke konzultacim zastupkynim vSech tfech profesnich organizaci PA, tedy i CKPA
a UNIPA. V mailu je dale uvedeno, Ze i veSkeré navrhy narodnich postupu, které se tykaji
¢innosti PA a novorozencl, jsou zastupkynim PA zasilany prostfednictvim Narodniho centra
oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obor(.

Tvrzeni, ze ,spoluprace Ministerstva zdravotnictvi a CGPS J€ zaloZzena na neformalnich
a netransparentnich vazbéch® V. Skampova oznadila za pomluvu. MZd s CLS JEP bé&zné
spolupracuje, avSak ryze po faktické strance, nebot potfebuje stanoviska jejich odbornych
spolecnosti k navrhim strategickych, koncep&nich a legislativnich materiald. Dirazné se
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ohradila viigi naféeni, Ze by ona nebo Odbor zdravotni péée s CLS JEP navazovaly neformalni
vztahy, na jejichz zakladé by ve své ¢innosti v ramci MZd upfednostriovaly néjakou stranu na
Ukor jiné. Pozadala, at ji Pracovni skupina konkrétné popise, o jaké neformalni
a netransparentni vazby se udajné jedna.

M. Pavlikova odpovédéla, ze problém neformalnich vazeb je, Ze jsou neformalni a neexistuje
0 nich zaznam, tedy je obtizné je dokazat. Jako ilustracni pfiklad uvedla setkani k CPA na
MZd, kterého méla moznost se osobné zucastnit a které bylo svolano z podnétu tehdejsi
naméstkyné A. Steflové. Na setkani explicitné zaznélo, Ze je zd&mémé ramovano jako
neformalni, aby nebylo nutné formainé oslovit CGPS, ktera by vi&i agendé setkani byla
v opozici. Byt byl pozdé&ji navrh metodického doporuCeni k CPA pFedloZzen oficialnim
predstavitelim CGPS k projednani, situace podle ni ukazuje, jakou moc CGPS fakticky ma,
kdyz si i naméstkyné ministra zdravotnictvi v projektu, ktery sama navrhne a ktery by mél
prospét Zenam a jejich détem, netroufne ke konzultaci pfizvat $picky CGPS. Urgitych
mocenskych a neformalnich vazeb v souvislosti s CGPS si tedy je MZd v pfipadech, kdy se
jim potfebuje vyhnout, patrné védomo.

V navaznosti na prispévek . Smidové doplnila, Ze si z doby, kdy existovala Pracovni skupina
k porodnictvi MZd, pamatuje, jak byla spolu s dalSimi jejimi ¢lenkami ze strany pfitomnych
muzu (€len() disciplinovana za to, ze si jako mlada zena dovolila konkrétni osobu oslovit ,pane
Hajku“ namisto ,pane profesore”. V kontextu této mocenské asymetrie je vskutku obtizné
usilovat o konsenzus.

Zdaraznila, ze PA ani Pracovni skupina nechtgji, aby MZd soudcovalo spory mezi CGPS
a profesnimi organizacemi PA. Pracovni skupiné jde o to, aby MZd zajistilo, Ze vSechny strany
budou brany jako rovnocenné. Tj. aby MZd reflektovalo, 2¢ CGPS je pouze jedou
z konzultujicich odbornych spole€nosti, ktera by ze strany MZd méla byt pfijimana se stejnou
vahou jako jiné profesni odborné spolecnosti (které maji postaveni na mezinarodni scéné). Je
to upozornéni na existujici situaci, ktera v kone¢ném duasledku komplikuje Zenam pfistup
k dobré a védecky podlozené péci béhem téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, uzavrela.

l. Kénigsmarkova pozadala V. Skampovou o pfeposlani e-mailt od A. Strnadové, nebot za
posledni dva roky jakozto kontaktni osoba UNIPA nedostala k pfipominkam zadny material
MZd, a to ani prostifednictvim Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych
obort. Uvedla, Ze UNIPA nebyla pfizvana k zadnému jednani tykajicimu se tvorby
metodického pokynu k CPA.

A. Forberger a M. Peremska se omluvily a v 15:30 se odpojily se z jednani.

Z. Candigliota v navaznosti na pfispévek M. Pavlikové uvedla, ze dikazem existence
neformalnich mocenskych vazeb a neformalnich jednani jsou chybéjici zapisy a chybégjici
odivodnéni. Od L. Kantora se pry napf. dozvédéla, ze jak do technické, tak do personalni
vyhlagky si zastupci CGPS prosadili pozadavky, kterymi chtéli zamérné zabranit vzniku
porodnich domud. MZd vSak doted k témto vyhlaskam nepredlozilo fadné zduvodnéni ani
zapisy z jednani s odbornymi spole¢nostmi, kde se Fesilo, jaka Uprava je pfijimana a proc.
DalSimi pfikladem netransparentniho postupu MZd a obchazeni skuteCnych profesnich
organizaci PA je jiz diskutovana pfiprava novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténti,
metodického doporu€eni k CPA &i Prlvodce matefstvim. Pokud MZd tvrdi, Ze k pfipravé
téchto materialt byly pfizvany i CKPA a UNIPA, Z4da jej, at jejich pFizvani doloZi souvisejici
oficialni korespondenci. Z. Candigliota od dotfenych organizaci disponuje informaci, ze
k pfipravé téchto materialu pfizvany nebyly. Dale MZd pozadala o doloZeni zpUsobu, jakym
byly CGPS a CSPA formalné osloveny ve véci pfipravy t&chto materiald, jaké jsou zapisy
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z jednani s témito subjekty a jak jsou pfedmétné materialy po odborné strance odivodnény,
tj. na jakych odbornych analyzach a vyzkumech se zakladaji.

Vzhledem k nepfitomnosti O. Dostala, na jehoz podnét bylo usneseni o nedlivodné preferenci
spolku CGPS ze strany MZd pfijato, a také s ohledem na skute&nost, Ze odtivodnéni Pracovni
skupiné zaslala na posledni chvili, navrhla v diskuzi pokra¢ovat az na dal$im jednani. MZd tim
podle ni zarover vznikne prostor dolozit, v €em jsou jeji tvrzeni nepravdiva.

Dale Z. Candigliota navrhla, aby Pracovni skupina prostfednictvim Rady do budoucna MZd
doporucila, aby pokazdé, kdy bude pfipravovat jakykoliv vystup tykajici se péce v souvislosti
s porodem, na jednani a do pfipravy podkladud pfizvalo i zastupkyné profesnich organizaci PA,
které jsou Clenky ICM.

E. Petrova se omluvila a v 15:58 se odpojila z jednani.
M. Simiinkové se omluvila a v 16:09 se odpojila z jednani.

M. Pavlikova a |. Kénigsmarkova pfitomné informovaly, Ze se zucCastnily jednani Redakéni
rady k ro€ence Zaostfeno na zeny a muze. |. Kénigsmarkove se podafilo prosadit pozadavek,
aby UZIS nové zadal vykazovat data zvlast pro zdravotni sestry a zvlast pro PA (nyni je
vykazovano spojité vramci jedné kategorie). M. Pavlikova na jednani otevrela otazku
problematické evidence porodu mimo zdravotnické zafizeni a je diky tomu nyni v kontaktu
s CSU i UZIS stran pfipadné zmé&ny zptisobu sbéru matriénich informaci.

Uvedla, ze je v kontaktu s L. Hradeckou ohledné pfipadné revize Podnétu k publikovani
statistickych dat a souvisejicich krokt. Rovnéz &eka, az UZIS poskytne Sekretariatu Rady
vyzadana data o rodi¢kach a novorozencich. Zastupkyn legislativniho tymu se v této
souvislosti dotazala, jaky vliv by mohl mit na publikaci dat z oblasti porodnictvi nedavny navrh
Méstského soudu v Praze na zruSeni €asti zakona o zdravotnich sluzbach, ktery je
mj. odlvodnén tim, Ze stat nemuze tajit informace ziskané z verejnych zdroju.?°

A. HorfejSi uvedla, Ze zatajovani dat z oblasti porodnictvi je uz nyni v rozporu se zakonem.
Skute€nost, Ze to nyni Méstsky soud v Praze vyslovil nahlas v jiné véci, mize napomoci
v ramci judikatury. Pokud MZd sv(j postoj stran uverejfiovani dat nezméni, bude se to nejspise
feSit soudni cestou, pfi které by argumentace Méstského soudu v Praze mohla napomoci
uspéchu.

I. Smidovéa se omluvila a v 16:22 se odpoijila z jednéni.
1. Slavikova se omluvila a v 16:24 se odpoijila z jednani.
P. Peiger se omluvil a v 16:26 se odpojil z jednani.

Z. Candigliota se L. Hradecké dotazala, zda byla jiz pfedloZzena 7. periodicka zprava o pInéni
Umluvy o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen, k jejimuz predloZeni Vybor OSN pro
odstranéni vSech forem diskriminace Zen vyzval Ceskou republiku do bfezna 2020.
L. Hradecka odpovédéla, Ze nikoliv. Byt byl prvotni navrh zpravy za sekretariat Rady
zpracovan zkraje loriského roku, stale se jedna o material ve fazi pfipravy. Prislibila, Zze jakmile
bude k dispozici finalni navrh zpravy, Pracovni skupiné jej rozesle.

20 Bljze viz https://www.usoud.cz/projednavane-plenarni-
veci?tx_odroom%5Bdetail%5D=3735&cHash=970f05f86b0f5f8bb67abf22067e9fc2,
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/informace-behounek-uzis-mzcr 2106081139 cib.
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L. Hradecka pfipomenula pozvanku nepfitomného ¢lena Pracovni skupiny M. Nemravy na
webinar, na kterém bude prvné predstaven oficialni Cesky preklad Evropskych standardu pro
porodni domy a centra a jejich vyuziti v praxi.?

Uvedla

, ze dalSi jednani Pracovni skupiny je pfedbézné planovano podzim pfed snémovnimi

volbami. Podékovala pfitomnym ¢lenkam i hostim a hostkdm z MZd za uc¢ast a ukondila
jednani.

Prilohy zapisu

Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha

€. 1 Prezentace A. MajerCikove k predstaveni Podnétu BfHI 2018
€. 2 Podnét k dusledné implementaci BfHI 2018

€. 3 Prezentace |. Konigsmarkové k pozméfovacimu navrhu

€. 4  Shrnuti pro Pracovni skupinu k porodnictvi

€. 5 Prezentace |. Kdnigsmarkové ke schuzce s H. Régnerovou
€. 6 Podklad pro schizku s H. Régnerovou

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1.

Zaslat prostfednictvim sekretariatu Rady Z. Candiglioté pfipominky k navrhu
odGivodnéni usneseni Pracovni skupiny o nediivodné preferenci spolku CGPS ze
strany MZd.

Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny

Termin: preferované do 31. 8. 2021

Upravit navrh oduvodnéni usneseni Pracovni skupiny o nedivodné preferenci spolku
CGPS ze strany MZd na zakladé obdrzenych pfipominek od Pracovni skupiny a MZd
Zodpovida: Z. Candigliota

Termin: preferované do pfistiho jednani Pracovni skupiny

Zaslat Pracovni skupin& na védomi navrh 7. periodické zpravy o plnéni Umluvy
0 odstranéni vSech forem diskriminace zen

Zodpovida: sekretariat Rady

Termin: bezprostfedné po finalizaci zpravy a jejim predlozeni do mezirezortniho
pfipominkového fizeni

V Praze dne 23. zari 2021

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny

21 Zaznam z webinare je dostupny z odkazu https://www.youtube.com/watch?v=Da 0QC-Zgxk&t=6s,
Standardy jsou k dispozici z odkazu https://apodac.org/wp-content/uploads/MUNET-
Standards 4 2021 CZ1.pdf.
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