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Pracovni skupina k porodnictvi (dale jako ,Pracovni skupina®) vznikla na zakladé usneseni Rady
vlady pro rovnost Zen a muzl ze dne 12. zafi 2013 k tématu rovnosti Zen a muzl ve vztahu
k oblasti porodnictvi. Pracovni skupina byla poté ustavena a fungovat zacala na zacatku roku
2015.

Pracovni skupina vychazi ztoho, Ze rodiCe nejsou homogenni skupinou. Jejich predstavy
a potfeby se vyrazné proménuji spolu se zménami v celé spole¢nosti, roste ekonomicka, socialni,
tfidni, nabozenska, narodni a etnicka i kulturni rozmanitost. | v tomto kontextu se Pracovni skupina
zaméfuje na podporu svobodné volby rodicl tykajici se zplsobu, okolnosti a mista porodu. Ta by
méla odpovidat spoleenskym zménam, narokim a hodnotovym orientacim soucasné generace
populace vstupujici do faze rodiCovstvi tak, aby stavajici systém téhotenské, porodni a poporodni
péce (péce v matefstvi) na tyto nové vyzvy reagoval.

Zavaznym soucCasnym spoleCenskym jevem je také krize duvéry spolecnosti v politiku, systém
¢i spravu vefejnych zalezitosti a financi. Tato krize davéry se dotyka vSech oblasti a mimo jiné se
prenasi i do vztahl mezi |ékafi/lkami a pacienty/kami a také muze vyvolavat nedlvéru
v poskytovanou péci, nékterymi vnimanou jako paternalistickou.

Pracovni skupina:

e se proto komplexné zaméfuje na situaci v Ceském porodnictvi tak, aby mohla byt
realizovana svobodna volba rodi€l vybrat si zpusob, okolnosti a misto porodu,
resp. t€hotenskou, porodni a poporodni péci v intencich postupu lege artis;

e reaguje na spoleCenskou poptavku po zajisténi diverzity péce k pokryti potfeb ruznych
skupin zen ¢&i rodin;

e se zabyva situaci a potfebami kliCovych poskytovatelu/lek péce, zejména zdravotnickych
a jinych profesi, v€etné porodni asistence;

e se v systému Ceského porodnictvi zaméfuje na identifikaci konkrétnich problém
v poskytovani péce z hlediska kliCovych aktéri/rek zdravotniho systému a hleda
konsensualni navrhy jejich feSeni, i s ohledem na ekonomickou stranku véci (efektivné;jsi
péce za stejné nebo nizsi naklady).

Hlavni cile Pracovni skupiny:

e navrhnout zmény, doporucCeni, provadéci mechanismy a postupy tak, aby systém
téhotenské, porodni a poporodni péce byl bezpecény, kvalitni, respektujici riznou
hodnotovou orientaci rodi€u a narok na svobodu volby rodi€l vybrat si zpUusob, okolnosti
a misto porodu;

e navrzenymi zménami, doporu€enimi, provadécimi mechanismy ¢i postupy podpofrit
poZzadavky na organizacni efektivitu a ekonomickou udrZitelnost systému téhotenské,
porodni a poporodni péce;

e na zakladé navrzenych feSeni zahajit a podpofit realizaci rozvoje Ceského porodnictvi
sohledem na situaci kliCovych poskytovatelt/lek zdravotni péfe a rozmanitost
spoleCenskych potfeb;

e zajistit podporu navrZzenych feSeni u zainteresovanych aktérd/rek a vefejnosti, dlouhodobou
udrzitelnost a zlepSovani systému i s ohledem na moznou diverzitu péce.

VySe uvedena vychodiska a cile promita Pracovni skupina mimo jiné do nasledujicich oblasti:

e oOblast legislativy;
e oblast sbéru dat a analyz;
o oblast etiky v péci v matefstvi.



