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Jak jsme na tom ve svétovém meritku?

V evropském i mezinarodnim srovnani i v roce 2019 Ceska republika vyrazné zaostavala za proimérem EU.
V indexu Evropského institutu pro rovnost zen a muz(i ,,Gender Equality Index“ skonéila Ceska republika na
21. misté z 28 zemi. Index se v roce 2019 zaméfil na téma sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Nejhire
si dle vysledk( Ceska republika vede v oblasti rozhodovani a moci, zejména pak v oblasti hospodarské moci
zen, kde je na poslednim misté ze vSech zemi EU.

V indexu OECD s nazvem ,Social Institutions and Gender Index“ méficim nerovnosti Zen a muzl v rdznych
oblastech Zivota dosahla CR hodnoty 19,8 (&im vy$&i hodnota, tim vy$&i nerovnost), coz byla treti nejhorsi
hodnota ze zemi EU (po Recku a Madarsku). Vysoké genderové nerovnosti podle indexu v Cesku pretrvavaji
zejména v oblasti ekonomické rovnosti a U&asti Zen na rozhodovani. Nejnizsich nerovnosti dosahuiji Svycar-
sko (8,1), Dansko (10,4), Svédsko (10,5) a Francie (11,1).

Ve zpravé Svétového ekonomického féra s nazvem ,,Globaini genderové rozdily za rok 2020 se Ceska repub-
lika umistila na 78. misté z celkem 153 zkoumanych zemi. Oproti roku 2018 si tak polepSila o 4 pfiCky.

1. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzl v Ceské republice

STALO SE

2019

Staci penize, které do rovnosti Zen a muzu investujeme?

Nadale plati, Ze agenda rovnosti Zzen a muzU a ¢innost Odboru rovnosti Zen a muzl je prevazné hrazena z pro-
stfedkl Evropského socidlniho fondu a je zavisla na projektech. Financuji se z nich napfriklad détské skupiny
Ci projekty firem na podporu sladéni pracovniho a soukromého zivota. Specifickym dota¢nim programem pro
naplfiovani VIadni strategie je program Uradu vlady CR: ,Dotaéni program podpora rovnosti zen a muzd“.
Program je ur€en k podpofre aktivit nestatnich neziskovych organizaci. Byt si o podporu na rok 2019 si zaza-
dalo celkem 29 organizaci na 30 projektd, dotace mohla byt kvdli snizené alokaci pfidélena pouze 7 z nich.
Previs pozadované podpory nad alokaci dota¢niho programu €inil 12,4 mil. K&.

Kdo se obratil na verfejnou ochrankyni prav?

Ohledné diskriminace z divodu pohlavi obdrZela verejna ochrankyné prav v minulém roce 53 podnétd. Vyfi-
dila 50. Nejcastéji se tykaly ukoncovani pracovnich pomérd a odménovani. Ochrankyné prav resila i sexualni
obtéZovani na pracovisti a sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

V roce 2019 predstavila KancelaF vefejné ochrankyné prav v spolupraci s Uradem vlady CR piiru¢ku o pre-
venci a feseni pfipadl sexualniho obtéZzovani ve sluzebnich Uradech. Spole¢né usporadaly pracovni setkani
k prevenci sexuadlniho obtézovani se statnimi tajemniky/tajemnicemi a dalSimi zaméstnanci a zaméstnanky-
némi statni spravy.



2. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich

NESTALO SE

2019

Zeny a muzi v politice

Vlyznamné pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice se v roce 2019 staly volby do Evropského parla-
mentu, ve kterych bylo zvoleno 33 % zen. Tato politicka uroven se tak stala jedinou, v ramci které je v sou-
Casné dobé zastoupeni zen vysSi nez 30 %. Druhé nejvyssi zastoupeni zen je na Urovni komunalini (28 %). Na-
opak Poslanecka snémovna Parlamentu CR (22,5 %) a zejména Senat Parlamentu CR (16 %) se dlouhodobé&
vyznacuji nizkym zastoupenim zen.
Zeny z(stavaji i nadéle podreprezentovany na Urovni statni spravy, avéak na nizsich pozicich jejich podil po-
stupné roste. Komunalni troveri je v Ceské republice jedinou trovni politického rozhodovani, kde dochazi ke
kontinualnimu, byt velmi pozvolnému, rlstu zastoupeni zen. Na pozicich starostek bylo na konci loriského
roku 25,6 % zZen.

Cim vy$, tim mif - kam se soudkyné ztraci?
V oblasti justice naddle plati, ze v CR mirné prevazuje po&et soudkyr nad pod&ty soudcdl. Presto jsou Zeny na
vyssich stupnich soudni soustavy zastoupeny nepomérné méné. Z celkového poctu 15 soudcl a soudkyn
Ustavniho soudu jsou pouze dvé soudkyné (13% zastoupeni Zen). Ve vedeni Nejvy$siho soudu neni zastou-
pena zadna Zena a mezi soudci a soudkynémi Nejvyssiho soudu tvofi Zeny necelych 17 %.
Zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spoleCnosti s majetkovou uUcasti statu je v zasadé velmi podobné
zastoupeni Zen ve vedeni nejvétsich Seskych soukromych spoleénosti. Zeny jsou na Grovni dozor&ich rad
a predstavenstev zastoupeny v méné nez 20 %.

Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili Vladni strategie
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3. Rovnost Zen a muzt na trhu prace a v podnikani

STALO SE

2019

Gender pay gap klesa jen pomalu

V uplynulém roce pokrac¢oval trend mirného snizovani rozdildl v odménovani zen a muzd. Rozdil v prdmérné
mzdé Zen a muzU cCinil v roce 2019 18,8 % v neprospéch Zen. Co se ty¢e nezaméstnanosti, v evropském
srovnani Ceska republika, stejné jako v predchozich letech, vynikala jeji nizkou mirou. Mira nezaméstnanosti
byla ve 4. Ctvrtleti 2019 2,1 %. V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti muz{ nizsi (1,8 %) nez mira nezameést-
nanosti zen (2,8 %).

Podnikajici zeny tvorily z celkového poctu podnikajicich osob méné nez tretinu (podnikajicich muzd bylo 600,9
tis.). Zeny nejéasté&ji podnikaly v profesnich, v&deckych a technickych &innostech (51,9 tis.), muzi nejéastéji
ve stavebnictvi (152,8 tis.).

Nerovnosti v odménovani: co si mysli Ceska verejnost?

V ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci 22 % K ROVNOSTI byl v minulém roce publikovan
vyzkum verfejného minéni ,,Rovné odménovani zen a muzl ve zkuSenostech a nazorech Ceské verejnosti“.
Studie uvadi, ze 88 % dotazovanych pozaduje, aby kazdy zaméstnavatel uvadél pfi inzerci pracovniho mista
platové ¢i mzdové rozmezi. Déle pfes 75 % dotazovanych pozaduje, aby firmy a organizace zvefejnovaly in-
formace o mzdovém ¢i platovém rozmezi pro jednotlivé pracovni pozice.

Témér polovina Ceské populace vnima, Zze v oboru, kde pracuiji €i pracovali, maji muzi v porovnani se Zzenami
vétSi Sance na povyseni do vedouci pozice, nebo na lepsi mzdu Ci plat za stejnou praci. Prestoze podle studie
Ceska verejnost reflektuje nerovné postaveni na trhu prace, z vyzkumu vyplyva, ze pretrvava nazor tykajici se
déleni roli v pécCi o dité, kdy je jako primarni peCovatelka vnimana matka.

Vyvoj rozdilu v priimérnych mzdach a jejich medianu
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4. Slad'ovani pracovniho a osobniho zivota

STALO SE
2019

Jak podporujeme sladovani prace a rodiny?

V oblasti sladovani pracovniho a osobniho zivota nastalo v roce 2019 mnoho zmén. Navysil se rodiCovsky
prispévek. V oblasti podpory matek samozivitelek byl v roce 2019 predlozen navrh zakona o zalohovaném
vyzivném na nezaopatrené dité. Bylo zavedeno tzv. sdilené pracovni misto (zakonik prace), které umoznuje
rozdélit jednu pracovni pozici na vice kratsich GvazkU. V kontextu sladovani osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby rovnéz doslo k vyznamnému posunu, nebot byl vydan novy sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanca.

Je misto ve skolce nedostatkové zbozi?

Oblast péce o déti a predskolniho vzdélavani byla i v roce 2019 vyraznym tématem. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci predlozilo novelu zakona o poskytovani sluzby péce v détské skupiné. Novela si dale klade za cil
zavedeni stabilniho financovani jesli a mikrojesli ze statniho rozpoctu, jelikoz doted' jsou podporovany z ev-
ropskych fondU. Ze strany rodicU je pfitom zajem o détské skupiny a mikrojesle velky. Kapacita téchto zafizeni
dosahuje téméF 15 tisic mist. Podle indexu Evropského institutu pro rovnost zen a muz(i Ceské republika
spolu se Slovenskem ale porad vykazuje nejnizsi dostupnost predskolni péce o déti mladsi tfi let véku. Také
infrastruktura zafizeni péce o déti a predskolni vzdélavani nad tfi roky je pod prdmérem EU.
Pedujici otcové v Cesku, éeka nas zména?

Trend Cerpani otcovské poporodni péce zlstava podobny jako v predchozich letech. Doposud tuto davku
Cerpa meésicné priblizné 40 % otcl. VEtsi zapojeni otcl do péce mlze prinést nova Smérnice Evropského
parlamentu a Rady EU, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ a pecujicich osob. Smér-
nice prijata v ¢ervnu 2019 uklada zavedeni minimalné 10 dni otcovské poporodni péce, pét dni peCovatelské
dovolené ro¢né, dva mésice neprenositelné rodicovské dovolené na druhého rodic¢e a moznost zaméstnanct
a zaméstnankyn zadat o flexibilni formy prace, v€etné prace z domova. Harmonogram transpozice evropské
smeérnice do Ceského prostredi neni zatim znam, staty musi dana ustanoveni promitnout do vnitrostatniho
prava do srpna 2022.

5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spoleénosti

STALO SE

2019

Jak vypada vybér skoly a nasledné kariéry?

V oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzd v roce 2019 doslo k dil¢im zlepsenim, zavedeni zvlast-
nich opatfeni a uskutec¢néni projektl na podporu rovnosti Zen a muzl. | presto vertikalni a horizontalni segre-
gace v dané oblasti nadale existuje. Jednim z nejpodstatnéjSich problém( v oblasti vzdélavani je genderové
stereotypni vybér oborl studia a nasledné kariéry. Na stfedoskolské Urovni v oboru zdravotnictvi predstavuiji
divky 80 % z celkového poctu studujicich, oproti tomu v oborech elektrotechnika, telekomunikaéni a vypo-
Cetni technika reprezentuji pouze 3 % studujicich. Genderova segregace v ramci ¢eského Skolstvi je patrna
i na vysokych skolach. Celkovy podil zastoupeni studentek oproti studentdm v roce 2018 ¢inil 56 %. S rlistem
urovné vzdélani se vSak tento pomér obraci v neprospéch zZen.



Kdo v Cesku ugi? Zalezi od vzdélavaciho stupné

V Cesku porad pretrvava problém vertikdlni segregace pracovnik(l a pracovnic ve $kolstvi. Zeny zastavaji
niz$i pozice, a proto maiji i nizsi primérny plat. Zaroven zeny vykonavaji vyssi podil prace na zakladé smluv na
dobu uréitou. Na rozdil od primarniho a sekundarniho vzdélavani mezi pracovniky a pracovnicemi tercialniho
vzd8lavani prevazuji muzi. S narlistem profesniho zarazeni znatelné klesa zastoupeni zen. Zeny maji vyssi
zastoupeni pouze na pozicich lektor(l a lektorek a asistent(l a asistentek, oproti tomu na urovni profesort
a profesorek je jejich podil marginalni.

Radové a fidici pozice ve $kolstvi
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v oblasti védy a vyzkumu v EU (26,9 %). V soukromém sektoru v podilu Zen na vyzkumu Cesko vykazuije v po-

rovnani s EU je$té horsi vysledky a umistilo se na predposlednim misté. Technologicka agentura CR v roce
2019 pokracovala v podpore zacinajicich védct a védkyn vypsanim dalsiho ro¢niku soutéze Zéta. V podmin-



kach ucasti daného ro¢niku je nastaveni podminek zamezujicich diskriminaci osob pobyvajicich na materskeé
nebo rodi¢ovské dovolené. Byla vyhlaSena 4. vefejna soutéz programu ZETA, v rdmci které bylo poprvé zave-
deno zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci jako bonifikaéniho kritéria. Zadatelé
a zadatelky vykazovali, zda a pfipadné jakym zplsobem vyzkum ovlivni muze a Zeny.

6. Dustojnost a integrita Zen a muzi

STALO SE

2019

Statistiky vyskytu genderové podminéného nasili
Hlavnim cilem VIadni strategie pro oblast distojnosti a integrity Zen a muzd je snizeni vyskytu vSech forem
genderové podminéného nasili a zajisténi dlstojného a rovného pozivani vSech prav zenami i muzi. Statistiky
o poctech pripadl jednotlivych forem genderové podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici Ci ros-

touci tendenci. Pocet vykazani osob Zijicich ve spole¢ném obydli byl v minulém roce 1 256. Doslo k narlstu
poctu zjisténych trestnych ¢inl tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli o 70 pfipad(.
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Pocet trestnych ¢inl tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli 2009 - 2019
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Pocet zjisténych trestnych ¢inli znasilnéni v loriském roce byl 683, coz predstavuje nejvyssi pocet zjisténych
pripadl za poslednich jedenact let. Vzhledem k vétSimu narlstu celkového poctu zjisténych trestnych ¢inl
znasilnéni, klesla celkova objasnénost tohoto trestného Cinu oproti predchozimu roku o 2,8 %. V této sou-
vislosti je alarmuijici zjiSténi vyzkumu Institutu pro kriminologii a socialni prevenci publikovaného v uplynulém
roce, podle kterého se jen velmi malo obéti deliktl proti osobni integrité rozhodne tento incident nahlasit na
policii. DGvodem tohoto rozhodnuti je pfitom ¢asto nedlvéra ve schopnost policie situaci vyresit ¢i domnéni,
ze ohlaseni incidentu nestoji za namahu, kterou s sebou trestni oznameni prinasi. Dale se ukazuje, Ze poveé-
domi o specialnim zakoné o obétech je mezi lidmi velmi nizké, a to i mezi obétmi, které v ramci reSeni svého
prfipadu pfisly do styku s policii.



Pocet trestnych ¢inl znasilnéni 2009 - 2019
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Pomoc obétem domaciho a genderové podminéného nasili

Ministerstvo prace a socialnich véci v zavéru roku 2019 predlozilo do meziresortniho pfipominkového fize-
ni navrh novely zakona o socialnich sluzbach zahrnuijici feSeni domaciho a genderové podminéného nasili
v ramci odborného socialniho poradenstvi. MV v prvni poloviné roku 2019 pilotné otestovalo signalizaéni
zafizeni k okamzitému pfivolani pomoci pro obéti domaciho nasili. Hodnoceni projektu bylo velmi pozitivni.

Istanbulska imluva

V uplynulém roce pokragovala také pfiprava ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
zenach a domaciho nasili. Ministerstvo spravedinosti predlozilo navrh na jeji ratifikaci do meziresortniho pfi-
pominkového fizeni v unoru 2020. Ve verejné diskuzi se nadale objevovaly dezinformace a myty ohledné sku-
tecnych cil( a pozadavk( této imluvy. Opakovany vyzkum verejného minéni potvrdil, Ze vétsina lidi, ktera zna
obsah této umluvy, jeji ratifikaci podporuje. Pocet podporovatell ratifikace meziro¢né stoupl o 6 p. b., zatimco
zastoupeni odpurcl ve spole¢nosti zlstava priblizné stejné.

Evropska komise pro demokracii prostfednictvim prava (tzv. Benatské komise) vydala v roce 2019 stanovisko
k Ustavnépravnim dopadiim ratifikace Istanbulské Umluvy. Benatska komise ve svém posudku dosla k zaveé-
ru, ze Istanbulska umluva nezavadi tzv. genderovou ideologii, nijak nezasahuje do rodinného prava, netyka
se prav sexualnich mensin, neupravuje prolomeni mi¢enlivosti advokatnich profesi ani nezavadi automaticky
narok na azyl pro Zeny zadajici o azyl. Naopak, dle zavér( Benatské komise Umluva pfinasi konkrétni opatreni
pro zlepseni postaveni obéti domaciho nasili a nasili na zenach, vede k vySsi prevenci tohoto nasili a podpo-
ruje mezinarodni spolupraci v této oblasti.

Péce v souvislosti s porodem

Rok 2019 byl pro éeskou porodni péc&i prelomovy tim, Ze se otevielo prvni centrum porodni asistence v Ces-
ké republice, v Nemocnici Na Bulovce. Co se ty€e pravniho postaveni porodnich asistentek, ani v roce 2019
nedoslo k zadnym zménam. Samostatnému vykonu profese porodnich asistentek nadale brani provadéci
predpisy tykajici se personalniho zabezpeceni a technického a vécného vybaveni, omezeni Uhrady péce jako
zdravotniho vykonu a podmifiovani uhrady péce porodnich asistentek indikaci ze strany Iékare a lékarky. Po-
stavenim porodnich asistentek se zabyval rovnéz Senat.

Vyznamnym milnikem v podpore kojeni bylo ustaveni Narodni komise pro kojeni, jejimz cilem je komplexni
podpora kojeni. Ministerstvo zdravotnictvi si nechalo provést reprezentativni Setfeni nazor(l, postojl a zkuse-
nosti s kojenim u vice nez tisicovky Zzen. Témér dve tretiny respondentek uvedly, Ze by rady vyuzily sluzeb lak-
ta¢ni poradkyné. Slozeni komise vSak bylo pfedmétem kritiky ob&anské spolenosti, ktera upozorfiovala na
nedostatecné reprezentativni sloZzeni komise a vazbu nékterych jejich ¢lenl a ¢lenek na vyrobce, distributory
¢i prodejce nahrad materského miléka, dudlikl ¢i lahvi, ¢imz ohrozuje divéryhodnost tohoto organu a jeho
schopnost jednat ve prospéch déti a zen v Ceské republice.



7. Rovnost Zzen a muzi ve vnéjSich vztazich

STALO SE

2019

Nejvétsi vyzvy v Ceské zahraniéni politice
Zhodnocenim soucasnych prekazek pro napliovani rovnosti zen a muz( se zabyvala 5. periodicka zprava
o plnéni Pekingské akeni platformy, kterou Cesko v dubnu 2019 predlozilo OSN. Cesko v ramci periodické
zpravy vyhodnotilo jako hlavni vyzvy nerovné odménovani, stereotypni spoleCenské nahlizeni na role zen
a muzl a vysokou horizontalni a vertikalni segregaci na trhu prace.
Nase predsednictvi v OBSE
Cesko v lednu 2019 prevzalo predsednictvi Vyboru lidské dimenze Organizace pro bezpe&nost a spolupraci
v Evropé (OBSE) - jeho predsedou byl jmenovan velvyslanec lvo Sramek. Vybor lidské dimenze je dilezitou
platformou pro konstruktivni dialog mezi U¢astnickymi staty organizace o implementaci a posileni zavazk(
OBSE v lidské dimenzi. Pod ¢eskym predsednictvim se vybor vénoval predevsSim otazkam participace ve
verejném a politickém zivoté, svobodé projevu a médii, prevenci a boji proti nasili na zenach, prevenci muceni
a volbam.
Ceské politicky a politici ve svété
V ramci zahrani¢né politickych pozic jsou zeny dlouhodobé nedostatecné zastoupeny na pozicich velvyslan-
kyn. Celkové bylo v minulém roce na pozici velvyslankyné zastoupeno 16,47 % Zen (bez generalnich konzu-
latd a stalych misi) a na pozici velvyslankyné pfi ¢lenskych statech EU bylo v roce 2019 zastoupeno 21,42 %
Zen (bez generalnich konzulatd a stalych misi).

8. VSedni zivot a zivotni styl

STALO SE

2019

O genderové rovnosti mluvime vic

Ve verejném prostoru zaznivalo v uplynulém roce nékolik témat z oblasti rovnosti Zen a muzl. Pfipomenuli
jsme si dvé velmi vyznamna vyro&i pro Ceskou republiku. Uplynulo sto let od chvile, kdy Ceskoslovensko za-
vedlo volebni pravo zen, a oslavili jsme tficetileté vyroCi od sametové revoluce. Obé déjinné udalosti zasahly
do Zivota Zen a muzl vyraznou mérou a v pribéhu roku 2019 se jim proto vénovala pozornost médii i verej-
nosti. RGzné akce od divadelnich prestaveni, pres verejné debaty a muzejni expozice provadély verejnost od
pocatkl Zenské emancipace az po postaveni zen a muzl v dnes$ni spole¢nosti.

Obecné téma Zen, jejich emancipace a postaveni ve spoleCnosti se stava Castéji motivem nebo tématem
rdiznych kulturnich akci. Na podporu rovnosti Zen a muz( se v uplynulém roce realizovala v Cesku fada dal-
Sich iniciativ a kampani, napfiklad: ,,Soutéz ,Urad na cesté k rovnosti, fundraisingova kamparn Asociace pro
mezinarodni otazky, ceny ,,Genderman“ roku 2019, Cena FrantiSky Plaminkové, Noc védkyn a dalsi.“ Projevil
se i zvySeny zajem nakladatell vydavat knihy zamérené na téma rovnosti Zen a muzd.

Cesky uspéch na mezinarodni ptdé
Na evropské Urovni byla za svoji iniciativu ,Konsent“ v prevenci sexudlniho nasili a obtézovani ocenéna Ceska

Johanna Nejedlova. Vyhrala ocenéni Women of Europe Awards 2019 v kategorii mladeznického aktivismu, ve
které byla nominovana napf. i s Gretou Thunberg.



Kdo genderovou rovnost bagatelizuje?

Samotny vyznam prosazovani rovnosti zen a muzl ¢elil zpochybriovani a bagatelizaci ze strany nékterych po-
litickych predstavitell a predstavitelek. A to i navzdory tomu, Ze rovnost Zen a muzU je zakotvend v Ustavnim
poradku Ceské republiky a predstavuje jeden z hlavnich pilitéi demokratické spoleénosti. K tématu verejné
diskuze o rovnosti Zen a muzi se vyjadrila i Ceskd koalice Social Watch ve své monitorovaci zpravé za rok
2019. Zpravu nazvala ,Nebezpe&na genderova ideologie v Ceské republice?“ a vysvétila v ni pozadi a okol-
nosti vzniku hnuti proti tzv. genderové ideologii.

Zeny a muzi ve vefejnopravnich médiich
Ve vztahu k zastoupeni Zen a muz( ve vedeni Ceskych verejnopravnich médii (tzn. Ceska televize, Cesky
rozhlas, Ceska tiskova kancelar) zlstava situace dlouhodob& neménna. Zadna z pozic vykonnych fediteld/
feditelek téchto médii neni obsazena Zenou. Velice nizké zastoupeni Zen je i v radach téchto médii. Oproti
predchozimu obdobi doglo ke zmé&né smérem k vyrovnanéj$imu zastoupeni jen v Radé Ceské tiskové kance-
lafe, jinak Zeny naddle zUstaly podreprezentovany.

Vedeni a rady verejnopravnich médii dle pohlavi v absolutnich &islech

Ceska tiskova kancelar
Ceska televize
g
Cesky rozhlas
M Zeny M Mugi

Zdroj dat: UV CR
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