Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 23. kvétna 2017

VyrocCni zprava za rok 2016

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu byla zfizena usnesenim viady CR
ze dne 10. fijna 2001 ¢. 1033, jehoz pfilohou je statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi. Tento statut byl upraven usnesenim viady CR
ze dne 12.prosince 2007 & 1386, usnesenim viddy CR
ze dne 3. listopadu 2008 & 1350, usnesenim viady CR ze dne
5. prosince 2012 ¢. 895 a usnesenim vlady ze dne 8. Cervence 2015
C. 544.
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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2016

(zpracovana podle zavazne osnovy povinne casti vyrocni zpravy poradniho organu
vlady — usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 ¢. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,Rada“) byla jako poradni organ viady
CR pro oblast prosazovani rovnosti Zen a muzii a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen
amuzd do vladnich politik zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001
€. 1033. Statut Rady v pfiloze zminéného usneseni byl nasledné zménén usnesenim
vlady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu
2008 &. 1350, usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895 a usnesenim
vlady ze dne 8. Cervence 2015 C. 544.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk( Ceské republiky v oblasti
rovnosti Zen a muzd, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN
0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen a dalSich,

« identifikovat ve spolecnosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muzu,

e projednavat a doporucovat vladé zakladni koncepcni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani
navrhl tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti Zen a muzq,
navrh dil€ich opatfeni a podnétu ke zlepSeni rovnosti Zzen a muzu, a to
z vlastni iniciativy nebo v ramci ukoll ulozenych viadou Radé nebo jejimu
predsedovi Ci pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera
se tykaiji rovnosti Zen a muzu,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muza v Ceské republice,

« sledovat naplfovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentt viady
CR pro oblast rovnosti Zen a muz(,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muzu
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti
Zen a muzu,

e projednavat a doporuCovat pfislusnému ministrovi/pfislusné ministryni,
pfipadné vedouci/mu pfislusného ustfedniho Ufadu statni spravy zaméreni
dotacnich programl na podporu vefejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast
rovnosti zen a muzu a s organy uzemni samospravy.

Clenkami a ¢leny Rady jsou zastupkyn& a zastupci resorttl, socialnich partnera,
obc¢anské spole€nosti, odborné verejnosti a od roku 2015 také zastupkyné Kancelare
vefejné ochrankyné prav. Jednim z predpokladd k naplfovani ukolG a cila viadni
politiky v oblasti rovnosti zen a muzl je téZ zapojeni Siroké vefejnosti, zejména
prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné spoluprace
statu a ob&anského sektoru a vétsi angazovanost socialnich partneru. Podle statutu
Rady je statni sprava v Radé zastoupena ¢lenkami a ¢leny na funkCni urovni
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naméstkynn a naméstkd ministra i
i tajemnice.

ministryné, pfipadné statniho tajemnika

2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle ¢l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim prfedsedou Ci pfedsedkyni Clen Ci Clenka
vlady CR, do jehoZ/jejiz ptisobnosti patfi rovnost Zen a muzd, a své funkce se ujima
dnem jmenovani &lenem &i &lenkou viady CR nebo dnem G&innosti pfevodu agendy
rovnosti Zzen a muzu do jeholjeji plsobnosti. V souladu s timto ustanovenim statutu
Rady se jejim pfedsedou stal dne 29. ledna 2014 ministr pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier. Dne 30. listopadu 2016 se pak po jmenovani
do funkce ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu stal predsedou
Rady Jan Chvojka.

K 31. prosinci 2016 méla Rada 28 ¢lenek a ¢lend (z toho 17 ¢lenek a 11 ¢lenu).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2016 (stav k 31.12.2016)

Jméno Funkce Funkce v | Clenkou/ Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé ¢lenem od pracovnich skupinach
instituci

Jaroslava Bene$ naméstkyné ministra, | ¢lenka 12. 6. 2014

Spalkova Ministerstvo
zemédélstvi

Marie Cerméakova vyzkumng Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné, Pracovni
pracovnice, skupina k porodnictvi
Sociologicky ustav
Akademie véd

Vladimira Drbalova | Svaz priimyslu a ¢lenka 15. 4. 2015
dopravy

Petr Gajdusek statni tajemnik, ¢len 25. 6. 2015
Ministerstvo
zahrani€nich véci

Petra Havlikova projektova Clenka 12. 6. 2014
manazerka,

NESEHNUTI

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | mistopfed | 12. 6. 2014
svaz zen sedkyné

Jan Chvojka ministr pro lidska prfedseda | 30.11.2016
prava, rovné
prilezitosti a
legislativu

Martin Jara feditel, Liga ¢len 12. 6. 2014 mistopfedseda,
otevfenych muzd Pracovni skupina muzi

a rovnost zen a muzl

Zuzana Jentschke naméstkyné, mistopfed | 12. 6. 2014

Stécklova Ministerstvo prace a | sedkyné
socialnich véci

Jan Kaucky statni tajemnik, Clen 14.9. 2015
Ministerstvo vnitra

Rut prezidentka, Sit pro Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné, Vybor pro

Kolinska rodinu sladéni pracovniho,

soukromého
a rodinného zivota

Branislava nezavisla odbornice | ¢lenka 19.10. 2016 | prfedsedkyné, Vybor pro

Marvanova na prevenci prevenci domaciho

Vargova domaciho nasili nasili a nasili na zenach




Jan Lisak statni tajemnik, ¢len 25. 6. 2015
Ministerstvo
spravedInosti
Dana Machatova prfedsedkyné, Vybor | ¢lenka 12. 6. 2014 Clenka, Vybor pro
CMKOS pro rovnost sladéni pracovniho,
Zen a muzu soukromého
a rodinného Zivota
LibuSe NeS¢akova | feditelka odboru Clenka 25. 6. 2015
personalniho,
Ministerstvo financi
Zuzana Ondrljova | Kancelar vefejné ¢lenka 5.12. 2015
ochrankyné prav
Tomas Pavlas programovy Clen 25. 3. 2016 ¢len Pracovni skupiny
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zzen a
spole€nost muz(
Zdenka PikeSova statni tajemnice, Clenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar naméstek pro Clen 5.12. 2015
legislativu a pravo,
Ministerstvo
zdravotnictvi
Marek Rojicek mistopfedseda, Clen 12. 6. 2014
Cesky statisticky
urad
Helena Skalova feditelka, Gender Clenka 12. 6. 2014 Clenka, Vybor pro
Studies institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | ¢lenka 12. 6. 2014 mistopfedsedkyné,
Univerzity Karlovy Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
Jana Smiggels feditelka, Ceska Clenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Vybor pro
Kavkova Zenska lobby vyrovnané zastoupeni
zen amuzl v politice
a rozhodovacich
pozicich
Iva Smidova Fakulta socialnich Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,
¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
Veronika Sprincova | projektova Clenka 12. 6. 2014 Clenka, Vybor pro
manazerka, Forum institucionalni
50 % zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
Stanislav Stech naméstek ministryné, | ¢len 5.12. 2015
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy
Michal Uhl nezavisly odbornik ¢len 12. 6. 2014 Mistopfedseda, Vybor

na rovnost Zen a
muzu

pro sladéni pracovniho,
soukromého

a rodinného Zivota,

Clen, Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni
zen a muzd,

rovnosti




¢len, Pracovni skupina
K porodnictvi

Petr Vancura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015
Ministerstvo obrany

3.  Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Vroce 2016 spadala agenda rovnosti Zen a muzl nadale do gesce ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a byla zajiStovana v Sekci pro lidska
prava UV CR Oddélenim rovnosti Zzen a muz( (dale jako ,Oddéleni“). Koordinace
agendy rovnosti Zzen a muzl, jakozto agendy prlafezové, tak zustala zaclenéna
vramci UV CR, kde mdze byt také realné Iépe uchopena tato koordinaéni funkce
a jeji horizontalnost.

Odborna dlouhodoba ¢innost Oddéleni i odborna a administrativni ¢innost zaméfena
na Radu se prolinaji a jsou vzajemné provazany. Vroce 2016 Oddéleni takeé
realizovalo dva projekty:

e projekt Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska
rovnych prilezitosti Zen a muzZzu a podpora sladovani pracovniho
a soukromého Zivota (dale jako ,Projekt CZ13"), financovany z Norskych
fondq;

e projekt Implementace Vlédni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice naléta 2014-2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt
Implementace®), financovany z Operacniho programu Zaméstnanost (dale
jako ,OP Z).

Mimo projekty (vice viz nize) pracovaly v Oddéleni v ramci systemizace dalSi dvé
osoby hrazené z prostiedkl statniho rozpoctu. Personalni zabezpeceni chodu
Oddéleni tak zcela zasadnim zpUsobem zavisi na realizaci projektl. Celkovy pocet
systemizovanych mist v Oddéleni v roce 2016 Cinil 10 osob (z toho 1 osoba na 0,5
uvazku a 1 osoba na 0,75 uUvazku). Zejména diky realizaci projektd bylo mozné
vroce 2016 zajistit béznou agendu Oddéleni, v€etné odborného, organizac¢niho
a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich &tyf vyborl a tfi pracovnich
skupin. Oddéleni také pokraCovalo v monitoringu materiald v procesu vnégjsiho
pfipominkového fizeni. V uplynulém roce bylo také viadé CR predloZzeno nékolik
dulezitych materialt (viz kapitola 6.1.).

Tabulka 2 Zaméstnanci a zaméstnankyné Oddéleni k 31. 12. 2016

Jméno funkce

Lenka Grunbergova Vladni radova

Lucie Hradecka Vladni radova

Petra Kaprova DPC

Klara Macounova DPC

Silvie Mitlenerova DPC

Michal Pavlicek Koordina¢ni, projektovy a programovy
pracovnik

Vit Prokopius Koordina¢ni, projektovy a programovy
pracovnik

Monika Skopalova Koordinac¢ni, projektova a programova
pracovnice




Toma$s Strouhal Koordina¢ni, projektovy a programovy
pracovnik

Radan Safafik Vrchni vladni rada

Kristyna Seflova Koordinac¢ni, projektova a programova
pracovnice

Sindelafova Veronika Koordinac¢ni, projektova a programova
pracovnice

Lucia ZachariaSova Vedouci oddéleni

Oddéleni v roce 2016 nadale zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotacnim
fizenim programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu (dale jako ,Dotacni program podpora
rovnosti Zen a muzu*“), a to jak v roce 2016, tak také jeho pfipravu na rok 2017.

Oddéleni se i vroce 2016 podilelo na implementaci nového programového obdobi
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl, zejména OP Z, ale i dalSich
operacnich programl. Oddéleni je gestorem predbézné podminky a horizontalni
priority rovnost Zen a muzu, ktera prafezové prochazi vSemi operacnimi programy.

Oddéleni pokraCovalo rovnéz ve své cinnosti v oblasti mezinarodni spoluprace
a spoluprace na urovni EU. V roce 2016 Oddéleni koordinovalo obhajobu Sesté
periodické zpravy CR o pInéni Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen,
ktera probéhla v unoru 2016 prfed Vyborem OSN pro odstranéni diskriminace zZen.
Oddéleni také pfipravilo a realizovalo uéast delegace CR na 60. zasedani Komise
OSN pro postaveni zen (blize viz kapitola 8). Oddéleni rovnéz zajistovalo zastoupeni
CR v relevantnich organech EU a Rady Evropy, zejména High Level Group on
Gender Mainstreaming (Slenstvi Lucia Zacharia$ova a Radan Safafik), Spravni rady
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (Clenkou je Andrea BarSova
a alternatkou Lucia ZachariaSova), Poradniho sboru Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzl (Slenkou je Pavla Spondrova, alternatem Radan Safafik) a Komisi Rady
Evropy pro rovnost Zen a muzd (¢lenem je Radan Safafik).

V roce 2016 nadale pokraCovala Cinnost podskupiny pro lidska prava Resortni
koordinacni skupiny ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu (dale
jako ,Podskupina RKS MLP*). Podskupina RKS MLP projednala nasleduijici instrukce
zpracované sekretariatem Rady:

e Instrukce pro jednani PSSO a COREPER | a mandat pro jednani Rady
EPSCO k navrhu zavérd s nazvem Odpovéd na strategicky zavazek Komise
ohledné rovnosti zen a muzl

e |Instrukce pro jednani PSSO a COREPER | a mandat pro jednani Rady
EPSCO k navrhu zavért s nazvem Odpovéd na seznam opatfeni Komise pro
posileni rovnosti LGBTI osob

e Instrukce pro jednani Pracovni skupiny pro socialni otazky (dale jako ,PSSO%)
a COREPER | a mandat pro jednani Rady EPSCO k navrhu zavéru s nazvem
Odpovéd na seznam opatieni Komise pro posileni rovnosti LGBTI osob

e Instrukce pro jednani High Level Group on Gender Mainstreaming ve dnech 7.
— 8. zari 2016

e Instrukce pro jednani PSSO 27. zafi 2016 k navrhu zavérG s nazvem ,Zeny
a chudoba“




V roce 2016 pokraCovala realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu.
Tento projekt je realizovan od 1. Cervence 2014 s terminem ukonCeni 30. dubna
2017. V ramci Projektu CZ13 pokraCovala bilateralni spoluprace s norskou nestatni
neziskovou organizaci Alternativ til Vold (Alternativa nasili). V ramci této spoluprace
probéhlo v Oslu ve dnech 15. — 16. zafi 2016 navazujici Skoleni k filmu Zufivec,
kterého se zuc€astnili odbornici a odbornice pusobici v oblasti prevence domaciho
nasili.

Béhem 16 ak&nich dni proti nasili na Zenach Oddéleni usporadalo dvé mezinarodni
konference — 25. listopadu 2016 konferenci k praci s nasilnymi osobami a 1. prosince
2016 konferenci k nasili a sexismu ve vefejném prostoru a kyberprostoru.

V roce 2016 probihala také pfiprava metodiky pro praktické a pravni moznosti
rozSifovani opatfeni pro sladovani pracovniho a soukromého zivota, kterou
na zakladé vefejné zakazky zpracovala organizace Gender Studies. V obdobi zaFi
2016 — unor 2017 probihaly v jednotlivych krajskych méstech seminare pro krajské
ufady za ucCelem diskuse o pfikladech dobré praxe v oblasti podpory sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Dulezitou soucasti aktivit Projektu CZ13 je vznik odbornych analyz v oblasti prevence
domaciho a genderové podminéného nasili za ucelem efektivnéjsi tvorby verejnych
politik. V roce 2016 vznikly (resp. byly dokon€ovany) tyto analyzy:

Analyza existujicich vyzkumd v CR v oblasti domaciho nasili

Analyza genderové podminéné kyberSikany

Analyza postojll plvodcu nasili a prace s nimi

Analyza medialniho zobrazovani genderové podminéného nasili

Analyza ekonomickych dopadd domaciho nasili

Trendy socialné-politickych mechanismu ovliviujicich genderové vztahy
Analyza vyskytu a latence domaciho nasili

Analyza rovnosti Zen a muzl v Ceské imigracni politice

Analyza kvality a dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro osoby
ohrozené domacim nasilim | a Il

DalSi aktivitou Projektu CZ13 je medialni osvétova kampan s nazvem To je rovnost!.
Kampan byla spusténa 25. listopadu 2016 (v ramci Mezinarodniho dne boje proti
nasili na zenach). V kampani vznikly celkem Ctyfi animované televizni spoty, které
budou v bfeznu a dubnu 2017 vysilany v Ceské televizi a pravdépodobné také
v dal$ich televizich. Sou&asti kampané& je i Facebookovy' a Twitterovy? uget
Ci internetové stranky www.tojerovnost.cz. Byly takeé distribuovany a vyvésSeny
informacéni plakaty v MHD ve vSech krajskych méstech. Informacni materialy byly
také distribuovany do matefskych a rodinnych center, pobodek Ufadu prace
a nékterych knihoven (blize viz kapitola 6.2.).

DalSim projektem, ktery Oddéleni realizuje, je Projekt Implementace. Tento projekt
navazuje na Vv listopadu 2015 skonceny projekt financovany Opera¢nim programem
Lidské zdroje a zaméstnanost, diky kterému vznikla napfiklad Strategie, Metodika
hodnoceni dopad(i na rovnost Zen a muzii pro materidly pfedkladané viadé CR
Ci Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani principl
rovnosti Zzen a muzu. Projekt Implementace cili ke snizovani genderovych nerovnosti
prostfednictvim systémového nastaveni agendy rovnosti Zen a muzu a implementace

! Blize viz https:/iwww.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts.
2 Blize viz https://twitter.com/tojerovnost.
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Strategie a dalSich souvisejicich dokumentd. DalSim cilem projektu je zlepSit
institucionalni zabezpe&eni rovnosti Zen a muzd na urovni viady CR a prosazovani
gender mainstreamingu, napf. lepSim sbérem statistickych dat & dusledné&jSim
hodnocenim dopad(l materialG pfedkladanych viadé CR. Projekt rovnéz prohloubi
agendu rovnosti zen a muzi smérem k Evropské unii, OSN a dalSim mezinarodnim
organizacim.

V ramci realizace Projektu Implementace uspofadalo v prosinci 2016 Oddéleni
ve spolupraci s ¢lenkami Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich (dale jako ,Vybor pro vyrovnané zastoupeni“) workshop
na téma podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice. Workshopu se
kromé Clenek a ¢lenl Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zucastnily také zastupkyné
a zastupci politickych stran. Zastupkyné politickych stran zde prezentovaly priklady
vnitrostranické dobré praxe v oblasti prosazovani vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen
a muzu. Vystupem workshopu je zaklad pro manual pro politické strany a politicka
hnuti, ktery bude slouZit jako nastroj k nastaveni, aktivnimu uplathovani
a prosazovani podpory rovnosti Zen a muzd v ramci vnitfnich stranickych pravidel,
i smérem navenek.

4. Prehled cinnosti

Jednani Rady se vroce 2016 uskutecCnila v terminech 8. dubna, 29. Cervna a 21.
Fijna. Ctvrté jednani Rady v roce 2016 neprobéhlo, a to z divodu zmé&ny obsazeni
funkce ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu a pfedsedy Rady.
Vroce 2016 doSlo kdiléi obméné nékolika clenek a ¢lend Rady, zejména
zastupujicich  jednotlivé resorty na urovni naméstki/naméstkyn, vrchnich
fediteld/feditelek Ci statnich tajemnikd.

Na jednani 8. dubna 2016 Rada vyzvala vladu CR k ratifikaci Umluvy Mezinarodni
organizace prace &. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti (dale jako ,Umluva MOP*),
vzala na védomi Zpravu za rok 2015 o rovnosti zen a muzu a o napliovani Viladni
strategie pro rovnost Zen a muzl v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Zprava za rok
2015%) a Aktualizovana opatreni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen
a muzu na rok 2016 (dale jako ,Aktualizovana opatfeni na rok 2016“) a doporucila
jmenovani Jany Smiggels Kavkové mistopfedsedkyni Rady. Rada dale vyjadfila
negativni postoj k navrhu zakona o regulaci prostituce a vyzvala viadu CR, aby se
zaCala ve spolupraci s pfislusnymi nestatnimi neziskovymi organizacemi otazkou
prostituce zabyvat, pfedevS§im vytvofenim socialnich programi a exit programi
pro osoby v prostituci. Rada se také vyjadfila k aktualnimu déni v Polsku, vyjadfila
znepokojeni nad dalSim omezovanim prav Zen v souvislosti s umeélym pFeruSenim
t&hotenstvi (blize viz Zaznam ze zasedani Rady)>.

Na &ervnovém zasedani Rada doporuéila Ministerstvu zdravotnictvi, resp. Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky (dale jako ,UZIS*), aby publikovaly kompletni
udaje tykajici se porodnictvi. Rada také schvalila zaméfeni dotacniho programu
v oblasti rovnosti Zen a muzd a doporucila rezortdm pfi svych prezentacich aktivit
v oblasti rovnosti Zzen a muzl vyuzivat standardizovanou osnovu, kterou zpracoval

8 Dostupny na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-8--dubna-2016-144871/
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Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti Zzen a muzli (blize viz Zaznam
ze zasedani Rady)*.

Na svém Fijnovém jednani Rada vzala na v&domi zpravu Muzi a nasili v Ceské
republice, kterou zpracovala Pracovni skupina muzi a rovnost zen. Dale upozornila
na riziko nenaplnéni Strategie ze strany Ministerstva financi v dusledku neschvaleni
nékolika kliCovych ukoll Aktualizovanych opatfeni v gesci tohoto rezortu ze strany
vlady CR. Na tomto jednani Rada také vyslechla prezentaci Ministerstva zemé&délstvi
k plnéni Strategie a podpofe rovnosti Zen a muzu, dale byly pfedstaveny aktivity
Vefejné ochrankyné prav za ucCelem podpory rovného zachazeni bez ohledu
na pohlavi a prezentace analyzy Féra 50 % tykajici se zastoupeni Zen a muzl
v politice po krajskych a senatnich volbach (blize viz Zaznam ze zasedani Rady)>.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muza

Pfi Radé jsou nyni zfizeny celkem ¢tyfi vybory a tfi pracovni skupiny, které se
zabyvaji diléimi otazkami z oblasti plsobnosti Rady. Rada ma zfizeny konkrétné tyto
vybory a pracovni skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza

Jednani Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zzen a muzl (dale jako
,institucionalni vybor®) se v roce 2016 uskutecnila ve dnech 3. unora, 20. dubna, 26.
fijna a 13. prosince. Mimo jednani vyboru se uskuteCnilo také jednani pracovni
skupiny vyboru k prosazovani rovnosti Zen a muzu na urovni samospravy. Vybor se
v roce 2016 zabyval zejména touto Cinnosti:

e diskuzi o potfebé jednotnéjsi struktury prezentovani ¢innosti resortt na Radé;

e utvofenim pracovni skupiny k Programovému partnerstvi OP Z; v ramci které
byly navrzeny nominace na nove zastupkyné neziskového sektoru
do Programového partnerstvi OP Z;

e utvofenim pracovni skupiny k mapovani témat, ktera souvisi s rovnosti Zen
a muzu, a ktera nejsou institucionalné zabezpecovana,;

e institucionalnim zabezpefenim rovnosti Zen a muzu na krajskych uradech;
v této souvislosti také tvorbou podnétu na dalSi jednani Rady;

e diskuzi k potfebé& novely pfislusnych zakonl, kterou by bylo umoznéno
vyrovnangjsi zastoupeni zen a muzl pracujicich v dfadech uUzemnich
samospravnych celkd; ztéto Ccinnosti vzeSel podnét vyboru rovnéz
predkladany Radég;

e otazkou Cerpani financnich prostfedkd z OP Z, zejména ve vztahu k realizaci
projektu v ramci vyzvy k implementaci Strategie na jednotlivych resortech;

e aktualnim postavenim resortnich koordinatorl a koordinatorek rovnosti zen
a muzu;

e prosazovanim rovnosti Zzen a muzl na Uurovni samospravy,

e revizi zaméreni jednotlivych vyborl a pracovnich skupin Rady v navaznosti
na rizné oblasti agendy rovnosti zen a muzu;

* Dostupny na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-29--cervna-2016-147588/.

° Dostupny na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-21--rijna-2016-154430/.
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5.2

opatfenimi za ucelem sladéni pracovniho a soukromého zivota v ramci zakona
o statni sluzbé;

podnétem k nastaveni harmonogramu ukolG Aktualizovanych opatfeni Priorit
a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu;

podnétem k vypsani vyzvy z OP Z na implementaci Vladni strategie i v pfistim
roce;

vyhodnocenim naplfiovani horizontalni priority rovnosti Zen a muzi v OP Z.

Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach (dale jako ,Vybor
pro prevenci DN) se v roce 2016 uskutecnila ve dnech 10. bfezna, 23. Cervna, 13.
fijna a 15. prosince. Vybor se v roce 2016 zabyval zejména touto €innosti:

5.3

prubéznym vyhodnocovanim ¢&innosti pracovni skupiny k programim
pro nasilné osoby a pracovni skupiny k feSeni sexualniho nasili;
schvalenim planu prace na rok 2017;

hodnocenim plnéni Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018 za uplynuly rok a pfipadnym navrhu
aktualizace Ak¢niho planu;

financovanim nestatnich neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
prevence domaciho a genderové podminéného nasili;

projednavanim tématu Skolské socialni prevence v souvislosti s partnerskym
a domacim nasilim;

projednavanim Cinnosti pracovni skupiny Kk praci s nasilnymi osobami
a pracovni skupiny pro prevenci sexualniho nasili;

studii organizace proFem zamérené na ekonomické dopady domaciho nasili
v oblasti zdravotnictvi;

podnétem ke Skolské socialni praci;

navrhem novely zakona o socialnich sluzbach;

projednavanim cCinnosti pracovni skupiny Kk praci s nasilnymi osobami
a pracovni skupiny pro prevenci sexualniho nasili;

civiln&-pravnimi aspekty ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na Zenach a domaciho nasili, podnéty ze strany Vyboru;

volbou nového predsednictva Vyboru a zménou na pozici tajemnika Vyboru.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (dale jako
~Sladovaci vybor®) se v roce 2016 uskutecnilo ve dnech 27. ¢ervna a 26. fijna. Vybor
se v roce 2016 zabyval zejména touto Cinnosti:

navazanim uzsiho kontaktu s Odbornou komisi pro rodinnou politiku MPSV;
diskuzi o své dalSi ¢innosti a konkrétnich prioritach pro dalSi obdobi;
pfipravou planu prace na rok 2017;

diskuzi v otazce mikrojesli a détskych skupin;

diskuzi o navrhu podnétu k jazykovému aspektu otazek feSenych Vyborem.
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5.4 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,Politicky vybor®) se v roce 2016 uskutecnila ve dnech 28. dubna,
13. fijna a 8. prosince. Vybor se v roce 2016 zabyval zejména touto Cinnosti:
e strategii dalSiho postupu v oblasti prosazovani vyrovhaného zastoupeni Zen
a muzd v rozhodovacich pozicich, pfedevSim v souvislosti s plnénim Akéniho
planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018 a Doporuceni Rady k uplathovani Strategie ,+ 1
e moznosti predloZzeni navrhu novely volebnich zakonu zavadéjicich zipové
pravidlo jako poslaneckého navrhu;
e predstavenim aktivit vybrané politické strany za ucelem podpory vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich;
¢ analyzou Gender a rovnovaha moci: Podpora rovného pfistupu Zen a muzt do
fidicich pozic v socialnim a konvenénim podniku v CR;
e analyzou zastoupeni Zzen ve vedeni mést a obci po volbach v roce 2014;
e vyhodnocenim zavéreCnych doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen v oblasti vyrovnaného =zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich;
e pripravou planu prace na rok 2017;
e restrukturalizaci Clenstvi ve vyboru a pfipadna nutna zména statutu vyboru;

e analyzou zastoupeni kandidujicich Zzen v krajskych a senatnich volbach
a vysledku voleb;

e tematickym harmonogramem setkani na rok 2017;
e planem prace vyboru na rok 2017,
e diskuzi o sestavovani kandidatnich listin pro podzimni volby do Poslanecké

snémovny Parlamentu CR a o moZnostech zapojeni Vyboru (navrh na pfijeti
usneseni Rady).

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzl (dale jako ,Pracovni skupina

muzi‘) se v roce 2016 uskuteCnila ve dnech 23. unora, 19.dubna, 13. Zzafi

a 8. listopadu. Pracovni skupina muzi se v roce 2016 zabyvala zejména touto

cinnosti:

tvorbou a finalizaci zpravy ,Muzi a nasili v CR*;

debatou a pfipravou podoby seminare ke zprave ,Muzi a nasili;

prubéhem realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu;

diskuzi o aktualnim stavu sbéru statistickych dat délenych na Zeny a muze;

debatou nad pfipravou a podobou dalSi zpravy ,MuZzi v systému vzdélavani*;

diskuzi o dalSich moznostech propagace a diseminace zpravy ,MuZzi a nasili

v CR*;

e seznamenim se s kliCovou aktivitou projektu Implementace zaméfenou
na optimalizaci sbéru dat;

e zaméfenim policy paperu pro oblast ,MuZi v systému vzdélavani*.
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5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

V ramci Pracovni skupiny k porodnictvi se vroce 2016 schazely a intenzivné
pracovaly zejména jeji pracovni tymy. Jednani Pracovni skupiny probéhlo dne
26. kvétna 2016. Pracovni skupina na tomto jednani zejména:
e projednavanim aktualizovanych vychodisek pracovni skupiny;
e analyzou postoju na zakladé facebookovych pfFispévki na strance Mzd
k tématu zmén v ¢eském porodnictvi;
e podnétem Pracovni skupiny ke sbéru statistickych dat v této souvislosti diskuzi
o aktualnim stavu sbéru statistickych dat délenych na Zzeny a muze;
e projednavanim budouci cinnosti pracovniho tymu pro legislativu, zejména
v otazce porodnich domu.

5.7 Pracovni skupina k dotacnimu programu Podpora verejné ucelnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen
a muzi

V roce 2016 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k dotaénimu
programu s nazvem Podpora vefejne ucCelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZzi. Pracovni skupina obdrzela celkem
28 zadosti, které prosly formalnim a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych
strankach www.vlada.cz. ZaloZka obsahuje také informace o projektu Implementace,
Projektu CZ13 a jejich aktivitach.®

6.1 Materialy predlozené vladé CR

B&hem roku 2016 zpracovalo Oddé&leni nasledujici materialy pro viadu CR, které byly
predlozeny ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu:

a) Vyrocni zpravu Rady viady pro rovnost Zen a muzu za rok 2015
Vyro€ni zprava Rady za rok 2015 byla, jakozto kazdorocné povinné predkladany
material’, viadé CR predloZena pro informaci na jejim jednani dne 8. &ervna 2016.

b) AkCni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v rozhodovacich pozicich
na leta 2016 — 2018

Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018 (dale jako ,Akcni plan pro vyrovnané zastoupeni) byl schvalen
usnesenim vlady CR ze dne 11. &ervence 2016 &. 632. Akéni plan pro vyrovnané
zastoupeni navazuje na Strategii a obsahuje sadu uUkold za ucelem zvySeni
zastoupeni Zen v politice, rozhodovacich pozicich statni spravy, obchodnich
spole€nosti a dalSich instituci vefejného zajmu.

6 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné

na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/. }
Na zakladé usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 &. 175.
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c) Souhrnnou zpravu za rok 2015 o plnéni Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018

Souhrnna zprava za rok 2015 o pInéni AkcEniho planu prevence domaciho

a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Souhrnna zprava)

byla na zakladé plnéni usneseni vliady CR ze dne 26. Gnora 2015 &. 126 o Akénim

planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léeta 2015 — 2018

predlozena vladé CR pro informaci na jejim jednani dne 27. ervence 2016.

d) Zpravu za rok 2015 o rovnosti Zen a muzu a o naplriovani Vladni strategie
pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020

Usnesenim vlady CR ze dne 12. zafi 2016 &. 813 ke Zpravé za rok 2015 vzala vlada

CR na védomi Zpravu za rok 2015 a schvalila Aktualizovana opatfeni na rok 2016.

e) DoporuCeni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi sméfujici k odstrariovani
pfekazek a k vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi
v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatriovani strategie ,+1%)
Material s nazvem Doporu€eni Rady vlady pro rovnost zen a muzl smeéfujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich (dale jako ,Podnét k uplatfiovani strategie +1%) byl
schvalen usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466. Podnét k uplatfiovani
strategie +1 smérfuje prostfednictvim konkrétnich opatfeni k postupnému zvySovani
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve statni spravé a ve vedeni obchodnich
spoleCnosti s vétSinovou majetkovou ucasti statu.

fy Doporueni Rady vlédy pro rovnost Zen a muzii k pfistoupeni k Umluvé

Mezinarodni organizace prace ¢. 189 o pracovnicich v cizi domacnosti
Doporugeni Rady k Umluvé MOP schvélila vliada CR svym usnesenim ze dne
2. listopadu 2016 &. 960. Vlada CR timto usnesenim uloZzila ministryni prace
a socialnich véci zpracovat ve spolupraci s ministry zahraniénich véci, vnitra
a ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a pfedlozit rozbor nutnych
legislativnich zmén a harmonogram jejich uskute¢néni za uCelem posouzeni
vhodnosti pfistoupeni k Umluvé MOP.

Tabulka 3 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvilila Odmitla
na ushesenim
védomi
Zprava pro vladu
Zprava pro mezinarodni instituce
Informace pro vladu CR 2 2
Navrh nelegislativnich opatfeni 4 4

Navrh legislativnich zmén

Ptipominky k navrhu zakona®

Jiny - uvedte

6.2 Osveétova a vzdélavaci ¢innost

8 Pfipominky k materialim nelegislativni i legislativni povahy (v€etné zakonl) predkladanych na jednani viady
pravidelné zpracovava Oddéleni.
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V uplynulém roce uspofadalo Oddéleni nasledujici konference, seminare
a workshopy:

e Odborny seminaf ,Jak mohou socialni a technologické inovace pfispét
k dosazeni rovnosti Zen a muzi" na 60. zasedani Komise OSN pro postaveni
zen v New Yorku (14. — 25. bfezna 2016)

e Odborny seminaf na téma prevence domaciho a genderové podminéného
nasili na 60. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen v New Yorku (14. — 25.
bfezna 2016).

e Konference s nazvem ,O0SPOD a domaci nasili: pfistupy a feSeni“ (7. dubna
2016).

e Konference ,Rovnost Zen a muzd pohledem souasnych absolventek
a absolventd® (14. ¢ervna 2016, Praha)

e Navazujici Skoleni k filmu ,Zufivec* v Oslu (15-16. zafi 2016). Navazujici
Skoleni bylo porfadano za ucelem dalSiho rozvoje kompetenci odbornikl
a odbornic pusobicich v oblasti prevence domaciho nasili vyuzivat norsky film
,Zufivec* (,Sinna Mann*) za edukativnimi tgely v CR.

e Seminafe pro krajské ufady za ucCelem diskuse o prikladech dobré praxe
v oblasti podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (zafi
— unor 2017).

o Konference s nazvem ,Tolerované nebezpeci: nasili a sexismus v médiich
a kyberprostoru® (25. listopadu 2016, Praha),

o Tiskova konference k predstaveni kampané ,To je rovnost!“ (25. listopadu
2016, Praha).

e Odborny seminaf k dostupnosti socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili
(28. listopadu 2016).

¢ Konference s nazvem ,Domaci nasili z jiné perspektivy: prace s nasilnou
osobou“ (1. prosince 2016, Praha).

e Workshop na téma podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muza v politice (8.
prosince 2016).

V ramci Projektu CZ13 byla také 25. listopadu 2016 spusténa kampan To je rovnost!,
ktera se zaméfuje na dvé dil¢i témata rovnosti Zzen a muzu, kterymi jsou domaci
nasili a sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Kampan cili na Sirokou vefejnost. Chce lidem civilni formou a v dialogu ukazovat,
Ze mnohé praktické otazky kazdodenniho Zivota jsou otazkami rovnosti Zzen a muza.
Zamérfuje se na dvé dil¢i témata rovnosti Zen a muzu, kterymi jsou domaci nasili
a sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zZivota. Z hlediska domaciho nasili
si kampan klade za cil, aby svédci a svédkyné domaciho nasili byli schopni domaci
nasili rozpoznat a zaroven chapat, ze jeho pfehliZzeni ma negativni dopad na déti,
rodiny, blizké vazby i celou spoleCnost. Z hlediska sladovani pak kampan cili
na rodie a nastavajici rodi€e. Vychazi z tuzemskych i zahrani¢nich vyzkumu, které
ukazuji jednoznacné pozitivni dopady sladovani pro oba partnery, vlastni Zivot,
rodinu, blizké vazby, ale i pro firmy a pro spoleCnost jako takovou. Kampan chce
ukazovat, jakym zpusobem Ize sladovani dosahnout, a motivovat rodi¢e k tomu, aby
aktivné se o néj zasadili.

Kamparn komunikuje s vefejnosti na svém facebookovém profilu, pfes Twitter
a oficiadlnim na webu. Pracuje s TV spoty vytvofenymi ve spolupraci s animaénim
studiem KLUCIvespolek, jejichz medialnimi partnery se staly CT a TV Nova. Kampari
doplriiuje veskeré aktivity Oddéleni od workshopt pro krajské ufady az po konference
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v rve

a Skoleni. S cilem Sifit osvétu o rovnosti zen a muzl a vést dialog s vefejnosti se
kampan pravidelné ucastni vefejnych udalosti od happeningl po festivaly.

7. Rozdéleni dotaci

Oddéleni vroce 2016 opét zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotaénim
fizenim programu ,Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd*, a to jak v roce 2016, tak také jeho pfipravu
na rok 2017. Dotacni program je urCen pro aktivity NNO v oblasti rovnosti Zen

a muzu, a to v souladu se Strategii.

V roce 2016 pracovni skupina Rady zfizena k dotaCnimu programu s nazvem
Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzi navrhla k podpofe celkem 10 projektu. Alokace Dota¢niho programu
podpora rovnosti zen a muzd pro rok 2017 ¢ini 7 mil. K&, oproti pfedchozimu roku
doslo tedy k navySeni o 2 mil. KE. Novinkou v dotacnim fizeni pro rok 2017 je také
zprovoznéni weboveé aplikace, prostfednictvim niZz bude implementace dotacniho
programu probihat.

8. Zahranici

Sekretariat Rady (Oddéleni) zodpovida za koordinaci vystupl smérem k EU v oblasti
rovnosti zen a muzu a pripravu instrukci a dalSich podkladd pro jednani organt EU.
Nasledujici tabulka shrnuje €lenstvi zastupkyn a zastupcl Oddéleni v odbornych
organech a institucich EU:

Tabulka 4 Clenstvi zastupky a zastupc Oddéleni v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Poradni vybor pro rovnost zen a muz( Lucia ZachariaSova ¢lenka Evropska komise

(Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men)

Skupina na vysoké urovni pro gender Lucia ZachariaSova Clenka Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik alternat Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni férum Evropského institutu pro Radan Safafik alternat Evropsky institut
rovnost zen a muzl (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zen a muzi Rady Radan Safafik Clen Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Spravni rada Evropského institutu pro Lucia ZachariaSova alternatka | Evropsky institut
rovnost zen a muzl (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Dulezitou soucasti ¢innosti Oddéleni v uplynulém roce byla také ucast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi c¢lenskymi staty, pfipadné jinych
mezinarodnich organizaci, za ucelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti
v oblasti implementace politik rovnosti zen a muzu.
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Vroce 2016 se pracovnici a pracovnice Oddéleni zucastnili téchto seminard
a konferenci pofadanych v zahranici:

Obhajoba Sesté periodické zpravy o pInéni Umluvy OSN o odstranéni vech forem
diskriminace Zen (dale jako ,Umluva®) pfed Vyborem OSN pro odstranéni
diskriminace Zen v Zenevé (22. - 23. Unora 2016). Delegaci CR vedla feditelka
odboru lidskych prav a ochrany mensin UV CR Andrea Bar$ova. Kromé& UV CR se
slySeni pfed Vyborem zuc€astnili také zastupci a zastupkyné MZV, MZd, MV, MSp,
MSMT a MPSV.

Mezinarodni konference ,Wo.men, Work, World: The Unfinished Revolution
v Bruselu (3. — 4. bfezna 2016). Cilem konference bylo hledat nastroje ke zvySovani
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a podpofe genderové rovnosti na trhu
prace. Obsahem pfisp&vku zastupce Oddéleni byly informace o opatfenich CR
v oblasti podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

60. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen v New Yorku (14. — 25. bfezna 2016).
Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci
s MZV. Delegaci CR ved| ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu Jifi
Dienstbier. Soucasti delegace byla také naméstkyné ministra pro Ffizeni Sekce
pro lidska prava Martina Sté&pankova a zastupci a zastupkyné sekretariatu Rady,
MZV, MPSV a nestatnich neziskovych organizaci.

Mezinarodni konference ,Are we there yet Assessing progress” v Talinnu (30. ¢ervna
— 1. Cervence 2017). Cilem konference bylo vyhodnotit dosavadni naplfiovani
Strategie Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzi na léta 2014 — 2017 a diskutovat
o pfipravé navaznych krokl. Kromé zastupce Oddéleni a zastupkyné Oddéleni
vnéjSich vztahl se konference zucastnil také ministr Jifi Dienstbier, ktery vystoupil
v panelu na vysoké urovni béhem druhého dne jednani.

Celosvétova konference k lidskym pravim LGBTI osob — nenasili, nediskriminace
a socialni inkluze v Uruguayi (11. — 18. Cervence 2016). Konference probéhla pod
zastitou OSN. Hlavnim tématem byly lidska prava LGBTI osob a feSeni této
problematiky na urovni OSN. Kromé zastupkyné Oddéleni se konference zucastnila
i ndmé&stkyné ministra Martina St&pankova.

Jednani neformalni odborné skupiny Evropské komise — High Level Group on
Gender Mainstreaming (dale jako ,HLG") v Bratislavé (7. — 8. zafi 2016). Cilem ucasti
na jednani HLG byla pfedevS§im vyména odbornych poznatki a prezentace
aktualnich informaci o rGznych aspektech politiky rovnosti Zen a muzi v CR
a ostatnich €lenskych statech EU. DalSim cilem ucasti na jednani HLG bylo ziskani
prehledu o prioritach slovenského predsednictvi v ramci politiky rovnosti Zzen a muzd
a o vysledcich nizozemského pfedsednictvi v téze oblasti a také o pfikladech dobré
praxe z ostatnich ¢lenskych stata EU.

Jednani o doporucenich vypracovanych EIGE na téma zlepSeni sbéru statistickych
dat v oblasti znasilnéni, genderové motivovanych vrazd a nasili v partnerskych
vztazich ve Vilniusu (13. — 14. zafi 2016).

10. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost muzl a Zen ve Strasburku (dale jako
,GEC") (15. — 18. listopadu 2016). Obsahem zasedani bylo informovani o aktualni
¢innosti Rady Evropy v oblasti rovnosti zen a muzi a také informovani o Cinnosti
dalSich mezinarodnich organizaci a nékterych lenskych statu.
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Mezinarodni konference "Work-Life Balance in Changing Society” v ramci SK PRES
v Bratislavé (20. — 21. zafi 2016) na téma sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Cilem konference byla expertni diskuze zu¢astnénych zastupci/kyn ¢lenskych statu
o aktualnich problémech spojenych se sladovanim pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota a také o pfikladech dobré praxe a moznostech vyuZzivani riznych
podpUrnych nastroju v této oblasti.

Jednani EIGE o indexu genderové rovnosti (GEI) a méficim ramci k nasili na Zzenach
v Clenskych statech EU ve Vilniusu (16. — 17. listopadu 2016). Evropsky institut
genderoveé rovnosti (EIGE) jednal s pfizvanymi experty, zastupci ¢lenskych statd EU
a nékterych evropskych instituci, vénujicich se problematice nasili na Zenach
ohledné indexu genderové rovnosti (GElI) a ramci méfeni nasili na Zenach
v Clenskych statech EU.

Pravni seminaf o pravnich predpisech pro rovnost zen a muzi a nediskriminaci
v Bruselu (25. listopadu 2016). Evropska komise ve spolupraci s Evropskou siti
pravnich odbornikd/nic na rovnost Zen a muzl a nediskriminaci pravidelné kazdy rok
pofada pravni seminaf. Cilem letoSniho seminafe bylo informovat ucCastniky/ce
o poslednim vyvoji na poli pravnich pfedpisi pro rovnost Zzen a muzl
a nediskriminace, dale projednat zpravy vydané evropskou siti a nabidnout jim
prilezitost k vyméné nazorl a osvédcenych postupd.

9. Vydaje v K€ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoctu
organu, v jehoz Cele stoji ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovnost zen a muzd.
Naklady na &innost Rady, vCetné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2016 hrazeny
z rozpoétu Ufadu vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonavalo Oddéleni vramci své dalSi Cinnosti. Jako
soudast b&znych provoznich vydajd Ufadu viady CR jsou hrazeny néaklady
na obCerstveni  a administrativni  €innost  (telefon, tisk materiall apod.),
a to bez Ugetniho rozliSeni, zda jde o &innost ve prospéch Rady nebo Ufadu vlady
CR. Jednani Rady a jejich vybor(i a pracovnich skupin se vroce 2016 konala
v prostorach Ufadu vlady CR.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady narok na odménu
za vykon funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 10 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a C&lenové Rady a jejich vyboru
a pracovnich skupin narok na Uuhradu prokazatelnych cestovnich nakladd
vynalozenych v souvislosti s ¢innosti Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin
v souladu s pravnimi predpisy. V prubéhu roku 2016 bylo vyuzito moznosti uhrady
prokazatelnych cestovnich nakladu ze strany nékterych ¢&lenud a c&lenek Rady,
pficemz tyto vydaje byly téZ sougasti b&znych provoznich vydaja Ufadu viady CR.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na CcCinnost sekretariatu Rady
(Oddéleni) v roce 2016.

Tabulka 5 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Oddéleni) od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016
mzdy a platy zaméstnancu/kyn 4 594 556,00
pojistné celkem 1562 149,00
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vydaje na tuzemské sluzebni cesty 8 236,00
vydaje na zahrani¢ni sluzebni cesty 500 693,79
odmeény ¢lenim PPOV (ne zaméstnanci) -
cestovné Clenl/expertl -
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem -
z OON — DPP 1 862 273,00
toho |OON — DPC (v&. povinného pojistného) 2 495 580,00
Fakturované (v€. prekladu) 0
telefony 49 560,39
Pohosténi celkem 6 957,00
z toho limit pro sekretariat 0
mimo limit sekretariatu 6 957,00
jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, 79 620,21
Skoleni)
ucelove pfidélené prostfedky (dotace) 4 861 824,00
Celkem 16 021 449,39

Tabulka 6 Pocet zaméstnancu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2016

Na ¢astecny uvazek

Platova tfida 14 2 -
Platova tfida 13 2 2
Platova tfida 12 4 -
Celkem 8 2

Sekretariat Rady (Oddéleni) neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou soucasti

vydaji Ufadu vlady.

10. Plan ¢innosti Rady viady pro rovnost zen a muzt na rok 2017

Plan prace Rady na rok 2017 byl schvalen ¢leny a ¢lenkami Rady prostfednictvim

per rollam hlasovani dne 23. kvétna 2017.

Terminy zasedani Rady:
bfezen 2017

Cerven 2017

fijen 2017

prosinec 2017

Témata a ukoly:

1. Projednani a vyhodnoceni pInéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu
vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl za rok 2016 a prubézného pinéni
VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —
2020.

2. Pribézné vyhodnocovani Cinnosti  vyboru/pracovnich  skupin  Rady,
projednavani podnétl vyborld/pracovnich skupin.

3. Projednani a schvaleni Vyrocni zpravy o ¢innosti Rady za rok 2016.

4. Projednani Souhrnné zpravy za rok 2016 o plnéni AkEniho planu prevence

domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018.
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5. Projednani Souhrnné zpravy zarok 2016 o pInéni Akcniho planu pro
vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 —
2018.

6. Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace VIadni strategie
pro rovnost Zzen a muzd v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici
aktivity, tj. zejména soucinnost pfi optimalizaci institucionalniho ramce
zabezpeleni rovnosti Zen a muzu, sbéru statistickych dat pouzivanych
k hodnoceni naplfiovani principd rovnosti Zen a muzu.

7. Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti Zen a muza.

*kk

Viyroéni zprava za rok 2016 byla schvalena Radou prostifednictvim per rollam
hlasovani dne 23. kvétna 2017.
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