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Odbor rovnosti žen a mužů 

 
Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči (dále jako „Výbor“) doporučuje Radě vlády pro 
rovnost žen a mužů přijmout následující usnesení:  

„Rada vlády pro rovnost žen a mužů 

1. vítá zavedení povinnosti obcí zajistit podmínky pro výchovnou péči o dítě ode dne dosažení 
tří let věku za podmínek dle ustanovení § 13b zákona č.247/2014 Sb., o poskytování služby 
péče o dítě v dětské skupině, ve znění účinném od 1. ledna 2026 (dále jako „zákon č. 
247/2014 Sb.“), a zavedení garance návratu na původní práci a pracoviště 
pro zaměstnankyně a zaměstnance nastoupí-li do práce po skončení rodičovské dovolené 
před dnem, kdy dítě dosáhne dvou let věku v souladu s § 47 odst. 1 písm. c) zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů; 

2. upozorňuje na nízký počet míst v předškolních zařízeních péče a vzdělávání pro děti od dvou 
let věku, který v praxi znemožňuje mnoha rodičům dřívější návrat na pracovní trh a omezuje 
využitelnost výše uvedeného institutu; 

3. doporučuje Ministerstvu práce a sociálních věcí odstranění mezery v péči o dítě 
(tzv. childcare gap) prostřednictvím novelizace ustanovení § 13b zákona č. 247/2014 Sb., 
ve znění účinném od 1. ledna 2026, tak aby obce měly povinnost zajistit podmínky pro 
výchovnou péči o dítě již ode dne dosažení dvou let věku dítěte.“ 

 


