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Podnét

Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota k zahrnuti dohod
konanych mimo pracovni pomér do cileného Programu podpory zaméstnanosti

»Antivirus“

Zpracoval: Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

V Praze dne 14. dubna 2020

Usneseni

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zZivota

schvaluje podnét k zahrnuti dohod konanych mimo pracovni pomér do cileného Programu
podpory zaméstnanosti ,Antivirus“

doporucuje zmocnénkyni viady pro lidska prava o podnétu informovat predsedu viady
a ministryni prace a socialnich véci.

Podnét k zahrnuti dohod konanych mimo pracovni pomér do cileného Programu
podpory zaméstnanosti ,,Antivirus“

Vybor doporuéuje vladé CR zahrnout do cileného Programu podpory zaméstnanosti
»Antivirus“ také kompenzaci odmén z dohod konanych mimo pracovni pomér (dohody
0 provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti), ze kterych jsou odvadény odvody
na socialni a zdravotni pojisténi.

Oduvodnéni:

Usnesenim vlady CR ze dne 31. bfezna 2020 ¢&. 353 byl schvalen cileny Program podpory
zaméstnanosti ,,Antivirus“. Jeho podstatou je ,Caste¢na kompenzace celkovych mzdovych
nakladu v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu pfekazek v praci vyvolanych
karanténou, mimorfadnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy
COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahranii a doprovodnymi hospodafskymi problémy
zaméstnavatell”. Podpora je poskytovana pouze za mzdy z pracovniho poméru, nevztahuje
se tedy na dohody konané mimo pracovni pomér (DPP a DPC).

Vynechani DPP a DPC ma pfitom zasadni negativni dopad na nejohrozenégjsi skupiny na trhu
prace. Na osoby pracujici na DPP, DPC ¢&i jiné kratkodobé a nestabilni smlouvy se nevztahuje
témér zadna pracovnépravni ochrana, hrozi tedy jejich propousténi. Navic pravé tyto smlouvy
jsou typické pro matky malych déti, které se snazi o postupny navrat k plnohodnotné
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vydéleéné ¢innosti nebo voli tyto formy zaméstnani v dobé zvyseného zatizeni péci.' Podle
dat EU-SILC 2018 nemeélo 15 % vS8ech zaméstnanych Zzen a 10 % muzu ,standardni“ formu
zaméstnani (na plny uvazek a smlouvu na dobu neurcitou). Pfiblizné 20 % zaméstnanych
matek déti mladsich 9 let je zaméstnano ,,nestandardné“.?

Dle statistik si ,formou DPP dlouhodobé privydelava pfes milion lidi rocné, nejcastéji v obchodé
avzdélavani. Na DPC pracuje vice jak 350tis. osob ro¢né, nejvice v administrativnich
a podpulrnych ¢innostech”.®

Dal$i negativni dopad téchto opatfeni na zaméstnanost Zen predstavuje uzavreni $kol. Zeny
zustavaji Castéji z divodu péce doma a vypadavaji z pracovniho procesu. V pfipadé vypadku
z pracovniho procesu u DPP a DPC, tedy mimo pracovni pomér, véak neni k dispozici zadna
kompenzace a rodiny tak ¢eli finan&nim vypadkim a riziku ztraty prace.

Na dohody konané mimo pracovni pomér pfitom cCastéji pracuji osoby, které vzhledem
k dlouhodobé nizkym a nejistym pfijmim ¢asto nemaji vytvofenou potfebnou finanéni rezervu.
| kratkodoby vypadek nebo pokles pfijmu je muze uvrhnout do situace, kdy nebudou schopny
pokryt zakladni naklady. Nemoznost rychle vykryt doasny propad pfijmu tak muize vytvaret
vysoké akutni i dlouhodobé (individualni i celospole¢enské) naklady.*

Vzhledem k vySe uvedenému tedy Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
doporucuje, aby podpora statu systematicky smérovala také k osobam pracujicim na dohody
mimo pracovni pomér, a to minimalné ve stejném rozsahu, jako u podpory OSVC.
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