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Urad viady Ceské republiky O®O
Ucel dotace

Dotace se poskytuje za ucCelem podpory aktivit vedoucich
K rovnosti zen a muzu, a to zejména v navaznosti na cile
a opatreni vytyCené Vladni strategii pro rovnost zen a muzu
v Ceské republice na léta 2014—2020.

(Pripadné v na ni navazujicich akcnich planech a dalSich
souvisejicich dokumentech a predpisech specifikovanych
ve vyzve k podani zadosti o poskytnuti dotace na prislusny
kalendarni rok.)




Urad vlady Ceské republiky @ @ “
Odbor rovnosti Zen a muzu

Ucel dotace

Z programu lze podpofit projekty sméfujici k FeSeni problému, které Vladni strategie
identifikuje v nasledujicich oblastech:

1. institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen a muzu;

vyrovhané zastoupeni zen a muzul v rozhodovacich pozicich;
rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani;

sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota;
vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti;
dustojnost a integrita Zen a muzu;

rovnost Zzen a muzu ve vneéjSich vztazich;

vSedni Zivot a zivotni styl;

a) horizontalni strategické priority, jakymi jsou:

b) genderové stereotypy a vztahy;

c) legislativa v oblasti rovnosti zen a muz(;

d) sbér statistickych dat;

€) muzi a rovnost zen a muzu;
f) spoluprace s partnery.

©NO Ok WD
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Zadatelé o dotaci

 Spolek

« Ustav

- Ugelové zafizeni cirkve
 Obecné prospésna spolecnost
 Nadace ¢i nadacni fond

Dotaci Ize poskytnout pouze organizaci, ktera byla zfizena
alespon jeden rok pred podanim zadosti o poskytnuti dotace a ma
alespon jeden rok zkusenosti se stejnym nebo obdobnym typem
aktivit, na které zada dotaci.

Zadatelé o poskytnuti dotace musi mit Fadné splnéné povinnosti
stanovené zakonem ¢C. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich,
ve Ig;ém’ pozdéjSich predpisu (obdobné u rejstfiku cirkevnich
0sob).
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Proces poskytovani dotace

Zadost o poskytnuti dotace do 19.10.2018 + kryci list
do 24.10.2018

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen 2018)
Jednani Komise (prosinec 2018)

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotiteli/hodnotitelek
(a posouzeni zadosti poskytovatelem z hlediska 3E)
Uprava Zzadosti na doporuéeni Komise (leden 2019)
(+ Zaverecna zprava a vyuctovani dotace 2018)
Posouzeni upravené zadosti Komisi (unor 2019)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti
zadosti (brezen 2019)

Zaverecna zprava a vyuctovani (unor 2020)
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Podani zadosti

e 1 zadost = 1 projekt
« K zadosti je nutno prilozit:
— Bankovni identifikaci uctu (na ktery ma byt pripadna dotace
prevedena - kopie smlouvy s bankou nebo potvrzeni
0 vedeni ucCtu zadatele)
— Cestné prohladeni zadatele o podporu v reZimu de minimis
— vyplnény Prehled vystupu projektu
— (alternativné) original nebo overenou kopii p/né moci
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Odbor rovnosti Zen a muza
Podani zadosti
Elektronické odeslani zadosti nejpozdéji do 19.10.2018

Doruceni  kryciho listu podgpsaného statutarnim
zastupcem cCi zastupkyni na Urad vlady nejpozdéji
do 24.10.2018

VCasné podani zadosti = doruCeni podepsaneho kryciho listu
Den dorudeni pisemnosti = dodani do datové schranky Ufadu

vlady nebo datum otisku razitka, podaci posty na obalce anebo
datum otisku razitka podatelny Uradu viady.

Zadatel, jenZ vlastni datovou schranku, by ji mél
pri komunikaci s organy statni spravy pouzivat



Urad viady Ceskeé republiky O® 0O
Podani zadosti

Kryci list zasilejte prostrednictvim:

— datove schranky, ID datové schranky: trfaa33;
— provozovatele postovnich sluzeb:

Urad viady CR
Sekce pro lidska prava - RRP

nabr. E. BeneSe 4
118 01 Praha 1

(obélku oznaéte ,ZADOST - Podpora vefejné prospésnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen a muzu 2019%)

« Kryci list je mozno také podat na podateln& Ufadu viady.



Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Pirehled vystuptii projektu

Cil projektu: Zlepseni postaveni matek — samozivitelek

Cilova skupina projektu: 50 matek — samozivitelek, 25 zaméstnavatelu

Vystupy projektu

Dokumentace a dalsi relevantni zdroje pro
ovéreni dosazeni vystuptl projektu (napfr.
fotodokumentace, textové zapisy, deniky
pracovniku, prezencni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

1. Vystup — vstupni analyza (120 normostran)

Vstupni analyza

2. Vystup — 12 poradenskych setkani s matkami — samozivitelkami na téma: Jak se
dostat z dluhové pasti?

Pozvanky na poradenska setkani, zaznam
o provedenych setkanich (osnova, prezentace
atp.), prezencni listiny, fotodokumentace, pocet
podporenych osob

3. Vystup — 1x mési¢né vSeobecné pravni poradenstvi

Vystupy poskytnutého poradenstvi (zapisy),
pocet zapojenych osob

4. Vystup — 6 setkani se zaméstnavateli nabizejicimi flexibilni formy prace

Evidence zaméstnavatel(l nabizejicich flexibilni
formy prace, pozvanky na setkani se
zaméstnavateli, zaznam o provedenych
setkanich (osnova, prezentace zaméstnavatel(
atp.), prezencni listiny, fotodokumentace, pocet
podpofenych osob

5. Vystup — 2x tydné poskytovani péce o déti matek — samozivitelek

zaznamy o pravidelném pposkytovani péce
o déti, prezencni listiny, fotodokumentace




Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zzen a muzu

Odvody za nesplnéni vystupu

Celkova mira naplnéni vystupt projektu Procento odvodu z celkove vyse
poskytnuté dotace
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Shrnuti vyvoje rozpoctu

RozpocCet uvedeny v zadosti o poskytnuti dotace

Navrh Komise na uUpravu zadosti (vCetné rozpocCtu) a navrh
vysSe poskytnute dotace

Uprava zadosti

Uprava rozpoctu v reakci na navrzenou vysi dotace
a hospodarnost jednotlivych nakladu (mj. v navaznosti
na Ceny obvyklé zarfizeni hrazeného z dotace)

vyskrtani polozek neuznatelnych nakladu (specifikovanych
ve Vyzve k podani zadosti)

uprava zarazeni polozek do rozpocCtu (blize viz Navod
K vyplnéni rozpoctu)

Schvaleni upravy zadosti Komisi

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace — kone¢na a zavazna
podoba rozpoctu
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Sestavovani rozpoctu dotace

« Maximalné 70 % celkovych nakladu projektu

« Maximalné 70 % statnich prostfedkd na celkovych nakladech
projektu

* Principy 3E

 Naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu
a vystuplm projektu

« Naklady vzniklé od 1.1.2019 do 31.12.2019

« (Oduvodnénost jednotlivych nakladu v zadosti

« Specifikace jednotlivych nakladu
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Odbor rovnosti Zzen a muzu

Neuznatelne naklady dotace

* VSechny neuznatelné naklady jsou uvedeny ve Vyzve
k podani zadosti
* Nejvice problematicke:
— mzdy pracovniku a pracovnic projektu hrazenych
z dotace a jejich limity
— odmény pracovnikd a pracovnic na DPC/DPP
hrazenych z dotace a jejich limity
— zakonné odvody a dalsi socialni naklady hrazeneé
Z dotace a jejich limity

— naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych
v projektu (konference, workshopy apod.)



Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muza

O® 0O

Mzdy a odmény pracovnikl a pracovnic projektu hrazené
z dotace a jejich limity

Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tidach (dale jen "potfebné vzdélan") jsou

1. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

2. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. platova tfida: stfedni vzdélani

4, platova tfida: stredni vzdélani s vyuénim listem nebo stredni vzdélani

5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem

6. platova trida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stredni vzdélani s vyuénim listem

7. platova ffida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platova tfida: vy88i odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

10, platova tfida: vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy38i odbomné vzdélani

11. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolske vzdélani v bakalarském studinim programu
12. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském studinim programu

14, platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16, platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Maximalné 2nasobek mesicniho
tarifu zvolené platové tridy vzdy
v platovém stupni

Maximalne 13. platova tfida
VypocCitané maximalni castky se
vztahuji pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vySe mzdy/odmeény
pro pracovniky/pracovnice projektu
se muze lisit v  zavislosti
na spoluucast ve financovani.
Vypocitané ¢astky vzdy nutné
zaokrouhlit na celé koruny dolu!

Platovy | Focetlet Platova tfida
. | zapocitatelne
stupen praxe 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
1 do 1 roku 9070 | 9350 (10670|11570(12530(1359014740(16000| 17360 (18310|20450|22160| 24020
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Mzdy pracovniku/ic projektu hrazenych z dotace a jejich limity

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu

3.3. Zaméstnanci projektu

3.3.1. Iméno | Zamésmanec

3.3.2. PRjmeni | Projektu

3.3.8. Hruba mzda
za 1 mésic na plny uvazek

3.3.3. Funkee | koordinator dotaci

3.3.4, Pracowni (vazek | 0,3

3.3.5. Dosazens vzdélini | bakalsfské vzdalini M

3.3.6. Délka odborné praxe | 5
{pocet let)

3.3.7. Tanfni tiida | Tarif 12

3.3.11. Limitovano
nafizenim vilady ¢. 341/2017 Sb.

3.3.8. Mzda za 1 mésic (KE)

3.3.10. Mzda za rok -
celkem (KE)

3.3.11, (fa‘s’tkavhrazena' z
dotace UV CR za rok -
glkem (Ki)
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Odbor rovnosti zen a muzi
Odmeény pracovnika a pracovnic na DPC/DPP projektu
hrazenych z dotace a jejich limity

3. PROJEKTOVY TYM / 3.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vypocet hodinové odmeny:

3.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

e maximalné 2nasobek
ZTFJklrkt]ktst zvoleného mésiéniho tarifu
3.:.:.T-y-pspclupra'ce|d0h0daopr0.vedenipréce v \Y platOVém Stupni I 167 h
3.4.5. Dosasens vadalan [wysokoskolské vaglan V] (Stanoveno na zakladé fondu

3.4.5. Delka odborné praxe 10

ottt pracovni doby pro rok 2019)

3.4.7.0dménaza 1 hcd(inu %1
KE)
S B 3.4.10. Limitovano nafizenim vlady C.
3.4.9. Odménz za rok - 341/2017 Sb

celkem (Ke)

3.4.10. (fégtka hrazend z

dotace UV CR za rok -
celkem (k)
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Zakonné odvody z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich
limity

zamésmanec XY (Uvazek 0,3)
Hrubé mzdy/platy 50 000 55 000

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu

00N (DPC/DPP) 0

3.3. Zaméstnanci projektu
3.3.1, Iméno | Zamésmanec 20 400 18 700
3.3.2 Pimeni |PrGJektu : :

3.3.3, Funkee {koordinator dotaci

b o e 03 1.6 Osgihi naklady celkem
whit ¥l ¥ 1

335, Dosané e [bakalsks vadélii Zakonné odvody: \hruba mzda
(odmeéna) x 0,34
Pr. 60 000 x 0,34 = 20 400 K¢

55000 x 0,34 =18 700 Kc

3.3.6. Delka odbome praxe
(podet let)

837 Tatfi s T 12
3.3.8. Mzda za 1 mésic () 25000
3.3.9, Poet mésicl §

33,10, Mzda za ok -
celkem (K2)

DPC - socialni a zdravotni pojisténi u
331, Giska azen odmeény nad 2 500 Ké/meésic
dotace UV CR za rok - 3000 . v , sawvgw _»
e (1) DPP - socialni a zdravotni pojisténi u
odmeény nad 10 000 Ké/meésic
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych v projektu,
(konference, workshopy a obdobné akce)

« Rozepsat predpokladany pocCet osob, délka trvani akce

« Limit 200 K& na den a osobu v pripadé celodenni tuzemskeé
akce

U kratsSi akce limit 25 K¢ na hodinu/osobu

4.1. Naklady fdotace

Rozpotet celého | Rozpotet dotace

Nakladova polozka projektu (K&) Uv CR (K&)

Specifikace rozpottu

Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 0 0

nakup jidla na seminaf o romstné (5h/30
Ostatni materidlove naklady 2 500 1 500| |oscbh) = 750 K&; papiry = 500 KE; tonery
= 250 K&
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DalSi problematickeé casti zadosti

« Sekce 2.8. Prednasky a konference
« Lektorné — DPP/DPC — limity dle nafizeni vliady 341/2017 Sb. —
uveést v casti 3. Projektovy tym!

'2.12.1. Jméno leklora 2.12.2. Pfijmeni lektora ‘ 212.3. Téma prednasky

lektor lektor Zeny a migrace

2124, Datum konani 2.12.5, Casovy rozsah akce ‘2.12.6. Misto konani ‘2.12.?. Pedpokladany podet (asiniku
52.2018-6.2.2018 17 Praha 60

2.12.8, Odména lektora hrazend z dotace UV | 2.12.9, Naklady na pronajem hrazené z dotace |2,12.10. Naklady na obéerstveni hrazenéz | 2.12.11. Vyée poadované dotace (KE)
CR (Kthod) UV CR (Ke) dotace UV CR (Ke)

275 500 12000 C

21212, Jné néklady B

Tlumoceni - odména 3.000 K&/den (). 6.000 K¢ za dvoudenni akci)

Vysvétleni:
odména lektora: doba prednadeni 5 h x 275 Ké/h=1.375 K¢
obcerstveni: 60 utastniku x 200 K¢ = 12.000 K¢
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Dalsi problematické casti zadosti

« Tabulka 4.1. Naklady/dotace
— druh nakladu — vysSe pozadované dotace (nikoliv celého
rozpoctu projektu)
— specifikace rozpoCtu musi byt vecna a vystizna
(ne odkazovat na jiné Casti zadosti, jiné dokumenty apod.)

¥4.1. Naklady/dotace

Rozpotet celého |Rozpotet dotace

Nakladova polozka oroiektu (K)  |UV CR (K Specifikace rozpottu

Vybaveni DDHM do 40 fis. K&

Ostami materidlove naklady
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Dalsi problematické casti zadosti

Tabulka 4.1. Naklady/dotace
— zarazeni nakladu do polozek rozpoc€tu — viz Navod k vyplnéni

rozpoctu
* Obderstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni
material X pokud formou cateringu/dodavatelsky = Ostatni

sluzby

UcCetni programy apod. — pokud nakup zcela nového
software = Vybaveni DDNM do 60 tis. K€ X pokud formou
prodlouzeni licence / pronajem na dobu urCitou = Ostatni
sluzby

Cestovné pracovniku/ic (dle zakoniku prace, v€etné nahrad —
jizdne, stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana moznost
vyslat zaméstnance/kyni na pracovni cestu + mit ucCetni
doklad + doklad o zapocCeti a ukonCeni cesty + pouzivani
soukromého vozidla — nutnost mit kalkulaci) = Cestovné
tuzemské X naklady na jizdné, obCerstveni a ubytovani pro
cilovou skupinu = Ostatni sluzby



Urad vlady Ceské republiky @ @ “
Odbor rovnosti zen a muzu

Hodnoceni zadosti

Kritéria stanovena ve Vyzve k podani zadosti
Formalni hodnoceni — provadi Odbor rovnosti Zen a muzu

Vécné hodnoceni — min. 2 hodnotitelé/ky + vyjadreni
poskytovatele (zejména stran uznatelnosti nakladu)

Jednani Komise

— postupuje sestupné od zadosti, ktera obdrzela nejvice
bodu

— navrhne vysi dotace
— doporuci pfipadnou upravu zadosti
— posoudi upravenou zadost
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Kritéria vecneho hodnoceni |

Hodnocena oblast zadosti o dotaci Max. pocet bodti
Soulad hodnocené zadosti s u€elem dotaéniho
programu zvefejnénym ve vyzvé 20
Propracovanost, srozumitelnost
a vystiznost hodnoceného projektu
jasné formulované cile projektu
E jasné formulované vystupy projektu 10
jasné formulované  aktivity projektu  vedouci
k dosazeni vystupu projektu
Zpracovani realizacniho planu s jednotlivymi
kroky a Casovym harmonogramem 5
Hospodarnost a ucelnost rozpoctu projektu
e pfiméfenost pozadovanych finanénich prostiedku
vzhledem k vystupim a aktivitam projektu
o adekvatni odlvodnéni jednotlivych polozek 10
rozpoCtu dotace vzhledem k vystupum a aktivitam
projektu
Adekvatnost personalniho zajisteni
projektu vzhledem k vystupim a aktivitam projektu 5
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Kritéria vecneho hodnoceni |l

Ocekavané prinosy a dopady projektu na
zlepSeni rovnosti zen a muzu 10

Soulad hodnocené zadosti s Vladni
strategii pro rovnost Zen a muzl
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 15
a souvisejicimi dokumenty a predpisy
specifikovanymi ve vyzve

Potfebnost  projektu, tzn. zaméfeni
projektu napf. na nedostatky, které je
skuteCné zapotiebi feSit (dolozeno 15
odkazy na relevantni a aktualni studie,
statistiky apod.)

Zhodnoceni, zda projekt zohlednuje
potfeby osob v obzvlasté zranitelnych 10
situacich
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Vydani rozhodnuti

Zadosti se zcela vyhovi a dotace se zcela poskytne,
ti. bez nutnosti upravy Zzadosti (prfipadné poté,
co zadost byla upravena)

Zadosti se z&asti vyhovi a ve zbytku se zamitne
Zadost se zcela zamitne
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Zmeéna rozhodnuti

Je nutné ji provest v pripade, ze:

— se zmeéni vystupy projektu — jejich pocet, jejich celkova
hodnota, jejich téma apod.

— Je nutné proveést zménu v rozpoctu

Zménu rozhodnuti |ze provadét i vicekrat, ale

— poskytovatel nemusi vyhovét bud z duvodu cCasové
narocnosti administrativy pfi zméné rozhodnuti; posoudi
zmenu jako neopravnénou, neefektivni apod.

Vydani rozhodnuti o zméné rozhodnuti nebo rozhodnuti
0 zamitnuti zadosti
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Zaverecne doporuceni

Vypocitané Castky vzdy zaokrouhlit na celé koruny dolu

VSechny pozadované naklady v zadosti dostateéné oduvodnit,
a to i naklady na mzdy a odmény

Cile, vystupy a aktivity (a jejich propojeni) projektu jasné a srozumitelné
popsat

Vést dostate¢né prukaznou evidenci aktivit pro ucely kontrol vystupu
Dodrzovat terminy

Seznamit se dukladné se vSemi dokumenty (predevSim Vyzva
k podani zadosti a Rozhodnuti) + s témito dokumenty seznamit
| dalsi osoby zapojené do administrace projektu (predevsim ucetni)

PFi komunikaci s Ufadem vlady vyuZivat pfedevsim datovou schranku

Pri zasilani postou radeji zasilat doporucené pro pfipad ztraty
dokumentu (pozor na razitko na konci oteviraci doby)
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Odbor rovnosti Zen a muzu

DEKUJI ZA POZORNOST

Kontaktni udaje:

e-mail hradecka.lucie@vlada.cz, tel. +420 606 080 427
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