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Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Zmeény/novinky pro rok 2021

« 20. 7. 2020 nabyla ugéinnosti nova smérnice VUV o poskytovani
neinvestiCnich dotaci k financovani programu v oblasti lidskych
prav

* Informace o cenach obvyklych zarizeni a vybaveni hrazenych z
dotace 2021 — plati po cely rok!



Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vedeni ucetnictvi

« NOVE!! Pro dotacni rizeni na rok 2021 mohou prijemci dotaci,
za podminek stanovenych v § 1f zakona C. 563/1991 Sh., o
ucCetnictvi vest jednoduche ucetnictvi. Dle § 2 tohoto zakona
jsou predmetem jednoducheho ucetnictvi vydaje a prijmy,
majetek a zavazky.

 Pokud prijemce dotace nesplnuje podminky pro vedeni
jednoducheho ucetnictvi, vede ucetnictvi v plnem rozsahu nebo
ve zjednodusenem rozsahu. Takovi prijemci dotaci uctuji
podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv,
zavazku vcetné dluhu a jinych pasiv, dale o nakladech a
vynosech a o vysledku hospodareni.




Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Uéel dotace

» Dotace se poskytuje za ucelem podpory verejné prospesnych
aktivit vedoucich k rovnosti zen a muzu, a to zejména v
navaznosti na cile a opatreni vytycené Vladni strategii pro
rovnost zen a muzu v Ceské republice na léta 2014 — 2020
(dale jen ,Strategie®).

* Pfipadneé v na ni navazujicich akcCnich planech a dalsich
souvisejicich dokumentech a predpisech specifikovanych ve
vyzve K podani zadosti o poskytnuti dotace na prislusny
kalendarni rok.



Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vécné zamereni vyzvy 2021 a ucel dotace

« Z programu lze podpofit projekty smérfujici k feSeni problému, které Viladni strategie identifikuje v
nasledujicich oblastech:
« Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu
* Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich
« Rovnost Zzen a muzud na trhu prace a v podnikani
« Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zZivota
« Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzl ve znalostni spole¢nosti
» Ddustojnost a integrita zen a muzu
* Rovnost Zzen a muzu ve vnéjSich vztazich
« VSedni zivot a Zivotni styl
» Horizontalni strategické priority
» Genderoveé stereotypy a vztahy
» Legislativa v oblasti rovnosti Zzen a muzu
» Sbér statistickych dat
* Muzi a rovnost Zzen a muzl
» Spoluprace s partnery



Urad vlady Ceské republiky @ * »
Odbor rovnosti Zen a muzi
Bodove zvyhodneni

* Pri rozhodovani o bodovem zvyhodneni je kliCové, jaka |e
hlavni oblast/aktivita daneho projektu (a nikoliv pfipadné
drobngjsi aktivity dilCi)

* Pro rok 2021 budou v souladu s Cl. 3 odst. 6 Smernice vedouci
UV CR ¢C. 13/2020 o poskytovani neinvestiCnich dotaci k
financovani programu v oblasti lidskych prav a ve vazbé na

aktualni spolecenskou potrebu uprednostneny (tzn. bodove
zvyhodneny) projekty, které se zameruji na nasledujici oblasti:



Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Bodove zvyhodneni

a) Redeni negativnich dopadd rozsifeni onemocnéni
covid-19 na rovnost zen a muzu, zejména vztahujicich se
ke zdravi, postaveni Zzen a muzu na trhu prace a v
ekonomice, pristupu ke spravedinosti a genderove
podminénému nasili a dalsim relevantnim aspektum
téchto dopadu.

Aktualni spolecenska potfebnost reSeni genderovych dopadu krize spojenych s rozSifenim
onemocnéni covid-19 je odlvodnéna ve zjisténich a doporucenich Sociologickeho Ustavu a
Narodohospodarskeho ustavu Akademie ved CR, Organlzace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj, Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzu (a dalSich relevantni instituci a
organu) — odkazy viz Vyzva.



Urad vlady Ceské republiky @ * ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzi
Bodove zvyhodneni

b) Prevence a potirani domaciho a genderove
podmineneho nasili
ve vazbe na specificky cil Strategie 6.1, 6.2 a 6.6, ato v

tematech pokrytych Akénim planem prevence domaciho
a genderove podmineného nasili na leta 2019 — 2022.

Aktualni spoleCenska potrebnost této oblasti je oduvodnéna v kapitole €. 2
tohoto akcniho planu.



Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Bodove zvyhodnéna nebudou témata podporovana z vyzvy a malého
grantového schematu v ramci programu ,Lidska prava, zaclenovani
Romu a domaci a genderové podminéné nasili“ financovaném z
Norskych fondu - jedna se o tyto tematické oblasti:

* zfizovani novych specializovanych sluzeb pro obeti genderove
podmineného nasili
« podpora kapacit intervencnich center

* realizace osvetovych kampani za ucCelem potirani genderovych
stereotypu, sexismu a klicovych pfi¢in domaciho a genderové
podmineneho nasili, potirani novych forem genderove podmineneho
nasili a motivace muzu k zapojeni se do potirani téchto forem nasili
a podpory rovnosti zen a muzu,

« zvySovani kapacit organizaci poskytujicich intervence pro nasilné
0soby.




Urad vlady Ceské republiky @ G »
Odbor rovnosti Zen a muzi
Okruh opravnénych zadatelu

* Dotaci Ize poskytnout
pouze organizaci, ktera
byla zfizena alespon
jeden rok pred podanim
zadosti o poskytnuti
dotace.

* Dotaci Ize poskytnout
pouze organizaci, ktera
ma alespon jeden rok
zkusenosti se stejnym
nebo obdobnym typem

aktivit, na které zada Nadace nebo
dotaci. nadacni fond

Obecné
prospesna
spolecnost

Ucelové
zarizeni cirkve
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Predpokladany harmonogram dotacniho rizeni

Uprava zadosti na
Vyzva k odstranéni Jednani Komise pro doporuceni Komise
formalnich nedostatku hodnoceni projektu (leden 2021)

(fijen 2020) (prosinec 2020) « Zavéretna zprava a
vyuctovani dotace 2020

Rozhodnuti o
ZavérecCna zprava a poskytnuti dotace + Posouzeni upravené
vyuctovani rozhodnuti o zamitnuti Zzadosti Komisi

(Gnor 2022) zadosti (Gnor 2021)
(bfezen 2021)
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Podani zadosti
Zadost se podava elektronicky prostfednictvim webové aplikace dostupné na webové
strance https://dotace-lidskaprava.viada.cz, a to nejpozdéji do 21. zari 2020

Kryci list podepsany statutarnim zastupcem/zastupkyni musi byt doru¢en do 5 dnu od
elektronického podani zadosti o dotaci ve webové aplikaci

Jedna Zadost o dotaci muze byt spojena pouze s jednim zZadatelem, pficemz maximalni
poCet podanych zadosti o dotaci neni omezen

Il VEasné podani zadosti = elektronické odeslani zadosti ve webové
aplikaci + doruceni podepsaného kryciho listu !!

Den doruéeni pisemnosti = den dodani do datové schranky Ufadu viady nebo datum
otisku razitka podaci posty na obalce nebo datum otisku razitka podatelny Ufadu vlady
nebo den dodani do e-mailové schranky Ufadu vlady (v pfipadé podani v elektronické
podobé s podepsanym uznavanym elektronickym podpisem)



https://dotace-lidskaprava.vlada.cz/

Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzi
Podani zadosti
. Zadatel, ktery vlastni datovou schranku, by ji mél pfi komunikaci s organy statni spravy
vzdy pouzivat!
« K zadosti je nutno prilozit nasledujici povinné prilohy:
* bankovni identifikace uctu, na ktery ma byt dotace prevedena (kopie smlouvy s

bankou nebo kopie potvrzeni banky o vedeni ucCtu zadatele, dodatek ke smlouvé neni
akceptovan!);

« vyplnény Prfehled vystupl projektu (kde musi byt jasné definované kvantitativni
hodnoty vystupl);

» Cestné prohlaseni zadatele o podporu v rezimu de minimis;

 (alternativné) original plné moci nebo jeji ovérena kopie nebo jiny obdobny doklad,
pokud bude dokumenty podepisovat osoba zmocnéna statutarnim organem.




Urad vlady Ceské republiky @ * ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzi
Podani zadosti — kryci list

» Kryci list = Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do IS Patriot

« Generuje se az po_elektronickem odeslani zadosti o dotaci ve weboveé
aplikaci

 Kryci list musi byt podepsan Clenem/Clenkou statutarniho organu zadatele
nebo ji/m poverenou/zmocneénou osobou (v pripadé podpisu jinou osobou,
nez je Clen/ka statutarniho organu, prilozi zadatel original povéreni/piné
moci nebo jeji overenou kopii).




Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

Podani zadosti — kryci list
* Kryci list zasilejte:
» do datové schranky, ID datové schranky: trfaa33;
* nebo prostrednictvim provozovatele posStovnich sluzeb na adresu:
Urad viddy CR
Odbor rovnosti Zen a muzu - RRP

nabr. E. BeneSe 4
118 01 Praha 1 — Mala Strana

* nebo v elektronické podobé na e-mail posta@vlada.cz (musi byt podepsan
uznavanym elektronickym podpisem!).

- Kryci list je mozno také podat na podatelné Ufadu viady.

. Zpravu odesilanou jakymkoliv z vy3e uvedenych zpUsobll vzdy oznadte ,ZADOST -
Podpora verejne prospesnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
zen a muzu 2021°



mailto:posta@vlada.cz

Urad vlady (vlgoské republiky @ g »
Anotace, cile, vystupy, aktivity

* Dbat na to, aby jednotlivé Casti dotace byly vzdy ve vzajemnéem
souladu, aby byly navzajem provazané a aby byla vzdy patrna
navaznost na dotacéni titul, tj. aby byl vzdy kladen duraz primarné na
podporu verejné prospesnych aktivit Y oblasti
rovnosti zen a muzu

« Zvazit, zda planované aktivity a vystupy skutecne predstavuji vhodny
nastroj k dosazeni stanovenych cilu

« Je-li to mozné, oduvodnit, pro¢ byla zvolena pravé ta konkrétni
aktivita, existuji-li relevantni data, vzdy se na ne odkazovat

« Celkova provazanost a srozumitelnost projektu prispiva k jeho
verohodnosti




Urad vlady (vlgoské republiky @ * »
Sestavovani rozpoctu dotace

Lze uhradit uznatelné naklady vzniklé od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Prijemce dotace je povinen financni prostredky uvedené v rozpoCtu projektu pouzit
vyhradné k realizaci projektu a k naplnéni vystupu projektu, které vedou k naplnéni ucelu,
na ktery byla dotace poskytnuta

Z dotace je mozné kryti nejvySe 70 % celkovych nakladu/vydaju projektu

Celkova vySe dotaci ze statnich zdroju nesmi prekroCit 70 % celkovych nakladu/vydaju
projektu

Naklady musi splnovat principy 3E (efektivnost, hospodarnost a ucelnost)

Zadatel je povinen planovat sviij rozpo&et co nejhospodarngji, a to vzhledem k cenam v
miste a Case obvyklym. Zbozi za cenu vysSi, je mozné pozadovat pouze v
opodstatnénych a odivodnénych pfipadech, které je nutné uvést v Zadosti o dotaci



fad vlddy Ceskeé republiky O® 0
Struktura rozpoctu

« RozpocCet projektu uvadi planované naklady/vydaje celého projektu a planované naklady/vydaje
hrazené z dotace

» Polozky rozpoctu jsou soucasti skupin polozek. Skupinami polozek se rozumi:

* Material celkem

* Energie celkem

* Opravy a udrzovani celkem
* Cestovné celkem

» Sluzby celkem

* Osobni naklady celkem

» Sloupec Specifikace rozpoctu dotace
Vyplnit ke kazdé polozce hrazené z dotace

Uvadét ve formatu druh nakladu/vydaje a vySe prostiedku v K&, napf. skoleni 5 000 K¢ (pro
lepsi pfehlednost je idealni polozky radkovat)

Slouzi k posouzeni uc€elnosti, hospodarnosti a efektivhosti vynalozenych prostredku
Kazdy naklad/vydaj v Zadosti je nezbytné jasné a zietelné oduvodnit (véetné osobnich nakladu)



Ufad viddy Ceske republiky OB O
Shrnuti vyvoje rozpoctu

Zadatel vyplni rozpo&et do Zadosti o poskytnuti dotace
Komise navrhne upravu zadosti (vCetné rozpoctu) a vysi poskytnuté dotace

Zadatel upravi zadost

« Uprava rozpoétu v reakci na navrzenou vysi dotace a hospodarnost jednotlivych
nakladu (mj. v navaznosti na ceny obvyklé zarizeni hrazeného z dotace — pfiloha €. 2

Vyzvy)
« VySkrtani polozek neuznatelnych nakladu (specifikovanych ve Vyzvé k podani
zadosti)
« Uprava zafazeni polozek do rozpodtu (blize viz Navod k vyplnéni rozpoétu — pfiloha
C. 1 Vyzvy)
Komise upravy schvali

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace — konecna a zavazna podoba rozpoctu
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Neuznatelne naklady

* VSechny neuznatelné naklady |jsou podrobne rozepsany ve
Vyzve k podani zadosti !!
* Nejvice problematicke:
* Mzdy pracovniku a pracovnic projektu hrazenych z dotace a jejich limity
« Odmény DPC/DPP hrazené z dotace a jejich limity
« Zakonné odvody a dalSi socialni naklady hrazené z dotace a jejich limity

» Naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych v projektu (odborné konference,

workshopy, seminare a obdobné akce)



Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Mzdy pracovnikl a pracovnic projektu hrazenych z dotace a jejich limity

Platova Maximalni vySe mésiéni mzdy/platu « Na zakladé kvalifikacniho
trida pfi uvazku 1,0 hrazena z dotace predpokladu se uréi platova
) tfida, do které mize byt
| sednivaninebozaedywddlnl L 22 080Ks pracovniklice maximéing
S steaveesi 8 25 420Ks . Dle stupnice platovych tFd se
3 mzdy/platu
. pouze k POZADOVANE VYSI
7. 33 960 K L
© steoniageénismabrinizowos c DOTACE. Celkova vyse
na spoluucasti
zaokrouhlujte na celé koruny !!



Urad vlady Ceské republiky
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Priklad: pracovnik/pracovnice, zakladni vzdélani, 0,5 uvazku, na 12 mésicu

1. krok: urcCit platovou tfidu zameéstnance/kyné na 22 060 K&

z8kladé jeholjejiho dosazeného vzdalani — ,
Reseni: zakladni vzdélani, max. 2. platova trida /
3.2. Zam¥stnanci projektu

2. krok: urcit maximalni hrubou mésicni mzdu

.21, Jméno Izaméitnanec / /

/ VA

zameéstnance/kyné na plny uvazek hrazenou z

32 Pfﬁmenflprnjekm / /
M 3.2.3 Nunke |kn:nmuni|:n|'|:lran:wn;£ /
Reseni: 23 700 K& ssmoniiaek[o3 )/
.. .. . ; 2.2.5. DosaZeng vzdélani Izs'ul-dadnf'.rzd" ani nebo zaklddy vzdélani
3. krok: urcCi se ¢astka pozadovana z dotace za rok © o Delke odbome
- a0 I:!ITIE_‘_FIFEZ‘){E EI
M ’ . [poczt let]
Resenl: 23 700 X 12 X 0,5 - 142 200 KC 3.2.?.Tarifnftﬁda ITEIFiFE /
3.2.8 Hruba mzd 1
mealn:nr: ;Inﬁilm?;?.-m
. S , e 3.2.11. Limitovano
Mzda pracovnika/pracovnice Cini 142 200 KC na rok. 3.2, Poizt mésic) Tabulkou &. 1
Tuto celou Castku Ize pozadovat z dotace, nebot byl 3210, Hubé mag 23 ok Maximalni vyse hrubé
. . N - (& .
dodrzen limit uvedeny v Tabulce &. 1. = mzdy/platu hrazené z

3211, C‘aitka poZadovana
z dotae UV R, za rok - g 142 200 > dotace
celkem (K
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Priklad: pracovnik/pracovnice, zakladni vzdélani, 0,5 uvazku, na 12 mésicu

1. krok: urcit platovou tfidu zaméstnance/kyné na zakladé 3.2. Zaméstnanci projektu

jeholjejiho dosazeného vzdélani

22,1 IJméno Iaaméstnane-:

Reseni: zakladni vzdélani, max. 2. platova tiida 3.2.2, Pfijmeni | proj ek

3.2.3 Funke ||f:cmunimipracc-.-n|’k

2. krok: urcit maximalni hrubou mési¢ni mzdu B
zaméstnance/kyné na plny Uvazek hrazenou z dotace 524 Preemwni hazsk

., . Lo i L 3.2.5. Dosazeng vzdélani Izél-c:lan:lnf vzd&lani nebo zakady vzdélani v
Reseni: 23 700 K¢ — chcete-li dat pracovnikovi/ici vice . .

. . ., v, v 3.2.6, Délka adbomé praxe EI
(napf. 25 000 K¢), vyplnite prislusnou hodnotu (pocet let]
3.2.7. Tarifni tfida |[Tarif 2 v

3. krok: urCi se Castka pozadovana z dotace za rok

328 Hubd mzda z
mésicna plny praowni |N 25 E":":||

Reseni: e 3.2.11. Limitovano
3.2.10. hruba mzda za rok celkem 323, Poles mésid | 12 Tabulkou €. 1
3.2.10. Hruba mzda za rok Maximalni vySe hrubé
3.2.11, Castka poZadovana
3.2.11. éastka pozadovana z dotace za rok z cotae LV ﬂﬁlﬁﬁg - C IQ@ dotace

=23700x 12 x 0,5 =142 200 Ké&

Pracovnikovi/pracovnici zaplatite za rok jeho prace 150 000 K¢ avSak z dotace Ize pozadovat maximalné 142 200 K¢.
Rozdil mezi €astkou, kterou mu zaplatite za rok a C¢astkou, kterou lze pozadovat z dotace za rok, je nutné hradit z jinych
zdroju (spolufinancovani)!!




Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Odmény DPC/DPP hrazené z dotace a jejich limity

Platova
trida

10.
11.
12.

13.

Maximalni hodinova odména pro
pracovnika na DPC/DPP hrazena z dotace

131 K&
141 K¢
151 K&
162 K¢
174 K¢
187 K&
202 K¢
217 K¢
234 K¢
253 K¢
273 K¢
294 K¢

318 K¢

Na zakladé kvalifikacniho
predpokladu se urci platova tfida,
do které muze byt pracovnik/ice
maximalné zarazen/a

Maximalni mozna vyse
pozadované dotace = planovany
pocet hodin na projektu *
hodinova odména

Maximalni ¢astka se vztahuje
pouze k POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmeény pro pracovniky/ice
projektu se muze liSit v zavislosti
na spoluucasti

Vypocitané Castky zaokrouhlujte
na celé koruny !!




Urad vlady Ceské republiky
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Priklad: pracovnik/pracovnice XY, doucovani déti v lokalité XYZ, dohoda o provedeni prace, stredni vzdéelani s
maturitou, planovany pocet hodin/projekt: 120

1. krok: urcCit platovou tfidu zameéstnance/kyné na stiednivzdélani & 217 k&
zakladé jeho/jejiho dosazeného vzdélani vyssiodbornévzdélani nebo stiednivzdélani s maturitni 5 yas K

uskou ' ¢
Reseni: stfedni vzdélani s maturitou, max. 9. vysokoskolské vzd&lani—Be. nebo vyssi odborné vzdalant 0. 253 K&

platova trida

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

2. krok: urcit maximalni hodinovou odménu
pracovnika/pracovnice hrazenou z dotace

23 1L IJmeéno Izaméﬁtnanec |

Z.3.2, ﬁﬁmenflprcjekm |

Reseni: 234 Ké/hod 2.3.3. Funkee [skupinové dougovani dét v lokalitd X0 |
2.2.4 Typ spoluprace Idchcda o provedeni prace ﬂ
3. krok: urcit Castku pozadovanou z dotace za rok 3.3.5. Dosazené vedéléni [vy23i odborne vzd&ni nebo stredni [ V]
Reseni: 234 x 120 = 28 080 K& RS o e
3.3.7. Tarifnitiida | Tarif 9 [w]
32.2.8 Odména za 1 hcgi}pﬂ
. , .. v o s _ e 3.3.11. Limitovano
Odména pro pracovnika/pracovnici za dou¢ovani ¢ini o/ promis rok) Tabulkou &. 2
28 080 K¢ za rok. Tuto celou Castku Ize pozadovat z 3:3.10, Odména za ok - Maximaini vyse
’ 7 imi / C 3.3. 11, Cdstks c'za:c-q-.an; odmen na DPé/DPP
dotace, nebot byl dodrzen limit uvedeny v Tabulce C. 2. A i I GETI) R

=lkem [KI

2.2.12, Budou uplathovany IHE “

zakonne odvody?
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Zakonné odvody z mezd a odmen hrazeneé z dotace
a jejich limity

 Pokud budou uplatfiovany zakonné odvody na zaméstnance/kyni na DPP/DPC je nutné
na to v Casti 3.3.12. upozornit

3340, g 332, Ffjmenl 133 Funice 134 Typ oliprace
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Zakonné odvody z mezd a odmen hrazeneé z dotace
a jejich limity
3.2. Zam@stnanec DPC — socialni a zdravotni pojisténi
u odmény nad 2 500 K&/mésic

DPP — socialni a zdravotni pojisténi
u odmény nad 10 000 K&/mésic

3.2.1. Jméno IZarnéstnaneu:

3.2.2. PFﬁmeanprDjElCtu

3.2.3. Funkce |lcu:urnur|itn|' pracovnik

3.2.4. Pracovni Uvazek

3.2.5. Dosafené vedéldni |zékladn|' vzdélani

3.2.6. Délka odborné praxe 10
(potet let) -

2.2.7. Tarifni tfida ITarif z Hrubé mzdy/platy
3.2.8. Hrubd mzda za 1 /
25 000 |

mésic na plny pracovni |

komunitni pracowvnilk

uvazek (KE)
3.2.9. Pofet mésicd | 12|
/
3.2.10. Hrubd mzda =za rok =
_ celkem (KE) OON (DPC/DPP) |:|
3.2.11. Castka pofadovana
z dotace UV CR za rok - 124 2U|:||

celkem (KE)

Zikonné odvody N ¢ =1 @]}S 42 228| D
Zakonné odvody: 2

//
hruba mzda (odména) x 0,34  {/
PF. 150 000 x 0,34 = 51 000 K& ST sociint naklady | o |
124 200 x 0,34 = 42 228 KC

0SOBNI NAKLADY CELKEM | |

Vypocitané €astky zaokrouhlujte na celé koruny.
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Ostatni socialni naklady z mezd a odmeén hrazeneé z dotace

a jejich limity

3.2. Zaméstnanec

3.2.1. Iméno IZaméstnanec

3.2.2. PFfjmeanprnjektu

Hrubé mzdy/platy

3.2.3. Funkce |lc0n'|unitn|' pracovnik

3.2.4. Pracovni uvazek

3.2.5. Dosadené vzdalani || zakladni vzdélani

2.2.6. Délka odborne praxe m
{pofet lat) -

3.2.7. Tarifni tfida ITarif 2

3.2.8. Hruba mzda za 1
mésic na plny pracovni 25 000

avazek [KL)

3.2.9. Pofet mésicd 12

3.2.10. Hrub@ mzda za rok
— celkem [KE)

3.2.11. ééstk;a pozadovana
z dotace UV CR za rok - 124 200

celkem [KE)

_—"1 0on (DPEY

Zakonné odvody

komunitni pracovnik

51 000| |

Ostatni socialni naklady

Ostatni socialni naklady:
hruba mzda x 0,0042

Pr. 150 000 x 0,0042 = 630 K&
124 200 x 0,0042 = 522 K¢

Vypocéitané €astky zaokrouhl

ujte na celé koruny.

530/ |

|
|
>

pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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Naklady na obcerstveni u akci predem planovanych v projektu
(odborné konference, workshopy, seminare a obdobné akce)

» Vzdy rozepsat predpokladany pocCet osob a deélku trvani akce

» Naklady/vydaje na stravovani a obCerstveni maji stanovené limity
« 200 KC na den a osobu v pfipadé celodenni tuzemské akce (akce trvajici 8 hodin a déle)
« 25 K¢ na hodinu na osobu u kratSi akce (méné nez 8 hodin)

* ObcCerstveni na akcich: pokud formou nakupu = Ostatni material X pokud formou
cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby



Urad vlady Ceské republiky @ * »
Odbor rovnosti Zen a muzu
Na co si dat pozor

« Sekce 2.9. Prednasky a konference

« Lektorné — DPP/DPC (limitovano tabulkou &. 2 - Maximalni vyse odmén DPC/DPP
hrazenych z dotace) uvadeéjte v cCasti 3. Projektovy tym; pokud bude lektorné
fakturovano, je nutné jej uvest v polozce Ostatni sluzby

- Naklady/vydaje na pronajem prostor nebo na obcerstveni se musi promitnout do
tabulky 4.1. Naklady/dotace — do polozky Najemné, nebo Ostatni material, nebo

Ostatni sluzby
« Téma prednasky by melo byt uvedeno ve vystupech projektu
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Na co si dat pozor

« Tabulka 4.1. Naklady/dotace - Specifikace rozpocCtu dotace
« Specifikace se vztahuje POUZE k pozadované dotaci od UV CR

« Specifikaci vyplnit ke kazdé polozce rozpoCtu hrazené z dotace, kterou zadatel pozaduje (druh
nakladu — vySe pozadované dotace)

- Vztahuje se pouze k &astkdm uvedenym ve sloupci ,Rozpoéet dotace UV CR (K&)“, nikoli k astkam,
které zadatel planuje hradit z jinych zdroju

« Specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat na jiné Casti zadosti, jiné dokumenty
apod.)

4. FINANCOVANI PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace

4.1. Naklady/dotace

Rozpodet celého

Rozpocet dotace
projektu (KE)

OV CR (K&) Specifikace rozpoctu dotace

Makladova polozka

2w Zidle (1ks=500 K&), flipchart (2.500 K&) radio (1.500 KE&)

. R _\ i
Vybaveni DDHM do 40 tis. K& 20 ooo| [ ( 5 000
~____ 2 * 500 + 2500 + 1500

Ostatni material D| | 0
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Na co si dat pozor

« Tabulka 4.1. Naklady/dotace
« Zafazeni nakladu do polozek rozpoctu — viz Navod k vyplnéni rozpoctu

Obcerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material X pokud
formou cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby

Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software = VVybaveni DDNM
do 60 tis. K& X pokud formou prodlouzeni licence/pronajem na dobu urcCitou =
Ostatni sluzby

Cestovné pracovniku/pracovnic (dle zakoniku prace, v€etné nahrad — jizdné,
stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana moznost vyslat zaméstnance/kyné
na pracovni cestu + mit ucetni doklad + doklad o zapocCeti a ukoncCeni cesty +
pouzivani soukromého vozidla — nutnost mit kalkulaci) = Cestovné tuzemskeé X
naklady na jizdné, obCerstveni a ubytovani pro cilovou skupinu = Ostatni sluzby
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Na co si dat pozor

« Tabulka 4.1 Naklady/dotace — Spatné: schazi financni specifikace naklad

D

Nakladova polozka Rozpodet celeho Ro;po(;et dotace Specifikace rozpoctu
projektu (K¢) UV CR (K¢)
Viybaveni DDHM do 40 tis. K¢& 28 571 20 000 ( osobni notebook, telefonni pm
Ostatni material 50 000 35000 kancelarské potfeby, vytvarny material, hygienické, dezinfekéni a
uklidové potieby
1.1. Material celkem 78 571 55 000
« Spravné
Energie 29 000 4000 < spotieba elektrické energie (2000,- K¢), tepla (1000,- K¢) a
wné (1000,- K¢)
1.2. Energie celkem 29 000 4 000
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Prehled vystupu projektu

» Vystupy projektu uvedené v €asti 2.5. Popis o¢ekavanych vystupl projektu a sumarizované vystupy v tabulce
Prehled vystupul projektu (sekce 5.1. Povinné pfilohy za projekt) musi byt v souladu !!

« Vystupy projektu jsou zavazné, za jejich nesplnéni hrozi odvod !! — viz Pfiloha €. 6 Vyzvy

Prehled vystupii projektu

INﬂzev Zadatele: Pomoc samoZivitelkam, z.s.

II:II projektu: Zlepseni postaveni matek - samoZivitelek

Cilova skupina projektu: 50 matek — samoZivitelek, 25 zaméstnavateli

Dokumentace a dalsi relevantni zdroje pro
ovéfeni dosaZeni vystupl projektu (napf.

Pofadi vystupi Vystupy projektu fotodokumentace, textové zdpisy, deniky
pracovnikd, prezenéni listiny, pozvanky,
plakdty na akce apod.)
Vystup €. 1 Wstupni analyza (120 normostran) Vstupni analyza

Pozvanky na poradenska setkani, zdznam o
Vystup & 2 12 poradenskych setkani s matkami — samoZivitelkami na téma: Jak se dostat z dluhové pasti? Jprovedenych setkénich (program, prezentace,
prezenéni listiny, zapis, fotodokumentace)
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Hodnoceni zadosti

 Kiritéria hodnoceni jsou podrobné stanovena ve Vyzvé k podani zadosti (viz pfiloha €. 5 Vyzvy)

* Hodnoceni probiha ve tfech fazich
« Formalni hodnoceni — provadi Odbor rovnosti Zen a muza (zafi/fijen 2020)

« Vécné hodnoceni — provadi min. 2 hodnotitelé/ky + se vyjadfuje poskytovatel dotace (zejména stran
uznatelnosti nakladul)

« Jednani Komise pro hodnoceni projektu
« Komise postupuje sestupné od zadosti, ktera obdrzela nejvice bodu
« Navrhne vySi dotace
» Doporuci pfipadnou upravu zadosti
« Posoudi upravenou zadost
« Vyzva k odstranéni nedostatkl Zadosti

« Ve formé USNESENI doru¢eného datovou schrankou, posStou
« Stanovena lhata se pocita od doru€eni usneseni — Ize prodlouzit, ale pouze pred uplynutim dané lhaty
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Formalni hodnoceni zadosti

» Zastaveni rizeni — Usneseni o0 zastaveni fizeni:

. Z&dost nebyla podana ve |h(té stanovené vyzvou, tzn. do 21. zafi 2020 odeslana
elektronicky a/nebo nebyl do 5 dnt od odeslani dorucen kryci list

- Zadatel neodpovida okruhu opravnénych Zadatel(l o dotaci uvedenému ve vyzvé

- Zadatel o dotaci neodstrani vady ve stanovené Ihté (véetn& zmeskani Ihaty) — pozor,
pokud se jedna o upravy ve webové aplikaci, vzdy musi byt dorucen i kryci list !!

- Zadatel o dotaci zanikl pfede dnem vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace

» Nastane néktery z duvodu uvedenych v § 66 odst. 1 spravniho fadu — napfr. pokud je
zadost pravné nepripustna, tzn. napr. je umoznéno podat v danem programu pouze
jednu Zadost, ale budou doruceny zadosti dve
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Vecné hodnoceni zadosti

« Externi hodnoceni — 2 posudky na projekt, max. 100 bodu/posudek
« Pokud je rozdil v bodech vice nez 25 bodu — treti posudek

 Komise hodnoti zadosti sestupneé pocCinaje zadosti s nejvyssim pocCtem
bodu

» Dotacni pracovnik hodnoti zadost z hlediska principu 3E

« Oddéleni kontroly hodnoti zadost z hlediska uznatelnosti/neuznatelnosti
nakladu/vydaju
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Kritéria vécného hodnoceni zadosti (Priloha ¢. 5 Vyzvy)

Soulad hodnocené Zadosti s u¢elem dotacniho programu
zverejnénym ve vyzveé

Propracovanost, srozumitelnost a vystiznost hodnoceného projektu
* jasné formulované cile projektu

* jasné formulované vystupy projektu

» jasné formulované aktivity projektu vedouci k dosazeni vystupl projektu

Zpracovani realizacniho planu s jednotlivymi kroky a Casovym
harmonogramem

Hospodarnost a ucelnost rozpoctu projektu

»  pfiméfenost pozadovanych finan¢nich prostfedkd vzhledem k vystupum a
aktivitam projektu

* adekvatni odivodnéni jednotlivych polozek rozpoctu dotace vzhledem k
vystuptim a aktivitam projektu

Adekvatnost personalniho zajisténi projektu vzhledem k vystupum a
aktivitam projektu

20

10

10

Pokud zZadatel v tomto okruhu
obdrzi od hodnotitele 0 bodl,
nelze tuto zadost navrhnout k
podpore
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Kritéria vécného hodnoceni zadosti (Priloha ¢. 5 Vyzvy)

Ocekavané pfinosy a dopady projektu na

v r - 4 v O 20
zlepSeni rovnosti Zen a muzu

Zamereni projektu na oblast, ktera je ve vyzve
bodove zvyhodnéna ve vazbé na aktualni 10
spolecenskou potrebu

Potrebnost projektu, tzn. zaméreni projektu napr.
na nedostatky, které je skuteCné zapotrebi resit

(doloZeno odkazy na relevantni a aktualni 15
studie, statistiky apod.)
Zhodnoceni, do jaké miry projekt zohlednuje 5

potreby osob v obzvlaste zranitelnych situacich
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Jednani Komise

* Pro kazdy dotacCni program samostatna Komise

« Jednaci rad
» 2 jednani Komise
+ 1. jednani
« Komise postupuje sestupné od nejlépe hodnoceneé zadosti

* Hlasovani
* Moznost doporuCeni upravy zadosti nebo navrh poskytnout dotaci v plné vysSi

nebo navrh zadost zcela zamitnout
» 2. jednani (v pfipadé upravy zadosti)
« Hlasovani
« Navrh na vysi poskytnuté dotace
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Uprava zadosti (dfive dodatek)

« Komise muze doporucit Upravu zadosti:

* Navrhne nizsi ¢astku dotace nez byla puvodné pozadovana
(napf. nekteré 2z aktivit nejsou dotaCnim programem
podporovany nebo naklady/vydaje nesplnuiji kritéria 3E)

* V rozpocCtu dotace neuznatelné naklady/vydaje

« Chybne zarazené naklady/vydaje v polozkach rozpoctu
dotace

« Chybné vyplnény Prehled vystupu projektu

- \lyzva k uUpravé Zadosti ve form& USNESENI| (datovou
schrankou, postou)
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Uprava zadosti

* Prostrednictvim weboveé aplikace — kryci list (Potvrzeni o
odeslani upravené zadosti do IS Patriot)

e Lhita min. 10 dni od doru¢eni USNESENI — Ize prodlouzit, ale
pouze na zadost dorucenou pred uplynutim dané lhuty

* Neni mozné navysit Zadnou polozku rozpoctu Ci pouzit puvodné
nulovou polozku
* Pokud neni zadost upravena v terminu — Komise opét posoudi

zadost puvodni — dotaci z Casti poskytne a zadost ve zbytku
zamitne nebo zadost zcela zamitne
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Vydani rozhodnuti a vyplaceni dotace

« Pfed vydanim rozhodnuti kontrola udaju — soulad s rejstfikem (zmeény
nahlaSovat prubézné!)

* Rozhodnuti:
« Zcela poskytne dotaci
« Zcela zamitne zadost o poskytnuti dotace
« Dotaci zCasti poskytne a zaroven zadost ve zbytku zamitne

 Podminky a povinnosti pfijemce dotace; odvody za poruseni podminek a
povinnosti (poruseni rozpoctove kazne)

» Pfedat rozhodnuti dalSim osobam, zejména ekonomum/ucetnim
 \/yplaceni dotaci zpravidla do 31. brezna
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Zmeny behem realizace projektu

« Zmény identifikaCnich udaju — e-mailem (pokud se daji ovéfit v rejstriku),
jiné udaje datovou schrankou, postou

« Zmény personalni — e-mailem — nutné upravit v aplikaci (dotacni
pracovnik); prfi zméne vilastnika projektu v aplikaci musi nejdrive
probeéhnout jeho registrace do webove aplikace (viz. Navod Kk registraci do
webové aplikace)

« Zmeény Vv projektu (vecne i financni) — oficialni zadost datovou schrankou,
postou — posouzeni utvarem (dolozeni dalSich dokumentu) — vydani

noveho rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo rozhodnuti o zamitnuti
zmeny

« Pfesuny v rozpocCtu v ramci 20 % neni nutné hlasit v prubéhu roku, ale v
zaverecne zprave ANO (podléha sankci)
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Predcasnée ukonceni projektu a vratka dotace v
prubéhu kalendarniho roku

* PredCasneé ukonceni realizace projektu Ci nezapoceti realizace
projektu

« Ozndmeni Ufadu vlady do 14 dnl (v&etn& odtvodnéni) a do 30
dnu navraceni pomerné cCasti, dle délky realizace projektu, nebo
v pripade nerealizace projektu celé dotace, na ucet Uradu, z
nehoz byla dotace poskytnuta

« Zaverecna zprava
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Zaverecna zprava

* Prostrednictvim webové aplikace odeslat do 15. unora + dorucit kryci
list do 5 dnli od elektronického podani zavéreéné zpravy ve webové
aplikaci

* Financni vyporadani (,excelova tabulka® MF dostupna ve webové aplikaci
— musi byt predlozeno do 15. unora — vklada se do aplikace) + vratka
(stejny termin!) — v pripade nepredlozeni jde o poruseni rozpoctove
kazneé

« Kopie ucetnich sestav zvilast k dotaci a zvilast' k projektu

* V pfipadé zahrnuti prace dobrovolniku do spoluucasti projektu rovnéz
pfehled dobrovolniku a jimi vykonané prace
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Zaverecna zprava

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Nepfidavat zadné nove, tzn. neschvalené, naklady/vydaje

Ugetni sestava dotace ve shodé se schvalenym rozpoé&tem dotace

Nepouzit polozku s puvodné nulovou hodnotou (vyjimkou je skupina polozek Osobni naklady)

Presuny o 20 % mezi polozkami (fadky) !! (vyjimkou je skupina polozek Osobni naklady)

Fofizeni DDNM do 60 tis. KE

0

Ostatni sluzby

4 800

0
< 500

mzdova L]EetnD

Rozpocet projektu — zavére€na zprava

Pofizeni DDNM do 60 tis. K¢

Ostatni sluZby

500

mzdova utetni

Uéetni sestava k dotaci

518151 ( icetnissby

500,00
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Zaverecna zprava

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Makladova poloZka Rozpoiet celého | Rozpofet dotace Specifikace rozpoétu dotace
projektu (KE) UV CR (K&

Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 17 500 14 000 kancelafsky stal 2000

< kancelarska Zidle 500

PC sestava vfetné monitoru a klavesnice 11 500
Rozpocet projektu — zavére€na zprava
. . - Celkove Cerpano z dotace - .
MNakladova polozka niklady (KE) UV CR (KE) Specifikace rozpottu
Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 14 022 kancelarsky stul 4046

Uéetni sestava k dotaci

501130 Vnitfni vybaveni

16.01.2019 19VFDO04
14.03.2019 19VFDO25
23.10.2019 19VFD136
30.12.2019 19VFD198
501130 Celkem

FP
FP
FP
FP

Slach CZ sro.

PC servis KB s.r.o.

JYSK sr.o.

14 022

Faktura dodavatele - PC sestava [
Faktura dodavatele - mys, klavesn
Faktura dodavatele - kancelarska :
Mabytek Harmonia s.r. Faktura dodavatele - stil Zdenka

kancelarska Zidle 1250
PC =zestava véetné monitoru a klavesnice 8726

822800 0,00
498,00 0,00
1250,00 0.00

4 046 00 0,00
14 022,00 0,00

V zavérecné
zpravé upravte
Vv rozpoctu
projektu
castky ve
Specifikaci
rozpoctu dle
ucetni sestavy
k dotaci.
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Zaverecna doporuceni

VSechny pozadované naklady/vydaje v_zadosti dostate¢né oduvodnéte, a to i naklady na mzdy a
odmény

Cile, vystupy a aktivity (a jejich propojeni) projektu jasné a srozumitelné popiSte a co nejvice
specifikujte (+ je-li to mozné, uvedte, jak aktivity projektu navazuji na aktivity z minulych let)

Vedte si dostatecné prikaznou evidenci aktivit pro ucely kontrol vystupu
Dodrzujte terminy

Seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevSim Vyzva k podani zadosti a
Rozhodnuti) + s témito dokumenty seznamte i dalSi osoby zapojené do administrace
projektu (predevsim ucetni/ho projektu) !!

PFi komunikaci s Ufadem vlady vyuZivejte pfednostné datovou schranku

Pfi zasilani poStou radéji zasilejte doporucené pro pripad ztraty dokumentu (pozor na razitko na
konci oteviraci doby)
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Dekujeme za pozornost

vernerova.karolina@vlada.cz, hradecka.lucie@vlada.cz
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