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Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu

Opatfeni €. 01: Implementovat Metodiku hodnoceni dopadut na rovnost Zen a muzi pro
materialy predkladané viadé CR.

Gestor: Ufad vlady, élenky a élenové vlady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Skoleni k praci s Metodikou hodnoceni dopad( na|a) Podet §koleni  |31. 12. 2018
rovnost zen a muzl pro materialy predkladané viadé |b) Pocet
CR (déale jako ,Metodika“) pro rezortni koordinatorky | proskolenych osob |UV CR
a koordinatory rovnosti zen amuzl, legislativni
odbory jednotlivych ministerstev a dalSi subjekty
s legislativni iniciativou.

Prabézna analyza dosavadniho vyuzivani Metodiky a|Vyzkumna zprava |31. 12. 2018
navrh pfipadnych opatfeni ke zlepSeni jejiho|vCetné doporuceni
vyuzivani. k zefektivnéni uv CR
implementace

Metodiky (a jeji
pfipadné revizi)

Zahrnuti Skoleni k Metodice do rezortnich plant|Informace o 30. 6. 2019
vzdélavacich akci na rok 2019 pro statni|zahrnuti do planu
zaméstnance/zaméstnankyné podilejici se na|vzdélavacich akci |&lenky a ¢lenové
pfipravé legislativnich a nelegislativnich materiald vlady

predkladanych viadé CR.

Zarfazeni Skoleni k Metodice (a rovnosti Zzen a muzu |Informace o 30. 6. 2019

ve statni spravé) do nabidky kurzi v ramci vzdélavani | zafazeni do

statnich zaméstnancu a zaméstnankyn ve sluzebnich [nabidky kurz( MV ve spolupraci
Uradech, které poskytuje Institut pro vefejnou spravu. s UV CR

Informace o pInéni:

uv:

V &ervenci 2018 usporadal UV CR prvni ze $koleni k Metodice. Na 19. zafi je naplanovano
druhé Skoleni a dalSi je pak planovano v pribéhu listopadu. Na $koleni jsou zvani
zaméstnanci a zaméstnankyné z rezortll, ktefi se zabyvaji legislativni &innosti, pfipravou
material(i pro jednani viady CR &i dal$i agendou, ve které mohou uplatnit hodnoceni dopadt
na rovnost zen a muzd. Na prvnim seminafi bylo proSkoleno 23 osob, pro ostatni Skoleni se
pocitda s obdobnym poctem. V prvni poloviné roku 2018 byla vytvofena komplexni analyza
uplathovani Metodiky, ktera byla 26. 6. 2018 pfedlozena vladé pro informaci. Dosud nebyla
Metodika zahrnuta do rezortnich pland vzdélavacich akci a do nabidky kurz(l v ramci
Institutu pro vefejnou spravu, jednani jsou planovana ve zbyvajici ¢asti roku.

MK:
Podnét k zahrnuti Skoleni k Metodice do rezortniho planu vzdélavacich akci na rok 2019 byl
postoupen koordinatoru vzdélavani.

MMR:

Pokud bude Skoleni k Metodice zafazeno do nabidky kurz( vramci vzdélavani statnich
zaméstnancl a zaméstnankyn ve sluzebnich Gfadech, které poskytuje Institut pro vefejnou
spravu, zahrneme Skoleni i do rezortniho planu vzdélavacich akci pro rok 2019.



MPO:

Zaméstnanci MPO jsou prubézné dle potfeb vysilani na vzdélavaci akce se zaméfenim na
problematiku rovnych pfilezitosti Zzen a muzl organizované externimi institucemi.
V nejbliz§im obdobi se predpoklada zahrnuti Metodiky do interniho vstupniho vzdélavani
uvodniho v ramci kapitoly ,Lidska prava“.

Komplexni vzdélavaci plan se v souladu se sluzebnim zakonem zpracovava na zakladé
analyzy individualnich vzdélavacich plant na konci roku. Pfi sestavovani tohoto planu pro
rok 2019 bude pfihlédnuto k vySe uvedenému ukolu.

MPSV:

Seminaf k Metodice bude v MPSV realizovan v prubéhu roku 2019 za predpokladu jeho
zafazeni do nabidky Institutu pro vefejnou spravu a bude uréen statnim zaméstnancum
podilejicim se na pfipravé legislativnich a nelegislativnich materiald pfedkladanych viadé
CR.

MV:

Institut pro vefejnou spravu Praha deklaroval v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni
ochotu zaradit Skoleni k Metodice do nabidky svych vzdélavacich akci. V pribé&hu mésice
zafi t. r. byl Institut pro vefejnou spravu Praha osloven Ufadem vlady a zadal piedbé&zné
vyjednavat podrobnosti praktického provedeni Skoleni.

MZd:

Ministerstvo zdravotnictvi — seminare k Metodice se z Ministerstva zdravotnictvi k datu 25. 9.
18 zucastnili zatim tfi zaméstnanci, a to z odboru personalniho a z odboru Kancelar ministra.
Ugast na listopadovém seminafi bude nabidnuta zaméstnancim legislativniho odboru.
Zahrnuti Skoleni do planl vzdélavacich akci zaméstnancl bude zavislé od toho, zda bude
toto Skoleni nabizeno od poskytovateld vzdélavacich kurzl, napf. Institutu pro vefejnou
spravu.

MZe:
Zahajeni plnéni je planovano v r. 2019.

MZV:

Moznost zahrnuti Metodiky do rezortnich planad vzdélavacich akci pro statni
zaméstnankyné/zameéstnance podilejici se na pFipravé legislativnich a nelegislativnich
materiall pro pfedlozeni viadé bude diskutovana s Odborem vzdélavani a Diplomatické
akademie v pribé&hu nasledujicich tydna.



Opatieni ¢. 02: V Operaénim programu Zaméstnanost vypisovat vyzvy na projekty
zamérené na podporu rovnosti zen a muzd.

Gestor: MPSV, Urad vlady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Zajistit informovanost, publicitu a absorpéni kapacitu|a) PoCet seminar |31. 12. 2018
pro vyzvy Operacniho programu Zameéstnanost|pro zajemce
zaméfené naimplementaci VIadni strategie pro|b) Poget zajemcu |UV CR
rovnost Zen a muzd v Ceské republice na Iéta 2014 —| o projekt v ramci

2020. vyzvy

Zachovat vysi alokace v ramci investi¢ni priority 1.2.|VySe alokace 31.12. 2018
Rovnost Zen a muzd Operaéniho programu|Pocet vypsanych
Zameéstnanost. vyzev MPSV

V pfipadé potvrzeni dostateCné absorpcni kapacity |Pocet vypsanych |31.12. 2018
vypsat vyzvy zaméfené na implementaci VIadni|vyzev a jejich
strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice |alokace MPSV
na léta 2014 — 2020.

Informace o plnéni:

uv:

V ramci aktivity probéhlo setkani se zastupkynémi odboru realizace program ESF pro
vefejnou spravu, socialni inovace a rovné pfilezitosti. Alokace v ramci investi¢ni priority 1.2.
Rovnost Zen a muz Operaéniho programu zameéstnanost (OP Z) byla pro stavajici obdobi
redukovana na 240 miliénG. Tyto prostfedky budou vynaloZzeny na aktivity neziskovych
organizaci. Vyzvy na podporu détskych skupin a mikrojesli budou zachovany. Byla zahajena
debata o spolupraci na pfipravé pfistiho dotacniho obdobi. V fFijnu/listopadu 2018 je
planovan sitovaci seminaf pro stavajici pfijemce z OP Z. V srpnu 2018 byla stavajicim
prilemcll zaslana tabulka slouzici k obecnému vyhodnoceni, nakolik jsou pokryty hlavni
strategické oblasti Vladni strategie a jaké jsou ve vybranych projektech ramcoveé realizovany
aktivity a vystupy.

MPSV:

Vzhledem k tomu, Ze samotny proces realokace finan¢nich prostfedkd je pomérné
dlouhodoby, véetné schvalovani Evropskou komisi, do uvedeného data piInéni ukolu
k realokaci formalné nedojde a Ukol bude mozno povazovat za splnény. Ridici organ OPZ
rovnéz naplanoval a v ramci Programoveého partnerstvi pro investiéni prioritu 1.2 jiz
odsouhlasil vyhlaSeni velkého mnozstvi dalSich vyzev v oblasti rovnosti Zen a muzu pro rok
2019 s celkovou alokaci téméf 3,3 mld. KE. Nicméné v této souvislosti upozornujeme, ze
takto uloZeny ukol je z hlediska fizeni programu nadéle neakceptovatelny a poZzadujeme jeho
nasledné odstranéni. Odpovédnost za fizeni alokace a uUspé&dné C&erpani programu ma
vyhradné Ridici organ, respektive MPSV a napf. rozhodovani o mozné finanéni realokaci
v ramci programu podléha vlastnim nastavenym procesim. V tomto pfipadé se konkrétné
jedna zejména o projednani a schvaleni navrhu realokace programu Monitorovacim vyborem
OPZ (ve kterém ma napf. své zastoupeni i Rada vlady pro rovnost Zen a muzl) a nasledné
schvaleni Evropskou komisi. K projednani Monitorovacimu vyboru tak bude predkladan
navrh na realokaci 800 mil. K& z investicni priority 1.2 a tento navrh byl rovnéz jiz
odsouhlasen pfislusnym Programovym partnerstvim.

Ridici organ OPZ nezaznamenal zadnou novou poptavku ze strany organd vefejné spravy
po realizaci takto zamérenych projektd, a proto do konce programového obdobi jiz nebyla
takto zaméfena vyzva do planu zafazena (plan vyzev na rok 2019 odsouhlasilo Programové
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partnerstvi pro investiéni prioritu 1.2 v zafi 2018). Aktivity Ridiciho organu OPZ se tak
soustfedi na spolupraci se stavajicimi realizatory tohoto typu projekta z dfive vyhlasenych
vyzev €. 27 a 28, u kterych byla zaznamenana i poptavka po pfipadném prodluZzovani nebo
rozSifovani projektd. Tyto pfipady budou nasledné individualné posuzovany a v pfipadé
moznosti schvalovany.



Opatieni €. 03: Zachovat existenci dotacniho programu Podpora vefejné ucelnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzua s alokaci 7 mil.
K¢.

Gestor: Ufad vlady, Ministerstvo financi

Vystupy Indikator Termin a gestor
VyhlaSeni dotaéniho fizeni na rok 2019 v dotaénim |a) Vyhlaseni vyzvy |31. 12. 2018
programu  Podpora vefejné uclelnych  aktivit|b) VySe
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti|navrhované UV CR (SLP)
Zen a muzu. alokace na rok

2019

Zajistit informovanost, publicitu a absorpéni kapacitu |a) Pocet seminai( |30. 9. 2018

pro dotaéni fizeni na rok 2019. pro zajemce
b) Podet Zzadosti o|UV CR (SLP)
podporu

Zachovani alokace dotaéniho programu na rok 2019 |Navrh zakona|31. 12. 2018

ve vySi 7 mil. KE. o statnim rozpoctu
na rok 2019 Uv CR (SLP),

MF

Informace o pInéni:

uv:

Ufad vlady v souladu se zakonem &. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdé&j§ich predpisti a Smérnici vedouciho Ufadu
vlady Ceské republiky &. 8/2018 o poskytovani neinvesti¢nich dotaci k financovani programi
v oblasti lidskych prav pfipravil vyzvu k podani zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotaéniho
programu Podpora verejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti zen a muzu pro rok 2019 (dale jako ,Vyzva“), vCetné jeho vécného zamérfeni.
Soucasti vyzvy je i pfedpokladana vySe alokovanych finanénich prostfedkd 7 mil. K&. Vyzva
byla (podobné jako v ostatnich dotacnich programech administrovanych Sekci pro lidska
prava Ufadu vlady) vyhlaSena dne 19. zaFi 2019.

Za ucelem zajidténi informovanosti, publicity a absorpéni kapacity pro dotaéni fizeni na rok
2019 Ufad vlady dne 14. zafi 2018 usporadal celodenni seminaf pro zadatele. Na seminar
se prihlasilo 29 zajemcl a zajemkyn z celkem 24 organizaci. Realna ucast Cinila 22 osob.
Podklady ze seminafe byly zvefejnény na webovych strankach Ufadu viady. O zvefejnéni
vyzvy byli stavajici pfijemci dotace a dalSi zdjemci a zajemkyné informovani e-mailem. Na
webu Ufadu vlady byl rovnéz zvefejnén souvisejici ¢lanek. Vyzva byla propagovana i
prostfednictvim facebookovych stranek kampané ,To je rovnost®.



Vyrovnané zastoupeni zen a muzli v rozhodovacich pozicich

Opatieni €. 04: Prostrednictvim cilenych opatieni podporovat vyrovnanéjsi zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich v ramci diplomacie

Gestor: MZV

Vystupy Indikator Termin a
gestor

Analyza nizkého zastoupeni zen mezi | Zvefejnéna 31.12. 2018

velvyslanci/velvyslankynémi, véetné doporuceni pro|analyza

zvyseni jejich zastoupeni MzZV

Rezortni strategie k podpofe vy$Siho zastoupeni Zen|Existence 30. 6. 2019

v diplomatickych pozicich s cilem dosazeni alespon |rezortni

tfetinového zastoupeni zen do roku 2025. strategie MzZV

Informace o plnéni:

MZV:

Vzhledem k faktu, ze jmenovani velvyslankyn a velvyslancl je v gesci Kancelare prezidenta
republiky, nepovazujeme za vhodné vypracovavat pfedmétnou analyzu. Vybérovy proces na
mista vedoucich zastupitelskych ufadu je zakotven v zakoné o zahranic¢ni sluzbé a platném
kariérnim fadu MZV a jako takovy je zcela transparentni a nezvyhodfiuje ani jedno pohlavi.
Pfijimani rozhodnuti o uspésném uchazedi v ramci vybérového procesu na zakladé pohlavi
by mohlo byt povaZzovano za nepfiméfeny zasah do vybérovych Fizeni.

V souc€asné dobé tvofi podil Zzen na diplomatickych pozicich v MZV 50,9 %, tfetinové
zastoupeni bylo tedy jiz zavrSeno. MZV ma v souladu se zakonem o statni sluzbé, zakonem
o0 zahrani¢ni sluzbé, kariérnim fadem a dalSimi platnymi vnitfnimi pfedpisy transparentni
vybérovy proces, ktery neznevyhodnuje Zadné pohlavi. Pozadavky na diplomatického
pracovnika jsou dany Kariérnim fadem pro diplomatické pracovniky MZV a jsou mezi nimi
mj. dosazeni véku 18 let, dokonceni studia v magisterském oboru, trestni beziuhonnost
a plna svépravnost nebo jazykova vybavenost. Pohlavi tedy neni faktorem pfi vybérovych
fizenich na diplomatické pozice.



Rovnost Zzen a muza na trhu prace a v podnikani

Opatieni €. 05: Provést genderovy audit na vSech resortech a implementovat
doporuceni vyplyvajici z jeho vysledku

Gestor: €lenky a élenové viady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Genderovy audit v ramci ministerstva (pfipadné |Existujici zavéreéna zprava [31. 12. 2019

celého rezortu) z genderového auditu. Clenky a clenové
viady

Plan implementace doporuceni genderového |Existujici implementacni 30. 6. 2020

auditu. plan. Clenky a clenové
viady

Informace o plnéni:

uv:

Ufad vlady CR vypracoval v souladu se standardem genderového auditu text vefejné
zakazky a predbézné znéni smlouvy. Byly vybrany subjekty, které budou v souvislosti
s realizaci genderového auditu na Uradé vliady CR osloveny. Realizace genderového auditu
na Uradé vlady CR byla vzhledem k personalnim obmé&nam ve vedeni UV CR odsunuta na
rok 2019. Vybérové fizeni je planovano na listopad 2018.

MD:

Ministerstvo dopravy % letoSnim roce realizuje v ramci Projektu
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289 Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muzu
a souvisejici aktivity genderovy audit jako jednu z kliCovych aktivit. Zavére€na zprava bude
k dispozici do konce roku 2018. V nasledujicim obdobi planujeme implementaci doporuceni.

MF:

Od 11/2017 do 08/2018 probihaly v resortu financi celkem 4 genderové audity v ramci
projektd z OPZ (vyzva ¢&. 50, 51) ,Blize k rovnosti“. Konkrétné do projektu pro prazské
zaméstnavatele ,GENAU Praha“ se zapojilo Ministerstvo financi s resortnimi organizacemi:
Generalnim finanénim feditelstvim a Generalnim Feditelstvim cel, a do projektu pro
regionalni zaméstnavatele ,GENAU regiony“ se zapojilo Odvolaci finan¢ni feditelstvi v Brné.
Zadatelem o dotaci byla spole¢nost Gender Studies, Ufady resortu financi se zapojily jako
partnefi.

Hlavni cil auditd spocival v identifikaci dobrych praxi a pfipadnych mezer a vytvoreni
individualniho doporuéeni vhodnych opatfeni, jak dale rozvijet rovné pfilezitosti zen a muzu,
politiku antidiskriminace a sladovani prace s osobnim a soukromym Zzivotem, coz jsou
oblasti, které se dotykaji vSech zaméstnanci a zaméstnankyn v ufadech. Audity byly
provadény v souvislosti s pravidly Standardu genderového auditu. Zhodnoceni zjisténych
skuteénosti v€etné doporuceni pro zlepseni situace je obsahem zavérecnych zprav, které
byly zpracovany zvlast pro jednotlivé zapojené urady.

Prezentace vysledkd auditd probéhla v obdobi letnich prazdnin na jednotlivych Ufadech, kde
byli pfitomni zastupci Gender Studies, zabezpelujici osoby a feditelé a Feditelky
personalnich utvar. Pro zajiSsténi koordinovaného postupu v implementaci zavér(
genderovych auditl je na 4. fijna 2018 za pfitomnosti Feditelek a feditele personalnich utvart
MF, GRC, GFR a OFR svolana na ministerstvu Resortni pracovni skupina pro rovnost muzti
a zen, na jejimz programu bude projednani vysledkl

a diskuse k dalSimu postupu v souvislosti s implementaci navrZzenych opatfeni. O vysledcich
jednani a dalSich krocich budou néasledné informovani vSichni zaméstnanci



a zaméstnankyné.

MK:

Ministerstvo kultury ma zpracovanu zadavaci dokumentaci pro vypsani vybérového fizeni
na realizaci genderového auditu. Audit bude, s ohledem na termin 31. prosince 2019
stanoveny Aktualizovanymi opatfenimi realizovan v pribéhu roku 2019.

MMR:

Audit rovnych pfrilezitosti probéhl na MMR jako soucast projektu Strategie rovnych pfilezitosti
MMR (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006214), a to v pribéhu ledna — dubna 2018.
Auditované oblasti: Nabor, Kariérni rast, Vzdélavani, Skonceni sluzebniho/rozvazani
pracovniho poméru, Komunikace, Hodnoceni, Rovné odménovani, Diskriminace, Sikana a
sexualni obtéZovani, Age management, Organizani kultura a pracovni prostiedi,
Spoleenska odpovédnost. Souc&asti auditu byla analyza internich personalnich statistik,
analyza dokumentd, webovych stranek a socialnich siti, dotaznikové on-line Setfeni (435
odpovédi, 59% navratnost), osobni polostrukturované rozhovory, fokusni skupiny, konzultace
s kontaktni osobou.

Vystupy auditu byly prezentovany zaméstnancum ministerstva na prezentaci dne 29.5.2018.
V pribéhu letnich mésicl byl pfipraven Akéni plan implementace doporuceni genderového
auditu, ktery projednala pracovni skupina pro rovné pfilezitosti a ktery v sou€asné dobé
probiha pfipominkovym Fizenim.

MO:

Genderovy audit (obsahova analyza dokument(i, zakotveni genderové rovnosti, skupinova
diskuze, prlizkum mezi zaméstnanci, rozhovory s kliC¢ovymi osobami, u€ast na zavére¢ném
vyhodnoceni) probéhl na zakladé partnerstvi Ministerstva obrany s Kancelafi vefejné
ochrankyné prav v pribéhu roku 2017/2018. Doporuceni KVOP pro implementaci vysledkl
auditu byla akceptovana. S vystupy auditu i s pfijatymi opatfenimi budou seznameni
pfedstaveni, statni zaméstnanci a dalSi vedouci zaméstnanci v ramci VXII. pfednaskového
cyklu k prosazovani rovnosti Zen a muz(, ktery se bude konat v listopadu tohoto roku.
Audit/kvantitativni genderova analyza fyzickych osob za celou pisobnost rezortu MO, véetné
srovnani vysledkl Setfeni z uplynulych obdobi probiha kazdoro¢né vzdy k 31. 3. v souladu s
ustanovenim vnitfniho pfedpisu rezortu MO k prosazovani principu rovnosti zen a muzu v
pusobnosti MO. Soucasti zpracované analyzy jsou vzdy i navrhy na pfijeti i nepfijeti dalSich
opatfeni k G&elnému prosazovani rovného pfistupu k muzim a zenam. Ukol povaZzujeme za
spinény.

MPO:

Na MPO byl genderovy audit naplanovan na kvéten 2018. Byly pfipraveny podklady, ale
MPO se po dlouhodobém vyjednavani nedohodlo s agenturou, ktera méla genderovy audit
provést. Z tohoto dlvodu se pInéni posouva na rok 2019 s tim, ze veSkeré potfebné
dokumenty a informace jsou jiz pfipraveny a budou pouze dle potfeby doplnény.

MPSV:
Genderovy audit MPSV byl zaslan dne 18. zafi 2018 sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl, Odbor rovnosti Zzen a muzu UV CR.

MSp:
Ministerstvo spravedinosti ani resortni instituce v roce 2018 neprovedly genderovy audit.

MSMT:

V kvétnu 2017 zahajilo MSMT realizaci projektu ,Optimalizace institucionalniho zabezped&eni
genderové rovnosti na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy“ (zkraceny nazev
,Genderova rovnost na MSMT*). V ramci tohoto projektu doposud doslo k provedeni analyzy
aktualniho stavu genderové rovnosti — tematicky se tato analyza tykala institucionalniho
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ukotveni a vzdélavani (provedeno projektovym tymem). Dale byla v ramci projektu
realizovana analyza sladovani osobniho, rodinného a pracovniho zZivota, vnitini a vnéjsi
komunikace a mezinarodnich zavazkd. Tato Setfeni byla provedena ve spolupraci
s externimi expertkami. Nyni tyto analytické materidly prochazi pfipominkovanim
zainteresovanymi aktéry. Na analyzy bude navazovat navrh optimalizace s konkrétnimi
opatfenimi tykajici se jednotlivych oblasti analyz.

MV:

Ministerstvo vnitra kazdoro¢né sbird a zpracovava data o ucasti Zen v rozhodovacich
pozicich, poméru zen a muzu v jednotlivych platovych tfidach a vysi jejich primérné mésicni
mzdy a vyuzivani sladovacich opatfeni konkrétnimi skupinami zaméstnanct

a zaméstnankyr. Realizace vySe uvedenych opatfeni de facto znamena provedeni
genderového auditu; tato €innost je provadéna kazdoro¢né.

MZd:

Ministerstvo zdravotnictvi CR absolvovalo v obdobi kvéten — &ervenec 2018 genderovy audit
v ramci projektu ,Genderové projekty Praha“, reg. €. CZ.031.51/0.0/0.0/16_51/0006259,
jehoz realizatorem je Danela, z. s. V sou€asné dobé jsou zvazovany moznosti implementace
vystupu z provedeného genderového auditu v ramci nové vyzvy ,Implementace doporuceni
genderového auditu®.

MZe:

Genderovy audit na MZe zatim nebyl proveden, a to z duvodu chybéjici specifikace a kritérii
k jeho realizaci. Pokud by byla moznost pomoci a spoluprace s Ufadem vlady, tak se
v budoucnu nebranime jeho realizaci.

MZV:

V r. 2016 byla v rdmci MZV na Zzadost (tehdejSiho) Odboru politického planovani
vypracovana ,Rovné pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota v Ceské
zahraniéni sluzb&“, vyhotovena Ustavem mezinarodnich vztahQl v ramci projektu TACR
BETA TB040MZVO003: ,Rovné pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota
v zahranicni sluzbé&“. Tato zprava se vénovala rovhym pfileZitostem a sladovani pracovniho
a rodinného zivota v Ceské zahraniéni sluzbé ve vztahu k Sesti prioritnim oblastem:
vyrovhané zastoupeni v Fidicich pozicich; vztah mezi MZV a zaméstnanci
a zaméstnankynémi z hlediska kariérniho rlstu, sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
flexibilnich forem prace a pojisténi; vztahem mezi MZV a partnery pracovniki MZV se
zaméfenim na zaméstnavani rodinnych pfislusnik(l a pojisténi; vztah mezi MZV a détmi
pracovniki MZV v otazce vzdélavani; porody bé&hem vyslani management matefské
a rodiCovské dovolené; a v neposledni fadé na personalisticky management. Vzhledem
k faktu, ze tato vyzkumna zprava v€. doporuéeni z ni vyplyvajicich byla zpracovana v zafi
2016, nepovazujeme v souCasné dobé za nezbytné v nasledujicim roce uskutec€nit
genderovy audit rezortu.

Na zakladé vysledk vyzkumné zpravy ,Rovné pfilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota v Ceské zahrani¢ni sluzbé&“ (viz vySe) byl vytvofen seznam doporuceni,
znacna C€ast z nich v8ak jiz byla implementovana pfijetim zakona o zahrani¢ni sluzbé. Jedna
se pfedevSim o problematiku téhotnych partnerek v zahrani€i, matefskych a rodi€ovskych
dovolenych nebo pojisténi rodinnych pfislusnik. Na zakladé pfislusnych ustanoveni zakona
0 zahranicni sluzbé& ode dne jeho vstupu v platnost (1. 7. 2018) napf. osobé&, ktera Cerpa pfi
vyslani k vykonu sluzby nebo prace v zahrani¢i matefrskou, popf. rodiCovskou dovolenou,
ministerstvo uhradi naklady spojené s ubytovanim po dobu 14 tydnu ve stejné vySi jako pred
nastupem na matefskou, popf. rodiCovskou dovolenou. V oblasti pojisténi poté pfislusny
paragraf stanovi, ze MZV mize uzavfit ve prospéch vyslaného pracovnika pojistnou smlouvu
za UCelem kryti vydaji vzniklych v souvislosti s nemoci, urazem, t€hotenstvim nebo porodem
v zahranicCi. Toto pojisténi zahrnuje rovnéz ¢lena rodiny vyslaného zaméstnance, ktery jej
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nasleduje do jeho sluzebniho plsobisté v zahranici. Pravni Uprava téchto oblasti znamenala
historicky pokrok v dlouhodobé problematickych otazkach, a zaroven pokryla fadu
doporuceni vyplyvajicich z vyzkumné zpravy ,Rovné prilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného zivota v Ceské zahranicni sluzbé®.

MZP:
Provedeni genderového auditu planujeme na rok 2019.
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Opatreni €. 06: Prijimat cilena opatreni za i€elem snizovani rozdilu v primérnych pfijmech
zen a muzu

Gestor: Clenky a élenové vlady, MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Poskytnuti pfehledu priimérnych platd v ramci|Analyzované 31.12. 2018
ministerstva, ato v clenéni dle jednotlivych|a publikované udaje

platovych  tfid, pohlavi  anarokovych a Clenky a clenové
nenarokovych slozek platu. Nasledna publikace viady

udajld na intranetu daného rezortu.

Sdileni vystupd projektu 22 % K ROVNOSTI|Fungujici nastaveni|31.12. 2018

prostfednictvim  webovych  stranek projektu|sdileni a propagace |a nasledné pribézné

a navazujici propagace. vystupt dale
Clenky a cClenové
vlady
Zvazeni zapojeni do pilotniho testovani nastroje |Pilotni testovani|31. 12. 2018
Logib v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. nastroje v prostfedi|a nasledné prabézné
rezortu dale

viady

Clenky a clenové

Zafazeni kontroly dodrZovani prava na rovnou|Polet provedenych|31.12. 2018
odménu do ro¢niho programu kontrolnich akci|kontrol v roce 2018.

Statniho ufadu inspekce prace na rok 2019. Zatrazeni do |MPSV
programu na rok
2019.

Informace o plnéni:

MPSV:

Pfehled pramérnych platl bude v MPSV zpracovan a v pribéhu mésice prosince 2018 bude
umistén na intranetu MPSV.

Pfi této prilezitosti si vS8ak dovolujeme upozornit na to, ze ziskané informace mohou byt
obtizné interpretovatelné z hlediska posouzeni pfipadného znevyhodnéni zen/muzt v MPSV
z toho divodu, Ze zpracovany prehled dle stanovenych parametrl nezohledhuje zafazeni
zaméstnancu v jednotlivych platovych tfidach do pfislusnych platovych stupnil a z toho
vyplyvajici stanovenou vySi platového tarifu, dale nezohledriuje pfipadné zafazeni
zaméstnance na tzv. ,kliCové misto®, v pfipadé MPSV odmény lékail LPS za zpracované
posudky nad ramec stanoveného poctu posudku v mésici a pfidélené odmeény za splnéni
mimoradnych ukold, pfipadné odmény cilové. U narokovych a nenarokovych slozek platu
neni diferencovan priplatek za vedeni (pfedstaveni vs. zaméstnanci), vySe osobniho
pfiplatku, v€etné zvlastniho pfiplatku.

Vystupy z projektu 22% K ROVNOSTI jsou umistény na www strankach MPSV.

MPSV se pfipravuje na pfipojeni k testovani odménovani zaméstnanci MPSV nastrojem
LOGIB. Mezi personalnim odborem a odborem rodinné politiky a politiky starnuti MPSV byly
specifikovany konkrétni podminky pro spolupraci. HR systém MPSV (SAP) je vSak nutné
upravit tak, aby bylo mozné ziskat Udaje potfebné pro testovani, coz je asové a technicky
pomérné narocné. Kone¢na podoba uprav byla vydefinovana a predana k realizaci
externimu subjektu, ktery zajiStuje rozvoj personalniho systému SAP MPSV.
Predpokladame, ze se do testovani zapojime v pribé&hu mésice fijna 2018 za predpokladu,

12



Ze systém SAP bude schopen poskytnout poZadované vstupy pro testovaci nastroj LOGIB.

Statni Ufad inspekce prace pro rok 2018 zaradil kontroly rovného odménovani muzl a zen
do Ro¢niho programu kontrolnich akci. V roce 2018 je pfedpoklad provedeni pfiblizné 80
kontrol v dané oblasti. Statni Ufad inspekce prace dosud neeviduje zadny obdrzeny podnét
zaméfeny do pfedmétné oblasti. K datu 31. 8. 2018 bylo provedeno celkem 70 kontrol
rovného odménovani muzl a zen. PFi téchto kontrolach inspektofi zjistili celkem 16 poruseni
pracovnépravnich pfedpisi ze strany zaméstnavatelu, v sedmi pfipadech bylo zjiSténo
poruseni v oblasti rovného zachazeni a zakazu diskriminace dle ust. § 16 zakona ¢.262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakonik prace®) nebo poruseni
dle ust. § 110 zékoniku prace, kdy nebyla vSem zaméstnancim poskytovana za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Kontroly byly
provedeny jak u zaméstnavatell v oblasti vefejné spravy a sluzeb napf. zaméstnavatelé ve
Skolstvi, magistraty, pracovisté méstskych policii atd., u pfispévkovych organizaci a také u
zaméstnavatell v tzv. soukromém sektoru napf. spolecnosti plsobici v oblasti letecké
prepravy, potravinarstvi, u maloobchodnich prodejct atd. V tomto roce doposud nebyly
zaméstnavatelim udéleny sankce na zakladé zjisténi z kontrol rovného odménovani muzl a
Zen. Statni ufad inspekce prace jiz od roku 2016 cilené zaméfuje svou c&innost na
predmétnou oblast, na zakladé kontrolnich zjisténi z téchto kontrol byly zaméstnavatelliim
uloZzeny penézité sankce v celkové vysi 56 800,- KE. Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti z roku
2018 bude reflektovano v navrhu Roc¢niho programu kontrolnich akci v roce 2019. Organy
inspekce prace jsou také aktivné zapojeny do projektu realizovaného Ministerstvem prace a
socialnich véci ,Rovnost zen a muzud na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani
Zen a muzd“ (22% K ROVNOSTI), v ramci jedné z kliCovych aktivit ,Uplatfiovani legislativy v
oblasti odménovani / Metodika pro kontrolu odménovani Zzen a muzi“. V ramci projektu
vznika metodika pro kontroly rovného odménovani muzd a Zen pro organy inspekce prace,
ktera by méla napomoci efektivnéjsi kontrolni ¢innosti v dané oblasti. Statni Gfad inspekce
prace provadi také osvétu v této oblasti, a to nejen formou poradenstvi, ale také napfiklad
formou pfispévkl na akcich tykajicich se pfedmétné oblasti.

MK:

Ministerstvo kultury zvazilo moznost zapojeni do pilotniho testovani nastroje Logib v ramci
projektu 22 % K ROVNOSTI. Zadost o rozhodnuti, zda se do projektu zapoji &i nezapoji, byla
s odlvodnénim zaslana k projednani na poradé vedeni, ktera se bude konat v pribéhu
mésice Fijna 2018.

MMR:

Prehled priimérnych platd v ramci ministerstva ve ¢lenéni platova tfida/pohlavi je kazdy rok
sougasti Osnovy aktualizovanych opatteni Priorit a postupd viady. Clenéni pfijma dle
narokovych a nenarokovych sloZek platu nebylo realizovano a nepfedpokladame ani
publikaci téchto Udaju na intranetu.

Sdileni vystupl projektu 22% k rovnosti — dosud jsme zadné podklady oficialné k propagaci
nedostali (ukol MPSV?).

MMR se zapojila do pilotniho testovani nastroje LOGIB, aktualné probiha pfiprava
zdrojovych dat.

MPO:

Na MPO je splnéna statistika dle platl, ktera je rozdélena dle kritéria pohlavi a platovych tfid.
Daldi ¢lenéni je pro resort MPO naroCné, protoZze mzdovy systém neumi dale rozdélit
narokové a nenarokové slozky platu, z toho diivodu je jedinou moznosti provést toto ¢lenéni
u vSech zaméstnancl ru¢né. | pres to byla statistika vzdy spinéna v daném terminu. Dale je
plnéna statistika u¢asti Zen v rozhodovacim procesu.

Na statistice dle uvedeného kritéria resort MPO spolupracuje s CSU. Ptipadna realizace a
jeji vystupy v nasledujicim obdobi je pfedmétem jednani s CSU. Sbér dat je &inén s ohledem
na GDPR.
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V soucCasné dobé se zatim MPO nezapojilo do projektu 22 % K ROVNOSTI. Genderové
specialistky v ramci projektu ,Zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muzi na MPO* planuji
spolupraci, vyjednavani a zapojeni se do tohoto projektu.

MSMT:

Byla konzultovana nova struktura tabulky poskytovani prehledu priimérnych platt, MSMT je
s poskytnutim udaji v dané struktufe srozuméno. Dale byla zahajena jednani s MPSV o
mozném pilotnim ovéfeni nastroje LOGIB. Nyni feSime pravni podminky spoluprace.

MV:

Pfehled prumérnych platd v ramci Ministerstva vnitra, v ¢lenéni dle jednotlivych platovych tfid
a pohlavi, je kazdoro&né zpracovavan jako soucast Vyhodnoceni plnéni VIadni strategie a
Aktualizovanych opatfeni za uplynuly rok. Vyhodnoceni je vzdy nasledné zvefejnéno na
webovych strdnkach ministerstva:  http://www.mvcr.cz/clanek/priority-a-postupy-mv-pri-
prosazovani-rovnosti-zen-a-muzu.aspx

Zahdjeni plnéni opatfeni tykajicich se projektu 22 % K ROVNOSTI je planovano ve zbyvajici
Casti roku. 22 % K ROVNOSTI je projektem Ministerstva prace a socialnich véci, které v
soucasné dobé vytvaii webové stranky k projektu. Ministerstvo vnitra prozatim nebylo

ze strany Ministerstva prace a socialnich véci vyzvano k testovani nastroje Logib.

MZzd:

Ministerstvo zdravotnictvi v ramci doporuceni vzeslého z genderového auditu vytvofi na
svych webovych strankach zalozku tykajici se rovnych pfileZitosti. V ramci této zalozky bude
i odkaz na www.rovhaodmena.cz, ¢imz bude zajisténo sdileni vystupl z projektu ,22% K
ROVNOSTI“. Pramérné platy dle pohlavi a platovych tfid dosud nebyly na intranetu
zverejnény.

MZe:

MZe kazdoroéné& poskytuje Odboru rovnosti Zen a muzd UV v ramci plnéni
LPriorit* anonymizovanou statistiku (tabulku) vySe platd zaméstnankyn a zaméstnancl v
jednotlivych platovych tfidach ¢lenéné dle pohlavi a dle pracovniho nebo sluzebniho poméru.

MZV:

MozZnost poskytnuti vySe uvedeného pfehledu v intranetovém systému bude diskutovana s
Odborem sluzebnich a pracovnépravnich véci pfi nejblizsi vhodné pfilezitosti. Vzhledem k
aktualni personalni poddimenzovanosti tohoto utvaru nicméné navrhujeme pfresunuti ukolu
do nasledujiciho obdobi.

Ministerstvo zahraniénich véci 8. 3. 2017 hostilo a spolupofadalo mezinarodni konferenci
22 % K ROVNOSTI. Cilem konference bylo poukazat na problém nerovného odmérnovani
jako na socioekonomicky problém, seznamit zastupce soukromého i vefejného sektoru s
projektem 22 % K ROVNOSTI a s nastrojem LOGIB-CZ, motivovat je ke vstupu do projektu a
ziskat co nejvice podnétl pro dalSi realizaci projektu. Na oficialnich strankach MZV na
serveru youtube.com je napf. k dispozici tiskovy briefing ministryné M. Marksové a ministra
L. Zaoralka k vySe uvedenym oblastem.

Zapojeni do pilotniho testovani nastroje Logib bude zvaZzeno, nicméné vzhledem k aktualni
personalni poddimenzovanosti Odboru sluZebnich a pracovnépravnich véci bude pilotni
testovani nastroje Logib pfesunuto do nasledujiciho obdobi.
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Opatreni ¢. 07: Predlozit novelu zakona o dichodovém pojisténi s cilem zajisténi

Gestor: MPSV

v v

Vystup

Indikator

Termin a gestor

Novela zakona o duchodovém poijisténi obsahuijici

Fv’l"edIOZeni zakona vladé
CR.

31.12. 2018
MPSV

Informace o plnéni:

MPSV:

MPSV pfipravilo novelu zakona o duchodovém pojisténi, ktera obsahuje zvySeni zakladni
vyméry z 9 na 10 % pramérné mzdy a zvySeni dlchodld 85letym dichodcim o 1000,- K¢,
¢imz dojde od ledna 2019 ploSnému zvySeni dichodu s pozitivnim dopadem na dichody

podpisu prezidenta byl publikovan ve sbirce zakonu dne 31. 8. 2018 pod &. 191. Prislusné
opatfeni bylo naplnéno.
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Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Opatieni €. 08: Podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péée a vzdélavani déti. Zhodnotit
vyvoj v této oblasti v jednotlivych krajich a posoudit stavajici sit’ jednotlivych druht
téchto zafizeni, z hlediska €etnosti, hustoty, dostupnosti. Pfipadné vytvoireni novych
pracovnich mist.

Gestor;: MPSV, MSMT, MMR

Vystupy Indikator Termin a gestor
Monitoring dostupnosti sluzeb pfedskolnich| Zprava informujici o 31.12. 2018
zarizeni (matefské Skoly, mikrojesle, détské| dostupnosti
skupiny, lesni Skolky) a vyhodnoceni| jednotlivych typu MPSV, MSMT,
celkovych kapacit na rok 2019, spolu s| pfedSkolnich zafizeni | MMR
predikaci disponibility kapacit na rok 2020.
Zvyseni dostupnosti pfedskolnich zafizeni| PocCet mist v détskych |31. 12. 2018
péce o déti ve véku do tfi let skupinach, a pribézné
mikrojeslich, v nasledujicich
matefskych Skolach letech
pro déti ve véku do 3
let MPSV, MSMT,
MMR

Informace o plnéni:

MMR:

Diky IROP bylo na zacatku letoSniho Skolniho roku otevieno 70 nové vybudovanych ¢i
modernizovanych matefskych Skol za pfiblizné 780 mil. K& (EFRR). Kapacita téchto zafizeni
je vice jak 3000 déti, z ehoz pfiblizné 550 mist je urCeno pro déti do 3 let. BEéhem letodniho
podzimu bude pak otevieno dalSich vice jak 100 matefskych Skol a zafizeni pfedskolniho
vzdélavani. Celkové tak bude letos z IROP dobudovano pfiblizné 170 matefskych 3kol a
zafizeni pfedskolniho vzdélavani (détskych skupin, matefskych center a pod) v hodnoté 2,6
mid. K& (FERR). Celkové bude v pfedSkolnim vzdélavani podpofeno z IROP 9200 mist,
zejména v obecnich matefskych Skolach, ze kterych bude 1500 uzplsobeno i pro déti do 3
let.

Tabulka nize ukazuje projekty dle mista realizace (kraja).

Pocet vytvoifenych pracovnich mist ve vazbé na ty to projekty v IROP nesledujeme.
Indikatory sleduji vybudovanou kapacity (9200 mist), kapacitu uréenou pro déti do 3 let (1500
mist) a poCet podpofenych zafizeni (174).

Projekty IROP v oblasti predskolniho vzdélavani dle mista realizace

Celkovy
Dotace EU pocet déti

v prepoctu na Pocet v MS v

Kraj realizace Dotace z EU dité projektu kraji

Stredocesky kraj 561 448 023 K& 11 159 K& 36 50315
Jihomoravsky kraj 457 402 080 K¢ 11 075 K& 30 41301
Olomoucky kraj 372 309 403 K& 16 658 K& 27 22350
JihoCesky kraj 272 360 414 K& 11 819 K& 18 23045
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Kraj Vysocina 178 434 502 K& 9 987 K¢ 9 17866
Liberecky kraj 167 985 631 K& 11 205 K& 9 14992
Moravskoslezsky kraj 147 988 528 K& 3777 KE 15 39186
Pardubicky kraj 126 297 153 K& 6 869 K& 7 18387
Ustecky kraj 125 590 898 K& 4 940 K& 8 25424
Plzensky kraj 86 361 782 K& 4 617 KE 4 18704
Zlinsky kraj 75909 782 K& 3 816 K& 6 19890
Kralovéhradecky kraj 37 942 125 K& 1974 K& 5 19222
Karlovarsky kraj 0 K& 0 K& 0 8927
2 610 030 320,99
Celkovy soucet K¢ 8 166,32 K¢ 174 319609

Pozn.: data k 24. 8. 2018; tabulka zahrnuje vSechny pozitivni projekty s Pravnim aktem z
individualnich vyzev 14 a 15 a integrovanych vyzev 58 a 59.

MPSV:

Jako klidovy faktor ohledné& tématu rovnosti Zen a muz( v CR jsou podporovany sluzby péée
o déti. K tém patfi poskytovani sluzby pécée o dité v détské skupiné (Zakon €. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakona, ve znéni
pozdéjSich predpistl), od zacatku roku 2016 byl rovnéz zahajen projekt Podpora
implementace détskych skupin. V sou¢asné dobé MPSV eviduje pfes 830 détskych skupin s
kapacitou 11 000, pfi stfidavé dochazce navstévuje zafizeni 14 000 déti. V ramci détskych
skupin vzniklo minimalné 1 700 pracovnich mist (odpovidajici plnym Gvazkim) na pozicich
peCujicich osob (nejsou zohlednéni tzv. vedouci zaméstnanci, koordinatofi, uklid,
administrace, poskytovatelé stravy apod.). B€hem roku 2017 byly vyhlaSeny dvé vyzvy na
podporu vybudovani a provozu détskych skupin pro podniky a vefejnost mimo hl. m. Prahu
(alokace 1,1 miliardy K&) a v hl. m. Praha (alokace 320 miliont K&). Na détské skupiny bylo
od roku 2015 do dne$niho data alokovano dohromady 3,75 miliardy K& Ridici organ
pfipravuje na jaro 2019 vyzvu na provoz stavajicich détskych skupin a v pribéhu roku 2019
vyzvu na vznik novych détskych skupin s alokaci 300 miliont K&.

Dne 1. ledna 2016 byl zahajen projekt Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
meésict do Ctyf let v tzv. mikrojeslich. Od poc¢atku projektu umoznilo MPSV vzniknout 72
zarizenim typu mikrojesle. Aktualné funguje 69 mikrojesli s kapacitou 276 déti, pfi stfidavé
dochazce navétévuje zafizeni cca 500 déti (Zadatelé sami nastavovali délku projektu, u tfi
zafizeni se nepodafila pfima navaznost podpory z dalsi vyzvy). Projekty na provoz mikrojesli
jsou podporfeny z Opera¢niho programu Zaméstnanost v celkové ¢astce 131 miliona korun.
Daldi vyzvy na podporu stavajicich a vznik dalSich budou pravdépodobné vyhladeny v lednu
2019, vétSina mikrojesli tak bude moci plynule navazat. V ramci mikrojesli vzniklo pfiblizné
108 prepocltenych pracovnich mist. V jednom zafizeni je pramérné 1,5 Gvazku pecujici
osoby véetné zastupu, pracovni prilezitost pfevazné pro zeny s malymi détmi a ve véku 50 +.
MPSV na zakladé CcCtyfleté praxe pfipravuje novelu zakona sméfujici ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb (napf. zvySeni poctu pecujicich osob na pocet déti, zavedeni
standardi péc€e, zavedeni dalSiho vzdélavani pecujicich osob apod.), zavedeni nového
institutu mikrojesli (nové legislativni ukotveni) a v souvislosti s podporou téchto sluzeb také
zavedeni narodniho financovani détskych skupin a mikrojesli. Novela zakona se nyni
nachazi ve fazi prfed predlozenim do meziresortniho pfipominkového Fizeni. Pfi zajisténi
aktualnich kapacit détskych skupin a mikrojesli a zachovani aktualni verze planovaného
financovani z narodnich zdroju.

MSMT:

S Odborem rovnosti byla komunikovana pfesna struktura pozadovanych dat. Dané
informace byly pfedany odpovédnym osobam. V pfipadé, Zze ze strany MSMT bude mozné
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data v daném formatu poskytnout, bude tak ucinéno, pokud by v tomto sméru bylo potifeba
jesté néco vyjasnit, budeme to s Odborem rovnosti komunikovat.
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Opatieni ¢. 09: V souladu s analyzou aktualnich otazek vyzivného prFipravit navrh
zakona o zalohovaném vyzivném

Gestor: MPSV, MSp, MF

Vystup Indikator Termin a gestor
Vécny zamér navrhu zakona o zalohovaném| PfedloZeni vécného 30. 6. 2019
vyzivném zaméru vladé CR
MPSV ve
spolupraci s MSp
a MF

Informace o plnéni:

MPSV:

MPSV pfipravilo zdkon o zalohovaném vyZivném, ktery v8ak jako vladni navrh zakona
minuld Poslanecka snémovna pfed volbami jiz neprojednala. V soucasné dobé jsou v
Poslanecké snémovné Parlamentu CR piedlozeny dva poslanecké navrhy, které do jisté
miry vychazeji z pfedchazejiciho vladniho navrhu. Jedna se o tisk €. 118 a tisk €. 126. VIada
méla k tisku €. 118 negativni stanovisko, k tisku €. 126 neutralni.

MF:

V sou€asné dobé se vlada timto intenzivné zabyva, jsou v PSP projednavany ve 2. ¢teni dva
poslanecké navrhy, o kterych se v PSP velice intenzivné diskutuje (navrh poslanct Aleny
Gajduskové, Ondfeje Veselého, Petra Dolinka, Jifiho Béhounka, Jana Chvojky, Katefiny
Valachové, Jana Hamacka a Bohuslava Sobotky na vydani zakona o zalohovaném vyzivném
na nezaopatfené dit€ a o zméné nékterych souvisejicich zakonl a Navrh poslanci Hany
Aulické Jirovcové, Pavla Kovacika, Zdenka Ondracka a Leo Luzara na vydani zakona o
nahradnim vyZivném a o zméné nékterych souvisejicich zakonu).

Dne 19. 9. 2018 MPSV usporadalo kulaty stal, kde MSp navrhovalo hned nékolik opatfeni a
byl nastaven proces v oblasti vyZivného. V navaznosti na to, jak se opatfeni osvéd¢i v praxi,
budou probihat dalsi odborné debaty. Vysledkem by mélo byt pfijeti zdkona o zalohovaném
vyzivném. Dne 24. 9. 2018 probihala koali¢ni rada, kde jednim z témat byla téZ uvedena
problematika.

MSp:

Pfedné je tfeba uvést, Ze problematika zalohovaného vyzivného jako vefejnopravni davka
nahrazujici nevymozené nebo nevymahatelné vyZivné nespada bezprostfedné do
pusobnosti Ministerstva spravedinosti (v sou¢asnosti je tato problematika feSena jiz na padé
Poslanecké snémovny na podkladé snémovnich tiskd €. 118 — nz. o nahradnim vyzivném a
€. 126. — nz. o zalohovaném vyzivném). Ministerstva spravedinosti se primarné tyka
problematika uréeni vyzivného v€etné jeho autoritativni uréeni soudem, uprava vykonu
rozhodnuti a exekuce, jakoz i stanoveni trestnépravnich sankci za zanedbani povinné vyZzZivy
a jejich realizace. Témto tématim se vénuje dlouhodobé a své podnéty ke zlepSeni shrnulo v
Analyze aktudlnich otdzek vyzivného, kterou dne 3. kvétna 2017 schvalila vlada svym

usnesenim ¢&. 343.

Mnohda opatfeni, kterad jsou v analyze feSena, jiz zaCala byt napliiovana, at uz se jedna
o legislativni zmény &i doprovodna opatfeni. Z nejvyznamnéjsSich legislativnich zmén Ize
zminit:

e Stanoveni ¢asové preference pro fizeni ve vécech péce soudu o nezletilé
Ustanoveni § 471 odst. 2 zakona €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich:
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,Ve vécech péce soudu o nezletilé rozhoduje soud s nejvét§im urychlenim. Nejsou-li dany
duvody zvlastniho zretele hodné, vyda soud rozhodnuti ve véci samé zpravidla do 6 mésict
od zahajeni fizeni; vyda-li soud rozhodnuti po uplynuti této Ihaty, uvede v oddvodnéni
rozhodnuti skutecnosti, pro které nebylo mozné tuto IhGtu dodrzet.”

e Zavedeni moznosti pozadovat aroky z prodleni u vyzivhého
Ustanoveni § 921 odst. 2 OZ:

PO 0sobé vyZivou povinné, ktera je v prodleni s placenim vyZivného, muZe osoba
opravnéna poZadovat zaplaceni uroku z prodleni.”

Jako souvisegjici legislativni opatfeni doSlo nasledné k doplnéni procesni Upravy v zakoné
0 zvlastnich Fizenich soudnich, s u€innosti od 30. 9. 2017, kdy byl vloZzen novy § 472a z. T.
S.:

,Uroky z prodleni

(1) Rozhoduje-li soud o vyzivném pro nezletilé dité, mize v rozhodnuti uloZit i povinnost
zaplatit arok z prodleni. O troku z prodleni soud rozhodne jen na navrh.

(2) Povinnost zaplatit urok z prodleni Ize uloZit i pro davky vyZivhého splatné v budoucnu,
dostane-li se osoba vyZivou povinna s jejich placenim do prodleni.*

e Zavedeni zakona o pouziti penézitych prostiedkil z majetkovych trestnich
sankci ulozenych v trestnim fizeni a zlepSeni postaveni opravnénych
Z vyzivného

Pod €. 59/2017 Sb. byl publikovan zadkon o pouziti penéznich prostfedkd z majetkovych
trestnich sankci uloZenych v trestnim fizeni a o zméné nékterych zakonu. Uginnosti tento
zakon nabyl dne 1. 1. 2018. Hlavnim cilem tohoto zakona je odstranit stavajici nezadouci
stav, kdy osoby poskozené trestnym &inem, kterym byl pfiznan at jiz v trestnim ¢i v civilnim
fizeni narok na nahradu Skody nebo nemajetkové Ujmy, jez jim byla zpUsobena trestnym
¢inem, nebo narok na vydani bezdivodného obohaceni, které pachatel na jejich ukor
trestnym C&inem ziskal, nedosahnou z duvodu nedostatku majetku pachatele plného
uspokojeni takového naroku, pfestoze v daném trestnim fizeni byl zajistén a prostfednictvim
uloZzenych trestnich sankci od€erpan majetek, ktery by mohl byt vyuZit k uspokojeni jejich
narokd. Nova pravni Uprava zlepSuje postaveni poskozenych pfi uspokojovani jejich
majetkovych narokd, nebot pro tento ucel umoziuje vyuzit majetek, ktery byl od€erpan na
zakladé majetkovych sankci ulozenych v trestnim Ffizeni pro uspokojovani majetkovych
naroku poSkozenych. Nové tak penézni prostfedky ziskané z ulozenych majetkovych sankci
v trestnim Fizeni nebudou pfijmem statniho rozpoctu, ale budou soustfedény na zvlastnim
uctu Ministerstva spravedinosti a na zakladé zadosti pak budou prferozdélovany mezi
poSkozené. O uspokojeni naroku ze zvlastniho uétu Ministerstva spravedinosti muze
pozadat i osoba s narokem na dluzné vyzivné vi¢i odsouzenému pachateli trestného
¢inu zanedbani povinné vyzivy (pro ucely tohoto zakona a trestniho radu se stanovi,
ze dluzné vyzivné je povazovano za majetkovou Skodou, jez byla poskozenému
zpusobena trestnym ¢€inem). Tento zakon byl novelizovan s G€innosti od 16. 8. 2018
zakonem €. 178/2018 Sb., kdy je umoznéno takto vyuzit i prostfedky z majetkovych trestnich

sankci ulozenych trestnim pfikazem.

Z nejvyznamnéjSich nelegislativnich zmén Ize pak vyzdvihnout nasledujici:

e Nastaveni efektivniho zobrazeni statistik tykajici se rozhodovani soudu

0 vyzivhém
V ramci analyzy bylo pfipominkovano nové zvaZzované nastaveni sledovani a zobrazovani
statistik. Kazdoro€né by tedy mél byt zvefejfiovan detailni pfehled rozhodovani o vyzivném,
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nikoli pouze jediny jednostrankovy statisticky list, jak je tomu dnes. Z pfehledu by mélo byt
jasné, jak rozhoduji soudy o détech v konkrétnich vékovych skupinach, dle vySe pfijmu
rodicd, dle poctu déti v rodiné atd. Mélo by byt pfehledné zobrazeno i to, jak se liSi jejich
rozhodovani v zavislosti na kraji. Nova data mohou byt de facto pomocnym nastrojem
pro sjednocovani pohledd na uréovani vyzivného. Lze pfedpokladat, Ze prvni nové
zpracovani by mohlo byt pfedstaveno na pocatku roku 2019, v ramci chystané konference
Justiéni akademie, ktera by se mé&la vénovat tomuto tématu.

e Podpora cochemské praxe — interdisciplinarni spoluprace
Justiéni akademie jiz v souCasné dobé nabizi seminafe k tomu, jak funguje Cochemska
praxe a nabizi soudim podplrné vzdélani proto, aby prvky intenzivni interdisciplinarni
spoluprace mohly pfijmout. Pro dalsi roky ziskala Akademie projekt v ramci Norskych fondu
a bude nabidku vhodnych seminafl rozSifovat. Mélo by dojit k vytvofeni 40 novych
seminari.

Zavedenim Cochemské praxe dochazi k posilovani role rodi¢d v ramci feSeni rodi¢ovskych
konfliktd, systém dané prace podporuje to, aby sami rodi¢e nasli dohodu o zalezitosti svého
ditéte bez nutnosti autoritativniho zasahu soudu. Vede dale k urychleni vyfizeni celé véci a
tim i ziskani v€asného feSeni pro dité.

¢ Posileni specializace na krajské urovni

V navaznosti na komunikaci naseho ufadu s pfedsedy krajskych soudd doSlo k rozsSifeni
poCtu soudl, které maji na svych soudech zvlastni senaty, které se specializuji na
opatrovnickou agendu. Dle dat poskytnutych samotnymi krajskymi soudu nasemu uradu
mame za to, Ze 4 krajské soudy jiz takto situaci maji vyfeSenou. Konkrétné se jedna o KS
Praha, KS Usti nad Labem, KS Ceské Budéjovice, KS Ostrava. Na dalSich soudech se pak
taktéZz snazi o specializaci, napf. tak, Ze agendu ve vécech péfe o nezletilé ma stabilné
pouze 1 senat, ktery k tomu pracuje i s dalSimi civilnimi tématy.

o Sjednocovani vykladu k otazkam vyzivného

Vramci justice dochazi k opatfenim nezbytnym pro sjednocovani vykladu v otazkach
vyzivného k nezletilym détem. NejvySSi soud vydal v pfedchozi dobé obsahlé stanovisko
vénujici se této otazce, reagujici na nejasnosti praxe (ze dne 19. 10. 2016, sp. zn. Cpjn
204/2012). Dale probihaji na krajskych soudech gremialni porady, v ramci nichz dochazi
ke sjednocovani pohledu na feSeni vybranych zalezitosti. Neopominutelnym prvkem je pak
taktéz Skoleni Justi¢ni akademie, zejména tzv. ro¢ni konference opatrovnickych soudcu.
Rozsah Skoleni Justiéni akademie by mél byt v nasledujicich letech vyznamné posilen.

MSp zaroveh odmita prolomeni nemoznosti podavani dovolani v téchto vécech, a to
zejména s durazem na pravni jistotu UCastnikl a taktéz rychlost vedeni Fizeni o détech.
Mame za to, ze vykladovym nejasnostem Ize Celit vySe uvedenymi zpusoby.

¢ Navazujici aktivity pfi feSeni rozhodovani o vyzivném
Ve spolupraci s Justicni akademii se pfipravuje edukacni material tykajici se vybranych
otazek vyzivného, jez nebyly pojaty do samotné analyzy vyzivného (napf. otazky prace
se socialnimi davkami). Material by mél byt pfipraven v prvni poloviné roku v roce 2019.

e Posileni podpory zaméstnavani odsouzenych osob
Dne 1.4.2018 doslo ucinnosti nafizeni vlady ¢&. 361/2017 Sb., k navySeni odmén
pro odsouzené osoby ve vykonu trestu odnéti svobody. Tato skute€nost ma mimo jiné
ve svém dusledku pozitivni dopad, spocivajici ve zvySeni mnozstvi finanénich prostfedkd,
které se dostanou k détem odsouzenych osob (v disledku zvySeni odmén dojde i ke zvySeni
absolutni vySe srazek k uhradé vyzivného nezaopatfenych déti, které jiz dnes tvofi nejvyssi
Cast srazek z odmény, celkem 30 %, viz § 2 vyhlasky ¢. 10/2000 Sb.).
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V nasledujici dobé bychom se radi vénovali tématim:

1) Zavedeni moznosti dohody o vyzivhém a pomérech ditéte pro dobu po rozvodu
uzavirané ve formé notarského zapisu s dolozkou vykonatelnosti.

2) Zavedeni moznosti postoupeni pohledavky na vyzivné, v€etné nezbytné regulace
spocivajici zejména ve vymezeni okruhu subjektl, které mohou byt zpusobilymi postupniky.
3) Zavedeni vzajemné informaéni povinnosti povinného a opravnéného o zméné svych
majetkovych pomér a zména okamziku, od kdy Ize zpétné pozadovat zvySeni vyzivného.

4) Aktualizace tabulek vyzivného jako nezavazného nastroje pro vefejnost a mimosoudni
uzavirani dohod.
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Opatreni ¢. 10: Ve spolupraci s Odborem rovnosti Zzen a muzu vytvorit plan medialni
osvéty navazujici na medialni kampan Odboru rovnosti zen a muzu cilenou na zvysSeni
participace muzil na péci

Gestor: MPSV, UV CR

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zahajeni spoluprace s Odborem rovnosti zen a muzu |Realizovana 31.12.2018
setkani v prdbéhu |MPSV ve
roku 2018 spolupraci s UV
CR (SLP)
Plan medialni osvéty v navaznosti na medialni|Existence planu 30. 6. 2019
kampan Odboru rovnosti zen a muzu medialni osvéty MPSV ve
spolupraci s UV
CR (SLP)
Realizace medialni osvéty Shrnuti vystupu 30.6.2019 a
medialni osvéty nasledné
pribézné
MPSV ve
spolupréaci s UV
CR (SLP)

Informace o pInéni:

uv:

Pfiprava medialni kampané probiha v synergii s pfipravou nové vladni strategie v oblasti
rovnosti zen a muzli na obdobi 2021+, jelikoz budou tyto dvé aktivity vzajemné propojeny.
Kamparn se zaméfi na aktivni zapojeni vefejnosti do tvorby nové strategie a na informovani o
nosnych tématech nové strategie. Jednou z priorit bude participace muzui na péci. Aktualné
probiha pfiprava zaméru souvisejici vefejné zakazky a hledani potencialnich tvari kampané
— znamych nositelek a nositelll témat s autentickym pfibéhem, ktery bude vyuzit jako pfiklad
dobré praxe a bude sdilen smérem k vefejnosti.

MPSV:

V ramci systémového projektu Rozvoj systému socidlnich sluzeb byla 22. 6. 2017
realizovana mezinarodni odborna konference, kterd se tematicky dotyka rovnosti Zen a
muzl, a to nazvem ,Genderové podminéné nasili“. Hlavnim cilem konference bylo
informovani cilové skupiny o navrhovaném novém druhu socialni sluzby (sou¢ast navrhu tzv.
velké novely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera byla v roce 2017 v
legislativnim procesu) ,Sluzba pro osoby ohrozené genderové podminénym nasilim“ a jeji
predstaveni. Konference probéhla 22. 6. 2017 v Plzni. Sou€asné s touto konferenci vysla
tiskova zprava, pojednavajici o této problematice a upozorfiujici na vySe zminé&nou
konferenci. Tiskova zprava se doCkala i reakce medii, ktera napsala o konferenci a
genderové podminéném nasili ¢lanek v novinach. MPSV na danou akci upozornilo i
prostfednictvim socialnich siti.
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Opatieni €. 11: Podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péce o seniory a zavislé osoby.
Zhodnotit vyvoj v této oblasti v jednotlivych krajich, posoudit dostupnost zafizeni.

Gestor: MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Vyhodnoceni ucinnosti zavedeni dlouhodobého |Vyhodnocujici 31.12.2018
oSetfovného a predlozeni pfipadné revize s cilem|zprava
ZlepSeni postaveni dlouhodobé pecujicich osob MPSV
(napf. prodlouzeni doby, béhem které je davka
poskytovana)
ZvySovani dostupnosti sluzeb péce o|Pocet mist 31.12. 2018
seniory/seniorky v ramci planovani socialnich sluzeb |v zafizenich a nasledné
poskytujicich péci |prabézné
0 seniory a MPSV
seniorky
Posileni terénnich socialnich sluzeb a socialni prace |Pocet 31.12. 2018
poskytujici podporu pro neformalni pecCovatele a|poskytnutych a nasledné
pecovatelky socialnich sluzeb |pribézné
MPSV

Informace o plnéni:

MPSV:

Prispévek na vykon socialni prace (s vyjimkou agendy socialn& pravni ochrany déti) formou
dotace ze statniho rozpoctu krajam, hl. m. Praze, obcim s rozSifenou plsobnosti a obcim s
povéfenym obecnim Ufadem podporuje obce pfi zajisténi optimalnich podminek pro €innost
socialnich pracovnik(i v pfenesené plsobnosti. V roce 2016 MPSV diky dotaci podpofilo
1468 socialni pracovnik(, v roce 2017 pak 1516 a z pribéznych dat vyplyva, Zze v roce 2018
se pocCet socialnich pracovnikd opét zvysi. Pro rok 2019 MPSV planuje do uznatelnych
vydaju pfidat polozky spojené s vykonem terénni socialni prace. K polozkam ¢asové jizdenky
a vydaje za pohonné hmoty by mély pfibyt ochranné prostfedky, ockovani, pofizeni
mobilnich telefonl nebo tabletd a SOS hodinek. Neformalni peCovatelé a pecovatelky
ziskavaji podporu socialnich pracovnik(l zejména poskytovanim socialniho poradenstvi, mira
jeho vyuziti touto skupinou vSak neni statisticky sledovana.

V tabulce, ktera je uvedena samostatné na dalsi strané je uvedeno plnéni k opatfeni &. 11,
¢asti ,ZvySovani dostupnosti sluzeb pé€e o seniory/seniorky v ramci planovani socialnich
sluzeb® a ,Posileni terénnich socialnich sluZzeb a socialni prace poskytujici podporu pro
neformalni peCovatele a peCovatelky“ kde jsou Cervené vyznaCené pocty klienta (Casova
fada 2013-2017) odpovidajicich sluzeb, cilicich na seniory.

- U pobytovych zafizeni stoji za pozornost narlst poctu klientt (a tedy i kapacit) Domovu
se zvlastnim reZimem - coz je reakce na potiebnost sluzeb pro seniory s
duSevnim/mentalnim onemocnénim (demence, Alzheimerova choroba atd.)

- U dalSiho bodu stoji za pozornost pocet klientd pecovatelské sluzby - ktery viceméné
stagnuje, mirné roste podet klientli osobni asistence. Zadna ze sluzeb neni primarné uréena
jako podpora neformalnich pecCovatell, nicméné druhotné muze profesionalni pecovatel
poskytnout rodinnym pfisluSnikim klienta rady pro dobu, kdy klient neni zajistén
profesionalnim pecujicim.
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Rok Rok Rok Rok Rok
2013 2014 2015 2016 2017
celkem: pocet klienti
pobytovych socialnich
B sluzeb 106 877107 632|111 681 | 113 644 | 114 153
£ azylové domy 10174| 10485| 10144| 10386| 10097
; domovy pro osoby se
% zdravotnim postizenim 14142 | 13727| 13546| 12904| 12672
2 domovy pro seniory 48 199| 46677 | 47620| 46 614| 46 580
§ domovy se zvlastnim
= rezimem 15363 | 17728| 20476| 22 463| 23 827
g domy na pil cesty 793 733 761 773 733
g chranéné bydleni 3375| 3567 3997| 4262| 4420
ﬁ odlehéovaci sluzby 10276| 10779| 11337| 12480| 12437
é socialni sluzby
§ poskytované ve
zdravotnickych zatizenich
lizkové péce 3930 3313| 3198| 3218 2861
terapeutické komunity 625 623 602 544 526
celkem: pocet klienti
2 ambulantnich a
= terénnich socialnich
:% sluzeb 132 773|133 236 134 650 | 135 201 | 134 053
e tydenni stacionare 1026 924 917 884 974
:é centra dennich sluzeb 3202 3218 3232 3251 2900
3 denni stacionare 5931 6246| 6589| 6627| 6713
g osobni asistence 7258| 7932 8717| 9141| 9025
= pecovatelskd sluzba 106 550|105 037|105 372|104 720|103 511
g podpora samostatného
‘5 bydleni 647 774 864 940 962
§ pravodcovské a
E predcitatelské sluzby 520 571 525 582 562
g sluzby nasledné péce 1812 1973| 1774] 2085| 2011
Ei socialné terapeutické
8 dilny 3904| 4503| 4578 4812 4985
tisnova péce 1923| 2058| 2082] 2159| 2410
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Opatifeni &. 12: Podporovat opatieni ke sladéni pracovniho a soukromého zivota

v ramci soudnictvi

Gestor: MSp

Vystup Indikator Termin a gestor
Analyza dostupnosti sluzeb péCe o déti| Zpracovani analyzy 31.12. 2018
(détskych skupin) a dalSich opatfeni ke sladéni

pracovniho a soukromého zivota na soudech MSp

Doporu€eni  adresované  predsedim  a|a) Informace o odeslani| 31. 12. 2018
prfedsedkynim soudu ke zfizeni détské skupiny | doporuceni

a podporovat pfijeti dalSich opatfeni ke sladéni | b) Informace o MSp

pracovniho a soukromého Zivota a poskytnuti
souvisejici metodické pomoci

poskytnuti metodické
pomoci

Informace o plnéni:

MSp:

Soudim byl zaslan dotaznik ohledné zajmu o détské skupiny. V souCasné dobé dotaznik
analyzujeme. Analyza bude provedena do konce listopadu tohoto roku.
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Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spole¢nosti

Opatieni €. 13: Zohlednit principy genderové rovnosti v pojeti, obsahu a cilech
vzdélavani pfi revizi Ramcovych vzdélavacich programu (dale jako ,,RVP*)

Gestor: MSMT

RVP ZUV probéhne posouzeni stavajicich obsahu

(podkladové pro

Vystupy Indikator Termin a gestor
V ramci probihajicich revizi a souvisejicich analyz|Analytické 31.12. 2018 a
RVP PV, RVP ZV a RVZ G, RVP SOV, RVP SV a|podkladové dale prabézné

dle

RVP z genderového hlediska, véetné doporuceni pro|revizi RVP) zpravy |harmonogramu
zvySeni prosazovani genderové rovnosti v ramci|k jednotlivym revizi RVP
RVP. Toto posouzeni bude soucasti analyz|uvedenym RVP MSMT (ve
jednotlivych RVP. spolupraci s
NUV)
Zapracovani do RVP doporu€eni vychazejici|Poclet v navaznosti na
z analyzy. pfepracovanych naplfiovani
RVP harmonogramu
revizi RVP
Skoleni  kvytvafeni SVP  vnavaznosti  na|Podet $koleni/ e- |v navaznosti na
aktualizované RVP se zaméfenim na genderovou (learningovy kurz  [napliovani
rovnost a s ni souvisejici témata v jeho ramci. harmonogramu
revizi RVP

Informace o plnéni:

MSMT:

Na zakladé jednani se zastupci a zastupkynémi NUV (Narodni Ustav pro vzdélavani) bylo
dohodnuto, Ze otazka genderové rovnosti je soucasti pfistupu v ramci Cinnosti NUV v oblasti
kurikula. Dale je planovana spoluprace s garanty jednotlivych vzdélavacich oblasti.
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Opatfeni €. 14: Zohlednit principy genderové rovnosti pfi posuzovani ucebnic a
ucebnich materialti v ramci udileni schvalovacich dolozek ze strany MSMT

Gestor: MSMT

Vystup Indikator Termin a gestor
Analyza procesu udélovani schvalovacich dolozek|Zvefejnéni analyzy |31.12. 2018
z hlediska genderové rovnosti. MSMT
Skoleni pro recenzujici za ugelem efektivngjsiho|Podet $koleni 30. 6. 2019
posuzovani genderové vyvazenosti u¢ebnic. a proskolenych MSMT
osob/ e-learning

Podklad pro revizi procesu udélovani schvalovacich |Vznik podkladu. 31.12. 2019
dolozek. MSMT
Kazdoro¢ni monitorovaci systém udélenych dolozek. |Existence systému |31. 12. 2020

MSMT

Informace o plnéni:
MSMT:

Probéhlo jednani s odpovédnymi osobami v Ufadé. Oblast genderu je soucasti posuzovani
ucebnic.
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Opatreni €. 15: Zajisténi podpory vzdélavani v ICT v souladu s podporou rovnosti zen a
muzu.

Gestor: MSMT

Vystupy Indikator Termin a gesce

Analyza a nasledné zrevidovani Strategie|Analyza, vCetné|31. 12. 2018
digitalniho vzdélavani do roku 2020 z pohledu |pfipadnych doporuceni [MSMT
rovnosti Zen a muzd.

Edukace vyucujicich a tvorba metodiky pro vyuku |a) Pocet Skoleni 31.12. 2019
v oblasti ICT v souladu s hlediskem rovnosti Zzen|b) Metodika MSMT
a muza.

Genderove citliva kampain zaméfena na podporu | UskuteCnéna kampan |31. 12. 2019
a prohloubeni pokrogilych ICT dovednosti. MSMT

Informace o plnéni:

MSMT:

Stavajici Strategie digitalniho vzdélavani jiz revidovana nebude, avSak pfi pfipravé Strategie
vzdélavani 2030, jejiz souc€asti bude i digitalni vzdélavani, bude jednim z témat kulatého
stolu k digitalnimu vzdélavani i rovnost Zen a muzl. Tento kulaty stil se uskute¢ni na jare
pfistiho roku. Déle NIDV (Narodni institut dalSiho vzdélavani) letos v listopadu pofada
konferenci  Digitalni technologie ve vyuce — praktické vyuZiti ve 8kolach
(https://www.nidv.cz/konference-a-vyznamne-akce-nidv/257-konference-2017/digitalni-
technologie-ve-vyuce), kde jednim z témat bude i zohlednéni genderové rovnosti v digitalnim
vzdélavani. A také byla vtomto sméru pfipominkovana vyzva k implementaci Strategie
digitalniho vzdélavani, ktera by méla byt vyhlasena jesté v tomto roce.
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Opatieni ¢.

16: Prostiednictvim cilenych opatieni podporovat rovny pristup ke

studujicim divkam a chlapciim a zohlednovat genderovou rovnost ve vzdélavani na

zakladnich a strednich Skolach.

Gestor: MSMT ve spolupraci s CSI

Vystup

Indikator

Termin a gesce

Zafazeni pilotniho tematické Setfeni genderovych
rozdild v hodnoceni zaku a zakyn ze strany

Informace 0
zafazeni do planu

30. 6. 2019

vyuéujicich na zakladnich a stfednich $kolach, |ukold CSI MSMT
vCetné pficin pfipadnych rozdild do planu hlavnich
ukold CSI
Nastaveni  systému  pravidelného  opakovani|Existence systému |31. 12. 2019
tematického  Setfeni genderovych rozdild v MSMT
hodnoceni a monitoringu vysledku
Metodicky pokyn pro vyulujici na zakladnich a|Pocet 31.12. 2019
stfednich  Skolach k genderové neutralnimu|zvefejnénych a|MSMT
hodnoceni zak(l a zakyn a k odstrafiovani genderové | distribuovanych
stereotypniho pfistupu k nim metodickych

pokynu

Informace o plnéni:

MSMT:

Probéhlo jednani na CSI, kterého se zugastnili i zastupci Odboru rovnosti Zen a muzd.
Na jednani bylo dohodnuto, Ze CSI na Setfeni zaCne pracovat v unoru 2019, coZ bude

probihat v izké spolupraci s tymem projektu Genderova rovnost na MSMT.

30




Dustojnost a integrita zen

Opatfeni &. 17: Zvysit schopnost organid vefejné spravy implementovat Umluvu Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili vicéi Zzenam a domaciho nasili (dale jako
“Istanbulska umluva”) mj. prostrednictvim projektu z Norskych fondu

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Pfedlozeni  projektu vramci finanénich |Pfedlozeny projekt|30. 6. 2019
mechanismu Norska zaméfeného na zvySeni|v ramci Norskych fondd. |

schopnosti organd verejné spravy UV CR (SLP)

implementovat Istanbulskou Umluvu a fesit
problematiku domaciho a  genderové
podminéného nasili mj. formou Skoleni,
metodického vedeni a osvéty pracovniku a
pracovnic vefejné spravy.

Pfipravit navazujici ak&éni plan prevence |PfedloZzeny akcni plan. 31.12. 2018
domaciho a genderové podminéného nasili, o
ktery by mj. sméfoval k duasledné UV CR (SLP)

implementaci Istanbulské umluvy.

Informace o pInéni:

uv:

Odbor rovnosti zen a muzu (dale jako ,,Odbor“) vypracoval navrh projektového zaméru s
nazvem ,Posilovani kapacit v oblasti prevence domaciho a genderové podminéného nasili
(dale jen ,Projekt*), ktery byl ze strany vedeni UV CR schvalen v &ervenci 2018. Odbor tento
projektovy zamér zapracoval do konceptu programové oblasti Lidska prava, zaclefiovani
Romu a domaci a genderové podminéné nasili (tzv. Concept note) EHP/Norskych fondu
2014-2021, jako predem definovany projekt €. 8. Zprostfedkovatelem programu a
poskytovatelem dotace je Ministerstvo financi, se kterym Odbor na pfipravé Concept note
spolupracuje. Odbor aktualné pfipravuje projektovou zadost s cilem podat ji ke schvaleni cca
v poloviné roku 2019.

Za ucelem pfipravy navazujiciho AkEniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili vnikla v lednu 2018 pracovni skupina Vyboru pro prevenci domaciho
nasili a na zenach. Dne 14. Cervna 2018 probéhl prvni workshop této pracovni skupiny a
dalSi workhopy jsou planovany v zafi (25. zafi 2018) a v listopadu. Pfiprava tohoto
strategického materidlu bude probihat i mimo tato setkani, pfedevsim prostfednictvim
pfipominkovani a uprav vznikajiciho materialu. Dne 18. zafi 2018 byla jménem viladni
zmocnénkyné pro lidska prava zaslana zadost o podklady ohledné plnéni opatfeni Ak&niho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 v roce 2018
prislusnym rezortim. Predlozeni navazujiciho Akéniho planu do mezirezortniho
pripominkového Fizeni je planovano do konce roku 2018.
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Opatieni &. 18: Vytvorit metodicky pokyn stanovujici jednotny postup pro reseni
sexualniho obtézovani v ramci Ustfednich organu statni spravy

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Metodicky pokyn stanovujiciho | PfedloZeni metodického pokynu|30. 6. 2019
jednotny postup pro feseni sexualniho |vladé CR
obtéZovani v ramci Ustfednich organd UV CR (SLP)
statni spravy

Informace o plnéni:
uv:

PInéni je teprve planovano, a to v navaznosti na pfiru¢ku k fedeni sexualniho obtéZovani,
ktera je aktualné dokoncovana.
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Rovnost zen a muzi ve vnéjsich vztazich

Opatreni €. 19: Zajistit systematické uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzu (gender
mainstreamingu) v projektovém cyklu ¢eské zahrani¢ni rozvojové spoluprace

Gestor: MZV

Vystupy Indikator Termin a gestor
V navaznosti na projekt ,Rovnost Zen |Ukotveni pozice v organizacni 31.12.2018

a muzl v Ceské zahrani¢ni politice a|struktufe CRA.

rozvojové spolupraci“ ustavit pozici MzZV

koordinatora/ koordinatorky rovnosti
Zen a muzl v ramci Ceské rozvojové
agentury a organizacné ukotvit tuto

pozici.

Pfijmout a realizovat konkrétni|Pocet konkrétnich opatieni. 30. 6. 2019
opatfeni (napf. akéni plan) k posileni

uplathovani hlediska rovnosti zen a MzV

muzl v projektovém cyklu zahraniéni
rozvojové spoluprace.

Informace o pInéni:

MZV:

V r. 2016 byl v ramci Ceské rozvojové agentury (dale jen ,CRA") uskutedné&n personalni
audit za ucelem prozkoumani genderové situace uvnitf organizace. Na zakladé jeho vystupt
byla mj. zfizena mistnost pro hlidani déti, ktera zaméstnankynim usnadriuje sladéni
soukromého a pracovniho Zivota. CRA se rovnéz ve spolupraci s Ustavem mezinarodnich
vztah(l podili na projektu ,Rovnost Zzen a muzl v ¢eské zahrani¢ni a rozvojové spolupraci.
Vzhledem k poétu zaméstnancli v ramci CRA (21 osob) se nejevi jako nezbytné ustavit
pozici koordinatora/koordinatorky rovnosti Zen a muzi. CRA bude i nadale podporovat
rodinnou politiku v ramci organizace a podporovat genderové zaméiené projekty v
zahraniéni rozvojové spolupraci.

Rovnost Zen a muzu zlstava jednou z prafezovych priorit zahraniéni rozvojové spoluprace
(ZRS) dle Strategie ZRS CR 2018 — 2030, schvalené usnesenim vlady &. 591 z 21. srpna
2017. V lednu 2018 byla ze strany MZV certifikovana Metodika evaluace prufezovych
principd ZRS CR (rovnéz zahrnujici priFezovy princip rovnost muzi a Zen). Cilem metodiky
je sjednoceni aktualné pouzivanych pfistupd a stanoveni vhodnych indikatord pro
identifikaci, realizaci i vyhodnoceni uplatiovani prafezovych principd v rozvojovych
projektech a programech. Rovnost muzi a Zen je rovnéz promitnuta do vSech Sesti
programU spoluprace s prioritnimi zemémi a v projektové roviné do identifikacnich formulara
vS§ech nastroju.

Odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV CR je také hlavnim zpracovatelem

kazdoroc¢nich dotaznikd Evropské komise k implementaci Akéniho planu EU k genderu
(Gender Action Plan).
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Opatreni €. 20: Aktivné prosazovat rovnost Zzen a muzi v ramci €¢innosti OSN a Rady

Evropy a jejich prislusnych organu.

Gestor: MzV, UV CR

Vystupy

Indikator

Termin a gestor

Zajisténi aktivni Gcasti delegace CR
(v€etné zastupcl/zastupkyri NNO) na

a) Pocet Clenl a Clenek delegace
CR na zasedani Komise OSN pro

31. 3. 2019

CR na jednanich pfislusnych organii
Rady Evropy (zejm. Komise Rady
Evropy pro rovnost Zen a muzl) a
aktivné podporovat pfijeti instrumentd
Rady Evropy v oblasti rovnosti Zzen a

organl Rady Evropy v oblasti
rovnosti Zzen a muzu

b) Poget jednani, na nichz CR
aktivné podporovala nové
instrumenty RE v oblasti rovnosti

zasedani Komise OSN pro postaveni|postaveni zen MZV ve ]
zen vroce 2019, vcetné poradani|b) PocCet uspofadanych side- spolupraci s UV
side-eventll a dalSich doprovodnych [eventl CR (SLP)

akci

Zajisténi dosavadni finanéni podpory | VySe poskytnutého finanéniho 31.12. 2018
agentury UN WOMEN pfispévku MzZV

Zajistovat uCast zastupce/zastupkyné |a) Pocet ucasti na jednanich 31.12. 2018

UV CR (SLP) ve
spolupraci s
MZV

muzu zen a muzl

Informace o plnéni:

uv:

Byly zahajeny pfipravy na zajist&ni aktivni uéasti delegace CR na 63. zasedani Komise OSN
pro postaveni zen, které se uskute¢ni v bfeznu 2019 v New Yorku. Je pocitano s organizaci
dvou side-eventu, z nichz jeden bude zaméfen na domaci nebo genderové podminéné
nasili. K prvni schiizce mezi Odborem a Ministerstvem zahraniénich véci CR, v jejimz ramci
(napf. kontaktovani ministryné Malacové s dotazem, zda by byla ochotna vést Ceskou
delegaci), doslo v srpnu 2018. Nasledna schlizka, které se zu¢astni také zmocnénkyné vliady
pro lidska prava, je naplanovana na listopad 2018. V €ervenci 2018 dale probéhla schizka
s Centrem pro gender a globalni spravedinost Ustavu mezinarodnich vztaht (UMV), na niz
byla diskutovana moznost zapojeni zastupce/zastupkyné UMV do &eské delegace. V Komisi
pro rovnost Zzen a muzi Rady Evropy je za Ufad vlady CR zastoupen Radan Safafik.
Na prvnim leto$nim setkani Rady Evropy, které se uskuteénilo 11. — 13. dubna, Ceska
republika zastoupena nebyla. DalSi jednani je naplanovano na 5. — 7. prosince 2018.

MZV:.

Odbor OSN (MZV CR) ve spolupraci s Odborem rovnosti zen a muzd (UV) zajistuje ucast
Ceské delegace na kazdoroé&nim zasedani Komise OSN pro postaveni Zen. V roce 2019 je
toto zasedani naplanované na 11. - 22. 3. 2019 v New Yorku. Ze strany MZV predbézné
oCekavame, Ze se zasedani zuCastni velvyslankyné Marie Chatardova (Stala mise New
York), Jana Pfikrylova (Stala mise New York) a Lenka Aldorf (odbor OSN). Pocitame také s
Udasti zastupkyné akademické sféry. Ufad vliady s podporou odboru OSN planuje
zorganizovat dva side-eventy.

CR kandiduje do Komise OSN pro postaveni Zen (CSW, Commission on the Status of
Women) na obdobi 2023-2027 (volby prob&hnou v roce 2022). Z divodu téchto voleb je tak
naplanovano pfispivat agentufe UN Women kazZdoro¢né, a to alespon do r. 2023. Na rok
2018 Odbor OSN navrhl pfispévek ve vysi 300 000 K&, tento prFispévek vSak prozatim nebyl
schvalen.
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Vsedni zivot a zivotni styl

Opatieni €. 21: Realizovat opatfeni k prevenci sexudlniho obtézovani ve verejné
dopravé a ke zvyseni pocitu bezpeci zen

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Analyza vyskytu sexualniho | Vznik analyzy a formulace 30. 6. 2019
obtéZovani ve vefejné dopravé doporuceni o

UV CR (SLP)
Usporadani seminafe k sexualnimu|Seminaf 30. 6. 2019
obtéZovani ve vefejné dopravé o

UV CR (SLP)

Informace o plnéni:

uv:

Odbor aktualné pfipravuje zménu projektu ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen
amuzd v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity“ mj. za G&elem realizace
specifického vyzkumu vyskytu sexudlniho obtéZovani ve vefejné dopravé v CR a navazného
seminare. Schvaleni zmény je pfedpokladano zacatkem roku 2019.
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Opatieni €. 22: V navaznosti na doporuc¢eni UNESCO prijmout a realizovat opatireni
k podpoie rovnosti zen a muzi v kulturni politice

Gestor: MK

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zahrnuti zavér( a doporuceni zpravy |Informace o zahrnuti zavéra a 31.12. 2018
UNESCO Gender Equality: Heritage |doporuc¢eni MK

and Creativity a Zpravy o rovnosti Zen
a muzu vodvétvi médii vEU do
Koncepce rovnosti Zzen a muzd
v Ministerstvu kultury na léta 2017 —
2020 ado vécnych politik podpory
umeéni a kultury

Existence dotacniho titulu pro podporu |a) Informace o existence 31.12. 2018
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl |dotacniho titulu MK

v rozhodovacich  pozicich v oblasti|b) Finan¢ni alokace dotacniho

médii titulu

V ramci pfipravy statni kulturni politiky | Zapojeni ¢lenek/Clent Rady do 31.12. 2019
po roce 2020 duasledné uplatiiovat|pfipravy statni kulturni politiky po |MK

hledisko rovnosti Zen a muzi a do|roce 2020 ve spolupraci
pFipravy zapojit Radu s UV CR (SLP)

Informace o plnéni:

MK:

Aktualizovana opatfeni Priorit a postupld Ministerstva kultury byla zpracovana v ramci
obvyklych postuplli v tomto sluzebnim uGfadu. Probéhlo vnitfni pfipominkové Fizeni
a v souc€asné dobé maiji podobu materialu, ktery je uréen k projednani poradou vedeni.

K doporu¢enim zpravy UNESCO Gender Equality: Heritage and Creativity Ministerstvo
kultury uvadi, Zze v souladu se zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
ustfednich organt statni spravy Ceské socialistické republiky, je Ustfednim organem statni
spravy pro uméni, kulturné vychovnou ¢innost, kulturni pamatky, pro véci cirkvi
a nabozenskych spolecnosti, pro véci tisku, v€etné vydavani neperiodického tisku a jinych
informacnich prostfedkdl, pro rozhlasové a televizni vysilani, nestanovi-li zvlastni zakon jinak,
dale pro provadéni autorského zakona a pro vyrobu a obchod v oblasti kultury. V souladu
s &l. 79 odst. 3 Ustavy Ceské republiky maze toliko na zakladé a v mezich zakona vydavat
pravni pfedpisy, je-li k tomu zdkonem zmocnéno. Na zakladé ¢&l. 2 odst. 2 Listiny zakladnich
prav a svobod lze statni moc Ize uplatiiovat jen v pfipadech a v mezich stanovenych
zakonem, a to zpusobem, ktery zakon stanovi, a na zakladé €. 4 odst. 1 mohou byt
povinnosti ukladany toliko na zakladé zakona a v jeho mezich a jen pfi zachovani zakladnich
prav a svobod.

K jednotlivym doporu¢enim tak Ministerstvo kultury uvadi:

1. Ministerstvo kultury respektuje mezinarodni umluvy a deklarace v oblasti kultury
v souladu s ostatnimi nastroji v oblasti lidskych prav, ¢imz dava prostor pro tvirci
rozmach vSem skupinam obyvatel bez omezeni.

2. Statistické formulafe byly opakované podrobeny analyze, jejimz vysledkem je,
ze sledované udaje dle programu statistickych zjistovani neni mozné tfidit dle pohlavi.

3. Ministerstvo kultury svou d¢innosti posiluje postaveni vSech ¢&lend spoleénosti, aniz
by znevyhodnovalo jakoukoliv skupinu obyvatel.

4. Ministerstvo kultury je Uustfedni spravni Ufad, poCet zaméstnancl a statnich
zaméstnancl se odviji od vladou schvaleného rozpoctu a systemizace. Ministerstvo
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kultury nema pravomoc ani moznost jakkoliv posilovat kapacity vnitrostatnich instituci,
ani takovych, které podporuji rovny pfistup zen a muzd k rozhodovacim proces(im,
finan€nim prostfedkim a vzdélavani v oblasti kultury, s vyjimkou vlastnich
pfispévkovych organizaci.

5. Ministerstvo kultury nema pravomoc jakkoliv zasahovat do vedeni v odvétvi kultury
a tvorby, s vyjimkou vybérovych fizeni k obsazeni Fidicich pozic feditelll a feditelek, i
generalnich feditelt a generalnich feditelek ve zfizovanych pfispévkovych organizacich.
Oblast kultury je svobodna a nezavisla, a to zejména v oblasti tvarci ¢innosti.

6. Ministerstvo kultury pfi poskytovani dotaci trvale pfihlizi k hledisku rovnosti a
nepodporuje jakoukoliv diskriminaci ani prohlubovani stereotyptl. Zadny projekt
pozadujici podporu z narodniho rozpoctu, Evropskych strukturalnich investi¢nich fondd
¢i Fondy EHP a Norska neni mozno ani podat, aniZz by otdzka rovnosti Zen &i potirani
genderovych stereotypl nebyla explicitné zminéna a to tak, Ze podavany projekt ji
pfinejmensim nenaruduje. Je to povinna poloZzka pfi podani kazdé Zadosti v tzv. studii
proveditelnosti.

7. K doporuceni €. 7 Ministerstvo kultury uvadi, Ze neni prioritné spravnim ufadem, v jehoz
pusobnosti je problematika rovnosti zen a muz( (viz zadkon &. 2/1969 Sb.), proto
nevytvafi a ani nemuze vytvaret takové strategie. Nebrani se vSak spolupraci
s dot€enymi skupinami a komunitami, které podporuji udrzitelné feSeni rovného pfistupu
zen a muzu ke kultufe, jejich u€asti na kultufe a pfispévku k ni, bude-li zvolen zakonny a
adekvatni postup pro tuto spolupraci.

8. Ministerstvu kultury c&ini obtize fadné identifikovat, v éem konkrétné ma spocivat
interdisciplinarni vyzkum rovnosti Zen a muzu v oblasti kulturniho dédictvi a v tvaréim
pramyslu a rozkliCovani zaméru bude muset byt pfedmétem dalSiho jednani.
Ministerstvo kultury pak pfipadné muaze podpofit svym doporu€enim jeho realizaci.
Nemuze jej vSak podpofit dotaci s odkazem na zakon ¢. 2/1969 Sb..

K doporu€enim vyplyvajicim ze Zpravy o rovnosti Zzen a muzu v odvétvi médii v EU
Ministerstvo kultury uvadi:

Programové prohlaseni viady v této véci vyslovné uvadi, ze vlada zachova a bude dusledné
podporovat nezavislost vefejnopravnich médii. Pokud jde obsahovou naplfi médii tykajici se
aspektl rovnosti, jako je zobrazovani Zzen a posilovani stereotypu, je tfeba ucinit politické
rozhodnuti, zdali pravni ramec ma byt zpfisnén. Napfiklad je tfeba se zamyslet nad obecnou
pravni Upravou regulace reklamy (v plsobnosti MPO). Ministerstvo kultury s pfili§
deskriptivni regulaci v oblasti vysilani nema dobré zkuSenosti, napf. jiz dnes platny zakaz
vulgarismu zplsobuje celou fadu potizi v regulaéni praxi, navic je to nastroj omezujici
svobodu projevu a umélecké vyjadfovani a stavi spravni organ do pozice cenzora Ci
mravokarce, ktery uréuje co je uméni nebo co je slusné vyjadfovani. Tato opatfeni, jak sama
zprava uvadi, by méla byt soucasti etickych kodexu, s nimiz budou sami provozovatelé
pracovat a poskytnou tim jistou Uroven svych produktd a sluzeb. Je tfeba fici, ze zavazny
evropsky regulacni ramec pro audiovizualni medialni sluzby prochazi revizi, ktera je témér
u konce, a nebylo tam zahrnuto Zadnou EU instituci (Rada, Komise, Parlament) ani jedinym
Clenskym statem zadné z opatfeni obsazenych ve zpravé EP.

Dotacni titul, ktery byl zafazen do dota¢niho okruhu €. 2 ,Popularizace medialni tvorby a
profesionalizace médii“, byl uréen na podporu projektll z oblasti sdélovacich prostfedki
zaméfenych na podporu novinafek a novinart. Pro rok 2018 nebyla pfedlozena zadna
zadost o podporu tohoto typu projektu. Ministerstvo kultury tedy uvadi, Ze moznost podpory
realné existuje, samotna realizace podpory vSak zalezi na zajmu zadatel(.

V ramci pfipravy statni kulturni politiky po roce 2020 Ministerstvo kultury reflektuje ochotu
Rady zapojit se do jeji pfipravy a deklaruje svou pfipravenost ke spolupraci.
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