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Podnét

Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
k vyhodnoceni naplnovani povinnosti uvedené v § 118 odst. 4 pism. ) zadkona ¢.
256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu

Zpracoval: Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
(dale jako ,Vybor“)

V Praze dne 3. fijna 2018

Usneseni

Vybor doporucuje Radé viady pro rovnost Zen a muzi,

aby vyzvala Ministerstvo financi ve spolupréaci s Ceskou nérodni bankou k provedeni
vyhodnoceni naplriovani povinnosti uvedené v § 118 odst. 4 pism. ) zakona ¢. 256/2004 Sbh.,
0 podnikani na kapitalovém trhu, tedy povinnosti relevantnich emitenti uvadét ve vyrocnich
zpravach popis uplatiiovani politiky rozmanitosti, véetné identifikace dobré praxe v oblasti
politiky rozmanitosti a to s ohledem napfiklad na kritéria véku, pohlavi ¢i vzdélani.

Vyborem bylo usneseni schvéleno dne 4. ¢ervna 2018.
Oduvodnéni

Na zakladé smérnice 2014/95/EU o uvadéni nefinancnich informaci a informaci tykajicich se
rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami doSlo pfijetim zakona ¢. 204/2017 Sb.
k novelizaci zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu.

Novela zavedla povinnost emitentd, ktefi nejsou malou ani stfedni Ucetni jednotkou podle
zakona upravujiciho u€etnictvi ve svych vyroCnich zpravach uvadét ,popis politiky rozmanitosti
uplatriované na statutarni organ, dozorci radu, spravni radu ¢i jiny obdobny organ emitenta, a to
s ohledem napriklad na kritéria véku, pohlavi, nebo vzdélani a odbornych znalosti a zkuSenosti,
vCetné informace o cilech této politiky, o tom, jak je politika rozmanitosti uplatriovana a jaké
vysledky jeji uplatriovani v pfislusném Gcetnim obdobi pfineslo; neuplatriuje-li emitent politiku
rozmanitosti, uvede namisto jejiho popisu zddvodnéni, pro¢ tuto politiku neuplatriuje; tyto
informace zacleriuje emitent do vyro¢ni zpravy nebo konsolidované vyroéni zpravy jako cast
samostatné c¢asti, do niz zacleniuje informace uvedené v pismeni j).“

Vzhledem k tomu Ze se jedna o novou povinnost a s ohledem na to, ze mize mit symbolicky
i prakticky vyznam pro postupné zvySovani zastoupeni zen v organech subjektl na kapitalovém
trhu, povazuje Vybor za ugelné, aby Ministerstvo financi ve spolupraci s Ceskou narodni bankou
provedlo vyhodnoceni naplfiovani vySe uvedené povinnosti. Vzhledem ktomu, Ze pocet
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subjektd obchodovatelnych na prazské burze cennych papirG je omezeny, nepfedpokladame,
ze by provedeni tohoto vyhodnoceni bylo administrativné naro¢né. Naopak m(ize pfinést cenné
informace o zpusobu a rozsahu naplfiovani této povinnosti a o pfikladech dobré praxe ve vztahu
k uplatfiovani politiky diverzity v obchodnich spole¢nostech.

Z namatkového vyhodnoceni provedeného u spoleénosti CEZ, a. s., vyplyva, Ze tato spoleénost
ve Vyrocni zpravé za rok 2017 uplatiovani politiky rozmanitosti formalné nedeklaruje. Konkrétné
k § 118 odst. 4 pism. |) zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu uvadi
nasledujici:

,CEZ a. s., forméalné nedeklaruje politiku rozmanitosti uplatriovanou na statutarni organ ¢i vybor
pro audit, nebot sloZzeni a obsazeni téchto organd je v rukou dozorci rady, resp. valné hromady.
Uvedené plati také pro dvé tfetiny ¢lenl dozorci rady. Ve vztahu k zbyvajici jedné tretiné clend
dozorc¢i rady, ktefi jsou voleni zaméstnanci spole¢nosti, klade platny volebni fad pro volbu téchto
Cleni dozor¢i rady duraz také na poskytovani rovnych prilezitosti a podporu rozmanitosti
s pfihlédnutim k rozdilim mezi lidmi. V této souvislosti je ve volebnim fadu zddraznéno,
Ze rovné pfileZitosti a rozmanitost jsou zalezZitosti celého managementu, odborovych organizaci
a kazdého jednotlivce ve Skupiné CEZ, pricemz tento pfistup je plné respektovan také ve vztahu
k volbdm élenti dozoréi rady. Spolednost CEZ nicméné nedisponuje Zadnym nastrojem
umoZznujicim ovlivnit sloZeni této ¢asti dozorci rady ve smyslu politiky rozmanitosti.“



