Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zaznam z jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jen .,Rada‘*)
konaného dne 22. Fijna 2018

Misto a €as konani: nabfezi Edvarda BenesSe 4, 118 01 Praha 1,
Zasedaci mistnost €. 147 (jednaci sal vlady), od 15:00 — 18:00

Pritomné clenky a €lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni €lenky/¢lena Instituce
1. Andrej Babis (pfedseda Rady) Pfedseda vilady
2. Marie Cermakova SOU AV CR
3. Michael Forman MZe
4. Jindfich Fry¢ .
. . - MSMT
Zastupce: Stanislav Méstan
5. Jana Hanzlikova
MPSV
Zastupce: Petr Hurka
Petra Havlikova NESEHNUTI
7. |Jana Chrzova Cesky svaz Zen
Jifi Kaucky
MV
Zastupkyné: Marcela Kurkova
9. Eliska KodySova (mistopfedsedkyné Rady) CZL

10. Rut Kolinska

Sit’ pro rodinu

11. | Markéta Koss Mottlova

Férum 50_%

12. | Dagmar KriSova KVOP
13. |Laburdova Claudie
. . . Slovo 21
Zastupkyné: Chalupnikova lzabela
14. |Jan Lisak
MSp

Zastupkyné: Michaela Gruber

15. | Branislava Marvanova Vargova
Zastupkyné: Jitka Polakova

nezavisla odbornice

16. |LibuSe NeSc¢akova
Zastupce: Stépan Kovag

MF

17. | Tomas Pavlas

Oteviena spolecnost

18. |Josef Petr

Liga otevienych muzu

19. |Zderika PikeSova

MMR

20. Radek Policar

Mzd

Zastupkyné: Jana Hlavacova
21. |Marek Roji¢ek .
CSu

Zastoupen: Marek Rezanka

22. |Helena Skalova

Gender Studies
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23. |Irena Smetackova PedF UK
24. | Miloslav Stasek
] B ] ] ] MZV
Zastupkyné: Markéta Pazdirkova
25. | Sokolova Radka Ceskomoravska  konfederace
Zastupkyné: Sarka Homfray odborovych svazu
26. |lva Smidova
] B ] ] ] FSS MU
Zastupkyné: Katarina Slezakova
27. | Stépankova Martina (mistopfedsedkyné Rady) Uv CR
28. |Michal Uhl nezavisly odbornik
29. | Petr Vancéura MO
30. |Szurman Robert
] MPO
Zastupce: Josef Panenka
Omluvené/i €lenky a ¢lenové:
Jméno a prijmeni ¢lenky/¢lena Instituce

Vladimira Drbalova

Svaz pramyslu a dopravy

Hostky a hosté:

Jméno a prijmeni hostky/hosta Instituce
1. | Tunde Barthova UV CR
2. | Katefina Bélohlavkova MV
3. | Simona Bila Srnikova MV
4. | Katefina Csillagova MD
5. | Lenka Cermakova MD
6. | Petra Dolezalova uu
7. | Alena Fafilkova Mzd
8. | Veronika Fajmonova MSMT
9. | Vladimira Her¢ikova MSp
10. | Bronislava Jonitova MO
11. | Katefina Kalivodova MK
12. | Jifina Kunaskova MPSV
13. | Dita Limova MK
14.| Olga Marcalikova MD
15.| Lucie Muchova MPSV
16. | FrantiSek Nestaval MPO
17.| lvana Némcova Mzd
18. | Jana Pastuchovéa PSP CR
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19.| Ivana Skuhrovcova MZe
20.| Hana Stelzerova CZL
21.| Adéla Skorpilova MZV
22.| Alena Smidova MZP
23.| Petr Snokhous MV
24.| Zdenka Uhlifova MF
25. | llona Vlachova MD

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muzi, dale jako ,Odbor): Radan Safafik, Lenka
Grinbergova, Petra Kalenska, Lucje Hradecka, Kristyna Kabzanova, Petra Kaprova, Marta
Musilova, Michal Pavli¢ek, Maggie Skabraha Dokupilova, Nikola Viktorinova, Tereza Zvolska.

1. Uvod, schvaleni programu

Mistopredsedkyné& Rady M. Stépankova v Gvodu pfivitala pfitomné éleny a élenky a omluvila
pfedsedu Rady, A. Babide, ktery se zdrzel na jednani. Mistopfedsedkyné dale uvedia,
Ze se jedna o tfeti jednani Rady v roce 2018 a prvni jednani Rady pfi nové vladé a v novém
slozeni. Informovala, ze dne 11. d{ervence se stal predsedou Rady A. Babis.
Mistoptedsedkyné M. St&pankovou, naméstkyni Sekce pro lidska prava a zmocnénkyni viady
pro lidska prava, a E. KodySovou, predsedkyni Ceské Zenské lobby, jmenovala vlada v zafi
2018. Ke dni zasedani tvofilo Radu 31 ¢lenl a c&lenek, z nichz 29 jich bylo pfitomno
na zasedani v dobé jeho zahjjeni.

M. Stépankova konstatovala, Ze Rada je v po&tu 29 usnadenischopna. Na zavér byli ptitomni
informovani, ze hlasovacim pravem disponuji pouze Clenky a ¢lenové Rady, pfipadné jejich
pisemné povéreni zastupci a zastupkyné.

Program Rady byl zaslan spolu s pozvankou a podklady. Bylo navrzeno celkem 8 bodu,
véetné bodu Razné.

M. Stépankova se pfitomnych dotazala na navrhy na tpravu, & doplnéni programu.

Nikdo z pfitomnych nemél namitky, program byl jednomysiné schvalen.

Navrh programu jednani Rady vlady pro | 22. fijna 2018 od 15:00
rovnost Zzen a muzu

1. Uvod, schvaleni programu pfedseda Rady

2. Informace o ¢&innosti sekretariatu Rady a | sekretariat Rady

pinéni ukol

3. Cinnost a podnéty vybord a pracovnich | zastupkyné / zastupci vybort a pracovnich
skupin skupin, diskuse

a) Podnét Vyboru pro institucionalni | |. Smetackova

zabezpeceni rovnych prilezitosti Zzen a muzl
k zaloZzeni Vyboru pro zdravi zen a muzu pfi
Radé vlady pro rovnost Zen a muzl
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b) Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni | M. Kos Mottlova
zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
k vyhodnoceni naplhovani povinnosti uvedené v
§ 118 odst. 4 pism. |) zakona ¢. 256/2004 Sb., o
podnikani na kapitalovém trhu

c¢) Podnét Vyboru pro sladéni pracovniho, | R. Kolinska
soukromého a rodinného zivota k pfejmenovani
matefské a rodi¢ovské dovolené

d) Schvaleni Jednaciho fadu Dotacni komise | sekretariat Rady
dotac¢niho programu Podpora vefejné
prospédnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti zen a muz(

4, Pribézné vyhodnoceni pinéni | sekretariat Rady, diskuse
Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl viady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muz(

5. Prfiprava navazujici strategie pro rovnost zen | sekretariat Rady
a muzu po roce 2020

6. Legislativni zmény v gesci MPSV v oblasti | P. Hirka (MPSV)
rovnosti zen a muzu

7. Postup pfi ratifikaci Umluvy Rady Evropy o | sekretariat Rady, J. Polakova
prevenci a potirani nasili viéi Zzenam a domaciho
nasili

8. Rzné Clenky a ¢lenové Rady, diskuse

2. Informace o ¢innosti sekretariatu Rady a pInéni ukolu

M. Stépankova vyzvala R. Safafika, aby shrnul informace o pInéni Ukold a g&innosti
sekretariatu Rady.

R. Safafik odkazal pfitomné na prislusny material podkladi a zvlast informoval &lenky
a Cleny Rady o prubéhu vyjednavani realokace v investi¢ni priorité 1.2 Rovnost Zzen a muzu
v Operac¢nim programu Zaméstnanost (dale jako ,OP Z*). Realokace jsou ze strany MPSV jiz
naplanovany, nicméné nedojde kK jejich pfesunu v piné vysi.

R. Safafik dale informoval o &innosti sekretariatu a prob&hlych zasedanich vybor(
a pracovnich skupin.

Informoval také o materidlech, které sekretariat Rady predlozil viadé CR. A dale informoval
o realizaci projektu ,Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl v Ceské republice
na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity“.

Zavérem R. Safaifik informoval o mezindrodnich akcich, kterych se ucastnili
zastupci/zastupkyné Odboru.

3. Cinnost a podnéty vybora a pracovnich skupin

M. Stépankovéa informovala pfitomné, Ze od tohoto jednani budou v tomto bodé informovat
pouze ty vybory a pracovni skupiny, které predkladaji Radé podnét.

a) Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzi
k zalozeni Vyboru pro zdravi zen a muzu pii Radé vlady pro rovnost zen a muz

I. Smetackova prezentovala jménem Vyboru pro institucionalni zabezpe€eni rovnych
prilezitosti Zen a muzd (Instituciondlni  vybor) navrh  nazaloZeni  Vyboru
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pro zdravi Zzen a muzu. Byl proveden rozbor €innosti poradnich organu z hlediska témat, ktery
odkryl vyznamny nedostatek, co se tyCe pokryti rozdilu poskytovani zdravotni péce
na zakladé pohlavi. Z dostupnych dat bylo proto vybrano nékolik oblasti, které vykazuji
vyrazné statistické odliSnosti mezi pohlavimi (napf. mira diagnostikovanych nemoci, rozdily
v ¢erpani preventivnich programu, reprodukéni prava). Téma zdravi je obsazeno také
v dokumentech, které Ceska republika ratifikovala nebo ke kterym se pfihlasila (napf.
Pekingska akéni platforma &i Umluva OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen).

I. Smetackova informovala o tom, ze pfed jednanim Rady bylo s MZd dohodnuto kompromisni
znéni podnétu, ktery uz nesméfuje pfimo k zalozeni vyboru, ale ke zpracovani vstupni
analyzy a naslednému rozhodnuti o zplsobu feSeni pfipadnych nerovnosti:

Rada viady pro rovnost Zzen a muzi

a) bere na védomi podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muZzi
ke zfizeni Vyboru pro zdravi Zen a muZzd,

b) uklada sekretariatu Rady viady pro rovnost Zzen a muzu, aby do 30. 6. 2019 predlozil Radé
vstupni analyzu k identifikaci probléma v oblasti pristupu ke zdravotni péci a v poskytovani
zdravotni péce, které vyplyvaji ze specifickych potreb Zen a muZzd,

c) wytvoril navrh dalSich krok( a ten predlozil do 30. 6. 2019 ke schvaleni Radé viady
pro rovnost Zzen a muZzu.

M. Stépankova podékovala |. Smetackové za predstaveni podnétu, nagez otevrela diskuzi.

J. Hlavadova uvedla, ze MZd v obecné roviné vita iniciativu Institucionalniho vyboru zabyvat
se rovnosti Zzen a muzu v oblasti zdravotni péce. Dale vSak uvedla, ze v této souvislosti MZd
neeviduje stiznosti tykajici se diskriminace. Proto je nejprve tfeba vypracovat vstupni analyzu,
na zakladé jejichz vystupl se bude dale diskutovat vhodné feSeni. Zaroverni podékovala
pfedsedkyni Institucionalniho vyboru za ochotu dohodnout kompromisni znéni podnétu.

A. Babi$ pfiSel na zasedani Rady. Omluvil se za pozdni pfichod, pfedstavil svou pozici
v otazce rovnosti zen a muzl a vznesl dotaz ohledné smyslu zakladani Vyboru
pro zdravi.

Pocet pritomnych ¢lenek a ¢lenu stoupl na 30.

Probéhla diskuze o ucelnosti zpracovani vstupni analyzy a pfipadného zfizeni vyboru
Ci pracovni skupiny.

R. Safafik uvedl, Ze stavajici zn&ni usneseni predstavuje v dané situaci kompromis.
MZzd pfislibilo spolupraci, za sekretariat je toto usneseni rovnéz v pofadku, analyzu
genderovych nerovnosti je Odbor schopen ve spolupraci s MZd a Institucionalnim vyborem
pfipravit.

|. Smetackova nasledné predstavila navrh usneseni:

Rada viady pro rovnost Zen a muzi

a) bere na védomi podnét Viyboru pro institucionalni zabezpeleni rovnosti Zen a muzu
ke zfizeni Vyboru pro zdravi Zen a muZzd,

b) uklada sekretariatu Rady viady pro rovnost Zen a muzu, aby do 30. 6. 2019 predlozil Radé
vstupni analyzu k identifikaci problémd v oblasti pristupu ke zdravotni péci a v poskytovani
zdravotni péce, které vyplyvaji ze specifickych potieb Zen a muZzd,

c) vytvofil navrh dalSich kroki a ten predlozZil do 30. 6. 2019 ke schvéleni Radé viady
pro rovnost Zzen a muZzd.
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O navrZzeném usneseni probéhlo hlasovani:
pro: 27, proti: 0, zdrzel/a se: 3
Usneseni bylo prijato

b) Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich k vyhodnoceni napliiovani povinnosti uvedené v § 118 odst. 4 pism. |)
zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu

M. Mottlova uvedla kontext novelizace zakona o podnikani na kapitalovém trhu a soubézné
s nim povinnost uvadét popis uplatiiovani politiky rozmanitosti, v€etné identifikace dobré
praxe v oblasti politiky rozmanitosti a to s ohledem napfiklad na pohlavi. Sekretariat Rady
namatkové vyhodnotil vyroCni zpravy nékterych subjektd a zjistil, ze ve vyro€nich zpravach
tyto pozadované informace, tykajici se podpory diverzity, neuvadéji, resp. uvadgji
v omezeném rozsahu. Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich povazuje novou povinnost za mozZnost motivace dalSich spole¢nosti k pfijimani
opatfeni za ucCelem podpory diverzity. A proto povazuje za ucelné zmapovat zplsob
informovani o téchto opatieni ze strany obchodnich spole¢nosti kétovanych na prazské burze.

A. Babi$ otevrel rozpravu k tomuto bodu.

8. Kovad uvedl, ze MF S danym usnesenim nesouhlasi, nebot se domniva, Ze by danou
problematiku méla FeSit Ceska narodni banka, ktera je pfisluSnym dozorovym organem.
Zpracovani analyzy ze strany MF tedy povazuje za nadbyteéné.

M. Mottlova zduraznila, Ze je potfeba systematické kontroly nad vSemi spolecnostmi, kterych
se povinnost tyka (celkem 19). Navrhuje tedy MF, aby navazalo spolupraci s CNB a dohlizela
na plnéni povinnosti provadét zhodnoceni situace v oblasti rovnosti Zen a muzu.

A. Babi$§ zpracovani analyzy ze strany MF podpofil. Spolupraci CNB muze MF zajistit formou
osloveni.

M. Mottlova prec€etla navrh usneseni:
Rada vlady pro rovnost Zen a muzd

vyzyvé Ministerstvo financi ve spolupréaci s Ceskou narodni bankou k provedeni vyhodnoceni
naplriovani povinnosti uvedené v § 118 odst. 4 pism. ) zakona ¢. 2566/2004 Sb., o podnikani
na kapitalovém trhu, tedy povinnosti relevantnich emitentt uvadét ve vyro¢nich zpravach
popis uplatriovani politiky rozmanitosti, véetné identifikace dobré praxe v oblasti politiky
rozmanitosti a to s ohledem napriklad na kritéria véku, pohlavi ¢i vzdélani.

O navrzeném usneseni probéhlo hlasovani:
pro: 28, proti: 1, zdrzel/a se: 1

Usneseni bylo prijato

c) Podnét Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
k prejmenovani materské a rodi¢ovské dovolené

R. Kolinska struéné predstavila podnét Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota (Vybor pro sladéni), jehoz smyslem je podpora poslanecké iniciativy
smeéfujici k pfejmenovani rodiCovské a matefské dovolené.

A. Babi$ otevriel rozpravu k tomuto bodu.

P. Hlrka uvedl, Ze rozumi ucelu pfedkladaného navrhu. Podle stanoviska MPSV je vSak
zadouci nejdfive vyporadat vécné problémy a az poté nazvoslovi. Uvedl také, Ze v souvislosti
se schvalovanim navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
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2010/18/EU (tzv. WLB smérnice) se ocCekavaji dulezité legislativni zmény v této oblasti,
a proto by bylo u€elng;jsi feSit pfipadnou zménu nazvu spole¢né s té€mito Sir§imi legislativnimi
zménami.

sy oue

ma tento legislativni navrh Sirs§i poslaneckou podporu.

R. Kolinska informovala, Zze Vybor pro sladéni se problematikou jiz nékolikrat v ramci svych
zasedani zabyval a jiz v minulosti narazil na neochotu spojenou s finanénim dopadem
opatfeni. Zduraznila také, Ze termin je, dle prizkumu genderové lingvistky Jan Valdroveé,
zavadéjici a to i pro osoby, kterych se matefska/rodiCovska nedotyka. Existuje spoleCenskeé
vnimani pojmu ,dovolena“, ktery ve svém dusledku degraduje péci o déti.

R. Safatik informoval pfitomné, Ze jednani Vyboru pro sladéni se zu&astnil také poslanec A.
Juchelka, ktery ma podle svych slov pro navrh na zménu nazvu dostateCnou politickou
podporu a rovnéz podporu ministryné prace a socialnich véci. V usneseni je zasadni ¢ast b),
ktera vyzyva MPSV ke spolupraci s A. Juchelkou na odstranéni legislativné-technickych
nedostatkll jeho navrhu. K témto nedostatkim patfi pfedevS§im nepromitnuti navrhované
zmeény do vSech zakonul a dalSich pravnich predpisu.

M. Uhl doplnil, Ze navrZzeny zakon obsahuje pfedevsim technické chyby, které Ize opravit, nez
zakon pujde do tfetiho ¢teni.

R. Kolinska nacetla usneseni:
Rada vlady pro rovnost Zen a muzi

a) podporuje Navrh poslance Juchelky a dalSich na vydani zakona, kterym se méni zakonik
prace a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk ¢. 212) vedouci k prejmenovani materské
a rodi¢ovské dovolené,

b) doporucuje Ministerstvu prace a socialnich véci, aby spolupracovalo na odstranéni
legislativné-technickych nedostatkti uvedenych v nesouhlasném stanovisku vlady CR
k tomuto snémovnimu tisku.

O navrzeném usneseni probéhlo hlasovani:
pro: 24, proti: 1, zdrzel/a se: 5

Usneseni bylo pfijato

d) Schvaleni Jednaciho fadu Dotaéni komise dotaéniho programu Podpora verejné
prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen
a muzi

L. Hradecka predstavila technické upravy jednaciho fadu dotac¢ni komise. Vice informaci je
uvedeno v podkladech, kde jsou rovnéz vyznaCené zmény. Jednaci fad byl upraven tak, aby
byl v souladu s ostatnimi dotaénimi programy.

Byla oteviena rozprava.

Do rozpravy se nepfihlasil nikdo z pfitomnych.
O navrZzeném usneseni probéhlo hlasovani:
pro: 30, proti: 0, zdrzel/a se: 0

Usneseni bylo pfijato

A. Babi§ uzavrel rozpravu k bodu 3 d) a dotazal se, zda nékdo daldi chce vystoupit obecné
v rozpravé k bodu 3.
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M. Cermakovéa predstavila aktualni diskuzi, ktera je vedena v souvislosti se zaméFenim
Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jako ,porodnicka skupina®“). Uvedla, ze Ceska praxe

patfi nadmérné rutinni zasahy do porodu bez medicinského opodstatnéni, absence
kontinualni péCe v matefstvi a chybéjici alternativy péCe - neexistence porodnich domd
a nezahrnuti sluzeb porodnich asistentek do vefejného zdravotniho pojisténi. PrestozZe
porodnicka skupina jiz vyprodukovala nékteré konkrétni podnéty ke zlepSeni situace
v uvedenych problematickych oblastech, nejsou ze strany Ministerstva zdravotnictvi a vlady
dosud reflektovany, a to zejm. podnét k samostatnym porodnim domim. Dale uvedia,
Ze vramci porodnické skupiny se zacinaji objevovat pochybnosti o tom, zda je jejich
doporucenim a podnétiim davana dostate¢na vaha.

R. Safafik dale blize informoval o vyvoji feSeni podnétu k samostatnym porodnim domém.

A. Babi§ shrnul pfednesené pozadavky na zfizeni porodnich domi a podpory prace
samostatnych porodnich asistentek. Dotazal se rovnéz na funkcnost stavajiciho systému.

M. Cermakova uvedla, Ze &eské porodnice jsou samoziejmé kvalitni, nicméné& pro rozvoj
systému je tfeba dal vyhodnocovat a feSit nedostatky a rozdily v kvalité porodnické praxe
jednotlivych porodnic. Celkova revize sou¢asnych praktikovanych zasad a organizace vefejné
zdravotni a socialni porodni péce je spoleCensky naléhava. Je zadouci pfi ni reflektovat
poznatky a zkuSenosti vyspélych evropskych zemi tak, aby byla zajisténa moznost svobodné
volby rodi¢l vybrat si misto, zplsob a okolnosti porodu, ¢emuz by porodni domy jednoznacné
pomohly.

V porodnich domech maiji byt podle platné pravni Upravy pfitomni také Iékafi Ci |ékarky
(do péti minut). Je tedy tieba takovy systém provéfit v praxi. Na misté je také si uvédomit,
Ze ubyvaiji Iékafi a Iékarky v porodnictvi, a zaroven zZeny ve zdravotnicky systém ve znatelném
poctu pfipadd ztraceji davéru.

M. Stépankova doplnila, Ze primarné se porodnicka skupina zabyva poskytovanou pégi, napr.
nadmérnymi rutinnimi zédsahy do porodu, otédzkou informovaného souhlasu a respektem
k pfanim rodiek. Zeny pfichazejici do porodnické péte maji vtomto rdzné preference.
V Ceském porodnictvi pfevlada paternalisticky pfistup, a proto porodnicka skupina sméfuje
ke zkvalitiovani porodnictvi jako takového. To také souvisi s riznymi moznostmi pfedporodni,
porodni a poporodni pédi i praci porodnich asistentek.

L. Grinbergova informovala o pfedchozich jednanich s MZd ve véci podnétu k samostatnym
porodnim domudm.

A. Babi$ uvedl, Zze s ohledem na probéhlou diskusi podporuje zfizeni pilotniho porodniho
domu v Praze a povéfil sekretariat Rady, aby vypracoval a pfedsedovi vlady predlozil vstupni
analyzu zfizeni porodniho domu pfi stavajicim zdravotnickém zafizeni.

Po skon&eni bodu se A. Babi§ omluvil s tim, Ze jej ¢eka koali¢ni schizka a nemlze se tedy
zdrzet déle.

Pocet pritomnych s hlasovacim pravem kles| na 29.

4. Prubézné vyhodnoceni pIlnéni Aktualizovanych opatreni Priorit a postupt viady
pri prosazovani rovnosti zen a muzu

M. Stépankové vyzvala R. Safafika, aby informoval o bodu 4. R. Safafik uvedl, Ze informace
k bodu jsou v podkladech. Na programu bude bod o plnéni aktualizovanych opatfeni
zafazovan opakované, s cilem prubézné monitorovat prabéh pinéni a posilit monitorovaci roli
Rady.

Byla oteviena rozprava.

M. Mottlova uvedla, Ze ma na jednotlivé resorty ve véci napliovani aktualizovanych opatieni
dvé otazky.
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MZV: s ohledem na ukol &. 4 zminila M. Mottlova potfebu analyzy nizkého zastoupeni zen
v diplomatickych pozicich, resp. navazani na analyzu Asociace pro mezinarodni vztahy
(AMO), ktera se tématem rovnéz zabyvala. Je potfeba vypracovat analyzu, Zzjistit, pro€ je
v roce 2017 pouze 15 velvyslankyn, tedy 17 % Zen. MZV by se mélo zabyvat tim, jaké jsou
pfiCiny nizkého zastoupeni zZen velvyslankyn a navrhnout pfipadna feSeni.

MK: jako pozitivni hodnoti M. Mottlova vznik dotacniho titulu, ktery se vénuje oblasti rovnosti
Zen a muzu v médiich. Dale vznesla M. Mottlova dotaz, pro¢ nelze tfidit sledované udaje
0 podpore kultury dle programu statistickych zjistovani dle pohlavi. V zavéru M. Mottlova
doporucila resortim prabézné se obracet na sekretariat Rady se zadosti o soucinnost pfi

M. Pazdirkova uvedla, Zze vybér diplomatickych pracovniki probiha v souladu s platnym
Kariérnim fadem pro diplomatické pracovniky MZV a zakonem o zahraniéni sluzbé, které jsou
zcela transparentni a neupfednostiuji Zadné pohlavi. Do vybérovych Fizeni na pozice
velvyslancl/velvyslankyfi se mohou hlasit vSichni uchazedi, ktefi splfuji kritéria v nich
stanovena, tj. bezpeénostni provérka, dosazené vzdélani na pfislusné systemizované misto
v€. jazykové vybavenosti apod. Pohlavi nehraje pfi vybéru vhodnych uchazecl zadnou roli.
Svou roli muze hrat napf. fakt, Ze vzhledem k rodinnym povinnostem se pro nékteré zeny
(pfedevsSim s velmi malymi détmi) mdze vyslani do zahrani¢i na ur€itou dobu jevit jako
nezadouci.

M. Sté&pankova uvedla, Ze reprezentovat CR by mél vzdy ten nejlep$i, nicméné& soubé&zné
by méla probihat analyza bariér. V kontextu CR je dllezita dlouhodobéa spoluprace. Vychovat
diplomata je pro stat naroéné, proto by mél byt podporovan také kariérni rist. Pfi vyporadani
Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vliady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi MZV
souhlasilo se zpracovanim analyzy nizkého zastoupeni Zzen mezi velvyslanci/velvyslankynémi.
AMO predstavilo srovnavaci analyzu CR s ostatnimi staty a vytvorilo tak zaklady pro analyzu
MZV. Proto pfedpoklada, Ze tento ukol uloZeny usnesenim viady CR MZV zrealizuje.

M. Pazdirkova odkazala na zakon o zahrani¢ni sluzbé. Zakon nabyl ucinnosti v roce 2017
a bariéry jiz byly identifikovany v ramci jeho pfipravy. Témi byly mj. problematika porodu
a souvisejiciho pojisténi pfi vyslani do zahrani¢i nebo matefska/rodiCovska dovolena pfi
vykonu sluzby v zahrani€i. Tyto dlouhodobé& problematické oblasti byly timto zakonem
vyfeSeny. Z tohoto duvodu se vypracovani pfedmétné analyzy jiz v tomto roce nejevi jako
nezbytné. V MZV byla nicméné obnovena d&innost pracovni skupiny na MZV k rovnym
prilezitostem Zen a muzu, na jejimz pFistim setkani mGze byt navrzena moznost vypracovani
této analyzy. DalSim ukolem této skupiny je zmapovani priorit v oblasti sladovani profesniho
a osobniho Zivota.

M. Mottlova doporucila, aby byla vypracovana skuteCna analyza opfena o zkuSenosti Zen
v diplomatickych pozicich, z nichZ by vychazel navrh feSeni téchto zminénych situaci.

M. Stépankova prerusila bod, jelikoz se zastupce MPSV, ktery mél vystoupit s prezentaci,
potfebuje pfesunout na jednani koali¢ni rady.

(Predneseny bod je v zapisu uveden nize)

K. Kalivodova informovala, ze vS8echny formulafe dle programu statistickych zjiStovani byly
podrobeny analyze, jejimz vysledkem je, Ze tfidéni dat dle pohlavi nelze provést. Privitala
nabizenou moznost soucinnosti sekretaridtu Rady na realizaci pfislusnych Ukolu
v Aktualizovanych opatfenich.

E. Kody$ova se dotazala MSMT na vyjadfeni k dkolu &. 8, ktery se tyka podpory sladovani.
Ve zpravé chybi konkrétni vyjadreni, a proto se E. KodySova pta pfimo zastupce MSMT,
co toto ministerstvo déla pro zvySeni po¢tu mist ve Skolkach.

S. Méstan informoval, Ze byl stazen navrh novely Skolského zakona, dle které mély mit
dvouleté déti narok na pfijeti do matefskych $kol. MSMT nyni pfipravuje dalsi kroky za G&elem
zajisténi dostate¢nych kapacit matefskych Skol, nicméné z hlediska zajisténi péce o déti do tfi
let véku bude urcité dulezity dalSi rozvoj détskych skupin v gesci MPSV.
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E. Kody$ova se dale dotazala zastupce MSMT, jaké kroky se tedy chystaji pro déti nad tfi
roky. Dale uvedla, Ze dle informaci, které MSMT poskytlo Ceské Zenské lobby, nebyla pfijata
Sestina pfihlaSenych tfiletych déti a tfetina pfihlasenych déti, kterym budou 3 roky do konce
roku 2018, a poprosila MSMT o komentaf.

S. Méstan informoval, Ze prubézné dochazi k navySovani kapacit ve Skolkach. Byl posilen
také rozpoCet na podporu rozsifovani umistovani déti do MSMT. S analyzou Ceské Zenské
lobby obeznamen neni, takZe se k témto udajim konkrétnéji vyjadfit nemuize.

T. Pavlas se dotazal na ukol ¢. 5 — provést genderovy audit. Podle zpravy o plnéni sedm
ministerstev, jmenovit¢ MPO, MSp, MSMT, MVCR, MZe, MZV, MZp zatim audit nerealizovalo.
Vznesl| tedy otazku, v jakém stavu je aktualné na danych resortech realizace genderového
auditu a v jakém Casovém horizontu bude uskuteénéno.

S. Méstan uvedl, Ze genderovy audit MSMT neplanuje, nebot realizuji §ir§i projekt na podporu
rovnosti zen a muzll v prostfedi rezortu MSMT. Projekt bude trvat do roku 2020 a v ramci
projektu je realizovana fada analyz, které by mély poskytnout dostatek informaci a mély by tak
v dostateCné mife nahradit genderovy audit.

F. Nestaval uvedl, Ze realizace auditu se zpozdila, nicméné& MPO pocitd s novym terminem
a ma jiz pfipravené podklady pro provedeni auditu.

M. Kdrkova uvedla, ze MV zvazuje provedeni auditu interné, prozatim vSak jeho realizace
nebyla schvalena a MV uvita pfipadnou soucinnost sekretariatu Rady na pfipravé.

V. Hercikova uvedla, ze kazdoro¢né probiha vyhodnoceni riznych opatfeni v oblasti rovnosti
zen a muzl, které je predavano sekretariatu Rady. MSp zvazuje provedeni genderového
auditu interné.

|. Skuhrovcova informovala, Ze genderovy audit zatim nebyl realizovan, nicméné MZe v této
véci jiz oslovilo sekretariat Rady se Zadosti o soucinnost.

T. Pavlas upozornil, ze dle Standardu genderového auditu je dulezité nejen tematické
zacClenéni, ale také kvalifikace osob, které audit provadéji. Pokud je tedy interné provadéna
analyza, nelze ji pravdépodobné povazZovat za plnohodnotny genderovy audit.

R. Safafik doplnil, Ze v pfislusném ukolu se hovofi o externim auditu a Ze v této véci je
sekretariat Rady pfipraven poskytnout konzultace.

M. St&pankova konstatovala, Ze k danému bodu neni usneseni a presla k dalsimu bodu
programu.

V pribéhu projedndvani tohoto bodu se zjednani Rady omluvili nékteri ¢lenové
a ¢lenky. Pocet pritomnych s hlasovacim pravem klesl na 23.

5. Priprava navazujici strategie pro rovnost zen a muzu po roce 2020

M. Sté&pankova vyzvala R. SafaFika k predstaveni bodu.

R. Safafik informoval pFitomné, Ze byly zahajeny prace na nové strategii rovnosti Zen a muzd
po roce 2020. Davodem pro vypracovani strategie je kromé zajisténi pokracujici ramce pro
prosazovani rovnosti Zen a muzu také skute€nost, Ze existence strategického ramce je jednou
ze zakladnich podminek (tzv. enabling conditions) pro pfisti programové obdobi fondd EU.
R. Safafik dale informoval o planovaném procesu pfipravy navazujici strategie — blize viz
priloha €. 4. Rada bude o v8ech dalSich krocich pribézné informovana.

M. Stépankova podékovala za informaci, do rozpravy se nikdo nepiihlasil.

6. Legislativhi zmény v gesci MPSV v oblasti rovhosti Zen a muzu
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P. Huarka informoval o navrzené valorizaci rodiCovského pfispévku, ktery by nyni mél byt
navysen na 260 000 K& a dale na 300 000 KE&. Informoval také o dalSich opatfenich, ktera
aktualné MPSV piedklada, mezi jinymi institut sdileného pracovniho mista, zalohované
vyzivné a novela zakona o poskytovani péce o dité v détské skupiné. Nové by také méla byt
zavedena garance pUvodniho mista pro rodie vracejici se po rodi¢ovské dovolené.

M. Stépankova vyzvala pfitomné, zda maji doplfiujici dotazy.

R. Kolinska vyjadfila obavu nad legislativnim ukotvenim sdilenych uvazkd, které dle ni jiz
u dobrych zaméstnavatell funguji, a zminéné opatfeni mize znamenat oklesténi stavajiciho
svobodného systému. Dotazala se tedy, jak nastavit systém tak, aby byly udrZzeny vyhody
stavajiciho, jiz funkéniho systému.

P. Huarka informoval, Zze pfedkladany navrh bude maximalné benevolentni. Aktualni nastaveni
de facto neprobiha v souladu s pravnimi predpisy, jelikoz pracovni dobu tak stanovuje
zaméstnavatel. Takto bude opatreni legalné oSetfeno.

M. Stépankova podékovala za poskytnuté informace.

7. Postup pfi ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam
a domaciho nasili (dale jako ,Istanbulska imluva‘)

M. Stépankova kratce shrnula probihajici diskusi o ratifikaci Istanbulské umluvy a pozadala R.
Safafika o informovani o aktivitach sekretariatu Rady.

R. Safafik informoval, Ze byly spinény ukoly, které Rada sekretariatu uloZila v prib&hu svého
pfedchoziho zasedani. Jednalo se o uspofadani odborného seminafe a vypracovani brozury.
Seminare se zucCastnila také zastupkyné GREVIO ¢i zastupkyné rakouské viady. Brozura byla
vytisténa v poétu 500 ks a je také dostupnd na internetové strance Uradu viady CR.*
R. Safafik a M. Stépankova se také zu&astnili seminéare, ktery pofadal poslanec A. Juchelka
s poslankyni P. Golasowskou.

M. Sté&pankova vyzvala J. Polakovou, zastupkyni Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili
na Zenach, aby pfedstavila podnét.

J. Polakova uvedla, Ze Istanbulskou umluvou se Rada zabyvala opakované. V souvislosti
s aktualni diskusi kolem Istanbulské umluvy pfijal vybor usneseni. J. Polakova dale uvedia, ze
Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zzenach vita vydani brozury a dalSi aktivity
Uradu vlady v oblasti vyvraceni mytid spojenich s Istanbulskou tmluvou. Dle navrhu vyboru by
MSp mélo byt vyzvano k zahajeni procesu ratifikace Istanbulské umluvy do poloviny listopadu.

Probéhla diskuze, ktera se prfedevsSim zabyvala vhodnosti zahajenim ratifikacniho procesu
Istanbulské Uumluvy, ve vztahu k pravé projednavanému trestnimu zakoniku.

M. Gruber za MSp navrhla, aby usneseni nebylo vazano na konkrétni datum, ale na schvaleni
prislusné novely trestniho zakoniku ze strany Senatu. J. Polakova s timto navrhem souhlasila
a pfednesla upraveny navrh usneseni:

Rada vlady pro rovnost Zen a muzi

a) vyjadiuje potfebnost co nejrychlejsi ratifikace Istanbulské dmluvy za ucelem zlepSeni
prevence domaciho a genderové podminéného nasili a pomoci jeho obétem v CR,

b) vité zpracovéni brozury a dalsi aktivity Uradu viady CR k vyvraceni nejéastéjsich mytu
ohledné Istanbulské umluvy,

C) uklada sekretariatu Rady viady pro rovnost Zen a muZi, aby zajistil vytisk broZury
v dostatecném mnoZstvi k zajisténi jejiho Sifeni mezi Sir§i odbornou i laickou vefejnost,

! http://www.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/brozura_IU.pdf

11



http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/brozura_IU.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/brozura_IU.pdf

Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

d) vyzyva Ministerstvo spravedinosti, aby pfedlozilo navrh na ratifikaci Istanbulské Gumluvy
do meziresortniho pripominkoveho frizeni ihned po schvaleni prislusné novely trestniho
zakoniku Senatem CR.

O navrZzeném usneseni probéhlo hlasovani:
pro: 23, proti: 0, zdrzel/a se: 0
Usneseni bylo prijato

8. Ruzné

R. Safarik poskytl pfitomnym informace o reakci Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen
ke zpravé CR o plnéni nékterych doporuceni a v detailech odkazal na podklady.

T. Pavlas informoval o soutézi ,Genderman roku 2018 a vyzval pfitomné k nominacim.

R. Kolinska vyjadfila obavy z navrhu na realokaci v ramci investi¢ni priority 1.2 Rovnost zen
amuzi v OP Zaméstnanost a jeho dopadl na obcanskou spolecnost pusobici v oblasti
rovnosti zen a muza. M. Stépankova se dotazala, zda jiz byly navrzené realokace definitivné
schvaleny. R. Kolinska informovala, ze jiz obdrzela podklady k jednani monitorovaciho
vyboru, ktery by o realokaci mél v prosinci rozhodnout. P. Havlikova doplnila, Zze ohledné
realokaci vedl debatu také Institucionalni vybor, kde bylo ze strany MPSV pfislibeno, Ze vyzva
na soutézni projekty bude primarn& sméfovat na nekomeréni subjekty. R. Safafik sdélil,
Ze vyzva bude smérovat zejména na aktivity obCanského sektoru, ale ze zpUsobilymi pfijemci
by mély nadale byt i komercni subjekty.

H. Skalova informovala, ze dle informaci pfedlozenych na Institucionalnim vyboru je MPSV
ochotno, obdrzi-li dostateéné mnozstvi kvalitnich projektd, vyzvu navysit ¢i vypsat dalsi vyzvu.

M. Stépankova podékovala za informaci a ocenila, Ze je téma feSeno, nebot vniméa dllezZitost
nevladnich organizaci, které pomahaji posouvat smérem k podpofe zen a muzll. V zavéru
také uvedla, zZe sekretariat se pokusi svolat dal$i jednani Rady jesté v prubéhu prosince,
pokud to kalendar pana premiéra dovoli.

R. Safafik zavérem pozadal ptitomné o podpis formulare k GDPR.

Prilohy zapisu:

1. Shrnuti ukoll zadanych na minulych jednanich Rady a shrnuti €innosti sekretariatu Rady
od jejiho posledniho jednani

2. Shrnuti €innosti vybort a pracovnich skupin Rady vlady pro rovnost Zen a muzl od jejiho
posledniho zasedani

3. Aktualizovana opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu na rok
2018 — informace o plnéni

4. Mechanismus a proces pfipravy Strategie rovnosti zen a muzd pro obdobi po roce 2020

5. Dopis od Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen

Souhrn ukolt sekretariatu Rady:

e Zpracovani vstupni analyzy k identifikaci problému v oblasti pfistupu ke zdravotni pédi
a v poskytovani zdravotni péce, které vyplyvaji ze specifickych potfeb Zzen a muzu

Zodpovida: Sekretariat
Termin: 30. 6. 2019

12



Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

e Vypracovat vstupni analyzu zfizeni porodniho domu pfi stavajicim zdravotnickém
zafizeni

Zodpovida: Sekretariat

Termin: Neuréeno

V Praze dne 2. listopadu 2018

Zapsala: Tereza Zvolska

Schvalili:

Mgr. Martina Stépankova, MPA, mistopfedsedkyné& Rady
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