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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vyhodnoceni ¢innosti Vyboru pro
legislativu a financovani Rady viady
pro NNO v roce 2024

Jednani Vyboru pro legislativu a financovani Rady vliady pro NNO dne 27. unora 2025
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

» sbér dat probihal od 6. do 20. ledna 2025

“* vyplnilo celkem 10 ¢lenek a ¢lent VLF RVNNO z celkového poctu
22 osob

» dotaznik anonymni

** rozdélen byl do 4 obsahovych sekci: A. Celkové hodnoceni; B. Dilci
hodnoceni; C. Prace vyboru; D. Zaverecné otazky. Celkem obsahoval
16 otazek
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni. Skala jako ve kole: 1 vyborna aZ 5 nedostate¢nd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Jak jste spokojen(a) s Cinnosti VLF v roce 2024 (zvazte, zda jsou jednani
smysluplna a sméruji k naplnovani cinnosti, zda €as straveny na jednani je
ucelné vynalozeny apod.)?

w

N

[N




O® O

A. Celkové hodnoceni. Skdla jako ve $kole: 1 vyborna aZ 5 nedostateénd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Nakolik ¢innost VLF v roce 2024 podle Vas prispéla k prosazovani
pozitivnich zmén?
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A. Celkové hodnoceni. Skala jako ve $kole: 1 vyborna aZ 5 nedostate¢na, 6-nevim/nedokaZi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Nakolik byla ¢innost VLF v roce 2024 uzitecna pro Vas (Vasi organizaci)?
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni.

4. Jaké byly podle Vas nejvétsi uspéchy VLF v roce 2024?

“* VLF dlouhodobé monitoruje a podporuje prlrezova témata pro cely sektor,
expertiza a hlubokd znalost nékterych ¢lent vyboru je nenahraditelna a dulezita
pro kontinuitu prace.

< Uspéchy Pracovni skupiny ke zmé&né systémového financovani.
» Zviditelnéni role neziskového sektoru.

“* VLF dlouhodobé monitoruje a podporuje prlrezova témata pro cely sektor,
expertiza a hluboka znalost nékterych ¢lent vyboru je nenahraditelna a dulezita
pro kontinuitu prace.
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A. Celkové hodnoceni.

5. A naopak, co je treba dale zlepsit?

“» Jsem spokojeny, zlepsit se da zapojeni ¢lend. Tak, aby byli aktivnéjsi a prinaseli aktualni podnéty.
+»Stéle lze néco zlepsovat.

«» Skupina je Siroka, co se zabéru tyce, tzn. i mnozstvi ¢lentd. Mnohé z feSeného se konkrétné
nedotykd mé organizace/praxe, nicméné to povazuji za standardni a v poradku. Premyslim, zda-li
by nepomohlo néjak Iépe specifikovat, kdo ma resit co (kdo je nutny pro dané téma, kdo by mohl
mit zajem, kde ja N/A)...nicméné asi je to zbytecné neb tam, kde bylo tfeba, vzdy skupina pozdé;ji
doplnila a daného ¢loveéka a jeho expertizu pro téma ziskala.

“*Neni co zlepSovat.

“*Moznd by slo Iépe pracovat s monitorovanim potreb sektoru prostfednictvim zapojenych siti.
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B. Dil¢i hodnoceni. Skala jako ve kole: 1 vyborna aZ 5 nedostateénd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Jak jste obecné spokojen(a) s Cinnosti tajemnice VLF v roce 2024?
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

B. Dil¢i hodnoceni.

7. Co na Cinnosti tajemnice VEU zejména oceiujete? (Uvedte svymi slovy, zamyslete se i nad
prenosem informaci, logistikou a zajisSténim cinnosti vyboru, priprava podkladui atd.)

*» Uhdnéni, véasné zasilani informaci, opakované vyzvy. Diky, za to!
*» Dé&ld svoji praci dobre.
» Vstricnost, flexibilita a operativnost.

X Informovalnost o probihajicich legislativnich zménam tykajicich se neziskového sektoru, usporadani
kulatych stold.

“*Informovani, dlislednost, ochotu. Skvéla prace Baro a moc diky.
*“» Organizaci.
** Profesiondlni, svédomity, mily pristup.

*»* Dobra koordinace jednani a priprava podklada.
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

B. Dil¢i hodnoceni.

8. A naopak, co by méla tajemnice ve své Cinnosti zejména zlepsit?

“» Davam ke zvazeni, jestli by bylo mozné terminy jednani posilat i jako outlook pozvanky?
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B. Dil¢i hodnoceni. Skala jako ve $kole: 1 vybornd aZ 5 nedostateénd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Jak jste obecné spokojen(a) s Cinnosti predsedkyné VLF v roce 2024?
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B. Dilci hodnoceni.
10. Co na praci predsedkyné zejména ocenujete?
** Erudici, prehled v tématech.
* Profesiondlni fizeni jedndani, odbornost, vstficnost, empatie.
“» Celkovy prehled o neziskovém sektoru a to jak z pohledu teoretického tak praktického.
“» Odbornost, rozhled a rozvahu. Za mé velké diky pani doktorce Deverové.
** Profesionalitu.
** Prakticky, lidsky pohled na véc.

“» Expertizu a efektivni fizeni jednani.
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B. Dil¢i hodnoceni.

11. Opét, jaké jsou Vase navrhy na zlepseni smérem k predsedkyni?

“» zadné
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C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na Skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,
5-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Mam dostatecnou moznost podilet se na pripravé programu jednani.
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C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na Skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,
5-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Mam dostatecnou moznost vznaset podnéty na jednani.
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na Skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,
5-nevim/nedokazi posoudit.

Mam pocit, ze dostatecneé prispivam k c¢innosti.
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

D. Zavérecné otazky.

15. Jaké jsou Vase priority pro ¢innosti VLF v roce 2025? Uvedte max. tfi aspekty, na které by se mél Vybor
vice zamérit. ()

» Definice stfech, Viceleté financovani, Partnerstvi.
’ . . 7 v 7 Ve 7
«» Sledovat legislativni zmény + zasilat pripominky.

» Zajistit navyseni finan¢nich prostredk( (vicezdrojové narodni, EU, vefejné, soukromé) pro neziskovky v
socialni, zdravotni a tradi¢ni kulturni oblasti.

i+ Systémové zmény v oblasti financovani neziskového sektoru, informovani o ¢innosti Rady vlady pro NNO,
posilit spolupraci s akademickou sférou na aktualni témata obcanské spolecnosti.

+»» Pokracovat ve své ¢innosti.

“* Mozna vétsi monitoring potireb sektoru prostrednictvim zapojenych strech.
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

D. Zavérecné otazky.

15. Jaké jsou Vase priority pro c¢innosti VLF v roce 2025? Uvedte max. tfi aspekty, na které by se mél Vybor
vice zamérit. (ll)

/

“» Schopnost vyuzit ziskana data a poznatky v praxi. Tzn. napf. z vyzkumu darcovstvi a dat danovych priznani,
ale i jinych poznatkd, vyplyne néjaké poznani a to dava smysl "pretavit" do praxe pfi jednani s ministerstvy -
to je prvek, na ktery by mi prislo skvéle se orientovat (pouziti v praxi). Tzn. napfr. pro schopnost analyzovat
vysi danového odpoctu daru ze zakladu dané na filantropii (zda-li a jak navySeny odpocet pomahad), protoze
je logické, ze "vlada" pro rozhodnuti tento podklad potrebuje, nicméné pokud nejsou poskytovana
mikrodata, nemame kam se posunout, tzn. toto téma je tfeba u prislusnych rezort( prosadit a idedlné pro
néj ziskat vuli a pozornost. Obdobna situace je z toho, kde jsem byl zaclenén, v problematice darovani a
DPH, kde Ize pIné pochopit prehlceni i jinou agendu prislusnych organ( statni spravy vé. ministerstev,
nicméné bez soucinnosti a "chuti" hledat feSeni, budeme zUstavat na misté a téma je pak definované pouze
na papire, bez moznosti realné zmény.
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D. Zavérecné otazky.
16. Vyuzijte zbyvajiciho mista a uvedte jakykoliv dalsi vzkaz, podnét ¢i komentar k ¢innosti VLF.

** Mockrat diky vSem aktivnim za skvélou praci a ochotu.

*»Diky za kontinuitu a pfinos prace tohoto dilezitého poradniho vyboru.
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