Vyporadani pfipominek NNO ke SWOT analyze

18. ¢ervence 2008

Organizace pFipc(:)IrSnl?nky Téma / obsah p Fipominky Vypo Fadani* Oduvodn éni
Katedra studif Pravni prost fedi:
ob¢anské Silné stranky:
spole €nosti, 1.1. novely zakond 0 jiz je obsazeno
FHS UK Slabé stranky:
1.2. Spatna Uprava zaniku o.s., ktera umozfiuje o.s. A nevyhovujici pravni Uprava o.s. — zanik sdruzeni,
zbavit se odpovédnosti, pobocky
1.3. nezakotveni pravniho postaveni pobocek o.s. A viz vyse
1.4. neexistence vhodného zakona pro socialni N ne, novy zakon by nevyresil, pokud je to nutné, staci
podnikani dil¢i novely stavajicich zakon(. Je potfeba zejména
rozsifit socialni podnikani tak, aby se stalo obvyklym.
1.5. nedostate¢na pravni Uprava postaveni spravnich A vloZeno do pfileZitosti — ,novela zakona o OPS*
rad u OPS a neexistence vymezeni odpovédnosti
spravnich rad
1.6. nedostate¢na Uprava podnikani NNO vyvolavajici 0 ve SWOT jiz pfitomno zohlednéno v Finan¢nich zdrojich
nechut NNO podnikat — pfilezitosti — usnadnit podnikani NNO
1.7. nepfijeti novely zdkona o verejnych shirkach A Zzapracovano
Prilezitosti:
1.8. zavedeni satelitniho Gctu A zapracovano do Rozvoje NNO - Prilezitosti
Ohrozeni:
1.9. ¢asova prodleva u ob¢anského zakoniku A zapracovano
1.10. neexistence pravniho prostredi viceletého A Zzapracovano

financovani

Finan €ni zdroje:

LA = Ano. N = Ne. 0 = Pfipominka je jiz v dokumentu obsazena.
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Slabé stranky:

1.11.

neexistence moznosti programového financovani
véetné viceletého financovani (inspirace
holandskym systémem)

zapracovano pod bod ,Zastaraly dota¢ni systém* —
Financovani, slabé stranky

1.12.

rozdily v cyklech financovani z evropskych a
z nérodnich zdrojl

nespada pod strategické moznosti koncepce

Prilezitosti:

1.13.

rozvoj firemniho darcovstvi

zapracovano + zmeénéna slaba stranka nizka motivace
dércu

Ohrozeni:

1.14.

neni koncepce feSeni financovani po roce 2013
(po ukongéeni financovani z evropskych zdroja)

Zzapracovano

Lidské zdroje:

Silné stranky:

1.15.

systematicky, dlouhodoby a komplexni vzdélavaci
program formou magisterského oboru nebo
bakalafskych obor(i na VS

Zzapracovano

Prilezitosti:

1.16.

VS obory, které se NNO vénuiji, a to predevsim
magistersky obor Studia ob&anského sektoru na
FHS UK

vnimame jako zohlednéné pfi zapracovani pfipominky
~Systematicky vzdélavaci program na VS

1.17.

tfeti role univerzit: v ramci Bilé knihy tercialniho
vzdélavani se ma rozvijet zapojeni univerzit do
socialniho a ekonomického rozvoje regionl. Cela
tfeti role se zde vSak redukuje na komeréni
spolupraci Skol a firem. Je tfeba to vnimat Sifeji a
nezapominat na dalSi aktéry regionalniho rozvoje,
jako jsou NNO. Je potencial ve spolupraci VS a
NNO (projekty, vyuka, praxe atd.) To je vSak
potfeba do vize tfeti role univerzit protlacit, protoze
v soucasnosti to tam neni

zapracovano ,zaclenit NNO do tfeti role univerzit*

1.18.

celkoveé rozvoj vzdélavani o NNO a pro NNO

zapracovano

1.19.

vyména know-how na drovni evropské obcanské
spole&nosti

Zapracovano




Cislo

Organizace pFipominky Téma / obsah p Fipominky Vypo Fadani* Oduvodn éni
1.20. spoluprace v zastfeSujicich organizacich EU A zapracovano
1.21. podpora dobrovolnictvi v ramci firemni kultury A Zzapracovano
OhroZeni:
1.22. inflace vzdélavacich programi nejednoznacné N pFiliS obecné
kvality
Rozvoj NNO:
Silné stranky:
1.23. existence Centra pro vyzkum neziskového sektoru A Zzapracovano
Slabé stranky:
1.24. prebujelost evaluace a monitoringu N evaluace a monitoring jsou pro fungovani NNO potfeba,
protoZe pracuji s vefejnymi prostfedky
1.25. nedostate¢na transparentnost o.s. 0 jiz viz bod nedostate¢na transparentnost neziskového
sektoru
1.26. kriticky nedostatek odborné literatury A
1.27. neexistujici pfehledny a aktualni rejstfik o.s. A Bylo pfijato v oblasti Rozvoj NNO — slabé stranky. Déle
na zakladeé této pfipominky a ve svétle toho, ze v
posledni dobé zanikl Testcom, ktery spravoval rejstfik
NNO na Portale vefejné spravy, je pfesunuta plvodné
siln& stranka ,registru NNO na PVS* do slabych stranek.
Prilezitosti:
1.28. kvalitni a nezavisla certifikace pfijemcl prostfedkt A pfijato
vefejnych zdrojl
Partnerstvi mezi NNO a ve fejnou spravou:
Slabé stranky:
1.29. neschopnost vefejné spravy vypsat vhodna témata N bohuzel pfesné nerozumime pfipomince
pro NNO na alokaci jiz existujicich finanénich
zdrojl
1.30. dosud neprovedena transformace pfispévkovych 0 obsazeno v Partnerstvi — Ohrozeni — vyluéné postaveni
organizaci prispévkovych org. statu, kraju a obci
Prilezitosti:
1.31. postupné zavadéni komunitniho planovani za A zapracovano

Ucasti, zastupctd z NNO
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Ohrozeni:

1.32.

neinformovanost krajid o NNO puasobcich v regionu

obsazeno ve Slabych strankach ,mala informovanost
vefejné spravy o neziskovém sektoru

Zivot bez
bariér, o.s.

Finan €ni zdroje:

2.1.

Jsme poskytovatelé socialnich sluzeb, konkrétné
bezplatnych (socialni poradenstvi, socialni
rehabilitace). AC plnime veSkeré administrativni
Ukoly stanovené statem, krajem, obci nejsou nase
pozadavky plnény.

V podstaté obsazeno ve Financovani — slabyych
strankach — ,zastaraly dotac¢ni systém*“

2.2.

Abychom mohli dobfe vykonavat tyto sluzby, pinit
administrativni poZzadavky, k tomu potfebujeme
profesionalni tym se vzdélanim SS a VS. Oviem
pfidélené finance nestaci na tuto nutnou
administrativu a hlavné na sluzby, které jiz od roku
2004 délame a chceme délat pro zdravotné
postizené a seniory. Trochu mame pocit, Ze stat a
kraj déla vSe pro to, aby neziskovy sektor
postupné utlumil svoji €innost.

V podstaté obsazeno ve Financovani — slabych
strankach — ,zastaraly dota¢ni systém*

2.3.

Navrhujeme, aby finan¢ni prostfedky byly
zohlednény dle jednotlivych ¢innosti organizaci,
jejich rozsahu a poétu klientd. Zadame, aby
finanéni prostfedky byly pfidélovany v¢as, ne jak
tomu bylo po¢atkem roku 2008.

V podstaté obsazeno ve Financovani — slabych
strankach — ,zastaraly dotac¢ni systém*

2.4,

NaSe pfipominky se také tykaji zaméstnavani
zdravotné postizenych. Jsme jedni t téch, co
poctivé zaméstnavali tyto pracovniky, dotace z UP
byly pro mzdy zaméstnanct a provozni naklady
chranéné dilny. Od ledna 2008 v3ak nelze tyto
chranéné dilny provozovat, rozvijet.

PFilis rezortni. Tyka se koncepce a pfistupu MPSV k
rozvoji a podpore chranénych dilen.

2.5.

Navrhujeme pro neziskovy sektor, ktery ma
zameéstnavani zdravotné postizenych obcand,
pfispivat na provozni naklady, nebot netvofime
zisk a z jinych zdroju naklady chranénych dilen
platit nelze.

PFiliS rezortni. Tyka se koncepce a pfistupu MPSV k
rozvoji a podpore chranénych dilen.

Greater

Pravni prost redi
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pFipominky
London Prilezitosti:
Enterprise, 3.1. Zminila bych v prileZitostech také usnadnéni 0 ve SWOT jiz pfitomno — zohlednéno ve Finanénich
0.p.s podnikani NNO, protoZe to mdze pravni Gprava zdrojich — pFileZitosti — usnadnit podnikani NNO
zcela zasadné ovlivnit.
Slabé stranky:
3.2. Neni zcela transparentni, kdo a jakym zpdsobem 0 V soucasné dobé jmenuje &leny RVNNO viada CR na
je do RVNNO jmenovan. Z toho vyplyva riziko navrh predsedkyné RVNNO.
nereprezentativnosti RVNNO. (Toto, mozna ani
nepatfi do pravniho prostredi, ale pravé zde se
RVNNO hodné mluvi, takZe to uvadim zde.)
Finan éni zdroje
3.3. Obecné vnimam u tohoto strategického hlediska, N SWOT je zpracovana z pohledu RVNNO, tedy oblast
Ze body uvedené u silnych a slabych stranek jsou Lvnitfnich* otazek neziskového sektoru je vnimana Sifeji
vétSinou spiSe prilezitostmi ¢i hrozbami. Silné a nez z pohledu, jaky maji neziskové organizace jako
slabé stranky bych vidéla, jako néco, co maji NNO takové. Tento SirSi pohled zohledriuje zejména
samy v rukach a mohou to ovlivnit, alespor do schopnosti a moznosti RVNNO ovlivnit stav véci
urcité miry, kdezto administrativni naro¢nost oznacovany jako ,vnitfni“ slabé stranky nejen co se tyka
operacnich programu asi nemohou ovlivnit viibec. samotnych NNO, ale i vefejné spravy.
Zde by se jisté naSla cela fada véci — téch
vnitfnich slabych a silnych stranek, nékteré
uvadim nize.
Hrozby:
3.4. Pripojila bych problém nedostateéné pozornosti N PovaZujeme za silnou stranku rozvoje lidskych zdroju,

vénované budovani kapacity NNO a jejich
nedostate¢na podpora na cesté k finan¢ni
udrzitelnosti. Kapacitu je mozné budovat jak
zvlastnimi projekty v ramci globalnich granti

z ESF nebo specialnimi narodnimi
institucionalnimi granty, jejichz cilem bude
budovani kapacity NNO. Tento komentar ¢aste¢né
souvisi s polozkami, které se tykaji
nedostate¢nosti dotacnich systému z narodnich
zdroj(.

Ze evropské zdroje umoznily budovani kapacit (,capacity
building“) na vSech Urovnich.

Silné stranky:
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3.5. NNO jiz maji své zkuSenosti v oblasti fundraisingu 0 jiz pfitomno ,Vicezdrojové financovani v obecném
a zajistovani finan¢nich zdroja, které mohou povédomi NNO*
pozitivhé vyuZit.

3.6. NNO zpravidla chapou duleZitost toho, aby se N souhlasime, ale neda se takto zapracovat
profesionalizovaly v oblasti fundraisingu a
finan€niho managementu

3.7. Cela fada NNO si jiz uvédomuje, Ze soucasti 0 jiz pfitomno ,Vicezdrojové financovani v obecném
finanéni udrzitelnosti jsou do budoucna i povédomi NNO*
vydélecné aktivity, které se nevylucuji s vefejné
prospésnymi cili.

Slabé stranky:

3.8. Nizké povédomi NNO o podnikani a socialnim A, Castecné | zapracovano do Lidskych zdrojd, do slabych stranek
podnikani a nastrojich (marketing, PR atd.) bézné »,NNO nevyuzivaji nastroje marketingu“
vyuZivanych ve svété podnikani.

3.9. PFiliSné Ipéni nékterych NNO na dotacich a 0 obsazeno v Lidskych zdrojich, slabé stranky, v bodé
grantech. »Nizka profesionalita v zajisténi provozu NNO a v

disledku toho klesajici davéryhodnost”

3.10. Mala kapacita malych ¢&i mladych NNO pro N obsazeno v popisu problému spojenych s financovanim
ziskavani a administraci velkych projekt( z evropskych zdroju
financovanych z EU.

3.11. Nizké povédomi nékterych NNO o moZnosti A zapracovano do Financovani, slabé stranky
UCastnit se tendrd na vefejné zakazky.

Lidské zdroje:
Silné stranky:

3.12. To, Ze evropské zdroje umoznily / umoznuji N SWOT je zpracovana z pohledu RVNNO, tedy oblast
budovani kapacity NNO, bych pfipadné vidéla jako Lvnitfnich* otazek neziskového sektoru je vnimana Sifeji
prilezitost. nez z pohledu, jaky maji neziskové organizace jako

takové. Tento SirSi pohled zohlednuje zejména
schopnosti a moznosti RVNNO ovlivnit stav véci
oznacovany jako ,vnitfni“ slabé stranky nejen co se tyka
samotnych NNO, ale i vefejné spravy.

3.13. Do silnych stranek bych spiSe zaradila to, pokud N viz vyporadani pfipominky 3.3.

toho nékteré organizace vyuzily. Coz bych fekla,
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Ze jisté ano!
Slabé stranky:

3.14. Posledni tfi poloZky bych opét spiSe vidéla, jako N viz vyporadani pfipominky 3.3.

hrozby. Kromé neznalosti nastroju a metod
budovani partnerstvi, protoze to, se dle mého
nazoru tyka i NNO.

3.15. Velka fluktuace pracovnikd/ic NNO. A na zakladé pfipominky bude bod ,nejistota zaméstnance
plynouci z nekoncepéniho financovani NNO (8)“
doplnéna takto: ,nejistota zaméstnance a velka fluktuace
plynouci z nekoncepéniho financovani NNO (8)“ a bude
presunuta z ohroZeni do slabych stranek

3.16. Uzké spektrum motivagnich nastroji pro A zapracovano

pracovniky/ice NNO.

3.17. Nizka kapacita v oblasti fizeni lidskych zdroj. A zapracovano

3.18. Spatné a nestabilni finanéni ohodnoceni A Zzapracovano

pracovnik(/ic NNO (nejen managementu),
omezena nebo témeér Zzadna moznost motivace
finanénim postupem.

Prilezitosti:

3.19. Fondy EU — moznost financovani vzdélavani A zapracovano

zameéstnancu/kyn.

3.20. Moznost podpofit projekt budovani kapacity N pFili§ podrobné

pFijemcu v ramci jednotlivych priorit OPPA a OP
LZZ. Vice informaci o budovani kapacity zde:
http://www.gle.co.uk/services/prague/events/capac
itybuilding-MayQ7.php
Rozvoj NNO:
Slabé stranky:
3.21. Nedostatek kapacity a finanénich zdroju pro A Zzapracovano

sitovani uvnitf neziskového sektoru (souvisi
s nedostatec¢nou komunikaci a neschopnosti
efektivné lobovat).
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OhroZeni:
3.22. Nerozumim, co se skryva pod pojmem certifikace, N Certifikaci se v tomto kontextu rozumi vytvoreni
mozna by bylo dobré rozvést pro ty, ktefi se certifikaéni agentury — ¢i organu, pravdépodobné v
neudcastnili sestavovani SWOT analyzy. ramci vefejné spravy. Tato agentura by podobné jako
inspektofi socialnich sluzeb udélovala certifikaty pro
neziskové organizace, pokud budou splfiovat jisté
parametry.’
3.33. Politické klima celkové méné naklonéno rozvoji A zapracovano
transparentniho, funkéniho a autonomniho NS.
Asistence, Finan éni zdroje CR:
0.5 4.1, Stret zajmu pfi rozdélovani dotaci kraji mezi A zapracovano
pfispévkové a nestatni NNO z jedné sumy.
Pravni prost fedi:
4.2. Absence modernich a osvédéenych pracovnich A Zzapracovano
postupt v legislativé. V socialnich sluzbach jde
napr. o podporované zaméstnavani, nebo tranzitni
program.
Fakulta Pravni prost fedi:
socialn é 5.1 Neni problém poéet pravnich forem NNO Sitych 0 ObsaZeno ve SWOT
ekonomicka, na miru obecng, ale spiSe
UJEP v Usti 5.2. (1) maly prostor pro riiznorodost povahy a aktivit N Bohuzel jsme nepochopili pfesné podstatu pfipominky.
nad Labem NNO Mame za to, Ze napf. pro obéanska sdruzeni neni
riznorodost povah a aktivit NNO omezena.
5.3. (2) mala ochrana ¢lenského principu a principu A Zzapracovano
vzajemnosti
5.4, (3) mala ochrana ne-individualniho a A doplInéno, zapracovano do oblasti Rozvoje NNO,

nepersonalniho vlastnictvi majetku formou ,assets
lock" apod.

k transparentnosti NNO

2 Téma certifikace se diskutovalo na ptidé RVNNO a vétsina organizaci k nému zaujima negativni stanovisko.
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5.5.

(4) nedokonalé &i nesystematické ocenéni celé
Sife ,nerozdélovani zisku" danovymi tlevami — viz
zahranicni charitable organisation, socialni
druzstva, socialni firmy s podporovanym
zaméstnanim, podniky vlastnéné zaméstnanci
apod. — i tam, kde Gcetni zisk zlstavéa uvnitf
organizace pro obecné prospésné uzitky clenské,
komunitni, vefejné, s vazbou na Gcel + €innosti,
nikoli jen pravni formu.

A

Zapracovano do oblasti Pravni — Pfilezitosti, k bodu
.LepSi danové zvyhodnéni NS*, jako pfiklady.

Finan €ni zdroje:

Podporovat vice-zdrojové financovani
samospravnych NNO :

5.6.

(1) vlastni zdroje = na vlastni ekonomicka rizika
¢lenu, organizaci: ¢lenské vklady, pfispévky a
poplatky; Uhrady z G¢asti na trhu — pod i nad
uroven vlastnich nakladd, véetné ucasti na
vladnich zakazkach a vynosl z pronajmu majetku;
.herozdéleny" Ucetni zisk a s tim spojené danovée
Ulevy; Ucast na vefejnych i nada¢nich podporach
v ramci projektového financovani; svépomaoc.

bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce

5.7.

(2) cizi zdroje: filantropie — dobrovolnicka prace a
dary, sbirky; jmenovité podpory dotaénich tituld ze
zakona (napf. o zaméstnanosti); pujcky a uvéry.

bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce

Rozvoj NNO:
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5.8.

Propojit vnimani NNO se systémovym pojmem
socialni ekonomika (ekonomika spolkova,
demokratickd, participativni), socialni podnik
(spolek a jeho podnik — viz def. Defourny podle
Schumpetera), socialni druzstvo (hospodarské a
vydélkové spolecenstvo postavené na
personalnim ¢lenstvi vé. OSVC), socidlni firma
(neclenskd, nepersonalni socialni firma
zameéstnavajici zdravotné a socialné
handicapované ,s podporou®); tj. podporovat

z verejnych prostfedkl (a regulovat) NNO tam, kde
se osvédci vefejny zajem, a tam, kde se NNO
samofinancuje, jen respektovat, chranit a regulovat
a feSit zakonem jen extrémy (napf. ruceni vuci
tfetim osobam, likvidaci, revizi).

N

bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce

Partnerstvi mezi NNO a ve fejnou spravou:

5.9.

Pojimat zalezitost vefejnych zakazek v praxi VS
nejen jako nastroj Uspor verejnych prostfedk( a
ztrznéni vefejnych sluzeb, ale také jako nastroj
zameéstnanosti, socidlni soudrznosti a ochrany
Zivotniho prostfedi — v ramci stavajiciho zakona;
do samospravy NNO se strany VS nezasahovat,
kontrolovat vSak opravnénost dafiovych ulev a
uZzite€nost vynalozenych dotaci a podpor tG¢etnimi
prostfedky.

bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce

5.10.

ZvySenim pravni jistoty, vymahatelnosti a
pruhlednosti zakona obecné postavit NNO do role
partnera VS v oblasti jak vefejného zajmu a
vefejnych sluzeb, tak zajmu skupinového
(komunitniho) a sluzeb v obecném zajmu, v oblasti
zameéstnanosti a drobné podnikavosti / obzivy.

bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce

Narodni
informa éni a

Finan €ni zdroje:

Prilezitosti:

10
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poradenské
stfedisko pro
kulturu

6.1.

Ve sloupci ,pfilezitosti* odstranit text:
JLransformace PO — proces shlizovani podminek
pro NNO vzniklé po roce 1989 s Fizenymi
organizacemi“. Text se netyka feSeni problematiky
NNO vymezené v materialu ,vladni strategie na
podporu NNO“. Takovy krok nevytvafi pfilezitost
pro NNO, ale s ohledem na platné zakony
ohroZuje poskytovani vefejnych neziskovych
sluzeb, jsou-li financovény z verejnych rozpocta.

N

Jedné se o krok vedouci zejména k odstranéni stfetu
zajmu a klientelismu pfi rozdélovani dotaci kraji mezi
prispévkové a nestatni neziskové organizace z jedné
sumy.

Partnerstvi mezi NNO a ve fejnou spravou:

Ohrozeni:

6.2.

Ve sloupci ,ohrozeni* odstranit text: ,vyluéné
postaveni pfispévkovych organizaci statu, kraji a
obci”. Text se netyka feSeni problematiky NNO
vymezené v materialu ,vladni strategie na podporu
NNO". Takovy krok ohrozuje nikoliv NNO, ale s
ohledem na platné zakony ohrozZuje poskytovani
vefejnych neziskovych sluzeb, jsou-li financovany
z verejnych rozpocta.

Jedna se o fakticky popis stavu, ktery ohroZzuje moznost
vzniku partnerstvi, pfekazku spocivajici v
nerovnopravném postaveni ,partner” pfi urovani
rozvojovych priorit a rozhodovani o nich.

PROSTOR
PRO, o.s.

Lidské zdroje:

7.1.

Nutnost neustale profesionalizovat a rozvijet lidské
zdroje v NNO, minimalizovat fluktuaci (motivace
lidskych zdrojd).

Zzapracovano v ramci popisu slabych stranek (Lidské
zdroje)

Finan €éni zdroje:

7.2.

Potfeba viceletych grantd, rozvoj samofinancovani
a moznost podnikani NNO.

ve SWOT jiz pfitomno zohlednéno ve Finanénich
zdrojich

Rozvoj NNO:

7.3.

Pravidelné a profesionalni vzdélavani lidskych
zdrojll, evaluace organizace, pravidelné supervize
a efektivni audity.

zapracovano do slabych stranek (Rozvoj NNO)

Pravni ramec:

7.4.

Novy zé&kon o sdruzovani ob¢anu, popfipadé
specificky zakon pro neziskové organizace.

jiz obsazeno v oblasti Pravni ramec
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Organizace

Cislo

pfipominky

Téma / obsah p Fipominky

Vypo fadani?

Oduvodn éni

Partners
Czech, o.p.s.

Finan €ni zdroje:

Slabé stranky:

8.1.

Ackoli jsme jiz v EU, statni organy neprevzaly nic
z dobré praxe naSich zadpadnich sousedu v praci /
spolupraci s neziskovym sektorem! Viz forma
financovani NNO v rozvinutych zemich EU. Tyka
se to i kreditu NNO, kdy statni organy pfistupuji

k NNO jako k partnerskym organizacim (které
rychle, levné, flexibilné) fesi potfeby ,zdola“, na
rozdil od statem fizenych instituci.

V své podstaté obsazeno v ¢asti ,Partnerstvi mezi NNO
a vefejnou spravou“, pfilezitosti — pfiklady ze zahranici.

8.2.

NaSe ministerstva nemaji dobrou koncepci pro
projektova fizeni, ktera jsou navic malo
transparentni. Pfi financovani NNO dochazi

k jasné diskriminaci NNO v porovnani napf.

s prispévkovymi organizacemi, které maji penize
na pracovniky hrazené ze statnich zdroji a
nemusi o né zadat v projektech. Ale NNO takovou
vyhodu nemaji, pfesto nemohou platit

z projektovych penéz stélé pracovniky, ktefi
projekty délaji (konkrétné projekty pro mladez
financ. MSMT). Ministerstvo tak nuti NNO, aby
penize stalym pracovnikim davalo na dohody, coz
je byrokraticky nesmysl.

Obsazeno v ¢asti ,Financni zdroje”, PFilezitosti: —
transformace PO — proces sblizovani podminek pro
NNO vzniklé po r. 1989 s fizenymi organizacemi,
OhroZeni: — stfet zajmu pfi rozdélovani dotaci kraji mezi
pFispévkové a nestatni neziskové organizace z jedné
sumy.

8.3.

Nepfipravenost nebo nedostate¢na kapacita
pracovnik(l ministerstev, ktefi maji zpracovat
evropské fondy, takze namisto toho, aby tyto
zdroje byly skute¢né distribuovany v obdobi, na
které jsou urcené, tj. 2007 — 13, ani v poloviné r.
2008 neni jasné, kdy budou tyto zdroje pro
projekty s celorepublikovou pusobnosti vyhldSeny.

obsazeno v ¢asti ,Lidské zdroje”, Slabé stranky:
neinformovanost pracovnikd operaénich programd

Prilezitosti:

8.4.

zvysSit kapacitu Gfednikd ministerstev, ktera by byla
schopna pruznéji, kvalifikovangji, ale jednoduseji
vypisovat vybérova Fizeni na projekty pro NNO.

bude uvazovéano pfi vytvafeni navrhové ¢asti Koncepce
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Cislo

z - . vz gz 1 o v s
pFipominky Téma / obsah p fipominky Vypo Fadani Oduavodn éni

Organizace

8.5. Ceska republika, resp. jednotliva ministerstva N bude uvazovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce
(s vyjimkou Ministerstva zahraniénich véci CR)
zatim nefunguji podobné, jako je tomu

v zapadoevropskych zemich. Tam ministerstva
pravidelné poskytuji penize na spolufinancovani
projektd hrazenych z EU fondu, které jsou
provadéné vice zemémi.

Rozvoj NNO:

Prilezitosti:

8.6. Pozadovat u vSech NNO vétsi transparentnost N bude zpracovano pfi vytvareni navrhové ¢asti Koncepce
hospodareni a moznost verejné kontroly tak, aby
vzrustala jejich vérohodnost, zamezilo by se
neprofesionalnimu vyuzivani zdroj (coz jinak déla
Spatné jméno NS). Podobné, jako je tomu

v zahranic¢i, kde NS poziva vétsi diveéry.

Lidské zdroje:

Ohrozent:

8.7. Nizka aroven vzdélanosti ufednik(, velmi 0 jiz obsazeno v oblasti Lidské zdroje, Finanéni zdroje ve
byrokratické naroky na zpracovani projektu aj. slabych strankéach

aktivit financovanych ze statniho rozpoctu nebo
z EU Fondl znesnadni pfistup k vicezdrojovému
financovani NNO, pfeméni NS na Gredni sféru,
omezi nebo znesnadni vyuziti EU Fond{l u nés.

Zaba na 9.1. Hodnotitelé/ky, ale i kontrolni organy projektu A zapracovano do oblasti Lidskych zdrojl, slabé stranky
prameni, 0.S. nemaji dostate¢nou expertizu znalosti pro
kvalifikované, odborné posuzovani projekt.
(Z nasi zkuSenosti zejména v problematice
vyrovnavani Sanci Zzen a muzl je toto velmi
kontraproduktivni fakt.)

OKAMZIK — Pravni prost fedi:

sdruzeni pro Silné stranky:

podporu 10.1. transparentni ¢innost a ekonomika (pokud existuje N Transparentni ¢innost a ekonomika neni obecné silnou
nejen diverzifikace pFijma NNO) strankou neziskového sektoru, ackoli nékteré organizace
nevidomych jisté jsou transparentni a ekonomicky silné
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Cislo

Organizace pFipominky Téma / obsah p Fipominky Vypo Fadani* Oduvodn éni
s diverzifikovanymi pfijmy
Prilezitosti:
10.2. legislativni zakotveni role NNO v jednotlivych N prilis obecné a rozsahlé
oblastech Zivota spolecnosti
10.3. spravné nastaveny systém danovych asignaci 0 obsazeno v oblasti Finanéni zdroje — pfilezitosti
OhrozZeni:
10.4. zesloziténi legislativy v€. Spatné postaveného 0 obsazeno v oblasti Pravni prostfedi - ohrozeni
nového zakona o NNO
10.5. dalSi znevyhodrfiovéni zafizeni zfizovanych NNO 0 obsazeno v ¢asti ,Finan¢ni zdroje”, Prilezitosti: —
oproti obdobnym zfizovanym statem di transformace PO — proces sblizovani podminek pro
samospravou NNO vzniklé po r. 1989 s fizenymi organizacemi,
OhroZeni: — stfet zajmu pfi rozdélovani dotaci kraji mezi
prispévkové a nestatni neziskové organizace z jedné
sumy
10.6. ochota predstaviteld NNO pod tlakem A Zzapracovano
ekonomickych a spole¢enskych okolnosti pfijimat
pro NNO pfisnéjsi pravidla nez jaka plati pro statni
a trzni sektor
10.7. Spatné nastaveny systém darovych asignaci 0 obsazeno v oblasti Finan¢ni zdroje — ohrozeni
Finan €ni zdroje:
Slabé stranky:
10.8. finanéni nejistota (nesystémové a netransparentni 0 rozpracovano v oblasti Finanéni zdroje — slabé stranky
formy finanéni podpory NNO ze strany statu a
samosprav)
Prilezitosti:
10.9. zakotveni podpory rozvoje NNO do grantovych N bude zvazovano pfi vytvafeni navrhové ¢asti Koncepce

program0 nékterého z ministerstev, podpora
vzniku siti, stfeSnich organizaci, konferen¢nich
forem vymény zkuSenosti atd.
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