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Dne 12. bfezna 2020 usporadal sekretariat Rady vlady pro nestatni neziskové organizace expertni
panel, jehoz cilem bylo ziskat odborny nazor na témata, ktera se dotykaji obCanského sektoru a
nestatnich neziskovych organizaci. V ramci tematickych pracovnich skupin, do kterych byl cely
expertni panel rozdélen, ucastnici diskutovali souCasné vyzvy, trendy, prekazky a moznosti rozvoje
obc¢anského sektoru s primarnim zaméfrenim na nestatni neziskové organizace. Soucasné byl dis-
kusni prostor vyuzit k navrhim moznych opatreni.

Vystup z tohoto expertniho panelu bude slouzit jako jeden ze zakladnich podnétl pro tvorbu nové
vladni strategie vlc&i nestatnim neziskovym organizacim na obdobi 2021-2030, ktera bude nava-
zovat na souc€asnou Statni politiku vUci nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015-2020.
Zavéry z tohoto setkani budou pfedstaveny Pracovni skupiné pro tvorbu strategie vici nestatnim
neziskovym organizacim na léta 2021-2030, ktera bude s témito impulsy k rozvoji dale pracovat.

Na expertni panel byli pfizvani zastupci verejné spravy (ministerstva i samosprava), akademické
obce, médii, soukromého sektoru a pfedevsim nestatnich neziskovych organizaci tak, aby repre-
sentovali celou S§ifi oblasti, ve kterych NNO vyviji svou &innost, jako napf. socialni a zdravotni pé-
Ce, vzdélavani, charita, humanitarni pomoc, kultura, ochrana Zivotniho prostfedi, ochrana lidskych
prav, ochrana prav mensin, prosazovani rovnosti a nediskriminace, sport, volny ¢as a dalSi. Ex-
pertniho panelu se z plivodnich 51 pfihlasenych osob zicastnilo 31 odbornikd. Do aktivni ucasti
mnohych na posledni chvili zasahla pfijimana celostatni opatfeni a omezeni pohybu osob
v souvislosti se Sifenim koronaviru.

Registrace na akci probéhla pfes webovy formular a byla zaslana s prosbou o Sifeni na ¢leny Rady
vlady pro nestatni neziskové organizace a vybrané stfedni sité. Spole¢né s pozvankou vsichni
ucastnici obdrzeli seznam pracovnich skupin s moznymi, nikoli vSak jedinymi, tématy k feSeni.

Celodenni setkani bylo rozdéleno jednak na samostatnou praci v tematickych pracovnich skupi-
nach a dale do nasledného spole¢ného diskusniho pléna, pficemz ucastnici vSech pracovnich
skupin byli vyzvani, aby komentovali a dle potfeby doplnili zavéry jednotlivych pracovnich skupin.
Vystupy pracovnich skupin vzdy prezentoval ve spole¢ném plénu vybrany ¢len pracovni skupiny.

PFilohu tohoto shrnuti tvofi vySe zminéna pozvanka a seznam vSech zuc¢astnénych odbornika.
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SHRNUTIi ZAVERU EXPERTNIHO PANELU

PRACOVNI SKUPINA |. PARTICIPACE A PARTNERSTVI V PRAXI

Vyzvy identifikované pracovni skupinou:

v
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nedostate¢ny obraz obCanského sektoru a NNO jako rovnocenného partnera statu,
absence participace jako obecného principu NNO i ob¢and,

nejasné postaveni a uloha stfech a siti,

rehabilitace advokacni prace,

nedostateéna podpora a obhajoba €innosti neziskového sektoru ze strany statu.

Pracovni skupina navrhla pro feSeni uvedenych vyzev napr. tyto aktivity:

v
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podpora nastrojil pro vyvazengjsSi zastoupeni v radach, pracovnich skupinach a dalSich
platformach,

zpracovani metodiky pro jmenovani osob do participativnich procesd,
Zpracovani a vyuzivani principl transparentnosti,
aplikace prvkl z evropského kodexu chovani pro partnerskou spolupraci,

zmapovani stfech a siti, zrevidovani definice mezioborové stfe$ni organizace a posileni je-
jich financovani,

posileni podpory resortnich stfech,

propagace pozitivnich pfinost neziskového sektoru a NNO ze strany statu.

PRACOVNI SKUPINA |l. SPOLECENSKE KLIMA PRO CINNOST NNO

Vyzvy identifikované pracovni skupinou:

v

v
v
v

nedostatecna aktivni podpora pozitivnhiho vymezeni a vnimani neziskového sektoru,
nalepkovani organizaci, ale i daldich ob&anskych aktivit,
velmi nizka podpora spoluprace NNO a byznysu ze strany statu,

nedostate¢na podpora obCanského vzdélavani.

Pracovni skupina navrhla pro feSeni uvedenych vyzev napfr. tyto aktivity:

v

revize pojmoslovi uzivané pro NNO,
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edukace vefejné spravy o pfinosu NNO a dalSich obCanskych aktivit (na narodni i lokalni
arovni),

zajisténi financni/nefinancni podpory komunikace dopadu, spoleCenského i ekonomického
pfinosu neziskového sektoru,

podpora propagace aktivit obéanského sektoru/NNO ze strany statu zaloZzena na datech,
vytvareni podminek a prostoru pro spolupraci neziskového a soukromého sektord,

podpora systémové zmény v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a aktivniho
zapojeni neziskového sektoru do vzdélavacich procesu.

PRACOVNI SKUPINA |ll. PRAVNi PROSTREDI A ZDROJE OBCANSKEHO SEKTORU

Vyzvy identifikované pracovni skupinou:

v' nedostate¢na dlouhodoba podpora darcovstvi,
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<\

nedostatec¢na dlouhodoba podpora dobrovolnictvi,
nedostateCné nastroje na zajisténi kontinuity financovani neziskového sektoru,
pfilis striktni vyklad vefejné podpory a de minimis,

nejednotnost v pfistupu statu a kraju k poskytovatelim socialnich a kulturnich sluzeb a
nejednotné metodické prostfedi,

nedostatecna sprava verejnych rejstfiku,

v' nedostate¢na podkladova data o neziskovych organizacich a pro neziskové organiza-

ce.

Pracovni skupina navrhla pro feSeni uvedenych vyzev napr. tyto aktivity:

v' zavedeni mékkych forem zvySujici prestiz a ocenéni darcu a dobrovolniki,

v zavedeni podpory pro malé darce a zvyhodnéni dlouhodobého darcovstvi,
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\

podpora vyuzivani principt malych rozpoctovych pravidel i na drovni resorta,
optimalizace dotacnich systém{,

certifikace vybranych dotacnich tituld,

zjednoduSeni nékterych ukont pro malé NNO,

akcelerace systémové zmeény v pojeti vefejné podpory a de minimis s pfimou podporou
NNO,

zavedeni jednotné metodiky a optimalizace pravidel u poskytovatelu sluzeb,

v'snizeni vykazni povinnosti u malych NNO.
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PRACOVNI SKUPINA |V. NNO A VEREJNE PROSPESNA CINNOST

Vyzvy identifikované pracovni skupinou

v

v

nepresnosti plynouci z pojmoslovi neziskového sektoru,

nedostate¢né vyuzivani riznych nastroju k zajistovani sluzeb prostfednictvim neziskového
sektoru,

nedostatecna komplexita sluzeb,

nedostateéna komunikace mezi NNO, vefejnou spravou a dalSimi sektory.

Pracovni skupina navrhla pro reSeni uvedenych vyzev napr. tyto aktivity:

v
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\

revize uzivaného pojmoslovi v ramci neziskového sektoru a inspirace ze zahrani¢i (socialni
ekonomika),

podpora uzivani nastroje vefejnych zakazek,
zajisténi vyhodného uvérovani,
zvySeni vyuzivani sluzeb NNO pfi naplfiovani konkrétnich strategickych opatfeni,

zajisténi mapovani potfeb a podpora efektivnéjsi spoluprace mezi NNO a vefejnou spravou
na zakladé potfeb klienta,

podpora efektivnéjsi spoluprace mezi samotnymi NNO,
efektivnéjsi prezentace pfinosu prace NNO, a to jak ze strany NNO, tak ze strany statu,

zjednodus$eni administrativy.

Stavajici Politika vuci nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015-2020 jasné identifikovala
potfeby sektoru, z nichz nékteré nadale pretrvavaji. Expertni panel umoznil v Sir§im plénu identifi-
kovat a nasledné diskutovat vyzvy a prekazky, kterym v soucasnosti Celi obCansky sektor. Sou-
Casné poskytl prostor pro navrh moznych feSeni uvedenych vyzev. Takto ziskané vstupy jsou pro
sekretariat RVNNO cennym podnétem pro dalSi praci na tvorbé nové vladni strategie vici nestat-
nim neziskovym organizacim pro obdobi 2021-2030.

Radi bychom zavérem podékovali vSem zucastnénym — za jejich €as, chut' participovat na setkani
a predevsim za cenné postfehy a podnéty. Sou€asné bychom radi podékovali i t&ém, ktefi projevili
zajem se ucastnit, nicméné vnéjsi okolnosti jim znemoznily na setkani dorazit.
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