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Cesko.Digital

2019-2023: 2024+

Kodujeme vlastni Feseni Ménime systém, abychom
kodovat nemuseli

Fungujeme jako most mezi Analyzujeme korenove priciny

komunitou expertnich nedostatecneé digi transformace

dobrovolnikl a verejnou verejného a obcanskeho

spravou + obcanskymi sektoru, navrhujeme systémova

organizacemi reSeni a propojujeme klicove
stakeholdery k jejich prosazeni

> P
cesko.digatal



Cesku.

lezitost

izace je pFi
dkvalitu Zivota)';

Digital

zvysova

AANN
AANANANAN
AANANANANAN
AANANANAANAANAN
AANANANAANANAN
AANAAANAAANAAN
AAANAANAANAANAAN
AANANAANAAANAAN
ANANANAANAANAANAN
AANNANANAANAAN
ANANANAANAN
AAANAANANANA
AANANNANAN
AANANANAN
AANN



Prinosy digitalizace

R INCEOFAOEINRprofesionalizace

o Lepsi [{EIHE sluZeb
o V&S BITED aktivit

ena transparentnos

<\
¢

o /V

vV VvV Vv
VVVVYV
VVVVVYV
VVVVVVYV
VVVVVVYV
VVVVVVVYV
VVVVVVVYV
vVVVVVVVYV
vVVVVVVVYV
vVVVVVVVYV
VVVVVVYV
VVVVVVYV
VVVVVYV
VVVVYV

vV VvV VvV



Dlouhodoby cil

Do konce roku 2030 bude 52 % obcanskych
organizaci v Cesku pouZivat automatizaéni
nastroje k zefektivnéni vnitrnich procesu.

cesko.digital



Predpoklady automatizace

e Jasné nastavené procesy a pravomoce
e Evidence v elektronické podobé

e Pouzivani cloudovych nastroju s API
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Predpoklady digitalni vyspélosti

e prostredky na HW/SW jsou explicitni
soucasti rozpoctu

e interni/externi placeny clovék dlouhodobé
odpovédny za IT infrastrukturu organizace

Zdroj: Sken digitalni vyspélosti (N = 164 organizaci), Cerven 2025
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Aktualni stav
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Aktualni stav: Automatizace

Automatizacni nastroje dnes pouziva kolem
10 % organizaci obcanského sektoru

Zdroj: Pruzkum stavu digitalizace ¢eského neziskového sektoru (N = 634), bifezen 2023
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Aktualni stav: Zpusob spravy IT

Skrze stalou interni placenou pozici

Skrze dlouhodobou placenou externi spolupraci

24 %

. Houhodoboudol it BTG
Skrze narazovou placenou spolupraci

Skrze narazovou dobrovolnickou spolupraci

Neresi

1%

18-%

Zdroj: Sken digitalni vyspélosti (N = 164 organizaci), Cerven 2025

20 %

21%
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Aktualni stav: Stanoveny rozpocet na HW/SW

Maji stanoveny rozpocet na HW/SW 42 %

Nemaji stanoveny rozpocet na HW/SW 58 %

Zdroj: Sken digitalni vyspélosti (N = 164 organizaci), Cerven 2025
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cesko.dev/vyzkumna-zprava
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Sken digitalnf vyspélosti |/ Vysledky

Celkové vysledky skenu

Vétsina neziskovek ma solidni ziklad,
ale jen 1 % dosahuje digitalni $picky

Sonda do digitalni vysp&losti 164 &eskych neziskovych organizaci

odhalila jasné vzorce: silnou kulturu, slabé nastroje a velky potencial

164 57 % 1%

analyzovanych organizaci ma solidni zaklad dosahuje $picky

Jak je na tom Cesky nezisk s digitalizaci?
Zjisténi prezentovana na tomto webu vychazeiji z dat o 164 neziskovych organizacich, které jsme ziskali pomoci

Skenu digitalni vyspélosti. Tento nastroj mapuje aktudini stav organizace ve tfech kli¢ovych pilifich: kultura (postoje
veden/), dovednosti (schopnosti lidi) a nastroje (technické vybaveni).

cesko.dev/vysledky-skenu
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Costim
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Co organizace potrebuji

e Vv rozpoctu vyhrazene prostredky na HW/SW

e Clovéka (idealné interniho), ktery se
dlouhodobé stara o IT infrastrukturu

cesko.digital



Rozpocet na HW/SW

Vyzva:

Donofri nepovazuji penize vynalozené na rozvoj organizaci za
investici do naplnovani jejich poslani.

Prekazky:
e Chybi granty a dotace na investice.

e Neprimé naklady nepokryji provoz.
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Clovék odpovédny za IT

Vyzva: Dosahnout toho, aby kazda organizace méla svého ,CTO".

Prekazky:
e lide s potfebnymi dovednostmi pracuji prevazné v soukromem
sektoru a nemaji motivaci na tom cokoli ménit

e lidé v obcanskem sektoru maji velmi omezene prostredky na
rozvoj potrebnych dovednosti
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Prinosy digitalizace
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Kurz Nezisk.Digital v kostce

Aktivni uéeni

Organizace fesi béhem kurzu fesi svij
realny problém. Soucasti je sdileni dobré
praxe a omyll. Peer-to-peer uceni.

Mékke dovednosti

Rozumi svym potiebam a slabinam
a vi, kde jim technologie miZze pomoci.

Pruvodcovani

Maji privodce se zku3enostmi s digitalni
transformaci. Ten jim pomiZe odstranit
(prvni) nejvétsi prekazky.
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Vyzvy, se kterymi digitalizace pomaha
e Automatizovat procesy a zlepsit efektivitu
e Snizit provozni naklady
e Zlepsit komunikaci s klienty
e Rozvijet nove produkty a sluzby

e Pruznéji reagovat na zmény

cesko.digital



E Digitalni podnik

Zavadéni digitalizace a automatizace v podnicich a analyza procesu véetné
porizeni novych technologickych zarizeni a vybaveni; podpora pro Technologie 4.0
a Virtualni podnik.

Uvod / Priority a aktivity / Digitalni podnik

Momentalné nejsou vyhlaseny zadné vyzvy.

Uzavrené vyzvy

cesko.digltal
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Vyzvy, se kterymi digitalizace pomaha

digitalni transformace firmy
nevyrobni technologie
kyberneticka bezpecnost
jednorazova skoleni

Prace s daty a datova integrace

komunikacni infrastruktura

>
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Klicova otazka

Co muzeme udélat pro to, aby obcanske
organizace mely v oblasti digitalizace
srovnatelneé pfilezitosti a podminky jako
malé a stredni firmy?
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Dalsi otazky

Skrze jaké aktivity stat dosud podporoval digitalizaci
obcanskeého sektoru?

Jak by mél vypadat standardni rozpocet obcanské organizace na
provoz HW/SW - a jak na zakladé toho nastavit pravidla
nepfimych nakladu?

Jaké dovednosti a odpovédnosti by mél mit clovék, ktery se
stara o IT infrastrukturu obcanské organizace?

Jak zajistit, aby kazda obcanska organizace méla clovéka, ktery
se dlouhodobé stara o jeji IT infrastrukturu?
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Dékuji
za pozornost

Matéj Malecha
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