
Expertní panel k přípravě Strategie vůči nestátním neziskovým 
organizacím na léta 2021–2030 

 

12. března 2020 

Hrzánský palác, Loretánská 177/9, Praha 1 

 

Program 

9:00 Registrace   

9:30 Zahájení a úvodní slovo  

 Alexandra McGehee, sekretariát Rady vlády pro nestátní neziskové organizace 

9:40 Představení principů a výsledků průběžného hodnocení 
stávající Státní politiky vůči nestátním neziskovým organizacím 
na léta 2015–2020 

Karolína Najmanová, sekretariát Rady vlády pro nestátní neziskové organizace 

9:50 Představení způsobu práce expertního panelu  

Eva Kavková, facilitátorka expertního panelu 

10:00 Práce ve skupinách 

 Identifikace trendů, bílých míst a podnětů pro rozvoj občanského sektoru 

s primárním zaměřením na nestátní neziskové organizace  

11:00 Přestávka na kávu 

11:15 Práce ve skupinách 

 Návrhy vhodných řešení, opatření a přístupů k rozvoji občanského sektoru 

s primárním zaměřením na nestátní neziskové organizace 

12:15 Oběd  

13:15 Shrnutí práce ve skupinách – společná diskuse 

14:45 Ukončení 

 

 

  



Tematické oblasti pracovních skupin 

 

Pracovní skupina I. Participace a partnerství v praxi 

 Otevřený a transparentní dialog - proaktivní zveřejňování informací ze strany 

veřejné správy, otevřenost, podpora zapojování 

 Funkčnost existujících metod, nástroje a transparentní pravidla participace a 

jejich využití 

 Mezioborová spolupráce, spolupráce na mezinárodní, národní a regionální 

úrovni 

 Standardy spolupráce 

 

Pracovní skupina II. Společenské klima pro činnost NNO 

 Veřejný obraz, transparentnost a důvěryhodnost 

 Legitimita NNO 

 Občanský sektor/NNO a média 

 Politická reprezentace a ovlivňování veřejnosti 

 Osvěta napříč společností 

 

Pracovní skupina III. Právní prostředí a zdroje občanského sektoru 

 Vícezdrojové financování 

 Motivační státní politika pro soukromé dárce 

 Dobrovolnictví 

 Víceleté financování ze státního rozpočtu 

 

Pracovní skupina IV.  NNO a veřejně prospěšná činnost 

 Potenciál NNO a řešení aktuálních potřeb společnosti 

 Rovnocenné postavení a podmínky pro NNO mezi ostatními poskytovateli 

 Hodnota práce zaměstnance NNO 

 


