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Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora koordinator @ pro romské zalezitosti

Cl.1
Vymezeni U €elu dotace

Predkladané projekty musi odpovidat vymezeni ucelu dotace, uvedenym tematickym okruhim
¢innosti koordinatora pro romské zaleZitosti (ddle jen ,koordinator*) a musi byt v souladu
se Zasadami dlouhodobé Koncepce romské integrace do roku 2025, Strategii romské integrace
do roku 2020 a dalSimi relevantnimi dokumenty. Tento program je uréen na zabezpeceni jedné
pozice krajského koordinatora v organiza¢ni struktufe krajského Ufadu a zajisténi jeho profesniho
rozvoje.

Cl. 2
Podminky poskytnuti dotace
1. PFijemcem této dotace miZze byt pouze kraj. Dotace neni ur€ena pro hlavni mésto Prahu.

2. Dotace se poskytuje na jednu pracovni pozici koordinatora a zabezpeceni jeho profesniho
rozvoje ve vySi maximalné 500.000 Ké€. Dotace v pIné vySi se poskytuje na zaméstnance,
ktery ¢innost koordinatora vykonava v plném pracovnim Uvazku (bez kumulaci s dalSimi
cinnostmi pro krajsky Ufad, které nemaji pfimy vztah k naplni jeho prace) po cely kalendarni
rok.

3. V pfipadé, zZe koordinator bude zaméstnan méné nez 12 mésicl,, pak za kazdy mésic, kdy
zaméstnan nebude, odecte pfFijemce &astku v pomérné vysi a tuto Castku vrati v ramci
vyuctovani dotace. Pomeérnym zpusobem se krati dotace vp Fipadé zkraceného
pracovniho Uvazku koordindtora nebo vp Fipadé kumulovani ¢&innosti souvisejicimi
vyhradn & s agendou romskych zaleZitosti koordinatora s dal$ imi  €innostmi v jeho
pracovni naplni.

4. Z&kladni druhy c¢innosti koordinatora zaznamenané v mésinich pracovnich vykazech
(na pfedepsanych formulafich) a zpracované do zavérecné zpravy prostiednictvim webové
aplikace jsou:

a) metodicka €innost (spoluprace s poradnimi organy vlady, zejména s Radou vilady
pro zalezitosti romské menSiny, déle s Odborem pro socialni zaclefovani
(Agenturou) Ufadu viady Ceské republiky, ministerstvy, odbory krajského Gfadu,
poskytovateli socialnich sluzeb, vzdélavacimi institucemi, obcemi a dalSimi orgéany
vefejné spravy a institucemi ve véci romskych zaleZitosti) a metodické vedeni
romskych poradc U €i zaméstnanc im obci a dalSich instituci zabyvajicich se
integraci Rom 0 (déle jen ,romsti poradci‘) tj., pfedavani informaci, zkuSenosti,
pfiklad( dobré praxe ap.;

b) koordina €éni €innost (koordinuje romské poradce, aktivity v kraji, vytvari podminky
pro dobrou komunikaci a spolupraci vSech zainteresovanych aktéru, vytvari a vede
databazi instituci a relevantnich partnerd z NNO zabyvajicich se integraci Roma,
zapojuje se do komunitniho planovani ap.);
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c) analytickd ¢&innost (zajiStuje zpracovani analyz tykajici se dané problematiky
pro UCely soubornych zprav a strategickych dokumentd, mapuje a vyhodnocuje
pot feby romské mensiny v kraji );

d) koncep éni a inicia éni ¢innost (podili se na koncepénich a strategickych
dokumentech kraje, v ramci své pusobnosti zpracovava Strategii romské integrace
v kraji a podklady pro koncepéni a strategické dokumenty pro Ustfedni organy statni
spravy z pohledu agendy romskych zaleZitosti, zejména pro Radu vlady
pro zaleZitosti romské mensiny);

e) poradenstvi a informa €ni €innost (tuto sluzbu poskytuje zejména romskym
poradcum, terénnim pracovnikiim, Skolam a dalSim institucim);

f) wvzdélavaci  ¢&innost (zjiStuje  vzdélavaci potfeby romskych poradcu
a zprostfedkovava jim aktualni nabidku, reaguje na dotazy, organizuje pravidelné
porady s romskymi poradci, podili se na vzdélavani v rozsahu své plsobnosti);

g) monitorovani integra €nich projekt G v kraji na pomoc romské menSiné s dirazem
na jejich funk&nost a efektivitu;

h) monitoring situace romské mensiny v kraji

i) kontrolni €innost (v rdmci pfislusné kontrolni skupiny krajského Gfadu provadi
kontrolu vykonu pfenesené pusobnosti v navaznosti na plnéni ukold vyplyvajicich

zustanoveni § 6 odst. 8 zakona ¢&. 273/2001 Sb., o pravech pfislusniku
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu).

5. VeSkeré vystupni materialy (koncepce, analyzy apod.), které vznikly vramci podpory
dotacniho programu, pfiloZi pfijemce dotace k zavére&né zprave.

6. Prijemce dotace zajisti organizaCni zafazeni koordinatora do sktruktury Gfadu tak, aby byl
zabezpe€en mezirezortni a mezioborovy pfistup pfi FeSeni problematiky integrace romské
mensiny v kraji v jeji komplexnosti, a to v ndvaznosti na ¢innosti koordinatora uvedené v odst.
4 tohoto ¢lanku.

Cl.3
Pravidla pro podani Zadosti

Zadatel pfiloZi tu &ast koncepéniho nebo strategického materialu kraje (napf. Strategii romské
integrace daného kraje schvalenou organy Uzemniho samospravného celku pfislusného kraje),
ze kterého vyplyvaji Ukoly a €innost koordinatora pfi jeho naplfiovani. Pfedkladané koncep&ni nebo
strategické materidly musi byt G¢inné a musi se vztahovat i na predpokladanou dobu realizace
projektu.

Cl. 4

s »~ 7z

Posouzeni zadosti o dotaci

Komise posuzuje Zadosti o dotaci podle stanovenych kritérii hodnoceni. V pfipadé, Ze Zadost
obdrzi méné nez 15 bodud nebo ma komise vyhrady k pfilozenému rozpoctu, miiZze komise pozadat

7~z

Zadatele o dopracovani Zadosti a pfepracovanou zadost znovu posoudi.

Stranka 2 (celkem 4)
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Kritéria hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na p rogram
Podpora koordinator @ pro romské zalezitosti
A. Posouzeni formalnich nalezitosti
1. Byl dodan kryci list vygenerovany webovou aplikaci ve ano ne
stanoveném terminu?
2. Byl kryci list podepsan opravnénou osobou s pravem
jednat jménem Zadatele a byl pfipadné pfiloZzen ano ne
potfebny zmocnhujici doklad?
3. Ma Zadatel pravni formu, ktera je opravnéna Zadat ano ne
v daném dota¢nim programu?
4. Jsou vSechna povinna pole v Zadosti fadné vyplnéna? | ano ne
5. Je pfiloZzena bankovni identifikace uctu? ano ne
6. Je vyplnén Uvazek zaméstnance, ktery se vénuje
2 . ano ne
dané problematice?
7. Odpovida pozadovana ¢astka Uvazku a obdobi ano ne
realizace projektu?
8. Je pfiloZen strategicky/koncep&ni material pfislusného
! ano ne
kraje?
9. Pokracovat v hodnoceni Zadosti? ano ne
B. Vécné posouzeni Zadosti

Obsahova stranka projektu:

0-10

Jasné a srozumitelné zdlvodnéni Zadosti o dotaci, konkrétni navrh jejiho feSeni. Maximalni
pocet bodl obdrzi zadatel, ktery jasné a srozumitelné popiSe situaci romské menSiny
v prislusném kraji a konkrétné popiSe, které aktivity bude v pfislusném kalendafnim roce, na
ktery zada o dotaci, realizovat v souladu s jednotlivymi tematickymi €innostmi koordinatora
uvedenych v ¢&l. 2, odst. 4 téchto ustanoveni. Navrhovany postup feSeni a harmonogram je
jasny, prehledny, logicky a realny. Zaroven musi byt jasné a srozumitelné popsana role

koordinatora.

Je uveden:

a) popis stavajici situace romské mensSiny v kraji - odhadovany pocet pfisluSniki romské
mensSiny, vymezeni zakladnich problémdG romské menSiny v kraji, vyhodnoceni pokroku
v procesu integrace romské mensiny v kraji, vyhodnoceni spoluprace s dot€éenymi obcemi a
s romskou mensinou v souvislosti s integraci romské men3iny v kraji, pfiklady dobré praxe

integracni politiky v kraji;
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b) popis aktivit koordinatora pro pfislusny kalendarni rok;
c) ocCekavany pfinos prace koordinatora;
d) zarazeni do struktury krajského Ufadu, zajisténi jeho odborného vedent;

e) spoluprace kraje a koordinatora sjinymi institucemi a organy vefejné spravy
a s neziskovym sektorem.

2. Pfiméfenost a hospodarnost rozpo  €tu projektu: 0-10

Ve vztahu k cilim, vysledkim a planovanym aktivitam (podrobny a srozumitelny popis
jednotlivych poloZek). NejvySSi pocet bodl obdrzi Zadatel, jehoZ rozpocet je pfiméfeny
navrhovanym aktivitam, hospodarny, neobsahuje formalni ani vécné chyby, je promysleny
a srozumitelné zdGvodnény.

3. Celkova Urove n zpracovani projektu: 0-10

Projekt odpovida vymezeni G&elu dotace, uvedenym tematickym okruhim ¢innosti
koordinatora a je v souladu se Zasadami dlouhodobé Koncepce romské integrace do roku
2025, Strategii romské integrace do roku 2020  a dalSimi relevantnimi dokumenty.

Nejvyssi poCet bodl obdrzi Zadatel, ktery mé jasné a srozumitelné koncepcni feSeni integrace
romské mensiny pro pfislusny kraj a nabizi konkrétni feSeni problému a sou€asné na postupu
spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy a s nestatnimi neziskovymi organizacemi
V misté.

Hodnoceni jednotlivych poloZek:

OTE228 o [o Lo RN zcela neuspokojivé
R N o To o Y PR spiSe neuspokojivé
5-6b0dU.......cevviiiiiiiiiiii, dostatecné
7—=8b0dU......cevvviiiiiiiiiiiiee, velmi dobré
9—-10bodU...ccceeiiiiiiiiiiiieee vynikajici
Maximalni po ¢et 30 bod G
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