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pozn. Hlavním vodítkem pro práci pracovní skupiny budou 

Doporučení Výboru ministrů Rady Evropy (2018)5 týkající se dětí uvězněných rodičů. 

Pracovní skupina k dětem uvězněných rodičů  

Tematické oblasti 

1. Obecné principy 

 zájem dítěte jako prvotní hledisko a individuální posouzení situace dítěte 

o okolnosti zatčení rodiče 

o zda kontakt či nikoliv, osobní kontakt či na dálku, četnost 

o vliv rodičovství na úvahy o trestu 

 zajištění participace dítěte v rámci celého procesu  

 umisťování uvězněného rodiče co nejblíže bydlišti dítěte 

 časové dotace pro návštěvy vězňů a jejich frekvence 

 limit pro počet osob na návštěvu  

2. Péče o děti a jejich výchova po uvěznění rodiče 

 podpora výchovy biologickým rodičem (matkou i otcem) 

 alternativní možnosti kontaktu 

o online komunikace, návštěvy mimo věznici, návštěvy přes noc 

 umisťování do pěstounské péče a ústavní péče  

 návštěvy dětí i z náhradní péče (právo biorodičů x povinnost náhradních rodičů)  

 kontakt s rodinou druhého rodiče (např. v případě spáchání TČ týraným rodičem) 

3. Sociální a terapeutická práce  

 s vězni  

o podpora rodičovských kompetencí, ošetřování případných traumat 

o příprava na propuštění, reintegrace 

 s dětmi 

o podpora dítěte během celého procesu trestního řízení s rodičem  

o pořádání pravidelných dětských dnů pro prohloubení vztahu s rodičem 

4. Technické a personální zajištění 

 zřízení pozice sociálního pracovníka v každé věznici 

 zřízení speciální návštěvní místnosti v každé věznici 

 rozšíření nízkokapacitních a dislokovaných pracovišť  

 digitalizace věznic 

5. Vzdělávání a osvěta  

 komplexní informace uvězněným i dětem předem, při zatčení i v průběhu odnětí svobody  

 vzdělávání relevantních pracovníků 

 příprava podpůrných materiálů a metodik 

6. Sběr dat o dětech vězněných rodičů 

https://mvs.cz/wp-content/uploads/2021/10/Doporu%C4%8Den%C3%AD-%C4%8D.-CMRec-2018-5-V%C3%BDboru-ministr%C5%AF-%C4%8Dlensk%C3%BDm-st%C3%A1t%C5%AFm.pdf

