Ctvrta a pata periodicka zprava

o plnéni

UMLUVY OSN O ODSTRANENI VSECH FOREM
DISKRIMINACE ZEN

za obdobi od 1. ledna 2004 do 3dervence 2008

VladaCR vzala zpravu nagdomi usnesenim ze dne $ebna 200%. 275.

Zpravu vypracoval zmoeénec vlady pro lidska prava na zakdaohformaci poskytnutych
Ustednimi organy statni sprav§R, vy3simi Gzemnimi samospravnymi celky (kraji) a
nevladnimi neziskovymi organizacemi.
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1. UVOD

Dne 18. prosince 1979 byla v New Yorku sjednanauyailo odstragni viech forem
diskriminace Zen (déale jen ,Umluva®), ktera vstdapi platnost na zakladlanku 27
odstavce 1 dnem 3.i44981.

JménemCeskoslovenské socialistické republiky byla podepsérKodani dne 17.
gervence 1980 a prOeskoslovenskou socialistickou republiku vstoupilplatnost v

souladu se svyrflankem 27 odstavcem 2 dnem 184na 1982.

CR predlozila v roce 1994 Vyboru pro odstovani viech forem diskriminace Zen
(dale jen ,Vybor*) Gvodni zpravu k Umldvza léta 1993 -1994. Tato zprava byla
projednana Vyborem ve dnech 26. a 27. ledna 198&vwdm zasedani ze dne 8. srpna
2002 posoudil Vybor druhou pravidelnou zprétiaské republiky za obdobi od 1.
ledna 1995 do 3Qervna 1999. Dne 17. srpna 2006 byla Vyborem poswuteti
periodicka zpravaeské republiky za obdobi od dervence 1999 do 31. prosince
2003.

Vybor néasleds vydal Zawresna dopordent (dale jen ,Doporteni), ve kterych
Ceskou republiku mimo jiné vyzval, aby 4. periodiokppravu pedloZila spoléng

s 5. periodickou zpravou wéznu 2009.

Ctvrta a péata periodicka zprava zahrnuje obdobi ottdna 2004 do 3Xervence
2008. Je zpracovana podle vSeobecnyckrmim tykajicich se formy a obsahu
periodickych zpra¥ Soustedi se proto na popisikéZitych znén, k nimz doslo od
zpracovani ieti pravidelné zpravy a reaguje na problémyradrené Vyborem v

Doporwenich.

! zawresna dopordeni Vyboru pro odstrami diskriminace ZzenCeskéa republika, CEDAW/C/CZE/CO/3, 25.8.

2 Compilation of guidelines on the form and conteftreports to be submitted by states parties to the
international human rights treaties — HRI/GEN/2/Bev
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Zprava uvadi fijata pravni a jin& op#ni, kterd dokumentuji pokrok uskémeny pri
odstraiovani diskriminace Zen, vyznamné & v postaveni a dosahovani rovnosti
Zen a postupy vedouci k odstéan zbyvajicich pekadzek pro zapojeni Zen do

politického, spoléenského, hospotkkého a kulturniho Zivota.

Vybor ve svych Doporienich vyjadil znepokojeni nad nedostatkem informaci o
romskych Zenach. zakon o pravedisiusniki narodnostnich mengin neumouije
orgarim veejné spravy vést evidenciipludniki narodnostnich mensin. Udaje o
piihlaSeni se k nérodnosti, ziskan& pcitani lidu nebo podle jiného zvlastniho
zakona, nesgiji byt pouzity pro jiny @el, nez pro ktery byly shromé&aay a ulozeny,
a po statistickém zpracovani museji byeny. Zprava vSak zmiuje nekteré udaje o

romskych Zenach, které byly ziskany na zaklédnych vyzkuni a studii.

Zprava pouziva veské verzi textu vyhradnrod muzsky, ktery se vSak vztahuje
zarovel i na osoby Zenského pohlavi (generické maskulingpjacovatel Zpravy

timto sleduje cil, kterym je co népdi pehlednost textu.

3§ 4 odst. 2 zdkon&a 273/2001 Sb. , zakon o pravedtispudniki narodnostnich mensin, ve&n pozdjsich

predpisi



2. PLNENi JEDNOTLIVYCH CLANK U UMLUVY

Cl.1

9. Vybor vyjaduje znepokojenibjod 9, 10 Doporweni) nad tim, Ze stale neexistuje
obecny antidiskrimin&ni zakon, ktery by obsahoval definici diskriminatn podle
¢l. 1 Umluvy a vyjaduje doporgeni, aby takova definice bylalenéna do narodni
legislativy. V roce 2007 pok&aval proces fijimani zakona o rovném zachézeni a o
pravnich prosedcich ochrany ied diskriminaci a o z#mé¢ nckterych zakon
(,antidiskriminatni zakon®), ktery byl \ervenci 2007 fedloZzen Poslanecke
snemovn: k projednani. Ta projednavala navrh ve druhé potovoku 2007 jako
srémovni tisk ¢. 253. Navrh byl projednan celkegtyfmi sremovnimi vybory,
piicemz ti z nich dopordgily navrh schvalit. V beznu 2008 s navrhem vyslovila
Poslaneckad smovna jako celek souhlas, Senat jej schvalil v duB008. Prezident
republiky vSak névrh z&kona vetoval dne 16.étha 2008. Po uplatmi
prezidentského veta byl navrh zakona vracen Pasténegmovné CR Kk projednani.
Navrh antidiskrimin&niho zakona definuje pojmy jakdima a nefima diskriminace,
obtzovani, sexualni o&tovani, pronasledovani apod. Za diskriminaci pojeafaké
pokyn a navéghi k diskriminaci. Vzhledem k tomu, Ze je Umluvde 8. 10 Ustavy
(viz nize) bezprostdre zavaznd a ma aplikai prednost ped zakonem, budou

ustanoveni antidiskrimigaiho zakona interpretovana v souladu s Umluvou.

10. Nestatni neziskové organizace podportijje antidiskrimin&niho zakona zejména
s ohledem na fakt, Ze na jeho z&kldy melo vzniknout specialni antidiskrimigai
odctleni pod Kancelé verejného ochrance prav. ¥&gny ochrance prav by se takim
stat ,€lesem pro podporu rovného zachazeni® (,equality ypdve smyslu

prislusnych srrnic Evropské unie

* Nap. Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 2%®rvna 2000, kterou se zavadi z&sada rovného zathéze
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnidkiod,
Srérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zawexfsady rovného zachazeni pro muze a

Zeny, pokud jde offstup k zansstnani, odbornému vthvani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky,

-6 -



11.

12.

13.

14.

15.

Institucion&lni zabezpdeni vykonu politiky rovnych p¥ileZitosti pro Zeny a muze

Vybor opakuje sva dopotani, aby byla smluvni stranou posilena institudioina
struktura existujiciho statniho aparatu a zafiovgzyva k obsazeni pozice gender
focal pointu zkuSenym pracovnikerbod 12 Doporweni). Do prosince roku 2007
melo agendu rovnych fezitosti pro Zeny a muZe ve sve&cmé kompetenci
ministerstvo prace a socialnickicy, konkrétg oddleni rovnosti Zzen a muiz Od 1.
ledna 2008 byla pa@¥ena koordinaci agendy rovnychilpZitosti pro Zzeny a muze
ministryn viady CR pro lidska prava a narodnostni mensiny.

Vlada v roce 2001 ustavila poradni organ Radu vlady rovné pilezitosti Zzen a
muzi (dale vtomto oddile jen ,Rada“). Radatippavuje navrhy sgtujici
k prosazovani a dosaZeni rovnyc¢fazitosti pro Zeny a muz€lenové aslenky Rady

zastupuji jednotlivé resorty, zastnavatele a také sdnskou a odbornou ignost.

Rada v letech 2003 — 2008 pro z&jstintenzivigjSi prace v skterych konkrétnich
oblastech f#izovala také d&asné nebo stalé pracovni skupiny, inagybor pro
prevenci domaciho nasili a Vybor pro rovniélgZitosti Zzen a muZ v rodinném a

pracovnim Zivat.

Na zaklad usneseni vlady z roku 2005 méa kazdé ministersbxnpost zajistit, aby
bylo rozSfeno nejmé# jedno pracovni misto na plny pracovni Uvazek, aneg
pracovni mista na polaini pracovni Uvazek pro zastnance, ktery by se v ramci

tohoto pracovniho Gvazku @ivénoval problematice rovnychijbezitosti Zen a mui

Ministerstvo obrany idilo Pracovni skupinu kieSeni problematiky rovného
zachazeni s muzi a Zenami. Tato skupina je poradniniciatnim organenteditele

sekce - personalnihteditele ministerstva obrany. St&jmak v rdmci Ministerstva

Srérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze Hriervence 2006 o zavedeni zasady

rovnych ilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyastlzanstnani a povolani.



Skolstvi, mladeze &lovychovy a Ministerstva vnitra byla ustavena stBl&@acovni

skupina pro rovnostiflezitosti Zen a mu#jako poradni organy vedeni ministerstva.

16. V roce 2005 vypracovalo Ministerstvo prace a soéa \&ci prirucky ,Piirucka na
cestu k rovnosti Zen a milZza ,Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a niyz
které slouzily k obsahovému zabegpei Skoleni o rovnosti Zen a niuZledna se o
vystup z twinningového projektu realizovaného vtparstvi se Svédskem, ktery je
souwasti programu Evropské unie PHARE. Cilem projek#iepSeni veéejného
institucionalniho mechanismu pro zavedeni, préméd sledovani rovného zachazeni
S muzi a zenami“ bylo dalSi posileni a zdokonalaethanismu pro institucionalni
zabezpeéeni vykonu politiky rovnych filezitosti pro muze a Zeny. Jeho vysledkem
byl navrh na institucionalni zabezjgai vykonu politiky rovnych flezitosti pro muze
a zeny, jenz by byl vhodny préR. Twinningovy projekt trval jeden rok a byl
ukorcen 31.¢ervence 2003.

17. Publikace byly distribuovany na jednotlivé resortyyestatnim neziskovym

organizacim a jinym zainteresovanym suhjeki{nag. skoly).

Cl.2

18. V oblastech, na které se vztahuji pismena a, f,@®¢l. 2, nedoSlo ve sledovaném
obdobi k Zadnym vyznan§$im zmeénam.

Legislativni opatireni (pism. b)
19. Vroce 2006 byl fijat novy zakonik prace ktery v pracoviépravnich vztazich
zakazuje jakoukoliv diskriminaci. BlizSi informaegiz ¢l. 11 Opateni k odstra#éni

diskriminace zen v zagstnani.

20. Novy zakon o nemocenském pajisf casténd odstraiuje nerovnost v oblasti
poskytovani pef¥ité pomoci v matistvi (viz nize).

® Z&kon¢&. 262/2006 Sb. , zakonik prace, vesminpozdijsich predpisi, ktery nahradil zako®. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpig



21. Dne 1. ledna 2007 nabykiainosti zakon¢. 135/2006 Sb., kterym seémi nékteré
zakony v oblasti ochranyi@d domacim nasilim. V této souvislosti byl novelian
zakon o PoliciiCeské republik{; Tato legislativni Gprava zavadi deského pravniho
fadu institut vykazani a prava a povinnosti ofg&olicie CR pi jeho uplatiovani.
BliZe k aplikaci tohoto zdkona véast ,Domaci néasili“.

Pravni ochrana prav Zen proti jakémukoli aktu diskriminace na rovném zaklad
s muzi prostrednictvim prislusnych narodnich soud a jinych vefejnych instituci

(pism. c)

22.  Vyznamnym prvkemceského pravnihdadu je Ustavni zasada upravendl.vi0
Ustavy Ceské republiky, podle niZ jsou vyhlaSené mezindranlouvy, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZg® vazana, saiésti pravnindadu; stanovi
— li mezinarodni smlouvagno jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlotiva
zZznamena, Ze vifpad zjiStni rozporu zakona s mezinarodni smlouvou, ktera je
souwsasti pravnihoradu Ceské republiky, museji dat vSichni ti, kdo aplikpjiavo,
prednost mezinarodni smlotivUstavni soud rozhoduje o zruseni z&dkoebo jejich
jednotlivych ustanoveni vifpac, Ze jsou Vvrozporu s ustavnim tadkem.
Mezinarodni smlouvy o lidskych pravectistavaji refereénimi normami prdizeni o

kontrole norem a jsou tedy povazovany zatastistavniho géadku.

23.  Vjudikature Ustavniho soudu Ize ve sledovaném obdobi odkizahé rozhodnuti
dotykajici se probirané problematikyteBnttem gezkumu bylo ustanoveni tykajici
se rozdilnéhoiithodového ¥ku v zavislosti na pau vychovanych &i® zvyhodiujici
Zeny a dale rozdilné stanoveni povinnosti pro maziéeny pi podani pihlasky
k diichodd.

® zakong. 187/2006 Sb. , 0 nemocenském peiistve zrni pozdajsich gredpisi

" Zakong¢. 283/1991 Sb. , o Poliolieské republiky vioZzenim novych ustanoveni § 214d & dale § 42k - 42n.
V roce 2008 byl fijat novy zakon upravujictinnost policie zakor. 273/2008 Sb., o Policiieské republiky
s innosti od 1.1. 2009, kteryseském pravninsadu institut vykazani zachoval.

8 Nalez sp. zn. PI. US 53/04

° Nalez sp. zn. PI. US 42/04



24.

25.

V prvnim gipad se jednalo o rozdilnyidhodovy ¥k muzi a Zen upraveny zdkonem
o dichodovém pojigni*®. Dichodovy ¥k mu#i narozenych fed rokem 193&ini

60 let, u Zen narozenycligqa rokem 1936 53-57 let v zavislosti n&fpovychovanych
déti, tzn. pokud nevychovaly zadné dibude dichodovy vk Zeny 57 let, pokud
vychovaly 1 di¢ 56 let, 2 dti 55 let, 3 a 4 &i 54 let, 5 a vice &i 53 let. U mug
narozenych mezi roky 1936-1968 jéctiodovy ¥k odstugiovan s ohledem na rok
narozenf* V pripads Zen je dchodovy ¥k opst odstugiovan jednak s ohledem na
vék, jednak s ohledem na §&t vychovanych &i.* U mui narozenych po roce 1968
¢ini dichodovy ¥k 65 let, u Zen, které vychovaly 1 nebo Zadné wiktéz 65 let, u
Zen, které vychovaly 2&i 64 let, 3 dti 63 let, 4 d@ti 62 let™ Ustavni soud posoudil
véc tak, Ze ufita zakonna Uprava, jeZz zvyhage jednu skupinwi kategorii osob
oproti jinym, nenize byt sama o sélbznaena za poruseni principu rovnosti. Pokud
by totiz doslo ke zruSeni napadeného ustanovetu, lyy odebrano jisté zvyhodni
Zzendm — matkam, aniz by v ramci ,zrovnoprénifi nabyli muzi — otcové stejné
vyhody, jakou maji Zeny — matky. Zchto divodi navrh na zruSeni napadeného

ustanoveni zamitl.

Ve druhém pipact Ustavni soud posuzoval ustanoveni zékona tichadovém
pojistsni'* a zakona o organizaci a provad socialniho zabezpeni® a dale se
zabyval kategorii rovnosti. Napadena ustanovenadsth muzi podat flasku

k Gcasti na dchodovém pojigni ve Ihit¢ dvou let od skokeni p€e o dit, piicemz

10 74kon¢. 155/1995 Sb. , oithodovém poji&ini, ve zréni pozdjsich gredpisi

* Dichodovy ¥k muZe narozeného v roce 1936 je 60 let +&8ioe, narozeného v roce 1937 60 let +3&iae

atd., gicemz horni hranicé&ini 65 let.

12 prflohac. 1 zakonas. 155/1995 Sbh. , otithodovém pojidni, ve zréni pozdjsich gedpidi — Dichodovy &k
pojistnch narozenych v obdobi let 1936 - 1968

3V souladu s § 32 odst. 4 zakohal55/1995 Sh. , otdthodovém pojigni, ve zréni pozdjsich gredpisi je

podminka vychovy dite pro narok Zeny na starobriictiod spl&na, jestlize Zena osobpeiuje nebo p&ovala

o di& ve wku do dosazeni zletilosti alesppo dobu deseti rdk Pokud se vSak Zena ujala vychovyitpo

dosazeni osmého roku jeh@ku, je podminka vychovy dite splfna, jestlize Zena osobrpeiuje nebo

petovala o di¢ ve wku do dosazeni zletilosti aspgo dobu pti rokd; to vSak neplati, pokud Zendeg

dosazenim zletilosti dite prestala o dé petovat.
14§ 5 odst. 3 zakona 155/1995 Sb. , oithodovém poji&ni, ve zréni pozdjsich gedpig

158 6 odst. 4 zakon& 582/1991 Sb. , o organizaci a prosdidsocialniho zabezpeni, ve zini pozdjsich

predpisi
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takova podminka pro Zeny stanovena nebyla. V sawdadsvou ustalenou judikaturou
uvedl|, Ze rovnost jeréba vnimat jako pojem relativni a zardwdodal, Ze jakékoliv
odliSovani subjekit ve srovnatelné situaci musi sledovat legitimni @pfeny o
objektivni a rozumné tvody. Navic musi zasah do jakéhokoliv zakladnihavar
vyhovovat principu proporcionality. P pomgiovani relativniho viejného zamu,
kterym bylo @&elné hospod&ni s veéejnymi prostedky, se zasahem do rovnosti
zachazeni, konkrénve vztahu k pravu naripnéiené hmotné zabezgni ve std'®
Ustavni soud konstatoval n@pérenost takového zasahu. Shledal, Ze doslo k poruseni

principu rovnosti a napadena ustanoveni zrusil.

26. NejvysSSi soud se otazkou diskriminace Zen zabywal185 pipadech, z nichz
nejpaetrejSi byly trestnéciny souvisejici s domacim nasilim a znasilim. (viz
Tabulka ¢. 1 Pdet pripadia jednotlivych trestnych ¢ind souvisejicich s doméacim

nasilim a znasilrénim)

Domaci nasili

27. Vletech 2006 — 2008 prehla kampa Rady Evropy proti nasili pAchanému na
zenach, ke které sefipojila i CR. Garanci za kampaprevzalo vroce 2007
Ministerstvo vnitra. Ministerstvo vnitra fipravilo rovnéz Zawrecnou zpravu o

narodnich aktivitacieské republiky.

28.  Vroce 2006 bylo pro praxi v ramci zakowa 135/2008" vyskoleno 422 policigt
z celéCeské republiky. K roku 2007 bylo proskoleno na T® (@olicisti k aplikaci
opravreni PolicieCeské republiky v oblasti doméaciho nasili. Probléoeatiomaciho
nasili a nebezgeého pronasledovani (stalking) jénevana vyrazna pozornost také
v jednotlivych gedmstech v ramci vzdavani Policejni akademiéeské republiky.

29. Co se tyka implementace tohoto zadkobad 16 Doporuweni) Ize konstatovat, Ze
prvni rok praxe dokazal, Ze zakorfe@stavuje uceleny pravni rdmec prevence
doméciho nasili. Umdgije pekazit nebezpmé Uutoky proti Zivotu a zdravi

prostednictvim policejniho vykazani, vytkia také podminky pro poskytovani

®&1.1 agl. 3 odst. 1 ve spojenid 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod

17 z4kong.135/2006 Sb. , kterym sesni rekteré zékony v oblasti ochranygal domacim néasilim
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30.

31.

32.

bezprostedni psychologické a socig&hpravni pomoci osobam ohroZzenym domacim
nasilim v intervetinich centrech a podporuje interdisciplinarni spdap mezi
statnim, komunalnimi a nevladnimi organizacemirétsee podileji na prevenci a

pomoci osobam ohroZzenym domacim nasilim a jejidhetieym dtem.

V Ceské republice igsobi celkem patnact intervarich center, coZ je v souladu
s pozadavky Vyborubod 16 Doporweni). Intervergni centra poskytuji povirn
pomoc vSem osobam ohrozenym domacim nasilim, ganrém, o kterych se dozvi
od PolicieCeské republiky, ale takérm, ktei se na intervemi centrum obrati tzv.
piimo z ulice. Statistické Udaje ummgi porovnat vesSkeré kontakty &mii, které se

uskute&nily vyhradre na zaklad predani informace od Policiéeské republiky.

V roce 2007 bylo progtdnictvim intervednich center vCeské republice celkem
evidovano 862 rozhodnuti PoliciéR o vyk&zani nebo zékazu vstupu nasilné osoby
do spoléného obydli. Policie wthto gipadech fihlizela k gedchozim incideriim a
hodnotila rizikovost aktualni situace. Celkem bworoce 2007 fimo ohroZeno
domé&cim nésilim 1833 osob (d¢Ep ohroZzené osoby +é&t pritomné nasilnému
incidentu a zakroku Polici€R), kterym institut vykazani zajistil ochranieg dal3im

nasilim(viz Tabulka ¢. 2 Osoby odsouzené za trestn§in tyrani osoby Zijici ve
spolané obyvaném by& nebo don& za obdobi 2004-2007)

Opakované vykazani bylo zaznamenano u 58 osob. Widosti s 862 fipady
vykazani/zakazu vstupu bylo domacim nasilim befgds: ohroZzeno 892 dosfych
0sob, z toho 858 Zen a 34 niu¥e sledovaném obdobi PoliditR evidovala celkem
941 c¢ti pritomnych policejnimu zasahu i nasilnému incidenkigry zakroku
piedchazel. Z celkového i 862 vykazani ze spdieého obydli bylo vykazano 854
muzi a 8 Zen. Z hlediska vztahu mezi osobou nasilnahrazenou fevlada vztah
manzelsky — 467 ifpadi (54 %), nasleduje vztah druh/druzka — 208pad,
mezigeneréni nasili — 134 fipadi a rozvedeni manzelé — 55igadi. K malému
podtu vykazani dodlo ve vztazich partnerskych, soureaeych a jinych. Udaje za
sledované obdobi roku 2007 vykazuji &ma rozdil mezi jednotlivymi krajiCR.

Ro¢ni pameér vykazani na jeden kraj je 61, Gpadi.
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33.

34.

35.

36.

V intervertnich centrech se vroce 2007 v souvislosti s roabtch o vykazani
uskuté&nilo 3942 evidovanych kontakt s ohrozenymi osobami (z toho 2880
telefonickych, 587 osobnich v internvgm centru, 153 osobnich v ramci vyjezdu do
bydlist, 322 pisemnych). Nestejnéme vyuzivana je sluzba intervémich center ze
strany dalSich ohroZzenych osob. Patnact inténieh center eviduje vroce 2007
celkem 5364 dalSich kontdkis uZivateli sluzby (do tohoto Pk nejsou zaneseny
kontakty profesni), ki¢ hledaji informace, radu, podporu a pomoc v sdasis

s pipady domaciho nasili. Vi{méru na jedno intervami centrum v roce 2007

piipadalo 620 veSkerych kontéks uzivateli sluzby.

V prabéhu roku 2007, tj. prvniho roku aplikai praxe zakona o ochrarpred
domacim nasilim, se galy ohroZzené osoby obracet s Zadosti o vydédipzného
opatenf® piimo na civilni soudy, a to i v situacich, kterympiesichazelo policejni
desetidenni vykazéni. Z celkového ¢po 862 pipadi policejnich rozhodnuti o
vykazani/zakazu vstupu podaly ohroZené osoby v @8adech k soudu Zadost o
vydani gedkEzného opaeni, kterym chily vykazani prodlouzit. V 73, 5 %
piipadech (tj. 190) soud zadosti vykba Ihatu prodlouzil, ve 14 % Zadost zamitl.

V navaznosti na fifjeti nové legislativni Gpravy bylo zorganizovandkokeni
pracovniki socialé pravni ochrany &i'° na Grovni kraj, v jehoZ ramci byli tito
seznamovani se zakonnou Upravou tykajici se prailkyndomaciho nasili, zejména

S Upravou V oblasti rodinného, @mskéeho a trestniho prava, prava spravniho a prava

socialniho zabezgeni.

V ramci Rady vlady pro rovnéfiezitosti zen a muk byl k 1. lednu 2008 izzen

Vybor pro prevenci doméciho nasili, ktery ma zavgtiorit narodni strategii pro boj

'8 predhszné opateni mize v souladu s § 74 odst. 1 zakdna99/1963 Sb. , afansky soudnfad, ve z#ni

pozdjSich pedpidi naidit predseda senatuigd zahajenintizeni, je-li teba, aby zatiminbyly upraveny

porery (€astniki, nebo je-li obava, Ze by vykon soudniho rozhodbytiohrozen. Navrhovatelentgr®zného

opateni se rozumi osoba, jejiz zivot, zdravi, svoboebonlidska €stojnost jsou jednanim osoby, proti které

navrh smétuje, vaznym zpsobem ohrozeny.

¥ Dle § 1 pism. a)-c) zakora 359/1999 Sb. , o soci&pravni ochra# diti se socialés pravni ochranou i

rozumi zejména ochrana pravagtitna piznivy vyvoj aifddnou vychovu, ochrana opré&naych zajni ditste,

véetrg ochrany jeho jni a pisobeni srérujici k obnoveni narusenych funkci rodiny.
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37.

38.

39.

40.

proti domacimu nasili a meziresortni koordinaci paphovani této strategie. Vybor
sleduje statistickou evidenciianych forem doméciho nésili, prosazuje febhé

legislativni kroky a podporuje vZthvani profesional

V souwasnosti Vybor pro prevenci doméaciho nésitipavuje Narodni akni plan
prevence doméciho nasili, na jehoZ zpracovani dii gistedni organy statni spravy i
nestatni neziskové organizace. Cilovymi skupinaraikteré by adni plan nel byt
zan®ien jsou: zeny/muzi - @hi (podskupiny — Zeny cizinky a se zdravotnifin
socialnim handicapem)gti, senidi, pachatelé domaciho nasili, pomahajici instituce

(nag. psychologové, socialni pracovnici, lékatd.) a véejnost.

Cinnost v oblasti prevence nasili na zenach bylanagmé podpdena véejnou
informani kampani o ndfatelnosti domaciho nasili, na jehokigraw se podilel
odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra vydié informa&niho letédku ,Jak se
vyhnout ohroZeni a nestat se¢th ktery svymi varovnymi fibéhy upozotiuje na
realné situace. Naripéhy navazuji i okruhy praktickych rad a dopateni, na konci
letaku jsou zviejnéna potebna telefonntisla na policii a pomahajici organizace.
Letak byl distribuovan v jednotlivych gstech do gynekologickych ambulanci,
strednich odbornych alist a stednich Skol se zatfenim na studijni obory tené
piedevsim divkam. Letak byl téZ publikovan v odbomyasopisech jako jéasopis

Policista.

V prab¢hu ¢ervna 2008 Ministerstvo vnitra po doltod neziskovou organizaci Bily
kruh bezpeéi distribuovalo Gtvaim Policie CR a nestské/obecni policii lektorskou
pomicku ve fornr¢ DVD s nazvem ,Hraz proti domacimu nasili“. Profejaost

Ministerstvo vnitra vydalo informimi skladg&ku ,STOP domécimu nésili*

NejrozsahlejSim projektem Ministerstva vnitra veolspraci s nevladni neziskovou
organizaci COOLHELP podporujicim boj proti nasibecré je kampé s nazvem
Jnaramek — NASILI NE!, kterd je uskuteéna prostednictvim charitativnich
silikonovych néramk. Jejich cernofialova barva symbolizuje barvu niog.
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Doprovodnou prezentaci kampgane jeji medializace ¥asopisech, novinach a
v televiznich ptadechCeské televize a televize NdVa

41. Vramci problematiky mezigenamiho domaciho nasili pachaného nejen na
seniorech-Zenach uskdteélo Ministerstvo vnitra v roce 2007 kampgod nazvem
(Ne)bezpeény wvek, zangienou na zvySeni informovanosti sefiioo moznostech

ochrany ped domacim nasilim.

42.  Opateni sngtujici na podporu a ochranu&bcini nejen véejné organy statni spravy
ale i samospravy a zejména pak nevladni organizdess se v ramci svych aktivit
vénuji pra¥ konkrétni pomoci odiem domaciho nasili a ochkarjejich prav.
Nevladni sektor je zastoupesgkolika nevladnimi organizacemi, jeZ sénuji nejen
problematice domaciho nasili, ale obeadsili na zenach (napBily kruh bezp&i?,
ROSA, 0.2 ProFem, 0.p.8). Neziskové organizace, které se zabyvaji
problematikou domaciho nasili, nasili na Zenach ravyp Zen, pak sdruzuje
Koordona?* Tato organizuje konference a seniiengak na mistni, tak na mezinarodni

Urovni.

2 Ceska televize je pravnickou osobou, ktera poskytigeuladu s § 2 odst. 1 zakahad38/1991 Sb. , Geské
televizi, ve z®ni pozdjSich pedpisi vefejnou sluzbu v oblasti televizniho vysilani. TemviNOVA je
soukromopravni televizi, ktera provozuje televiggpsilani na zaklagllicence udlené Radou pro rozhlasové a
televizni vysilani v souladu se zakonén231/2001 Sbh. , o provozovani rozhlasového aiiévw vysilani a o
zmeng dalSich zékol, ve zréni pozdjSich edpigi.

2L www.bkb.cz

22 \WwWWw.rosa-0s.cz

2 \www.profem.cz

4 Koalice organizaci proti domacimu nasili byla Zalwa dne 25.11.2004 v Praze jako volné sdruZzeaharaci
zabyvaijicich se pravy zen v kontexu nasili na Zermadomaciho nasili. Cilem Koordony je zejména naqm
Gcinné spolupraci neziskovych organizaci hajicichskénprava a vystupujicich proti nasili na Zenach a
domacimu nasili, koordinovat a standardizovat pootgitem domaciho nasili a prosazovat systémovéngm

oblasti domaciho nésili, nasili na zenach a Zersgyév Wibec. ( vice viavww.koordona.c?
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Znasilnéni

43. 'V bodu 16 Doporweni vyjadiuje Vybor mimo jiné znepokojeni nad sasnou
definici znasiléni. V sokasné dob je ParlamentenCR projednavan vladni navrh

nového trestniho zakoniku, ktery ma nahraditaeny trestni zakdén

44. Podle stavajiciho zni 8§ 241 odst.1 trestniho zakona se dopusti trestdénu
znasilreni, kdo nasilim nebo potizkou bezprogedniho nasili donuti jiného k soulozi
nebo k jinému obdobnému pohlavnimu styku nebo kdakovémucéinu zneuZije
bezbrannosti jiného. V navrhu nového trestnihcomééu § 183 odst. 1 stanovi, Ze
trestnéhocinu znasilgni se dopusti ten, kdo jiného nasilim nebo pbkou nasili
nebo pohiizkou jiné tZké ujmy donuti k pohlavnimu styku, nebo kdo k takau
¢inu zneuZije jeho bezbrannosti. Novy trestni zakewic obsahuje kvalifikovanou
skutkovou podstatu toho trestnétiau, kterd zavadifiisngjSi postih, pokud bytin
v odst. 1 spachan soulozi nebo jinym pohlavnim estykprovedenym Zisobem

srovnatelnym se souloZzi.

45.  Za pohlavni styk se podle judikatury povazuje jaKiykpiasob ukdjeni pohlavniho
pudu na dle jiné osoby (stejného nebo jiného pohlavi). Jelytjak o souloz, tak
pohlavni styk provedeny #pobem srovnatelnym se souloZi (hapralni pohlavni
styk, andlni pohlavni styk, ale i ragpouhé osahavani Zzeny na prsou, ohmatavani
genitalii a podob¥). V této souvislosti byl ug@srén i pojem obdobného pohlavniho
styku jako styku provedeného srovnatelnymisgbem, nehd nejde o ,obdobny
pohlavni styk jako souloz”, ale o provedeni pohlaenstyku obdobnym Zgobem
(nag. oralni pohlavni styk). Proto wipac pohlavniho styku uskuteéného formou
souloZze nebo Zsobem srovnatelnym se soulofijge vzdy o napléni skutkové
podstaty tohoto trestnéhnu v rdmci zvlas pritéZujici okolnosti, nikoli o jednani

podraditelné pod zakladni skutkovou podstatu.

%5 7&kong. 140/1961 Sb. , trestni zakon, veéhpozdjSich fedpidi.VIadni navrh nového trestniho zakoniku

byl schvélen Parlamentem a t@gen ve Shirce zakdnpodgéislem 40/2009 sdinnosti od 1.1. 2010.
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Cl.3

Opatieni k zajiS&€ni plného rozvoje a povzneseni zen

Nelegislativnhi opafeni

46. Vroce 2005 Ministerstvo vnitra zpracovalo a dmtovalo broZzuru ,Rovné
piilezitosti pro Zeny a muze v bezpestnich sborech z pohledu prava.” Ridb téz
fada seminéd v programu vz8lavani stedniho managementu na téma ,Ochrana prav
Zen a zaji&ni rovnosti mu# a Zen“ a ,Zaklady pracovniho prava a a@giovani

zangstnand®.

47. Vroce 2003 vypracovalo Ministerstvo financi publik ,Informativni metodika
rozpaitovani z hlediska rovnosti Zzen a nilyZzktera byla zvéejréna v roce 2004.
Publikace byla rozeslana po urovni resprkrajn, obci a kjejimu vydani byla
uspdadana celostatni konference. Cilem medialni infonhkampas bylo seznamit
s metodikou rozptiovani a s problematikou rovnychrilpZitosti obecé nejen
Uiredniky veéejné spravy, alefpdevSim¢leny zastupitelstev obci, které zpracovavaji
rozpaiet. V z& 2006 Ministerstvo prace a socialnichéicv zahdjilo projekt
z komunitarniho programu EU pro rovnost Zen a impRozpaitovani z hlediska
rovnosti zen a muiv praxi“. Projekt, zarreny na os#tovou a vzdlavaci ¢innost
(seminde, manualy, informini kampa), trval 15 ngsiai. | zde byli cilovou skupinou
Giednici Uzemnich samospravnych delkastupitelstva samospravnych detkSiroka

verejnost na mistni trovAf.

%6 vystupem projektu je brozura:
www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikovaepvilezitosti/dokumenty/Rozpoctovani-z-hlediska-

rovnosti-zen-a-muzu.pdf
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Cl. 4

Doéasné zvI&stni opateni zangiena na faktické urychleni zrovnopravréni Zzen a muii

48.

49.

50.

51.

(odst. 1)

V souladu s Pekingskou deklaraci acAkplatformou vlada kazdoko¢ vypracovava
dokument s nazvem ,Priority a postupy vlady prosazovani rovnosti zen a mitiz

V oblasti personalni politiky &Sina resoft uvadi, Ze f vybéru zangstnan@ na
volna funkni mista a obsazovani vedoucich funkci byla respékia zasada rovné
prilezitosti Zen a muZ Na prvnim mist je hodnocena profesionalni kvalita, odborné
piedpoklady a schopnost a ochota vykonavat konkvéhduci funkci.

Ministr obrany vydal interni normativni akt (rozk&z29/2002 \éstniku Ministerstva
obrany), ktery umaiuje gijmout datasné mimtadné opdtni (,pozitivni akce®).
Takové opaeni vSak dosud nebylo, s ohledem na vysledky pranséih genderovych
statistik (viz tabulky nize Podil Zen na celkovém pé&u vojaka z povolani a
Zastoupeni Zen v hodnostegha s ohledem na specifiost rezortu ministerstva

obrany, vyhlaseno.

V ramci Gtvati policie nedochaziipvybéru policisth k prijeti do sluzebniho po#énu,
ani v ramci sluzebniho pafru samotného, k Zadné z forem diskriminace zalobené
pohlavi ¢i jinych kritériich nesouvisejicich s vykonem slyZzbProcento zastoupeni
policistek v PoliciiCeské republiky je srovnatelné s policejnimi sbostatnich zemi
Evropské unie (cca 16 %). Ve sledovaném obdobi teelyyla pijata v €chto

Gtvarech Zadna pozitivni opani.
Zavaznym pokynem policejniho prezidenta ze dne 120. 2005 byly sjednoceny
doposud rozdilné poZzadavky s odliSng@asovymi limity pro muze a Zeny posuzujici

fyzickou zpisobilost uchaze& na funkci policista.

V odst. 2 nebyly ve sledovaném obdobifpaty Zadné zmeény.
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52.

53.

54.

Cl.5

Opatieni ke znéné spola&enskych a kulturnich zvyklosti (pism. a)

Vybor nabada k posileni snah petlarvalé a hluboce zakergné stereotypy, které
jsou pro Zeny diskrimingni (bod 14 Doporueni). Zmocrénec viady pro lidska prava
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnigi v roce 2006 uskutail verejnou
informaéni kampa ,Stop stereotypm*. Cilem této kampahbylo oslovit véejnost,
podpdit verejnou diskusi a zcela jasrdeklarovat pdebu gekonani genderovych
stereotyji. Kampa se zaniiila zejména na oblasti zastnani, rodiny a spravyeei
verejnych. Oblast zasstnani je zartena na dosud netr&di povolani mué a Zzen a
na g@istup Zen do vedoucich funkci. Oblast rodiny jemt@vana na vyvazenost roli
Zen a mu#t v roding a oblast spravy éci veejnych je zam‘ena na fiast Zen na

rozhodovani @izeni.

Souwasre Ministerstvo prace a socialnichtai ve sledovaném obdobitgaistavilo
projekt ,Podpora fistupu Zen a muiZzk zangstnani v pro & netradénich oborech”.
Vyzkum identifikoval postoje Zen a miuZzk mechanismim ovlivaujicim vybesr
povolani a pipravu na gj. Vyhodnotil spokojenost s v¢bem povolani, a to jak Zzen v
typicky Zenskych a muiZ v typicky muzskych povolanich, tak i nézory Zen
uplatiujicich se v typicky muzskych a mudiplatiujicich se v typicky Zenskych
povolanich. Z Séeni vyplyva, Ze viejnost si vSima vyrazntastjsiho pronikani zen
do tradén¢ muzského povolani (30%) nez je tomu u hwd tradéné Zenskych
profesi (12%).

V roce 2005 se v poslaneckéssrovns ParlamentulCR konala konference s nazvem
.cesty labyrintem: pro je stale tak malo Zen veéde?“, ktera se ¥novala situaci a
postaveni Zen vedds a vyzkumu vCeské republice a jejim cilem bylo pokusit se
odpowdét na rekteré z ¥&chto otdzek: Prd celkovy podil Zen mezi vyzkumnymi
pracovniky VCR nedosahuje ani 30 %?, Prisou Zeny zastoupeny jen ¥kterych
védnich disciplinach?, Péazeny nedosahuji vysokyclEdeckych posi? Na zaklad
doporieni, které vzesly z diskusi a deba&astniki, doSlo ke zrdnam grantovych

pravidel a pravidel doktorského studaly univerzit. Na tuto konferenci pak navazala
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55.

56.

konference s nazvem ,Transformace : gend&tayspolénost.” Zde byla pedstavena
zprava projektu WS DebdfezaCeskou republiku, ktera se z#aje na postaveni Zzen
ve wd¢ od 19. stoleti do s@asnosti, a stavajicich krdla aktivit, jejichz cilem jéeSit

rizné aspekty postaveni zen \&el&

Od roku 2001 \CR funguje Narodni kontaktni centrum — Zenyéaav jako poradni
organ Ministerstva prace a socialniagitiv Centrum je od svého étku zapojeno do
mezinarodni sét organizaci na podporu Zen vedy, od roku 2007 je asociovanym
¢lenem Evropské platformy pro Zeny veédy. Od svého p&atku Centrum rozviji
aktivity po dvou z&kladnich liniich.V rdmci prvninie Centrum od svého patku
zantiuje sveé aktivity na zvySeni p&lomi o otdzkach postaveni Zzen veédy
(prostednictvim konferenci, worksh@pa semin#i, prostednictvim pravidelného
meésiéniku newslLetter), fedstavuje UsiEné badatelky a na rozvijeni debat na Grovni
tvirca politik o postaveni Zen veésl. V rdmci druhé linie Centrumiigpiva k
budovani znalostni baze v otazkach postaveni Ieladych lidi ve ¥d¢. Diky (casti

na vyzkumnych projektech domacich i zah&aith postupé& buduje zaklad pro
pochopeni fungovani genderovych mechadismutvaeni vzdlavaci drahy a vstupu
mladych lidi do vyzkumu a dale v oblasti fungovagzkumnych instituci, postaveni
Zen ve ¥dé a genderové dimenze v produkce znalosti. Taktanis poznatky potom
slouzi jako podklad pro vypracovavani ndvibpateni na zlepSeni postaveni zen a

mladych lidi ve ¥dé.

Ministerstvo pfimyslu a obchodu vroce 2004 zahajilo program ,Poapo
podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti fwg Zen“ vyhlaSeny v oblasti
dotaini politiky vici nestatnim neziskovym organizacim pro roky 2002007.
Ministerstvo ptimyslu a obchodu jé€lenem partnerstvi projektu ,Asisté&m centra
pro podporu podnikani Zzen a snizeni rizik n&gbku podnikani“, jehoz hlavnim

partnerem je Moravska asociace podnikatelek a nemelBrné®. Cilem projektu je

%" Stimulating Policy Debate on Women and Scienceessn Central Europe. Projektepstavuje specifickou

podporu v 7. Ramcovém programu Evropské unie, jeflein je stimulace politické a ¥&né debaty o situaci a

perspektivach zen vesag.

% Moravskéa asociace podnikatelek a manaZerek Braoteovolné profesni sdruZeni, které steddtje Zeny —

podnikatelky a manazerky — na Mo&aa ve Slezsku. Cilem sdruzeni je vyieoi takového proitdi, které
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S7.

58.

59.

podpora podnikani Zerrizakladani novych podnika systematicka pomoc v prvnich

trech letech podnikani.

V ramci Ministerstva obrany je kazdym rokem ve¢ledacich prosedcich
publikovana celédrada informaci o slu#bZen v ozbrojenych silacER a ¢lanki
popularizujicich Zeny slouzici jako profesionalnjakyré v nejitizrgjSich Utvarech a
jednotkéach, pedevsim v zahratmich vojenskych operacich. Armad® je otevena
Zenam, coz potvrzuji i statistikyViz Tabulka ¢. 3 Podil Zen na celkovém pibu
vojaka z povolani, ¢. 4 Zastoupeni Zen v hodnostechi. 5 Podil studentek a
studentii ve Skolnich/akademickych letech na vojenskych isdnich a vysokych
Skolach 2002 aZ 2008)

Ve sledovaném obdobi préfida téZiada informénich a os¥tovych kampanilk{od 14
Doporuéeni). Ministerstvo kultury kaZzdokmé podporuje projekty, které se mimo jiné
zabyvaji postavenim Zen ve spwolesti, jako nafiklad mezinarodni filmovy festival o
lidskych pravech ,Jeden &/ Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy vydava
meésicnik newsLetter, jehoz cilem je informovat énd v oblasti ¥dy a vyzkumu a

priblizovani kulturrghistorickych souvislosti postaveni Zen wel&/a vyzkumu.

Skolam byla navic v ramci kurikulérni reforfilydana moznost vice ovlivnit obsah
vzklavani a edukai klima Skoly. V reford je zdirazrena vychova k lidskych
pravim etré rovnych gilezitosti mu# a Zen. Existuji nebo sdipravuji studijni
texty a girucky Gender ve Skole,iRucka pro genderay citlivé vedeni Skol, které

vznikly v rdmci programu EQUAY’ za spoluprace s neziskovymi organizacemi.

pomaha podnikajicim Zenam a také zZenam ve vySSigharerskych pozicich vzajemrkomunikovat a

vyménovat si informace, a tim podporovat i rozvoj obahiat aktivit. (viz www.mapm.cy

29 Kurikularni reforma je reformou Skolst¢leské republiky, jejimz zakladnim cilem je lépépravit ckti a

mladez na Zivot v 21. stoleti. Sfoje zejména k tomu, aby se pozitlvamenilo klima Skoly, bylo demokratické

a vsticné ke vzdlavanym a vzdavajicim, Skoly byly schopné sebereflexe a vice diéve spolupracovaly se

socialnimi partnery.

% Iniciativa Spoléenstvi EQUAL vyhlaSena Evropskou komisi je jednai &yt iniciativ Spol&enstvi

financovana ze Strukturdlnich fahdKazdy ¢lensky stat, ktery se chce zapojit do IniciativyoEpenstvi

EQUAL, musi vypracovat Programovy dokument IniciatSpolé&enstvi EQUAL (dale jen ,CIP EQUALY).

Ridicim organem CIP EQUALCR je Ministerstvo prace a socialnickéci. Tato Iniciativa podporuje
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60.

61.

Ministerstvo prace a socialnichéol se v roce 2006 ¢astnilo jako jeden z
mezinarodnich partnér projektu z komunitarnino programu Evropské uni® pr
rovnost Zzen a mu,Role mui pii prosazovani rovnosti Zen a niitiz Slovenskeé
narodni gtedisko pro lidska prava bylo realizatorem projekinisterstvo prace a
socialnich ¥ci CR a Ministerstvo pro rovnéfjezitosti Lucemburska tsobily v
tomto projektu jako mezinarodni partndJlohou projektu bylo hledani odpédi na
otazky, zda je muim umozrino plnohodnoté se realizovat v oblasti pracovniho,
rodinného a osobniho Zivota, jaké zaruky fimzZposkytuji pravnitady Slovenské
republiky, Ceské republiky a Lucemburska, v jakém rozsahu ntyth moZnosti
vyuzivaji, gipadé z jakych picin je nevyuzivaji.CR se na projektu podilela
vysledky vyzkumu o muzich na r@dvskée dovolené, pravni a sociologickou analyzou
situace vCeské republice. Projekt byl uk#en odbornou konferenci k projektu —

,Uloha otai pii podpde rovnosti zen a muZ.

Vlada od roku 2002 monitoruje posuny vaejaém migni o rovnych pilezitostech
muzi a Zen prosednictvim vyzkumu s nazvem ,Trendy socigjolitickych
mechanism ovliviujicich genderové vztahy“. KaZzd@m@ jsou reprezentativnimu
vzorku populace ¥R pokladany stejné otazky tykajici se genderovéasti a jsou
vyhodnocovany rozdily v ndzoreacleské véejnosti na uvedené téma. Z poslednich
trendh vyplyva, Ze obyvatel€R se domnivaji, Ze moznosti niud zen v jednotlivych
oblastech Zivota nejsou vyrovnané. Doménou imig podle véejného migni
spraved|i¥jsi odnenovani za praciPriblizné dvé tretiny obyvatelCeské republiky
(63, 4 %) si mysli, Ze Zeny maji menSi moznostatigk stejnou praci stejny plat jako

muzi3t

mezinarodni spolupracifipvyvoji a prosazovani novych nastiiopoje se vSemi formami diskriminace a

S nerovnostmi na trhu prace.

31 vysledky jsou publikovany na:
www.vlada.cz/assets/cs/vlada/clenove/stehlikovaepvilezitosti/archiv/trendy-2007.pdf
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Opatieni pro fadné pochopeni matéstvi jako spolé&enské funkce a uznani spotmé

odpowvédnosti muzi (pism.b)

62. Dnem 1.1. 2009 vstoupil winnost novy zakon o nemocenském pé&jst, ktery v
8 32 odst. 1 umaije stidani matky diite s jejim manzelem, resp. otcemétdit
v p&i o ditt. ManZelovi matky, resp. otci dfe, ktery o dit petuje a uzaiel s matkou
pisemnou dohoduiznava narok na peénitou pomoc v matstvi. V takovém fipact
se vyplata peftité pomoci v matisstvi zastavi matce a & se vyplacet muzi z jeho
nemocenského pojiSti, a naopak. Dohodu Ize vSak ufidvs (Einkem na dobu
nejdiive od p@atku 7. tydne po porodu die. Novy zdkon o nemocenském pa@jist
tak odstranil stav, kdy muzi, kiese rozhodli p&vat o di¢, meli v prevazné wtsiné

narok pouze na rodbvsky gispivek, jehoZz vySe byldddow nizSi nez pelrita

pomoc v matistvi.

63. V oblasti sl¢itelnosti prace a rodiny a podpory aktivniho otdevge zangrem viady
v ramci Souboru prorodinnych opani - tzv. prorodinného baku schvaleného
usnesenim vlady. 1451 ze dne 19. listopadu 2008 zavést tydenndvekou
dovolenou. Welem no¥ navrhované davky ,otcovského®, ktera bude novoukda
nemocenského pojisti*® bude finating podpdit otce, ktery se rozhodne &hsre
pierusit vykon své vyEecné ¢innosti s tim, Ze bude pavat sdméi spolu s matkou
ditéte o novorozené @it Umoznit posileni vztahu otce adé v raném stadiu Zivota
ditte se jevi Zadouci i z hlediska otce, kterému g$e usnadni identifikace s
otcovskou roli. Narok na davku bude mit ote€tditZa otce déte se pro &ely této
davky bude povazovat ten, kdo je v rodném listuisaagako otec. Podminkou naroku
na ,otcovskou“ bude osobni & otce o di& PojiS€Enec (otec déte) bude muset
nastoupit na ,otcovskou“ nejpogddo uplynuti Sesti tydin véku ditte a ,otcovské*

se bude poskytovat po dobu jednoho tydne ode dstemana &.

32 74kon¢. 187/2006 Sb. , 0 nemocenském pejigtve zriéni pozdjsich gedpid
% Dle zékona¢. 54/1956 Sb. , o nemocenském pejistzangstnand, ve zréni pozdjsich gedpisi se

z nemocenského pojiti zangstnané poskytuji 4 davky: nemocenské, podpora gsetovani ¢lena rodiny,

vyrovnavaci pispsvek v €hotenstvi a matstvi, pegzita pomoc v matstvi.

-23 -



64.

65.

Cl.6
Prostituce a obchod s lidmi

Vybor je znepokojen, ZER zatim neratifikovala Umluvu o potlavani nadnarodniho
organizovaného ztinu a jeji Protokol o prevenci, potlavani a trestani obchodu
s lidmi, zejména Zenami &trhi (bod 17 Doporuteni). CR Umluvu, jakoz i Protokol
tuto konvenci dopiujici, podepsala dne 12. prosince 200@skze pravnfad Ceské
republiky sphuje ténti vSechny poZzadavky v Protokolu na sigisié staty kladené,
nemize CR konvenci ani jeji protokoly prozatim ratifikovabivodem je chybjici
zakotveni odposdnosti pravnickych osob za vybrané trestimy. CR si uwdomuje,
Ze z hlediska postihu pachdidrestnéhaiinu obchodovani s lidmi se jedna o velmi
vyznamny pozadavek, protoZze na nezdkonnych aktlvisé pravnické osoby nédka
podileji pra¥ jako obchodni spotmosti, které provozuji hotely, bary, &rd podniky,
herny, agentury zabyvajici se zprestkovanim zawstnani v zahragi, cestovni a
dopravni spolkénosti, vydavatelstvi a tiskarny produkujici porradfgrké zbozi apod.
Individualni odpo¥dnost zde ztroskotavd na notorick&kiopadnosti mezinarodni
pravni pomoci a na dalSichikhznich potizich. VIada jiz na &tku roku 2008
schvalild* Koncepci boje proti organizovanému &lwu. Ministerstvo vnitra pracuje
na wcném zamru zakona na zavedeni spravni odfmosti pravnickych osob za
protipravni jednéni, k jejichZ postihu zavazuji inézodni smlouvy, tykajici se boje

proti organizovanému zému.

Vybor zada aktualni informace o ofmtich, které byly uskuieény v oblasti
prevence obchodovani s lidmibgqd 18 Doporweni). Problematikou obchodovani
s lidmi a prostituce se zabyva zejména Ministerstvitra. To ve sledovaném obdobi
uskuté&nilo fadu program, nag. Podpora a ochrana &b obchodovani s lidmi.
V roce 2005 prokhly v rdmci programu PHARE vzdslavaci akce : ,Investigativni

dovednosti a vymahani prava v obchodovani s lidmi*.

3 Koncepce byla schvalena usnesenim videgké republiky ze dne 23. ledna 2@084.

% Program PHARE imdstavuje hlavni kanal finani a technické spoluprace s cilem pomoci zemfedsi a

vychodni Evropy v fipraw na jejich vstup do Evropské Unie.Geské republice byl program uk&m na konci
roku 2006.
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66.

67.

68.

Opateni pijata k prevenci obchodovani slidmi se odviji z&m od Ukal
stanovenych v Narodni strategii boje proti obcha@ds lidmi za delem sexualniho
vykoiistovani vCR 2005-2007° Doslo k zahajeni preventigrinformasni kampag
k problematice obchodu s lidmi z&fené na ohroZenou populaci arejeost, dale
k tvorke a distribuci letak v prislusnych institucich statni spravy i samospravady
prace, socialni odbory org&irsamospravy, stdni Skoly, dilisté, zastupitelské fiady
cizich stat v Ceské republice) a byl realizovan pilotni projekioimasni kampass

k obchodu s lidmi zagieny na stranu poptavky.

Mezi vyznamné preventiénvzclavaci aktivity pro SirSi odbornou kegnost Ize
zaradit tzv. regionalni kulaté stoly. Hlavnim cilegchto akci je tzv. sovani, tedy
vytvoieni moznosti fivést k jednomu stolu &tejni subjekty, které se problematikou
souvisejici s obchodovanim s lidmi v regionu zalfiygreebo by se mohly zabyvat) a

identifikovat mozné oblasti spoluprace v regionu.

DalSi ginosnou aktivitou byl vyzkum Mezinarodni organizgm® migraci (IOM)
tykajici se motivace zakazriik komegnich sexudlnich sluzeb k vyhledavani
prostituce. Zrod této aktivity byl inspirovan fakie Zze zakaznici s @bmi
obchodovani s lidmifichazeji do kontaktu pra¥dodobré negastji a zarovaé si
toho nejsou &omi, @icemzZz mohou &Si nmerou pispét k identifikaci okEti. Na
vyzkum bezprogedré navazovala pilotni kampazanmeiend na zakazniky. Kamipa
probihala od dubna do srpna 2006 ve dvidbraninich oblastecltR, v Plzéiském a
Jihomoravském kraji, a zaifila se na vykresleniifznalki obchodovani s lidmi a
nedobrovolné prostituce. Zaraveabidla zakaznitkn sexualnich sluzeb moznosti, jak
bezpeénym a anonymnim Zigobem ohlasit podézni a dozedét se vice o trestné
¢innosti obchodu s lidmi. Na zéklaghozitivniho vyhodnoceni kampaministerstvo
vhitra rozhodlo o jejim pokemvani na celorepublikové Urovni, a to éoppod

koordinaci IOM ve spolupraci s nevladnimi organemac La StradaCR®’ a

% Narodni strategie byla schvalena usnesenim W#&bké republiky ze dne 28ervence 2008. 957.

37 La StradaCR, o.p.s. je nevladni neziskova organizace, ktésdlpi v oblastieSeni problematiky obchodu s

lidmi. Ceska La Strada byla zaloZzena roku 1995 a je jedeimakladajicicktlent mezinarodni sétpasobici v

deviti evropskych zemich: Nizozemi, Polsku, Bulkar$¢lorusku, Moldavii, Makedonii, Bosna Hercegovi&

a na Ukrajig. Zakladni¢innost organizace se sotesti na ti oblasti: snaha o ovlivmi koncegnich a
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70.

71.

Arcidiecézni charita Praha — Projekt Magd&l@Dperatsi partnerskych nevladnich
organizaci odpovidaji na telefonické p&tnna inzerovanychkiislech, k dispozici jsou
také webové strankyve tech jazykovych mutacich obsahuijici podrgBhinformace

0 obchodu s lidmi s moznosti poslat e-mail nebpagmjit do diskusniho fora.

Velice dilezité jsou preventivhinformani aktivity realizované Ministerstvem vnitra
0 rizicich spojenych s mravnostni kriminalitou (Kigtvi a obchodovani s lidmi),
souvisejicim jinym rizikovym chovanim (prostitucéi) nag. o rizicich spojenych s

v v s

hledanim prace v zahra&hnurcené studeriim stednich, vysSich a vysokych Skol.

V souwasné dob lze konstatovat, Zze pé&domi SirSi véejnosti o problematice
obchodovani s lidmi je v porovnani s jinymi evropsk staty velmi nizké. S
powdomim véejnosti potom souvisi vSechny ostatni oblasti — 28t finarénich
prostedki investovanych ddéinnosti policie, nevladnich organizaci a vSech togth
subjekfi se promita row¥ do zmsobu a vysledk soudniho projednavani

jednotlivych gripadi a podoba.

CR se zapojila do mezinarodnich projeldrevence obchodu s lidmi ve zdrojovych
zemich.. Mezi velice uggnymi aktivitami Ize zminit nap projekt (radu OSN pro
drogy a kriminalitu v Moldaviti spolupraci se Slovenskenti pytvareni slovenského
programu weného pro ok obchodovani s lidmi. Dale IOM realizoval sérii
semindi, v rdmci kterych byl obsazen mj. i prvek prevenbehodu s lidmi, ,Pomoc
pii stabilizaci potencialnich migraita prevence neregulérni migrace nezletilych* a

pirednaskovy blok ,Podpora rozvoje migného pohraniniho managementu “.

systémovych op#&tni vlady v oblasti obchodovani s lidmi ve pragp obchodovanych osob, preven a

vzklavaci aktivity a socialni pomoc obchodovanym osobé

% poslanim projektu Magdala je pomoc Zenam, kteoéqauji prostituci, fi navratu k BZznému Zivotu. Cilem

této socialni sluzby je poskytnout moznost Zenatrpf@vozuji prostituci zenit svij dosavadni zfisob Zivota,

umoznit jim vyrovnat se se svou minulosti a ponjimgizaradit se do spotmosti kEZzné populace.

39 www.rekni-to.cz www.sage-es.Cavww. say-it.cz

- 26 -



72.

73.

74.

75.

76.

V roce 2003 vznikl Systém podpory a ochrangtblbbchodovani s lidmi, ktery ma
z&arover obsti motivovat ke spolupraci s orgarynnymi v trestnimiizeni. V témze
roce byl navrzen "Model podpory a ochranytblobchodovani s lidmi za¢alem
sexualniho vykistovani®. V dubnu 2004 byl pilotni modetggmenovan na Program
podpory a ochrany @&hi obchodovéani s lidmi Ceské republice. V fibéhu roku 2005
byl program formalizovan a institucionalizovan al byytvoien tzv. Narodni
koordina&ni mechanismus. \cervenci 2005 byly poprvé uzseny dohody o
spolupraci v oblasti podpory a ochranytlobchodovani s lidmi mezi Ministerstvem
vnitra a vybranymi nevladnimi organizacemi. Tytohddy byly poté opakovan
uzavirany vzdy na obdobi jednoho roku i v nasledugtech. Vytvéenim programu
CR nasledovalaikladu evropskych zemi (n#pltalie, Belgie a Nizozemska), které
povazuji pomoc odiem za dinny nastroj boje proti obchodovani s lidmi. Od wok

2005 program zahrnuje vSechny formy obchodovéiainsil

Od dubna 2004 do ledna 2005 bylo do programiazamo celkem 16 &b
obchodovani s lidmi. Qiti, které byly do programu tazeny, byly obchodovany
nejen za telem nucené prostituce ale i z&elem nucené prace. Ke konci roku 2007
bylo do Programu Zazeno na 33 @i obchodovani slidmi. VSechny &b
spolupracovaly s PoliciCR a v rékterych gipadech vyznamnou drou napomohly
vySetovani fiznych tym trestnécinnosti. Od roku 2003 do konce roku 2008 bylo do
Programu z&zeno celkem 89 ¢Hh.

Program zohletlje specifika trestnéhéinu obchodovani s lidmi, zejména vysokou
latenci této trestné€innosti, prozité trauma a zranitelnost jednotlivyoheti. Jeho
cilem je, jak jiz bylo zmi#gno, poskytnout oliem podporu a zabezfieochranu jejich

lidskych prav a distojnosti a motivovat je ke &secké vypowudi.

V roce 2008 Ministerstvo vnitra zahajilo také reati tzv. Informaniho systému:
Obchodovana osoba. Tato databaze bude obsahowaikpopro evidenci oki
obchodovani s lidmi v ramci Programu.

Vroce 2005 proghlo rekolik Skoleni pro pracovniky neviadnich organizaci,

piislusniky policie, cizineckeé policie a pracovnildchytnych z&izeni zansienych na
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identifikaci ol&ti obchodovéani s lidmi a jejich motivovani ke spwhci s organy

cinnymi v trestnintizeni.

Cl. 7

Ucast na tvorbé a provadéni statni politiky a vykon vefejnych funkci (pism. b)

77. Vroce 2004 Ministerstvo prace a socialnigktivzmapovalo genderovou strukturu
v mocenskych a rozhodovacich funkcich. Vyzkurifelylo zjisno, Ze ve vrcholové
politice Ceské republiky a na krajské Urovni je zastoupenistéle nizké. Maskulinni
charakterceské politické scény se odrazi jak v jejim kazdodenfungovani, tak

v normach jednani i chovani i mechanismech interakc

78.  Ucast zen v rozhodovacim procesu ve sledovaném olstatijitabulky ¢. 8.1 - 8.5

79. Pcaet Zen v soudnictvi, na vSech udrovnich statnichtupésistvi, ve ¥zeistvi,
v Prob&ni a mediani sluzl¥ a v Institutu pro kriminologii a socialni prevenee
sledovaném obdobi shrntgibulky ¢. 9.1 — 9.7

80. Uplatiovani princif rovnosti mua a Zen p piipraw pravnich pedpigi je nadale
diskutovano v souvislosti s otdzkou vyrovnanéhdagseni Zen a muzve volenych
organech.

81. Vroce 2007 v ramci Evropskeho roku rovnydiigzitosti pro vSechny 2007 préta
konference s mezinarodnéasti na téma ,Nebojme se kvot! Podpora vstupu zen d
politiky: moZnosti uplaténi positivnich nastrdj. Ke konferenci byl vydan
stejnojmenny sbornif

40 \www.mpsv.cz/files/clanky/961/02 zprava.pdf

“1 www.padesatprocent.cz/docs/Nebojme_se_kvot.pdf
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

Volby do Poslanecké sémovny Parlamentu Ceské republiky

Ve dnech 2.-3. 6. 2006 se konaly volby do Posla@erémovny Parlamentieské
republiky. Z celkového pitu 200 poslant bylo zvoleno 31 Zen, co&ni 15, 5 %
poslané.

Celkovy paet kandidai byl 4985, zehoz bylo 1383 kandidatek, coz fio 27, 74
%.

Volby do Senatu ParlamentuCeské republiky

Ve dnech 5.11.-6. 11. 2004 seCeské republice uskuteily ve 27 volebnich
obvodech volby do Senatu Parlameritaské republiky. Z celkového @i 197
kandidati kandidovalo 37 Zen, tzn. 18, 78 %. Z 27 zvolengehéatolt byly 3 Zeny,
tzn. 11, 11 %. Wijnu téhoZ roku se konaly dafvaci volby do Senatu Parlamentu
Ceské republiky. Z celkového pimi 12 kandidéat byla 1 Zena. Oba zvoleni seri@to

byli muzi.

Volby do zastupitelstev kraji

V listopadu 2004 se konaly volby do zastupitelskeaji. Z celkového p&tu 675
zvolenych zastupitélkraje bylo zvoleno 102 Zen, tzn. 15, 11 %.

Volby do zastupitelstev v obcich

V fijnu 2006 probhly volby do zastupitelstev v obcich. Z celkovéhmitp 62 426
zvolenych zastupitélobce bylo zvoleno 15 588 Zen, tzn. 24, 97 %.

Lze tedy konstatovat, Ze nejvysSi zastoupeni Zaa jaistni arovni.

Cl.8

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnynérzam.

-29 -



ClLo9

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnynérzam.

Cl. 10

Stejné podminky pro volbu zanéstnani a povolani, ffistup ke studiu ve vSech typech

odborného vycviku (pism. a)

88. CR nedla rozdily na zakla#l pohlavi nebo jiného todu g zarazovani do

vzklavaciho systemu.getre kurzi v ramci celozivotniho vadani.

89. Vybor vyjaduje znepokojeni nad tim, Ze romské Zeny a divkyrvéedji
v zranitelnych situacich a na okraji zajmnod 21). Aktivity zamgiené na zapojovani
romskych Zen a divek do widdni realizované ve sledovaném obdobi jsou v soulad
s akknim planem Dekady romskeé inkluze 2005-2015. Lzestaiovat, Ze paet
romskych divek ve Btdnich a vysokych Skolach idatd (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze adovychovy je podporuje v dotaim programu podpory romskych Zék
strednich Skol). V ramci dotaiho programu na podporu integrace romské komunity
je jednim z tematickych okrihpredskolni piprava romskych &i a zapojovani
rodict do €chto aktivit. Na Skolach pracuji asistenti pedagpga Zaky ze sociain
znevyhodiujiciho prostedi, \&tSina z nich jsou Zentf.

90. Pokud jde o vz#lani, je skuténosti, Ze podstatn&st romskych divek velmi obtiZn
absolvuje zakladni Skolni dochazku a tim ztraci mesg UspsSného uplaténi se na
trhu prace. Mezidvody lze uvést i slabé socidghekonomické zazemi rodiny a s tim
spojené dalSi problémy. Nac&ku Unora 2008 se rodia pilotni faze psobeni
Agentury pro socialni zéenovani v romskych lokalitach, jejimz cilem je zkwaiti
Zivot obyvatel &chto lokalit, zastavit rozistani romskych ghett a nastavit co
nejefektiviéjSi model cerpéni finadnich prostedki predevsim z Evropskych

strukturalnich fond pro integraci romské komunity.

“2Viz napr. Sesta a sedma periodicka zpréeské republiky o pkni Mezinarodni Gmluvy o odstrami vSech
forem rasové diskriminace (CERD/CZE/7)
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91.

92.

93.

94.

7

Prijata opateni na zvySenidasti divek v technickych oborech jsou nadalemdn je
patrny mirny naist divek v &chto oborechviz Tabulka ¢. 6.1 — 6.3 P&et studenti

celkem/Pdet divek/Pdiet chlapai)

Ve sledovaném obdobi stale dochazi, v nepatransi mie k hierarchizaci pracovnic
ve wdé a vyzkumu, obdohinjako tomu bylo ve sledovanéniigaichozim obdoh(viz

Tabulka €. 7.1 — 7.5 P&et vyzkumnych/technickych pracovnili )

Odstranéni vSech stereotypnich koncepci role muiza Zen (pism. c)

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze &avychovy vznikla v sotasnosti samostatni
skupina ministerstva pro socialni programy ve &adani, ktera koordinuje
dodrzovani genderové rovnosti ve Skolstvi¢déva iniciuje opateni pro dodrzovani
rovnosti. Ve sledovaném obdobi dale vySe uvedeméstarstvo realizovalo zdaé
mnozstvi kurg2 pro pedagogické pracovniky, které se dotykaly gemnE
problematiky’*

Ministerstvo dopravy realizovalo ¢kolik projekti, mimo jiné kratkometrazni
oswtové filmy v ramci edice Zena za volantem nebo kamyRidi¢-fidicka roku®.
Cilem seridlu ,STOP - Zena za volantem“ bylo zwbhit Zenu fidicku jako

zodpowdnou a plnohodnotnowastnici silnéniho provozu.

Pristup ke vzdélavacim informacim, jez poméhaji zajistit zdravi ablaho rodiny (pism.

95.

h)

Vyuka sneiujici k zodpo¥dnému sexualnimu chovani (reprodoimu zdravi) je
souasti RAmcovych vadvacich prograrin Jedna se o Ramcovy &dévaci program
pro predSkolni vzdlavani, zakladni vaflavani, gymnazia, gymnazia se sportovni

piipravou a ¥tSina Ramcovych vzatvacich progratin pro stedni odborné Skoly. V

43 Nap. kurz ,Obrazkovy test profesni orientace* sezndail§ procesem volby dal$i wddvaci cesty, volbou

chlapdi a divek, jejich fistupy k voll&, dale kurz ,Komunitni principy a efektivilizeni tymu ve vychovnych

Ustavech®, ktery seznamovalkigenim tymu, tymovymi rolemi, rovnymifistupy a postavenim maza Zen

v pracovnim tymu.
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96.

97.

98.

Ramcovém vz#élavacim programu pro zékladni &évani je sexualni vychova
sousasti vzalavaci oblastiClovek a jeho st na 1. stupni &lovék a zdravi na 2.
stupni, vzdlavaci obor Vychova ke zdravi. Vzhledem k indivibhigou i socialnimu
rozmeru zdravi je vzdavaci obor Vychova ke zdravi velmi Uzce propojen s

prafezovym tématem Osobnostni a socialni vychova.

Vzdélavani ve vySe zmimych vzalavacich oblastech sffuje k utv&eni a rozvijeni
klicovych kompetenci Zzak tim, Ze vede Zaky mj. k poznavani zdravi jako
nejdilezitéjSi Zivotni hodnoty, vyuzivani osvojenych preventoh postup pro
ovliviiovani zdravi, k upeiovani zgisohi rozhodovani a jednani v souladu s aktivni
podporou zdravi v kazdé zivotni situaci, k propdjeitinnosti a jednani souvisejicich
se zdravim a zdravymi mezilidskymi vztahy se zakiad etickymi a moralnimi

postoji, s volnim usilim atd.

K dosazeni &ekavanych vystup na 1. stupni zakladnich Skol, gifpédnutim k
vékovym zvlastnostem, figpiva «&ivo o lidském &le, pohlavni rozdily mezi muzem a
Zenou, biologické a psychické dospivani, partnérsbodicovstvi, zaklady sexualni
vychovy, intimni a duSevni hygiena, tgob genosu HIV/AIDS, bezpmé chovani
(v¢etre bezpéného uzivani internetu), ochran&e@ sexualnim zneuzivanim apod.
VySe uvedené divo je dale podrob¥)i rozpracovano pro 2. stupezakladnich skol,
kde je kladen draz na dospivani a reproduk zdravi, zejména probléniqutasné
sexualni zkuSenostighotenstvi a rodovstvi mladistvych, poruchy pohlavni identity,
ochranu ped pohlavnimi chorobami a skrytymi formami nasilbsah je pro divky a

chlapce spokny. Dle uvazeni Skoly je moznékiera témata probirat odens.

Ministerstvo zdravotnictvi pravidednvyhlaSuje doténi program Narodni program
zdravi, jehoz cilem je dlouhod®élpodporovat zajem o aktivni vztah a odgdwost ke
zdravi a jeho posilovani v rodinach, Skolach, poubhi, obcich a jinych
spole&enstvich prosednictvim realizace projektpodpory zdravi. Tento program
zahrnuje i dlouhodoby projekt zlep3ovani zdravaingtavu obyvatelstvaeské
republiky ,Zdravi pro vSechny v 21. stoleti“, jeZAma cil i podstatné sniZeni podilu
mladych lidi, ktéi se podileji na zdravi Skodlivych formach chovdei kterym pai

konzumace drog, tabaku a alkoholu.
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99. Souwdésti je ireSeni problematikyhotenstvi, zejména zlepSerfigtupu k prenatalni a
perinatalni p&.V prabéhu €hotenstvi je Zendm poskytovana zvysena zdravottd, pé
ktera je hrazena ze zdravotniho p@ji$t komplexni prenatalni vygeni se zéazenim
do prenatalni poradny, vystavenihotenské legitimace s rozpisem vSech
poZzadovanych vySgni v celém &hotenstvi, pravidelné vy¥eni v prenatalni
poradrt a externi kardiotokografické vy$eni, a to 5 krat za rok, Zena ma dale narok
na screeningové ultrasonografické vyset v 18.-20. tydnué¢hotenstvi a ve 30.-32.
tydnu, pop. na superkonsiliarni ultrasonografické vy8aef a ultrasonografické

vySeteni panve véhotenskych patologiich.

100. Ministerstvo zdravotnictvi podporuje projekty naE$eni reprodukiho zdravi Zen,
zlepSeni stravovacich zvyklosti Zedeirs téhotnych Zen a na podporu koje@R se
ztotoZiuje s doportenim S¥tové zdravotnické organizace (WHO) &tEkého fondu
OSN (UNICEF) ohled# vyluéného kojeni po dobu 6 dsiai, zavadni nemlénych
piikrmia az po 6. msici wku a pokrgovani v kojeni s flkrmem do ¥ku kolem 2 let
ditcte.

101. Nérodni program zdravesi i problematiku sniZzovani o nechénych ghotenstvi u
dospivajicich divek se za&menim na podporu vathvani, speivajici ve specifickém
vzklavani mladeze v prevenci rizikového chovani aSkgji vhodnych metod
antikoncepce. Ministerstvo zdravotnictvi na tomkmla spolupracuje se Spdéleosti
pro planovani rodiny a sexualni vychovy a minidtens Skolstvi, mladeze a

télovychovy .

102. V Ceské republice pokeaje piznivy vyvoj potratovosti, dochazi ke snizovaniio
umglych preruSeni ¢hotenstvi, a to zejména roEiim trhu nejmodegsjSich
antikoncepnich prostedki, jejich uzivani a edukaci. &t interrupci se snizil v
poslednich letech ze 100 000 na 30 00&hd¢oV roce 2007 bylo 76 % interrupci

provedeno metodou miniinterrupte.

4V mnoha statech Evropy neeviduji miniinterrupcgnekolog Zet provede tzv. regulaci menstruace bez
zjiStovani pré@ k vynechani menstruace doSlo a zda se ve &hadé nejedna o potrat. V situaci, kdy u nas
miniinterrupce tvéi ténmsi 80 % vSech uitle pieruSovanychéhotenstvi, je ejmé, Ze jejich zapiveni nebo
nezapdteni do celkového g@itu interrupci je zcela zasadni.
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Cl. 11
Opatieni k odstraréni diskriminace Zen v zangstnani (odst. 1)
Prava na stejné fFilezitosti v zanméstnani, Wetné pouzivani stejnych kritérii vybéru v

zaméstnani (pism. b)

Legislativni opatieni

103. Dne 1.1. 2007 nabyl&innosti novy zakonik praé2 Podle tohoto zékoniku prace je
v pracovipravnich vztazich zakazana jakakoliv diskriminagaméstnavatelé jsou
povinni zaji¥ovat rovné zachazeni se vSemi Zatnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odminovani za praci a o poskytovani jinych peitych plréni a plreni
pergzité hodnoty, o odbornoufipravu a o filezitost dosahnout fugkiho nebo
jiného postupu v za#stnani. Novy zakonik prace jiz vSak na rozdil d&quiniho
pojmy jako je pima a nefima diskriminace, obfovani, sexualni o&tovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a na&didk diskriminaci nedefinuje, nybrz
odkazuje na doposud nipty antidiskrimin&ni zakori®. Ten by ndl rovnéZ upravit

pravni prostedky ochrany fed diskriminaci v pracowpravnich vztazicH.

104. Zakonik prace negati¢énvymezuje, co se za diskriminaci nepovaZuje a dale
zamestnavateli umoduje da@asné pijeti opateni snéiujici k dosazeni rovnogmnéeho
zastoupeni muZa Zen. Za diskriminaci se tedy nepovazuje rozdibehazeni, pokud
z povahy pracovnickiinnosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tentivdd predstavuje
podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon praderou ma zagstnanec
vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytoy sledovany vyjimkou ze

zasady rovného zachéazeni musi byt optayra pozadavekipmsreny*®,

45 zakong. 262/2006 Sb. , zakonik prace, vémipozdjsich gredpig

6§ 16 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, vemipozdjsich gedpig
47§17 zakona. 262/2006 Sh. , zakonik préace, véminpozdsjsich fredpis:

8§ 16 odst. 3 zakona 262/2006 Sb. , zakonik prace, vémirpozdjsich fredpis:
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105.

106.

107.

VySe uvedené pojmy definuje zakon o zamanosf. Ten zarovi stanovi, Ze dojde-

li pfi uplatiovani prava na zartnani k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich
rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzickaba pravo se domahat, aby bylo
upuseéno od tohoto poruSovani, byly odstéag nasledky tohoto poruSovani a ji bylo
dano gimérené zadostitinéni. Pokud byla ve zrtaé mfe sniZzenaistojnost fyzické
osoby nebo jeji vaznost, ma pravo na ndhradu nékoage ujmy v pedzich. Zakon o
zamestnanosti vSak dopada na jinou oblast nez zakordkep Jedna se o oblast
politiky zamestnanosti. Pracowpravni vztahy (tj. vztahy po uz#ni pracovniho

poneru) jsouieSeny zadkonikem préace.

Opatieni statni spravy

Zavazny pokyn policejniho prezidenta ze dne 20sipo® 2005 sjednotil podminky na
posouzeni fyzické Zpsobilosti uchaz&. i vyhodnocovani dosazenych vyslédse

jiz ne@ihlizi k véku ani pohlavi uchaze.

Srovnani hrubé a pmérné nesicni mzdy mui a Zen viZTabulka ¢. 10.1.

Opati‘eni za elem zabraréni diskriminace Zen z divodi manzelstvi nebo matestvi

108.

109.

(odst. 2)

Legislativni opatieni

V oblasti ochranyd&hotenstvi a matsetvi navazuje zakonik prace do velké miry na

predchozi pravni Gpravil.

V souvislosti s porodem a §i€éo narozené dit prislusi zamistnankyni matiska
dovolena po dobu 28 tydnporodila-li zarove 2 nebo vice &i, pislusi ji matéska
dovolena po dobu 37 tydnMata'skou dovolenou za#stnanky® nastupuje zpravidla

od paatku Sestého tydnefgd aiekdavanym dnem porodu, néjge vSak od peatku

49 84 za&kona. 435/2004 Sb. , o zarstnanosti, ve zZmi pozd;jsich gredpisi cit. zakona

0 Zakon¢. 262/2006 Sb. , zakonik prace, vesminpozdjsich predpisi nahradil dosavadni zakonik préace, tj.

zakong. 65/1965 Sb. , zakonik prace, v&rzihpozdjSich gredpidi.
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osmého tydneied timto dnem. Verpa-li zandstnanky® z matéské dovolené ied
porodem mé# nez 6 tydd, protoZze porod nastalfige, nez uil Iékar, prislusi
matdska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplyhbly 28 tydi, resp. 37
tydni (porodila-li zarové 2 nebo vice &i). Vycerpa-li vSak zamstnankyr z
matdéské dovolené igd porodem ménnez 6 tydd z jiného divodu, poskytne se ji
matdska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22itydopipads 31 tydni, jde-
li o zamestnankyni, ktera porodila zarave® nebo vice &i. Jestlize se ditnarodilo

mrtvé, [Fslusi zanistnankyni matisk& dovolené po dobu 14 tyidrt

110. Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt yniktSi nez 14 tydna
nemize v zadnémijpads skortit ani byt geruSena fed uplynutim 6 tydé ode dne

porodu.

111. Pravo na matskou dovolenou ma téz zastnankyr, kterd pevzala dié do pé&e
nahrazujici p& rodict na zaklad rozhodnuti pislusného organu, nebo &itehoz
matka zertela. Matéska dovolena se poskytuje z&stmankyni ode dneipvzeti
ditéte po dobu 22 tydn a gevzala-li zamistnanky® 2 nebo vice &i, po dobu 31
tydni, nejdéle vdak do dne, kdy &ilosahne &ku 1 roku®?

112. Jestlize dit bylo ze zdravotnichi/odi prevzato do p& kojeneckého nebo jiného
lé¢ebného Ustavu a za&stnankyr zatim nastoupi do pracegpusi se timto nastupem
matdska dovolend; jeji nev¥grpanacast se poskytne ode dneétgwného pevzeti
ditéte z ustavu do své P& ne vSak déle nez do doby, kdydibsahne &ku 3 let.
Jestlize se za#stnankyr prestane starat o djta dit bylo z tohoto dvodu s¥ifeno
do rodinné nebo Ustavni@nahrazujici pé rodicu, jakoz i zanistnankyni, jejiz dit
je v datasné pé kojeneckého, pdipad obdobného Ustavu z jinych nez zdravotnich
duvodi, nefislusi mateskd dovolena po dobu, po kterou cédiepe&uje. Jestlize dét
zente v dol, kdy je zamistnanky® na matéské dovolené, poskytuje se niat&
dovolena je&t po dobu 2 tydéh ode dne umrti dite, nejdéle do dne, kdy by dit
doséhlo ¥ku 1 roku?®

°1 § 195 zakond. 262/2006 Sh. , zakonik prace, véminpozdajsich gredpigi
2§ 197 z&kond. 262/2006 Sb. , zakonik prace, véminpozdjsich gredpig
°3 § 198 zakona. 262/2006 Sb. , zakonik prace, véminpozd;jsich gredpisi
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113.

114.

115.

116.

K prohloubeni p& o dit je zangstnavatel povinen poskytnout z&smankyni a
zanestnanci na jejich zadost radvskou dovolenou. Rodlhvskd dovolend se
poskytuje matce dite po skoteni matéské dovolené a otci od narozeniktdt a to v
rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do dkly,dit dosahne &u 3 let.
Materskou a rodiovskou dovolenou jsou zastnanky® a zandstnanec oprawimi

gerpat sotasre .>*

Pravo na rodiovskou dovolenou ma téz zastnankyri, kterd pevzala di¢ do pé&e
nahrazujici p& rodici na zaklad rozhodnuti pisluSného organu, nebo &itehoz

matka zerela.>®

Ochranadghotnych zamistnankyi a zandstnanky na matéské a rodiovské dovolené
proti propou&tni je zajiSéna tim, Ze zawstnavatel Mmze dat zamstnanci vypoed’
jen ze zakonnych ivodi®®. Vypowsd musi byt pisemna a da@ena zanistnanci a
vypovedni divod v ni musi byt uveden, jinak je vypa¥ neplatnd’. Zamstnavatel
nesmi dat zagstnanci vypowd’ v ochranné dah tedy mimo jiné v doh kdy je
zanestnanky® téhotna nebo kdycerpd mateskou dovolenou nebo ragivskou
dovolenod®. Zakaz vypoudi se nevztahuje nafipady vypowdi z divodu vrgjsich
organiza&nich znmeén (zruSeni neboipmistni zangstnavatele nebo jehtasti). Zakaz
vypowedi se nevztahuje také n&ipady, kdy zamsstnavatel mze okamzi zruSit

pracovni pondr, pokud nejde o zaéstnankyni na mateké dovolené.

V ptipac, Ze zamistnankyni byla dana vyp&d z divodu, pro ktery zagstnavatel
muze okamzi zruSit pracovni posr, pred nastupem matgké dovolené tak, Zze by
vypowdni doba skofila v doké této mateéské dovolené, skah vypowdni doba

sowasré s matéskou dovolenou.

54§ 196 zakond. 262/2006 Sb. , zakonik prace, véminpozdijsich predpisi
5% § 197 zakond. 262/2006 Sb. , zakonik prace, veéminpozdijSich predpisi
6§ 52 zakona. 262/2006 Sb. , zakonik préace, vémirpozdijsich predpisi
57 § 50 zakon&. 262/2006 Sb. , zakonik prace, véminpozdjsich fredpis:
*8 § 53 zakona. 262/2006 Sh. , zakonik prace, véminpozdjsich predpisi
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117.

118.

119.

120.

Kazdy zandstnanec nize uplatnit neplatnost skéeni pracovniho po#énu u soudu a
muze pozadovat, aby ho z&stnavatel déle za¥stnaval. V tom fpack, je-li
rozhodnuto o neplatnosti vypé&di, ma zanmistnanec pravo na ndhradu mzdy ve vysi

pramérného vydlku za celou dobu, kdy mu nebyl&gelovana prac¥.

Nastoupi-li zamstnanky® po skomeni matéské dovolené do prace, radi ji
zantstnavatel na jeji jvodni praci a pracovidt Neni-li to mozné proto, Zeipodni
prace odpadla nebo pracovidiylo zruSeno, zadi ji zangstnavatel podle pracovni

smlouvy”®.

Zakonik prace upravuje zvlastni pracovni podminkkterych zamistnandé, mimo
jiné i thotnych zamstnankyi®’. Kona-li &hotna zansstnanky® praci, ktera je
tshotnym zamistnankynim zakézaffanebo ktera podle 1ékského posudku ohroZuje
jeji tehotenstvi, je zagstnavatel povinenipvést ji déasré na praci, ktera je pro ni
vhodna a fi niz mize dosahovat stejného Wk jako na dosavadni praci. Pozada-li
teéhotna zamstnanky® pracujici v noci o Zazeni na denni praci, je zéstnavatel
povinen jeji Zadosti vyha@t. Dosahuje-li zargstnanky@ pii praci, na niz byla
pievedena, bez svého zadm nizSiho vydlku neZz na dosavadni praci, poskytuje se ji

na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavadigpivek.

Téhotné zamstnanky® a zandstnanky® a zangstnanci p&ujici o cti do wku 8 let
smeji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obeéh® pracovist nebo bydligt
jen se svym souhlasem;ighozit je mize zangstnavatel jen na jejich Zadost.

Zamestnavatel nesmi zafstnavat &ghotné zamstnankyi praci gestas.

9§ 69 a § 72 zakona 262/2006 Sh. , zakonik préace, véminpozdjsich fedpisi
60§ 47 zakona. 262/2006 Sh. , zakonik prace, véminpozdjsich predpisi
61 § 239-241 z&kon& 262/2006 Sh. , zakonik prace, véminpozdjsich predpisi

%2 Dle vyhlasky¢. 288/2003 Sh. , kterou se stanovi prace a pragpwiteré jsou zakazanyhotnym Zzenam,

kojicim Zzenam, matkam do konce devatéhgsioe po porodu a mladistvym, a podminky, za niclehon

mladistvi vyjim&né tyto prace konat zidhodu @ipravy na povolani se jedna ftap prace spojené s fyzickou

za®zi neindrnou vzhledem ke zémam organizmu whotenstvi, pi nichz by mohly byt vystaveny ram,

spojené s expozici vibracim.
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121. Zamestnavatel je povinentpvést zamstnankyni na jinou praci mimo jiné ¥cdhto
piipadech:

- kona-li ®hotnd zamstnankyr, zangstnankyd, ktera koji, nebo
zanestnanky®-matka do konce devatéhoésice po porodu préaci, kterou
nesngji byt tyto zamdstnankyr zangstnavany nebo ktera podle |é&leho
posudku ohrozuje jejéhotenstvi nebo matstvi

- pozada-li o to &otnd zamsstnanky®, zangstnankyw, ktera koji, nebo
zanestnankyrg-matka (do konce devatéhaisice po porodu), ktera pracuje v

noci.

Dopliikové socialni sluzby, umotiujici spojovat rodinné a pracovni povinnosti (pismc)

122. V oblasti slgitelnosti prace a rodiny vlada zvaZujéjeti opateni, ktera rozuji
spektrum sluzeb individuélini p& o dti, tj. zavedeni a podpora inovativnich sluzeb
p&e o dit zejména pedSkolniho ¥ku v prostedi co nejvice se blizicimu rodin
Jednim z &chto opateni je zavedeni institutu vzajemné ramliské vypomoci, ktera
bude neformalni sluzbou §& o0 dti poskytovanou na individualnim zakkd ktera
mé& z&konnym zastupm pomahat s @¢ o dti a tim vytvdet podminky pro lepsi

slactni osobniho, rodinného a pracovniho Zivota.

123. Ministerstvo prace a socialnickéoi v Souboru prorodinnych ogahi - prorodinny
balicek navrhuje Upravu kvalifikamich poZzadavk pro osobu podnikatele a fyzickou
osobu vykonavajiciinnost dle vazané zivnosti ,B& o dit do i let veku v dennim
rezimu“. Dale navrhuje Upravu hygienickych podmim@kvozovani vySe uvedené
Zivnosti a volné zivnosti, obatinnosti ¢. 72 ,MimoSkolni vychova a vzthvani,
poradani kurs, 3koleni, ¢etrg lektorskéginnosti*. Ucelem navrhované zény je
rozSteni nabidky sluzeb pé o dti poskytovanych na individudlnim zakkad
Podminkou je jeji provozovani v provozayrkterou je domacnost podnikatele nebo
jiny vhodny prostor, a s@asrt miaze byt v jednomiasovém okamziku gevano

nejvyse o 4 &i.

63 § 37 zakona. 262/2006 Sh. , zakonik prace, véminpozdjsich predpisi
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124. DalSim navrhovanym opa@nim ministerstva prace a socialnickcivje zavedeni
sluzby pée o dti poskytované na nekomaim zéklad — institut miniSkolky. Navrh
sluzby v zasatlkoresponduje s navrhem v oblasti Zivhostenskélumigani. V tomto
piipadt se vSak nejedna o sluzbu poskytovanou na kémwhdrazi, ale nepstji
poskytovanou zagstnavatelem rode na pracovisti rode nebo jiném vhodném a
dostupném migt Svym usptadanim se tato pé bude co nejviceiiplizovat Zivotu
ditéte v rodirg. Navrh dale upravuje hygienické pozadavky, pozkgawa prostory,
vybaveni, stravovani, pozZadavky na odbornouisapilost péovatele a jeho

povinnosti.

Cl. 12

Opatreni k odstraréni diskriminace Zen v oblasti pée o zdravi - zajiS&ni prislusnych

sluzeb v souvislosti séhotenstvim

Opati‘eni k odstraréni diskriminace v oblasti p&e o zdravi (odstavec 1)

125. Vybor vbodu 23 vyjadiuje znepokojeni nad zpravou ombudsmana z prosifos, 2
ktera se tyka neinformované a nedobrovolné stadézromskych zen. Ministerstvo
zdravotnictvi ukotilo v roce 2006 Sé&eni konkrétnich fdpadi stiznosti tykajicich se
sterilizaci Zen R (celkem 80 stiznosti). Poradni sbor ustavenyoketeni Zen na
provedenou sterilizaci, kterd jim byla provedenia poskytovani zdravotni gé
konstatoval, Ze k pochybenti provadcni sterilizaci dochazelo, ale v Zzadnétippd
neslo o celostatni ani o ragsowmotivovanouc¢i narodnosté podmirgnou politiku,
nybrz Slo pouze o pochybeni jednotlivych zdravdtpeh zd&izeni. V rkterych
piipadech nebyly dodrzeny vSechny podminky stanowerpéislusné smérnici, v
nékterych gipadech byla shledana pochybeni administrativni aojedirglych
piipadech byla vyslovena pochybeni o spravné medtieinsdikaci. K takovym
piipadim byla ustavena Ustdni znalecka komise. Ta shledal&i poskytovani

zdravotni pée @i provedeni sterilizace spravny postup.

126. Kli¢ovym problémem provédi sterilizace, a to jak zen, tak i miydyl v naprosté
vétsing zpasob informovaného souhlasu pacientadovlastnim vykonem.iPreSeni

této problematiky bylo zjigho, Ze poskytovani informovaného souhlasu bylo v

-40 -



127.

128.

129.

130.

minulosti velkym problémem i v ostatnich oboreclpe@ini zakroky byly provedeny
v letech 1961 az 2004. V 9tipadech se nepotid zdravotnickou dokumentaci

zajistit pro jeji odplaveni povodmi.

Ze vSech hodnocenychiipadi :

. sterilizace nebyla provedena ve 1Zppdech, tedy se jednalo o fal&Sn
uvadné informace o sterilizaci;

. podminky Smirnice ministerstva zdravotnict¢(/fSR ze dne 17. prosince 1971
0 provaeni sterilizace, byly zcela spiny ve 14 pipadech;

. podminky vySe uvedené smice nebyly Upla splreny ve 41 pipadech, a to
v 36 gipadech z dvodu administrativnich nedostatk

. pochybnosti o pravosti poditii kiizky apod.) byly zji&tny v 8 gipadech.

Sterilizace byly vZzdy provedeny na zalkdasiedicinské indikace stanovené lika.
Socialni pracovnici nejsou opraim indikovat Zadny zdravotni vykod#i vySeteni,
tedy ani vykon sterilizace. Od roku 2001, tzn. abyl platnosti Umluvy o lidskych
pravech a biomedicénbylo provrovano 5 pipadi.

Problematika prav paciehbyla now¥ upravena v novele zakona a:pé zdravi lid(§*,
kde byla v roce 2007 vyznamposilena prava pacienta, jakoz i jeho osob blizkyc
spolultasti i poskytovani zdravotni gé. Je vyslové zakotveno, Ze kazdy zdravotni
vykon miZe byt proveden pouze se souhlasem pacienta, polnd zdkonem
upraveno jinak. Stefntak musi byt pacientipd provedenim zdravotniho vykonu
nalezi¢ informovan o navrhovaném vykonu, o jeho rizicighrosgchu |&by,

dasledcich nelé&eni.

Problematika sterilizaci bude nogodrobr upravena v ndvrhu zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach (v stasné dob predlozen viad CR ke schvéleni). Tento navrh
zakona do znmé miry posiluje prava paciéna mimo jiné klade iwtaz na ochranu
prav pacient zbavenych zgsobilosti k pravnim Ukaim a pacient s omezenou
zpasobilosti k pravnim ukamm tak, Ze nejsou #gobili udlit souhlas se zdravotni

sluzbou.

64 zakon¢. 20/1966 Sb. , o géo zdravi lidu, ve zéni pozdjsich predpisi
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131.

132.

133.

134.

Cl. 14

Opati‘eni k odstraréni diskriminace Zen ve venkovskych oblastech

Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupréci s nestateriskovou organizaciesky svaz

erf® Uspdre organizuje od roku 2001&kolik akci a projeki, nag. ,Venkovska

N¢

ena“, ,Zena — sptebitelka®, ,Zena a legislativa potravin, ,Zena avné

N¢

piileZitosti“. V roce 2006 Ministerstvo zdravotnictvé spolupraci €eskym svazem
Zen usptadalo konferenci s ndzvem ,Zeny a budoucnost veatkoV roce 2008
Ministerstvo zdravotnictvi kladlo tlaz zejména na vladni dokument ,Program
rozvoje venkova — finami prilezitosti pro venkov po roce 2006“. Financovannzai
venkovskych subjefit prostednictvim tohoto programu je od roku 2007 jednim ze
zdroja pro financovani vejnych sluzeb na venk®vjako je vzalani, doprava,

socialni sluzby, vybavenost obci.

Pii pifleZitosti Evropského roku rovnychifeZitostf® v roce 2007 uspédal Cesky
svaz Zen ve spolupraci s Ministerstvem zdravothictwmferenci zarenou na otazky
rovnych gileZitosti Zen a muzv CR, v jejimz ramci se &noval mimo jiné postaveni
Zen na rodinnych farmach z pracévoravniho pohledu nebo otazce, jak prosazovat

rovné gilezitosti Zen a mukna regiondélni arovni.

Zarover prokehla tada konferenci a semifi@piimo v regionech na vybrana témata,
nag.: ,Zeny ve venkovskych regionech sgtup ke sluzbam®, ,Zeny ve venkovskych
regionech a fistup k zamistnani, vzdlavani, ,Rodinné farmy — za#stnavani
rodinnych gislusniki — rizika a dopady”.

Na Urovni regiofi byla nap. v Jihomoravském kraji vyt¥ena Rada hospoitké a
socialni dohody, kterd projednava, navrhuje a mgsa ieSeni problérin

hospodé&ského a socialniho rozvoje kraje a to zejména astbth zawstnanosti a

% Cesky svaz Zen je nevladni Zzenskou organizaci, kies@bi na dobrovolné bazi ve présh a v zajmu Zen a

jejich prav (www.csz.c2).

% |niciativa EU.
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rozvoje lidskych zdrdij, podminek podnikani a ke&gnych sluzeb, tzn. dopravni
obsluznosti, zdravotnictvi, Skolstvi, socialnépésocialnich podminek &éni.

3. INFORMACE O OPARENICH PRIJATYCH K IMPLEMENTACI PEKINGSKE

135.

DEKLARACE

Vybor 7&da, aby i provadni zavazk podle Umluvy v plné nié vyuZzivala
ustanoveni Pekingské deklarace a&wikplatformy pod 33. K 1. lednu 1998 vzniklo
odcEleni rovnosti Zen a muzMinisterstva prace a socialnicléc¥, které z pozice
koordinatora vnitrostatni agendy tykajici se post&wZen ve spodmosti zpracovava
souhrnnou zpravu o pini narodniho akiho planu pro vytv@ni rovnych filezitosti
Zen a mui (,Priority a postupy vlady i prosazovani rovnosti miza zen®’). Tento
narodni akni plan byl od prvop&atku vytvaen v souladu s nagpdvanim zaera V.
swtové konference OSN o Zenach, konané vi 2895 v Pekingu. Platnost a
aktualnost Pekingské &ki platformy byla opt potvrzena v feznu 2005 na 49.
zasedani Vyboru OSN pro postaveni Zen. Narodfriighan pro prosazovani rovnosti
7en a mui v Ceské republice se z dvanacti problémovych oblaskingské akni

platformy zandiuje na sedm aktualnich petR:

. prosazovani principu rovnosti mua Zen jako saiést politiky vlady,
. pravni zabezpgeni gedpoklad rovnosti mui a Zen a zvySovani Gro¥n
pravniho po#domi,

. zajiseni rovnych pilezitosti Zen a muiv pristupu k ekonomické aktiwit

. vyrovnani socialniho postaveni Zzen a thp&ujicich o dti a potebnécleny
rodiny,

. zohledovani Zen z hlediska jejich reproduk funkce a fyziologickych
odlisnosti,

. potlatovani nasili pachaného na zZenach,

. sledovani a vyhodnocovanéianosti uplatiovani principu rovného postaveni
Zen a mud.

87 www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vladgéepro-rovne-prilezitosti/uvod-29829/
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136.

Programovy dokument Priority a postupy vlady grosazovani rovnosti Zzen a niuz
rovnéz akcentuje cile, obsazené v programovém dokum@8i Deklarace tisicileti.
Clenské zerm Evropského spotenstvi maji v umyslu do roku 2015 doséhnout
pokroku v osmi kkkovych rozvojovych ulohach — Rozvojovych cilechdiigti, jez
obraceji pozornost gtového spoléenstvi na dosaZzeni vyznamného &titalného
zlepSeni kvality lidského Zivota. Velkyudhz je kladen fedevsim na bod 3 —
Podporovat rovnost miiZza Zen a poskytovat Zenam vice moznosti prosaditese
spole&nosti. VSechna ministerstva zpracovavaji vlastadmai programovy dokument
na prosazovani rovnosti Zen a muZ oblastech, které spadaji décwé misobnosti
jednotlivych resoit®®. Zpravy o plgni priorit jednotlivych rezoft oddsleni rovnosti
sbira a zahrnuje do vysledné Zpravy oepirpriorit. Fi kazdor@nim vyhodnocovani
programu Priority v roce 2000 vlada ulozila vSenymswlenim aplikovat metodu

genderového mainstreamingu.

%8 Usneseni vlady. 456 ze dne 9. kina 2001.
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4. TABULKY

Tabulka ¢. 1
ustanoveni skutkova podstata trestnéhatinu pocet pripadi
tr. zak.
§ 197a nasili proti skupdrobyvatel a proti jednotlivci 5
(vzbuzeni dvodné obavy)
§ 204 Kuplfstvi 19
§ 205 ohroZovani mravnosti 3
§ 215 tyrani séfené osoby
(pripady, kdy tyrani bylo zaéteno proti nezl. &tem, 4
a proti Zenam, Zijicim s nasilnikem ve sgake domacnost
nebo tyrani Zen vithodovéem wku)
§ 215a tyrani osoby Zijici ve spoig obyvaném byt 31
nebo dond (domaci nasili)
§ 231 omezeni osobni svobody 13
§ 232 zbaveni osobni svobody 2
§ 237 Gtisk 3
§ 241 znasiléni 85
165
Tabulka ¢. 2

Osoby odsouzené za trestn§in uvedeny v 8 215a zakon#. 140/1961 Sb., trestni zakon, ve &ni pozdjSich predpisi

Tyrani osoby Zijici ve spoléné obyvanémby& nebo donév za obdobi 2004 - 2007

2004 Odsouzenych | 5., | \yysg 2005 Odsouzenych 5., | Muza
osob celkem* osob celkem
Ceska republika 1 0 1 Ceska republika 134 3 131
*Pozn..: odsouzené osoby v obdobi 1/6/2004 — 32002
2006 Odsouzenych | 5. | \154 2007 Odsouzenych 5., | Muza
osob celkem osob celkem
Ceska republika 256 6 250 | | Ceska republika 291 8 283
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Tabulka €. 3

Podil Zen na celkovém po &tu vojak @ z povolani (dale jen VZP) OVZP-celkem
H z toho vojakyné
30000
25000 24229 24E’>4
22966, 993 22811 23110 ]
== 20352 21247 21024 [ ]
20000 | ] ]
15000 -
10000 -
5000 -
1695 | [1018 | |2032 | [2277 | [2885 | 2786 | 12834 13001 3
0 T T T T T T T T
1.1.1999 1.1.2001 1.1.2002 1.1.2003 1.1.2004 1.1.2005 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008
7,4% 8,2% 10,0% 10,7% 12,3% 12,2% 12,3% 12,4% 12,6%
Tabulka ¢. 4

Zeny jsou zastoupeny ve viech hodnostech od ratpéuiovnici, fficemz:

- nefastjSimi hodnostmi jsou

hodnost k1.1. 2008 k 1. 1. 2007| k1.1.2006 k1.1.2005
prapocice 954 861 855 704
podprapotice 569 608 609 535
- nejvyssi skute¢ dosazenou hodnoti je
hodnost k1.1. 2008 k 1.1.2007, k1.1.2006 k1.1.2005
plukovnice 1 1 0 0
podplukovnice 16 13 7 4
majorka 59 53 52 44
kapitanka 201 193 162 147
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Tabulka ¢é. 5

Podil studentek a student G ve Skolnich/akademickych letech
na vojenskych st fednich a vysokych Skolach
2002 az 2008 o Musi
2000 mZeny
1800 | 1719
1600 - 1413
1400 -
1200 - 1092
1000 - 858 795
800
578
600 - 534 454
400 308 305
200
0
25,2% 7 27,4% 7 29,3% 7 26,4%7 27,7%
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Tabulka €. 6.1

Polty déti/zaki/studenti celkem

2004/05 2005/06 | 2006/07| 2007/08
mategské Skoly 286 230 282183 285419 291194
zakladni Skoly 958 86D 916 575 876513 844 863
stredni Skoly 579584 577 605 576585 569 267
z toho v technickych oboregh 177 945172 412 167 446/ 161 366
Konzervatde 3426 3 495 3534 3 606
vySSi odborné Skoly 2975%9 28792 27650 28 774
z toho v technickych oborech 3837 3776 3 507 3528
vysoké Skoly 265 070 289838 316456 344 180
z toho v technickych oboregh 69 900 74 432 79 506 82 382

Zdroj:

ulv

Tabulka €. 6.2

Potty divek/Zzen celkem

2004/05 2005/06 | 2006/07] 2007/0%

mateské Skoly 136930 134727 136 604 139 808
zakladni Skoly 462 983 442 2060 422 041 406 774
stredni Skoly 287 439 287 263 287185 283 399
z toho v technickych oborech 29 897 27 835 25735 23 297
Konzervatde 2 007 2061 2091 2161
vysSi odborné Skoly 20 668 20 065 19 788 20 529
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z toho v technickych oborech 656 734 952 808
vysoké Skoly 134860 1508360 167984 185 948
z toho v technickych oboregh 15 806 17 255 19 063 20 468
Zdroj:
ulv
Tabulka ¢. 6.3
Potty chlapcii/muzia celkem
2004/05 2005/06 | 2006/07| 2007/08
mateské Skoly 149 300 147 456 148815 151 386
zakladni Skoly 495 877 474 369 454 472 438 087
stredni Skoly 292 145 290342 289 400 285 868
z toho v technickych oboregh 148 048144 577 141 711 138 069
Konzervatde 1419 1434 1443 1445
vySSi odborné Skoly 9091 8727 7 862 8 245
z toho v technickych oborech 3181 3042 2 555 2720
vysoké Skoly 130201 139002 148472 158 232
z toho v technickych oboregh 54 094 57 177 60 443 61914
Zdroj:
uiv

Tabulka €. 7.1

Patet zangstnané/kyn VaV podle druhu zasstnani v letech 2000, 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

Druh zangstnani 2000 2001 2006 2007
Zeny |Muzi Zeny |Muzi Zeny |Muzi Zeny |Muzi
, . L. 3551 10301 3853 11134] 6652 19615 7093 20785
Vyzkumni pracovnici
26% 74%| 26% 74%| 25% 75%| 25% 75%
e . 3038 4281 3447 4662 5672 10168| 5641 9789
Techniti pracovnici
42% 58%| 43% 57%| 36% 64%| 37% 63%
Ostatni 1447 1580 1399 1612 2731 2891 2916 2967
48% 52%| 46% 54%| 49% 51%| 50% 50%
Celkem 8036 16162 8699 17408| 15056 32673 15650 33542
33% 67%| 33% 67%| 32% 68%| 32% 68%

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2001, Ukdeatgzkumu a vyvoje za rok 2007.

Tabulka €. 7.2

Paset vyzkumnych pracovnikpracovnic podle &nich oblasti v FTE

) ; . 2000 2001 2006 2007
Hlavni wdni oblasti — — ~ - = = = =
Zeny | Muzi Zeny | Muzi Zeny | Muzi Zeny | Muzi
Prirodni wdy 1288 3141| 1143 3026| 1894 5270/ 1882 5049
Technické ¥dy 895 5307| 1058 5957| 1402 9953 1837 11334
Lékarské edy 393 516 473 596| 1210 1284| 1263 1 359
Zemedélské wdy 400 529 388 525 592 882 624 961
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Sociélni ¥dy 120 191 152 258 862 1199 796 1104
Humanitni wdy 455 617 639 772 693 1027 691 978
Celkem 3551 10301| 3853 11134 6652 19615 7093 20785

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2001, Ukdeatgzkumu a vyvoje za rok 2007

Tabulka €. 7.3

Patet vyzkumnych pracovnipracovnic podle sektomprovadni v FTE

2000 2001 2006 2007
Sektor provaghi 5 5 5 5
Zeny | MuZi | Zeny |Muzi |Zeny|MuZi |Zeny |MuZi

Podnikatelsky sektor 902 4625| 939| 4814| 1625 9664| 1829 10668
VIadni sektor 1398 3026| 1553| 3284| 2330 4234| 2478 4170
VysSi Skolstvi 1220 2548| 1346| 2903| 2680 5672| 2762 5901
Neziskovy sektor 26 102 15 133 17 45 24 46
Celkem 3551| 10301| 3853| 11134| 6652| 19615 7 093| 20785

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2001, Ukdeatgzkumu a vyvoje za rok 2007

Tabulka €. 7.4

Vyzkumni pracovnici/pracovnice podle kvalifikacewadnim a vysokoSkolském sektoru v FTE

2006 2007

Zeny MuZi Zeny MuZi
Vyzkumnici s vysokoSkolskym titulem profesor 137 1081 153 1155
Vyzkumnici s vysokoskolskym titulem docent 427 1 653 425 1675
Vyzkumnici s Ph.D. 1620 3361 1680 3584
Vyzkumnici se studiem doktorskym 775 1176 866 1162
Vyzkumnici s VS vzdlanim 1830 2380 1894 2 280
Vyzkumnici s vySSim odbornym v&dnim 29 72 27 38
Vyzkumnici se sednim vzdlanim 183 180 171 159
Vyzkumnici s ostatnim vatinim 9 4 23 18
Celkem 5188 10 231 5452 10 511

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2007

Tabulka €. 7.5

Osoby s uko#enym terciarnim vz#ianim (HRSTE) podle oboru studia a pohlavi; 20@M12 2006 a 2007

v tisicich osob (HC)

. 2000 2001 2006 2007

Obor studia 5 o S = = < = <

Zeny | Muzi Zeny | Muzi Zeny | Muzi Zeny | Muzi
Zakladni programy 0B 0,6 0,0 0,6 0,6 0,2 0,8/ 0,2
Védy o vychov a vzdlavani 108,17 37,1 102,7) 36,3| 120,7] 49,5/ 124,0 51,2
Humanitni ¥dy a ungni 19,8/ 18,8] 22,8/ 219 38,7/ 29,2] 393 30,1
Socialni ¥dy obchod a pravo 66/3 78,6/ 67,3] 79,1 109,1] 104,4| 114,8 113,2
Prirodni wdy 15,5 25,6/ 14,8/ 31,3 25,7 48,1 30,6] 49,2
Technické ¥dy 36,4/ 188,5| 39,4| 1844 38,2 200,7] 35,4| 199,3
ZemddéIské wdy 149/ 36,4 15,0 36,8/ 19,3| 40,6/ 17,8 35,6
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Lékarské wdy 36,1 27,70 37,3] 27,00 62,00 29,6 64,0 320

Sluzby 3, 20,2 6,3 211 86| 294 89| 284

Celkem 301,7 433,55 3057 4385 423,0 531,6 4356 539,2
Zdroj: Vyberové Seteni pracovnich sil{SU), 2008
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Tabulka €. 8.1

UAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31.12. 2003

funkce= Ministr | namgstek reditel odboru vedouci odigni ostatni odborni reditel resortni vedouci detas.
/ ministra pracovnici instituce pracovis¢
ministerstvol M/Z M z M Z | wz| ™ Z | wz| ™ Z | %z| M Z | wz| ™M Z | %z
dopravy a spdj M 4 1 13 4| 23,5 36 9 201 177| 160| 47,5
financi M 1 37 10| 21,3 83 73| 46,8 547| 826| 60,2 19 1 5
kultury M 2 1 7 41,7 9 15 63 63| 140 69 28 5 19
pro mistni rozvoj M 4 1 16 30 29 13| 30,9] 200 230| 53,4
obrany: vojaci z povolani M 1 0 33 0 0 97 2 2|1 379 42| 99
obtansti zansstnanch 4 1 51 1| 1,9] 108 22|16,9 532| 948 64
prace a socialnichéei M 5 2 13 11| 45,8 31 29| 48,4 181| 399| 68,7 0 1| 100
pramyslu a obchodu M 10 0 29 5| 14,7 76 32| 30,1] 273| 326| 54,4 11 0 0
spravedInosti M 2 1 11 3| 21,4 18 18 50 64| 177| 73,4 5 1 1,7
Skolstvi,mlad. adov. Z 5 0 24 7| 22,6 15 14| 48,3 111| 273| 71,1 0 1| 100
vhitra M 1 46 11| 19,3 159 67| 29,6] 1626| 1553| 48,9
zahranknich &ci - Ustedi M 6 0 30 14| 31,8 44 15| 25,4 268| 374| 58,2 5 0 0 94 17| 15,3
- zahrdii 380| 779| 67,2
zdravotnictvi Z 4 10 8| 44,4 13 27 68 68| 231 77 67 20 23 0 1| 100
zengdélstvi M 6 o] 147 28 16 83 41 33| 398| 583 55 6 0 0
Zivotniho prostedi M 6 1 25 12| 32,4 46 23| 33,3] 186| 287| 60,7 14 0 0
informatiky M 4 2 8 2 20 8 6| 42,8 50 63 56
Utad vlady: M 21 15| 41,7 18 17| 48,6 131| 228| 63,5 8 1| 11,1
M
Celkem 15M/27 82 15| 521| 144| 21,6 873| 423| 32,6] 5634| 7619| 57,4 163 | 30| 155 94 18 16

1 - wetns Generalniho Stab,— zahrnuje rozptiové a pispsvkové org.,3 — wetns odboii zengédélskych agentur a pozemkovycked
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Tabulka €. 8.2

UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2004 (zdrg: resorty)

funkce= Ministr| Namsstek Reditel odboru vedouci odlgni ostatni odborni Reditel resortni vedouci detas.
ministra pracovnici instituce pracovis¢
ministerstvoll M/Z M| Z M| Z || M]| Z %zl m Z %z M| Z | wZ| M| Z | %z
dopravy 1/0 4 1 16 1 16 43 12 42 185 196 b1
informatiky 1/0 3 2 9 2 18 7 7 50 52 64 56
financi 1/0 6 1 35 23| 40 82 71 46 433 739 i 19 1 5
kultury 1/0 3 1 7 5 42 6 111 6% 67 14p 68 25 5 | 7
pro mistni rozvoj 1/0 5 2 15 1] 4% 34 21 B8 120  20%3
obrany: vojaci z povolani 1/0 5 1 84 1 1 199 23 19 918 896 49
obtansti zamsstnanct
prace a socialnichégi 1/0 14 13 48 38 34 4 17 447 12
pramyslu a obchodu 1/0 0 37 4 10 68 35 34 277 276 50 11 1 8
spravedlnosti 1/0 5 1 15 4 21 16 17 b2 118 194 60 51 17
Skolstvi, mladeze a 0/1 5 1 22 5 19 19 19 59 128 305 10 0 5 B6
télovychovy
vnitra 1/0 1 36 11 23] 152 64 92128| 1779 | 43
zahrangnich &ci - ustedi 1/0 6 1 30 14 32 48 19 2B 256 341 | 57 5 107| 13 11
- zahrahi 757 | 420 | 36
zdravotnictvi 0/1 5 1 8 12 60 11 28 12 94 241 57 70L7 20 0 1 100
zemedélstvi 1/0 0 132 30 19 95 47 3I 580 1092 65 6 0
Zivotniho prostedi 1/0 6 30 12 29 46 21 dJ7 198 308 51 14
Utrad vlady:
ministr / ministryg 1/0 3 0 21 9 30 | 26 | 19 | 42| 110 | 191 | 63 5 1 17

Celkem

1 — wetrg Generalniho Stabu; 2 — u resortnich institucimajer rozpdtové a pispsvkové organizace.
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Tabulka ¢&. 8.3 UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2005 (zdrg: resorty)

funkce= Ministr| Namgstek Reditel odboru vedouci odeni ostatni odborni | Reditel resortni vedouci detas.
pracovnici instituce pracovis¢
ministerstvol} M/Z M i M Z | wz]| ™M Z | wz| ™M Z | wZ| M Z | wz| M Z | %z
dopravy 1/0 4 1 19 2 9,5 32 16 33,384 | 197| 51,7
informatiky 0/1 3 1 8 4 33 5 7 54 52 61 54
financi 1/0 5 1 33 15 31 64 60 48 394 649 52 18 20 |1
kultury 1/0 3 1 9 4 31 7 15 69 72 149 g7 25 5 |7
pro mistni rozvoj 1/0 5 2 18 9 33 39 22 46 140 2585
obrany: vojaci z povolani 1/0 10 1 82 3 35| 227 42 156623 | 633| 50,4 70 18 | 20,5 4 4 50
ob¢ansti zarsstnanct
prace a socialnichégi 1/0 4 2 13 13 50 39 36 48 179 427 7p,5
pramyslu a obchodu 1/0 5 0 35 6| 14,4 69 35 | 33,7 278 | 276| 49,4 10 1 9
spravedInosti 1/0 5 0 12 5 29|14 18 19 | 51,4 70 | 163| 70 5 0 0
Skolstvi, mladeze a 0/1 5 1 22 7 24,1 15 15 50| 111 29 72 O 1 0
télovychovy
vnitra 1/0 6 1 54 12| 18,149 | 65| 23,7 1737| 1471 30 8 2 20
zahranénich &ci - Ustedi 1/0 7 1 32 13| 28,9 52 23 | 30,7] 244 | 346 | 58,6 5 0 0 95 16| 144
- zahra&hi 664 | 528 | 44,3
zdravotnictvi 1/0 4 0 11 10 48 16 18 5 ¢] 95 223 [o1 [715 17 0 3 100
zenmedélstvi 1/0 4 1 82 18 18 97 51 3% 6941080| 61 6 0
Zivotniho prostedi 1/0 7 1 28 12 30 50 36 41880 | 299| 62,4 14 0
Utrad vlady: 1/0 2 0 20 11 35 29 19 4Q 120 227 45 0 0 0 5 1
ministr / ministryg
[Celkem I . -+ +rrrr " r 1t T

1 — wetrn® Generalniho Stabu; 2 — u resortnich instituci majerrozpétové a pispivkové organizace.

’
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Tabulka ¢. 8.4 UAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2006 (zdrg: resorty)
funkce= Ministr| Namgstek Reditel odboru vedouci odigni ostatni odborni Reditel resortni vedouci detas.
ministra pracovnici instituce pracovis¢
ministerstvoll M/Z M| Z M| Z|[wZ|[M]| Z]|wz| M Z | wz| M| Z | wz| M| Z ]| %z
dopravy 1/0 4 1 19 1 5 35 20 364171 193 | 53
informatiky 1/0 2 1 8 2 20 7 5| 41)7 43 66 | 60,6
financi 1/0 6 1 34 11 24 68 64 4B 415 640 51 18 20 |1
kultury 1/0 2 2 9 9 50 4 18 74 67 150 4 26 5 | 6
pro mistni rozvoj 1/0 3 0 14 1( 4% 3p 23 45 162 2965 - - - 2 1 33
obrany: vojaci z povolani 1 43 0 4.6 83 3 11,5| 347 55 | 34,8
obtansti zamsstnanct 0/1 3 1 40 1 79 | 18 519 407
prace a socialnichégi 1/0 6 1 12 12 50 41 371 4714 192 422 69
pramyslu a obchodu
spravedInosti 1/0 4 0 10 6| 37}518 21 | 53,8 103 193 | 654 5 0 0
Skolstvi, mladeze a 0/1 4 1 23 8| 25,4 23 16 | 41 105 285 73 9 9 50
télovychovy
vnitra 1/0 4 0 53 12| 18,173 | 77 | 30,8 15533| 1640 | 51,7] 15 3 | 16,7
zahrantnich \&ci - ustedi 1/0 26 11| 27,7 28 15 | 34,91 325 390 | 54,5] - - - 110| 13| 10,4
- zahrahi 728 | 563 | 43,3
zdravotnictvi 1/0 3 1 9 13| 594 17 21 | 55,3 84 211 | 71,5 68 16 19 0 2 100y
zemedélstvi 0/1 6 0 75 15| 16,7 98 52 | 34,71 686 | 1047| 60,4
Zivotniho prostedi 1/0 5 28 12 30 50 39 438183 304 | 624 14 0 0
Utrad vlady:
ministr / ministryg
mistopedseda vlady 1/0 1 0 14 4 22 | 26 | 20 | 43 47 239 | 83 - - - 6 0 0
predseda vlady 1/0
Celkem 13/3 57 11| 417 12 - 782 449 - 19710 7099 155 | 35 - 118| 16 -

-54 -



Tabulka &. 8.5 UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2007 (zdrg: resorty)

funkce=> Ministr Nrr?iﬁssttrzk Reditel odboru vedouci odtkni OS;?;TO?/?]?SW Re?:;:ttizormi Vesr(;zgiv%itaé'
ministerstvow M/Z M| Z|IM|Z|wzZ |M|Z| Z | M| Z| vzZ| M| 2| | M| Z 4
dopravy M 6 1 22 2 8,33 6( 19 24,45 1p5 409 5742 00 0,00 - - -
financi M 7 0 32 11| 2554 74 64 46,38 4p0 712 59237 3 15,00 - - -
kultury M 6 2 14 10| 41,67 7 14 66,6)f 70 148 67896 [2 6 18,75 - - -
pro mistni rozvoj M 4 0 14 124 46,1p 34 229 46,p3 16292 | 64,32 - - - - - -
obrany: vojaci z povolani . 1 0 25 0 0,0p %0 0 0,06938 70 | 15,95 - - - - - -

olbansti zarsstnanci z 4 0 20 3 13,04 42 8 16,0p 3%3 347 49p7 - - - -
prace a socialnicheei M
pramyslu a obchodu M
spravedInosti M 5 0 11 9 4500 25 21 45p5 B7 1989,2®6| - - - - - -
Skolstvi, mladeze &lbvychovy M 4 1 25| 16| 39,020 1§ 13 46,4B 133 313 7018 - - - - - -
vhitra M 3 2 52 15( 22,39 154 81 | 34,47| 924 128p58,17| 15 3 16,67 - - -
zahranénich \&ci - Ustedi M 2 1 26| 13| 3339 42 16 2749 3B3 385 5362 - - - - - -
- zahrahni - - - - - - - - 630 560 47,04 100 14 12,28 - - -

zdravotnictvi M 3 1 13 13( 50,00 1p 2p 68,42 86 1969,82 | 66 17| 20,48 0 2 100,0
zentdélstvi M 5 1 75 21 21,8 99 56 36,18 681 1(0580,84 6 0 0,00 - - -
Zivotniho prostedi M 4 1 34 9 20,93 45 42 48,28 1yl 312 64/60 (14 00,00 - - -
Urad vlady: 7 2 17 11 3929 1p 1p 48,39 172 233 53}, - - - - - -
Celkem 16M/2Z 69| 13| 392 157 28,0 7[@41| 38,12| 48166319| 56,75 | 244 43| 14,94 0 2| 100,(

-55-



Tabulka €. 9.1

Zastoupeni mui a Zen na vSech Urovnich soud(k 31.12.)

ROK MUZI ZENY

pocet % pocet %
2004 1082 38 1799 62
2005 1098 38 1822 62
2006 1140 38 1855 62
2007 1160 38 1868 62

Tabulka €. 9.2 Procentni zastoupeni soudkiyve vedoucich funkcich na vSech urovnich

souid(%)

SOuUDY piredsedkyré soudu mistogredsedkyré soudu

2004 | 2005| 2006/ 2007 20042005 | 2006 2007
Okresni soudy 44 45 46 46 61 60 57 56
Krajské soudy 13 13 13 13 40 40 32 4(
Vrchni soudy 0 0 0 0 25 25 40 33
Nejvyssi soud 100 100 100 10( 0 0 0 0
NejvysSi spr. 0 0 0 0 0 0 0 0
soud
Celkem 41 42 43 42 54 54 50 51
Tabulka ¢. 9.3 Zastoupeni muiza Zen na vSech urovnich statnich zastupitelstvich

(k 31.12.)
ROK MUZI ZENY
pocet % pocet %

2004 473 44 593 56
2005 514 45 617 55
2006 558 46 643 54
2007 559 47 642 53

Tabulka €. 9.4: Procentni zastoupeni stat. zastupktyve vedoucich funkcich na vSech

arovnich stat. zastuplsvi (%)

FUNKCE 2004 2005 2006 2007
NejvysSi statni zastupkyn 100 100 100 100
Nameéstkyrg nejvyssiho statniho 0 0 33 33
zastupce

VySSi statni zastupkygn 0 0 0 0
Namestkyrg nejvyssiho statniho 0 0 0 0
zastupce

Krajsky statni zastupkyn 37 29 29 43
Nameéstkyrg krajského statniho 46 43 43 37
zastupce

Okresni statni zastupk§n 43 45 48 46
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Naméstkyre okresniho statniho 65 60 60 56
zastupce
celkem 51 50 51 48
Tabulka ¢.9.5 Zastoupeni mui a Zen ve ¥zaistvi (k 31.12.)
ROK MUZI ZENY

pocet % pocet %
2004 8072 75 2690 25
2005 75 25
2006 8065 77 2471 23
2007 7977 76 2519 24
Tabulka ¢. 9.6  Zastoupeni mui a Zen v Prob&ni a mediani sluzbé (k 31.12.)
ROK MUZI ZENY

pocet % pocet %
2004 65 28 170 72
2005 58 25 175 75
2006 72 25 220 75
2007 88 27 244 73
Tabulka ¢. 9.7  Zastoupeni muf a Zen v Institutu pro kriminologii a sociélni prevenci

(k31.12)

ROK MUZI ZENY

pocet % pocet %
2006 14 40 21 60
2007 14 41 20 59
Tabulka ¢. 10.1
Pramérna hruba mésiéni mzda muzi a Zzen z vykrovych Se¥eni
Rok 2003 | 2004 | 2005/ 2006 2007

21 23 24
MuZi 983 |044 |271 | 25593 | 27 489
16 17 18

Zeny 404 |256 |221 |19305| 20684
Pomer (%) 74,6 | 749 | 751| 754 75,2

Podil piimérné mzdy Zen na pmérné mza muz (v %) podle ¥kove kategorie

Vek. kat./rok 2003 | 2004 200% 2006 2007
Celkem 746 | 749 | 751 754 75,2
do 19 let 89,1 | 85,3| 86,7 87,1 87,2
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20 - 24 let 90,6 | 89,7 90,1 90,3 87,5
25 - 29 let 854 | 87,00 88,2 88,8 89,1
30 - 34 let /16| 704 71,1 733 74,9
35 - 39 let 66,4| 66,3| 67,3 664 66,3
40 - 44 let 704 | 70,3] 694 69,1 68,1
45 - 49 let 720] 726| 71,9 716 71,5
50 - 54 let 732 73,8 741 749 74,2
55 - 59 let 83,4| 83,4 82,9 80,3 79,9
60 - 64 let 755| 76,4 77,14 819 82,4
nad 65 let 65,7| 67,2 652 7138 69,2

Podil praiméré mzdy Zen na pamérmé mzdé muza (v %) hlavnich tFid klasifikace
zameéstnanai

HI. tridy klas. zam./rok 2003 2004 2005 2006 2007
celkem 74,6 | 749 | 751 | 754 75,2
zakonodarci, vedoucitédici pracovnici 59,2| 59,6/ 60,9 59,9 63,8
védedti a odborni duSevni pracovnici 73,6 73]7 730 73,2725
techntti, zdravotnéti a pedagodgii prac. 75,2 | 75,3| 74,6 74,3 75,2
nizSi administrativni pracovnici 80,5 83,0 819 182, |80,8

provozni pracovnici ve sluzbach a obchod (74,8 | 75,1 | 75,7| 75,2 76,8

kvalifikovani cEInici v zengdél., les. a rybolovy 86,7 | 86,8 | 87,8 | 89,4 86,6

femesinici, kvalifik. vyrobci a zpracovatelé 69,/ ,469|70,2 | 70,0 69,3
obsluha straj a z&izeni 746 | 756| 75,7 76,8 75,8
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 775 77,8 77,79,3 79,1

Podil praimérné mzdy Zen na piimérné mzdé muzi podle vzdlani (v %)

Vzdélani /rok 2003 | 2004| 2003 2006 2007
Celkem 746 | 749 | 751| 754 75,2
zakladni a nedok@ené 75,0 | 74,7\ 74,8 74,7 76,9
stredni bez maturity 71,1 721 72% 724 71,6
stredni s maturitou 76,6 77,3 77,6 77,6 77,4
vySSi odborné a bakatké 75,3 | 70,9 73,00 72,6 74,3
vysokoskolské 65,3| 67,3 68,4 684 68,8
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