TRETi PERIODICKA ZPRAYA O PLNENI ZAVAZKU PLYNOUCICH Z
UMLUVY O ODSTRANENI VSECH FOREM DISKRIMINACE ZEN
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Uvobp

. Dne 18. prosince 1979 byla v New Yorku sjedniana Umluva o odstranéni viech forem

diskriminace Zen (dale jen ,,Umluva®), kterd vstoupila v platnost na zékladé ¢lanku 27
odstavce 1 dnem 3. zaii 1981. Jménem Ceskoslovenské socialistické republiky byla
podepsana v Kodani dne 17. dervence 1980 a pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku
vstoupila v platnost v souladu se svym ¢lankem 27 odstavcem 2 dnem 18. biezna 1982.

V souladu s ¢lankem 18 odstavecem 1 Umluvy piedlozila Ceska republika vroce 1994
Vyboru pro odstranovani vSech forem diskriminace zen (dale jen Vybor) uvodni zpravu
k Umluvé za 1éta 1993 -1994. Tato zprava byla projednana Vyborem ve dnech 26. a 27.
ledna 1998.!

. Na svém zasedani 8. srpna 2002* posoudil Vybor druhou pravidelnou zpravu Ceské

republiky? za obdobi od 1. ledna 1995 do 30. ¢ervna 1999.

Tteti periodicka zprava zahrnuje obdobi od 1. cervence 1999 do 31. prosince 2003. Je
zpracovana podle vSeobecnych smérnic, tykajicich se formy a obsahu periodickych zprav’,
které¢ plati pro zpravy piedkladané po 31. prosinci 2002. Soustiedi se proto na popis
dalezitych zmén, k nimz doSlo od zpracovani druhé pravidelné zpravy a reaguje na
problémy zdliraznéné Vyborem v Doporucenich.

Zprava uvadi pfijatd pravni a jind opatfeni, ktera dokumentuji pokrok uskutecnény pfi
odstrafiovani diskriminace Zen, vyznamné zmény v postaveni a dosahovani rovnosti Zen a
postupy vedouci k odstranéni zbyvajicich ptekdzek pro zapojeni Zen do politického,
spolecenského, hospodaiského a kulturniho zivota.

Vzhledem k obdobi sledovaném v této zpravé se opakuji i n¢které informace uvedené jiz
pii projednavani druhé pravidelné zpravy v srpnu 2002.

Vybor ve svych Doporucenich vyjadiil znepokojeni nad nedostatkem informaci o romskych
zenach. Zakon o pravech pfislusniki narodnostnich mensin (¢. 273/2001 Sb.) neumoziiuje
organiim vefejné spravy vést evidenci piisluinik narodnostnich mensin. Udaje o piihlageni
se k narodnosti, ziskané pfi sCitani lidu nebo podle jiného zvlastniho zdkona, nesméji byt
pouzity pro jiny ucel, nez pro ktery byly shromédzdény a uloZeny, a po statistickém
zpracovani museji byt zni¢eny. Zprava vSak zminuje nékteré Uidaje o romskych zenéch,
které byly ziskany na zakladé¢ riznych vyzkumt a studii.

Zapojovani Ceské republiky do mezinidrodnich smluv o lidskych pravech tykajicich se
diskriminace Zen

8.

V prosinci 1999 Ceska republika podepsala Opéni protokol k Umluvé o odstranéni viech
forem diskriminace Zen (dale jen ,,Op¢ni protokol®). V roce 2000 pokracoval ratifikacni
proces. Poslanecka snémovna vyslovila s ratifikaci Op¢niho protokolu souhlas dne 25. fijna
2000. Senat pak smlouvu schvalil jako mezinarodni smlouvu o lidskych pravech a
zakladnich svobodach podle &lanku 10 Ustavy dne 22. listopadu 2000. Opéni protokol
vstoupil v platnost na zakladé svého &lanku 16 odst. 1 dne 22. prosince 2000. Pro Ceskou

republiku vstoupil Opcni protokol v platnost podle odstavece 2 t€hoz ¢lanku dne 26. kvétna
2001.

Ceska republika podepsala 12. Protokol k Umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod (dale jen ,,Protokol®). Protokol byl podepsan dne 4. listopadu 2000 v Rimé u
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prilezitosti Evropské ministerské konference o lidskych pravech, potadané k 50. vyroci
sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

V roce 2002 Ceska republika podepsala Protokol o prevenci, potladovani a trestani obchodu
s lidmi, zejména Zenami a détmi dopliujici Umluvu o potladovani nadnarodniho
organizovaného zlo¢inu (déle jen ,,Protokol o prevenci®). Protoze viak Ceska republika
dosud neratifikovala Umluvu (tu podepsala dne 13. prosince 2000), nemiize ratifikovat
Protokol o prevenci . Proto spole¢né s navrhem na ratifikaci Protokolu o prevenci Ceska
republika pfipravuje i navrh na ratifikaci Umluvy.

Zmeény systémového charakteru

11.

12.

13.

14.

Vyznamnym krokem bylo v roce 2000 ustaveni vefejného ochrance prav,’ ktery pasobi k
ochran¢ osob pfed jednanim ufadt a dalSich instituci, pokud je v rozporu s pravem,
neodpovida principim demokratického pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pted jejich
necinnosti, a tim pfispivd k ochrané zakladnich prav a svobod. Pisobnost ochrance se
vztahuje na ministerstva a jiné spravni ufady s piisobnosti pro celé tzemi statu, spravni
ufady jim podléhajici a nckteré dalSi organy’. Plsobnost ochrance se nevztahuje na
Parlament, prezidenta republiky a vladu, na Nejvyssi kontrolni ufad, na zpravodajské
sluzby Ceské republiky, na organy &inné v trestnim fizeni, statni zastupitelstvi a na soudy, s
vyjimkou organt statni spravy soudu. V piipadé€, ze k diskriminaci dojde vjednani Gfadi a
instituci, na které se vztahuje pusobnost ochrance, je mozné se obratit na veiejného
ochrance prav podle tohoto zdkona.

Jak jiz konstatovala ¢eské delegace pfi projednavani druhé pravidelné zpravy vlada v roce
2001 ustavila poradni organ ,,Radu pro rovné pftilezitosti zen a muzi*“ (didle Rada). Rada
pripravuje navrhy sméiujici k prosazovani a dosazeni rovnych prilezitosti pro zeny a muze.
Rada zejména:

e projednava a doporucuje vlade zakladni koncepéni sméry postupu vlady pii prosazovani
rovnych piileZitosti pro Zeny a muze,

e koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych ptilezitosti pro Zeny
a muze,

e stanovuje okruh priorit pro projekty resortl na podporu realizace rovnych ptilezitosti
pro Zeny a muze,

¢ identifikuje ve spoleCnosti aktualni problémy v rovnych ptilezitostech pro Zeny a muze,
hodnoti efektivitu napliiovani principu rovnosti Zen a muzi.

Zakladni pravni ramec pro zlep3eni naplitovani Umluvy Ceské republika vytvofila v letech
1998-2000 a v nésledujicim obdobi pokracovala v jeho zdokonalovani. V letech 2001-2002
doslo k novelizaci nékterych pravnich piedpisi a rovnéz k prijeti nékterych novych
pravnich ptedpist vztahujicich se k problematice rovnosti muzi a Zen.

V ramci decentralizacnich snah byly v roce 2000 ustaveny’ vy$§i uzemné samospravné
celky (kraje). Kraje vznikly k 1. lednu 2000. Zdkonem o krajich (¢. 129/2000 Sb.) byly
upraveny zdkladni otdzky postaveni, pravomoci, organizace apusobnosti. V souvislosti
s timto krokem byly k 31. prosinci 2002 zruSeny okresni ufady (mistni organy vykonavajici
statni spravu, v Ceské republice bylo k 31. prosinci 2002 77 okresti). Podstatna &st jejich
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Zakon ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdé&jsich zakont.
Puisobnost ochrance se déle vztahuje na Ceskou narodni banku, pokud ptisobi jako spravni uiad, Radu pro

rozhlasové a televizni vysilani, organy uzemnich samospravnych celkd pfi vykonu statni spravy, a neni-li
stanoveno jinak na Policii Ceské republiky, Armadu Ceské republiky, Hradni straz, Vézeiiskou sluzbu Ceské
republiky, na zafizeni, v nichz se vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo ustavni vychova, ochranné
léCeni, jakoz i na vefejné zdravotni pojistovny.
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kompetenci byla od 1. ledna 2003 pfenesena na obce s rozsifenou pusobnosti, nékteré
agendy byly pieneseny na krajské Grady a na dalsi spravni Grady.

Kraje vykondavaji stejné¢ jako obce samosprdvu a statni sprdvu vpifenesené piisobnosti.
Samosprava obecné zahrnuje zaleZzitosti spjaté srozvojem uzemniho celku a jeho
funk¢nosti. Statni sprava v pfenesené plsobnosti je dotovana statem a zahrnuje vesmes
opatfeni, kterd zpravidla souviseji s mandatornimi vydaji statniho rozpoctu®.

Kraj je spravovan v rozsahu stanoveném zakonem zastupitelstvem kraje. Zastupitelstvo
vydava v mezich samostatné plsobnosti obecné zavaznou vyhlasku kraje. Kraj miize k
plnéni svych ukoll zakladat pravnické osoby a organiza¢ni slozky (organizace). Orgéany
kraje jsou rada kraje, hejtman kraje a krajsky ufad. Rada je vykonnym organem kraje v
oblasti samostatné pusobnosti. Pfi vykonu své ptisobnosti odpovidd rada zastupitelstvu.
Rada miize rozhodovat ve vécech pfenesené pusobnosti, jen stanovi-li tak zédkon. Radu
tvofi hejtman, nameéstek hejtmana (ndmeéstci hejtmana) a dalsi ¢lenové rady. Rada vydava v
pienesené pusobnosti na zakladé a v mezich zdkona natizeni kraje (pravni predpisy), je-li k
tomu kraj zdkonem zmocnén. Hejtman zfizuje pro vykon pienesené puisobnosti zvIastni
organy, pokud tak stanovi zvlastni zdkon. Krajsky Utad plni tkoly v samostatné ptisobnosti
uloZzené mu zastupitelstvem a radou a napomahd cinnosti vybori a komisi. Rada mize
ukladat tkoly krajskému ufadu jen v rozsahu své plisobnosti svétené ji zdkonem. Krajsky
ufad vykonavéa prenesenou pusobnost svyjimkou véci, které jsou zdkonem svéfeny
zastupitelstvu a rad¢ nebo zvlaStnimu organu. Krajsky tfad kontroluje v potfebném rozsahu
a prostredky, které¢ zdkon davéa k dispozici, Cinnost organii obci pii vykonu prenesené
pusobnosti. Zakon vyzaduje, aby pfi vybéru uchazecl ¢i jmenovani vedoucich ufednikt
bylo vzdy ptihlizeno k z4jmu na rovnomérném zastoupeni muzl a Zen mezi Ufedniky nebo
na nékterém stupni fizeni. Podrobnosti viz odst. 69. Jako své iniciativni a kontrolni organy
ziizuje zastupitelstvo vybory a rada kraje komise.

ClL1

Zakaz diskriminace v pravnich vztazich upravenych zdkonem o zaméstnanosti (€. 1/1991
Sb.) plati jiz od 1. fijna 1999. Novela zdkona o zamé&stnanosti a piisobnosti organii Ceské
republiky na useku zameéstnanosti (¢. 220/2002 Sb.) rovnéz vytvofila pravni ramec pro
realizaci tzv. pozitivnich opatfeni’.

Novelizované znéni zakona o zamé&stnanosti a paisobnosti organti Ceské republiky na Gseku
zamestnanosti (¢. 220/2002 Sb.) spolu s upravou v zakoniku prace (¢. 65/1965 Sb.) fesi
zakaz diskriminace a dodrzovani rovnosti v pfistupu k zameéstnani i v jeho prubé¢hu.
Obsahuje moZnost pfijimani tzv. pozitivnich opatfeni ve prospéch pfislusnikii pohlavi,
jehoZ zastoupeni na rozhodujicich spoleCenskych ¢innostech je nizké, jakoZz i pozitivni
opatfeni k odstranéni znevyhodnéni z jinych divodi'. Realizaci pozitivnich opatfeni nelze
povazovat za diskriminaci, coZ je vyslovné zdiiraznéno.

Novela zakoniku prace' (zak.¢. 46/2004 Sb.) zavedla definici pojmu obtéZovani, kterym se
rozumi stav, kdy dochéazi k nezddoucimu jednéani souvisejicimu s ptislusnosti k pohlavi, a
to pii pfistupu k zaméstnani, vykonu povolani nebo odborné ptipravé nebo k némuz
dochdzi v misté, kde je prace kondna, a jehoz zamér nebo duasledek vede k poruSeni
dastojnosti osoby nebo vytvari zastraSujici, neptatelské, zahanbujici, ponizujici, urdzejici
nebo zneklidiiujici prostiedi. Sexualnim obtéZovanim se rozumi stav, kdy dochazi k
jakékoliv formé verbalniho, neverbalniho nebo fyzického jednani sexualni povahy, a to pii
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V otéazkach socialniho zabezpecfeni rozhoduje naptiklad o poskytovani pfispévku a penézitych davek.
v souladu s €l. 2 smérnice Rady €. 76/207/EHS a ¢l. 2 odst. 4 smérnice Rady ¢. 2000/43/ES

vychazi pfitom z ¢l. 4 smérnice Rady 76/207/EEC

Vstoupila v platnost 1. biezna 2004.
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pristupu k zaméstnani, vykonu povolani nebo odborné ptipravé nebo k némuz dochazi v
misté, kde je prace konana, a jehoz zamér nebo diisledek vede k poruseni distojnosti osoby
nebo vytvaii zastraSujici, neptatelské, zahanbujici, ponizujici, urdzejici nebo zneklidiujici
prostfedi. ObtéZovani a sexudlni obtéZovani je povazovano za diskriminaci na zakladé
pohlavi.

Institucionalni zabezpeceni vykonu politiky rovnych ptilezitosti pro zeny a muze

20. Nedostatecné instituciondlni zabezpeceni vykonu politiky rovnych pfilezitosti bylo
dlouhodob¢ hodnoceno negativné, a to na vSech urovnich, zejména vSak na urovni kraji a
obci. Jak konstatovala delegace Ceské republiky pfi projednavani druhé pravidelné zpravy
Ceska republika reagovala na tento nedostatek ustavenim ,Rady vlady pro rovné
prilezitosti muz a zen*? (dale jen ,,Rada*) jako poradniho organu vlady, jehoz hlavnim
ukolem je vytvaret ndvrhy v oblasti tvorby a prosazovani rovnych pftilezitosti pro muze a
zeny". Rada ptipravuje navrhy sméfujici k prosazovani a dosaZeni rovnych pftilezitosti pro
muze a Zeny, projednava a doporucuje vlad¢ zakladni koncepéni sméry postupu vlady a
koordinuje zakladni sméry koncepci jednotlivych ministerstev v oblasti rovnych
ptilezitosti. Stanovuje téz okruh priorit pro projekty resortii na podporu realizace rovnych
ptilezitosti, identifikuje ve spole¢nosti aktudlni problémy v této oblasti a hodnoti efektivitu
napliovani principu rovnosti muzl a Zen.

21. Krokem k naplnéni doporuceni Vyboru, aby byly posileny stavajici mechanismy k podpote
zen (bod 90) bylo zahdjeni twinningového projektu, ktery je soucasti programu Evropské
unie PHARE. Od projektu ,Zlepseni vefejného instituciondlniho mechanismu pro
zavedeni, provadéni a sledovani rovného zachdzeni smuzi a Zenami“ se oCekava dalsi
posileni a zdokonaleni mechanismu pro instituciondlni zabezpeceni vykonu politiky
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. Ve vybérovém fizeni bylo z¢lenskych zemi EU pro
tento projekt vybrano jako partner Svédsko. Jeho vysledkem by mél byt navrh na
institucionalni zabezpeceni vykonu politiky rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny, jenz by
byl vhodny pro CR. Twinningovy projekt trval jeden rok a byl ukon&en 31. &ervence 2003.
V soucasné dobé se jeho vysledky zpracovavaji'.

22. Dalsim krokem k naplnéni doporuceni Vyboru (bod 90) je i pribéznd aktualizace
programového dokumentu ,,Priority a postupy vlady pro prosazovani rovnosti Zen a muzu®,
ktery je narodnim akénim planem pro prosazovani rovnosti zen muzd, ktery byl vladou
ptijat v roce 1998._

23. Na kazdém ministerstvu pracuje od 1. ledna 2002 jeden zaméstnanec/kyné, ktery ma
v ndplni prace sledovani, vyhodnocovani a prosazovani rovnosti muzii a Zen vdaném
resortu. Kazdé ministerstvo zpracovava své resortni priority a postupy pii prosazovani
rovnosti muza a zen, zohlednujici specifika toho kterého resortu, uklada si ukoly, které je
tteba v rovnosti muzi a zen dosahnout. -

12 usneseni vlady €. 1033 ze dne 10. fijna 2001 o zfizeni Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen a muza

13 Kromé zastupcii resorti jsou c¢leny Rady také zastupci socidlnich partnerti, obcanské a odborné
vetejnosti; hejtmani kraji, primator hlavniho mésta Prahy, zastupce Svazu mést a obci CR a predsedkyné Stalé
komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné prilezitosti maji status stalych hostt.

14 V ramci twinningu bylo proskoleno v tématice rovnosti muzi a zen véetné Gender mainstreamingu vice
nez 400 ucastnikl (Gfednici krajskych uradi, socidlni partnefi, povéfeni pracovnici jednotlivych ministerstev, ktefi
maji v pracovni naplni agendu rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny, novinafi, politici). Byla vydana Prirucka na
cestu k rovnosti zen a muzii (zaklady genderové problematiky pro Sirokou vefejnost), kterd je vsoucasné dobé
distribuovéna na trady prace a dalsi organizace, dale pfirucka o zapracovani gendrové problematiky do projektt
Evropskych strukturalnich fondt, vydan byl také informacni letdk pro Zeny a muze, ktefi se po rodiCovské
dovolené vraceji na trh prace (taktéz je distribuovan na ufady prace). Dalsi publikaci vydanou vramci
twinningového projektu byla Prirucka pro zaméstnavatele, zaméstnance a odbory o sestaveni planu rovnosti
muzi a Zen a o genderové problematice v kolektivnim vyjednavani. Vysledkem projektu je rovnéz doporuéeni na
posileni institucionalniho uspotfadani pro posileni rovnosti zena muZzg.
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Pti kazdoro¢nim vyhodnocovani programu Priority v roce 2000 vlada ulozila vS§em svym
¢lenim aplikovat metodu generového mainstreamingu”. Ministerstva uvadéji, Ze tento kol
pribézné plni, nicméné na zdkladé informaci Ministerstva prace asocidlnich véci lze
usuzovat, ze plnéni je zvelké Casti pouze formdlni. Podrobnosti jsou uvedeny
v jednotlivych ¢lancich, které pojednéavaji o jednotlivych pravech

Cl.2

Prostiedky k odstranéni diskriminace Zen

V oblastech, na které se vztahuji pismena a, d, e, f, g Cl. 2, nedoSlo ve sledovaném obdobi
k Zddnym vyznamnéjSim zménam.

Legislativni opatieni (pism. b)

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ustava Ceské republiky do 31. kvétna 2002 v ¢&l. 10 znala pouze jedinou kategorii
mezinarodnich smluv - smlouvy o lidskych pradvech a zdkladnich svobodach, jimZz na
ustavni Urovni pfizndvala pifednost pred zdkonem. VSechny ostatni smlouvy byly
vnitrostatné piimo aplikovatelné pouze tehdy, pokud tak zdkon vyslovné stanovil.
Vysledkem popsaného stavu byla jista neptehlednost, ndsledna nedaslednost a nejednotnost
v pouzivani ptislusnych smluv soudy a jinymi orgéany, tedy v aplikacni praxi.

Zména ¢l. 10 Ustavy, G¢inna od 1. &ervna 2002 (ustavni zakon &. 395/2001 Sb.), prinasi
zlom, nebot’ podle ni ,, vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiz je Ceskd republika vizdna, jsou soucdsti pravmniho Fddu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zdakon, pouzije se mezinarodni smlouva .

Zména Ustavy zaklada aplika¢ni pfednost mezinarodni smlouvy pred zakonem. V piipadé
zjisténi rozporu zakona s mezinarodni smlouvou, kterd je soudasti pravniho fadu Ceské
republiky, museji dat vSichni ti, kdo aplikuji pravo, pfednost mezinarodni smlouvée. Pokud
je rozpor takovy, Ze znemoznuje efektivni vykon prav stanovenych mezindrodnimi
smlouvami, lze se domahat u Ustavniho soudu zru$eni zakond, jinych pravnich piedpisi
nebo jejich jednotlivych ¢asti.

V navaznosti na zménu ¢&l. 10 Ustavy ziskal Ustavni soud ziskal novou kompetenci —
prislusi mu rozhodovat o navrhu na posouzeni souladu mezinarodni smlouvy s ustavnim
poradkem, a to pted jeji ratifikaci. Opravnéni k podani nédvrhu na piezkouméni souladu
mezinarodnich smluv s Gstavnim poradkem pied jejich ratifikaci jsou prezident republiky,
urdity pocet poslancii nebo senatort. V piipadé, e Ustavni soud zjisti rozpor mezi
ustavnim pofddkem a smlouvou, je nutno bud’ smlouvu neratifikovat, nebo zménit pravni
potadek, a tim vytvofit prostor pro jeji ratifikaci.

Vlada v tnoru roku 2004 ptedlozi navrh zdkona o ochran¢ ptfed diskriminaci. Zakon upravi
pravo na rovné zachazeni a ochranu ptfed diskriminaci z davodu rasy nebo etnického
puvodu, pohlavi, sexudlni orientace, véku a dalSich diivodi. Zakotvi také institucionalni
zajiSténi v oblasti rovného zachazeni a ochrany pted diskriminaci. Definuje pfimou a
nepiimou diskriminaci a stanovuje, Ze za diskriminaci je povaZovano i obtéZovani a
pronasledovani. Zakon stanovi pravidla rovného zachazeni, véetné¢ vyjimek, kdy rozdilné
zachazeni neni za diskriminaci povazovano, a pravidla pro pozitivni opatfeni. Déle upravi
pravo na rovné zachazeni a ochranu pted diskriminaci pfedevSim ve vécech pracovnich
véetné odménovani, prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani.

Podrobnéji je o jednotlivych zakonech piijatych k odstranéni diskriminace Zen pojednéno v
¢lancich, které upravuji jednotlivé oblasti mozné diskriminace.

15

Na zakladé usnesenim vlady ¢. 565 ze dne 7. ¢ervna 2000.
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Pravni ochrana prav Zen proti jakémukoli aktu diskriminace na rovném zakladé s muzi
prostiednictvim prislu$nych narodnich soudi a jinych verejnych instituci (pism.c)

32.

33.

Névrh na zruSeni ustanoveni pravnich ptedpisii diskrimina¢niho charakteru je opravnéna
podat mimo jiné také fyzicka osoba, kterd podava ustavni stiznost na zruSeni rozhodnuti
organu vefejné moci, jimz bylo poruseno jeji zdkladni pravo nebo svoboda zarucend
Gstavnim pofadkem. Zikon o Ustavnim soudu (&. 182/1993 Sb.) stanovi, ze bylo-li
vyhovéno Ustavni stiznosti této osoby, Ustavni soud zrusi napadené rozhodnuti organu
vefejné moci, nebo zakdze pfislusnému organu, aby vporusovani prava a svobody
pokracoval a ptikdze mu, pokud je to mozné, aby obnovil stav pfed poruSenim. Zaroven s
tim pokraduje Ustavni soud v fizeni o zrufeni daného zikona nebo jiného pravniho
piedpisu, na jehoz zakladé bylo napadené rozhodnuti spravniho organu vydano, popf. na
zéklad¢ kterého se ptislusny spravni orgdn dopustil poruSeni prava nebo svobody.

Podrobnéji je o pravni ochrané jednotlivych prav Zen pojednano v ¢lancich, které tato prava
mapuji.

Domaci nasili

a) Prevence

34.

35.

36.

V souladu s plnénim tkolt vyplyvajicich z Priorit byla v roce 2001 ustanovena pfi
Ministerstvu vnitra meziresortni pracovni skupina, ktera zpracovala a v prubéhu roku 2003
realizovala "Modelovy mezioborovy projekt k vytvoreni pravniho rdmce a metodickych
postupi pro zavedeni interdisciplinarnich tymi, spojujicich zdravotni, socialni a policejni
pomoc pii odhalovani a stihani pfipadli domaciho nasili". V pracovni skupiné¢ byla
zastoupena ministerstva vnitra, prace a socialnich véci, spravedlnosti, zdravotnictvi a
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a dale nevladni organizace ROSA, proFem a Bily kruh
bezpeci. Opatieni, navrzena na zaklad¢ vystupi odbornych diskusi u kulatych stolt, které
se uskutecnily v rdmci projektu, budou vyuzita jako zakladni vychodisko pro dalsi kroky a
strategie vedouci k omezovani domaciho nasili. Zprava o realizaci a zavérech projektu bude
predlozena vladé CR v L. pololeti 2004.

V roce 2003 se uskutecnila vladni informaéni Kampan o nepfijatelnosti doméciho nasili a
dalSich forem nasili pAchané¢ho na zenéach'. Pod vedenim zmocnénce vlady pro lidska prava
vznikla ad hoc pracovni skupina slozena ze zastupcti ministerstva prace a socialnich véci,
ministerstva vnitra, ministerstva Skolstvi a zastupcl deviti nevladnich organizaci
zabyvajicich se problematikou doméaciho nasili”, ktera vypracovala strategii kampané. Ta
se zam¢fila zejména na mladé lidi ve véku od 15 do 25 let. Cilem bylo ukazat , ze je nutné
odmitnout jiz prvni projevy jakéhokoli (tedy nejen fyzického, ale 1 psychického) nasili
v partnerském vztahu.

Za Ceskou republiku byla jmenovana kontaktni osoba (pracovnik ministerstva
zdravotnictvi) do Svétové zdravotnické organizace (WHO), a to do Vyboru pro provadéni
komunitdrniho ak¢éniho programu preventivnich opatieni v boji proti nasili pachaném na
détech a Zenach v oblasti justice a vnitra. Ministerstvo zdravotnictvi se podili na
naplnovani Narodni strategie boje proti obchodovani slidmi za tucelem sexualniho
vykofistovani v Ceské republice. Pipravuje pfisluiné standardy pro lékafe tykajici se
odhalovani (diagnostiky) dané problematiky, zajiSténi lécby a rehabilitace obéti ve
spolupraci a v navaznosti na ostatni resorty a organizace.

16

Byla uskute¢néna na zaklad¢ usneseni vlady ze dne 15. kvétna 2002 €. 486 kSouhrnné zpravé o plnéni

Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzt v roce 2001.

17

Nadace Open Society Fund Praha, Gender Studies, Cesky svaz Zen, Rosa, Profem, Poradna pro Zeny

v tisni, Bili kruh bezpeci a Nesehnuti Brno



8

37. Vzdelavani zamétené na domaci nésili je zahrnuto zejména v odborné piipravé noveé
nastupujicich policisti. Na vSechny policejni utvary byl distribuovan bulletin "Za
zavienymi dvermi", vénovany boji proti domacimu nasili. Ve spolupraci s nevladnimi
organizacemi ROSA a ProFem se uskutecnilo Skoleni socidlnich pracovnikli Spravy
uprchlickych zafizeni (,,Sprava“ je rozpoctovou organizaci Ministerstva vnitra) o
specifikdch doméciho nésili. Nasili na Zenach byly vénovany specializované seminare pro
policisty, realizované ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Na webovych strankach
Ministerstva vnitra je mozno nalézt informace o fenoménu domaciho nasili. Ve spolupraci
s Bilym kruhem bezpeci byl zpracovan pilotni projekt vzdélavani policisti v metodach
zachazeni s ob&étmi trestnych ¢ind. Uskutecnil se také kurz pro vybrané policisty jedné
spravy kraje Policie Ceské republiky (dalsi vyuziti se predpoklada v ramci celé policie).

38. Ministerstvo zdravotnictvi piipravuje ve spolupraci s ostatnimi resorty a organizacemi pro
Iékate ptislusné standardy tykajici se diagnostiky, zajiSténi 1éCby a rehabilitace obéti.
Uspotéadalo odborny seminéi na téma ZlepSeni informovanosti zdravotnickych pracovnikii
o nasili pachaném na Zendach. Odborni pracovnici Ministerstva zdravotnictvi publikuji
¢lanky o nasili pachaném na Zenach v Casopisu Sestra, ve Zdravotnickych novinéch,
v dalS$im odborném zdravotnickém tisku a na internetovych strankach ministerstva®.

39. V Institutu pro kriminologii a socialni prevenci byly provedeny vyzkumné sondy k tématu
domaéciho nasili, jejichz vysledky byly publikovany vroce 2001*. Déle byl k problematice
domaciho nésili a vysledkiim vyzkumt uspotadan v roce 2002 odborny seminaft pro soudce,
statni zastupce a dals$i odbornou vetejnost Domdci nasili — problém a jeho reflexe. Mimo
jiné se tyto sondy zaméfily na fyzické domaci nésili mezi dospélymi osobami.

40. V ramci téchto terénnich sond byla sledovana 1 cetnost vyskytu ptipadit fyzického
domadciho nasili (sexudlni nasili nebylo zahrnuto) vii¢i jedincim obou pohlavi, tedy i vici
Zzenam a divkam.

41. Vyzkumna sonda zamétend na fyzické domaci nasili mezi dospélymi zjistovala mimo jiné
Cetnost piipadi fyzického doméciho nasili, se kterymi se setkaly spravni Ufady pfi
projednavani prestupkd® za obdobi jednoho roku (1999) v Praze. Ze vSech ptestupkl
zjisténych Institutem pro kriminologii a socidlni prevenci (minimalné¢ 1022 piipadi)
tykajicich se fyzického nésili vrodin€é mezi dospélymi osobami v roce 1999 v Praze bylo
22, 6 % prestupkt (tj. 231 prestupkl — viz udaje nize) vécné projedndno, vice jak polovina
prestupkt (57, 5 %) byla odlozena a 16,9 % fizeni o pfestupcich bylo zastaveno. 1022
prestupkll zaevidovanych Institutem pro kriminologii a socialni prevenci tykajicich se
fyzick¢ho domaciho nasili v Praze vroce 1999 tvoiil 6,4 % vSech vtomtéZz roce
zaznamenanych ptrestupkli vymezenych zakonem o ptestupcich.

42. Bylo zjisténo, Ze v ramci vyiizenych a nezastavenych piipadi piestupkil tykajicich se
fyzického naésili mezi partnery v rodiné (177 ptipadd) se v 80,8 % (tj. 143 ptipadil) jednalo
o nasili muze vii€i zené.V ostatnich piipadech se jednalo bud’ o nasili Zeny viaéi muzi (10,2

18 V cervenci 2000 se ve spolupraci s Holandskem uskute¢nil 5-denni mezinarodni seminaf Obchod se
zenami a détmi.V prosinci 2001 se uskutecnil 5-denni seminat Obchod s lidmi ve spolupraci s FBI - USA. V fijnu
2002 se ve spolupraci s Ministerstvem spravedlnosti, USA uskutecnil seminaf Obchod se Zenami za tGcelem
sexualniho zneuzivani.

19 Sestra je mési¢ni periodikum, obsahuje odborné clanky ze vSech obort oSetfovatelstvi. Zdravotnické
noviny jsou tydenik, ktery obsahuje aktudlni informace ze zdravotni politiky a ekonomiky a informace z
profesnich a odbornych organizaci.

20 Martinkova, M.: Fyzické domaci nasili voblasti hl. m. Prahy vroce 1999-kriminologické aspekty. In:
Martinkovd, M. Machackova, R.: Vybrané kriminologické a pravni aspekty domdaciho nasili (Dva piispévky
k problematice domaciho nasili v Ceské republice empirické poznatky a rozbor vybrané pravni problematiky),
Institut pro kriminologii a socialni prevenci, Praha, 2001, (1-116) 194

21 Prestupkem je podle zak. o ptestupcich (&. 200/1990 Sb.), zavinéné jednani, které poruSuje nebo ohrozuje
zajem spolecnosti a je za piestupek vyslovné oznaceno v tomto nebo jiném zakong, nejde-li o jiny spravni delikt
postizitelny podle zvlastnich pravnich piedpist anebo o trestny Cin.
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%, 18 ptipadil) ¢i o vzdjemné nasili muze a Zeny (7,9 %, 14 ptipadi). U piipadi nasili
v ramci tzv. ,,8ir$i a uz8i“ rodiny (jini pfibuzni neZ manzelé, druh-druzka, ex-manzelé, 54
ptipadl) byly Zeny obétmi fyzického nasili vramci rodiny v 53,7 % (29 pfipadl) a
utoc¢niky byli jak osoby muZzského tak 1 Zenského pohlavi.

Vyzkumna sonda do vyskytu fyzického domaciho nésili provedena vPraze za obdobi
jednoho roku (1999) v podstaté potvrdila naznacené trendy ve vysledcich nejriiznéjSich
vyzkumti doméciho nasili, totiz ze obétmi fyzického partnerského nasili vrodin€é byvaji
prevazné zeny. Jinak je zvysledkt Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci dale
ziejmé, ze zeny byly v Praze obétmi fyzického nasili i v ramci jinych rodinnych vztaht nez
partnerskych, 1 kdyz ne az v tak vysoké mife jako v piipad¢ partnerského fyzického nasili.

b) Platnd pravni Giprava

44,

Prestoze v oblasti prevence a potlacovani nésili na Zenach byly zaznamenany dil¢i uspéchy,
celkova situace se vyrazné¢ nezmeénila. Znacna tolerance vici tomuto druhu nasili panuje
zejména v soukromych vztazich (pfipady tzv. domaciho nasili) a ve sférach, které nejsou
z hlediska pravni Gpravy jednozna¢né vymezeny, jako je napiiklad prostituce ¢i sexudlni
pramysl (ptipady obchodovéni s lidmi). Trestni stihani pro trestné Ciny, jez se v souvislosti
s domacim nasilim vyskytuji nejcastéji®, totiz podléha podle § 163a trestniho fadu (zakon €.
141/1961 Sb.) souhlasu poskozené osoby. Casovy Gsek, vnémz poskozeny mize dat
souhlas s trestnim stihanim, je omezen na 30 dnt a zdkon vyslovné stanovuje, Ze po
uplynuti této lhity jiz souhlas dat nelze. Zasadnim problémem nadéle zistava otazka
nedostate€né ochrany obéti domaciho nasili. Pokud neni nésilnicky partner vzat do vazby
anebo nenastoupi vykon trestu odnéti svobody, neni mozné jej donutit, aby opustil spolecny
domov (byt, dim).

Tabulka ¢.1: Pocet zastaveni trestnich stihani z duvodu odmitnuti udéleni souhlasu. Rok 1999

197a 221 231 235 238 241 249a
vytizeno proti
osobam 2679 6600 750 2556 9785 567 927
Odlozeno 1293 1828 281 398 1814 76 142
Stihano 1385 4770 469 2158 7968 491 785
z toho Zen 41 263 34 96 510 0 258
Obzalovano 1011 3889 337 1688 6827 333 551
z toho Zen 25 205 29 53 408 0 183
Zastaveno 348 814 115 418 853 147 226
Odsouzeno 236 2111 108 966 4479 165 229
z toho Zen 5 92 6 28 267 0 90

Tabulka ¢.2: Pocet zastaveni trestnich stihani z duvodu odmitnuti udéleni souhlasu. Rok 2000

197a 221 231 235 238 241 249a
vyfizeno proti
osobam 2777 6525 683 2386 9180 473 920
Odlozeno 1406 1758 272 394 1914 67 102
Stihano 1371 4766 411 1991 7265 406 818
z toho Zen 59 265 29 96 493 0 270
Obzalovano 998 3906 287 1590 6167 257 548
z toho Zen 38 202 24 75 394 0 180
Zastaveno 348 777 115 360 891 142 253
Odsouzeno 214 2324 109 801 4120 139 241
z toho Zen 11 104 7 27 256 0 92

Tabulka ¢.3: Pocet zastaventi trestnich stihani z duvodu odmitnuti ud€leni souhlasu. Rok 2001

22

Jde predevsim o nasledujici trestné ¢iny: nasili proti skupiné obyvatelll a proti jednotlivei (§ 197a),

ublizeni na zdravi (§§ 221, 223, 224), omezovani osobni svobody (§ 231 odst. 1), vydirani (§ 235 odst. 1),
znasilnéni (§ 241 odst. 1).
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197a 221 231 235 238 241 249a
vytizeno proti
osobam 3120 6590 732 2209 8573 469 807
Odlozeno 1568 1866 326 452 1716 47 84
Stihano 1552 4724 405 1757 6855 422 723
z toho Zen 65 251 31 90 449 3 251
Obzalovano 1137 3867 272 1388 5856 290 455
z toho Zen 36 195 19 70 356 3 158
Zastaveno 380 766 122 331 817 123 237
odsouzeno 259 2344 99 786 3790 140 252
z toho Zen 8 109 5 37 268 0 91

Tabulka ¢.4: Pocet zastaveni trestnich stihani z divodu odmitnuti udéleni souhlasu. Rok 2002

197a 221 231 235 238 241 249a
vyfizeno proti
osobam 2880 6509 629 2312 8519 511 955
Odlozeno 1099 1536 239 437 1397 80 144
Stihano 1450 4805 361 1827 6168 429 708
z toho Zen 49 258 16 100 442 2 241
obzalovano 1165 4264 294 1618 5539 339 570
z toho Zen 38 225 10 81 370 2 182
zastaveno 269 491 62 182 518 86 130
odsouzeno 343 2527 94 839 3865 147 270
z toho Zen 17 119 9 47 267 0 93

Tabulka ¢.5: Pocet zastaventi trestnich stihani z duvodu odmitnuti ud€leni souhlasu. Rok 2003

197a 221 231 235 238 241 249a
vyfizeno proti
osobam 2768 6134 623 2142 8725 486 940
Odlozeno 912 1268 172 295 1326 68 171
Stihano 1498 4697 413 1809 6473 416 662
z toho Zen 78 286 30 91 411 1 209
Obzalovano 1202 4152 341 1619 5916 342 548
z toho Zen 59 244 29 82 365 1 170
Zastaveno 282 511 64 161 475 66 105
Odsouzeno 379 173 108 764 3825 158 320
z toho Zen 20 141 4 40 275 0 110

45. Trestni zdkon (€. 140/1961 Sb.) pojem tzv. ,,doméciho nésili neznd. Zna vSak skutkové
podstaty, jejichz naplnénim mulze byt zarovenl naplnéno jedndni, které je vobecné feci
oznacovano jako domaci nasili. Jsou to zejména nésledujici trestné Ciny:

Nasili proti skupiné obyvatel a proti jednotlivei (§ 197a),
Zanedbani povinné vyzivy (§ 213),

Tyrani svéfené osoby (§ 215),

Ohrozovani mravni vychovy mladeze (§ 217),

Vrazda (§ 219),

Ublizeni na zdravi (§ 221 a § 222),

Omezovani osobni svobody (§ 231),

Vydirani (§ 235),

Utisk (§ 237),

10. Porusovani domovni svobody (§ 238),

11. Znasilnéni (§ 241),

12. Neopravnény zéasah do prava k domu, bytu nebo nebytovému prostoru (§ 249a)

XN WD —
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46. Statistiky statnich zastupitelstvi a soudt obsahuji informace, které se vazi jen ktémto
trestnym Cintim, pfi¢emZ vSak neni zfejmé, zda byl trest uloZen za takové trestné jednani,
které napliuje znaky domaciho nasili. Statisticky se prozatim sleduji pouze udaje o
pachateli, nikoli vSak o obéti ¢i o okolnosti, Ze pachatel utocil na ,,domaci* osobu.
Zavedenim nové skutkové podstaty, kterd bude postihovat jednani kvalifikované jako
domaéci nasili, budou k dispozici 1 statistiky popisujici trestnou ¢innost. Trestnd ¢innost
spojend s domécim nasilim bude statisticky sledovdna od 1. ledna 2004. U vybranych
trestnych ¢int jsou dostupné i informace o obétech.

Tabulka €. 6: Trestné Ciny podle §§ 242, 243 a 204 trestniho zékona - podle pohlavi pachatele a
pohlavi a véku obéti

§ Stihano osob Obsti
Celkem  z toho Détido 15 let  D&ti 15-18 let | Dospéli
muz Zena |'muzZ @ zena muz zena muz zena
§243 Pohlavni zneuzivani osoby

mladsi nez osmnact let 71 69 2 16 61 4 15 0 1
§242Pohlavni zneuzivani osoby

mladsi nez patnact let 583 543 40 104 577 5 18 1 3
§204 Kuplifstvi 101 67 34 0 5 1 8 0 8
Celkem 758 681 77 123 645 10 41 1 12

47. Nasledujici text obsahuje informace o opatienich k potirani nésili na Zenach v rodin€ a ve

spolec¢nosti, jak pozaduje Vybor v Zavére¢nych doporucenich (bod 94).
48. Parlament schvalil v roce 2003 senatni navrh zdkona, kterym se méni trestni zakon (zédkon
¢. 140/1961 Sb)*., kterym byla zavedena skutkova podstata tyrani osoby zijici ve
spolecném obydli (§ 215a). Spachani tohoto ¢inu bude trestdno vézenim na jeden rok az tfi
roky. Skutkova podstata mé vyjadfit specificky znak tohoto trestného Cinu - urcitou
vzajemnou zavislost pachatele a obéti, tj. Ze jde o osoby nejen blizké, ale obyvajici také
spolecné obydli, v disledku ¢ehoz maji ztizenou moznost toto spolecné obydli opustit. Pii
opakovaném, zvIlasté brutalnim chovani nebo pii nasili na vice osobach lze ulozit trest az
do vySe osmi let

49. Ceska republika dale pfipravuje novy trestni zdkon, ktery ma nabyt uéinnosti k 1. ledna
2005, a ve kterém bude problematika domaciho nasili ptimo feSena.

Znasilnéni a souloZ mezi ptibuznymi (incest)

50. Podle zadosti Vyboru (bod 96) jsou dale uvedeny definice a tresty skutkovych podstat u
znasilnéni a souloze mezi ptibuznymi podle trestniho zakona (¢. 140/1961 Sb.).

Znasilnéni (§ 241): ,,Kdo nasilim nebo pohrizkou bezprosttedniho nasili donuti jiného k
soulozi nebo k jinému obdobnému pohlavnimu styku nebo kdo k takovému ¢inu zneuzije
bezbrannosti jiného, bude potrestan odnétim svobody na dvé 1éta az osm let.” Uvedené trestni
sazby se dale zvySuji v zavislosti na okolnostech spachani trestného ¢inu** az do vyse trestu 10
— 15 let. Zatimco ptvodni znéni § 246 (k 1.¢ervnu 2001) hovotilo pouze o souloZi, nové znéni
tak zahrnuje 1 jiné formy sexuélniho styku.

SouloZ mezi pribuznymi (§ 245): ,,Kdo vykona souloZ s piibuznym v pokoleni pfimém nebo
se sourozencem, bude potrestan odnétim svobody az na dva roky*. Tato skutkova podstata se
vztahuje na dobrovolny pohlavni styk mezi dospélymi osobami, které jsou v piibuzenském
vztahu uvedeném v definici skutkové podstaty trestného ¢inu.

23 Prezident republiky zadkon podepsal dne 13. 2. 2004.

24 spacha-li ¢in na osob& mladsi nez osmnact let, zptsobi-li téZkou ujmu na zdravi nebo smrt, nebo spacha-li
takovy ¢in na osobé mladsi nez patnact let
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51. Piipravovany novy trestni zakon bude obsahovat novou definici znasilnéni: ,,Kdo jiného
nasilim nebo pohriizkou nasili nebo pohrizkou jiné 4jmy donuti k pohlavnimu styku, nebo
kdo k takovému ¢inu zneuzije jeho bezbrannosti, bude potrestdn odnétim svobody na Sest
mesic az pét let.“ Podle navrhovaného trestniho zdkona bude trestné i donuceni k
pohlavnimu styku pod pohriizkou jiné Gjmy, tedy nejen pod pohriizkou nasili, jak je tomu
dosud. V pfipadé souloze mezi piibuznymi ma byt definice nasledujict ,,Kdo vykona
souloz s pokrevnim piibuznym v pokoleni pfimém nebo sourozencem, bude potrestan
odnétim svobody az na tfi 1éta. Pfipravovany trestni zdkon tak omezi trestnost souloze
v pokoleni pfimém pouze na ptipady, kdy dojde ktakové soulozi mezi pokrevnimi
ptibuznymi.

52. Zavedeni trestného ¢inu znasilnéni mezi manzeli Ceské republika nepiedpoklada. Stejného
vysledku je vSak dosaZzeno novym znénim skutkové podstaty znasilnéni, které mezi
okolnostmi, které¢ jsou postizeny zvySenymi trestnimi sazbami, uvadi spachani ¢inu na
osob¢ blizké. Obéti trestného Cinu zndsilnéni tedy mize byt manzel, ale také druh ¢i jina
osoba v poméru rodinném ¢i obdobném.

CL3
Opatieni k zajiSténi plného rozvoje a povzneseni Zen

Legislativni opatieni

53. Za napliiovani tohoto ¢lanku lze povazovat zménu celé fady zakont. Ceska republika v
souladu s pfijatymi mezinarodnimi zadvazky a s pfipravou na budouci Clenstvi v EU ucinila
v oblasti pracovniho prava v letech 1998-2000 fadu zavaznych kroka k prosazeni zasady
rovného postaveni muzl a zen.

54.V roce 1999 Ceska republika vyuzila moznost pro kandidatské zem& EU vstoupit do IV.
sttednédobého akéniho programu rovnosti muzi azen (1996 - 2000). Po zhodnoceni
dosazeného pokroku se EU rozhodla zménit dosavadni rdz Programu, atak vznikla
Réamcova strategie Spolecenstvi pro genderovou rovnost (2000 - 2005), jejiz soucasti je
také Program pro Ramcovou strategii Spolecenstvi pro genderovou rovnost (2001-2005).
Pii provadéni Ramcové strategie, ktera méd za cil koordinovat vSechny iniciativy
a programy pii prosazovani genderové rovnosti pod jednim zastfeSenim, byl Evropskou
komisi navrzen podpirny program. Vzhledem ktomu, ze Program byl pro kandidatské
zemé otevien teprve v poloviné prosince 2001, kdy jiz byly rozdéleny prostfedky v ramci
PHARE 2002, i schvalen statni rozpocet na rok 2002, neméla Ceska republika moZnost
v soucasné fazi k Programu pfistoupit z finan¢nich divoda, nehledé na omezeny okruh

aktivit, na které mohou kandidatské zemé v prvni fazi Programu Cerpat financni prosttedky
EU.

55. Ceska republika v prosinci 2002 vstoupila do komunitarniho programu EU pro rovnost Zen
a muzl s u€innosti od r. 2003. S ohledem na pomérné omezeny rozsah aktivit pfistupnych
kandidatskym zemim byl v prosinci 2003 schvalen pro Ceskou republiku pouze jeden
projekt — uspofadani konference o rovnosti Zen a muzli v roce 2004 v Praze.

56. Ceské republika vroce 2001 piistoupila k evropské iniciativé EQUAL, ktera je soucasti
politiky zaméstnanosti EU. Iniciativa EQUAL je financovana z Evropského socialniho
fondu ausiluje o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejim hlavnim cilem je podpofit
rovny pristup kzaméstnani, vyvijet aovéfovat postupy potlaujici diskriminaci
a nerovnosti na trhu prace.
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V letech 2001-2003 doslo k novelizaci nékterych pravnich pfedpisii a rovnéz k piijeti
nekterych novych pravnich predpisti vztahujicich se k problematice rovnosti muzii a zen.
Jsou to zejména:

e Novela zdkona o zaméstnanosti (€. 9/1991 Sb.), ktery obsahuje zédkaz diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani na zakladé pohlavi;

e Zakon o tUfednicich Gzemnich samospravnych celki (€. 312/2002 Sb.), ktery pfinesl
pravni ramec pro provadeni tzv. pozitivnich opatient;

e Zména zdkoniku prace (. 65/1965 Sb.), ktera stanovi zdkaz piimé i1 nepiimé
diskriminace zfady divodd, mj. i zddvodu pohlavi, zdkaz obtézovani a sexudlniho
obtézovani definuje pojmy souvisejici s diskriminaci a uptesiiuje definici sexudlniho
obtézovani na pracovisti. Déle stanovi, Ze dojde-li v pracovnépravnich vztazich k
porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni s muzi a zenami nebo
k diskriminaci, m& zaméstnanec nebo zaméstnankyné pravo se domadhat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani, a aby
mu bylo ddno pfiméfené zadostiu¢inéni. Novela zavedla také institut rodi¢ovské
dovolené;

e Zména zakona o vojacich z povolani (€. 221/1999 Sb.) obsahuje povinnost sluzebnich
organl zajistit rovny pfistup a rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do
sluzebniho poméru a se vSemi vojaky pii vytvareni podminek vykonu sluzby;

e Sluzebni zékon (¢. 218/2002 Sb.) obsahuje princip rovného zachazeni se vSemi statnimi
zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu sluzby, odménovani a jind plnéni penézité
hodnoty, vzdélavani a ptilezitost dosahnout postupu ve sluzbg;

e Zmeéna zdkona o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydelku (C.
217/2000 Sb.) obsahuje princip stejné mzdy za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty;

e Novela obcanského soudniho fadu (zédkon €. 99/1963 Sb.) zakotvuje princip piesunu
dikazniho bfemene ve vécech pracovnich pro piipad diskriminace z diivodu pohlavi;

e Novela trestniho fadu (zédkon €. 265/2001 Sb.) upravuje specifické podminky souhlasu
respektive nesouhlasu poskozeného s trestnim stithanim;

e Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbortt (€. 361/2003 Sb.)
zakazuje diskriminaci ve sluzebnich pomérech, definuje pojmy souvisejici
s diskriminaci a zakotvuje pravo obéti domahat se v pfipadé diskriminace soudni
ochrany.

Vybor (bod 88) ve svych doporucenich vyzyva smluvni stranu, aby zajistila, aby ¢eské
zékony obsahovaly pfiméfené a piistupné mechanismy k jejich prosazovani a opravné
prostfedky pro pifipad porusovani prav zen. V piipadé¢ soudniho fizeni ve vécech
pracovnich zdivodu pfimé nebo nepiimé diskriminace na zakladé pohlavi je pozice
zalobce posilena tim, ze dikazni bfemeno je pieneseno na zalovaného, ktery musi prokazat,
ze ke skutecnostem tvrzenym zalobcem nedoslo. Jedna se o transpozici smérnice Rady ES
o dikaznim bfemenu v pfipad¢ diskriminace na zaklad¢ pohlavi (97/80/ES). Pokud se
podaii prokazat diskriminaci v souvislosti s nabidkou zaméstnani, je podle zdkona o
zameéstnanosti (€. 9/1991 Sb.) zaméstnavatel pokutovan do vyse 250.000 K¢, resp. az do
1.000.000 K¢ v ptipad€ opétovného poruseni povinnosti.

Dalsi moznosti ochrany je podani zaloby proti zaméstnavateli, aby se zdrzel odvetnych
opatfeni. Ten, kdo se domniva, ze je diskriminovan miZze pozadat o proSetfeni organy
kontroly - Gfady prace. Pokud je diskriminovany ¢lenem odborové organizace, méa pravo
obratit se téz na odborovy organ, ktery ma pravo ucastnit se feSeni spori z
pracovnépravnich vztaht.
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60. Jednotlivei se dale mohou pii feSeni pracovnich sporii obratit na soud snaroky, které
vyplyvaji z poruseni prava na rovnost zaru¢eného vsouladu s Umluvou. Jde zejména o
poruseni ustanoveni zdkoniku préce, podle kterého nikdo nesmi vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich  z pracovnépravniho vztahu zneuZzivat na Ujmu jiného Ucastnika
pracovnépravniho vztahu, nebo k poniZzovani lidské dastojnosti.

61. Obecné se jednotlivei mohou se svymi ndroky obratit na soud téz za predpokladu, ze jim
byla v disledku diskriminace zpisobena Skoda na zdravi nebo majetku porusenim zékonem
stanovené povinnosti, nebo se mohou domahat prava na ochranu osobnosti, zejména zivota,
zdravi, obCanské cti, lidské diistojnosti, jakoz i soukromi, jména a projevu osobni povahy, a
podaji odpovidajici ndvrh u pfisluSného soudu. Pocet podani ptredloZzenych soudim na
zakladé Umluvy se nesleduje.

62. Vybor vyjadril (bod 87) znepokojeni nad tim, ze Zeny jen ziidka vyuzivaji zédkonii na
obranu proti diskrimina¢nimu jednéni, a nad nedostatkem soudnich rozhodnuti
priznavajicich zenam za takové ¢iny odskodnéni. Soudy vedou statistick¢é piehledy o
rozhodnutych vécech tykajicich se diskriminace v souvislosti s pracovnim pomérem. Tyto
ptipady jsou vSak sledovany az od roku 1999, ptfi¢emz v nasledujicich letech — az do roku
2002 — se nevyskytl ani jediny ptfipad, kdy by soudy rozhodovaly spory zpracovné
pravniho poméru s motivem diskriminace na zakladé pohlavi, spory o skon€eni pracovniho
vztahu v souvislosti s diskriminaci na zdkladé pohlavi nebo spory z diivodu diskriminace v
odménovani. Podrobnosti k jednotlivym zdkoniim jsou uvedeny v komentéii k ¢lanku 11.

Nelegislativni opatieni

63. Ministerstvo obrany. zapracovalo hledisko rovnych pfilezitosti pro muze aZeny do
dokumentu ,,Organizacné metodické pokyny pro vojenské Skoly na Skolni/akademicky rok
2002 — 2003%, které zahrnuji zaclenéni problematiky rovnych pftilezitosti pro muze aZzeny
v ramci vyuky vSeobecné vzdelavacich predméti. Divodem pro jeho zpracovani je snaha
uptesnit pozadavky na zkvalitnéni a doplnéni piipravy vojakl z povoldni. Dokument patii
mezi zékladni fidici a pldnovaci dokumentaci a ma zavazny charakter. Byl vydén vroce
2003 a s jeho vydavanim do budoucna se pocitd. Dal§im krokem v souladu s Prioritami pro
rok 2003 je rozkaz ministra obrany ¢. 29/2002 ,,Prosazovani principu rovnosti muzil a Zen
v plisobnosti ministerstva obrany*?.

64. Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzii na svém zasedani dne 29. dubna 2003
pozadala vladu, aby ulozila Ministerstvu financi vypracovat metodickou pomuicku
(informac¢ni material) o postupech pii rozpoctovani z hlediska rovnosti muza a Zen. V fijnu
2003 byla na Ministerstvu financi ustavena pracovni skupina, kterd se bude timto
problémem nadale zabyvat®

25 Bod ¢. 1.7 Programu Priority stanovil, ze ,,v koncep¢ni, normativni arozhodovaci Cinnosti sledu;ji
a vyhodnocuji prislusni vedouci zaméstnanci opatieni stanovena k dodrzovani rovnych prilezitosti muzd a Zen. Pfi
pripravé pravnich predpisi dbat na zafazeni institutd k odstrafiovani pfipadného znevyhodnovani v zastoupeni
muzi a zen v Ucasti na rozhodujicich spolecenskych aktivitach. Zabezpeci odstranéni prekazek, které¢ by branily
nebo brani rovnym pracovnim podminkam, piedevsim v piistupu ke vzdélani, k odborné ptiprave, sluzebnimu
povySovani arovnosti v odménovani. K tomu mohou formou docasnych mimofadnych opatfeni stanovovat
a realizovat v ramci své pusobnosti opatieni, ktera smétuji k odstranéni pfipadného znevyhodnéni muzii a zen®.

26 V souladu s usnesenim vlady ¢. 896 ze dne 10. zati 2003 jmenovalo Ministerstvo financi ¢leny této
skupiny kromé pracovnikli a pracovnic odbornych utvari Ministerstva financi, zastupce Ministerstva prace a
socialnich véci, Ceského statistické tfadu, Ministerstva 8kolstvi i zastupkyn& fady nestitnich neziskovych
organizaci: Asociace pro rovné piileZitosti muzii a Zen, Ceského svaz Zen, Unie katolickych Zen, Mateiskych
center a Svazu mést a obci. Zaroved byli pfizvani dva externi konzultanti z fad doktorandskych studentti VSE a
Ekonomicko- spravni fakulty MU. Metodika ma byt hotova do 30. ¢ervna 2004.
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Docasna zvlastni opatieni, zaméfena na faktické urychleni zrovnopravnéni Zen a muzi
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V odst. 2 nebyly ve sledovaném obdobi piijaty Zadné zmény.

v o

(odst. 1)

66.

67.

68.

69.

70.

Vybor ve svych doporugenich (bod 92) vyzval Ceskou republiku k piijeti opatfeni ke
zvySeni zastoupeni Zen ve volenych a jmenovanych organech a dosazeni genderové
rovnovahy. Pokud jde o uplatnéni principu rovnosti muzi a Zen v pfistupu k rozhodovacim
pozicim ve vladnich organech, v ministerstvech av jimi fizenych spravnich tradech
a institucich, lze konstatovat, Ze zastoupeni Zen v nejvyssich funkcich exekutivnich organi
je nizké; smérem k niz§im funkcim se jejich zastoupeni zvysuje. Naptiklad v letech 1998 —
2002 nebyla ¢lenkou vlady zadna Zena. Clenkami soudasné vlady jsou dvé Zeny. Podil Zen
zapojenych v politickych, vefejnych afidicich funkcich je vys§i zejména na komunalni
urovni. Angazovanost Zen se projevuje spiSe v orientaci na praktické oblasti, nikoli na
oblast ,,vysoké* politiky. Udaje o zastoupeni Zen v Parlamentu - viz &lanek 7 pism. b).

Zakon o ufednicich izemnich samospravnych celkll vyzaduje, aby uzemni samospravni
celky pfi vybéru uchazecii ¢i jmenovani vedoucich ufednikli vzdy pfiihlizely k zdjmu na
rovnomérném zastoupeni muzii a zen mezi Ufedniky nebo na nékterém stupni fizeni.
Existence nerovnomérného zastoupeni odiivodiiuje podle zakona pfijeti opatieni, kterd by
za jinych okolnosti byla za diskriminaci povazovéana. Sluzebni zakon (¢. 218/2002 Sb.)
obsahuje princip rovného zachdzeni se v§emi statnimi zaméstnanci, pokud jde o podminky
vykonu sluzby, odménovani a jind plnéni penézit¢ hodnoty, vzdélavani a pftilezitost
dosahnout postupu ve sluzbg.

Programem Priority 2002 bylo vSem clenim vlady ulozeno, aby pii pfipravé pravnich
piedpisi dbali na zafazeni institutd k odstranovani piipadného znevyhodiovani
v zastoupeni muzl a Zen v Uc€asti na rozhodujicich spolecenskych aktivitdch. Na zékladé
toho vydal ministr obrany rozkaz ¢. 29/2002 (interni normativni akt) Prosazovani principu
rovnosti muzii a zZen v pusobnosti Ministerstva obrany. (Ostatni resorty neuvedly Zadné
konkrétni opatfeni k plnéni tohoto tkolu, avsak konstatovaly, Ze tento ukol plni pritbézné
nebo ze jejich pravni predpisy jsou genderové neutralni.)

Vétsina ministerstev a jinych spravnich uradi a instituci uvadi, ze obsazovani vedoucich
funkci je provadéno na zdkladé plnéni kvalifikacnich pozadavkll azejména hledisek
odbornosti a schopnosti zastavat pozadovanou funkei.

Podrobnosti o piijatych opatienich zamétenych na faktické urychleni zrovnopravnéni zen a
muzu jsou uvedeny v ¢lancich, které mapuji jednotliva prava, zejména k ¢l. 11.

ClL5

Opatieni ke zméné spoleCenskych a kulturnich zvyklosti (pism. a)

71.

Vybor vyzval Ceskou republiku, aby prosazovala vymyceni tradi¢ni stereotypt (bod 104).
S cilem zjistit, jaky je postoj vetejnosti k otazce rovnych prilezitosti, byl v roce 2002 pro
potfeby Ministerstva a prace a socidlnich véci proveden prizkum vetfejného minéni K
nekterym aspektim socialné politickych mechanismu ovliviujicich genderové vztahy.
Vyzkum se tykal nékterych vlivli na genderové vztahy. Zkoumanou populaci byli obyvatelé
Ceské republiky star$i 15 let. Vyzkum prokazal, Ze Geska spolenost vnaprosté vétsing
obecné€ uznava princip rovnosti muzi a Zen jako spravny, avsak pfi jeho aplikaci v praxi se
jiz projevuji tradi¢ni stereotypni nazory. Spolecnost neprojevuje piili§ ochoty ke zméné
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73.
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75.

76.

77.
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ustalenych genderovych roli a zcela odmitaveé se stavi k pfipadnym afirmativnim akcim na
podporu znevyhodnéného pohlavi, a to zejména v zaméstnani ¢i v politice (napf. pozitivni
opatieni, kvoty). V rodin€ je postaveni partnerii charakterizované tradi¢nim stereotypem,
podle kterého vétSina zodpoveédnosti o domécnost a rodinu (napf. domaci prace, péce o deti
a seniory v rodin€) lezi na bedrech zeny a ilohou muze je zabezpecit rodinu finan¢né.

Dalsi vyzkum vetfejného minéni na toto téma, ktery byl proveden koncem biezna 2002 jako
Omnibusovy vyzkum tykajici se reflexe socialne politickych mechanismii ovliviujicich
genderové vztahy, potvrdil vysledky vyzkumu piedchoziho.

Vroce 2003 byl prizkum vefejného minéni na téma K nékterym aspektiim socidalné
politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy proveden znovu. Bylo zjisténo, ze
nazory vetejnosti se od roku 2002 ptili§ nezménily. Muzi vSak ve vEtsi mife vnimaji situaci
ohledné¢ ziskani odpovidajici prace a nalezit¢tho odménovani jako nepiiznivou pro Zeny.
Zeny naopak byly vroce 2003 ke konceptu rovnych piileZitosti rezervovangjsi. Vyzkum
bude zopakovén i v roce 2004, aby zachytil vyvoj vefejného minéni.

V roce 2003 byl pro Ministerstvo prace a socidlnich véci proveden vyzkum vefejného
minéni na téma Obraz Zeny v médiich a reklamé a jeho vliv na verejné minéni o rovnosti
muzii a zen Situace se 1i$i jen v ptipadé Casopisi s pomérné silnou Zenskou ¢tenéiskou obci.
V titulech, které se prvoplanové vénuji vztahové problematice, je celkové zastoupeni Zen
pochopiteln¢ vyraznéjsi. Jak v médiich tak ve spolecnosti pfetrvava prezentace Zeny
v jejich tradi¢nich rolich, za které lze povazovat role Zeny — matky, osoby pecujici o déti,
jiné zavislé Cleny rodiny a o domécnost. Tento stereotyp se objevuje jak u autorek, tak i u
autort medialnich pfispévkil. Lze vSak konstatovat, Ze média projevuji urCité sympatie
zenskym emancipaénim snahdm. S tradicnimi zenskymi rolemi cilené pracuje téz reklama,
ktera jich pouziva jako prostfedku upoutdni zdjmu cilové skupiny. Otazka rovnosti zen a
muzu je stale pokladana za predevsim zensky problém.

Priibézné se vyzkumem rodiny apostaveni zen ve spolecnosti zabyva Vyzkumny Ustav
prace a socidlnich véci, jehoz zfizovatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci. V roce
2000 zpracoval na zékladé Setfeni analyzu rozdild ve vyS$i pracovnich pfijml muzl aZen.
Vyzkum podal rozséhlou, genderové utfidénou analyzu pracovnich pfijmi muzi aZen,
nepodafilo se mu vSak z divodu nedostatku dostupnych a kvalitnich statistickych tdaji
zjistit miru podilu diskriminujicich faktorti na témét 25% rozdilu v pfijmech muza a Zen
v neprospéch zen?”’.

Vyzkumny ustav prace asocialnich véci v této analyze pokracoval i v roce 2003 ato
vyzkumem nazvanym Vytvoreni informacni zdkladny pro analyzu faktoru ovlivijicich
rozdily v urovni pracovnich prijmu (mezd) muzit a Zen a pro modelovani (progndzovani)
téchto rozdilii. Ugelem vyzkumu je stanovit indikatory a systém pro sledovani faktord,
které ovliviiuji rozdilnou uroven odménovani zen a muzi a ziskat udaje o pri¢inach. Na
zaklad¢ téchto udajii bude mozné volit vhodné feSeni a 1épe sledovat trendy ve vyvoji
rovného odménovani.

Zakon o regulaci reklamy (€. 40/1995 Sb.) zakazuje, aby reklama byla v rozporu s dobrymi
mravy, zejména nesmi obsahovat jakoukoliv diskriminaci z divoda pohlavi.

Vvychovné a vzdélavaci programy

78.

Vybor (bod 88) doporucuje posileni vychovnych a vzdélavacich programt, zejména pro
soudce, pravniky a ptislusniky donucovacich organi.

27

Analyzu Ize pod ndzvem Rovnost pfilezitosti zen a muzi na trhu prace nalézt na www.vupsv.cza to i v

anglickém jazyce (Equal Opportunities of Women and Men on the Labour Market /KUCHAROVA, Véra -
ZAMYKALOVA, Lenka)
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79. Realizaci vzdélavani statnich zameéstnancu, jakoz 1 vzdélavani ostatnich zaméstnanct ve
spravnich ufadech zabezpecuje, podle dokumentu Pravidla, kterymi se stanovi zpiisob
pFipravy zaméstnancii ve spravnich tiradech a v Uradu viady CR, Institut statni spravy.
Institut je podiizen Utadu vlady. Vzdélavani v oblasti lidskych prav se zfetelem na rovnost
piileZitostije soucasti univerzalniho vzdélavaciho bloku konaného vramci vstupniho
vzdelavani a je také soucasti programu priubézného vzdélavani.

80. Vzdélavani zaméstnancti v oblasti lidskych prav véetné problematiky rovnosti muzii a zen
je 1 soucasti pripravy pracovnikli ve vefejné spravé. VéEtSina ministerstev na zakladé
programu Priority* jiz uskutecnila alespon zékladni vzdélavani v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost piilezitosti muzil a Zen, véetné metody genderového mainstreamingu.

81. Ministerstvo prace a socialnich véci ve svych resortnich prioritach pfi prosazovani rovnosti
muzu a zen tento kol rozsitilo o kol dal§i® a vypracovalo dva vzdélavaci moduly pro
rovné prilezitosti. Prvni z nich se jmenoval Cesty k rovnym prileZitostem pro muze a Zeny
na trhu prdce a byl ur¢en vedoucim utvara pro volbu povolani arada prace. V priabéhu roku
2003 byl zatazen do systému profesni pfipravy zaméstnanct ufadl prace. Druhy modul se
nazyva Priority a postupy pri prosazovani rovnosti Zzen a muzii na Ministerstvu prace a
socidlnich véci a jako seminaf byl zafazen do systému profesni pfipravy zaméstnanct
ministerstva. Zakladni proSkoleni k dané problematice se -uskutecnilo®.

82. Pii propagaci armady ukazuje Ministerstvo obrany zeny v méné obvyklych situacich, jako
aktivni jedince. Armada se stdle vice otevird zenam, ato iv dosud typicky muzskych
profesich, jako je pilot a prizkumnik

83. Problematika rovnosti muzl a Zen je ve vzdélavani policisti od konce roku 2001 zahrnuta
v Koncepci celozivotniho povinného vzdélavani prislusnikii a zaméstnancii Policie Ceské
republiky a resortu vnitra. Vyuka probihd v ramci zakladni odborné ptipravy v rozsahu 6 -
12 mésict pro noveé nastupujici policisty a dal§i odborné ptipravy, jejimz cilem je zejména
doplnéni dalSich odbornych pozadavki na vykon sluzby pro konkrétni systemizované
misto.

84. S cilem proskolit cca 350 fidicich a koncepénich pracovnikii probihd na Ministerstvu vnitra
od roku 2003 3koleni zamé&fené na prosazovani genderové rovnosti. Skoleni je rozélenéno
na dv¢ ¢asti: (1) zékladni princip rovnych ptileZitosti zen a muzl ve spolecnosti, aplikace
zasad rovnych prilezitosti v rozhodujicich ¢innostech resortu vnitra a (2) specialni
ptetrvavajici stereotypy v mysleni o roli muze a zeny, napln, realizace.

Opatieni pro radné pochopeni mateistvi jako spole¢enské funkce a uznani spolecné
odpovédnosti muzi (pism.b)

Legislativni opatifeni
85. Podminky umoziujici muzim sdilet zodpovédnost za péci o déti jsou vytvoreny jak v

oblasti pracovnépravni legislativy (napf. rodi¢ovska dovolend, uprava pracovni doby), tak
v oblasti rodinnych davek (podrobnéji ktomu viz ¢l. 11, odst. 2, pism c). Vzhledem

28 Bod 1.6. Priorit vroce 2002 ,,Zah4jit ¢i pokracovat ve vzdelavacich aktivitich voblasti lidskych prav se
zfetelem na rovnost pfilezitosti muzi a Zen a na metody urené kdosaZeni genderové rovnosti. Zajistit, aby se
uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni koncepéni pracovnici a pracovnici srozhodovacimi pravomocemi

29 Bod. 1.7 Priorit 2001 ,,Zpracovat a odpilotovat dva vzdélavaci moduly pro rovné piilezitosti — saplikaci na
podminky MPSV a ufadt prace - s tim, Ze bude vyuzivano zkuSenosti ze seminéitl k této oblasti, realizovanych pro
zaméestnance MPSV v minulych letech. Zaradit tento modul do systému vzdélavani podle Pravidel, kterymi se stanovi
zpiisob piipravy zaméstnanci ve spravnich ufadech a vUiadu vlady CR (manaZerské vzdélavani vedoucich
zamestnanct, pribézné vzdélavani ostatnich zaméstnancti).

30 Jako koordinator problematiky ma ministerstvo prace a socialnich véci na svych webovych strankéach
odkaz k rovnosti muzl a Zen, kde je mozné nalézt riizné materialy a dokumenty tykajici se rovnosti muzii a zen a
je zde téZ seznam nestatnich neziskovych organizaci, které se rovnosti muzt azen zabyvaji.
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k tomu, ze rodiCovsky ptispévek v naprosté vétsin€ (98-99%) pobiraji Zeny, lze
konstatovat, Ze opatfeni k prosazeni rovného postaveni muzi a zen pii péci o déti pfijata
vramci systému rodinnych ddvek dosud nenalezla adekvétni odezvu vredlném Zivoté
rodin. U davek, pii jejichz poskytovani se hodnoti rodina jako celek, neni podstatné, ktera
osoba za rodinu o davku zada, a sledovani, zda o davku zada muz nebo Zena, nema
z hlediska zodpovédnosti za péci o déti vypovidaci hodnotu. Jin4 je situace u rodi¢ovského
prispévku, ktery nalezi tomu zrodicd, ktery skute¢né o dit¢ pecuje’’. Na rodiCovsky
prispévek ma rodi¢ narok v dob¢, kdy neni vydélecné Cinny, popiipad¢ je jeho Cinnost
omezena, protoze se stara o dit¢ do 4 resp. 7 let véku. Rodicovsky ptispévek nalezi tomu z
rodicu, ktery se celodenné osobné a fadné vénuje péci o dité do 4 let (v ptipadé dlouhodobé
zdravotné postizené¢ho ditéte do 7 let), které neni umisténo v jeslich, matetské Skole nebo
jiném zafizeni pro déti predSkolniho v€ku déle nez 5 kalendainich dnti v mésici.

V soucasné dobé (srpen 2003) provadi Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky
vyzkum Podpora vyuzivani rodicovské dovolené muzi**. Z, jeho vysledkl vyplyva, Ze matka
zastava v rodiné pfi vychoveé svych déti ¢asto dominantni pozici, a to i pfesto, Ze pribyva
situaci, kdy se ve vychové ¢astéji nez diive uplatiiuji oba rodice stejné. Role matky je stale
celou populaci silng vnimana jako role pe¢ovatelska. Zeny samy pak vnimaji diileZitost své
role a Ipi na ni. Muz je pak vidén hlavné v roli zivitele, i kdyz zna¢na cast populace je
ochotné pfipustit, Ze muzi mohou byt schopni pecovat o malé dité. Postoje populace k
rodiCovskym rolim se vSak vyznamné diferencuji podle véku a vzdélani. V piipadé
pecovatelského rozméru otcovské role je skupina zenatych a vdanych osob obdobné jako
skupina osob Zijicich s partnerem ochotna pfiznat tuto schopnost muziim vice nez ostatni.
Jejich postoj je bud’ podepien zkuSenosti, nebo odrazi touhu po zméné. Jednim z navrha
opatreni, které¢ vyzkum pftinesl, je doporuceni propagovat model otcovského chovani —
model sdilen¢ho rodi¢ovstvi spole¢né s modelem rovné délby prace v domacnosti. Kampaii
by méla byt vedena jako ,,$ir§i*“ kampail za rovné pftilezitosti obou pohlavi, tj. za rovné
prilezitosti nejen v roding, ale i na trhu prace. SouCasné by bylo vhodné vést kampan k
ovlivnéni muzské identity, resp. formovani takovych vlastnosti u muzii, které souvisi s péci
o druhé.

V souladu s Prioritami* je problematika rovnych pfilezitosti obou rodi¢t v péci o déti
prednaSena .v radmci pifipravy na zkousky zvlastni odborné zpiisobilosti pracovnikiim
organli socidln¢ — pravni ochrany déti, a to, zejména vsouvislosti s otdzkou vykonu
kolizniho opatrovnictvi v fizeni o vychove ditéte. Uvedena problematika je rovnéz soucasti
metodickych porad, které Ministerstvo prace a socidlnich véci organizuje pro pracovniky
krajskych trada.

ClL6
Prostituce a obchod s lidmi

Opatieni k vymyceni obchodu se Zenami a divkami, pfijata v souladu s doporuc¢enimi (bod
98), jsou konkretizovana nize.

Ceska republika neni jen zemi piivodu a tranzitu, ale v posledni dobé i cilovou zemi obé&ti.
Vlada proto ptiklada zna¢nou duilezitost vymyceni obchodu se Zenami. Pokynem ministra
vnitra ze dne 8. unora 2001 ¢. 11 byla zfizena poradni komise k feSeni problematiky
obchodu se zenami a komeréniho zneuzivani déti. Tento poradni orgédn ministra je sloZen

31

32
33

V soucasné dob& — srpen 2003 — jde o ¢astku 2552 K¢ na mésic.
Vyzkum probéhl v ramci grantu, ktery udélilo ministerstvo prace a socialnich véci.
Bod 4.6.: ,,Do systému metodického fizeni socidlnich pracovnikii organti socialné-pravni ochrany déti

zatadit problematiku rovnych pfilezitosti obou rodic¢l v péci o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzi ve
vztahu k détem.*
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ze zastupcll statni spravy (ministerstva, Policie Ceské republiky), samospravy a nestatnich
neziskovych organizaci.

90.V cervnu 2000 se uskutecnila ustavujici schiizka poradni komise ministra vnitra pod
pracovnim nazvem Kulaty stul k problematice obchodovani se Zenami a komer¢niho
sexualniho zneuzivani déti. Prob¢hla zde pfipravnd jednani k realizaci mezinarodniho
projektu OSN Prevence obchodovani s lidmi a posileni role organii cinnych v trestnim
Fizeni. Utastnici dal§iho pracovniho setkani, které se uskuteénilo 16. unora 2001 v
némeckém Chemnitzu, se shodli na ustaveni trilaterdlni pracovni skupiny na urovni
ministerstev vnitra ze zastupcii Némecka, Polska a Ceské republiky k feSeni problémi
pfihranicni prostituce, sexualni turistiky a obchodovani s lidmi.

91. Obchod s lidmi je pro Ceskou republiku relativné novy fenomén. Béhem 90. let klesa
postupné podil Ceské republiky jako zemé, ktera je zdrojem pro obchodovani slidmi a
Ceska republika se postupné se stava atraktivni cilovou zemi. Obchodovanim se Zenami a
organizovanim prostituce se zabyvaji zejména ruskojazyéné a bulharské skupiny, které
piisobi po celé Ceské republice, zejména pak pii hranici se SRN, s Rakouskem a v Praze.
Policie Ceské republiky poslednim obdobi zaznamenala nartist poétu Zen ze zemi vychodni
Evropy (Ukrajina, Moldavie, Rusko, Bulharsko a Rumunsko) dale z Vietnamu a Ciny, které
jsou na uzemi Ceské republiky nuceny k prostituci, ptipadné jsou pres tizemi Ceské
republiky transportovany do zédpadni Evropy.

Odborna ptiprava pohrani¢ni policie pro rozpoznavani obéti obchodovani s lidmi

92. Vychovné a vzdélavaci programy pro piislusniky Policie Ceské republiky jsou postupné
inovovany. V souCasné dob¢ je piipraven profil absolventa pro nové koncipovanou
zékladni odbornou pfipravu (nastupni piipravu) v délce teoretické vyuky 12 mésici na
sttedni policejni Skole ministerstva vnitra a nasledné praxe na skolnim policejnim stiedisku
v délce 6 mésicti. Pilotni ovéieni se predpoklada od zati 2004.

93. Zakladni odborna pfiprava ptislusnikii pohrani¢ni police zahrnuje nabyti dovednosti
k rozpoznéavani obéti obchodu se Zzenami a divkami a k poskytnuti podpory témto obétem®.

94. Policie v soucinnosti se sluzbou cizinecké a pohraniéni policie, Utvarem pro odhalovani
organizovaného zlo¢inu (dale jen UOOZ)*, hygienickou stanici a Zivnostenskymi tfady
provadi preventivni kontroly v erotickych klubech (hledané osoby, mladistvi, cizinky bez
dokladdi, nucena prostituce). V SeveroCeském kraji se vminulosti Policie snaZzila

34 V ramci zakladni odborné piipravy p¥isluiniké pohraniéni Police se uskuteénily:. Rok 1999: Zakladni
odborna pfiprava, Pro odhalovani organizovaného zlo¢inu, Rekvalifikaéni kurz, Pfechod zpotadkové do
pohrani¢ni policie. Rok 2000: Pro vedouci a zastupce niz§iho organiza¢niho ¢lanku sluzby cizinecké a pohranic¢ni
policie, Specializa¢ni kurz ,,Z ptechodu sluzby pohrani¢ni policie do sluzby cizinecké policie. Rok 2001: Pro
odbornou praxi absolventl teoretické zakladni odborné piipravy vuéebnich dokumentech tematika zohlednéna
napf. v pfedmétech: Sluzba Cizinecké policie, cestovni doklady a pobyt cizincii na tzemi, cestovni doklady
cizincl (pravni Gprava, rozdéleni a charakteristika skupin, nalezitosti, neplatnost a zadrzeni cestovnich dokladl),
odhalovani padé€lanych a pozménénych cestovnich dokladl, postup pfi kontrole cestovnich dokladt zhlediska
platnosti a pravosti), vyuziti technickych prostedki ke kontrole a prace s nimi, pobyt cizinci na izemi CR a deska
viza, druhy pobytu a jejich charakteristika, pfechodny a trvaly pobyt, pobyt bez ¢eského viza, druhy ¢eskych viz,
jejich charakteristika, organy vydavajici viza, jisténi vizovych §titkli, povinnosti cizincti a jinych osob dle zakona
0 pobytu cizincid, ukonéeni pobytu cizince, spravni vyhosténi, azyl, pravni Gprava a pojmy, diivody pro pfiznani
azylu na izemi, postup, doklady vydavané zadateli a azylantovi, aplikace, psychologie osobnosti, aplikovano na
policejni jevy pohrani¢ni policie - rozhovor, sledovani antropologickych znakli osoby, mimika, gestikulace,
poranéni, moznost uziti drog, neverbalni komunikace, uzkostné stavy. Dil¢i modelové situace zamétené na situace
nedovoleného prevodu pies hranici, komplexni modelové situace s touto problematikou. Rok 2002: Ptiprava
policistli Cizinecké policie na jednadni slidmi v rdmci sluzby, zaméfené na poznavani, antropologické znaky a
neverbalni komunikaci Rok 2003: Specializa¢ni kurz ,,Z pfechodu sluzby pohrani¢ni policie do sluzby cizinecké
policie®, Specializa¢ni kurz ,,Pro vedouci a zastupce niz§iho organizacniho ¢lanku sluzby cizinecké a pohranicni
policie*

35 Utvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu Sluzby kriminélni policie a vySetfovani je specializovanym
titvarem Policie Ceské republiky, ktery se zabyva obchodem s lidmi, je odbor obchodu s lidmi
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upozoriiovat na nedovolené stavby a piestavby no¢nich podnika ( zejména na ,,okna‘), ale
setkala se s laxnim pfistupem stavebnich uradu.

95. Skute¢ny pocet pachatelit obchodu s lidmi (dle § 246 trestniho zdkona) je v policejni
statistice obtizn¢ sledovatelny, protoZze obchodovani s lidmi je stihdno podle fady dalSich
ustanoveni trestniho zédkona, napf. jako trestny ¢in kuplifstvi, unosu, obchodovani s détmi,
trestny Cin ublizeni na zdravi, vydirdni, omezovani osobni svobody, zbaveni osobni
svobody, zavleceni do ciziny a dalsi.

Tabulka ¢. 7: Prehled o pachatelich trestného ¢inu obchodovani slidmi, trestného c¢inu
kuplifstvi, unosu, obchodovani s détmi, ublizeni na zdravi, vydirani, omezovani osobni
svobody, zbaveni osobni svobody, zavleCeni do ciziny a dalSich v letech 1999 - 2003 (viz
ptiloha)

Informace o projektu OSN

96. V listopadu 2002 byl v Ceské republice oficialné zahajen Projekt prevence, potladovani a
trestani obchodovani s lidmi, zvIasté se zenami a détmi (dale jen ,,Projekt®), ktery pro
Ceskou republiku a Polsko jako sou¢ast Globalniho programu pro boj proti obchodu s lidmi
navrhlo Centrum pro mezinarodni prevenci zlo¢inu ptfi Utadu OSN pro kontrolu drog a
prevenci zlo¢inu. Za Ceskou republiku je garantem projektu Ministerstvo vnitra. Cilem
programu je mj. shromazdit Gdaje o obchodu slidmi v Ceské republice, vyhodnotit
efektivnost pfijimanych opatfeni a posoudit Groven institucionalni spoluprace v zemich
puvodu i v zemich tranzitnich a cilovych. Za pomoci téchto udajii bude vypracovan navrh
G¢inného systému ochrany obéti/svédk obchodu s lidmi v Ceské republice, od jehoz
aplikace se ocekava zkvalitnéni prevence, vySetfovani a stihani této trestné cinnosti.
V ramci projektu se ma dale provést porovnani Protokolu o prevenci, se soufasnou
vnitrostatni legislativou a nasledn& posoudit piipravenost Ceské republiky k jeho ratifikaci.
Do soucasnosti bylo v ramci projektu OSN realizovano nékolik projekti®

Aktivity vlady

97. Otazky obchodu s lidmi se vyznamné promitly i do novelizace (zdkonem €. 134/2002 Sb.)
trestniho zdkona (€. 140/1961 Sb.). Novela trestnitho zikona pfinesla zménu definice
skutkové podstaty trestného ¢inu obchodovani se zenami. Novéa definice zavadi pojem
»obchodovani slidmi za U€elem pohlavniho styku® a stanovuje tak trestni postih bez
ohledu na to, zda jsou obét'mi obchodu zeny, muzi anebo déti. Oproti ptedchdzejici uprave,
ktera za obchodovéani povaZovala pouze obchodovéani z Ceské republiky do ciziny, nova
definice trestné postihuje obchodovani jak ve sméru do ciziny, tak i zciziny. Nefesi vSak
obchodovani slidmi v Ceské republice. Stavajici definice trestné postihuje pouze
obchodovani za tcelem pohlavniho styku a pomiji tak obchodovani za jinymi ucely jako
jsou napi. nucené prace, otroctvi, praktiky podobné otroctvi ¢i odjimédni organid. Tato
definice tedy neni v souladu s mezinarodn¢ uzndvanou definici obchodovani s lidmi
obsazenou v Protokolu o obchodovani

98. V zati 2003 byla vladou schvalena Narodni strategie boje proti obchodovani slidmi za

36 V lednu 2003 probéhla mezinarodni konference ,,Proaktivni piistup policie kodhalovani a vysetiovani
ptipadi obchodovani slidmi“. Zacatkem roku 2003 byla zpracovana pravni analyza a prob&hl kulaty stil
vénovany harmonizaci ¢eského pravniho systému sProtokolem OSN (OBP). V bieznu 2003 se uskute¢nila dvé
$koleni: ,,Model podpory a ochrany obéti obchodovani slidmi za tgelem sexualniho vykofistovani v Ceské
republice* a ,,Pfedchazeni trestné Cinnosti obchodovani slidmi a techniky vySetiovani“. V ¢ervnu 2003 byla
zahéjena vyzkumna &ast projekt (IKSP), jeji ukonéeni se predpoklada v bieznu 2004. V &ervenci 2003 byl UOOZ
vybaven pocitacovou technikou potifebnou k vytvoreni informacniho systému ,,Obét*. Byl vytvoren a od bfezna
2003 je experimentaln¢ aplikovan model podpory a ochrany obéti/svédkii. V srpnu 2003 byly pfipraveny dohody,
na jejichz zdkladé OSN finanéné podpofil &innost La Strady, IOM a Sdruzeni Ceska katolicka charita vramci
projektu (penize se vyuzivaji na pfimou pomoc obétem a jako prispévek na zakoupeni azylového bytu).



21

98.V zaii 2003 byla vladou schvalena Narodni strategie boje proti obchodovani slidmi za
Gi¢elem sexualniho vykofistovani v Ceské republice”. Tento dokument je prvnim
komplexnim materidlem o obchodovani slidmi piijatym na vladdni Urovni a obsahuje
zpravu o situaci v oblasti obchodu s lidmi v CR, vy&et opatfeni, ktera by méla vlada v této
souvislosti uskutecnit. Jeho soucasti je také program Model podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi, ktery se vramci Projektu od bfezna roku 2003 do kvétna 2004
experimentalné ovétuje.

99. Institut pro kriminologii asocialni prevenci vroce 2002 pokrac¢oval v dlouhodobém
kriminologickém vyzkumu zaméfeném piedev§im na problematiku doméciho nasili,
vyzkumu mladistvich delikventi a problematiku obchodovani s lidmi. Vyzkum v oblasti
domdaciho nasili byl dokonfen koncem roku 2002; nasledné¢ byla publikovéna studie
z vyzkumu a uspofaddan seminafi. Nova etapa vyzkumu problematiky domaciho nasili bude
zahajena opét v roce 2004. V soucasné dobé se dokoncuje zavérecna zprava z provedené¢ho
vyzkumu, kterd bude dokoncena do dubna 2004. Dale Institut pro kriminologii a socialni
prevenci zpracoval studii dostupnych odbornych pramen a provedl analyzu trestnich spisii
vztahujicich se k trestnému ¢inu obchodovanim s lidmi.

100.Ze statistiky vedené soudy a statnimi zastupitelstvimi k trestnému ¢inu obchodovani s
lidmi (§ 246) trestniho zékona lze zjistit, kolik pachateli obchodovalo se Zenami, (osobami
star§Simi 18 let), statistika vSak nesleduje, zda se za ucelem prostituce obchoduje do
zahrani¢i nebo ze zahranici.

101.0bchodovani s divkami (osoby mladsi 18 let) pravni fad postihuje v § 216a trestniho
zdkona - obchodovéani sdétmi. Trestni zdkon umozZiuje, aby pachatel, pokud naplni
skutkové podstaty obou vyse uvedenych trestnych ¢inti, byl pro n€ stthdn soub&zné.

Tabulka €. 8

1999 2000 2001 2002 2003

216a 246 216a 246 216a 246 216a 246 216a 246
Odlozeno 0 2 0 0 0 0 0 1 0 2
Stihano 0 64 0 35 0 34 2 15 0 25
z toho Zen 0 16 0 14 0 15 0 2 0 7
Obzalovano 0 56 0 31 0 33 2 14 0 24
z toho Zen 0 13 0 13 0 14 0 2 0 7
Zastaveno 0 2 0 4 0 1 0 1 0 0
Odsouzeno 0 25 0 16 0 15 1 20 0 5
z toho Zen 0 4 0 2 0 3 0 6 0 1

Podpora nevladnich neziskovych organizaci

102.Vyluéné¢ na problematiku obchodu se Zenami se ve své Cinnosti zaméfuje nestatni
neziskova organizace La Strada Ceska republika. Svoje cile se organizace snazi dosahnout
uplatiovanim multidisciplinarniho pfistupu zaméfeného na tfi oblasti: informace a lobby,
prevence a vzdélavani a socidlni pomoc obchodovanym Zenam. V oblasti poskytovani

37 Vlada jej schvalila svym usnesenim ¢. 849 ze dne 3. zafi 2003. Material se krom¢ modelu podpory a
ochrany obéti sklada ze ,,Zpravy o obchodovani s lidmi za u¢elem sexudlniho vykofistovani v Ceské republice”, a
ptiloh. Pfilohou usneseni je také ,,Akéni plan krealizaci Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi za
Gi¢elem sexuélniho vykofistovani v Ceské republice.

38 Model byl do soucasné doby aplikovan na Sesti obétech. Soucasti tohoto projektu jsou i pfipravovana
$koleni vénovana prevenci obchodovani s lidmi a vySetiovani této trestné ¢innosti. Skoleni jsou uréena jak pro
organy ¢inné v trestnim fizeni a nevladni organizace zamétrené na realizaci modelu podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi v Ceské republice, tak i pro policisty (pfedeviim kriminalni, cizinecka a potadkova policie).
Posledni faze projektu ma zahrnovat navazani spoluprace mezi organy ¢innymi vtrestnim fizeni a nevladnimi
organizacemi v zemich puivodu, tranzitu a zemich cilovych. Po jeho ukonceni se pfedpoklada rozsifeni pocétu
nevladnich organizaci poskytujicich v ramci modelu podporu obétem.
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socialni pomoci je organizace dlouhodobé podporovéna dotacemi Ministerstva prace a
socialnich véci. Dalsi spoluprace se rozviji s Ministerstvem vnitra pii realizaci Modelu
podpory a ochrany obéti obchodu s lidmi za ti¢elem sexualniho vykofistovani v Ceské
republice, ktery je soucdsti Narodni strategie boje proti obchodovani slidmi za ucelem
sexualniho vykofistovani v Ceské republice schvalené vladou v zaii 2003.

Zmény a vyvojové tendence ve vyskytu prostituce (popis prostituéni scény)

103.Pfesné pocty prostitutek je nemozné zjistit, prostituce neni evidovana. Nejsou vSak

pozorovany zadné vyrazné zmény ve vyskytu prostitutek. Zpoznatki Policie Ceské

republiky vyplyva, ze do jisté miry klesa pocet pouli¢nich prostitutek a jejich aktivity se

piesouvaji do nocnich klubli a erotickych podnikli. Zcela novou formou je vznik ,,oken* -

vyloh obchodil, v nichZ se spofe obleCené Zeny vystavuji a nabizeji pfipadnym klientim

jako zbozi. V soucasné dob¢ se piipravuje zakon o regulaci prostituce, mezi jehoz hlavni

cile patii :

- oddélit legalni a nelegalni prostituci a minimalizovat tak pocet osob, které jsou k
prostituci nuceny;

- zalozit moznost ochrany ohroZenych osob pied zneuzivanim a obchodovénim za
ucelem sexudlniho vykofist'ovani;

- stanovit podminky, za nichz bude mozné prostituci vykonavat;

- stanovit pravidla pro provozovani prostituce na vefejné piistupnych mistech a v
objektech a mistech k tomu urcéenych;

- eliminovat pfipady naruSovani vetejného poradku v souvislosti s vykondvanim
prostituce;

- zakaz vykonavani prostituce osob mladsich 18 let;

- omezit trestni a dal$i protipravni Cinnost, kterd souvisi s prostituci (obchodovani s
lidmi, ohrozovéani mravni vychovy mladeze, kuplifstvi, nedovolend vyroba a drZeni
omamnych a psychotropnich latek a jedd, atd.).

104.Problematické je i to, Ze je velmi obtizné oddé¢lit prostituci dobrovolnou od prostituce
nucené, protoze prostitutky se z nejrtiznéjsich diivodi zdrahaji Policii cokoliv sdélit (strach
z kupliit, obava z odhaleni porusovani zdkonii apod.).

105.Pro domnénku, ze se v sexudlnim primyslu obchoduje slidmi, svédéi i fakt, ze se
prostitutky v klubech casto stfidaji. To dokazuje, ze jde o organizovanou ¢innost ze strany
kupliii a obchodnikt, ktefi reaguji na poptavku, ale i na nebezpeéi odhaleni v piipadé¢
dlouhého pobytu obchodované osoby na jednom miste.

106.Pocet prostitutek v podnicich v rdmci jednotlivych kraji nelze ptesné zjistit, 1ze vSak uvést
alespon nékteré odhady: Zapadocesky kraj: Karlovy Vary (40-70), Cheb (450), Sokolov
(40), Tachov (50-60), Domazlice (280), Plzen (200), Klatovy (138). Na klub podle jeho
velikosti ptfipadd od 2 do 30 divek/Ze, Severocesky kraj: celkem 360 - 600 divek, na klub
ptfipadd 3-5 divek/Zen, JihoCesky kraj uvadi 1021 divek/Zen, pfi¢emZ zduraziuje nartst
poctu cizinek. Severomoravsky kraj celkovy pocet neuvadi, napiiklad v Olomouci je to 64
divek/zen a na klub jich ptipada 3-17, které vSak nejsou stadlymi zaméstnankynémi. Ve
Vychodoceském kraji jich je celkem 108, jejich pocet kolisa podle poptavky. Jihomoravsky
kraj uvadi pocet 594, na podnik ptipada od 2 do 40 divek/zen.

107.V souvislosti s ptipravou Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi za ucelem
sexudalniho vykoristovani bylo prostfednictvim policejnich organi provedeno Setieni, jehoz
cilem bylo zjistit dynamiku vyvoje prostituce a jevl sni souvisejicich*. Pozornost byla

39 Udaje jsou zpracovany zpodkladi krajskych sprav Policie CR a Spravy Policie CR hlavniho mésta
Prahy. Rozd¢leni na kraje a okresy vychazi ze starého teritorialniho ¢lenéni republiky, které je stale zachovano v
policejni hierarchii krajskych a okresnich feditelstvi Policie CR. Toto ¢&lenéni jiz neodpovida soucasnému
uzemnimu ¢lenéni statu (viz odst. 16).
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vénovana zejména prostituci pouli¢ni a prostituci nabizené v no¢nich klubech a erotickych

vvvvv

a) Pouli¢ni prostituce

108.Pouli¢ni prostitu¢ni scéna v Ceské republice je nehomogenni a proménliva. Vyskytuje se
prakticky ve vsech krajich Ceské republiky. Nejvyssi vyskyt je v kraji Zapadoceském,
Jihomoravském a Severoceském a déle na tzemi hlavniho mésta Prahy. V dalSich krajich
se prostituce vyskytuje pouze v nékterych okresech, ve Vychodoceském kraji se
nevyskytuje prakticky viibec.

109.Pouli¢ni prostitucni scéna je prakticky nekontrolovatelna. Az na vyjimky jsou prostituujici
se zeny v podru¢i pasakid. Mnohé ztéchto zen jsou nepochybné obchodované nejen ze
zahrani¢i do Ceské republiky a naopak, ale i na tzemi Ceské republiky.Prostitutky
pochazeji ze stale se rozsitujici skaly zemi. RozSituje se i spektrum sluzeb, které nabizeji.

110.Ceny za sluzby pouli¢ni prostituce jsou pomérné vyrovnané, pohybuji od 10 do 70 EURO
v zavislosti na regionu, sluzbé a zemé ptivodu prostitutky. Zeny z vychodoevropskych zemi
poskytuji své ,,sluzby* za ceny v nizsi hladin€ nez je pramer.

Prostituce provozovana v erotickych podnicich

111.V erotickych podnicich se kromé Zen Ceské statni ptislusnosti vyskytuje i vysoké procento
zen cizinek. Nékteré nocni kluby jsou etnicky homogenni a specializované na divky/Zeny
pochdazejici z konkrétnich regiont ¢i zemi.

112.Pocet erotickych podniki v jednotlivych krajich mirné kolisa. Statni pfislusnost divek/zen,
které poskytuji sexualni sluzby v klubech, se v jednotlivych krajich mirné¢ 1isf°. Ve
srovnani s rokem 1999 je pocet erotickych podnikl v zasad¢ stejny (880 v roce 2003 a 846
v roce 2002).

113.Poéty prostitutek nelze evidovat, nebot’ do evidenci jednotlivych sluZeben Policie Ceské
republiky se dostanou az jako obéti obchodovani nebo jako pachatelky trestnych Cind.
Stejné€ tak nelze ptesné uvést pocty erotickych podnikii, protoze velkd ¢ast funguje skryté
jako bary apod. Nésledujici tidaje jsou pouze odhadem, protoze z kriminogenniho prostredi
nelze ziskat dostatecné a presné informace .

Tabulka €. 9: Ptiblizny pocet prostitutek v erotickych podnicich v ramci jednotlivych krajii

Kraje Pocet podnikt Pocet prostitutek Pocet prostitutek na
eroticky podnik

Zapadocesky kraj 300 1226 2-30
Severocesky kraj 120 360 - 600 3-5
Jihocesky kraj 81 1021
Severomoravsky kraj 57 3-17
Vychodoceském kraji 21 108
Jihomoravsky kraj 103 594 2-40
Praha 200
Celkem 882

114.Cenové relace se opét regionalné lisi, pohybuji se od 17 do 330 EUR vzavislosti na
regionu, sluzb¢ a statnim obcanstvi.

115.Kromé pouli¢ni prostituce a prostituce provozované v klubech mnohé kraje (zejména
Praha, JihoCesky a Severomoravsky) upozornuji na skute¢nost, Ze velmi rozsifenou formou
prostituce se stava tzv. hotelova a bytova prostituce a prostituce provozovana formou tzv.

40 Nejcastéji vyskytujici se statni obCanstvi Ceské, slovenské, ukrajinské, ruské, béloruské, bulharské.
Vseobecné lze potvrdit, ze divky/zeny v klubech se Casto stfidaji, a Ze toto stfidani je do znadné miry
organizované. Lze pfedpokladat, Ze pfitom jsou Zeny dale obchodované.
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»escort servisu®, kdy jsou prostitutky dovazeny do byti, penziont a hotelt podle ptedchozi
objednavky klienta.

Aktivity a opatieni policie

116.Na zakladé Zavazného pokynu Policejniho prezidenta &. 17/1998" UOOZ sleduje,
metodicky ovlivituje, odborn¢ usmeériuje, kontroluje a odpovidd za objasniovani piipadii
obchodovani s lidmi a zjiStovani jejich pachatelt. Jednd se hlavné o pfipady, kde jde
prokazatelné o zapojeni organizovaného zlo¢inu a piipady obchodovani s lidmi s
mezinarodnim prvkem. Ostatni ttvary Policie Ceské republiky jsou povinny UOOZ
okamzit¢ informovat, vyskytne-li se ptipad obchodovani s lidmi nebo podezieni na n&j*.

117.V ramci jednotlivych krajskych sprav Policie Ceské republiky a nékterych obci se proti
poulicni prostituci podnikd tada opatieni. Jejich efektivita je mala a kratkodobd.® V
Zéapadoceském kraji se podafilo prostituci vytlacit do okrajovych Casti mést a snizit pocet
pouli¢nich prostitutek. Ty se pak stéhuji za lepSimi podminkami a vydélky do klubt. V
Severoceském kraji na zéklad€ vyhlaSek mést a obci predvadi prostitutky méstska policie a
obvodni oddéleni Policie Ceské republiky a udéluje jim pokuty podle piestupkového
zakona az do vyse 10 000 K¢. Tyto pokuty jsou vSak prakticky nedobytné. Preventivni akce
Uklid spoéivajici v neustalé kontrole problémovych zén policejnimi hlidkami pfinesla diléi
uspéch, byla vSak neimérné nakladnda. StfedocCesky kraj realizuje casté kontroly po linii
evidence trestné Cinnosti, které se vSak jevi jako malo efektivni. V JihoCeském kraji se
snazi situaci zlep$it pravidelnou vyménou informaci s kriminédlni policii v Rakousku a
SRN.

CL7
118.V oblastech, na které se vztahuje pismeno a ¢l. 7, nedoSlo ve sledovaném obdobi
k vyznamné&j$im zménam.
Ucast na tvorbé& a provadéni statni politiky a vykon vefejnych funkei (pism. b)
119.Zastoupeni Zen v Parlamenté¢ a ve vladé je stdle nizké. Nasleduji tabulky, které

procentualné zachycuji zastoupeni zen ve volbach, které se konaly do Parlamentu a do
zastupitelskych orgdnd samospravnych celkli ve sledovaném obdobi*.

Tabulka &. 10: Zeny v zastupitelskych organech — podle vysledki voleb od r. 1994

Kandidati Zvoleno
Zastupitelsky organ - rok voleb Z toho Zen Z toho zen
Celkem abs. v % Celkem abs. v %
41 K systému sledovani neobjasnénych zavaznych trestnych ¢inti kriminalni povahy a koordinaci postupu

specializovanych ttvarii Policie Ceské republiky a Reditelstvi sluzby krimindlni policie Policejniho prezidia Ceské
republiky pii odhalovani téchto ¢inti a zjistovani jejich pachateli.

42 UOOZ spolupracuje na useku boje proti obchodovani s lidmi s partnerskymi institucemi v SRN,
Rakousku, Nizozemi, Velké Britanii, Italii, na Slovensku, v Polsku a Mad’arsku. Pfi vySetfovani nékolika pfipadi
UOOZ rovnéz poméhaly americké instituce jako je US Immigration Service a FBI. Tento specializovany policejni
Gitvar je ¢lenén teritorialné, ma ustiedi a expozitury, které prakticky pokryvaji celé uzemi Ceské republiky

43 Napt. Policie Ceské republiky ve spolupraci s méstskou policii provadi pravidelnou perlustraci osob za
ucelem patrani po osobach, které jsou zafazeny do celostdtniho patrani, po nezletilych osobach, osobach
podezielych ze spachani trestné Cinnosti, nakazenych osobach apod. Probihaji policejni akce zaméfené na
zjistovani totoznosti, ovérovani veéku prostitutek a zatykani cizinek bez dokladt. Provadéji se soucinnostni akce s
organy hygieny a kontroluje se dodrzovani mistnich vyhlasek o zdkazu provozovani divoké prostitutce (Sokolov) o
zékazu nabizeni a vyuzivani sexudlnich sluzeb (Cheb) apod.

44 Zdroj: Cesky statisticky ufad, publikace: Zaostfeno na Zeny, 2001; Zaostfeno na Zeny, zaostieno na muze
2002.



25

Zastupitelstva v obcich 1994 159578 35711 22,38 62160 11100 17,86
Poslanecka snémovna 1996 4492 908 20,21 200 30 15,00
Senat 1996 568 59 10,39 81 9 11,11
Poslanecka snémovna 1998 3631 756 20,82 200 30 15,00
Zastupitelstva v obcich 1998 179594 46251 25,75 62412 12785 20,48
Senat 1998 137 12 8,76 27 3 11,11
Zastupitelstva kraji 2000 7756 1696 21,87 675 97 14,37
Senat 2000 160 26 16,25 27 4 14,81
Poslanecka snémovna 2002 6068 1596 26,30 200 34 17,00
Zastupitelstva obci 2002 192930 53426 27,69 62494 14159 22,66
Senat 2002 168 26 1548 27 3 11,11
Senat 2003 - dopliovaci volby 14 1 7,14 2 - -

Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

120.Po uplynuti volebniho obdobi, na které byli v roce 1998 zvoleni poslanci Poslanecké
snémovny Parlamentu, vyhlésil prezident republiky v roce 2002 tadné volby do Poslaneckeé
snémovny. Volby se konaly rovnéZ na velvyslanectvich a generalnich konzulatech Ceské
republiky v zahrani¢i.

Tabulka ¢. 11: Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu 2002

Struktura kandidatd na poslance podle pohlavi

Abs.&. v %
Muzi 4472 73,70
Zeny 1596 26,30
Celkem 6068 100

Tabulka €. 12: Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu 2002

Struktura poslanci podle pohlavi

Abs.C. v %
Muzi 166 83,00
Zeny 34 17,00
Celkem 200 100

Volby do Senétu Parlamentu Ceské republiky

121.V roce 2000 se v Ceské republice uskute¢nily ve 27 volebnich obvodech volby senatorti na
dalsi Sestileté volebni obdobi. Byly to volebni obvody, ve kterych byli v prvnich volbach v
roce 1996 senatofi zvoleni na Ctyfi roky a jejichZ volebni obdobi pravé skonéilo. Zaroven s
témito volbami se uskuteénily prvni volby do zastupitelstev krajii Ceské republiky a obci.

Tabulka €. 13: Volby do Senatu Parlamentu v roce 2000 — struktura kandidati na senatory
podle pohlavi

Abs.¢. %
Muii 134 83,7
Zeny 26 16,25
Celkem 160 100

Tabulka ¢. 14: Volby do Senatu Parlamentu v roce 2000 — struktura zvolenych senatorti podle
pohlavi
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Abs.¢. %
Muii 23 85,2
Zeny 4 14,8
Celkem 27 100

Tabulka ¢. 15: Volby do Senatu Parlamentu v roce 2002 — struktura kandidati na senatory
podle pohlavi

Abs.C. %
Muzi 142 84,52
Zeny 26 15,48
Celkem 168 100,00

Tabulka €. 16: Volby do Senatu Parlamentu v roce 2002 — struktura zastupiteli podle pohlavi

Abs.C. %
Muzi 24 88,89
Zeny 3 11,11
Celkem 27 100,00

122.V roce 2003 probéhly dopliiovaci volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky
Doplnovaci volby se konaly ve dvou volebnich obvodech, v obou ptipadech se jednalo o
zanik mandatu senatorti z divodi jejich jmenovani ustavnimi soudci.

Tabulka ¢. 17: Struktura kandidati na senatory podle pohlavi - dopliiovaci volby do Senatu
Parlamentu v roce 2003

Abs.¢. v %
Muzi 13 92,86
Zeny 1 7,14
Celkem 14 100

Senatorem nebyla zvolena zadna Zena.

Volby do zastupitelstev kraju v roce 2000

123.V roce 2000 se poprvé konaly volby do zastupitelstev krajl, ve kterych byla zvolena nova
zastupitelstva kraji

Tabulka ¢&. 18: Zeny v zastupitelskych organech kraji podle vysledki voleb v roce 2000

KRAJ POCET ZASTUPITELU Z TOHO ZENY
ABS. C. %
65 11 16,9
Stfedocesky
Jihocesky 55 5 9,1
Plzetisky 45 13 28,8
Karlovarsky 45 5 11,1
Ustecky 55 10 18,1
Liberecky 45 9 20,0
Kralovéhradecky 45 4 8,9
Pardubicky 45 5 11,1
Vysoc€ina 45 5 11,1
Jihomoravsky 65 8 12,3
Olomoucky 55 6 10,9
Zlinsky 45 3 6,7
Moravskoslezsky 65 13 20,0
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Celkem 675 97 14,4

Volby do zastupitelstev v obcich

124.V roce 2002 skoncilo funkéni obdobi ¢lent zastupitelstev v obcich zvolenych v fadnych
volbach v roce 1998 a ve vSech nasledujicich opakovanych, dodate¢nych a novych volbach.
V roce 2002 probéhly dalsi fadné volby, ve kterych byla zvolena nové zastupitelstva obct,
meést, méstskych ¢asti a méstskych obvodii na dalsi volebni obdobi.(2002-2006)

Tabulka ¢. 19: Volby do zastupitelstev v obcich v roce 2002 - struktura kandidata dle pohlavi

Abs. €. %
Muzi 139 504 72,30
Zeny 53426 27,70
Celkem 192 930 100,00

Tabulka €. 20: Volby do zastupitelstev v obcich v roce 2002 - struktura zastupitelt dle pohlavi

Abs. ¢. %
muzi 48 335 77,34
zeny 14 159 22,66
celkem 62 494 100,00

125.Podle zadkona o ochran¢ osobnich udaji (¢. 101/2000 Sb.) neni dovoleno sledovat
narodnost, proto nelze poskytnout ptfesné udaje o ucasti romskych Zen na rozhodovacich
procesech. V soucasné dob¢ vSak ptisobi mnoho romskych Zen jako poradkyné v ttvarech
statni spravy a samospravy, fada znich ptsobi jako pomocné vychovné poradkyné
piredevsim na zakladnich Skolach v oblastech, kde je vyssi procentni zastoupeni romské
populace. Dale jsou tyto Zzeny zaméstnany v romskych poradnich nebo romskych
obcanskych sdruzenich. Romské Zeny zacinaji obsazovat funkce feditelek matefskych Skol,
vyjimecné i Skol zakladnich.

126.Z rozhodnuti vlady byla vytvofena pii byvalych okresnich Gfadech pracovni mista pro
funkci romsky asistent a romsky poradce. Naptiklad v Jiho¢eském kraji bylo zfizeno 7 mist
romskych poradct. Ztéchto sedmi pracovnikii byly 3 romské poradkyné. Dale bylo
v JihoCeském kraji zaméstnano 5 romskych asistentek v ptipravnych tiidach pii zakladnich
a zvlastnich Skoldch. Po zaniku okresnich Ufadl, kdy nepteSla povinnost zifidit misto
romského poradce na obecni Ufady obci srozSifenou pusobnosti, je v JihoCeském kraji
jedinéd romské poradkyné. Na pozici ,,romského poradce® pisobi na obecnich utadech obci
s roz8ifenou pisobnosti vramci Moravskoslezského kraje dvé romské Zeny, terénni
socialni praci v romskych komunitach vykondvéa 13 zaméstnancti, z toho 7 romskych Zen
kond praci vychovatele - asistenta ucitele na riznych typech skol.

Ucast Zen v nevladnich organizacich a sdruZenich (pism. c)

127.V navaznosti na vladni program Priority* spolupracuje celd tada resortli s nestatnimi
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se postavenim Zen arovnosti muzl a Zen.
Spoluprace exekutivy stémito nevladnimi organizacemi je na pomérné dobré tUrovni,
nicméné intenzita spoluprdce jednotlivych resortd se 1iSi. Resorty vesmés pokracuji
v prohlubovani jiz zapocaté spoluprace v predchozich letech. Nejintenzivnéjsi vazby maji
s organizacemi, které plni specificka poslani v oblastech vefejného z4jmu, napt. pfi ochrané

45 Bod 1.7. programu Priorit z roku 2002 uklada vS§em ministerstviim zabezpecit, aby jednotliva ministerstva
a spravni ufady vramci svych kompetenci navazovaly spolupraci snevladnimi organizacemi zabyvajicich se
rovnymi prilezitostmi Zen a muzli a pokradovaly ve vyhledavani a v rozSifovani této spoluprace. Soucasti této
spoluprace muze byt i vyzadovani stanoviska kpfipravovanym pravnim pfedpisim nebo jinym zasadnim
rozhodnutim.
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zen pied nasilim, pfi poskytovani péce o osamélé matky s détmi nebo pokud jde o obchod
s lidmi.

128.Ministerstva rovnéz spolupracuji s organizacemi pii zajiStovani vzdélavani svych
zaméstnancll v oblasti rovnych pfileZitosti muzi a zen. Objevuji se piipady zaloZené na
hlubsi spolupraci jako je priprava a realizace semindil, napt. spole¢nd aktivita ministerstva
zemédélstvi a Ceského svazu Zen - mezinarodni seminai Venkovskd Zena.

129.Cilem programu zvaného Komplexni soucinnostni program prevence kriminality na mistni
urovni je predchézet trestné Cinnosti formou statem podporovanych projektd. V roce 2002
bylo do tohoto programu zapojeno 88 mést, realizatory jsou v mnoha piipadech i nestatni
neziskové organizace pracujici se socialné znevyhodnénymi anebo rizikovymi skupinami,
vcetné divek a zen nachazejicich se v krizovych situacich. V roce 2003 bylo podpoteno 90
meést. V prabéhu programu podpoiilo Ministerstvo vnitra i projekty zaméfené napf. na
podporu poradenskych zatizeni pro Zeny, krizového ubytovani pro zeny vtisni a dale
programy proti nésili pAchaném na Zenach.

130.V roce 2002 poskytlo Ministerstvo zdravotnictvi dotace v celkové vysi 2 480 080 K¢ na
nasledujici projekty: Bilému kruhu bezpeci bylo poskytnuto na rekondi¢ni pobyty pro obéti
nasilnych trestnych ¢ind, na edi¢ni ¢innost a na poradenskou ¢innost pro obéti trestnych
¢ind celkem 830 080 K¢&. Sdruzeni Ochrana nenarozeného zivota bylo poskytnuto 1 650
000 K& na provoz poraden v 16 méstech CR. Toto sdruzeni poskytuje pomoc Zenam a
zejména velmi mladym divkam v situaci nechténého téhotenstvi. Je vSak velmi nesnadné
stanovit jejich kvantitativni efekt a to i vzhledem k tomu, ze poradenské sluzby se poskytuji
1 anonymng. RovnéZ u publikaci a predndSek na toto téma lze pfi odhadu ucinnosti
vychazet pouze z nédkladu publikaci nebo poctu prednasek.

131.Cilem spoluprace Ministerstva priimyslu a obchodu s asociacemi Zen* je podpora rozvoje
podnikani Zen v pramyslu, obchodu a ve sluzbach, a to zejména v oblastech se zvySenou
mirou nezaméstnanosti. Ministerstvo predava asociacim aktualni informace o podporach
podnikéni v Ceské republice, o moznostech zahraniéni pomoci, prehledy o statnich
programech, statistické Udaje o sektoru malého a stfedniho podnikani apod. Vramci
programu Poradenstvi bylo Asociaci podnikatelek a manaZerek poskytnuto 73 podpor
z dotaci na sluzby v celkové vysi 81 400 K¢.

132.Nestatni neziskové Zenské organizace se také podili na distribuci publikaci, které¢ vydava
Ministerstvo prace a socialnich véci. Ministerstvo spolupracuje s nevladnimi organizacemi
také pfi organizovani konferenci ¢i seminaiti tykajicich se problematiky genderové
rovnosti. Soucasné¢ se jeho zastupci ucastni fady seminaili, konferenci a jinych akci
potadanych nestatnimi organizacemi. Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje dotace
na socialni sluzby, napft. azylové domy, krizova centra, socialn¢ krizové poradenstvi. Vysi
dotace nelze presné zjistit nebot’ mnoho nestatnich neziskovych organizaci, kterym byla
udélena dotace, nejsou orientovany vylucné na pomoc zenam v krizovych situacich, ale
vSem osobam (tedy i muzim) v tizivych zivotnich situacich. Zastupci neziskového sektoru
jsou Cleny vybérové komise Ministerstva prace a socidlnich véci pro udélovani grantt pro
vyzkum a vyvoj v oblasti rovnosti muzi a Zen a podileji se tak na spolurozhodovani o
udéleni grantu. Zastupkyné neziskovych organizaci jsou téZ Clenkami fidicitho vyboru
twinningového projektu PHARE Zlepseni verejného institucionalniho mechanismu pro

zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rovnych prileZitosti pro muze a Zeny (Viz bod
21)

CL8

133.Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zddnym zménam.

46 Asociace podnikatelek a manazerek, Moravskoslezska asociace podnikatelek a manazerek, Jihoceska
asociace podnikatelek a manazerek a SeveroCeska asociace podnikatelek a manazerek



CL9
134.Ve sledovaném obdobi nedoslo k zddnym zménam.
CL10

135.V oblastech spadajicich pod pismena b, d, f, g nedoslo ve sledovaném obdobi k Zzadnym
zménam.

Stejné podminky pro volbu zaméstnani a povolani, pristup ke studiu ve vSech typech
odborného vycviku (pism. a)

136.Ceska republika nedéla rozdily na zakladé pohlavi nebo jiného diivodu pii zafazovani do
vzdélavaciho systému, véetné kurzli v rdmci celozivotniho uceni., Pii pfijimani na Skoly a
jind vzdé€lavaci zafizeni postupuji tato zafizeni podle pfedem stanovenych kritérii pro
pfijeti, ktera jsou platna bez rozdilu pro vSechny uchazece. Situace ve vzdélavani romskych
divek/zen neni vresortu Skolstvi samostatné¢ evidovana. VéEtSina romskych zen ma
ukoncené zdkladni vzdélani¥ a celkova gramotnost romské populace roste. Mnoho
romskych divek a zen zacalo studovat na stfednich Skolach*, n¢kolik desitek na Skolach
vysokych. Zacatek tohoto socialniho pohybu muizeme sledovat od pocatku 90. let. Nékteré
nevladni organizace ptipravuji studie s tematikou vzdélani romskych Zen a jejich postaveni
v rodin€. Vysledky zatim nejsou k dispozici.

137.VS8echny studijni i uebni obory jsou pristupné chlapciim i divkam. Divky se vSak casto do
obort, které byly tradi¢né obsazovany chlapci, nehlasi.

138.S cilem dosahnout vyrovnané ucasti divek na vzdélavani v technickych oborech piijalo
Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy (dale jen ministerstvo Skolstvi) ndsledujici
opatieni:

- Ceska kolni inspekce sleduje, zda v pribéhu pfijimaciho Fizeni do $kol nedochézi
k diskriminaci divek a Zen a zda jsou vedenim Skol splnény stanovené hygienické a
bezpecnostni podminky pro jejich ti¢ast ve v§ech vyucovanych oborech;

- pro lepsi uplatnéni zen na trhu prace vytvofilo ministerstvo Skolstvi 22 novych
vzdélavacich programd, z nichz nékteré 1ze vykonavat i formou individualni ¢innosti®;

- tato problematika byla zafazena do pfipravy budoucich pedagogii a pedagogickych
pracovnikt 1 do jejich dalSiho vzdélavani;

- ucitelé a dalsi pracovnici, ktefi jsou zodpoveédni za kariérové poradenstvi na zakladnich
Skolach, vénuji zvySenou pozornost divkam s individualnimi schopnostmi a zajmem o
technicka povolani;

- odborné tutvary Ministerstva Skolstvi jsou ucastniky mezinarodnich vyzkumnych
programi EU ktéto problematice, soucasti mezindrodni spoluprace je i Clenstvi
zastupce Ministerstva Skolstvi v pracovni skupiné Helsinki Group, zaloZené
feditelstvim pro védu Evropské komise na podporu feseni problematiky zen ve véde,
vyzkumu a dal§im vzdélavani,

- pfistup Zen k technickému vzdélavani a komunika¢nim technologiim je zohlediiovan
ve vSech projektech garantovanych ministerstvem Skolstvi.

47 zakladni §kolu nebo zvlastni skolu
48 predevsim na romské socialné pravni stiedni skole v Koling
49 Jedna se o vzdélavaci programy - Realizace pozemnich staveb, Organizace a fizeni ve stavebnictvi,

Turismus, Dlazdi¢, Obklada¢, Keramik, V¢elaf, Multimedialni umélecka tvorba, Reklamni tvorba, Restaurovani
kovi, Regionalni cestovni ruch, Management sportovnich zatfizeni, Strojirenska a elektrotechnicka zatfizeni,
Mechanik elektrotechnickych zatizeni, Mlékaiské prace, Konzervovani a restaurovani textilii, Finance a dané,
Sochatska tvorba, Graficka tvorba, Diagnostika a servis silni¢nich vozidel, Provoz a ekonomika dopravy
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Tabulka ¢. 21: Pocet divek v jednotlivych typech skol ve sledovaném obdobi 1999-2003 viz
ptiloha

139.S prechodem nékterych véci, prav a zdvazki z majetku Ceské republiky do majetkil kraji
v pribéhu roku 2001 byla fada kompetenci v oblasti zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych Skol pfevedena do plisobnosti kraji. Moznosti ministerstva skolstvi prosazovat
zmény, které vyzaduji ti¢ast a prostfedky jiného zfizovatele, jsou omezené.

Odstranéni vSech stereotypnich koncepci role muzii a Zen (pism. c)

140.V ramci plnéni programu Priorit® &ini Ceska republika kroky k prosazovani kulturnich
zmén sohledem na role pfisuzované Zenam a muzim, jak pozaduje Vybor ve svém
doporuceni (bod 104).

141.Ministerstvo Skolstvi zabezpecuje Skoleni poradct pro volbu povolani. Napiiklad vroce
2002 byly pro poradce zrealizovan kurz, ktery organizoval Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi s ndzvem Multikulturalita a rovné prileZitosti. Uvedeny kurz
byl 40 hodinovy a vznikl jako souc¢ast projektu ,Kvalitativni analyza rodinnych systémi
riiznych etnik, Zijicich na izemi CR“*

142.7Za spoluprace ministerstva skolstvi a Pedagogickych center vznikl projekt tfidenniho kursu
Medialni vychova ve strednim a odborném Skolstvi, ktery byl akreditovan. Institut
pedagogicko psychologického poradenstvi zpracoval a vydal publikaci Multikulturalita a
rovné prilezitosti v ceské skole.

143.Ministerstvo Skolstvi ve spolupraci s Pedagogickymi centry” pfipravilo a akreditovalo
vzdélavaci program o rovnych piilezitostech muzi a Zen pro pedagogické pracovniky -
projekt ,,Medialni vychova ve sttednim a odborném skolstvi®.

144.V roce 1998 byla zavedena Opatfenim Ceského statického ufadu ze dne 16. 6. 1998
Klasifikace kmenovych obori vzdélani. Ta zahrnuje kmenové obory vzdélani, které
predstavuji kategorie shrnujici obory vzd€lani, jez se li$i ndzvem, dil¢imi koncepcnimi
zaméry, stupném poskytovaného vzdélani, organizaci vzdélavani 1 svym obsahem, ale
jejichz absolventi jsou pfipravovani pro uplatnéni ve stejné nebo podobné oblasti lidské
¢innosti. Vlastni kmenové obory jsou konstruovany s ptihlédnutim k systému odborné
ptipravy v zemich EU a zaji§t'uji moznost mezinarodniho srovnavani. Uéelem klasifikace
kmenovych obord vzdélani je moznost usporadavani, zaclenovani a tfidéni obort vzdélani
(vzdélavacich programi nebo studijnich programi). Kmenové obory vzdélani tak vytvareji
registr, kde k jednotlivym kmenovym oboriim vzdélani jsou pfifazovany existujici 1 nové
schvalované obory vzdélani (vzdélavaci programy nebo studijni programy). Do klasifikace
kmenovych obort jsou zaclenény kmenové obory vysokych, vysSich a stiednich skol, v¢.
skol specialnich.

145.Veskeré aktudlni zmény vyplyvajici z odliSnosti v noveé zavedené klasifikaci kmenovych
oborl vzdélani a nové obory vzdélani byly zapracovany do Soustavy studijnich a ucebnich

50 Jedna se o ukol 3.8.: ,,Pripravit a realizovat vzdélavaci programy pro pedagogy a pedagogické pracovniky
v oblasti rovnych pfilezitosti muzl a zen s cilem poskytnout jim u¢inné postupy k provadéni genderové senzitivni
vyuky“ a kol 3.9.: ,,Zabezpecit, aby poradci pro volbu povolani pii ufadech prace byli proskoleni vproblematice
rovnych piilezitosti muzl a Zen a aby ji uplatiiovali pfi své poradenské ¢innosti‘

51 Soucasti projektu byl i doprovodny material pod stejnym nazvem, kde autofi shrnuli poznatky souvisejici
s multikulturni vychovou. Publikace i vycvikovy kurz se vénuje tématu rovnych piilezitosti pro chlapce i divky,
zabyva se odliSnostmi, které maji ptivod vrozdilech Zzenské a muzské psychiky a tim, jak se toto promitd do
Skolniho vzdélavani a nasledného vybéru profese. Texty jsou rovnéz doplnény metodickymi doporucenimi a
pracovnimi postupy pro ucitele, kteti pracuji ve skole s touto problematikou.

52 Pfimo fizena organizace Ministerstva Skolstvi s akreditaci pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd
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oborii. Nova Soustava studijnich a ucebnich oboru vydana vyhlaskou® Ministeria Skolstvi
se uplatiiuje od Cervna 2003.

146.Ministerstvo skolstvi do 31. prosince 2004 vypracuje analyzu uc¢ebnich osnov , ucebnic a
ucebnich pomicek a na jejim zakladé vyhodnoti jakym zplsobem se tyto osnovy podileji
na vytvafeni a udrZovani stereotypli a predsudkli. Analyza mé zahrnovat vSechny stupné
Skol a druhy vzdélavani, véetné pripravy budoucich pedagogl a pedagogickych pracovnikii
a dal$iho vzdélavani pedagogt.

147.Problematika rovnych pftilezitosti je zapracovavana do ucebnich dokumentt a zohlediuje
se pfi recenznim posuzovani ucebnic a dalSich prostfedkti vyuky. U€ebnicim pro zakladni
vzdélavani ud€luje Ministerstvo Skolstvi schvalovaci dolozku, kterd umoziuje, aby Skoly
tyto ucebnice nakupovaly ze statni dotace. V souladu s pokynem Ministerstva Skolstvi ke
schvalovani udebnic, jsou udebnice posuzovany zhlediska souladu s Ustavou, zakony,
Standardem zakladniho vzdélavani a ptislusnym vzdélavacim programem. Otdzka rovnosti
muzl a zen je posuzovana i v kontextu vSech ostatnich lidskopravnich i obCanskopravnich
tématik. Schvalovaci dolozku udéli Ministerstvo Skolstvi ucebnici na ziklad¢ Zadosti
nakladatele a po odborném posouzeni nezavislymi oponenty. Ministerstvo Skolstvi mladeze
a télovychovy vede seznam téchto oponentli. Vybér a potfizovani ucebnich pomicek je plné
v kompetenci piislusné Skoly. Vhodnost a ucelnost postupti Skoly pii pofizovani a
vyuzivani uéebnich pomticek posuzuje a provéiuje Ceska skolni inspekce.

148.Skoly mohou vyuZivat i jiné a uéebnice a knihy, nez ty, které maji schvalovaci dolozku.
Ministerstvo Skolstvi vede seznam ucebnic se schvalovaci dolozkou, ktery je zvefejnén ve
Véstniku ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy a pravidelné aktualizovan. Pokud se
nekteré stereotypy v pohledu na role muzi a zen ve spoleCnosti objevuji v ucebnicich,
jedna se zeyjména o stereotypy v oblasti popisu povolani, protoze stale jesSté existuje ve
spolecnosti 1éty zazité¢ déleni povolani na ,,vice muzska™ a ,,vice zenska“. To se také tyka
rozdéleni roli v roding, které je Casto popisovano pon¢kud stereotypné.

149.Program Priority pro rok 2003 uloZzil ministryni Skolstvi provést analyzu ucebnich osnov,
ucebnic a ucebnich pomicek z hlediska toho, jakym zplisobem se podileji na vytvéfeni a
reprodukci genderové zalozenych stereotypt a predsudki, a to pro vSechny stupné Skol a
druhy vzdélavani, vcetné piipravy budoucich pedagogi a pedagogickych pracovnikd a
dalsiho vzdélavani pedagogi. Analyzu nebylo mozné realizovat v celém rozsahu pro jeji
narocnost a nutnost spoluprace nékolika odbornych ustavii. Do soucasné doby provedl
Vyzkumny tustav pedagogicky analyzu vzdélavacich programi pro zakladni a gymnazialni
vzdélavani. Byla vydana doporuceni, co by mélo byt do téchto programti doplnéno a mélo
by se stat nadale nedilnou soucasti nové vznikajicich Ramcovych vzdélavacich programi.
Tato problematika je rovnéz zohlediiovana v ramcovych vzd€lavacich programech®.

150.Z nasledujicich tdaji (tabulka) je patrné, Ze 1 mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi ve
védé a vyzkumu dochazi k hierarchizaci. Zen-vyzkumnic je méné a koncentruji se
v pomocnych zaméstnanich. Nardst o vice nez 20 % v ptipadé technickych véd mezi
zastoupenim Zen vyzkumnic a dalSich zaméstnankyn je vymluvny. Toto rozlozeni je
zajimavé 1 z toho diivodu, ze zastoupeni Zen vyzkumnic je nejmensi v oboru technickych
véd, kde je zaméstnano nejvice vyzkumnych pracovnikii a pracovnic celkem. Zaroven jde o
oblast, kterd se té§i pomérné vysoké prestizi a predstavé ndroCnosti. Korelace mezi

53 Vyhlaska ¢. 144/2003 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist

54 Dalsi pokrac¢ovani ukolu se stalo soucasti resortnich priorit Ministerstva Skolstvi pro rok 2003. Tento kol
byl soucasné v Prioritach pro rok 2003 upfesnén a zuzen na znéni ,,Provést analyzu ucebnich osnov, ucebnic a
ucebnich pomucek pro zakladni skoly, z hlediska toho, jakym zplGsobem se podileji na vytvaieni a reprodukci
genderové zaloZenych stereotypti a piedsudki, véetné piipravy budoucich pedagogt a pedagogickych pracovniki
a dalsiho vzdélavani pedagogu.*
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vysokym zastoupenim muzi-badateli, celkovym vysokym podilem na vyzkumném
personalu a prestizi je tedy patrna.

Tabulka €. 22: Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle sektorti a zaméstndni ve FTE (pfepocteny
pocet zaméstnanct) v letech 1999, 2000

Sektor Rok Rok
1999%* 2000
Celkem ztoho  ztoho zeny Celkem z toho zeny Z toho zeny (%)
zeny (%)
Podnikatelsky sektor
Vyzkumnici 5811 5533 908 16,41
Technici 4592 4430 1295 29,23
Ostatni 1 880 1564 601 38,42
Celkem 12 283 2 804 22,8 11527 2 804 24,32
Vladni sektor

Vyzkumnici 4 281 4424 1398 31,6
Technici 1757 1764 1117 63,32
Ostatni 925 960 508 52,91
Celkem 6963 3023 43,4 7 148 3023 42,41

Vyssi odborné a vysoké skolstvi

Vyzkumnici 3380 3,768 1,220 32,37
Technici 1 009 1,074 609 56,7
Ostatni 347 489 329 67,28
Celkem 4736 2158 45,5 5,331 2,158 40,48

Neziskovy sektor slouzici domacnostem

Vyzkumnici 63 127 25 19,67
Technici 45 51 17 333
Ostatni 16 14 9 64,28
Celkem 124 51 41,1 192 51 26,56
Ceska republika celkem
Vyzkumnici 13 535 13 852 3551 25,63
Technici 7 403 7319 3038 41,5
Ostatni 3168 3027 1447 478
Celkem 24 106 8036 33,3 24 198 8036 33,2

*Podil zen je sledovan az roku 2000 o o
Zdroj: Ukazatele védy a vyzkumu pro rok 2001, CSU, 2002.Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2000, CSU, 2001.

Tabulka €. 23: Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle sektorii a zaméstnani ve FTE (piepocteny
pocet zaméstnanctl) v letech 2001, 2002

Sektor Rok Rok
2001 2002
Celkem  ztoho Zeny | Z toho zeny Celkem z toho Zeny Z toho zeny (%)
(%)
Podnikatelsky sektor
Vyzkumnici 5753 939 16,32 6191 1001 16,16
Technici 4676 1392 29,76 4910 1379 28,08

Ostatni 1611 634 39,35 1557 598 38,40
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Celkem 12 040 2 965 24,62 12 658 2978 23,52
Vladni sektor

Vyzkumnici 4 837 1553 32,1 4 429 1427 32,21

Technici 1972 1251 63,43 1915 1196 62,45

Ostatni 964 509 52,8 1007 514 51,04

Celkem 7773 3313 42,62 7 351 3137 42,67

Vyssi odborné a vysoké skolstvi

Vyzkumnici 4249 1 346 31,67 4283 1473 34,39
Technici 1395 771 55,26 1199 611 50,95
Ostatni 402 231 57,46 365 213 58,35
Celkem 6 046 2 348 38,83 5847 2297 39,28

Neziskovy sektor slouzici doméacnostem

Vyzkumnici 148 15 10,13 71 16 22,53
Technici 66 33 50 66 30 45,45
Ostatni 34 25 73,52 39 26 66,66
Celkem 248 73 29,43 176 72 40,90
Ceska republika celkem
Vyzkumnici 14 987 3853 25,7 14 974 3917 26,15
Technici 8109 3447 42,5 8 090 3216 39,75
Ostatni 3011 1399 46,46 2968 1351 45,51
Celkem 26 107 8 699 33,32 26 032 8 484 32,59

Zdroj: Ukazatele védy a vyzkumu pro rok 2001, CSU, 2002. Ukazatele védy a vyzkumu pro rok 2002, CSU,
2003.

Stejné prileZitosti pro pristup k programim dalSiho vzdélavani (pism. e)

151.Vzhledem k tomu, Ze se i v Ceské republice Zeny dozivaji vyssiho véku, je zatazeno do
vzdélavani pro star$i populaci (seniory) vice Zen - az 2/3 ucastnikli. Jedna se vesmés o
zajmové vzdelavani, poradané predevsim vefejnymi vysokymi Skolami jako tzv. Univerzity
trettho veéku, které poskytuji vzdelavani v oblasti vybranych zajmovych témat. Studium
v této podobé je obvykle dvou az ctyfsemestrové. Vyjimkou neni ani zakladani klubi
absolventll univerzit tfettho v&ku, které organizuji dalS$i vzdelavani na béazi vlastni
organizace. Existuji také akademie seniort, porddané naptiklad obCanskym sdruzenim
Zivot 90, nebo v ramci kurzi jednotlivych $kol a kurzi pofadanych riznymi vzdélavacimi
organizacemi.

Tabulka ¢. 24: Vzd€lani muzi a Zen v preddiichodovém véku (v % na 1000 Zen / muzt veékove
skupiny 50 — 59 let)

pohlavi / zékladni niz§i odborné uplné stiedoskolské vysokoskolské
vzdélani
Zeny 26,3% 33,1% 31,6% 7,9%
Muzi 10,1% 52,1% 24,0% 12,4%

Dopocet do 100% tvori - nezjisténo
Zdroj: CSU, Zaostreno na zeny, zaostieno na muze, 2002

Tabulka ¢. 25: Vzdélani muza a zen v dichodovém véku (v % na 1000 zen / muz vékové
skupiny 60 let a vice)
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pohlavi / zakladni nizsi odborné uplné sttedoskolské vysokoskolské
vzdélani

Zeny 50,2% 30,0% 14,5% 3.2%
Muzi 20,1% 45,1% 21,9% 11,6%

Dopocet do 100% tvori - nezjisténo
Zdroj: CSU, Zaostreno na zeny, zaostieno na muze, 2002

Pristup ke vzdélavacim informacim, jeZ pomahaji zajistit zdravi a blaho rodiny (pism. h)

152.Vyuka smétujici k zodpovédnému sexualnimu chovani je soucasti Ramcového programu

pro predskolni vzdélavani, Standardu zékladniho vzdé€lavani a vSech vzdé€lavacich
programl pro zakladni i1 stfedni vzdélavani. Stejné tak bude vyuka kzodpovédnému
sexualnimu chovani zapracovana do pfipravovanych rdmcovych vzdélavacich programt
pro zakladni vzdélavani. Zapracovanim vyuky je povéfen Vyzkumny ustav pedagogicky?”.
Predpokladany termin dokonceni je cCerven 2004. Ramcovy vzdé€lavaci program bude

zavazny pro I. rocnik zakladnich Skol od roku 2006 a od roku 2010 pro vSechny roc¢niky
zakladnich Skol.

153.Narodni program zdravi, v¢etn¢ Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho stavu

obyvatelstva Ceské republiky Zdravi pro vsechny v 21. stoleti, zahrnuje i fe$eni
problematiky snizovani poctu nezaddoucich téhotenstvi u dospivajicich divek se zaméfenim
na podporu vzdélavani v oblasti prevence rizikového chovani a zajisténi vhodnych metod
antikoncepce. Metody a formy vyuky jsou v pravomoci ucitele daného pfedmétu. Samotné
téma je byva vyucovano piimétrené k véku zdki, obligatorné je obsazeno ve vzdélavaci
oblasti vychova ke zdravi.

154.Spolecnost pro planovani rodiny a sexualni vychovu je nevladni neziskovou organizaci

zabyvajici se problematikou reprodukéniho zdravi. Programy spolecnosti se vletech 2001 a
2002 zamétily predevsim na tkol vyty€eny v dokumentu WHO Od potratu k antikoncepci,
tedy na prevenci nechténych téhotenstvi. Dale se zamétfuje na prevenci sexualné
pienosnych infekci. V ramci programli poiada besedy a piedndsky pro stfedoskolskou a
uétiovskou mladez. Pro ucitele vcelé Ceské republice organizuje, ve spolupraci
s ministerstvem Skolstvi, odborné semindfe. Kazdoro¢n¢ potadda celostatni kongres
k sexudlni vychove.

155.V nejrozsitenéjSim vzdélavacim programu Zdkladni Skola je sexualni vychova soucasti

rodinné vychovy. Za konkrétni realizaci vzdélavaciho programu odpovidéa feditel Skoly.
Ucivo je vedle teoretickych poznatkl stdle vice zaméfovano na osvojeni komunikacnich
technik, vhodné argumentace, chovani a rozhodovani ve prospéch zdravi, a to jak v
modelovych situacich, tak v kazdodennim zivoté Skoly, v rodinnych a mimoskolnich
¢innostech. Obsah témat je pro divky a chlapce spole¢ny. Pii vyuce nékterych specifickych
oblasti (napf. intimni hygiena divek a chlapcl, antikoncepéni metody apod.) je mozné
prezentovat ucivo oddélen¢.

CL11

Opatieni k odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani (odst. 1)

156.V oblastech upravenych pismeny a, a ¢ nebyly ve sledovaném obdobi pfijaty Zadné zmény.

157.Vybor (bod 100) zada ptijeti opatieni k zajisténi de facto rovnych pftilezitosti pro zeny a

muzZe na pracovnim trhu. V této souvislosti Vybor uvadi fadii navrhovanych opatieni
k dosazeni tohoto cile. Nasledné jsou uvedeny kroky, které Ceska republika ucinila.

55

Vyzkumny tstav pedagogicky je resortnim vyzkumnym tstavem ministerstva §kolstvi, jeho pfimo fizenou

organizaci.
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Prava na stejné prileZitosti v zaméstnani, v€etné pouzivani stejnych kritérii vybéru v
zaméstnani (pism. b)

158.Ukol aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do funkei ve
vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich
uradech a institucich, je dlouhodobym ukolem pro vSechny resorty, ktery byl ulozen
programem ,,Priority. V roce 2003 byl tento kol doplnén o formulaci ,,pfijmout konkrétni
opatieni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vedoucich funkcich a
v pracovnich kolektivech. To znamend, ze resorty se mély zaméfit na zvySeni podilu
pocetné mén¢ zastoupeného pohlavi na vedoucich funkcich dané urovné, napft. jako soucast
svého planu rozvoje lidskych zdrojii. Cilem mélo byt dosazeni vyrovnanych pracovnich
kolektivii, kdy pfislusnici jednoho zpohlavi budou do urcitého casového horizontu
dosahovat vdané funkci pocetni zastoupeni alespoit 30% pii zohlednénim specifik
jednotlivych resortti. Stale pretrva nechut kzavadéni jakychkoliv pozitivnich opatieni.
Vice neZ polovina resortil nepfijala zddné konkrétni opatfeni pro dosazeni vyvazZeného
zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

159 . Ministerstvu primyslu a obchodu zah4jilo organiza¢ni a persondlni audit, jehoZ vysledky
budou promitnuty do navrhu nové organizacni struktury k1.1. 2005 a soucésti tohoto
auditu bude nova genderova analyza. V souCasné dobé¢ (tnor 2004) se pfipravuje
zohlednéni genderového principu do znéni kolektivni smlouvy na rok 2003.

160.Ministerstva informatiky pfijalo vroce 2003 interni pfedpis - Interni sdéleni ministra,
podle kterého ma byt pfi pfijiméni zaméestnanct a vybéru na funkce vedoucich zaméstnanci
soustavné dbano na vyvazené zastoupeni muzi a zen.

161.Ministr obrany vydal interni normativni akt — rozkaz ministra obrany Prosazovadni
principu rovnosti muzu a zen a zZen v puisobnosti Ministerstva obrany* Je v nich zarucen
zenam — vojakynim z povolani stejny prubé¢h sluzby jako muziim, az na vyjimky v zakoné
uvedené, tzv. zvlastnosti pribéhu sluzby Zen.

Tabulka &. 26: Ucast Zen v rozhodovacim procesu vedouci funkce v resortech k 31.prosinci
2000

1) vcetné red. uradu 2) véetné zastupcu red. odborii 3) véetné Generdlniho Stabu 4) resort
udaje nesdelil 5) zahrnuje statni podniky, podniky v likvidaci, rozpoctové a prispévkové org.

56 ¢. 29/2002 ve znéni RMO 43/2003 (1. zména). pravni upravu sluzby vojakt zakonem ¢. 221/1999 Sb., o
vojacich z povoléni, v platném znéni, a navazujicimi vyhlaskami
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funkce minis nameést feditel odboru vedouci ostatni odborni feditel vedouci
tr ek oddéleni pracovnici resortni detas.

ministr instituce pracovisté
a

ministerstvo MIZ M Z M Z %Z M Z %Z M Z % M Z % M Z %Z

dopravy M 3 2 14 2 12,5 33 12 26,7 133 129 492 3 0 0 6 0 O

a spojl

financi M | 7 0 34 10 22,7 93 62 40,0 355 679 65,6 - - - - -

kultury M 3 1 4 91692 13 15 536 57 129 692 - - - - - -

pro mistni M 7" 0 20 8 28,6 28 17 37,8 114 195 63,1 3 1 25 9 0 O

rozvoj

obrany: M

vojaci z pov 1 0 63 0 |celk. 98 1 celk. 409 28 celk. - E N R,

olaniobc¢anst 30 6 1 14 17 5 49 159 240 320

i

zameéstnanci

3

prace M 6 1 10 10 50,0 29 26 47,3 142 339 704 86 21 196 6 8 57,

a socialnich 1

véci

prumyslu M | 5 1 43 13232 70 24 255 364 344 48,6 45 56 104 - - | -

a obchodu 6 >

spravedlnost | M

i4

Skolstvimla M

d. a t&lov.*

vnitra M 3 2 38 8 173 127 69 352 1143 757 398 8 3 27 - - | -

zahrani¢nich

véci: M 8 2 23 5179 45 15 25 218 371 63 6 O O - - | -

ustredi 736 290 | 28,3 99 17 14,

zahranici 6

zdravotnictv | M

i4

zemédélstvi M 7 | 0 81 12 149 50 24 48 345 451 76,5 13 11 |75 - - | -

5

zivotniho M 5 2 19 35 648 34 17 333 175 250 588 13 1 7,1 7 2 22,

prostiedi 2

Utad vlady:

ministr M 1 1 20 7 259 2918 383 126 138 523 5 1]16,

mistopied M 6

seda vlady M

predseda

vlady

Celkem 59 12 375 120 24,2 666 305| 31,4 4476 4340 49,2 71 93 11,5 13 28 17,

0 2 5

Tabulka ¢. 27: Utast Zen v rozhodovacim procesu vedouci funkce v resortech k 31.prosinci

2001
funkce|ministr| ndAméstek feditel vedouci ostatni odborni feditel vedouci
ministra odboru oddéleni pracovnici resortni detas.
instituce pracovisté
ministerstvo MZ[ M| ZM[Z[%ZIM[Z]|%Z]| M [ Z [%Z]| M [Z]|%Z]|M[Z]|%Z
dopravy a spoju M 3 1 15 13 [16,7|137 |9 [19,6]162 |151 [48,2]- - |- - |- |-
financi M 5 1 32 [11 ]25,6]89 [64 [41,8[422 [761 [64,3]- - |- - |- |-
kultury M 2 1 5 |6 [54,5[9 |17 65,4163 [131 [67,5[33 |6 |154| |- |-
pro mistni rozvoj  |M 7 [0 [20 |8 128,630 [20 [40,0f{111 |192 [63,4|3 1 1250)- |- |-
obrany:
vojaci z povolani  |M 1 0 |61 [0 J0 [98 (1 (1,0 [369 |24 [6,1 |- - |- - |- |
obcansti 2 1 9 [0 J0 |21 [5 [19,2|214 (246 |53,5
zaméstnanci’®
prace a socialnich |M 5 12 |9 [12 57,1132 [26 [44,8[146 [292 (66,7]|79 [12|132]- |- |-
veéci
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prumyslu a obchodu |M 6 1 |42'110 19,2{57 |27 [32,1[243 |315 [56,8]350°|43]10,9|- |- |-
spravedlnosti M 2 1 11 [2 |154]13 [14 |51,9|55 |[152 [73,4(5 010 |- |- |
Skolstvi,mlad. M 4 1 |24 |6 [20,0{17 |11 |39,3[93 [241 [72,2(18 |7 |28,0|- |- |-
a télovychovy
vnitra M 4 1 36 [9 ]20,0]134{73 [35,3[1006 (797 [44,2|6 1 [143]- |- |-
zahrani¢nich véci:

ustredi M 5 1 30 |5 |14,3]47 (14 |22,9|376 (337 [47,2(5 010 194 |15]13,8

zahranici 900 360 |28,6
zdravotnictvi M 4 10 11 [10 |47,6]11 [24 |68,6{79 [155 [66,2]- - |- 0 |1 [100
zemédélstvi M 7 [0 |64 |12 15,853 [25 [32,1|336 (457 [57,6]6 010 |- |- |
zivotniho prostiedi (M 41 131 126 [10 27,8137 |28 [43,1]164 232 |58,6[13 I |7,1 |- |- |-
Utad vlady: ministr |M 1 2 |21 |8 [27,6[25 |18 |41,9[109 [193 [63,9(- - |- - |- |-
mistopiedseda vlady|M

M

predseda vlady
Celkem v roce 2001 62 |16 [416]112]21,2|710|376|34,6]484815036|50,9|518 [71]2,1 |94 |16]14,5
Celkem v roce 2000 59 12 [375]120]24,2|666|305(31,4]4476 14340149,2 1710 [93]11,6]132|28|17,5

1) véetné vrch. rediteli:

2) vdetné Generdlniho $tabu

3) zahrnuje stdtni podniky, podniky v likvidaci, rozpoctové a piispévkové org.

Tabulka &.28: Ucast zen v rozhodovacim procesu vedouci funkce v resortech k 31.prosinci

2002
funkce Ministr/yn¢| nam. | fed. odboru vedouci ostatni odborni |fed. resortni|vedouci detas.
ministra oddéleni pracovnici/ce instituce pracovisté
ministerstvo MZ [M|Z[M|Z[%Z|M|Z]|%Z]| M [ Z |%Z|M[Z|%Z[M | Z |%Z
dopravy a spoju  |[M 3 12 |15 13 ]16,7|143 |11 [20,4|176 |129 |42,3|- |- |- |- |- |-
financi M 8 12 28 [9 [24,3[91 |71 |43,8]400 |735 64,82 |1 [33,3]323]111 25,6
kultury M 2 |1 |4 |7 163,6]10 (17 [63 [61 [138 [69,3{33 |6 |15.4]- |- |-
pro mistni rozvoj (M 7 {1 113 18 38,131 [20 [39,2{107 |133 [55,4]2 |1 |33,3]3 |1 [25
obrany: vojaci  |[M 1 10 |52 1 1,9 {1020 [0 (358 (30 (7,7 |- |- |- |- | |
z povolani S5t 53 11 1,9 |108[21 [16,3[564 |918 61,9
obcansti
zaméstnanci'
prace a socialnich|M 5 12 |9 |12 [57,1]32 |26 [44,8[146 292 [66,779 |12{13,2)- |- |-
véci
prumyslu M 5 [0 35 |5 [12,5]66 (33 [33,3[387 |198 [33,8[328[45[12,1]- |- |-
a obchodu’
spravedInosti M 2 |1 131 |7,1 |18 (17 [48,6{68 [169 [71,3{4 [0 ]0 |- [ |-
skolstvi,mlad. z 4 |1 23 |18 |25,8|15 (12 [44,4[106 (256 [70,7(- |- |- |- |- |
a télovychovy
vnitra M 5 1 36 |11 |23,4]105{48 |31,4{1213]1236(50,5|6 |4 |40 |- |- |-
zahrani¢nich vécilM 9 (1 128 |10 |26,3]56 (19 [25,3|536 |347 [39,3[5 [0 |0 |100]17 (14,5
- ustiedi
- zahranici
zdravotnictvi Z 4 |1 |10 |11 |52,4]12 [15 [55,6{71 [185 [72,3|- |- |- |- |1 100
zemédelstvi M 8 10 |64 [12 |15,8{53 |25 |32,1|336 [457 |57,616 [0 |0 |- |- |-
zivotniho M 7 (1 129 19 |23,7|38 (28 [42,4[186 272 (59,413 |1 |7,1 |- |- |-
prostredi
Utad vlady: 4M 2 |1 |25 |10 |28,6]19 (18 [48,6[121 (198 [62,1|- |- |- |- |- |
mistopfedseda |M
vlady
predseda vlady
Celkemvroce [12M/2Z (77 |16 [437[118]21,3[799(381(32,3]4836 |5693 |54,1 [478[70[12,8]426 [130 [23,4
2002
Celkem vroce |14M 62 (16 ]416]112]21,2|710(376(34,6[4848 |5036 (51 [518(71]12,1]194 |16 (14,5
2001

1 - véetné Generdlniho $tabu;, 2 - zahrnuje statni podniky, podniky v likvidaci, rozpoctovée a prispévkove

organizace
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Pozn.: vrchni Feditel/ reditel uradu - je uveden v kolonce "naméstek ministra", pokud je podrizen primo
ministrovi;  vrchni Feditel/ reditel uradu - je uveden v kolonce "feditel odboru", pokud je podrizen naméstkovi
ministra.

Opatieni statni spravy

162.Pti pfijimani Zen do vedoucich pozic resorty uplatiuji princip objektivnich kritérii, jako je
nejvyssi dosazené vzdélani, ziskana odbornd praxe apod. Je mozno vysledovat trend, kdy
na nizS$ich rozhodovacich pozicich (vedouci odd€leni) pocet Zen stoupd; na vyssich
rozhodovacich pozici (feditel odboru, ndméstek ministra) naopak pocet zen klesa.

163.Ministerstvo obrany zakotvilo zasady rovného pfistupu kmuzim a Zenadm a rovného
zachazeni v zaméstnani v Rozkazu ministra obrany Prosazovani principu rovnosti muzii
a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany, ktery byl vydan s platnosti od 4.srpna 2002.
Genderova analyza provedend k 31. prosinci 2002 na Ministerstvu obrany prokazala, ze
pfirozenou cestou, a to i pres specifika tohoto resortu, dochdzi knérGstu poctu Zen ve
vedoucich systemizovanych mistech i v odbornych systemizovanych mistech, a to jak ve
sluzebnim tak v pracovnim poméru, vcetné nariistu poctu Zen v pracovnich kolektivech
vibec. Viz nasledujici tabulka.

Tabulka &. 29: Zastoupeni Zzen v Armadé Ceské republiky ped vydanim a po vydani rozkazu

Rok Zastoupeni zen v armade (%)
2000 8,2
2001 19,7
2002 12,6

164.Na Ministerstvu obrany véetné Generalniho $tabu Armady Ceské republiky doslo v
porovnani s rokem 2001 k procentudlnimu navySeni poctu Zen k 31. prosinci 2002 ve
funkci vrchni feditel a feditel odboru o 2 %, ve funkci vedouci oddé€leni se zvysilo
zastoupeni Zen ze 4,8 % na 9,1 % auostatnich odbornych funkci doslo ke zvySeni
zastoupeni poctu zen z 31,6 % na 51 %. Pozitivni je vtomto ohledu u sluzebniho poméru
obsazenost vedoucich systemizovanych mist v Armadé Ceské republiky k 31. prosinci
2002.

165.Probéhl vyzkum zaméfeny na postaveni a uplatnéni zen v Armadé Ceské republice.
Ukazal, ze moznost vykondvat i tzv. typicky muzské profese si pralo 70% vojakyn.
Uplatnéni vSak nachazely piedevSim v hospodaiskych, administrativnich, pravnich,
personalistickych a technickych funkcich, coz vychazelo zjejich ptedchozi volby obora
studia. Zeny se stale ¢ast&ji objevuji na mistech, ktera je§té donedavna obsazovali vyhradng
muzi. Jako piiklady lze uvést pilotku taktického letectva, odbornici ve vzdusném prizkumu
nebo paddkovou odbornici. U tankového vojska jsou fidicky bojovych prizkumnych
vozidel, opravaiky tankové techniky, ucitelky vycviku péasovych vozidel. Uvojenské
policie jsou zeny zastoupeny téméi 10%, jedna policistka je pfimo vosobni ochrané
ministra obrany. Obecné se zvySuje i pocet Zen — velitelek. Objektivni statistické Seteni
ukazalo, ze je vice nez 20% zen ve sluzebnim poméru zastava vedouci misto, byt se jedna
pfevazné o mista na niz$ich stupnich veleni a fizeni.

166.0d roku 1998 Ministerstvo vnitra sleduje pocet zen v fidicich funkcich pouze na
ministerstvu, ne uz v podfizenych slozkéch - Policie a Hasi¢ského zachranného sboru®.
Ministerstvo vnitra v roce 2001 provedlo genderovou statistiku v resortu (véetné Policie
Ceské republiky) za roky 1995 - 2001. Toto statistické Setfeni zaméfené na rovné postaveni

57 Policie je podfizena ministerstvu vnitra. Cinnost policie idi Policejni prezidium Ceské republiky, v jehoz
Cele stoji policejni prezident. Policejni prezident odpovida za Cinnost policie ministrovi. Generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru je sou¢ésti Ministerstva vnitra. Generalni feditel Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky je jednim z naméstkd ministra vnitra.
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Zzen a muzu v resortu se od roku 2001 provadi kazdoro¢né a v jeho rdmci se sleduji i pocty
zen a muzu v fidicich funkcich. V soucasné dob¢ je v nékterych utvarech zastoupeni zen a
muzil v fidicich funkcich vyrovnané, ¢i prevazujici ve prospéch Zzen. Napft. ve stfednich
policejnich Skolach Ministerstva vnitra se pohybuje pocet zen v fidicich funkcich ve
sledovaném obdobi od 23,5% na urovni feditel/’ky a 29 % zastupce/kyné feditele odboru,
pres 33% vedoucich kateder a 40% vedoucich oddéleni az po 46,5% na urovni feditele/ky
okresniho archivu. Z téchto udajii plyne, Ze se v rdmci resortu situace postupné méni,
zejména u kategorie obcCanskych zaméstnancti, kde jsou Zeny zastoupeny na Urovni
naméstki a fediteld odbort jednou CEtvrtinou, a na urovni zastupct feditel a vedoucich
oddéleni vice nez jednou polovinou.

167.V roce 2003 bylo vydano nafizeni Ministerstva vnitra, kterym byly stanoveny priority pii
prosazovani rovnosti muzl a Zen a zpusob zabezpeceni jejich plnéni, které pro ministerstvo
Policii Ceské republiky a generdlniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru vstoupi v
platnost v roce 2004.

168.Nizsi celkové zastoupeni Zen, a tudiz jejich maly pocet v fidicich funkcich, je u
Hasi¢ského zachranného sboru; uplatnéni zen v pfimém vykonu sluzby u Hasi¢ského
zachranného sboru brani nutnost dodrZzovat podminky ochrany zdravi zaméstnanci pii praci
(NV 178/2001 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist).

169.Nizké zastoupeni Zen v Fidicich funkcich je zjevné u Policie Ceské republiky. Podet
fidicich pracovnic je zatim nizky, pouze na urovni vedouciho oddéleni a zastupce
vedouciho odboru je v kategorii fidicich pracovnikii - obcanskych zaméstnanci, jedna
tretina Zen (u policistd jedna desetina). Témét Zadné fidici funkce nezastavaji Zeny na
utvarech s celorepublikovou a regiondlni piisobnosti. Vyjimku tvoii na spravach kraji
zastoupeni Zen na urovni zastupce vedouciho odboru; pocet zen na téchto fidicich funkcich
vSak nedosahuje ani desetiny po¢tu muzii.

170.Na Ministerstvu spravedlnosti nebyl zpracovan dokument upravujici aktivni podporu
vybéru vhodnych kandidatek ani upravujici postup pfi vybéru zaméstnancli na obsazeni
vedoucich mist. Zeny jsou zastoupeny ve vedoucich funkcich prakticky v celém resortu,
ato jak na nejvySSich pozicich, tak ive funkcich na nizSich wrovnich (pfedsedkyné
Nejvyssiho soudu, nejvyssi statni zastupkyné, predsedkyné krajského soudu, vedouci
krajskych statnich zastupitelstvi, generalni feditelka Vézetiské sluzby Ceské republiky,
naméstkyné ministra spravedlnosti atd.). V soucasnosti se na zakladé programu Priorit
v oblasti rovnych pftilezitosti muzii a Zen na ministerstvu spravedlnosti pfipravuje
zpracovani vnitinich predpist, jejichZ uplathovani povede k vybéru vhodnych kandidat do
funkci ve vladnich organech a k vyvdzenému zastoupeni obou pohlavi ve vedoucich
funkcich a v pracovnich kolektivech. Generalni feditelka Vézeniské sluzby Ceské republiky
vydala natizeni €. 39/2003 Kodex profesni etiky zaméstnance, ktery obsahuje zékaz
jakékoliv diskriminace na zéklad¢ pohlavi.

Tabulka &. 30: Ugast zen vrozhodovacim procesu od roku 1999 a o jejich zastoupeni na
pozicich s rozhodovaci pravomoci na ministerstvu spravedlnosti Ceské republiky

vedouci pracovnici naméstci tfeditelé odbort vedouci odd¢leni
muzi 2 11 13
Rok 1999 Zeny 1 2 17
muzi 2 11 13
Rok 2000 Zeny 1 3 17
muzi 2 11 13
Rok 2001 Zeny 1 3 18
muZi 2 14 15
Rok 2002 Zeny 1 18
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muzi 2 14 15
Rok 2003 Zeny 1 3 18

Tabulka €. 31: Procentni zastoupeni soudkyii na vSech tirovnich soudtl v letech 1999-2003

k1.1.1999 k 1.1.2000 k 1.1.2001 k 1.1.2002 k 1.1.2003 k 1.10.2003
V4
. Z 7
evid 7 . 7 . Z
N . evid, . . evid, . .
evid | PO evid evid.p evidp| poct evid.|evid.p, eyid.po| poct evid|evid.p|
soudy ot % L octy % < % pocel octul Yol %| poce| octy %
poce] pocet] 9 ocCef] u 9 Cet] ul <
po¢ pocet M | pocet N ] pocet
. poce . poce .
et zen| N zen| N zen
N t zen| t zen|
zen|
okresni 166
soudy 1451(992]| 68 [1491] 1007 | 68 | 154511025] 66 [1613| 1058 | 66 | 7 |1098| 66 [1693| 1108 | 65
kraj.soudy 602 [342]| 57| 636 | 364 | 57| 841 |501|60|847| 499 |59 |859]520|61|869| 532 |61
kraj.obch.
soudy 157 1105|167 | 166 | 109 | 66
[Nejvyssi
soud 53 114126 53 12 |23 52 | 14 |27| 51 13 12651 12 |24 57| 14 |25
vrchni soudy| 127 | 58 [46] 135 66 [49] 139 | 63 [45]149] 72 |48]26 | 60 | 48]129| 59 [46
[Nejvyssi
spravni
soud* 131 7 |54)22 | 11 |50
151 271
celkem 2390| 1 |63 [2481] 1558 | 63 [2577|1603| 62 |12660] 1642 | 62| 6 |1697] 63 |2770| 1724 | 62

*Nejvyssi spravni soud byl ustaven ke dni 1. ledna 2003. Krajské obchodni soudy byly zruseny s ucinnosti ke dni
1.1.2001

Tabulka ¢. 32: Procentni zastoupeni soudkyil na vSech trovnich soudt

k 1.1.1999 k 1.1.2000 k 1.1.2001 k 1.1.2002 k 1.1.2003 k 1.10.2003
V4 VA V4 VA z VA
., |evid.p ., |evid. ., |evid. ., _levid.p ., Jevid.p ., |evid.
soudy evid.p oétu | % ev1vd. poctu| % eV1vd.p poctu] % eV1vd.p océtu | % evid.p octu | % eVIVd' poctu| %
ocet \ pocet| . ocet N ocet N ocet M pocet|
pocet pocet pocet pocet pocet pocet
zen zen zen zen zen zen
okresni
soudy [1451] 992 | 68 1491|1007 68 | 1545]1025[ 66| 1613 [ 105866 |1667]|1098|66]1693|1108] 65
kraj.sou
dy 602 | 342 |57 ] 636 | 364 [57] 841 [ 501 [ 60| 847 | 499 | 59| 859 | 520 [61] 869 | 532 | 61
kraj.obc
h.soudy [ 157 | 105 [67] 166 | 109 | 66 61
ivrchni
soudy 127 | 58 46| 135 66 |49] 139 | 63 45| 149 | 72 |48] 126 | 60 |48] 129 | 59 |46
INejvyssi
soud 53 14 126 53 | 12 |23] 52 | 14 | 27| 51 13 126] 51 12 |24 57 | 14 |25
[Nejvyssi
spravni
soud* 13 7 |54] 22 | 11 |50
celkem | 2390 [ 1511 ] 63 |2481[1558] 63 |2577|1603]| 62 | 2660|1642 | 62 |2716[1697]|63]2770]1724| 62
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*Nejvyssi spravni soud byl ustaven ke dni 1. ledna 2003. Krajské obchodni soudy byly zruseny s ucinnosti ke dni
1.1.2001

Tabulka ¢. 33: Piehled o ucasti Zzen ve vedoucich funkcich na statnich zastupitelstvich v letech

1999-2003
k 1.1.1999 k 1.1.2000 k 1.1.2001 k 1.1. 2002 k 1.1.2003
evidp z evid.p z toho evid. z evid.p z toho evid.p z toho
ocettoho ocet Zen pocetoho oet  Zen oet  zen
funkci Zen %funkci % t zen %funkci % funkci %
funk
funkce ci
NSZ 1 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Nam. NSZ 1 1 100% 2 2 2 2
VSZ 2 2 2 2 2
Nam.VSZ 3 2 3 3 3
KSZ 8 25% 8 3 38% 8 |3 38% 8 38% 8 3 38%
Nam. KSZ 7 29% 8 4 50% 9 5 56% 10 5 50% 11 6  55%
0sz 83 134 41% 85 35 41% 82 36 44% 83 | 36 | 43% 84 36 | 43%
Nam.OSZ 81 44 54% 80 48 60% 82 51 62% 73 | 52 71% 79 53 | 67%

CelkemvCR 186 83 45% 188 91  49% 189 96 51% 182 96 53% 190 99  52%

171.V ramci Vézetiské sluzby Ceské republiky dochézi dlouhodobé k nartistu poétu Zen ve

vedoucich funkcich. V soucasné dob¢ je z celkového poctu 10 725 zaméstnanct celkem 2
591 zen, coz predstavuje 24,16 %. Mezi 37 tediteli organizacnich jednotek jsou 2 Zeny tj.
5,40 %, ve funkcich naméstkii generdlni feditelky a zastupct teditelli ostatnich
organizacnich jednotek, kterych je 75 jsou 2 Zeny tj. 2,66 %. Na generalnim feditelstvi z 10
fediteld odborh predstavuje zastoupeni Zen plnych 40 %. Z 391 vedoucich oddéleni vSech
organizaénich jednotek Vézeiiské sluzby Ceské republiky je vice neZ &tvrtina Zen (25,31
%). V ptipad¢ 237 vedoucich referatii vSech organizacnich jednotek je témeéf pctina Zen
(19,40 %).

Opatieni kraji

172.Jak jiz bylo zminéno v Gvodu, bylo v ramci decentralizace spravy ustaveno 14 vysSich

uzemng samospravnych celkll - kraji. Zakon o krajich, ktery upravuje zakladni otazky
postaveni, pravomoci, organizace a pusobnosti kraja (¢. 129/2000 Sb.), vyzaduje, aby pfi
vybéru uchazecl ¢i jmenovani vedoucich ufednikl kraji bylo vzdy pfihlizeno kzajmu na
rovnomérném zastoupeni muzi a Zen mezi ufedniky a na vSech stupnich fizeni. Nasledujici
udaje jsou zpracovany na zakladé informaci poskytnutych jednotlivymi kraji.

173.Hejtman zastupuje kraj navenek; zastupuje jej naméstek hejtmana, piipadné nameéstei.

Hejtman i jeho naméstek jsou voleni zastupitelstvem z fad svych ¢lenl. Za vykon své
funkce odpovidaji zastupitelstvu. Piestoze ufady krajii jsou siln¢ feminizovany, plati to
pouze do urcité urovné fizeni. Na pozici hejtmana neni ani jedna Zena, n€kolik Zen plisobi
ve funkcich naméstkyfi hejtmanti. Zen za¢ina piibyvat az na niz§ich fidicich trovnich —
vedouci odbort apod.

174.V soucasné dob& zaméstnava Moravskoslezsky kraj 62 vedoucich zaméstnanct zafazenych

do krajského utadu, z toho je 33 Zen (tj. 53 %) a 29 muzi (tj. 47 %).

175.Karlovarsky kraj
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Tabulka ¢. 34: Pocet zaméstnancti podle funkce a pracovniho zatfazeni od vzniku ufadu do
konce roku 2003.

Celkem zaméstnanci Vedouci odboru Vedouci odd¢€leni

absolutni ¢islo % absolutni ¢islo % absolutni ¢islo %

Rok muzi 95 36 13 65 22 51
2003 zeny 167 64 7 35 21 49

176.Kraj Vysocina

Tabulka ¢. 35: Pocet zaméstnancii podle funkce a pracovniho zatazeni od vzniku ufadu do
konce roku 2003.

Rok 2003 Radovy zaméstnanec Vedouci oddéleni Vedouci odboru
absolutni % absolutni % absolutni ¢islo %
¢islo Cislo
Muzi 108 36,7 18 46,2 11 73
Zeny 186 63,3 21 53,8 4 27

177.V zastupitelstvu Olomouckého kraje je 55 ¢lenti, z toho 6 Zen. Krajsky ufad Olomouckého
kraje je ¢lenén do 15 odboril, ve tiech pifipadech je vedouci odboru jmenovana Zena.
Téchto 15 odbori je dale ¢lenéno na 50 oddé€leni, ve dvou piipadech dosud neni vedouci
oddéleni jmenovan, €ili ze 48 oddéleni ma v ¢ele Zzenu 23 oddé€leni. Rada Olomouckého
kraje ma 11 ¢lend, z toho jedinou Zenu.*

Tabulka ¢. 36: Pocet zaméstnancii podle funkce a pracovniho zatazeni od vzniku ufadu do
konce roku 2003.

vedouci odboru vedouci oddéleni zaméstnanci celkem
absolutni ¢islo % absolutni ¢islo % absolutni ¢islo %

muzi 10 vét.fed. 76,9 14 60,9 37 28,5

2001 zeny 3 23,1 9 39,1 93 71,5
muzi 12 vét.ied. 80,0 25 50,0 47 28,8

2002 zeny 3 20,0 25 50,0 116 71,2
muzi 12 vét.ifed. 80,0 25 50,0 105 28,9

2003 zeny 3 20,0 25 50,0 258 71,1

178.V  Kralovéhradeckém kraji se nepfijimaji zadnd konkrétni opatieni pro dosazeni
vyvazeného zastoupeni Zen a muza.

179.Na Krajském ufadu Jihoceského Kraje je v pracovnim poméru 64 % zen, na vedoucich
pozicich , jez tvoii 15% zcelkového poctu zaméstnanct, je zafazeno celkem 6 % Zen,
z toho nejcastéji na pozici vedouci oddéleni (5%). Ztémé 50 obsazenych funkci na
krajském tfadu v prvnim pololeti bylo 30 obsazeno Zenami.

Tabulka ¢. 37: Pocet zaméstnancii podle funkce a pracovniho zatazeni od vzniku ufadu do
konce roku 2003.

vedouci
rok pohlavi odbord+ieditel vedouci oddé¢leni referenti celkem zaméstnanci
58 Olomoucky kraj taktéz ztizuje celou fadu pfispévkovych organizaci. V oblasti Skolstvi je zfizovatelem

158 zafizeni. 57 téchto zafizeni ma v cele Zenu. V oblasti zdravotnictvi ziizuje Olomoucky kraj 13 zafizeni. 5
zafizeni ma v Cele Zenu. V oblasti kultury zfizuje Olomoucky kraj 9 zafizeni, ve 2 zafizenich je vcele Zena.
V oblasti socialnich véci zfizuje Olomoucky kraj 32 ptispévkovych organizaci, 15 znich ma v ¢ele zenu. V oblasti
dopravy zfizuje Olomoucky kraj jedinou prispévkovou organizaci, kterou vede muz.
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K311 muZi 9 75% 26 76% 36 24% 71 36%
2001 Zeny 3 25% 8 24% 115 76% 126 64%
K311y muZi 11 85% 21 55% 59 29% 91 35%
2002 zeny 2 15% 17 45% 148 71% 167 65%
K31.12,  muzi 1 85% 24 53% 116 31% 151 35%
2003 zeny 2 15% 21 47% 254 69% 277 65%

Pravo na stejnou odménu pokud jde o praci stejné hodnoty (pism. d)

180.V Ceské republice se nadile udrzuje tradiéné vysokd zaméstnanost Zen Problémy
pfetrvavaji zejména vrozdéleni pracovniho trhu podle pohlavi, vetné¢ feminizace
dosahovani fidicich arozhodovacich pozic jak v podnikatelské, tak vetejné sfére,
nerovném postaveni osob pecujicich o déti (vesmés Zen) a v neposledni fad¢ i v tendenci
preferovat pfi propousténi zeny. Nejzieteln€jSim znakem nerovnosti zen a muzi pii vykonu
zaméstnani ziistava stale fakticky rozdil v odménovani. Vzdélanostni Groven Zen je vysoka
avyznamné piispiva k jejich vysoké zaméstnanosti. Nadale vSak pietrvava tradicni
orientace na tzv. ,,zenské* a,,muzské” obory. Spolecenské stereotypy o téchto povolanich

ey e

181.Nedostatecné zastoupeni jednoho z pohlavi v ur€itych profesnich sférach je zplisobovana
mimo jiné 1 prevladajicimi genderovymi stereotypy o profesich vhodnych pro muze na
jedné strané a pro Zeny na strané druhé. Tyto stereotypy se uplatituji i v obdobi volby
profese a zdsadnim zplisobem tak ovliviiuji profesni volbu divek a chlapct jiZ po ukonceni
zakladni Skoly. Odstranéni nedostate¢ného zastoupeni na trhu prace se vénuje program
Priority pro rok 2002*. Budouci segmentace pracovniho trhu se projevuje jiz pii vybéru
studijnich obord, ktery ovliviiuje zejména rodina, ale iucitelé a vychovni poradci. Na
Skolach apozdéji iv zaméstnani prevazuji divky voborech spolecenskovédnich
a humanitnich, zatimco chlapci vice smétuji k oborim technicky orientovanym. (Viz dale
¢lanek 10)

182.Ministerstvo prace asocialnich véci vroce 2002 zpracovalo genderovou analyzu
zamestnanosti (resp. nezamestnanost)i, zjejiz zavéri je mozno vysledovat nerovné
postaveni muZzl a Zen na trhu préce, vyznivajici v neprospéch Zen. Napi:
e Pies vyssi podil Zen vpopulaci tvofi zeny mensi podil ekonomicky aktivnich.
U ekonomicky aktivniho obyvatelstva prevladdaji muzi mezi zaméstnanymi (muZi
56,7%, zeny 43,3%) a zeny mezi nezaméstnanymi;

(51,0%), vnizsich v€kovych skupinach je divodem ekonomické neaktivity mimo
piipravy na povolani i péce o déti;

e Podil zaméstnanych obyvatel starSich 15 let je 55,2%, pficemz podil muzi predstavuje
56,7 %, Zeny tvoti zbyvajicich 43,3%;

e Vyrazné vys$i je podil podnikajicich muzi (jako zaméstnavatelé ijako samostatné
podnikajici); Zeny jsou vice zastoupeny (krom¢ zaméstnancil) jako pomahajici rodinni
ptislusnici;

59 Bod 3.4: ,,Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, jak divek a Zen, tak chlapci a muzd, o pfipravu
pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za netypicka. Tento ukol je pribézné
plnén Ministerstvem Skolstvi na setkanich pracovnikti ministerstva Skolstvi sucitelkami a uciteli a dalSimi
pracovniky, ktefi jsou zodpovédni za kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach. Na Ministerstvu Skolstvi byl
zafazen do agendy pokyn ministra Skolstvi (rok 2000) k prosazovani rovnosti muzii a zen ve vychovné
vzdélavacim procesu ve skolach a Skolskych zafizenich, ktery je navrzen vramci kol Ministerstva Skolstvi
v roce 2003 k pfepracovani.
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e Zastoupeni muza je vyssi vI. (zeméd€lstvi a lesnictvi) aIl. (primysl a stavebnictvi)
sektoru, zejména ve stavebnictvi, zatimco ve III. sektoru (sluzby) je vyssi zastoupeni
Zen (zejména ve Skolstvi);

e Podil muzl pracujicich na plny pracovni uvazek je vyssi (97,2%) nez Zen (89,8%).
Zkréacenou pracovni dobu vyuziva pouze 2,1% muzi, uZen je tento podil vyssi - 7,9%.
Zeny jako nejéasté&jsi divod uvadgji, Ze jim prace na zkracenou dobu vyhovuje, adale
pak, Ze se jedna o iniciativu zaméstnavatele;

e Zeny predstavuji 75% ,,podzaméstnanych®, tzn. osob, které pracuji na krati ivazek
nikoli z vlastni viile.;

e Zeny se oproti muziim vyznacuji vyS$Si mirou nezaméstnanosti, zejména v nizSich
veékovych kategoriich;

e Z udaji oprimérné vySi hmotného zabezpeceni, které se stanovuje zvySe piijmu
posledniho zaméstnani, vyplyva, Ze muzi jsou stale na svych pracovnich pozicich
odménovani 1épe nez zeny (vySS§i zaméstnanost muzi v odvétvich s vySSimi
prumérnymi piijmy, uzZen kratS§i praxe z duvodid ekonomické neaktivity, prace na
zkracenou dobu);

e Zeny zUstavaji vevidenci nezaméstnanych vpriméru déle nez muzi. Také
u dlouhodobé nezaméstnanosti, pfedevSim v kategorii nad 24 mésice doby evidence,
jsou podily zen o néco vyssi nez muza.
Z vySe uvedenych udaji vyplyva, Ze muzi aZeny maji pravné stejné postaveni v moznosti
uplatnéni v zaméstnani, ve skutecnosti jsou vSak Zeny znevyhodnény. Ve véku, kdy je pro
muze charakteristickd nejvy$si ekonomicka aktivita, Zeny jsou €asto mimo pracovni aktivitu
z diivodu péce o déti. V piipadé, Ze zeny ztrati praci, t¢Zko nalézaji nové uplatnéni, moznosti
pracovniho uplatnéni jsou limitovany napf. tim, Ze nemohou pracovat na smény, maji problémy
s dojizdénim do prace, nebo zaméstnavatel nema o Zeny zajem kvili moznym absencim v praci
v pripadé oSetfovani Clena rodiny. Z toho pak vyplyva vyssi nezaméstnanost Zen vSeobecné,
navic na rozdil od muzt i dlouhodobéjsi.

Tabulka €. 38: Primérna hruba mési¢ni mzda muZzi a Zen z vybérovych Setfeni

Rok 1988 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Muzi 3968 12 245 14 166 15323 16 109 17 251 18 481 20404
Zeny 2 801 9 449 10 730 11 036 11793 12 641 13755 15217
Pomér (%) 70,6 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6

Pozn. Za uvedené obdobi doslo dvakrat k dramatické zmeéné metodiky vypoctu priimérné mzdy (oddelené dvojitou
Carou), casova rada absolutnich hodnot tudiz nenavazuje a nema tak nedostatecnou vypovidajici hodnotu.

183.Zeny jsou v piipadé nezaméstnanosti znevyhodnény ve vys§i hmotného zabezpeéeni, které
se stanovuje z vySe prokazatelného pifijmu v poslednim zaméstnani. Muzi jsou na svych
pracovnich pozicich odménovani 1épe nez Zeny - jde o pieneseny dusledek z divoda
nerovnosti v odménovani. Evidentni jsou 1dalSi faktory, které mohou tuto nerovnost
ovlivitiovat: vys§i zaméstnanost muzli v odvétvich s vy$§imi primérnymi piijmy, kratsi
praxe Zen z diivodii ekonomické neaktivity nebo prace na zkracenou pracovni dobu.

184.Rozdil v pracovnich pfijmech muzi a Zen se statisticky pohybuje kolem 25% v neprospéch
zen. Od roku 1996 do roku 2000 vykazuji zhorSeni o témét 4 %, podil primérné mzdy Zeny
na priumérné mzdeé muze tvoti 73,3 %. V této souvislosti byl roce 2000 Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci povéten zpracovanim analyzy rozdili v pracovnich piijmech Zen a
muzl. Za kvalitativni faktory lze povazovat polarizaci rozdéleni muzské a zenské prace do
narodohospodaiskych odvétvi na jedné strané s vysokymi (muzi) na druhé stran¢ s nizkymi
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(Zeny) mésicnimi mzdami a dale vyssi Uroven zafazeni praci vykonavanych muzi do
standardizovanych tarifnich stupni, vyssi rozsah odpracovanych hodin a pies¢asové prace
ze strany muzid, Casové vypadky Zen v pracovni kariéfe zplisobené péci o deti apod.
Zejména pro nedostatek genderovych statistik se vSak zatim nepodatilo kvantifikovat vdhu
jednotlivych faktorti. Udaje zrok 2003 nejsou k dispozici, budou zpracované v poloviné
roku 2004.

Tabulka ¢. 39: Podil primérné mzdy Zen na prumérmé mzdé muzi (v%) podle vekové
kategorie

Vékové kategorie/rok 1999 2000 2001 2002
Celkem 73,2 73,3 74,4 X
do 19 let 88,3 88,7 86,7 89.1
20 - 24 let 84,4 84,5 87,1 88.2
25-29 let 79,2 80,7 82,4 83.7
30 - 34 let 66,9 67,0 69,5 699
35-39 let 67,9 67,4 68,0 66.8
40 - 44 let 70,3 70,9 71,6 71.0
45 -49 let 72,0 72,0 72,7 72.9
50 - 54 let 74,2 74,6 74,9 742
55-59 let 83,7 83,6 85,3 84.3
60 a vice let 64,2 X X X
60 - 64 let X 61,7 65,2 70.4
nad 65 let X 71,8 72,2 70.6

Zdroj: Vybeérova Setreni CSU »Mzdy zaméstnancii za rok 1996, 1997, 1998, 1999, 2000 a 2001" Poznamka: V
roce 1999 a 2000 prumérna mésicni mzda za rok u zaméstnancii s poctem placenych hodin 1 700 a vyssim a v
roce 2001 s poctem placenych hodin 1 592 a vice.

Tabulka ¢. 40: Podil primérmé mzdy Zen na primémé mzd€ muzi (v %) podle typu
hospodateni

Typ hospodateni/rok 1999 2000 2001

Podnikatelska sféra 73,6 74,5 73,8
Nepodnikatelska sféra 74,9 77,3 78,4
soukromé 72,1 72,7 72,4
druzstevni 76,6 76,4 76,2
statni 74,0 73,0 75,2
komunalni 81,9 80,2 81,3
spolecenskych organizaci 75,2 94,3 84,5
zahrani¢ni 60,4 63,8 59,7
mezinarodni 71,7 73,3 72,5
smiSené 74,9 79,5 81,2

Zdroj: Vybérova Setieni CSU "Mzdy zaméstnancii za rok 1996,1997,1998 a 1999, 2000 a 2001" Poznamka: V
roce 1999 a 2000 primérnd mésicni mzda za rok u zaméstnancii s poctem placenych hodin 1 700 a vyssim a v
roce 2001 s poctem placenych hodin 1 592 a vyssim Pozn.: Typ hospodareni byl ze Setieni struktury mezd
zameéstnancit pro rok 2002 jako trideéni vyrazen. V jinych mzdovych Setrenich naopak nelze sledovat pohlavi.
Tabulka ¢. 41: Podil primémé mzdy zen na primémé mzdé muzl (v%) hlavnich tfid
klasifikace zaméstnancti

Hlavni tridy klasifikace zaméstnancti/rok 1999 2000 2001 2002
celkem 73,2 73,3 74,4 74,6
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 52,6 54,2 55,0 58,7
veédecti a odborni dusevni pracovnici 66,8 68,3 70,8 74,1
technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 72,1 70,4 71,5 74,5
niz§i administrativni pracovnici 78,3 78,0 78,9 78,9
provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 74,3 74,5 74,5 74,5
kvalifikovani d€lnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi 83,6 84,7 85,6
arybolovu 88,7
femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 68,0 69,2 68,3 71,2

obsluha stroju a zafizeni 72,5 74,9 74,7 74,6
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pomocni a nekvalifikovani pracovnici 76,0 77,5 78,4 77,0

Zdroj: Vybérova Setieni CSU ,,Mzdy zaméstnancii za rok 1999, 2000 a 2001" Pozndmka: V roce 1999 a 2000
primérnd mésicni mzda za rok u zaméstnancii s poctem placenych hodin 1 700 a vyssim a v roce 2001 s poctem
placenych hodin 1 592 a vyssim

Tabulka €. 42: Podil primérné mzdy Zen na primérné mzdé muzi podle vzdélani (v %)

Vzd¢lani/rok 1999 2000 2001 2002
Celkem 73,2 73,3 74,4 76,5
Zakladni 74,7 74,3 74,9 71,3
vyuceni a stfedni bez maturity 69,5 70,1 70,8 X
uplné sttedni s maturitou 72,7 72,7 74,5 76,7
Vysokoskolské 62,3 63,4 65,4 65,1
vy$$i odborné a bakalaiské X 69,5 73,5 72,2

Zdroj: Vybérova Setient CsU »Mzdy zaméstnancii za rok 1996, 1997, 1998, 1999, 2000 a 2001" Poznamka: V
roce 1999 a 2000 primérnd mésicni mzda za rok u zaméstnancii s poctem placenych hodin 1 700 a vyssim a v
roce 2001 s poctem placenych hodin 1 592 a vyssim.

185.Problémem, ktery velmi Uzce souvisi snerovnym odménovanim, je postaveni Zen
v socidlnim systému, které v podstaté kopiruje postaveni Zeny v systému pracovnim. To se
odrazi hlavné v nizsi vysi diichodii. Zeny asto dobrovolné voli zaméstnani méné ¢asové
naroc¢na, spokoji se s mén¢ kvalifikovanymi a méné odpovédnymi posty. Divodem je
nutnost propojit pracovni povinnosti s péci o rodinu a déti, které spocivaji zejména na
bedrech Zen.

186.V oblasti prosazovani principu rovnosti Zen a muzii plisobi zemni organy zaméstnanosti
— urady préace, které kontroluji dodrzovani pracovnépravnich piedpist. V radmci kontrolnich
Setfeni ufadi prace na dodrZzovani ustanoveni o zékazu diskriminace, v¢etné dodrzovani
principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, bylo od roku 2000 do roku
2002 vcetn¢ udéleno zaméstnavatelim celkem 63 pokut. Celkova vyse udélenych pokut
¢inila 3 863 000 K¢&*. Prevazné se jednalo o diskriminaci z divodu véku a pohlavi.
Soucasn¢ ufady prace konstatovaly, Ze tyto projevy diskriminace maji vétSinou skrytou
formu a Ize je velmi obtizné identifikovat, prokazat a postihnout. Proto byla Urady prace
Setiena také fada podezieni na diskriminaéni jedndni ze strany zaméstnavatele, kterd se
vSak neprokazala.

187.Za rok 2002 provedly ufady prace celkem 10583 kontrol. Z hlediska diskriminace bylo
zjiSténo: 76 poruseni zakona o zaméstnanosti, 193 poruseni zdkoniku prace a 57 poruSeni
zékona o mzd€, odméné za pracovni pohotovost ao primémém vydélku. Tato cisla
zahrnuji pocCet poruseni pravnich piedpisi zhlediska diskriminace bez ohledu na davod
diskriminace - jsou zde tedy zahrnuty i pfipady diskriminace z diitvodu véku, zdravotniho
stavu apod. Pfedmétem téchto kontrol je 1 dodrzovéani zdkazu diskriminace v zaméstnani.
V pfipad€ zjisténi nedostatki se na zaméstnavateli vyzaduje téZ odstranéni téchto
nedostatkli v uréené lhaté.

Piijatd opatieni

188.Vlada CR schvélila vroce 1999 Ndrodni plin zaméstnanosti'. Tento program - nyni
Narodni akcni plan zaméstnanosti - predstavuje stiednédobou strategii zaméstnanosti,
zaloZenou na potiebach Ceské republiky. Konkrétnim cilem tohoto planu je stanovit
arealizovat koordinovanou politiku zaméstnanosti, tj. provdzanou s celkovou
hospodatskou, socialni, vzdélanostni a regionalni politikou vlady. Tato strategie stavi na
¢tyfech zakladnich pilifich, pficemz cely ctvrty pilit je vénovan podpofe odstranovani
jakékoli diskriminace v zachazeni s muzi 1zenami v souvislosti s pfistupem ke vSem

60 Obecné mohou urady prace ulozit zaméstnavateli za zavinéné poruseni povinnosti pokutu az do castky
250 000 K¢, pti opétovném poruseni povinnosti az do ¢astky 1 000 000 K¢.

61 usneseni vlady ze dne 5. kvétna 1999 ¢.418
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druhim prace i odménou za tuto praci. Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti je kazdym rokem
aktualizovéan a vyhodnocovén v samostatném dokumentu.

Platna pravni uprava

189.Z4kon o zamé&stnanosti (€. 1/1991 Sb.) obsahuje sucinnosti od 1. fijna 1999 zdkaz

diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstndni na zaklad¢é pohlavi. Obcanovi nelze
odepfit pravo na zaméstnani také zdal§ich divodd, mezi néZz rovnéZz patii pohlavi,
manzelsky nebo rodinny stav nebo povinnosti k rodiné. Zakon zakazuje té¢Z diskriminacni
nabidky zaméstnani. V roce 2002 doslo k dal$i vyznamné novelizaci tohoto zdkona, kdy
byl doplnén o zakaz nepiimé diskriminace. Nepiimou diskriminaci se rozumi ,,té¢z takové
jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich, jakoz i jednani
spocivajici v navadéni k diskriminaci.*

190.Novela z roku 2002 vytvotila rovnéZ pravni ramec pro realizaci tzv. pozitivnich opatfeni.

Tato tzv. pozitivni opatieni nelze podle vyslovné dikce zakona povazovat za diskriminaci.

Zaméstnanci obecné

191.Zéakonik prace (€. 65/1965 Sb.) stanovi, Ze pokud dojde v pracovnépravnich vztazich k

poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni s muzi a Zenami, ma
zaméstnanec nebo zaméstnankyné pravo se domdhat, aby bylo upusSténo od tohoto
poruSovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a aby mu/ji bylo dano
pfiméfené zadostiucinéni. Pokud byla ve znacné mife sniZzena distojnost zaméstnance nebo
jeho vaznost na pracovisti a nebylo postacujici zjednani nédpravy vySe uvedenym
zpisobem, ma zaméstnanec pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. Vysi ndhrady
ur¢i soud na ndvrh zaméstnance s piihlédnutim k zdvaznosti vzniklé ijmy a k okolnostem,
za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo. Doty¢na osoba se mize obratit na Gfad prace,
ktery zaméstnavateli ulozi, aby byla provedena néprava a ptipadné ulozi pokutu. Druhou
moznosti je obrana soudni cestou.

192.Dale zakonik prace upravuje povinnost zaméstnavatel zajistit rovné zachdzeni se vSemi

zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcéetné odménovani za praci a jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakdzana
jakékoliv diskriminace zaméstnanctli, pfedev§im z divodu pohlavi. Je zak4zéno i takové
jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich.
V pracovnépravnich vztazich je téz zakdzano nezddouci chovani sexudlni povahy na
pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urdzlivé nebo které muze byt druhym
ucastnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

193. Zaméstnavatel rovnéz nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo

znevyhodnovat proto, Ze se zdkonnym zpusobem domadha svych prav a naroka
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Statni zameéstnanci

194.SluZebni zédkon (¢. 218/2002 Sb.), ktery dosud nenabyl ucinnosti, obsahuje princip

rovného zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu sluzby,
odménovani a jind plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a piileZitost dosdhnout postupu ve
sluzbé. Zakon dale zakazuje diskriminaci v sluzebnich vztazich z fady divodii, mezi jinymi
téZ z divodu pohlavi. Ve sluzebnich vztazich nesmi dochazet kponizovani lidské
distojnosti. Za ponizovani lidské distojnosti statnitho zaméstnance se povazuje i sexualni
chovani, které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé, nebo které¢ muze byt jinym statnim

62

v

zakon ¢. 220/2002 Sb., kterym byl novelizovan zakon o zaméstnanosti (¢. 1/1991 Sb.) a zakon o

zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské republiky na iseku zaméstnanosti (. 9/1991 Sb.)
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zaméestnancem opravnén¢ vnimano jako podminka, kterd ovliviiuje vykon prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

195.Z4akon rovnéz upravuje naroky, jichz se miize domahat postiZzeny statni zaméestnanec, ma-li
za to, Zze doSlo k poruSeni prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze zakazu diskriminace ve
sluzebnim poméru®. Rovnéz zavadi v fizeni ve vécech sluzebniho poméru vyvratitelnou
pravni domnénku, na zaklad€ nizZ ma sluzebni ufad za prokdzané skutecnosti tvrzené o tom,
ze Ucastnik fizeni byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan na zékladé svého pohlavi,
narodnosti nebo rasy, pokud vfizeni nevySel najevo opak. Sluzebni zdkon rovnéz
zakotvuje princip stejného platu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

196.Z4akon o vojacich z povolani (€. 221/1999 Sb.) stanovi povinnost sluzebnich orgdnti zajistit
rovny piistup a rovné zachazeni se vSemi uchazeci o povolani do sluZzebniho poméru a se
vSemi vojaky pii vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pripravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina penczitd plnéni Je zakazana
diskriminace uchazect a vojaka z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
viry a ndbozenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matefstvi anebo
proto, ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jedndni sluzebnich organt, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni k
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisné zachdzeni vécny
divod spocivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

197.Novela zédkona o vojacich z povolani (€. 254/2002 Sb.) zptesnila zakaz zneuzivani vykonu
prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru kUjmé jiného vojadka nebo
k ponizovani jeho distojnosti tak, ze se za ponizovani diistojnosti vojaka povazuje nejen
nezadouci chovani sexualni povahy, ale i vSechny formy obtézovani, které nemaji sexualni
povahu. Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni s vojaky nebo k nezddoucimu sexudlnimu chovani pii vykonu sluzby,
ma vojak pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény
disledky tohoto jednani. Sluzebni organy nesmi vojika jakymkoli zplisobem postihovat
nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zdkonnym zpisobem domahd svych prav a naroka
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

198.Pro uplnost Ize zminit dalsi novelu zadkona o vojacich z povolani (zakon ¢. 309/2002 Sb).
Tato novela zavadi v fizeni pfed sluzebnim organem princip obracené¢ho dikazniho
bifemene. Podle tohoto ustanoveni ,,skutecnosti tvrzené o tom, Ze ucastnik fizeni byl pfimo
nebo nepiimo diskriminovan na zdklad€ svého pohlavi, narodnosti nebo rasy, ma sluzebni
organ za prokazané, pokud v fizeni nevySel najevo opak.*

Ochrana odmény

199.Z4akon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primeérném vydélku (€. 1/1992 Sb.)
obsahuje princip stejné mzdy za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pro muze i
zeny.

200.Zakon o platu a odméné za pracovni pohotovost vrozpoctovych a nékterych dalSich
organizacich a organech (¢.143/1992 Sb.) obsahuje tutéz tpravu od 1. ledna 2001.

63 V takovém piipadé ma statni zaméstnanec pravo domahat se, aby bylo upusténo od tohoto porusovani
nebo chovani, aby byly odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu bylo dano piimétené
zadostiucinéni. O téchto narocich rozhoduje soud. Byla-li ve znacné mife snizena dlistojnost statniho zaméstnance
nebo jeho vaznost ve sluzebnim pomeéru a nebylo postacujici zjednani napravy vyse popsanym zpuisobem, ma
statni zaméstnanec pravo, aby mu sluzebni ufad nahradil nemajetkovou ijmu v penézich. Vysi nemajetkové Gjmy
urci na navrh statniho zaméstnance soud s ptihlédnutim k zavaznosti 4jmy a k okolnostem, za nichz k poruseni
prav nebo povinnosti doslo.
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201.0bcansky soudni tad (zdkon ¢. 99/1963 Sb.) zakotvuje od 1. ledna 2003 princip
obracené¢ho dikazniho bfemene ve vécech pracovnich pro ptipad diskriminace na zakladé
pohlavi®. Tento institut usnadiiuje ditkazni situaci obéti diskriminace. Od 1. ledna 2003 se
muze UcCastnik ve veécech ochrany pfed diskriminaci na zdkladé¢ pohlavi dat v fizeni
zastupovat pravnickou osobou, napf. nevladni neziskovou organizaci, pokud k jeji
¢innostem uvedenym ve stanovach patii ochrana pied diskriminaci.

202.Nov¢ ptipravovany zakon o rovném zachazeni a ochrané pted diskriminaci (bod 31) bude
obsahovat definici pfimé i nepfimé diskriminace.”® Zakon upravi pravo na rovné zachdzeni
a ochranu pfed diskriminaci z divodu rasy nebo etnického pivodu, pohlavi, sexudlni
orientace, ve€ku, zdravotniho postizeni, nabozenstvi ¢i viry, jazyka, politického aj.
smysleni, narodnosti, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socialniho piivodu, majetku, rodu,
zdravotniho stavu, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné nebo jiné¢ho
postaveni®.

Pravo na socidlni zabezpeceni (pism. e )

Starobni dichody

203.Podminky naroku a zpisob vypoctu starobniho dichodu jsou urceny zékonem o
dichodovém pojisténi (€. 155/1995 Sb.). Ten stanovuje jednotna pravidla pro uréeni vyse
starobniho dichodu pro muze i Zeny s vyjimkou véku pro narok na starobni diichod.
Diichodovy vék pro odchod do starobniho diichodu byl vroce 1995 60 let pro muZe a 53 —
57 let pro zeny v zavislosti na poctu vychovanych déti. Pfijetim zdkona o dichodovém
pojisténi®” v roce 1995 byl zapocat proces postupného zvysSovani dichodového véku, a to
rocn¢€ o 2 mésice pro muze a 4 mésice pro zeny az do roku 2007, kdy bude dichodovy vek
pro muze 62 let a pro Zeny 57 — 61 let. Pfi postupném zvySovani vékové hranice se
v disledku jejiho rychlejsiho zvySovani u Zen snizuje i diferenciace dichodového véku
mezi muzi a zenami. Podle pfipravované novely zdkona o diichodovém pojisténi by se mél
dichodovy vék pro muze a zeny déle postupné zvysSovat i po roce 2007 a to az do dosazeni
jednotné hranice 63 let v roce 2025.

204.P1i jednotnych pravidlech pro stanoveni vyse diichodi muzi i Zen jsou rozdily mezi trovni
diichodi muzii a Zen diisledkem toho, ze vySe diichodu je ptfimo umérnd poctu let pojisténi
a dosahovanym pfijmim. Vys$$i Groven diichodi muzi je tak disledkem del§i doby
pojisténi, tj. vysSim vékem pro vznik naroku na dichod a vy$$imi pfijmy vdobé pracovni
aktivity. Vliv diferenciace vydélki muzii a Zen je pfitom ve vySidiachodu prakticky
omezena skutecnosti, Ze z vysSich pfijmi se pro stanoveni vySe dichoda zapocitava pouze
jejich cast. Na rozdil primérné vyse starobnich dichodlii muzii a zen ma vliv také
skute€nost, Ze Zeny vice neZ muZzi vyuzivaji moznosti odchodu do starobniho diichodu pred
dosazenim diichodového veku. Vyse starobniho diichodu se pii tomto prfedasném odchodu

64 Podle obcanského soudniho fadu jsou ,,skutenosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepiimo
diskriminovan na zaklad¢é svého pohlavi, rasového nebo etnického pivodu, nabozZenstvi, viry, svétového nazoru,
zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni
nevysel najevo opak.*

65 Zakon bude definovat diskriminaci v souladu s pozadavky predpisti Evropské unie, které jsou uvedny

v poznamce pod ¢arou nize.

66 Pfipravovany zdkon bude mj. implementovat zejména smérnici 2000/43/ES, kterou se provadi zasada
rovného zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, smérnici 76/207/EHS, kterou se
provadi zasada rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup kzaméstnani, odbornému vzdélavani,
postup v zaméstnani a pracovni podminky, ve znéni smérnice €. 2002/73/ES, smérnici 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

67 zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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do dichodu (az o 3 roky) snizuje tmérn¢ dobé chybéjici do dosazeni dichodového veku.
Nésleduji tabulka ukazuje vyvoj primérné vysSe jednotlivych typil starobniho dichodu
v letech 1999 —2002.

Tabulka ¢. 43: Primérna vySe jednotlivych typi starobniho dichodu muzi a Zen v letech 1999
—2002

Celkem Po vékové hranici  PredCasny trvaly PtedCasny docasny
muzi
1999 6557 6578 6386 6 065
2000 6 998 7 047 6 650 6350
2001 7 594 7 682 7074 6 743
2002 7 627 7731 7 044 6 625
zeny
1999 5390 5407 5274 4941
2000 5734 5781 5459 5106
2001 6195 6278 5778 5372
2002 6221 6319 5744 5255

Vdovské a vdovecké dichody

205.Ptijeti zdkona o dichodovém pojisténi (€. 155/1995 Sb.) piineslo od roku 1996 také
zrovnopravnéni muzi v narocich na pozustalostni diichod poskytovanim vdoveckého
dichodu za podobnych podminek jako je poskytovan zendm vdovsky dichod. Jedinym
rozdilem mezi vdovskym a vdoveckym dichodem je stanoveni vékové hranice, pfi jejimz
dosazeni nezanikd narok na vdovsky (resp. vdovecky) diichod. Narok na vdovsky resp.
vdovecky dichod totiz vzdy nalezi po dobu 1 roku od smrti manZzela resp. manzelky a poté
pouze tehdy, pokud jsou splnény urcité podminky, mezi néz patii dosazeni stanovené
veékové hranice. U Zen je tato hranice 55 let, nebo diichodovy vék je — li nizsi, a u muzi 58
let. Primérna vyse vyplacenych vdovskych a vdoveckych diichodt za obdobi 1999 — 2002
je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 44: Primérna vySe vdovskych a vdoveckych diichodl za obdobi 1999 - 2002

Druh dichodu Primérna mésicni vyse dichodu v K¢
1999 2000 2001 2002
Vdovecky individualni 3215 3378 3620 3651
v soub&hu* 7 166 7711 8434 8477
celkem 6 806 7344 8 039 8 064
Vdovsky individualni 4342 4584 4901 4 863
v soub&hu* 6420 6 894 7522 7 546
celkem 6 164 6 628 7237 7 266

*Rozumi se uhrn soucasné vyplaceného vdovského resp. vdoveckého diichodu a jiného diichodu (prevazné
starobniho).

206.V oblasti zakladniho dichodového pojisténi je mozno nalézt nékteré nesrovnalosti tykajici
se genderové rovnosti:

e Rozdilna v€kova hranice pro narok na starobni diichod zen a muzl v zdkladnim systému
viz odst.190.

e Rozdilna vékova hranice pro narok na vdovsky a vdovecky dichod po jednom roce jejich
pobirani. Narok na vdovsky a vdovecky duchod je stanoven jednotné, avSak pro obnoveni
naroku na tyto dichody po jednom roce jejich pobirdni jsou stanoveny rozdilné¢ vékové
hranice. U zen ¢ini 55 roka véku, nebo diichodovy vék je-li nizsi, au muzi ¢ini 58 roka
veku nebo dichodovy vek, je-1i nizsi.
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o Ugast na dichodovém pojisténi zdtivodd péée o dité ve véku do &tyf let. MuZi jsou
zrovnopravnéni se Zenami, pokud jde o zdpocet doby péce odit€¢ ve vé€ku do Ctyt let.
RozliSuje se mezi muzem a Zenou pouze pokud muz skutecné pecuje o takové dité; u muze
je tieba, aby podal ptihlasku k pojisténi, kdezto zena ptihlasku k pojisténi podavat nemusi.

Déavky hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti

207.Nizsi davka hmotného zabezpe€eni v nezaméstnanosti u zen vychazi z toho, Ze Zeny ve
srovnani s muzi dosahovaly pfed evidenci na ufadu prace niz§iho vydélku v disledku své
kvalifikace a pracovnich pozic, které zastavaly. V evidenci Ufadu prace prevazuji z
hlediska v€ku mladsi zeny. Ve véku do 30 let je evidovano okolo 33% uchazecek, ve véku
do 35 let je to jiz vice nez 46% Zen. Z téchto informaci je patrné, Ze se jedna predevsim o
zeny pec€ujici o malé déti, které Casto prichazeji do evidence po ukonceni mateiské ¢i
rodi¢ovské dovolené. Narok na prispévek uchazeckam o zaméstnani se vtomto ptipadé
odvozuje od vySe davky, kterou pobiraly béhem mateiské ¢i rodicovské dovolené. Dalsi
informace viz ¢l. 11 odst. 2, pism. b).

208.Ve vékové skupin€ nad 50 let je v evidenci ufadl prace v priméru 18-19% uchazecek o
zamestnani, které maji zpravidla nizsi vzdélani. Z hlediska kvalifikace v naprosté vétsiné
prevazuji Zeny se zakladnim vzdélanim nebo Zeny vyucené. V evidenci uradi prace
koncem roku 2002 ptedstavovaly tyto dvé skupiny uchazecek vice nez 65% evidovanych
zen. Napf. z vysledkil analyz ministerstva prumyslu a obchodu vyplyva, Ze problémem neni
v zdsad¢ zaméstnanost Zen v oblasti primyslu, ale zejména zafazeni Zen na stupni
hierarchie fizeni a vjes$t¢ v¢tsi mife pak je to disproporce finan¢niho ohodnoceni
v jednotlivych pramyslovych odvétvich tradién€é zaméstnavajicich zeny nebo muze bez
ohledu na charakter vykonavané Cinnosti. Tyto dva faktory jsou i vuzké souvislosti
s regiondlnimi disparitami, proc¢ez je sledovan vyvoj v jednotlivych regionech s cilem tyto
disparity vyrovnat.

209.Kromé socialni davky v nezaméstnanosti, ktera se nazyva hmotné zabezpeceni uchazece o
zamestndni, maji nezaméstnané Zeny, stejn¢ jako nezaméstnani muzi, pii splnéni
stanovenych podminek narok na davky statni socialni podpory a socidlni péce. Tyto davky
jsou koncipovany jako genderové neutralni. Podminky naroku na jednotlivé davky a postup
pti jejich poskytovani upravuje zdkon nikoli ve vazbé na pohlavi, nybrz ve vazbé na
situace, a to zejména souvisejici s vychovou déti a thradou jejich potieb.

210.Systém davek statni socialni podpory, jejichZ prostfednictvim stat podporuje piijmy rodin
a prispiva k pokryti nakladii spojenych s péci o nezaopatiené déti, je uren predevsSim
rodindm s détmi. V konstrukci davek piijmové testovanych, coz jsou pridavek na dité,
socialni ptiplatek, prispévek na dopravu a piispévek na bydleni®, je nezaméstnanost ¢lena
rodiny zohlednéna prostiednictvim piijmu rozhodného pro pfiznadni davky. Hmotné
zabezpeceni uchaze¢li o zaméstndni je povazovano za piijem pro ucely stanoveni
rozhodného piijmu rodiny.

211.Nezaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani u ufadu prace, mohou
také pozadat o davky socialni péce z titulu socidlni potfebnosti, maji-li pfijem nizs$i nez
jejich zivotni minimum a nemohou-li si svlj pfijem zvysit z vaznych divodl vlastnim
pfi¢inénim, zejména vlastni praci. Individudlné jsou zkoumdany socidlni a majetkové
poméry kazdého zadatele i jeho vlastni aktivni kroky kziskdni zaméstnani. Pohlavi
ptijemce davek socialni péce neni statisticky sledovano.

212.Situace romské minority je charakterizovand ztizenym ptistupem na trh prace. Nejsou k
dispozici presné oficidlni udaje o celkovém poctu a struktuie romskych uchazecu o

68 Systém socialniho zabezpeGeni a jeho davek je podrobné popsan v tuvodni zpravé Ceské republiky o
provadéni Mezinarodniho paktu o hospodaiskych socialnich a kulturnich pravech, kterou Vybor posoudil vroce
2002 (E/1990/5/Add.47).
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zamestnani. (VétSina piislusniki romské minority se hlasi kceské nebo slovenské
narodnosti.) Pivodné¢ vedly ufady prace evidenci uchazecl romského plvodu jako
nepovinny udaj, ovSem na zdklad¢ zdsadnich pozadavkii romskych aktivisth tento udaj jiz
ufady nezaznamendvaji. Proto nelze oficidln€ zjistit skutecny pocet piislusnikii romskych
komunit.

213.Na zéklad¢ dostupnych statistickych udajl lze porovnat pouze davky hmotného
zabezpeceni v nezaméstnanosti, které pobirali muzi a zeny v letech 2000 — 2002.

Tabulka €. 45: VySe prumérné davky vyplacené uchaze¢im o zaméstnani - v K¢

Rok 2000 2001 2002
Muzi 3054 3243 3434
Zeny 2512 2691 2902

Zdroj : statistiky MPSV (SSZ)

214.Podle udaji Vybérového Setfeni pracovnich sil doSlo iv roce 2002 k poklesu poctu
obyvatelstva Ceské republiky (o 11500), ktery vtomto roce &inil 10248 900 osob.
Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob v porovnavanych obdobich zaznamenal mirny
narast, ato o 1 900 osob, piicemz u poctu ekonomicky aktivnich Zen doslo k poklesu o 7
200 osob. Nartist poctu zaméstnanych v tomto obdobi €inil 45 800 osob (nartst poc¢tu zen
0 13 000 tisic). Zaméstnanost zen v roce 2002 dosahla 2 076400, tj. 43,3 % na celkové
zaméstnanosti v CR. Zaméstnanost Zen se zvysila o 13 000, jejich podil na zaméstnanosti
vSak poklesl 00,1 %). Tento tudaj, lze povaZovat za statisticky nevyznamny.
Pravdépodobné doslo k vy$§imu nartistu zaméstnanosti muzii oproti Zenam, proto pokles
podilu Zen na celkové zaméstnanosti o uvedené 0,1%.

215.Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni kvalifikaci, zeny
s malymi détmi a zdravotné postizené osoby. Nejpocetnéjsi skupinou ve vékové strukture
uchazecli o zaméstnani zustava kategorie 20 - 29 let” tj. 31,6 % vSech evidovanych
uchazecl. ZvySuje se podil starSich v€kovych kategorii. Z hlediska kvalifikace jsou stale
nejpocetnéj§i kategorii vyu€eni uchaze¢i ozaméstnani (40,4 % zcelkového poctu
uchazecl). Podil Zen na celkové nezaméstnanosti predstavoval ke konci roku 2002 50,0 %,
obcané se zmeénénou pracovni schopnosti 13,0 %.

216.Co se ty€e udajli o ekonomické situaci nezaméstnanych Zen podle jejich rodinného stavu,
veéku a vzdélani a udaji o socialnich davkach, na které maji vzhledem ke své situaci narok,
jsou podle statistického sledovani Ministerstva prace a socialnich véci - Spravy sluzeb
zaméstnanosti’™ a na zaklad¢ informaci z urada prace k dispozici nasledujici udaje:

Tabulka €. 46: Zaméstnanost na ¢aste¢ny tvazek v narodnim hospodafstvi celkem - v tisicich

1999 2000 2001 2002
Celkem Muz Zena | Celkem Muz Zena Celke Muz Zena Celkem  Muz | Zena
m
4764,1 2694, 2069,7 4731,6 | 2675,7 2055,9 4750,2 2686,8 20634 4796,0 2719,5 2076,
4 4

z toho na Caste¢ny uvazek:
262,4 62,5 1999 245,5 58,7 186,8 | 226,9 56,5 170,3 231,44 58,8 | 172,6
Zdroj: Cesky statisticky urad

Tabulka 47: Mira nezaméstnanosti v % - zeny

Rok 1999
mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 9,5 9,6 9,6 9,6 9,6 10,0 10,6 10,9 109 10,7 | 10,6 10,8

69 k 31. prosinci 2002

70 Sprava sluzeb zaméstnanosti je organem Ministerstva prace a socialnich véci, nadfizenym ufadim prace.
Ridi odbor trhu prace, odbor poradenstvi a zprostfedkovani, odbor financovani sluzeb zaméstnanosti a odbor
metodiky a spravniho fizeni na ministerstvu prace a socialnich véci.
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Rok 2000
mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 11,0 109 10,6 | 10,3 10,1 10,1 10,7 10,7 | 10,4 10,1 9,9 10,0
Rok 2001
mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 10,1 9,9 9,7 9,5 9,4 9,5 10,1 10,2 10,1 | 99 99 10,1
Rok 2002
mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 10,5 104 10,1 | 100 99 10,1 10,8 11,1 11,1 ] 10,9 10,9 11,2
Rok 2003 - 1. pololeti
mesic 1 2 3 4 5 6
v % 11,4 11,3 11,1 10,9 10,8 11,0

Tabulka ¢. 48: Mira nezaméstnanosti v % - muzi

Rok 1999

mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
v % 6,9 7,2 7.4 7,1 7,0 7,2 7,4 75 716 15 17 8,2
Rok 2000

mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 8,8 8,8 8,6 8,0 7,6 7,5 7,7 7,6 7,6 | 713 7,4 7,8
Rok 2001

mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
v % 8,3 8,2 7,9 7,4 7,1 70 7.2 7,2 72 72 74 7,9
Rok 2002

mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
v % 8,6 8,5 8,3 7,8 7,6 76 79 8,0 8,1 80 81 8,7
Rok 2003 - 1. pololeti

mésic 1 2 3 4 5 6

v % 9,3 9,3 9,1 8,6 8,4 8,3

Zdroj: statistiky MPSV (SSZ)

Tabulka ¢. 49: Mira nezaméstnanosti v preddiichodovém véku v % z celkového poctu muzi a
zen ve vékové skupiné 50 — 59 let

pohlgwi / rok 1999 2000
Zeny 5,5% 6,4%
Muzi 5,2% 5,6%

Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, zaostreno na muze, 2002

Tabulka ¢. 50: Intenzita ekonomické aktivity v preddichodovém véku na 1000 zen/muzl ve
vékovych skupinach 50 — 54 a 55 — 59 let

pohlavi / rok 1991 2001
zeny 50 — 54 let 857 814
muzi 50 — 54 let 915 894
zeny 55 — 59 let 311 301
muzi 55 — 59 let 800 740

Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, zaostreno na muze, 2002

Tabulka ¢. 51: Zaméstnani v sektorech narodniho hospodaftstvi (idaje v tisicich)

1999 2000 2001 2002
Celkem 4764,1 47316 4750,2 4796,0



54

Zemédélstvi 2473 240,7 2254 2282
Primysl 1911,9 1 868,4 1 900,6 1900,8
Sluzby 2 604.,9 26224 26242 2666.9
Muzi 2 694,4 2675,7 2 686.8 2719.5
Zem&délstvi 168,0 1643 157.8 157.3

Primysl 13323 1303,3 1317,5 1330,0
Sluzby 1194,1 1 208,1 1211,5 1232,2
Zeny 2069,7 2055,9 2063.4 2076,4
Zemédélstvi 79,3 76,4 67,6 70,9

Primysl 579.6 565,2 583,0 570,8

Sluzby 14103 1414,3 1412,8 1434,7

Zdroj: CSU - VSPS

217.Zaméstnanost v neformalnim sektoru (prace v domacnosti, Seda ekonomika, apod.) neni

sledovana, protoZe informace o ni nejsou prostiednictvim standardnich Setfeni dostupné.
Nicméné z analyzy jinych informaci ufadid prace je ziejmé, Ze ncktefi nezaméstnani
vyuzivaji moznosti pifilezitostného vydélku. V Ceské republice jsou v oblasti $edé
ekonomiky prevdzné zaméstnavani cizi statni prislusnici, ve stavebnictvi prevazuji muzi,
zeny cizinky vétsinou nachdzeji uplatnéni ve sluzbach.

Pravo na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky (pism. f)

218.Zakonik prace stanovi zameéstnavateli povinnost zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi

zamestnancl pii praci, a to ve stejné mife pro vSechny skupiny zaméstnanct s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Organy
staitniho odborného dozoru doziraji, zda je tato povinnost zaméstnavatelii uplatiiovana
dostate¢né disledné. Pti zjisténi nedostatkli a zdvad postupuji organy statniho odborného
dozoru vici zaméstnavateli vsouladu se zakonem o stitnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace (€. 174/1968 Sb.). Kontrolni organy dosud nezjistily rozdily pfi
zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct podle pohlavi.

219.Zakonik prace také definuje prace, kterymi nesméji byt Zeny zaméstndvany obecné. Jedna

se o prace, které jsou pro n¢ fyzicky nepifiméené nebo Skodi jejich organismu, zejména
prace, které ohrozuji jejich matefské poslani.

220.Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi’! stanovi seznam praci a pracovist, které jsou

zakazany Zenam, které¢ koji, t€hotnym zendm a matkdm do konce devatého mésice po
porodu. Déle stanovi podminky, za kterych mohou osoby mladsi 18 let vyjimecné takové
prace konat pod odbornym dohledem zdivodu pfipravy na povolani. Dozor nad
dodrzovanim této vyhlasky je soucasti statniho zdravotniho dozoru v oblasti ochrany zdravi
Zen pii praci.

221.Ke kontrole dodrZzovani zékazii uvedenych ve vyhldSce jsou zmocnény inspektoraty

Ceského ufadu bezpeénosti prace a organy ochrany vefejného zdravi. Inspektoraty Ceského
uradu bezpecnosti prace kontroluji prace, které jsou spojeny se zvySenym rizikem tUrazd,
organy ochrany vetejného zdravi se zabyvaji $irsi problematikou ochrany zdravi a pracovni
pohody. Dozor nad dodrzovanim této vyhlasky je, pokud jde o vSechny Zeny, integralni

71

vyhlagka ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, jeZ jsou zakazany téhotnym Zenam,

kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani v platném znéni.



55

soucasti bézného dozoru, nebot’ uvedena vyhlaska navazuje na dalSi predpisy feSici
ochranu zdravi zaméstnancti pii praci. S piihlédnutim k dlouhodobym analyzam lze
konstatovat, zZe v ptistupu zamé&stnavateld k ochrané zdravi vSech skupin Zen se neprojevuji
zasadni negativa.

222.Pro zvyseni ucinnosti kontrol provadénych ufady prace zpracovalo ministerstvo prace
a socialnich véci Metodiku kontrol mzdovych relaci odmenovani muzii a zen a Metodiku
kontrol dodrzovani rovnych prilezitosti. Oboji je soucasti Metodického pokynu €. 9/2002
pro uiady prace s u¢innosti od 1. ledna 2003.

Opatieni za ucelem zabranéni diskriminace Zen z divodii manzelstvi nebo materstvi
(odst. 2)

223.V oblastech, na které se vztahuji pismena a,) a d) d nedoslo ve sledovaném obdobi
zadnym zmeénam.

224.V ceské spolecnosti nadale prevazuje tradi€ni model rodiny - muze jako hlavniho Zivitele
rodiny a Zeny, ktera pecuje o rodinu a déti. MuZi jsou ve spolec¢nosti stile definovani pouze
svym postavenim na pracovnim trhu a svou profesionalni kariérou. To jim ztéZuje moZnost
vybrat si jinou nez tradi¢ni spoletenskou roli. Zeny jsou daleko vice zaméstnany pééi o
rodinu neZ muzi, coz se projevuje v jejich postaveni na trhu prace. Zena je piitom sou¢asné
zameéstnana k udrzeni Zivotniho standardu rodiny, ktery vyzaduje dva paralelni pfijmy. To
plati zejména pro Zeny, které museji soucasné zvladat rodinné i pracovni povinnosti. Zeny
v Ceské republice vénuji praci v domécnosti, véetné péée o déti, téméf tiikrat vice ¢asu nez
muz. To se negativné€ promita na jejich mzdach a ptilezitostech k postupu v zaméstnani.

225.Ekonomicka aktivita zen v Ceské republice je relativné vysoka, a dokonce ani ve véku
aktivniho matetstvi neklesd pod 60 %. V obdobi mezi 35 - 55 lety se vétSina Zen
soustfed’'uje na svou kariéru a mira ekonomické aktivity se pohybuje kolem 90 %, coZ se
ptili§ nelisi od ekonomické aktivity muzii. Ekonomick4 aktivita Zen je nicméné stale
podstatné niz$i neZ u muzi.

Tabulka ¢. 52: Intenzita ekonomické aktivity v pfeddiichodovém véku na 1000 Zen/muza ve

veékovych skupinach 50 — 54 a 55 — 59 let

pohlavi / rok 1991 2001
Zeny 50 — 54 let 857 814
muzi 50 — 54 let 915 894
Zeny 55 — 59 let 311 301
muzi 55 — 59 let 800 740

Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, zaostreno na muze, 2002

226.Mira nezaméstnanosti je u zen o 2 — 3 % vys$i nez u muzl. Podil Zen na celkové
nezameéstnanosti se v posledni dob¢ snizuje (48,8 %), zfejmé diky vétsi ochoté piijimat
hife placend mista nez muzi, zvlast¢ pak vregionech postizenych restrukturalizaci.

72 Zejména nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (¢. 178/2001
Sb.) v platném znéni, natizeni vlady, o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim (¢. 480/2000 Sb.), nafizeni
vlady o ochran¢ zdravi pred nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci (¢. 502/2000 Sb.) a vyhlaska, kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, (¢. 89/2001 Sb.) vyhlaSka, kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickym expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadeéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaSeni praci sazbestem a
biologickymi ¢initeli (¢. 432/2003 Sb.). Zakonem o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace (¢.174/1968
Sb.) je stanoveno, Ze inspektoraty bezpecnosti prace doziraji, kromé dalsiho, zda jsou dodrzovany piedpisy
stanovici pracovni podminky, zejména piedpisy o zaméstnavani zen a mladistvych, o pracovni dob¢, o no¢ni praci
a o praci presCas v intencich zakoniku prace a vyhlasky ¢. 261/1989 Sb., v platném znéni. Samozi'ejmé, ze pfi
vykonu dozoru se inspektor zaméfuje i na to, zda jsou dodrzovany zasady rovného pfistupu k zaméstnancim —
muzim a Zenam.
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Nicméné podil Zen na nezaméstnanosti je dlouhodobé stile vysoky. Zeny jsou trvale vice
nez muzi postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti, nebot” zejména ve vazbé na rodinu a
délka evidence Zen 524,2 dnl a primérna délka evidence muzi 468,6 dnl. Podnikatelské
aktivity Zen jsou ve srovnani s muzi zatim slabé, piestoze pii vhodnych podminkach by
jejich ucast na samostatném podnikdni mohla vzriist.

Tabulka ¢. 53: Mira nezaméstnanosti v pieddichodovém véku (v % z celkového poctu muzi a
zen ve veékové skupiné 50 — 59 let)

pohlavi / rok 1999 2000 2001
Zeny 5,5% 6,4% 6,4%
Muzi 5,.2% 5,6% 4,9%

Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, zaostieno na muze, 2002

227.Dopad téchto problémti je znasoben nedostatecnymi podminkami, které by zenam

umoznily sladit rodinny a pracovni zivot. K problematice sladéni rodinného a pracovniho

Zivota se od roku 2002 konaji jednou za rok vyzkumy. Vroce 2004 se tedy uskutecni

v poradi jiz tfeti. Vyplyva z nich mj.nésledujici:

- naprosta vétSina vefejnosti souhlasi se stejnymi pravy pro obé pohlavi, délbou prace
v domacnosti tak, aby Zeny i muzi méli stejn¢ volného €asu

- 80% vetejnosti souhlasi s délbou prace pii vychove i péci o dité, ale i se stejnymi pravy
obou rodict pii rozvodovém fizeni

- Zeny jsou ve srovnani s pfedchozim rokem (2002) rezervovanéjsi ke konceptu rovnych
prileZitosti

228.V listopadu 2002 byl zahajen projekt vramci programu EU — EQUAL zamétfeny na
sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Resitelem je Cesky svaz Zen ve spolupraci svice
nez 20 dalS§imi organizacemi. Doba trvani projektu je 30 mésicii. DalSi opatfeni jsou
navrhovana v ramci programu EU EQUAL, ktery ma za cil podporovat rovny piistup
k zaméstnani a odstraniovat diskriminaci na trhu prace. Tento program mé jako jednu
z priorit sladéni rodinného a pracovniho zivota, rozvoj flexibilnéjSich a ucinnéjSich forem
organizace prace a podpurnych sluzeb.

Zavedeni mateiské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi socialnimi vyhodami bez
ztraty drivéjSiho zaméstnani, sluZebniho postaveni nebo socidlnich prispévki (pism. b)

Platna pravni tprava

229.S uc¢innosti od 1. ledna 2001 byla novelou zakoniku prace zavedena rodi¢ovska dovolena,
jez se do nabyti u¢innosti uvedené novely nazyvala dalsi matetskou dovolenou. To bylo
nesystémové, nebot’ dal$i matetskou dovolenou na rozdil od mateiské dovolené mohli
Cerpat 1 muzi. Novela tak vyrovnala prdvni postaveni muzi a Zen ohledn& nérokt
podminénych péci o dité, a byl vytvoien potiebny zaklad pro rovnhomeérné rozlozeni
povinnosti spojenych s péci o domécnost, déti a potiebné Cleny rodiny mezi muze a zeny.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku tii let. Dale byly odstranény nerovné podminky mezi
zaméstnankynémi a zaméstnanci pii vysilani na pracovni cesty, pfelozZeni, pfi rozvazovani
pracovniho poméru a pii Upravach pracovni doby. To znamend, Zze ustanoveni zakoniku
prace, ktera chréanila Zeny pecujici o déti a osam¢lé muze (napf. svobodné, vdovce,
rozvedené) pecujici o déti pred vypoveédi ze strany zaméstnavatele, prelozenim, vyslanim
na pracovni cestu ¢i umoziujici vhodnou tpravu pracovni doby, se zacala vztahovat i na
muze, ktefi nejsou osaméli (a maji déti ve véku do 8 resp. 15 let).
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230.T¢hotné Zeny a zeny pecujici o déti ve véku do osmi let a v piipadé osamélych zen ve véku
do 15 let, smé&ji byt vysildny na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen s jejich souhlasem. Pfelozit je miize zaméstnavatel jen na jejich zadost.
Zaméstnavatel mizZe rozvazat pracovni pomér vypovédi s t€hotnou zaméstnankyni a se
zaméstnancem trvale pecujicim o dité mladsi nez tii roky jen zcela vyjimecné, a to pokud
se rusi zaméstnavatel nebo jeho cast, nebo pokud se zaméstnavatel nebo jeho Cast
pfemistuje, a pro vazné divody na strané¢ zaméstnance.” Pti zafazovani zaméstnanct do
smeén je zaméstnavatel povinen piihlizet téz k potfebam Zen pecujicich o déti.

231.Pozéada-li Zena pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let nebo téhotna Zena o kratsi pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét jeji zadosti, pokud tomu nebrani vdzné provozni divody. Zakonik prace jiz
umoznuje Upravu pracovni doby zejména pro osoby pecCujici o déti (napi. zkraceny
pracovni ivazek, pruzna pracovni doba, Gpravu pracovni doby apod.), a to jak pro Zeny, tak
pro muze s cilem umoznit rodi¢im sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

232.V soucasné dobé& probihaji prace na ptipravé nového zdkoniku prace, a potifeba umoznit
zaméstnanclim - zendm 1 muziim - sladéni rodinného a pracovniho Zivota je brana v uvahu
1 pro atypické formy prace.

233.Davky statni socidlni podpory a socidlni péce jsou koncipovany jako genderové neutralni,
jejich poskytovani je vdzano na situace souvisejici zejména s péc¢i o déti a potfebné Cleny
rodiny auhradou jejich potieb. U davek, pii jejichz poskytovani se hodnoti rodina jako
celek, neni podstatné, ktera osoba za tuto rodinu odavku pozada. Jind je situace
u rodiCovského prispévku, ktery nalezi tomu zrodicl, ktery osobné, celodenné afadné
pecuje o dité do 4 resp. 7 let véku ditéte. Podrobnéji viz ¢lanek 13.

234 Na zékladé¢ zdkona o statni socidlni podpoie (¢. 117/1995 Sb.) jsou poskytovany
nasledujici davky statni socialni podpory:

235.Socidlni ptiplatek — na davku mé nérok rodi¢ pecujici alespoil o jedno nezaopatiené dite.
Davka je poskytovana v zavislosti na vysi pfijmu rodiny. Je véci dohody rodict pecujicich
o dité, ktery z nich narok na davku uplatni.

236.Zaopatiovaci prispévek — davka na niz vznika narok, pokud kond muZz nebo Zena
vojenskou zakladni nahradni sluzbu, nebo vojenské cviceni nebo civilni sluzbu, a nema po
dobu sluzby néarok na ndhradu mzdy, platu nebo jiného piijmu. Narok mé ten z manzela
vojéaka, ktery pecuje o dité ve véku do Ctyt let, popt. o dité ve véku do sedmi let, jde-li o
dit¢ dlouhodob¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené nebo plné
invalidni manzelka (manzel) pokud z jiného vdZného divodu neni tato osoba vydélecné
¢inna.

237.Porodné — na tuto davku ma narok zena, kterd porodila. Narok vznikne rovnéz otci ditéte,
jestlize Zena, ktera dité porodila, zemiela a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobg¢.
Davka je poskytovéana bez ohledu na vysi pfijmu matky nebo otce ditéte.

238.Rodicovsky ptispévek — viz €l. 13 pism. f)

239.Podle zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancti (€. 54/1956 Sb.) je ze systému davek
nemocenského pojisténi poskytovdna podpora pii oSetfovani Clena rodiny, kterd naleZzi
zameéstnanci, bez ohledu zda jde o muze ¢i Zenu, ktery nemulze pracovat protoze musi
osetfovat nemocné dit¢ mladsi deseti let, nebo pecovat o dit€¢ mlads$i nez deset let ze
zavaznych, v predpise vyjmenovanych divoda. (Napt. protoze détské vychovné zafizeni
nebo skola, které dit¢ navstévuje, bylo uzavieno z natizeni piislusnych organt, dit¢ nemtize

73 Byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné
Sesti mésicu, nebo porusil-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast hrubym zptsobem.
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byt pro natizenou karanténu v péc¢i détského vychovného zafizeni nebo dochédzet do skoly
nebo pokud osoba, kterd jinak o dit€¢ pecuje onemocnéla.) Podpora pifi oSetfovani ¢lena
rodiny se poskytuje po dobu nejvySe prvnich 9 dnli, pokud potfeba oSetfovani trva.
V pfipadé, Ze se jednd o osamé¢lého zaméstnance, ktery ma v péci alespon jedno dité ve
véku do skonceni povinné Skolni dochazky (cca 15 let v€ku ditéte), poskytuje se davka
maximalné¢ po dobu prvnich 16 dnl. Je véci dohody rodici, ktery znich bude o dité
pecovat a pobirat davku.

240.Z4kon o nemocenském pojisténi zaméstnancii dale umoziuje poskytovani penézité
pomoci zaméstnanci, naptf. osamélému muzi pecujicimu o dité na zékladé rozhodnuti
soudu, nebo muzi, jehoz manZelka nesmi podle 1€¢katského posudku o dit€¢ pecovat atd. Na
druhé strané, pokud si rodice ditéte vymeéni tradi¢ni role, tj. Zena se vrati do zaméstnani
béhem tzv. matefské dovolené amuz zlstane v domacnosti s ditétem, nema narok na
penézitou pomoc z nemocenského pojisténi ve stejné vysi jako Zena v téze situaci (69%
vyméfovaciho zakladu — ,,mzdy*), ale pouze na rodiCovsky piispévek ve vysi 2552 K¢
meésicné ze systému statni socialni podpory.

241.Vécny zamér piipravovaného nového zakona o nemocenském™ pojisténi neumoziuje aby
se v prubéhu poskytovani osetfovného mohli opravnéni podle své dohody voln¢ vystiidat.
Uplatiiuje se tak zasada, Ze ten, kdo davku cerpat pocal, ji mé Cerpat po celou dobu trvani
naroku. Je-li n€kolik opravnénych, zalezi pouze na jejich dohodé€, kdo znich néarok na
davku uplatni, pficemz i v ptipadé, Ze by se jednalo o opravnéné rizného pohlavi, nejsou
v navrhu zdkona, a to ani nepfimo (napf. riiznou vysi procentni sazby pro vypocet davky)
zakotveny takové mechanismy, které by navadély k preferenci jednoho znich. Naproti
tomu ma byt v pripad¢ matetské pii poskytovani davky z diivodu porodu umoznéno, aby se
zena, ktera dité porodila, se vystfidala v naroku se svym manzelem nebo s otcem ditéte. Co
se tyCe poskytovani mateiské z divodu pievzeti ditéte do trvalé péfe nahrazujici péci
matefskou, necini ndvrh zédkona rozdil z hlediska pohlavi osob, které dité takto prevzaly.

242.V soucasné dob&é ma zaméstnana matka, kterd je nemocensky pojisténa, narok na 28 (resp.
22) tydni placené matetské dovolené™. Po této dobé miiZze Zena pokraovat v péci o dité
v ramci tzv. rodiCovské dovolené do tii let véku ditéte. Do této doby také zaméstnavatel
musi Zen¢ umoznit navrat do zaméstnani. Po dobu dalsi péce o dité ve véku do 4 let pobira
matka nebo otec rodicovsky prispévek™. Rodi¢ pecujici o dit€¢ ma pii splnéni podminek téz
narok na pridavek na dité, socidlni pfiplatek a ptispévek na bydleni ze systému statni
socialni podpory. Matce nebo otci v obtizné situaci mize byt pro zabezpeceni zékladnich
zivotnich potieb, vcetné bydleni, poskytnuta t¢zZ davka socidlni péce podle zikona o
socialni pottebnosti (¢. 482/1991 Sb.).

Dopliikové socialni sluzby, umoziiujici spojovat rodinné a pracovni povinnosti (pism. ¢)

243.Dostupnost podpiirnych sluzeb je celkové nizka. Toto se nejvice tykd rodin s nizkymi
pfijimaly diive typicky muzZské povinnosti — napf. odpovédnost za vydélek. V disledku
toho se odklanéji od matefstvi, o cemz svéd¢i skuteCnost, ze pocet Ziv€ narozenych déti na
tisic obyvatel klesl z 12,6 v roce 1989 na 8,8 vroce 2000”. Primérny vek Zen pti porodu

74 Vécny navrh byl zpracovan v roce 2003

75 Vyse piispevku se vypocitava z jejiho predchoziho platu (mzdy) a ¢ini 69% tohoto platu (mzdy), pficemz
existuje horni limit. Tato davka je hrazena z nemocenského pojisténi.

76 Ptispévek je ve vysi 2552 K¢. Privydélat si bez ztraty tohoto pfispévku muze osoba pecujici o dité max.
3486 K¢ (minimalni hruba mési¢ni mzda cinila k 1.1. 2003 6200 K¢). Rodicovsky piispévek je davkou statni
socialni podpory. Muz muze nastoupit rodicovskou dovolenou ode dne narozeni ditéte a pobird piispévek 2552
K¢&. Pouze ve vyjimecnych piipadech, kdy je muz povazovan za osamélého (napt. pti imrti matky, zdravotni
nezpusobilosti matky starat se o dit¢), ma narok na penézitou pomoc zaméstnanci ze systému nemocenského
pojisténi za obdobnych podminek jako matka (penézita pomoc ve vysi 69% predchoziho vydélku).

77 V letech 1999 — 2002 byl mirny narist absolutniho poctu z 89 471 na 92 786 zivé narozenych déti.
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vzrostl z 24,7 let v roce 1991 na 27,2 let vroce 2000. Pary ¢asto upiednostiiuji nesezdané
souziti pred manzelstvim a rodinou. V letech 1990 -1998 klesla snatecnost z 8,8 siiatkli na
tisic obyvatel na 5,3 a sniZuje se pocet déti u téch zen, které se rozhodnou pro matetstvi.

244 Tradi¢ni formou pomoci pievazné zamestnanym Zenam v péci o deti je sit’ jesli, détskych
staciondil a matefskych Skol, kterd jsou vedena jako zvlaStni détska zatizeni®. Pokles
porodnosti a vyssi vyuzivani rodiCovské dovolené s cerpanim rodiCovského piispévku
zpusobil, ze pocet jesli a predskolnich zafizeni se postupné od roku 1990 snizuje, zejména
z divodu nizkého zajmu. Nov€ pfipravovany zdkon o zdravotni péci vSak pocita
s vyfazenim jesli ze soustavy zdravotnickych zafizeni, nebot” vnich neni poskytovana
konkrétni zdravotni péce. Nabidka mist v matefskych Skolkach, které plni funkci
predskolniho vzdélavani, je vétsSinou dostatecna, i kdyz ne vzdy dobie dostupna.

245.V souladu se zdkonem o Zivnostenském podnikani (€. 455/1991 Sb.) vznikla Zivnost ,,péce
o dit€¢ do 3 let v€ku vdennim rezimu®. Cilem této Zivnosti je obdobnd ¢innost jako v
prislusném zdravotnickém zatizeni, avSak nejednd se o zdravotnické zatizeni”. Pro vznik
zivnostenského opravnéni se vyzaduje ptislusnd odborna zpusobilost - vzd€lani ziskané
absolvovanim stiedni zdravotnické Skoly ukonfené maturitni zkouskou voboru détska
sestra nebo absolvovanim vyssi zdravotnické Skoly v tomtéZz oboru®.

Pravidelné prehodnocovani pravnich predpisi upravujicich poskytovani ochrany ve
svétle védeckych a technickych znalosti (odst. 3)

246.Ministerstvo spravedlnosti financuje vramci svého rozpoctu cinnost Institutu pro
kriminologii asocialni prevenci, ktery vroce 2002 pokracoval v dlouhodobém
kriminologickém vyzkumu, zaméfeném piedevSim na problematiku domaciho nasili,
vyzkum mladistvich delikventl aproblematiku obchodovani slidmi. Podrobnosti viz
¢lanek 6.

247 Ministerstvo obrany mezi vojenskou vefejnosti pravidelné¢ ve dvouletém intervalu
realizuje vyzkum Vojensky profesional. V roce 2002 tento vyzkum rozsifen o téma tykajici
se zen v Armad¢ Ceské republiky.

248.Ustavu strategickych studii Vojenské akademie Brno byl udélen grant zaméfeny na
analyzu dosavadnich poznatkdi zvyzkumd mezi vojenskou a civilni vefejnosti Ceské
republiky i zahrani¢i. Jeho cilem bylo poukézat na predpokladané trendy dalSiho vyvoje,
zejména v souvislosti se zvySovanim poctu zen v ozbrojenych silach.

249.V lednu 2002 vzniklo Ndrodni kontaktni centrum - Zeny a véda. Jeho cilem plnit ulohu
informacni, koordina¢ni a servisni organizace pro zapojeni Zen ve veédé¢ avyzkumu do
evropskych siti. Tento projekt zrealizoval védecky tym zaméfeny na vyzkum genderoveé
problematiky, ktery dlouhodob& ptisobi v Sociologickém ustavu Akademie véd Ceské
republiky a ktery finanéné podporuje Grantova agentura Ceské republiky z prostiedki
staitnitho rozpoftu na védu avyzkum. Ministerstvo Skolstvi poskytlo projektu,
prostfednictvim programu EUPRO, finan¢ni podporu.

78 Ztizovatelem téchto zafizeni jsou od 1. Cervence 2002 kraje. Naklady na tuto péci jsou hrazeny
z prostiedku zfizovatele, tj. pfevazné z rozpocti méstskych nebo obecnich uradi.

79 Zahrnuje pfedev§im individualni vychovnou péci o svéfené déti do tii let véku v dennim nebo
celotydennim rezimu zaméfenou na rozvoj rozumovych a feCovych schopnosti, pohybovych, pracovnich,
hudebnich, vytvarnych schopnosti a kulturn€ hygienickych navyka ptfimétenych véku ditéte. Dale se jednd o
zajistovani bezpe€nosti a zdravi déti, jejich pobytu na cerstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém
prostiedi a osobni hygieny déti, véetné poskytovani prvni pomoci.

80 V ramci zivnosti se neposkytuje zdravotni péce tak, jak je tomu u zdravotnickych zafizeni. Rozsahem této
zivnosti neni vychova a vzdélavani v predskolnich zafizenich zafazenych do sité skol, nebot tato Cinnost spolec¢né
s ¢innosti ,,zdravotnickych pracovniki“ neni ve smyslu § 3 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zivnosti.
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250.Informace o dalSich provedenych vyzkumech jsou podrobnéji uvedeny v ¢lanku 5 pism. a)

CL12

Opatieni k odstranéni diskriminace Zen v oblasti péCe o zdravi - zajiSténi prisluSnych
sluZeb v souvislosti s téhotenstvim

Opatieni k odstranéni diskriminace v oblasti péce o zdravi (odstavec 1)

251.Pravni ptedpisy v oblasti ochrany vetejného zdravi nerozliSuji podle pohlavi s vyjimkou
nejvysSich ptipustnych hodnot zatéze télesnou praci vramci ochrany zdravi pfi praci.
Podrobnosti viz €l. 11 pravo na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky (pism. f).

252.Cilem Néarodniho programu zdravi je dlouhodobé vytvareni podminek pro zlepSeni zdravi
obyvatel Ceské republiky. Tento program zahrnuje i dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva Ceské republiky Zdravi pro vSechny v 21. stoleti i feSeni
problematiky téhotenstvi. Této problematice je vénovan zvlaste¢ cil 3 tohoto programu
Zdravy start do Zivota a jeho dilci ukol Lepsi pristup k prenatadlni a perinatalni péci, ktery
feSi 1 perinatdlni péci o imigranty, ktefi pfichdzeji z oblasti, kde nebyla poskytovéna
prenatalni péce.

253.Soucasné je pfipraven navrh dal§iho Néarodniho planu kfeSeni problematiky HIV/AIDS
pro obdobi 2003 - 2007. Plan pocita napt. s vySetifovanim téhotnych Zzen na HIV/AIDS tak,
aby v ptipadé pozitivniho vysledku a v piipad¢€, ze zena dokonéi té¢hotenstvi, bylo mozné
vCas zacit s léCenim, atak omezit pienos na plod/dit¢ na mozné¢ minimum. Je zajiSténo
zvlastni poradenstvi pro prostituujici zeny, sméfujici k omezeni vzniku a Siteni HIV/AIDS
a dalSich pohlavné pienosnych chorob ato ve spolupraci s nevladnimi organizacemi (napf.
Rozko$ bez rizika). V roce 2002 bylo vramci Néarodniho programu zdravi realizovdno
celkem 107 projektd podpory zdravi. Byly také podporovany projekty na zlepSeni
reprodukéniho zdravi Zen, zlepSeni stravovacich zvyklosti zen, véetné té¢hotnych Zen ana
podporu kojeni.

254 Néarodni program zdravi fe$i i problematiku snizovani poctu nechténych tchotenstvi u
dospivajicich divek se zaméfenim na podporu vzdé€lavéani, spocivajici ve specifickém
vzdélavani mléddeze v prevenci rizikového chovani a zajisténi vhodnych metod
antikoncepce .

255.Ve spolupraci s nevladni organizaci zabyvajici se problematikou reproduk¢niho zdravi
Spolecnost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu potada Ministersto Skolstvi besedy a
prednésky pro stfedoskolskou a ucniovskou mladez a odborné seminare pro ucitele vcelé
Ceské republice. Kazdoroéné se kona celostatni kongres ksexudlni vychové.
Z pfednesenych materiald je pak vydavan sbornik. Pro poslance Parlamentu Ceské
republiky byl uspotadan seminar s tématikou reprodukéniho zdravi.

Udaje 0 zdravotnim stavu obyvatel

256.Ve vsech vekovych skupinach az do vé€ku 74 let je podil muzi na poctu zemielych vyssi
nez podil Zen. Obrat nastdva az po 75. roce, kdy je pocCet zemfelych zen vyssi nez pocet
muzl. Mira umrtnosti Zen je ve vSech vekovych kategorii niz$i nez mira muzi. Nejvétsi
rozdil podle pohlavi je ve vékové skupin€ 90 az 94 let, kdy umielo na 1000 osob vtomto
véku o 50 zen mén¢ néz muzi. Stiedni délka zivota se vposlednich letech zvySuje
pfiznivéji zejména u Zen.

Tabulka &. 54: Vyvoj stfedni délky Zivota pti narozeni v Ceské republice

Rok Muzi Zeny



1999
2000
2001
2002

Zdroj: Cesky statisticky nirad
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71,40
71,65
72,07
72,07

Tabulka &. 55: Zemieli a umrtnost podle pii¢in smrti v Ceské republice

Zemieli

na 100 000 obyvatel (muzt /

78,13
78,35
78,41
78,54

absolutné zen) Standardizovana iimrtnost *)
PfiCina smrti | 1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002 | 1999 2000 2001 2002
MUZI

Nemoci
ob&hové 544, 529, 602, | 576, 558,
soustavy 27258 26468 25712 25652 |9 4 5164 516,7 |7 8 2 560,5
Novotvary 309, 319, 321, 1326, 317,

15485 15948 15603 16058 5 0 313,4 1 323,5 4 6 3 3232
Vnéjsi
pficiny
nemocnosti a
amrtnosti 4559 4694 4555 4593 (91,1 939 91,5 92,5 90,7 92,8 89,6 91,3
Nemoci
dychaci
soustavy 2 465 2637 2557 2563 49,3 527 514 (51,6 54,5 56,8 54,8 55,5
Nemoci
travici
soustavy 2 467 2408 2539 2512 49,3 482 51,0 50,6 50,4 484 50,6 50,2
Nemoci
nervoveé
soustavy 611 685 783 898 12,2 13,7 157 181 12,7 14,1 16,2 18,5
Nemoci
mocoveé a
pohlavni
soustavy 700 643 653 629 14,0 129 13,1 12,7 152 13,9 13,8 13,5
Nemoci
endokrinni,
VyzZivy a
premény
latek 508 630 524 568 102 126 10,5 11,4 10,7 129 10,6 11,5
Ostatni
pfiéiny smrti 792 769 846 904 15,8 154 17,0 182 19,5 179 19,9 21,0
Celkem 54845 54882 53772 54377

ZENY

Nemoci
ob&hové 625, 601, 401, 378, 375,
soustavy 33028 31724 31692 31500 5 6 6042 601,6 4 9 8 379.4
Novotvary 240, 241, 180, 178, 179,

12700 12757 112852 12835 5 9 245,0 | 245,1 |2 6 0 1753
Vngjsi
priciny
nemocnosti a
amrtnosti 2 366 2376 2355 2245 44,8 451 449 429 34,0 34,1 333 32,7
Nemoci
dychaci
soustavy 2194 2322 12096 2150 41,6 44,0 40,0 41,1 27,8 29,0 26,1 27,1
Nemoci
travici
soustavy 1781 1831 1879 1923 |33,7 34,7 358 36,7 24,6 253 257 259



Nemoci
nervové
soustavy

651 773

888

916

62

12,3

14,7

16,9

17,5 94

10,8

12,3

12,4

Nemoci
mocove a
pohlavni
soustavy

747 823

767

781

14,1

15,6

14,6

149 19,8

104

9,7

9,6

Nemoci
endokrinni,
VyZivy a
piemény
latek

Ostatni
pficiny smrti

725 846

731 667

739

715

766

750

Celkem

54923 54119 53983 53 866

Zdroj dat: CSU*) Na 100 000 evropské populace

13,7

13,8

16,0

12,6

14,1

13,6

146 94

14,3

13,0

10,6

12,0

9,4

12,5

9.4

13,1

710,

690,
4

684,
8

685,8

257.Ministerstvo zdravotnictvi zpracovava projekty o potlaCovani koufeni, véetné koufeni u
mladych zen. Jiz zminény program Zdravi pro vsechny v 21. stoleti ma za cil i podstatné
snizeni podilu mladych lidi, ktefi se podileji na zdravi Skodlivych formach chovani, ke
kterym patii konzumace drog, tabaku a alkoholu).

Tabulka &. 56: Udaje o koufeni u muzi a zen (rok 2002)

Vek

Struktura respondentti (v %) podle typu kuractvi

celkem

15-24
25-34
35-44
45 -54
55-64
6574
75 +

celkem
15-24
25-34
35-44
45 - 54
55 - 64
65— 74
75 +

nikdy nekoufil

37,8
49,6
39,3
34,3
28,6
22,8
46,8
554

59,1
61,7
56,5
50,3
41,5
61,3
72,5
89,1

byvaly kurak

24,7
10,3
15,2
18,3
32,4
43,9
36,7
30,4

17,3
15,0
17,1
14,1
252
18,1
15,4
10,9

prilezitostny kufak

muzi
6,6
9,5
10,9
6,5
33
4,7
3,7
1,8

zeny
5,5
8,3
6,9
6,1
5,6
5,5
2,7

slaby kurak

21,7
27,3
23,7
26,6
21,4
19,3
8,3
8,9

15,8
14,1
16,3
252
24.4
13,1
8,7

silny kurak

9,2
3,3

10,9
14,2
14,3
9.4
4,6
3,6

2,3

1,0

33
43

34
2,0

0,7

Tabulka &. 57: Udaje o koufeni muzi, struktura respondenti v % podle typu kufactvi za rok

1999

vek nikdy nekoufil = byvaly kutdk prilezitostny slaby silny
15-24 51,84 8,98 13,47 19,59 5,71
25-34 34,41 12,37 15,05 27,96 9,14
35-44 34,55 25,13 7,33 17,80 15,18
45-54 27,66 28,72 5,32 14,89 22,87
55-64 29,94 35,67 4,46 18,47 10,83
65-74 32,79 40,16 5,74 13,11 8,20

75+ 46,55 46,55 0,00 5,17 1,72
celkem 36,88 24,32 8,63 18,31 11,42
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Tabulka ¢. 58: Udaje o koufeni Zen, struktura respondentii v % podle typu kuiactvi za rok 1999

vek nikdy nekouftila | byvaly kutdk | pfilezitostny slaby silny
15-24 56,70 12,95 14,29 14,73 1,34
25-34 55,22 16,42 7,46 17,91 2,99
35-44 52,72 16,85 4,89 25,00 0,54
45-54 49,76 19,43 4,74 23,22 2,84
55-64 64,20 16,05 4,94 13,58 1,23
65-74 82,31 12,31 1,54 3,08 0,77
75+ 90,72 6,19 2,06 0,00 0,00
celkem 61,12 15,05 6,45 15,72 1,57

Zdroj: UZIS CR Seteni je provdadéno periodicky, a to kazdé tii roky

a) Udaje o zdravotni situaci romskych Zen

258.Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (dale jen ,,UZIS) nesleduje udaje tykajici
se zdravotniho stavu Romil. Problematika zdravotniho stavu Romi byla predmétem feSeni
grantu Determinanty zdravi romské populace v Ceské republice, feseni probihalo v letech
1999 - 2001 V soucasné dobé se druhym rokem ftesi projekt Podpora zdravi na urovni
kraje - determinanty zdravi a nova zdravotni politika (investice do zdravi). Bylo zjisténo,
ze v romské komunité je mnohem vyS$$i nezaméstnanost, niz$i standard bydleni, vétsi
vyuzivani socidlni pomoci, nevhodny styl Zivota se Spatnou Zivotospravou, mnohem vyssi
vyskyt infekénich nemoci (zejména hepatitidy a enteritidy), vice pfiznanych castecnych a
plnych invalidnich dichodu a nizsi diiraz na prevenci déti nez je tomu v majoritni populaci.
Interni grantova agentura ministerstva zdravotnictvi provedla vramci projektu
Determinanty zdravi romské populace - pilotni studie oficialni Setfeni o zdravotnim stavu
Romt, které dospélo k obdobnym zaveérim.

259.V ramci realizace projektu se dale dospélo k nésledujicim poznatkiim: v populaci Romi je
vetsi vyskyt diabetes mellitus, nez je v majoritni spole¢nosti, a vétsi vyskyt nemoci
pohybového aparatu, pod kterym se pravdépodobné skryvaji i somatizujici neurdzy a
deprese. V zadném ve shora uvedenych Setfenich nebylo zjisténo, ze by pfistup romského
obyvatelstva ke zdravotni péci byl néjakym zptisobem omezen

b) Udaje o zdravotnim stavu starich Zen

260.Zdravotni stav Zen ve véku nad 65 let je horSi nez zdravotni stav muzl v této vékové
skuping, a to 1 po odstranéni vlivu rozdilné vékové struktury muzi a zen starSich 65 let.
Mezi zenami je zastoupeni starich vékovych kategoriich ve srovnani s muzi vy$si. Zeny
subjektivné hodnoti své zdravi hiife nez muzi, zaroven trpi Ccastéji chronickym
onemocnénim, kratkodobymi i dlouhodobymi zdravotnimi potizemi. Ve srovnani s rokem
1999 doslo u Zen ke statisticky vyznamné zmén¢ u prevalence hypertenze, podil Zen s timto
chronickym onemocnénim byl v roce 2002 vyssi nez v roce piedchoziho Setfeni. Statisticky
vyznamny posun byl zaznamenan také v rozlozeni starSich Zen z hlediska subjektivniho
hodnoceni zdravi. Zde doslo k piesunu z kategorie Spatné zdravi do kategorie vcelku dobré.
Dalsi zmény nebyly zaznamenéany. V ptipad€ chronické nemocnosti je nutné brat v ivahu,
ze jednotlivé otazky se v obou Setfenich mirné li$i a nejsou proto zcela srovnatelné.

261.UZIS provadi vyzkum s tiletou periodicitou prostiednictvim standardizovanych
rozhovoru tazatele s respondentem na vzorku cca 2500 respondentl starSich 15 let. Pocet
respondentll celkem a zejména ve v€kové kategorii nad 65 let je vSak relativné nizky,
uvedené udaje nelze proto chapat jako presné, ale orientacni.
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Tabulka &. 59: Udaje o zdravotnim stavu starsich Zen

Muzi Zeny Muzi Zeny

180 227 165 259

Prevalence chronického ne 12,8 11,5 21,2 7,8
onemocnéni ano 87,2 88,5 78,8 92,2
Hypertenze 29,6 41,1 37,0 53,3
Artrdza 31,1 49,8 20,0 48,6
Diabetes 21,1 21,1 12,1 25,5
Chronické onemocnéni patefe 18,3 19,8 13,3 23,9
Sedy zékal - - 9,1 21,3
Osteoporoza - - 3,0 15,4

Zdravotni potiZe v poslednich 2 ne 11,7 8,4 18,2 8,9
tydnech ano 88,3 91,6 81,8 91,1
bolesti kloub 45,0 65,2 45,5 70,3
bolesti zad 42,2 52,4 38,2 57,9
srde¢ni potize 24,4 29,1 37,6 30,5
zrakové potize 20,1 33,9 20,6 29.3
bolesti hlavy 13,3 28,6 11,5 28,6
potiZe se sluchem 20,0 18,1 20,6 20,1
" ne 73,5 59,5 74,1 63,2

Emoc¢ni porucha

ano 26,5 40,5 25,9 36,8

zadné 444 35,7 56,4 35,1

Dlouhodoba neschopnost - potize stfedni 40,6 34,4 30,9 30,1
t&zké 15,0 30,0 12,7 34,7

velmi dobré 1,1 3,1 3,6 0,8

dobré 35,6 20,7 33,9 20,1

Subjektivni zdravi veelku dobré 41,1 449 45,5 52,1
Spatné 19,4 28,2 14,5 21,2

velmi §patné 2,8 3,1 24 5,8

Zdroj: Vyberové Setieni o zdravotnim stavu obyvatelstva HIS CR 1999 a 2002

Tabulka &. 60: Udaje o zdravotnim stavu starsich Zen podle vybranych diagnéz, Zeny, vékova
skupina 65 a vice let

Rok C23,
Cl6 CI8 C19-C21 C24 C34 C50 C53 C54 Cs6 Co64
1999 a 582 1302 883 532 787 | 2365 309 884 512 549
b | 66,72 149,25 101,22 | 60,98 @ 90,21 271,10 | 35,42 101,33 58,69 | 62,93
2000 a 564 1380 794 530 810 | 2245 254 854 529 576

b 64,47 | 157,75 90,77 60,59 | 92,59 256,64 29,04 97,62 @ 6047 | 65,85
Kody diagnéz dle MKN 10%, a: absolutné, b: na 100 000 Zen ve véku na 65 a vice.

262.Zdravotni stav starSich zen neni samostatné sledovan. Prehled diivodd hospitalizace je
uveden v nasledujicich tabulkach:

Tabulka ¢. 61: Pocty hospitalizovanych seniorti vnemocnicich podle vékovych skupin a
pohlavi v roce 2002

81 C18 - ZN tlustého stieva, C19 - C21 - ZN rektosigmoidealniho spojeni, konecniku - recta, fiti a fitniho
kanalu, C23 - ZN Zlu¢niku, C24 - ZN jinych a neurcenych casti Zlucovych cest, C34 - ZN prudusky - bronchu a
plice, C50 - ZN prsu, C53 - ZN hrdla délozniho - cervicis uteri, C54 - ZN téla délozniho, C56 - ZN vajeéniku, C64
- ZN ledviny mimo panvicku, C00 - D09 - zhoubné novotvary a novotvary in situ
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Vekova skupina Hospitalizovani
Muzi Zeny Celkem
pocet pocet | prim.oS. pocet pocet  prim.oS. pocet pocet | prum. oS.
pfipadd = oS.dnd doba  piipadd  oS.dnt doba | pfipadd  oS$.dnt doba
65-69 75503 672379 89 73831 675629 9,2 149334 1348008 9,0
70-74 84903 791 726 9,3 98628 1005100 10,2 183 531 1796 826 9,8
75-79 71247 707 762 9,9 104697 1182749 11,3 175944 1890511 10,7
80-84 36266 379 875 10,5 65786 819500 12,5 102052 1199375 11,8
nad 85 20353 236 859 11,6 47236 685292 14,5 67589 922151 13,6

Tabulka ¢. 62: Pocty hospitalizovanych seniorti v nemocnicich podle vékovych skupin a
pohlavi rok 2001

Hospitalizovani
Vekova Muzi Zeny Celkem
skupina et podet  prm. 0. podet podet  prm. 0. podet podet  prim. os.
piipadi = oS8.dnd doba | pfipadi = oS$.dnu doba | pfipadi = oS$.dnu doba
65-69 76249 688 523 9,0 75265 714659 9,5 151514 1403182 9,3
70-74 83562 791 622 9,5 97040 994 925 10,3 180 602 1786 547 9,9

75-79 69 148 688 816 10,0 102958 1171013 11,4 172106 1 859 829 10,8
80-84 29762 309 197 10,4 53047 650226 12,3 82809 959423 11,6
nad 85 21538 245165 11,4 48526 683 621 14,1 70064 928 786 13,3

Tabulka ¢. 63: Pocty hospitalizovanych seniori v nemocnicich podle vé€kovych skupin a
pohlavi rok 2000

Hospitalizovani
Vékova Muzi Zeny Celkem
skupina et podet  prim.os. pocet podet  prim.o$. pocet pocet  prim. os.
pfipadi = oS8.dnd doba | pfipadi = oS$.dnu doba | pfipadi = oS$.dnu doba
65-69 79687 736 297 92 78916 760972 9,6 158 603 1497269 9,4
70-74 81846 784 983 9,6 97397 1036034 10,6 179243 1821017 10,2
75-79 67 689 684 949 10,1 102 194 1190432 11,6 169 883 1 875381 11,0

80-84 25358 269313 10,6 45420 565953 12,5 70778 835266 11,8
nad 85 22005 262031 11,9 51194 717 804 14,0 73199 979835 13,4

Tabulka €. 64: Pocty hospitalizovanych seniori v nemocnicich podle vé€kovych skupin a
pohlavi Rok 1999

Hospitalizovani
Vekova Muzi Zeny Celkem
skupina et podet  pram. of. polet podet  pram. of. polet podet  prim. os.
pfipadi = oS.dnd doba | pfipadi = oS$.dnt doba | pfipadd = oS$.dnt doba
65-69 79796 751 946 9,4 80214 778 659 9,7 160010 1530 605 9,6
70-74 80473 780 758 9,7 96447 1010287 10,5 176 920 1791 045 10,1

75-79 65564 666 371 10,2 98050 1106246 11,3 163614 1772617 10,8
80-84 22 658 240 969 10,6 40919 506 897 12,4 63577 747 866 11,8

nad85 | 21001 237561 11,3 48988 663 363 13,5 69989 900 924 12,9
Zdroj: UZIS CR
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Tabulka ¢. 65: Hospitalizace pro poranéni, otravy a jiné nasledky vné&jSich pticin v roce 2002

Pocet hospitalizovanych

Priamérna oSetfovaci doba

celkem % 7 Vél.(' v tom operace % opero- pfi operaci
kategorie  peodkl. jind | zadna vanych neodkl. | jiné zadné
MuzZi
65-69 3228 1,7 525 655 2048 36,6 10,0 10,4 12,6 9,1
70-74 3396 2,1 522 632 2242 34,0 10,8 11,6 12,3 10,1
75-79 3132 2,7 494 569 2069 33,9 11,9 12,9 14,5 109
80-84 1 905 3,6 307 320 1278 32,9 12,1 13,0 13,7 11,5
85+ 1 685 6,2 279 249 1157 31,3 12,1 11,2 14,6 11,7
Celkem 13 346 24 2127 2425 8794 34,1 11,2 11,8 13,3 10,5
Zeny
65-69 3879 1,7 685 980 2214 42,9 11,0 11,3 11,8 10,6
70-74 5703 2,1 1008 1283 3412 40,2 13,4 12,0 14,1 13,5
75-79 7462 2,7 1311 1502 4649 37,7 14,5 12,8 14,6 149
80-84 6 056 3,6 1084 1127 3845 36,5 15,8 12,6 154 16,8
85+ 6113 6,2 1203 1085 3825 37,4 15,7 12,2 15,7 16,8
Celkem 29213 24 5291 5977 17945 38,6 14,3 12,3 144 149

Tabulka €. 66: Hospitalizace pro poranéni, otravy a jiné nasledky vnéjSich pti¢in v roce 2001

Veékova skupina

65 - 69
70 - 74
75-179
80 - 84
85+
Celkem

65 - 69
70 - 74
75-179
80 - 84
85+
Celkem

ce

lkem

3063
3207
2 891
1463
1593

12 217

3907
5531
7191
4 648
6 156

27433

Pocet hospitalizovanych

% z vek.

1,6
1,9
2,5
3,2
5.3
2,2

v tom operace

kategorie | peodkl.  jing = zadna = vanych
Muzi
499 593 1971 357
502 608 2097 34,6
446 541 1904 34,1
267 218 978 33,2
295 232 1066 33,1
2009 2192 8016 344
Zeny
1,6 690 1020 2197 43,8
23 1038 1261 3232 41,6
34 1375 1473 4343 39,6
4.8 860 874 2914 37,3
7.6 1282 1090 3784 38,5
3,1 5245 5718 16470 40,0

Primérna oSetfovaci doba

10,0
10,8
11,8
12,2
12,8
11,3

11,6
13,6
14,9
14,9
15,6
14,3

pfi operaci

neodkl.

10,7
10,4
12,1
11,3
10,9
11,1

11,0
11,8
12,9
12,3
12,1
12,2

jiné

11,6
14,3
14,0
15,0
15,0
13,7

12,6
14,4
15,7
16,0
15,9
14,9

zadné

93
9,9
11,1
11,9
12,8
10,7

11,3
13,8
153
15,3
16,8
14,8

Tabulka ¢. 67: Hospitalizace pro poranéni, otravy a jiné nasledky vnéjSich pfic¢in v roce 2000

Véekova
skupina

celkem

Pocet hospitalizovanych

% z vék.
kategorie  peodkl.  jina

Vv tom operace

7zadna

% opero-

vanych

Muzi

Primérna oSetfovaci doba

celkem

pfi operaci

neodkl. | jiné

7adné
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65 - 69 3386 1,7 544 636 2206 34,8 10,2 10,9 12,1 9,5
70 - 74 3228 2,0 484 592 2152 33,3 10,7 11,9 133 9,8
75-79 2954 2,6 482 505 1967 33,4 11,8 12,4 14,4 10,9
80 - 84 1213 3,1 209 159 845 30,3 11,8 12,6 13,9 11,3

85+ 1520 4,5 305 215 1000 34,2 13,6 12,9 15,5 13,3
Celkem 12 301 2,2 2024 2107 8170 33,6 11,3 12,0 13,5 10,6

Zeny

65 - 69 4143 1,7 729 987 2427 41,4 11,8 11,5 12,7 11,6
70 - 74 5602 2,4 1000 1239 3363 40,0 13,5 12,0 14,0 13,7
75-79 7 160 34 1300 1456 4404 38,5 15,0 12,6 16,3 15,3
80 - 84 3833 4,6 736 708 2389 37,7 14,9 12,3 16,2 15,3

85+ 6 186 7,0 1266 1082 3838 38,0 15,9 12,7 16,2 16,9
Celkem 26 924 3,1 5031 5472 16421 39,0 14,4 12,3 15,1 14,8

Tabulka ¢. 68: Hospitalizace pro poranéni, otravy a jiné nasledky vné&jSich pricin v roce 1999

Pocet hospitalizovanych

Pramérna oSetfovaci doba

Vékova ” .
skupina  celkem ;A’ z Vél.(' Y tom. .op’eracev o % op 07 celkem pI'.I. oll)eramv o
ategorie  peodkl.  jina = zadna vanych neodkl. | jiné zadné
Muzi
65 - 69 3159 1,6 497 617 2045 35,3 10,7 12,4 13,5 9,4
70 - 74 3133 1,9 499 539 2095 33,1 10,8 10,5 14,3 10,0
75-79 2 745 2,5 460 422 1863 32,1 11,6 122 14,4 10,8
80 - 84 1089 3,0 217 163 709 34,9 11,7 12,1 14,5 11,0
85+ 1571 4,7 326 229 1016 35,3 12,0 11,7 15,7 11,3
Celkem 11 697 2,2 1999 1970 7728 33,9 11,2 11,7 14,2 10,3
Zeny
65 - 69 4013 1,6 749 970 2294 42,8 12,0 11,2 13,0 11,8
70 - 74 5183 2,1 964 1108 3111 40,0 13,1 12,5 13,9 13,0
75-79 6923 34 1393 1425 4105 40,7 14,5 12,6 16,0 14,7
80 - 84 3583 4,6 771 681 2131 40,5 15,7 14,0 16,7 16,0
85+ 6 048 6,8 1346 1042 3660 39,5 15,3 13,8 16,8 15,4
Celkqm } 25750 3,0 5223 5226 15301 40,6 14,2 12,9 152 14,3
Zdroj: UZIS CR
Tabulka 69: Hospitalizované Zeny ve véku 65 a vice podle piicin hospitalizace
1999 2000 2001 2002
Pocet pripadu Pocet piipada Pocet piipada Pocet pripada
absqlutn na l V()O 000 absolutns | M@ 1 V()O 000 abS(zlutn na l V()O 000 absczlut 1 0(1; %00
< zen zen ¢ zen né en
Nékteré
g;frzszgrfn 5491 629,4 5778 660,5 5721 653,7 6249 719,1
nemoci
Novotvary | 38 856 4 454,1 38 664 4419,9 38 269 43729 38618 44442



Nemoci
krve,
krvetvorny
ch orgénti a
imunity
Nemoci
endokrinni,
VyZivy a
pfemény
latek

3166

13289

362,9

15233

3327

13 034

68

380,3

1490,0

3636

12433

415,5

1420,7

3851

12 629

4432

14534

Poruchy
dusevni a
poruchy
chovani
Nemoci
nervové
soustavy

2327

7098

266,7

813,7

2394

7465

273,7

853,4

2 466

7 815

281,8

893,0

2511

8276

289,0

952,44

Nemoci
oka a
oCnich
adnex
Nemoci
ucha a
bradavkové
ho vybézku
Nemoci
ob&hové
soustavy
Nemoci
dychaci
soustavy

25784

1366

117 080

16 495

2 955,7

156,6

13421,0

1 890,8

25718

1454

120 239

17765

2939,9

166,2

13 745,1

2 030,8

26 828

1 549

121 510

15266

3065,5

177,0

13 884,5

17444

28 524

1721

121
908

15329

3282,6

198,1

14 029,3

1764,1

Nemoci
travici
soustavy
Nemoci
kuze a
podkoznih
0 vaziva

38 028

4370

4359,2

500,9

38484

4330

43993

495,0

37832

4474

43229

511,2

38 507

4602

44314

529.,6

Nemoci
sval.a
koster.sous
tavy a
pojivové
tkané
Nemoci
mocové a
pohlavni
soustavy
Vroz.vady,
deformace
a
chromosom

Abnormalit
y

Ptiznaky,
znaky a
nalezy
nezatrazené
jinde

28 385

19 249

197

12 531

3253,8

2206,5

22,6

1436,4

29 391

19 444

173

14 359

3359,8

22227

19,8

1641,4

29428

19 602

161

15 625

3362,6

22399

18,4

1785,4

31775

20506

206

18016

3 656,7

23599

23,7

20733
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Poranéni,

otravy a

nasledky 26 239 3007,8 26921 3077,5 27 423 3133,5 29 200 3360,4
vngjsich
pricin
Faktory
ovliv.
zdrav. stav
a kontakt
se zdr.
Sluzbami

4 667 535,0 6 181 706,6 6 798 776,8 7750 891,9

Celkem 364 618 |41 796,7 375121 42881,9 376836 | 43059,7 | 390178 44 902,2

Screening nadort prsu

263.Na preventivni vySetfeni prsti na pracovisti zafazeném do programu screeningu nadora
prsu ma pravo kazda dospéla Zena. Podminkou thrady ze vSeobecného zdravotniho
pojisténi je odeslani k vysetieni gynekologem nebo praktickym Iékafem. VySetfeni hrazené
ze vSeobecného zdravotniho pojisténi se provadi ve dvouletych intervalech od 45. do 69.
roku véku Zeny. Mamograficky screening se v CR provadi od fijna 2002 a od 1.srpna 2002
plati novela vyhlaS8ky o preventivnich prohlidkdch 57/1997 Sb., vplatném znéni.
V pribéhu poslednich 12 mésicti podstoupilo mamografické vySetfeni celkem 26,3% Zen
ve véku 45-69 let, na n&Z je tento preventivni program MZ zaméfen. (zdroj: UZIS CR,
Aktualni informace ¢.56/2003)

264.Krom¢ indikace na zdkladé véku Zeny, mize byt screeningové vysetieni prsu doporuceno
lékafem také zdivodu vysokého rizika vzniku karcinomu prsu®. Mize byt také
doporuceno psychiatrem v piipadé tézké neurotizujici kancerofobie vyslovené psychiatrem.
Také v téchto piipadech je vySetfeni hrazeno z prostfedka vefejného zdravotniho pojisténi.
Screeningové vySetfeni prsu se provadi také zenam bez doporuceni praktika ¢i gynekologa
a vSem ostatnim dospélym zenam, které nenapliiuji podminky vySe uvedené, a to od 40.
roku véku maximalné v jednoroc¢nich intervalech. V téchto piipadech si vSak Zena hradi
vysetieni sama.

265.Zena si sama hradi také opakované vysetieni v piipadé, Ze nalez jednoho pracovisté hodla
konzultovat ¢i ovéfit na dalS§im pracovisti stejného typu jinde, v intervalu krat$im nez byl
doporucen 1ékafem nebo screeningovym programem. Vhodnost takovychto opakovanych
vySetieni ur€uje nove navstiveny diagnostik

Screening karcinomu délozniho hrdla

266.V Ceské republice je vysoka incidence vyskytu karcinomu délozniho hrdla, zejména proto,
7e nizky pocet Zen navitdvuje preventivni vySetieni. Kvalita laboratoti v Ceské republice
neni dobra a lékafi maji malo zkuSenosti s kolposkopii. Prakticky gynekolog nema
povinnost pacientky k vySetfeni zvat. Dle statistik primérné 18% pacientek 1ékare
nenavstévuje vibec.

Sluzby v souvislosti s t€hotenstvim, Sestinedélim a poporodnim obdobim; vyZiva béhem
téhotenstvi a kojeni (odst. 2.)

267.V ramci péce v prenatalnich ambulancich se mohou Zeny informovat o moznostech, které
dané zdravotnické zafizeni poskytuje, jednak pfimymi dotazy a jednak prostfednictvim
letakti. Dal$i mozZnost existuje v ramci predporodnich kurzl, kde lze informovat i partnera,
k dispozici jsou navitdvy porodnich salti a videozdznamy. Zeny se mohou informovat i

82 Vysetfeni se dale provadi v pfipadech vyskytu alespon jednoho pfipadu karcinomu prsu u zenskych
ptibuznych klientky v pfimé linii, u klientek, jimz byly diagnostikovany mutace genit BRCA1 a BRCA2 na
specializovanych pracovistich nebo na zakladé jiného specifického doporuceni pracovisté nadorové genetiky.
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prostiednictvim internetovych stranek, kde jsou informace obecné a odborné, ale 1 od
jednotlivych zdravotnickych zafizeni. Na podkladé ziskanych informaci se miize zena sama
rozhodnout, kam bude dochédzet pred porodem. Kazda téhotnd Zena si téz vybirad
zdravotnické zatizeni k porodu.

268.Ministerstvo zdravotnictvi se téZ podilelo ve spolupraci s firmou BENY TV na piipraveé
volneho cyklu Co mohu pro sebe udélat, aneb jak ziistat cely Zivot Zenou, a to s tematikou —
porod. Potad byl vysilan Ceskou televizi v druhém pololeti roku 2002.

269.V soucasné dobé¢ jsou zadosti o anonymni porod minimalni. V Kojeneckém ustavu v ASi
v roce 2003 pavodné zadalo o utajeny porod 6 Zen, ztoho se uskutecnily 4 porody, 3 déti
byly poskytnuty k adopci, 1 dité nakonec zlstalo v pé¢i matky.

270.Negativni vyvoj je patrny v poklesu porodnosti (zivé narozenych). Pocet zemftelych jiz v
roce 1996 prekrocil poCet narozenych; pfirozeny ubytek obyvatelstva neni vyrovnavan
imigraci. Je pozitivni, ze klesa kojeneckd a novorozenecka umrtnost. Pozitivni je 1 trvaly
pokles umélych pteruSeni téhotenstvi, piestoze lze piedpokladat souvislost s poklesem
porodnosti a zaznamenanych té¢hotenstvi.

Tabulka. ¢. 70: Plodnost podle véku zen, pocet podle Ziveé narozenych déti na 1 000 Zen

Vékova skupina zen/rok 1995 1997 1998 1999 2000 2001
15-19 24,9 18,0 16,4 15,3 13,2 11,4
20-24 102,3 85,5 80,0 72,6 67,8 60,8
25-29 81,4 82,7 84,8 86,4 90,5 91,5
30-34 35,2 36,2 37,5 39,4 43,1 48,0
35-39 10,6 12,0 12,7 13,1 14,4 15,2
40-44 1,7 1,7 1,8 1,9 2,1 2,5
45-49 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
15-49 36,0 34,3 34,5 34,3 35,0 35,1

Tabulka €. 71: Pocet zen fertilniho véku (15-49 let)

Rok 1999 2000 2001 2002

Pocet Zen 2 609 889 2595195 2568 283 2548 024

Tabulka &. 72: Potraty v CR — absolutng

1999 2000 2001 2002
Potraty celkem (v¢. mimodé€loznich téhotenstvi a cizinek)
52103 47 370 45 057 43743

samovolné 10 824 10 972 10 769 10 853
z toho
pouze deské celkem 37157 32 530 30 358 28 850
obcéank UPT
Y ztoho ze zdray. 7 634 6338 5877 5429
duvodu

Tabulka &. 73: Potraty v CR - piepoétené na 100 Zen fertilniho véku (15-49 let)

1999 2000 2001 2002
Potraty celkem (v¢. mimodéloznich t€hotenstvi a cizinek)
19,96 18,25 17,54 17,17
samovolné 4,15 423 4,19 4,26
pouze
z toho Zeské celkem 14,24 12,53 11,82 11,32
obc&ank UPT
y z toho ze zdrav. 2.93 2,44 2.29 2.13

duvodu
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Tabulka ¢. 74: Hospitalizované Zeny na téhotenstvi, porod a Sestined¢li

1999 2000 2001 2002
Pocet hospitalizaci = Pocet hospitalizaci  Pocet hospitalizaci Pocet hospitalizaci
na 100 na 100 na 100 na 100

Skupina diagnéz / absolutné (300 absolutné (V)OO absolutné (V)OO absolutné (300
kapitola MKN-10 zen zen zen zen
Mimodélozni
t€hotenstvi 2472 46,8 2 346 44,5 2328 44,2 2228 42,6
Samovolny potrat 5743 108,8 5558 105,4 5544 105,2 5089 97,2
Lékaisky potrat 17422  330,0 16138 | 306,0 15127 287,0 14 856 283,7
Ostatni t¢hotenstvi
kongici potratem 7173 135,9 7 836 148,6 7497 142,3 7 872 150,3
Edém, pfi porodu a
v Sestinedéli 1730 32,8 1 840 34,9 1942 36,9 2119 40,5
Jind onemocnéni.
s t€hotenstvim 16 534 | 313,1 16 621 3152 16 225 307,9 16 799 320,8
Péce o matku porodnim
problémim 13988 2649 | 13603 = 258,0 13 748 260,9 14 352 274,1
Komplikace porodu 4 066 77,0 4322 82,0 4394 83,4 4185 79,9
Spontanni porod
jediného ditéte 69115 1 1309,0 69622 1320,3 70662 13409 71252 1 360,8
Ostatni porody 11253 | 213,1 13005 = 246,6 12 894 244,7 14173 270,7
Komplikace spojené ...
porodnické stavy, NJ 1073 20,3 1110 21,0 1154 21,9 1191 22,7
T¢hotenstvi, porod a
Sestined€li 150569 2851,7 152001 2882,5 151515 2875, 154116 29433

Ptistup k finanéné dostupnym a bezpecnym antikoncepénim prostiedkim

271.Nékteré zdravotni pojistovny, v zavislosti na jejich pojistném programu, hradi ndkup

antikoncepcnich prostfedki do riizné vyse

Tabulka €. 75: Pocet Zen uZivajicich lékafem fizenou antikoncepci

Pocet Zen uzivajicich antikoncepci (stav k 31.12.)

y absolutné % zen ve véku 15 - 49
Ceska republika v tom v tom
celkem T : TP
celkem A v hormonalni nitrodélozni
hormonalni nitrodélozni % Y 9
0 0
1999 972 035 781 417 190 618 37,3 30,0 7,3
2000 1 009 402 826 047 183 355 39,0 31,9 7,1
2001 1 084 432 908 285 176 147 422 35,3 6,8
2002 1139042 970 836 168 206 44,8 38,2 6,6

Zdroj: UZIS CR

Dobrovoln3 sterilizace

272.V soudasné dob& miize byt sterilizace zeny v Ceské republice vykonana pouze ze
zdravotnich divodli na pisemnou Zadost pacientky, a to u Zeny starsi 18 let pfi vice détech,
do 35. roku po Ctyfech détech, u Zen po 35. roku véku po tiech détech. Zakon o péci o
zdravi lidu (€. 20/1966 Sb.) stanovi, ze sterilizace se smi provést jen se souhlasem nebo na
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vlastni zadost osoby, u niz ma byt sterilizace provedena, a to za podminek stanovenych

Ministerstvem zdravotnictvi®.

Problematika sterilizace je feSena v pfipravovaném zakon¢ o zdravotni péci, a to jako
sterilizace ze zdravotnich diivodl, nebo na Zadost pacienta zjinych nez zdravotnich divodi
vcetné sterilizace muzl. Pfipravovana zakonna tprava tedy rozsifuje moznost sterilizace o jiné
nez zdravotni ditvody. Témi se rozumi argumenty socialni, filozofické apod.

Udaje o uzivani antikoncepce u muzu a dobrovolna vasektomie

273.Dobrovolna vasektomie muzii v Ceské republice prakticky neexistuje, nebot’ tomu brani
zastaralé predpisy, piestoze se neustale projednava jeji novelizace.

274.Udaje o muzské antikoncepci je mozno odhadnout ze spotieby kondomii v Ceské
republice, kterd je ve srovnani se zemémi zapadni a severni Evropy zhruba polovicni.
Podle prizkumu pouziva kondom pfti prvnim pohlavnim styku pouze 18% pari.

Informace o zneuzivani sedativ a barbituratd Zenami

275.Informace o zneuzivani sedativ a barbituratl jsou rozepsany v nize uvedenych tabulkach
(rok 2002):

Tabulka ¢. 76: Zneuzivani sedativ a barbituratt v letech 1999 — 2003.

Psychoaktivni 1999 2000 2001 2002
ltka - Vékova
pacienti - .. . .. . . . . .
wxivet skupina muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
kartotéky"
0-14 let 3 3 0 1 1 2 0 1
. 15-19 let 137 72 39 33 46 52 29 42
H?/f)?l?)ttliizf 20 - 29 let 234 172 131 130 217 201 214 300
celkem 30 -39 let 162 184 134 162 279 228 271 432
40 let a vice 146 263 174 318 300 461 365 638
Celkem 682 694 478 644 843 944 879 1413
0-14 let 1 0 0 0 0 0 0 0
15-19 let 11 8 11 8 11 15 6 9
Barbiturty 20 - 29 let 23 24 30 33 65 40 26 32
30 -39 let 20 25 26 24 53 23 20 34
40 let a vice 29 44 38 62 41 61 29 66
Celkem 84 101 105 127 170 139 81 141
0-14 let 1 1 0 0 1 2 0 1
15-19 let 122 52 15 11 16 26 13 21
Benzodiazepi 20 - 29 let 179 99 52 59 57 68 87 88
ny 30 -39 let 117 116 63 78 74 101 92 140
40 let a vice 64 133 66 147 90 209 119 213
Celkem 483 401 196 295 238 406 311 463

Zdroj: UZIS CR
Tabulka &.77: Pacienti podle uZivané psychoaktivni latky v CR (viz p¥iloha)

CL13

83 Smérnice ministerstva zdravotnictvi Ceskoslovenské socialistické republiky ze dne 17. prosince 1971 o
provadeni sterilizace
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Opatieni k odstranéni diskriminace Zen v ostatnich oblastech hospodarského a
spolecenského Zivota

276. V oblastech upravenych pismeny b), a ¢) nedoslo ve sledovaném obdobi ke zménam.
Pravo na rodinné pridavky (pism. a)

277.Rodic¢ovsky piispévek. Na tuto ddvku ma ndrok rodi¢ (otec ¢i matka ditéte), ktery osobné
celodenné a fadn¢ pecuje alespon o jedno dit¢ do Ctyt let véku nebo do sedmi let veéku, jde-
li o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo téZzce zdravotné postizené. Plivodni
znéni zédkona podmiiniovalo ndrok urcitou vysi piijmi z vydélecné ¢innosti. Pokud piijem
rodic¢e pfesahnul hranici stanovenou zdkonem o statni socialni podpofte, rodi¢ narok ztratil.
Novelou zakona o statni socialni podpoie byla zruSena vyse vydélku jako podminky
pfizndni rodiCovského pfispévku a vydéle€na Cinnost se jiz jako podminka naroku na
rodi¢ovsky piispévek nesleduje.** Rodi¢e se mohou v péci a tim i pobirani davky stiidat®. V
soucasné dobé je vyse tohoto pfispévku 1,1 nasobek ¢astky* na osobni potieby rodice.

CL14

Opatieni k odstranéni diskriminace Zen ve venkovskych oblastech

278.Vzhledem k niZze uvedenému (odst. 284) jsou kroky u¢inéné k povzneseni Zen v oblastech,
které jednotliva pismena zmifiuji, popsany v téch ¢lancich, jichz se tykaji.

ey

v jinych ¢astech Ceské republiky. Postaveni Zen Zijicich ve venkovskych oblastech a jejich
prilezitosti k zaméstnani a v zaméstnani se vSak fakticky podle dostupnych provedenych
Setfeni trvale zhorSuji. Tento stav souvisi se samotnym vyvojem venkovskych oblasti, kde
dochdzi k vylidiiovani a migraci obyvatel do mést, a dale se starnutim populace jako takové
a s absenci ¢i nedostate¢nou rozvinutosti tercialni sféry na venkové.

280.Ministerstvo prace a socialnich véci spolupracuje na programech Rozvoje lidskych zdroja
(fond PALMIF), ktery si jako jeden zcilii klade zvySeni zaméstnanosti Zen v regionech.
Projekty byly zaméfeny obecné na obtizné¢ umistitelné osoby na trhu prace - na Zeny
sdétmi do 15 let, obCany snizkou kvalifikaci, zdravotné postizené, anezaméstnané
absolventy, dlouhodobé nezaméstnang, ptislusniky etnickych mensin, obany ve véku nad
50 let apod.

281.V roce 2001 uspoiadalo Ministerstvo zemédélstvi ve spolupraci s Ceskym svazem Zen
konferenci Venkovské Zena, vroce 2002 se konal sjezd Ceského svazu Zen s tématem —
Aktivity venkovské Zeny. Ddle ministerstvo zemédélstvi realizovalo ve spolupraci s Unii
katolickych Zen seminaf s mezinarodni uéasti Zeny malych mést a obci. V ramci projekti
LACCESS 99 se Cesky svaz zen podilel na realizaci dvanactim&si¢niho projektu pod

cey

nazvem ,,Aktivity pro Zeny Zijici na venkové — RozSifeni znalosti venkovskych Zen o

84  zikon & 453/2003 Sb., kterym byl zmén zékon &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni
pozdéjsich predpist

85 Novela zédkona o statni socidlni podpotre (€. 271/2001 Sb.), kterd nabyla ucinnosti dne 30. zafi 2001,
umoznila rodi¢i pecujicimu o malé dité¢ podilet se na zvySeni zivotni Grovné rodiny. Dosud zakon neptiznaval
rodicovsky piispévek rodici, ktery vykonaval vyd€le€nou Cinnost a jeho Cisty pfijem ztéto Cinnosti pfesahoval
¢astku na osobni potieby podle zakona o zivotnim minimu. Novela tuto hranici zvySila na 1,5nasobek ¢astky na
osobni potfeby. NevyfeSen zlstal nepomér mezi vysi rodi€ovského piispévku rodici, ktery pecuje o dité, a
minimalni mzdou, popf. primérnym piijmem.

86 Podle zakona o zivotnim minimu (&. 463/1991 Sb.) je jeji vySe 2 320 K&
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moznostech podnikani — venkovska turistika, obnova venkova. Rovnéz se na ném podilely,
Ministerstvo prace a socialnich véci a ministerstvo zemédélstvi.

282.V 2003 zorganizovalo Ministerstvo zemédélstvi jiz 7. mezinarodni setkani Zen pracujicich
v lesnictvi, tentokrdt na téma Lesni hospodaistvi vevropském regionu lesniho
hospodarstvi. Jednd se o pracovni setkdni Zen, které pracuji ve statni spravé lesniho
hospodaistvi. Svédské mezinarodni setkani Zen pracujicich vlesnim hospodaistvi a
myslivosti je dal§im se chystanym setkanim s podobnym namétem. Vécnou naplni tohoto
setkani bude vzajemné sezndmeni s problematikou postaveni zen v tomto odvetvi.

ClL 15
283.Ve sledovaném obdobi nedoslo k zddnym zménam.
ClL16

Opatieni k odstranéni diskriminace Zen ve vSech vécech tykajicich se manzelstvi a
rodinnych vztahi (odst. 1.)

284.Ve sledovaném obdobi nedoslo v oblastech, na které se vztahuji v pismena a), b), d), e), h)
a odst. 2, k zddnym zménam.

Stejna prava a povinnosti po dobu trvani manzelstvi a pFi jeho zaniku (pism. ¢)

285.Dusledky novely zdkona o rodiné zroku 1998 v souvislosti s rozvodovosti se promitly
zejména ve vyrazném zkraceni doby rozvodového fizeni. Pokud ucastnici dolozi, Ze maji
vypotaddny majetkové vztahy pro dobu po rozvodu a soud uz pravomocné rozhodl o
schvaleni dohody o tpravé poméra nezletilych déti pro dobu rozvodu, soud neprovadi dalsi
dokazovani.

Tabulka ¢. 78: Pocet navrhi na rozvod a pocet povolenych rozvoda

Pocet navrhii na rozvod z toho povoleno

rok 1999 — 29610
rok 2000 — 34946
rok 2001 — 36694
rok 2002 — 36665

Tabulka ¢. 79: Rozvodovy index a hrub4 mira rozvodovosti

rok 1999 — 23657
rok 2000 — 29704
rok 2001 — 31586
rok 2002 — 31758

, Y1 . Rozvodovy Hruba mira
| Obdobi Stfedni stav Siiatky Rozvody index" rozvodovosti?
1996-2000 10294 943 275571 151 302 54,9 2,9
YRozvody na 100 siatkii, °) Rozvody na 1000 obyvatel
Tabulka €. 80: Rozvody podle véku zeny
v tom ve véku
Rok Celkem
-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50+
1995 31135 203 5849 6 695 5596 4577 4153 2503 1559
2000 29 704 49 3054 7 096 5733 4728 3644 2 944 2 456

Tabulka ¢.81: Rozvody podle pfi¢iny rozvratu manzelstvi

Pfi¢ina rozvratu 1995

2000
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Celkem 31135 29704
Neuvazeny shatek 1399 667
Alkoholismus 225 144
Nevéra 3277 1676
Nezajem o rodinu, opusténi souziti 574 370
Z1¢é nakladani, trestny Cin 47 25
Rozdil povah, nazori a zajma 15550 14 573
Zdravotni divody 165 81
Sexualni neshody 527 181
Ostatni pficiny 3923 7903
Soud nezjistil zavinéni 5448 4 084
Pfi¢ina na strané muze
Celkem 31135 29704
Neuvazeny shatek 1385 656
Alkoholismus 2915 1719
Nevéra 4002 2371
Nezajem o rodinu, opusténi souziti 2279 1569
Z1¢é nakladani, trestny Cin 647 481
Rozdil povah, nazori a zajma 15179 13 967
Zdravotni divody 155 85
Sexualni neshody 514 168
Ostatni pficiny 2 905 6 626
Sud nezjistil zavinéni 1154 2 062
Tabulka €. 82: Rozvody podle délky trvani manZelstvi — struktura
Pramér let/rok Délka trvani manzelstvi v letech
1 2 3 4-5 | 6-7 10-14 15-19 20 +
1995-99 0,8 3,8 5,7 6,6 13,6 12,2 12,3 16,9
2000 - 4,3 5,5 6,0 10,6 10,5 12,8 18,9

Tabulka ¢. 83: Rozvodovost Zen ve véku 15-49 let

Pocet rozvoda na 1000 vdanych Zen ve véku

Rok Celkem 15 - 49
15-19 20-24 25-29 30-34 40-44 45-49

1995 19,1 16,4 32,1 26,6 20,6 13,2 7,7
2000 11,3 16,7 32,5 27,5 22,7 14,2 9,8

Tabulka €. 84: Rozvody podle poctu nezletilych déti — struktura

Pocet déti 1995 2000

1 58,3 58,1

2 36,2 36,8

3 4,7 4,3

4 0,7 0,7

5+ | 0.2 | 0,1

Tabulka €. 85: Rodinny stav muzil a Zen v preddiichodovém véku (v % z celkového poctu Zen /

muzi ve vékové skupiné 50 — 59 let)
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pohlavi / stav svobodna/y vdana/zenaty rozvedend/y ovdovéla/y
Zeny 3,0% 53,4% 14,2% 10,1%
Muzi 6,0% 79,2% 12,6% 2,0%

Dopocet do 100% tvori — nezjisténo Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, 2001

Tabulka €. 86: Rodinny stav muzi a Zen v dichodovém véku (v % z celkového poctu Zen /
muzil ve vékové skupiné 60 - 791et)

pohlavi / stav svobodna/y vdana/zenaty rozvedend/y ovdovéela/y
zeny 60 — 64 2,6% 64,4% 10,0% 22,9%
muzi 60 — 64 4,1% 83,2% 8,1% 4,4%
Zeny 65 — 69 2,3% 53,7% 8,6% 35,2%
muzi 65 — 69 3,6% 83,0% 5,9% 7,3%
zeny 70 — 74 2,6% 39,5% 7,7% 50,0%
muzi 70 — 74 3,3% 79,7% 4,6% 12,2%
zeny 75— 79 3,2% 25,3% 6,7% 64,7%
muzi 75 - 79 3,3% 74,2% 3,6% 18,8%

Dopocet do 100% tvori — nezjisténo Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny, 2001

Stejna prava a povinnosti pokud jde o porucnictvi, svéfenectvi, opatrovnictvi a adopci
déti, nebo o obdobné instituce, existujici v narodnich zakonodarstvich (pism. f)

Tabulka ¢. 87: Pocet sveéfenych deti

Pocet svéfenych déti matce otci stiidavé péce jiné osobé
rok 1999 15723 892 140 455
rok 2000 17520 1071 174 656
rok 2001 18231 1219 218 519
rok 2002 19978 1399 305 559

Tabulka ¢. 88: Pocet rozvodi s détmi - s poCty déti

Pocet rozvodl s nezletilymi détmi 1 2 3+ celkem
- s pocty déti

rok 1999 8199 5248 730 14177
rok 2000 11084 7015 968 19067
rok 2001 11940 7586 1023 20549
rok 2002 11756 7667 989 20412

286.Ve véznici Svétla nad Sazavou bylo vroce 2002 otevieno specializované oddéleni pro
vykon trestu matek nezletilych déti. Jedna se o prvni oddé€leni tohoto typu ve véznicich v
Ceské republice. Je uréeno pro odsouzené Zeny - matky, zafazené k vykonu trestu do
véznice s dohledem, dozorem, ostrahou a jejich déti od jednoho roku do tii let. Vyjimecné,
v zdjmu zachovéni sourozeneckych vazeb, mize byt pobyt povolen do dovrseni veku 5 let
ditéte. Podminky ve v€znici umoZziuji matkdm vykonavat veskera rodicovska prava.”’

Stejna osobni priava manZelii, véetné prava zvolit si rodinné jméno, povolini nebo
zaméstnani (pism. g)

287.Zéakon o matrikach, jménu a piijmeni (¢. 301/2000 Sb.) nov¢ upravuje moznost zen, které
jsou pfislusnicemi narodnostnich menSin, pouzivat ptijmeni, ktera neodpovidaji pravidlim
¢eské mluvnice. Pfijmeni zen se do matri¢ni knihy 1 do vypisli z ni maji uvadét vsouladu
s pravidly Ceské mluvnice. Uklada-li to mezinarodni smlouva, davd Zzendm moznost, aby

87 Pro matky s détmi jsou piipraveny loznice s umyvadlem, kuchyika pro pfipravu mlécné stravy, kuchynka
pro pfipravu détské stravy, umyvarna, pradelna a spolecna herna. K dispozici je détské hiisté s piskovistém,
houpackami a prolézackami. Po dokonceni druhé ¢asti pojme az 15 Zen a na 30 déti.
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v matri¢nich zdznamech vedle pfijmeni podle pravidel ¢eské mluvnice uvedly i tu jeho
formu, kterd pravidlim ceské mluvnice neodpovida. Z téchto dvou forem piijmeni mize
nositelka pfijmeni uzivat jen jednu formu, kterou si zvoli pii podéani Zadosti, a ta se uvede v
matri¢nim dokladu. V soucasnosti je jedinou mezinarodni smlouvou, ktera Zenam
umoznuje pouzivat jméno, které neni vsouladu s pravidly ceské mluvnice, Rdmcova
umluva o ochrané piislusnikii ndrodnostnich mensin.
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