Zápis z jednání Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života 9. 2. 2010
(dále jen Výbor)
Hlavní body programu:

1. Informace z pracovní skupiny LEGATO

2. Informace z pracovní skupiny "Koncepce rodinné politiky"

3. Podněty Radě vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 

4. Různé

1. LEGATO – pracovala dle plánu a připravila balíček opatření na podporu aktivního otcovství, která chce prosadit:
1) Otcovské, tj. celkem 10 dní volna pro otce v souvislosti s porodem, resp. do uplynutí 6 týdnů po jeho narození. 
Předpokládá novelizaci zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění ve znění pozdějších předpisů. 

2) Daňová zvýhodnění zaměstnavatelů, kteří poskytují svým zaměstnancům a zaměstnankyním flexibilní  formy práce (částečné pracovní úvazky, sdílená pracovní místa, pružnou pracovní dobu aj.), jmenovitě pak specifikaci práce z domova. 
Předpokládá novelizaci zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, v platném znění.

3) Zřízení vládní komise pro přezkum podmínek a dopadů čerpání rodičovského příspěvku s ohledem na 3 priority:

- bonus v případě čerpání oběma rodiči

- zkrácení celkové doby rodičovské

- větší flexibilita v čerpání.

Předpokládá usnesení vlády ČR o vytvoření komise za účasti zástupců/zástupkyň 

MPSV, MŠMT, MZ,MF, MMR, úřadu vlády a nezávislých expertů.
4) Celkovou revizi rodinné politiky za účelem vytvořit koncepční materiál – postup bude dále projednáván na jednání Rady vlády pro rovné příležitosti dne 23. 2. 2010 a následně na dalších jednání Výboru.

2. Koncepce rodinné politiky – pracovní skupina má dvě hlavní priority:
a) podnět sloučení předškolní péče – projednáno 18. 1. 2010 vládou, závěr jednání - do 15. 3. 2010 má být vládě skupinou složenou ze zástupců a zástupkyň MPSV, MŠMT a ÚV předložen nový návrh řešení.
b) zařízení péče o děti + rodičovský příspěvek – limity na pobyt dětí v MŠ a jeslích v souvislosti s nárokem na rodičovský příspěvek včetně rozporu mezi státními a soukromými zařízeními ( pozn. v soukromých zařízeních nárok na příspěvek nezaniká).

Podmínka pobírání Rodičovský příspěvku směrem k využívání institucionální péče o děti: 
· do 3 let věku dítě může navštěvovat kromě jeslí nebo jiného obdobného zařízení i mateřskou školu, a to maximálně 5 kalendářních dní v měsíci. 

· od 3 let věku dítě může být v zařízení buď 4 hod. denně, nebo 5 kalendářních dnů v měsíci bez ohledu na délku trvání pobytu v jednotlivých dnech. Dobu pobytu ale nelze v kalendářním měsíci kombinovat, a to ani v měsíci narození. Čtyři hodiny denně tedy může dítě v zařízení být až ode dne následujícího po jeho třetích narozeninách dalšího měsíce. Dítě školního věku může navštěvovat 4 hod. denně základní školu speciální.
3. Podněty Radě vlády pro rovné příležitosti žen a mužů: znění podnětů viz. bod. 1. 
Tyto podněty byly předneseny jako návrh, jelikož nebyly rozpracovány Předkládací zprávy, budou předloženy na příštím jednání Rady vlády nebo zahrnuty do Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů jako součást opatření, která jsou přílohou usnesení.

Výbor zadal úkol, aby autoři a autorky podnětů, rozeslali do 5. března 2010 doplněná usnesení včetně překládacích zpráv jednotlivých členům a členkám (dle vzoru zaslaného odd. rovnosti žen a mužů), finální verze podnětů budou projednány na dalším jednání Výboru, předběžně stanoveném na 25. 3. 2010.

4. Různé 
a) p. Kolínská vyslovila rozčarování nad komunikací mezi tajemníkem Rady vlády pro RP žen a mužů a předsedkyní Výboru (tj. p Kolínská), která netušila nic o programu Rady, na které měla mimo jiné podávat zprávu o činnosti Výboru.

b) připomenutí povinnosti vypracovávat zápis z pracovních skupin a zasílat před jednáním Výboru tajemnici Výboru k rozeslání ostatním;

(pozn. viz. zápis z prvního jednání Výboru ze dne 24. 10. 2009 - Pracovní skupina může přizvat ke svému jednání expertní spolupracující, složení pracovních skupin se upřesní dle zájmu členek a členů před dalším jednání Výboru per rollam. Předsedající pracovních skupin mají povinnost vypracovat zápis z jednání a na každém jednání Výboru informovat Výbor o své činnosti (vzor zápisu z jednání pracovních skupin je součástí zápisu).

c) návrh podnětu Výboru k Poslanecké sněmovně o řešení rodičovského příspěvku, rodičovské a mateřské dovolené formou otevřeného dopisu zaměřený na změnu pojímání těchto oblastí ze strany státu – NEJEDNÁ SE O  PODPORU, ALE INVESTICI DO SPOLEČNOSTI.

(celé znění dopisu viz. Příloha 1.)

d) transformace předškolní péče – p. Uhl představil svou vizi transformace předškolní péče, kterou po diskusi přepracoval a vyzval Výbor k vyjádření. Znění dokumentu viz. Příloha 2.
Příloha 1.

Otevřený dopis

poslancům a poslankyním Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR

Členové a členky Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a pracovního života Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů se na jednání 9.2.2010 rozhodli vyjádřit znepokojení nad způsobem projednávání problematiky snížení peněžité pomoci v mateřství v souvislosti se státním rozpočtem a „Úsporným balíčkem“.

Jsme si vědomi, že v krizové období vyžaduje od každého, aby šetřil, a tak přispěl ke společnému cíli – překonání krize.  Chápeme, že bylo nutné vypracovat celkem nekompromisní opatření. 

Úsporný balíček však obsahuje poměrně velké disproporce, které se dotýkají především rodin s dětmi. Tedy těch, kteří svým rozhodnutím mít děti zároveň přispívají budoucnosti naší společnosti a státu. Považovat to jen za jejich svobodné rozhodnutí, by bylo alibistické. Na bedrech rodin s dětmi leží budoucnost celé společnosti.
Příjem matky na mateřské dovolené se od ledna 2010 rázem snížil o přibližně 20%, přitom všichni víme, že v rozpočtech domácností rodin s malými dětmi sehrává každá koruna velkou roli. Peněžitá pomoc v mateřství patří mezi dávky poskytované v rámci systému nemocenského pojištění, tedy si na ni matky přispívají. Navíc pro zodpovědné plánování rodičovství, a to včetně příjmů, potřebují mladé rodiny znát připravované změny v rodinné politice v předstihu.
Nechceme, aby se státní rozpočet navyšoval. Jsme přesvědčeni, že v rozpočtu lze najít položky, kde je možné šetřit. Například na stavbě dálnic, jejichž ceny v naší zemi jsou nadhodnoceny, přesto stát přehnanou cenu vyplácí. 

Žádáme proto, abyste našli řešení v rámci úspor ve prospěch peněžité pomoci v mateřství, neboť co úspornějšího můžeme učinit, než investici do lidského kapitálu?

V Praze dne 12.2.2010

Dopis není oficiálním prohlášením Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a pracovního života RVRP. Na textu se shodli jednotliví členové jako občané a představitelé organizací:
Rut Kolínská, předsedkyně Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a pracovního života RVRP a prezidentka Sítě mateřských center o.s.

Martin Jára, místopředseda Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a pracovního života RVRP a ředitel Ligy otevřených mužů o.s.
Linda Sokačová, místopředsedkyně, Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a pracovního života RVRP a ředitelka Gender Studies, o. p. s. 

Tereza Wennerholm Caslavska, ProEquality Centrum při Otevřené společnosti, o.p.s.

Dana Vrabcová, Asociace mediátorů ČR,o.s.

Eliška Janšová, tajemnice Asociaci pro rovné příležitosti
Michal Uhl, člen Rady vlády pro rovné příležitosti

Dana Machátová, předsedkyně Výboru ČMKOS pro rovné příležitosti žen a mužů

Zdeňka Hajná, ČSŽ

Jana Fiedlerová
Lea Medková

Jan Schneider
Příloha 2. 
Doporučení Výboru pro slaďování pracovního, soukromého a rodinného života k transformaci předškolního vzdělávání a péče

Vláda ČR na svém jednání dne XY schválila usnesení č. XY předložené Radou vlády pro rovné příležitosti, které Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstvu zdravotnictví a Ministerstvu práce a sociálních věcí uložilo řešit agendu systémového zařazení předškolních dětí pod jedno ministerstvo.

Česká republika má v současné době kvalitní systém předškolní péče pro děti od tří do šesti let, systém péče o děti do tří let je však nefunkční. Podle Barcelonských cílů Lisabonské strategie EU má být nabídnuta péče pro třetinu dětí do tří let a pro 90 procent dětí od tří do šesti let. 

Systémové řešení předškolního vzdělávání péče je klíčové jednak pro trvale udržitelný demografický vývoj obyvatelstva a jednak pro nastavení principu rovných příležitostí žen a mužů, jakožto jednoho z klíčových principů demokracie. 

Stanovisko Výboru pro slaďování rodinného, soukromého a profesního života doporučuje, aby reforma obsahovala tyto základní parametry:
Doporučujeme:

· Aby systém kolektivního předškolního vzdělávání a péče byl integrovaný – cílem je sloučit školky a jesle pod Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy.

· Aby zařízení mělo vzdělávací i pečující funkci –  proto se bude jednat o „Zařízení předškolního vzdělávání a péče“ (Early Childhood Education and Care).

· Aby zařízení výchovy a péče pro předškolní děti bylo určeno pro děti od 1 roku do 6 let.

· Aby název zařízení bylo „školka“, dále aby se užívaly podnázvy „malá školka“ pro děti od 1 do 3 let a „velká školka“ od 3 do 6 let.

· Aby měl celý integrovaný systém stejný systém dotací, financování a stejná legislativní nastavení.

· Aby byl rodičovský příspěvek nezávislý na užívání celodenní péče v kolektivním zařízení.

· Aby předškolní péče byla hrazena z 60 % státem, z 20 % obcí a z 20 % rodiči. Snížení výše či odpuštění příspěvku ze sociálních důvodů by mělo být možné.  

· Aby obce měly zákonnou povinnost zajistit předškolní vzdělávání a péči pro své občany (změna zákona o obcích).
