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P
ublikace, kterou drÏíte v ruce, vznikla
ve druhém pololetí roku 2008. Je kolektivním
dílem pracovní skupiny k genderové statistice

a jejím pfiíspûvkem k plnûní úkolu daného usnesením
vlády ã. 540/2008 ze 14. kvûtna 2008 k Souhrnné
zprávû o plnûní „Priorit a postupÛ vlády pfii
prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ“,
konkrétnû bodu 1.9.: „Pokraãovat ve vefiejné diskusi
o problematice rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ
s cílem seznámit ãeskou vefiejnost se státní politikou
rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ a jejími cíli“. 
Na publikaci se podíleli zástupci âeského
statistického úfiadu, Úfiadu vlády, Ministerstva práce
a sociálních vûcí âR, Ministerstva vnitra âR,
Ministerstva zdravotnictví âR, Ministerstva
spravedlnosti âR, Generálního fieditelství vûzeÀské
sluÏby âR, Ústavu pro informace ve vzdûlávání âR
a Ústavu zdravotnick˘ch informací a statistiky âeské
republiky. Díky v‰em v˘‰e uveden˘m a nûkolika
dal‰ím institucím bylo moÏno podklady pro
publikaci shromáÏdit a pfiedloÏit Vám publikaci
v takové podobû, v jaké ji nyní drÏíte v ruce.

Vzhledem k tomu, Ïe plánujeme její opakované
aktualizované vydání (pfiípadnû opût s anglickou verzí),
budeme velmi vdûãní za jakékoli Va‰e pfiipomínky,
návrhy a námûty na zlep‰ení publikace.
Lze je smûrovat buì na âesk˘ statistick˘ úfiad
(Samostatné oddûlení specifick˘ch statistik obyvatelstva);
Mgr. Marek ¤ezanka, 
telefon: 274 054 075;
e-mail: marek.rezanka@czso.cz, 
nebo na Úfiad vlády, 
konkrétnû Ing. Vladimír Ma‰ek, 
telefon: 224 002 515; 
e-mail: masek.vladimir@vlada.cz
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schopni obûtovat více ãasu roli v˘robce (produktivní role) a ze sv˘ch ãet-
n˘ch rolí hrají v dan˘ ãas jen jednu. Oproti muÏÛm Ïeny ãasto zaji‰Èují
druhotn˘ pracovní pfiíjem. Své role hrají souãasnû a musí se vypofiádávat
s konkurenãními nároky na svÛj omezen˘ ãas. Îenská pracovní doba
a flexibilita jsou tím pod mnohem vût‰ím tlakem. Pokud muÏi a Ïeny his-
toricky hrají ve spoleãnosti rÛzné role, jsou ãasto vystaveni velmi odli‰né-
mu kulturnímu, institucionálnímu, fyzickému a ekonomickému tlaku,
mnohdy zakofienûnému v podobû systematické nerovnosti a diskriminace.
Role Ïen a muÏÛ se v souãasn˘ch spoleãnostech a institucích zásadnû 
li‰í. Podle toho se téÏ li‰í jejich potfieby. Lze urãit v zásadû dva typy potfieb:
praktické, vyvolané aktuálními podmínkami a strategické, umoÏÀujícími
Ïenám a muÏÛm vykonávat genderové role, které jim spoleãnost urãila. Ty
se li‰í se v závislosti na specifickém, sociálním, ekonomickém a politickém
kontextu, v nûmÏ jsou formulovány. Zpravidla se soustfieìují na rovn˘ pfií-
stup k pracovním pfiíleÏitostem a v˘cviku, rovné mzdy za práci srovnatelné
hodnoty, právo na vlastnictví pÛdy a kapitálu, ochranu proti sexuálnímu
obtûÏování v zamûstnání a domácímu násilí, svobodu rozhodování mít dí-
tû. Jejich naplnûní vyÏaduje zmûnu tradiãních zvykÛ a postojÛ spoleãnosti.

Gender vychází z konceptu rovn˘ch pfiíleÏitostí pro muÏe a Ïeny,
kter˘ fiíká, Ïe v‰echny lidské bytosti mohou svobodnû rozvíjet své schop-
nosti a vyuÏívat pfiíleÏitosti bez omezení, která mohou pfiiná‰et genderové
role nebo jakékoliv bariéry pro úãast v ekonomickém, politickém
a sociálním Ïivotû na základû pohlaví. Genderová rovnost, neboli rovnost
mezi Ïenami a muÏi, se obecnû vztahuje k rovnosti v právech,
v povinnostech a pfiíleÏitostech Ïen a muÏÛ, dívek a chlapcÛ. Nejde jen
o Ïenskou záleÏitost, t˘ká se i muÏÛ. Neznamená to, Ïe Ïeny a muÏi jsou
stejní, ale Ïe rozsah práv Ïen a práv muÏÛ, rozsah jejich povinností
a pfiíleÏitostí nezávisí na tom, zda se narodili jako Ïeny nebo jako muÏi.
Rovnost mezi Ïenami a muÏi je záleÏitostí lidsk˘ch práv. Vyrovnaná úãast
Ïen a muÏÛ v kaÏdé oblasti Ïivota pfiedstavuje dÛleÏitou podmínku rov-
nosti mezi Ïenami a muÏi. Je tfieba obûma vyrovnávat jejich vzájemné fak-
tické pfiíleÏitosti ve v‰ech rozhodujících spoleãensk˘ch oblastech.

Prvním krokem je odhalit nerovnosti v postavení a odstraÀovat dis-
kriminace. V˘zkumy potvrdily, Ïe rozdíly dopadÛ na Ïeny a muÏe jsou rÛz-

II Úvod

T
ato publikace pfiiná‰í statistická data, která vypovídají o souãasném
postavení Ïen a muÏÛ v âeské republice. Statistika vÏdy sledovala vy-
brané ukazatele v ãlenûní podle pohlaví. Zejména to platí pro demo-

grafickou statistiku, která zji‰Èuje odli‰nosti vázané spí‰e na fyzicko-biolo-
gické rozdíly populace a vymezené kategorií „pohlaví“. Ty v‰ak jsou
v podstatû dané, jen málokdy ovlivnitelné a demografie aÏ zprostfiedkova-
nû vypovídá i o jejich sociálních dÛsledcích. Rozdíly mezi Ïenami a muÏi
jsou charakteru biologického a sociálního. Pohlaví se vztahuje k biologic-
k˘m rozdílÛm. Pojem gender odkazuje právû na sociální rozdíly mezi Ïe-
nami a muÏi. Pro tento v˘raz nemá prozatím ãe‰tina adekvátní ekvivalent.
Gender1) se vztahuje k sociálním rozdílÛm a k tûm vztahÛm mezi Ïenami
a muÏi, které jsou získané, mûnitelné v ãase a ‰iroce se li‰í uvnitfi jednot-
liv˘ch kultur i mezi nimi. Tyto rozdíly a vztahy jsou sociálnû konstruova-
né a získané prostfiednictvím socializaãního procesu. Jsou obsahovû speci-
fické a mohou b˘t modifikovány. Ukazuje se, Ïe na rovné postavení Ïen
a muÏÛ mají stále více vliv pfiedev‰ím tyto kulturnû a sociálnû podmínûné,
konstruované faktory, tj. takové, které se mohou v ãase i prostoru mûnit
a rÛznit se jak v rámci jedné kultury, tak mezi kulturami navzájem. Nejsou
tedy pfiirozen˘m, dan˘m rozdílem mezi Ïenami a muÏi, ale doãasn˘m v˘-
vojov˘m stupnûm sociálních vztahÛ. Genderové role jsou vytváfieny získa-
n˘m (navykl˘m, nauãen˘m) chováním pfiíslu‰né spoleãnosti, komunity
nebo sociální skupiny, které lidi pfiedurãuje pojímat aktivity, úkoly
a odpovûdnosti jako Ïenské nebo jako muÏské. Toto chování je ovlivnûno
vûkem, spoleãenskou tfiídou, rasou, etnikem, kulturou, vírou nebo jinou
ideologií a geografick˘m, ekonomick˘m a politick˘m prostfiedím. Zmûny
v genderov˘ch rolích ãasto nastanou jako dÛsledky ekonomick˘ch zmûn,
zmûn pfiirozen˘ch nebo politick˘ch okolností, vãetnû zmûn v dÛsledku
rozvojové pomoci, strukturálních zmûn nebo zmûnou zaloÏenou na ná-
rodních nebo mezinárodních tlacích.

Uvnitfi pfiíslu‰ného spoleãenského kontextu mohou b˘t genderové ro-
le promûnné nebo nemûnné, podobné nebo odli‰né, doplÀující se nebo
konfliktní. Jak muÏi, tak Ïeny hrají ve spoleãnosti nûkolikeré role – pro-
duktivní, reprodukãní a fiídící. MuÏi se obvykle povaÏují za Ïivitele, jsou

1) Tento i dal‰í pojmy jsou vysvûtleny v níÏe uvedeném pfiehledu základních genderov˘ch pojmÛ.
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ze na identifikaci rozdílÛ. Mnohem v˘znamnûj‰í je rozpoznávání podnûtÛ
genderov˘ch vztahÛ a urãování zmûn, které je tfieba k dosaÏení rovnosti
provést institucemi. Genderov˘ mainstreaming podporuje rovnost mezi
Ïenami a muÏi ve v‰ech aktivitách a politikách na v‰ech úrovních, bere
v úvahu jejich moÏn˘ efekt na situaci Ïen a muÏÛ. Je celosvûtovû prosazo-
vanou metodou vyrovnávání pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ. Rozumí se jím po-
stup, kter˘m je ve‰keré vefiejné rozhodování, vãetnû ãinností, které mu
pfiedcházejí nebo s ním souvisejí, tj. zejména provádûní anal˘z
a vyhodnocování, striktnû podfiizováno poÏadavku, aby koneãné rozhod-
nutí napomohlo vyrovnat pfiíleÏitosti Ïen a muÏÛ. Rozhodnutí, které by
vyznûlo v neprospûch této vyváÏenosti, musí b˘t doplnûno vhodn˘m opat-
fiením, které dÛsledky vlastního rozhodnutí v oblasti rovnosti eliminuje. 

Je to postup odhadování dopadÛ plánovan˘ch akcí – vãetnû legislati-
vy, koncepcí nebo programÛ – na Ïeny a muÏe, a to ve v‰ech oblastech a na
v‰ech úrovních. Je to strategie k tomu, aby se zájem o Ïeny, stejnû tak jako
o muÏe, stal integrální souãástí pfiípravy, implementace, monitoringu a vy-
hodnocování koncepcí v politické, ekonomické a sociální sféfie tak, aby
z nich Ïeny a muÏi profitovali stejn˘m dílem. Cílem je dosáhnout gende-
rové rovnosti pfiíleÏitostí. Dobfie provádûn˘ genderov˘ mainstreaming po-
tfiebuje nové strategické nástroje a pfiizpÛsobení jiÏ existujících, ke kter˘m
patfií i nové posuzování statistick˘ch údajÛ a zaãlenûní pohlaví jako rozli-
‰ovacího znaku. 

Kroky, smûfiující k rovnosti Ïen a muÏÛ, pfiedpokládají:
� Rozpoznat realitu Ïen a muÏÛ v rÛzn˘ch etapách Ïivotního cyklu 

a v rÛzn˘ch sociálních a ekonomick˘ch skupinách.
� Diskutovat o tom, co je dobré a co je ‰patné v Ïivotû Ïen a muÏÛ.
� Rozhodnout, zda jsou identifikované rozdíly a podobnosti mezi 

Ïenami a muÏi pfiijatelné.
� Identifikovat problémy vztahující se k existujícím nerovnostem 

a klíãové pfiíãiny tûchto problémÛ.
� Stanovit cíle k dosaÏení rovnosti v rÛzn˘ch sférách spoleãnosti.
� Aktivnû pracovat k dosaÏení rovnosti. 

IV

né. V reakci na toto zji‰tûní zaãalo b˘t legitimním vytváfiení specifick˘ch
programÛ pro Ïeny a programÛ zamûfien˘ch na rovnost Ïen a muÏÛ. Zvy-
‰ující se zamûstnanost a zvy‰ující se úroveÀ vzdûlání Ïen jsou bezesporu
pfiíznaky jejich sebeuvûdomování a emancipaãních snah, které zejména
v posledním desetiletí akcelerují, pfiedev‰ím ve vyspûl˘ch zemích. Îeny,
stále více vzdûlanûj‰í, se stále více a ãastûji zapojují do pracovního procesu
a realizují se tak i v této oblasti. To v‰e bez ohledu na dopady a dÛsledky,
které to má pro jejich rodinu a plnûní matefiské role. 

Máme-li se pokusit o pfiedpoklad dal‰ího v˘voje, lze oãekávat, Ïe ten-
to nastoupen˘ trend bude dále pokraãovat a zasáhne i dal‰í zemû, které bu-
dou následovat v˘voj v nejvyspûlej‰ích státech. Îeny se vzrÛstající úrovní
svého vzdûlání získají potfiebu realizovat se více i v zamûstnání a rodinn˘
Ïivot a matefiství budou ãastûji pfiizpÛsobovat profesní kariéfie. Budou nu-
ceny hledat zpÛsoby, jak skloubit tyto dvû oblasti, a to ovlivní i repro-
dukãní chování a zpÛsob rodinného Ïivota. Uvedené tendence jiÏ zapoãa-
ly a nelze poãítat, Ïe by v dohledné dobû do‰lo ke zvratu, naopak, spí‰e
zesílí, budou ãetnûj‰í a roz‰ífií se, tak, jak bude postupovat civilizaãní, 
vûdeck˘ a kulturní pokrok. Souãasn˘ v˘voj v chápání problematiky posta-
vení Ïen a muÏÛ ve spoleãnosti znamenal posun od jeho pojetí ve smyslu
„Ïenské otázky“ a nûkdy dokonce aÏ pomûrnû radikálního feminismu
k pojetí rovnováÏného postavení obou pohlaví ve smyslu rovn˘ch ‰ancí,
tak, jak o nûm uvaÏuje teorie genderu.

Novû vznikl˘ obor, tzv. genderová statistika, má poskytovat data pro
genderové anal˘zy, které diagnostikují rozdíly mezi Ïenami a muÏi
v podmínkách, potfiebách, úrovni participace, pfiístupu ke zdrojÛm
a v˘voji, kontrole majetku, rozhodovacích pravomocích atd. v kontextu
jim urãen˘ch genderov˘ch rolí. Ukazují tak jejich specifické aktivity, pod-
mínky, potfieby, jejich pfiístup ke zdrojÛm (zejména finanãním) a moÏnosti
fiídit je, stejnû tak jako jejich pfiístup k rozvojové podpofie a rozhodování.
Genderová anal˘za zkoumá tyto vazby a dal‰í faktory v jejich ‰ir‰ím spo-
leãenském, ekonomickém a politickém kontextu a v kontextu Ïivotního
prostfiedí. Je nástrojem diagnostikujícím rozdíly mezi Ïenami a muÏi.
Genderové anal˘zy jsou prvním krokem v genderovû senzitivním plánová-
ní, zlep‰ujícím genderovou rovnost. Genderová anal˘za se neomezuje pou-
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z Plánu pro dosaÏení rovného postavení Ïen a muÏÛ v EU pro roky 2006 –
2010, kter˘ uvádí ‰est prioritních oblastí:
� DosaÏení stejné ekonomické nezávislosti pro Ïeny a muÏe
� Podpora sladûní pracovního, soukromého a rodinného Ïivota
� Podpora rovné úãasti Ïen a muÏÛ na rozhodovacím procesu
� OdstraÀování násilí zaloÏeného na pohlaví a obchodování s lidmi
� Odstranûní stereotypÛ ve spoleãnosti t˘kajících se pohlaví
� Podpora rovného postavení muÏÛ a Ïen mimo EU;

ale zároveÀ také stanovuje sedm opatfiení k nápravû stavu:
� jasn˘ politick˘ závazek prosazovat rovnost Ïen a muÏÛ,
� zlep‰ení institucionálního zabezpeãení politiky rovnosti Ïen a muÏÛ,
� vyuÏívání programÛ EU pro prosazování rovnosti Ïen a muÏÛ,
� podpora sociálního dialogu (spolupráce se sociálními partnery),
� podpora rozvíjení rozpoãtování z hlediska rovnosti Ïen a muÏÛ,
� posilování úãinnosti právních pfiedpisÛ,
� sledování dosaÏeného pokroku prostfiednictvím statistick˘ch ukazatelÛ. 

Na základû uveden˘ch priorit a opatfiení stanovuje národní akãní plán
45 opatfiení v sedmi oblastech:
� prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí pro Ïeny a muÏe jako souãást politiky

vlády,
� právní zabezpeãení pfiedpokladÛ rovn˘ch pfiíleÏitostí pro Ïeny a muÏe

a zvy‰ování úrovnû právního vûdomí,
� zaji‰tûní rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ v pfiístupu k ekonomické 

aktivitû,
� vyrovnání sociálního postavení Ïen a muÏÛ peãujících o dûti a potfiebné

ãleny rodiny,
� zohledÀování Ïen z hlediska jejich reprodukãní funkce a fyziologick˘ch

odli‰ností,
� potlaãování násilí páchaného na Ïenách,
� sledování a vyhodnocování úãinnosti uplatÀování principu rovného

postavení Ïen a muÏÛ.

Vláda âeské republiky kaÏdoroãnû hodnotí plnûní tohoto plánu
a opatfiení aktualizuje. 

VI

Statistiky, t˘kající se Ïen a muÏÛ, jsou v tomto procesu nezbytné
s cílem:
� Informovat o situaci.
� Pfiesvûdãit politiky a prosadit zmûny.
� Inspirovat.
� Poskytnout nezaujatá data pro pfiijetí opatfiení.
� Monitorovat a vyhodnocovat politiky a pfiijatá opatfiení. 

Statistiky k problematice pohlaví pfiedpokládají, Ïe:
� V‰echny statistiky t˘kající se jednotlivcÛ budou ãlenûny podle pohlaví.
� V‰echny promûnné veliãiny a jiné charakteristiky budou analyzovány

a pfiedkládány tak, Ïe pohlaví bude pfiedstavovat primární a hlavní 
klasifikaci.

� Ve v‰ech statistikách, kde to je z podstaty vûci moÏné, se budou 
odráÏet problémy obou pohlaví.

V‰echny statistiky, t˘kající se osob, by mûly b˘t primárnû sledovány
podle pohlaví. To vyÏaduje úzkou a neustálou spolupráci mezi uÏivateli
a producenty statistik. UÏivatelé, hlavnû politici, plánovaãi a nevládní or-
ganizace, odpovídají za identifikaci problémÛ a otázek t˘kajících se Ïen
a muÏÛ ve spoleãnosti, stanovení potfieb pro zlep‰ení a za specifikaci cílÛ
rovnosti obou pohlaví. Na základû tûchto informací statistici odpovídají
za zji‰tûní potfieb statistick˘ch údajÛ z rÛzn˘ch oblastí a za vypracování
soupisu potfiebn˘ch statistik a ukazatelÛ. Dal‰ím úkolem pro statistiky je
kompilovat dostupné statistiky relevantní pro tyto potfieby a pfiedloÏit
informace zpÛsobem, kter˘ je vhodn˘ pro uÏivatele. DÛleÏité je roz‰ifio-
vat statistiky mezi rÛzné skupiny uÏivatelÛ a vûnovat vût‰í pozornost
aspektÛm pohlaví. Úzká a trvalá spolupráce mezi uÏivateli a statistiky je
pro to hlavní podmínkou. Právû uÏivatelé znají reálné problémy.

Národní akãní plán rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ âeské republiky
je souãástí kaÏdoroãní Souhrnné zprávy o plnûní „Priorit a postupÛ vlády
pfii prosazování rovn˘ch pfiíleÏitostí Ïen a muÏÛ“ (www.vlada.cz). Vychází
z Pekingské akãní platformy - programového dokumentu OSN, kter˘
identifikuje 12 kritick˘ch oblastí, v nichÏ jsou Ïeny diskriminovány
a obsahuje fiadu opatfiení na odstranûní tohoto stavu. RovnûÏ vychází
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Státní zdravotnick˘ ústav: www.szu.cz
Národní program boje proti AIDS v âeské republice: 

http://www.aids-hiv.cz/
Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz 2007 

(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/3305-07-
za_rok_2007) 

Souhrnné informace o obyvatelstvu 
(http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_lide)

3. Vzdělávání
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ústav pro informace ve vzdûlávání: www.uiv.cz
Statistická roãenka ‰kolství – v˘konové ukazatele 

(www.uiv.cz/rubrika/98)
V˘sledky ad hoc modulu 2003 o celoÏivotním vzdûlávání v r. 2003

(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3119-04)

4. Práce a mzdy
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Publikace za kapitolu Práce a mzdy na âSÚ 
(http://czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31) 

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: 
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

Trh práce v âR za roky 1993–2007 
(http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/3103-08-
1993_az_2007)

5. Sociální zabezpečení
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: www.mpsv.cz 
Vybrané údaje o sociálním zabezpeãení 2004 

(http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/publ/3202-05-
za_rok_2005)

VIII

��
Tato publikace si klade za úkol pfiinést co nej‰ir‰ímu spektru uÏivatelÛ

vybraná základní data, vztahující se k problematice postavení Ïen a muÏÛ,
která má v souãasné dobû statistika k dispozici.

Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi ke
genderové problematice obecnû:

âesk˘ statistick˘ úfiad: www.czso.cz (anal˘zy, ãasové fiady, ediãní plán
publikací, ad.)

Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR: www.mpsv.cz 
Úfiad vlády: www.vlada.cz 
Zaostfieno na Ïeny a na muÏe 

(http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/p/1413-07)

Tematicky je publikace ãlenûna na osm kapitol:

1. Obyvatelstvo, rodiny a domácnosti
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Demografick˘ informaãní portál (www.demografie.info)
Demografická pfiíruãka 

(http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publ/4032-06-2006)
Statistická roãenka âR 

(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/10n1-07-2007)
Cizinci v âeské republice 

(http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/uvod)
Genderové statistiky 

(http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod)

2. Zdraví
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ústav zdravotnick˘ch informací a statistiky âR: www.uzis.cz
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Vûfiíme, Ïe publikace pfiinese uÏivatelÛm pfiehledné informace a uvítá-
me i dal‰í spolupráci s nimi na problematice genderové statistiky.

Tento i dal‰í pojmy jsou vysvûtleny v níÏe uvedeném pfiehledu základ-
ních genderov˘ch pojmÛ.

X

6. Soudnictví a kriminalita
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ministerstvo vnitra âR: www.mvcr.cz
Ministerstvo spravedlnosti âR: www.msp.cz
Soudnictví âR (http://portal.justice.cz)

7. Veřejný život a rozhodování
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Volební statistika âSÚ (www.volby.cz)

8. Věda, technologie, informační společnost
Odkazy na www-stránky a publikace s roz‰ífien˘mi informacemi:

Ukazatele v˘zkumu a v˘voje 2006
(http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/9601-07-
za_rok_2006)

Informaãní technologie 
(http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm)

Oproti minulému vydání se zde neobjevují nûkteré tabulky a grafy
(dÛvody jsou rÛzné: aktuální data nejsou k dispozici, nemají dostateãnou
vypovídací hodnotu ãi oproti minulému vydání nezaznamenala v˘voj
v ãase). Naopak, nûkteré tabulky a grafy se zde objevují novû (t˘ká se to pfie-
dev‰ím kapitol Zdraví, Sociálního zabezpeãení ãi Vûdy, v˘zkumu a v˘voje).

Publikované tabulky a grafy pfiiná‰ejí v˘bûr statistick˘ch údajÛ za uve-
dené tématické oblasti. Není to pfiehled vyãerpávající a je také omezen˘
tím, která data v souãasné dobû statistika mÛÏe poskytnout. Na následují-
cí adrese najdete jak odkazy na souãasnou broÏuru, tak i na broÏury z let
minul˘ch a jiné publikace zpracovávající genderovû citlivá data. Dále jsou
zde aktualizována data za jednotlivé oblasti:

http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod
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Obecné metodické poznámky

Poznámky k tabulkám:
LeÏatá ãárka (–) v tabulce na místû ãísla znaãí, Ïe se jev nevyskytoval.
Nula (0; 0,0) znaãí více neÏ nulu, ale ménû neÏ nejmen‰í jednotku
vyjádfienou v tabulce.
KfiíÏek (x) znaãí, Ïe zápis není moÏn˘ z logick˘ch dÛvodÛ.

Rozdíly v datech: 
Oproti publikaci z roku 2005 do‰lo zejména v kapitolách
Obyvatelstvo, rodiny, domácnosti (u tabulky 1), Zdraví (tabulka 2),
ale i Práce a mzdy (zmûna v˘poãtu GPG) k nûkter˘m
metodologick˘m úprávám ãi zmûnám zdrojÛ dat v ãasov˘ch fiádách
zpûtnû za roky, jeÏ figurovaly v minulém vydání publikace.

Vûk a doba trvání: 
V publikaci se chápe vûk (resp. doba trvání) jako dokonãen˘ 
(tj. vûk-doba pfii posledních narozeninách-v˘roãí). Pokud se 
v publikaci objeví napfi. text „–19“ pouÏívá se ve v˘znamu
„do 19 dokonãen˘ch let vãetnû“ neboli „osoby, které je‰tû neoslavily
dvacáté narozeniny“. Obdobnû se napfi. text „65+“ objevuje ve
v˘znamu „osoby ve vûku 65 a více let“ neboli „osoby, které jiÏ oslavily
‰edesáté páté narozeniny“. Dále napfi. text „20–24“ lze chápat jako
„vûková skupina tûch, ktefií jiÏ dosáhli 20. narozenin, ale je‰tû
nedosáhli 25. narozenin“.
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Obyvatelstvo podle pohlaví, věku a rodinného stavu
(Graf 1)

Zdroj: Demografická statistika âSÚ
Strom Ïivota je zobrazen podle absolutních poãtÛ osob jednotliv˘ch ro-

dinn˘ch stavÛ v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách.
Do 29 let vûku pfievládali v populaci âR lidé, ktefií je‰tû nevstoupili do

manÏelství (ve vûku 20–24 let bylo více jak 90 % Ïen a 96 % muÏÛ svobod-
n˘ch, ve vûkové skupinû 25–29 let bylo svobodn˘ch je‰tû 57 % Ïen a 76 %
muÏÛ). Ve vûkové kategorii 30–34 let byla jiÏ jen ãtvrtina Ïen svobodn˘ch,
v pfiípadû stejnû star˘ch muÏÛ byl podíl svobodn˘ch témûfi dvojnásobn˘.
Îenatí získávají nadpoloviãní pfievahu aÏ u muÏÛ ve vûku 35–39 let (od-
hlédne-li se od pûtilet˘ch vûkov˘ch skupin, získávají Ïenatí u muÏÛ pfievahu
poprvé ve 32 letech). V pfiípadû Ïen získávají nadpoloviãní vût‰inu vdané po-
prvé ve vûku 29 let.

Nejvy‰‰í podíl rozveden˘ch se vyskytuje u Ïen i muÏÛ ve vûkov˘ch sku-
pinách 40–44 a 45–49 let, rozvedení zde pfiedstavovali okolo 20 % jak
u Ïen, tak u muÏÛ.

Nadpoloviãní vût‰ina Ïen Ïije v manÏelství do 69 let vûku. První vûko-
vou kategorií muÏÛ, kdy podíl Ïenat˘ch klesne pod 50 %, je vûk 90–94 let
(48 % muÏÛ v tomto vûku je stále Ïenat˘ch). Ve vûku 65–69 let je jiÏ 30 %
Ïen ovdovûl˘ch (pro srovnání: ovdovûl˘ch muÏÛ je ve stejném vûku necel˘ch
sedm procent). Od vûkové kategorie 75–79 let je vût‰ina Ïen ovdovûl˘ch.
I kdyÏ v grafu nejsou podchyceny ovdovûlé Ïeny Ïijící v kohabitacích, lze
tvrdit, Ïe Ïeny Ïijí ve vy‰‰ím vûku ãastûji bez partnera.

��
Základní údaje o reprodukčním chování
(Tabulka 1) 

Zdroj: Demografická statistika âSÚ
PrÛmûrné vûky byly vesmûs poãítány z absolutních ãísel ze souboru,

k jejich vypoãtení tedy nebyly pouÏity váhy v podobû mûr (plodnosti, sÀa-
teãnosti, rozvodovosti).

Samovoln˘ potrat: spontánní vypuzení plodu pfied ukonãením 28. t˘dne
tûhotenství.
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Graf 1: Obyvatelstvo podle pohlaví, věku a rodinného stavu k 31. 12. 2007
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Umûlé pfieru‰ení tûhotenství (UPT): legální pfieru‰ení tûhotenství aÏ do
12. t˘dne, v pfiípadû zdravotních dÛvodÛ do 24. t˘dne tûhotenství.

Miniinterrupce: legální ukonãení tûhotenství do 7. t˘dne u prvorodiãky
a do 8. u druhorodiãky.

Zvlá‰È se pak vyãleÀují potraty následkem úrazu ãi potraty v dÛsledku
kriminálního ãinu (znásilnûní) a umûle ukonãená mimodûloÏní tûhotenství.

Od roku 1993 do roku 2007 do‰lo k tûmto zmûnám v reprodukãním
chování ãeské populace: 

Do‰lo ke zv˘‰ení prÛmûrného vûku pfii prvním sÀatku i pfii uzavfiení
sÀatku bez ohledu na pofiadí. PrÛmûrn˘ vûk muÏÛ pfii uzavfiení 1. sÀatku
pfiekroãil hranici 30 let, u Ïen se pohybuje okolo 27 let. 

Úhrnná plodnost se do roku 2001 o tfietinu sníÏila. Od té doby se trend
poklesu zastavil a naopak do‰lo k rÛstovému trendu. V roce 2007 byla hod-
nota úhrnné plodnosti 1,4, tedy stále je‰tû nedo‰lo k návratu na hodnotu
z roku 1993. 

V devadesát˘ch letech 20. století úroveÀ umûlé (indukované) potrato-
vosti soustavnû klesala. V roce 2007 dosahovala hodnoty 0,34. V roce 1993
umûlá pfieru‰ení tûhotenství tvofiila ze v‰ech druhÛ potratÛ (UPT, miniinter-
rupce a samovolné potraty) témûfi polovinu, zatímco v roce 2007 pfiibliÏnû
43 %. Naproti tomu podíl samovoln˘ch potratÛ se z 9,3 % zv˘‰il témûfi na
ãtvrtinu (24,0 %).

Podíl matek do 17 let vãetnû v˘raznû klesl a zv˘‰il se prÛmûrn˘ vûk ma-
tek pfii narození prvního dítûte. Velmi také vzrostl podíl dûtí narozen˘ch mi-
mo manÏelství. V roce 2003 to bylo necel˘ch 13 %, v roce 2004 se mimo
manÏelství narodilo v âR jiÏ 31 % dûtí a v roce 2007 pfiedstavoval podíl ne-
manÏelsky narozen˘ch dûtí více jak tfietinu (34,5 %). Pfiesto tato data nelze
interpretovat jako rostoucí podíl svobodn˘ch matek-samoÏivitelek, neboÈ
relativnû vysok˘ podíl zde budou tvofiit Ïeny Ïijící v nesezdan˘ch souÏitích.

Lidé se rozvádûjí ve vy‰‰ím vûku. PrÛmûrná délka manÏelství pfied roz-
vodem vzrostla od r. 1993 o 4 roky. 

Roste vûková hranice, pfii které nûkter˘ z manÏelÛ ovdoví – v r. 2007
byl prÛmûrn˘ vûk Ïen pfii ovdovûní 68 rokÛ (oproti roku 1993 nárÛst
v prÛmûru o pût let), vûk muÏÛ byl 70 let (nárÛst v prÛmûru o tfii roky). Na
sto vdovcÛ pfiipadá více neÏ pûtkrát více vdov – oproti roku 1993 je v‰ak za-
znamenán trend mírného poklesu.  ÎENY A MUÎI v datech

1993 2004 2007

Průměrný věk při prvním sňatku v letech nevěsta 23,2 26,3 27,4

ženich 25,4 29,0 30,1

Průměrný věk při sňatku v letech nevěsta 24,8 29,8 30,8

ženich 27,9 32,7 33,8

Úhrnná plodnost x 1,7 1,2 1,4

Podíl matek do 17 let včetně 
ze všech matek % 1,8 1,0 0,7

Prům. věk matky při narození 1. dítěte 
v letech x 22,6 26,6 27,1

Prům. věk matky při narození dítěte 
v letech x 25,0 28,4 29,1

Podíl dětí narozených mimo manželství % 12,7 30,6 34,5

Samovolné potraty abs. počty 13 228 12 402 14 102

UPT (umělá přerušení těhotenství) abs. počty 70 634 27 574 25 414

Miniinterrupce abs. počty 57 938 21 715 19 201

Úhrnná míra indukované (umělé) 
potratovosti x 1,0 0,4 0,3

Průměrný věk při rozvodu v letech manželka 33,3 37,3 38,4

manžel 36,1 40,0 41,2

Prům. délka trvání manž. při rozvodu let 10,3 13,4 14,0

Průměrný věk při ovdovění v letech vdova 63,5 67,6 68,3

vdovec 68,2 70,1 71,0

Počet vdov na 100 vdovců k 31. 12. x 562,2 543,1 531,7

Tabulka 1: Základní údaje o reprodukãním chování 
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Vyvoj úhrnné plodnosti a úhrnné indukované 
potratovosti 1950–2007
(Graf 2) 

Zdroj: Demografická statistika âSÚ
Ukazatel úhrnné plodnosti lze vyjádfiit jako poãet dûtí, které by se narodi-

ly Ïenû za celé její reprodukãní období (15–49 let), pokud by prÛbûh její plod-
nosti podle vûku byl stejn˘ jako v pfiíslu‰ném kalendáfiním roce. Vypoãítá se
jako souãet specifick˘ch plodností za jednotlivé vûky. Specifickou plodnost lze
pro konkrétní vûk Ïen vypoãítat jako podíl poãtu Ïivû narozen˘ch dûtí Ïenám
v tomto dokonãeném vûku za kalendáfiní rok a stfiedního stavu Ïen v tomto
vûku. Ukazatel úhrnné indukované (umûlé) potratovosti je obdoba úhrnné
plodnosti pro umûlá pfieru‰ení tûhotenství za celé reprodukãní období.

V˘voj umûl˘ch pfieru‰ení tûhotenství v˘znamnû ovlivÀuje i potratová
legislativa. Je-li restriktivní, je nutné poãítat sice s poklesem, ale zfiejmû
i kompenzovan˘m nárÛstem ilegálnû provádûn˘ch zákrokÛ. Je-li liberální, je
dÛleÏité, nakolik jsou v dané spoleãnosti dostupné a roz‰ífiené metody mo-
derní antikoncepce, která hraje roli zejména pfii sniÏování potratovosti
v posledních letech. K liberalizaci potratové legislativy do‰lo v âR poprvé
v roce 1958, následnû byla v‰ak v první polovinû 60. let zavedena urãitá re-
striktivní opatfiení, pfiedev‰ím zfiízení tzv. potratov˘ch komisí. K zatím defi-
nitivní liberalizaci potratové legislativy do‰lo v roce 1986.

Plodnost v âeské republice zaznamenala ve sledovaném období tfii vr-
choly: nejvíce dûtí se narodilo v padesát˘ch letech (v letech 1950 a 1951 by-
la vÛbec nejvy‰‰í úhrnná plodnost – 2,8). Pokud by bylo zahrnuto celé po-
váleãné období, v roce 1946 se hodnota úhrnné plodnosti pfiehoupla pfies 3,2.
V ‰edesát˘ch letech se úhrnná plodnost dostala na hodnoty 2,3–2,4 (roky
1963–1964), po mírném poklesu se na hodnotu 2,4 vy‰plhala opût v letech
sedmdesát˘ch (v letech 1974–1976 se úhrnná plodnost pohybovala kolem 2,4).
NejniÏ‰í úhrnná plodnost byla namûfiena v letech 1999–2001, kdy ãinila 1,1.
Oproti „nejplodnûj‰ímu” roku 1950 je to sníÏení o 1,7. Poslední roky (od
roku 2002 do roku 2007) sice do‰lo v pfiípadû úhrnné plodnosti k rÛstovému
trendu na 1,4, ale nadále nedo‰lo ani k vyrovnání hodnoty z roku 1993, kdy
úhrnná plodnost v âR pfiedstavovala 1,7. 

Pfiízniv˘ v˘voj byl zaznamenán ve v˘voji umûlé potratovosti, jejíÏ úhrn-
ná míra v posledních letech soustavnû klesá, v souãasnosti je na hodnotû 0,3.
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Graf 2: V˘voj úhrnné plodnosti a úhrnné indukované potratovosti 1950–2007

�� úhrnná plodnost
�� úhrnná indukovaná

potratovost

UPT zakázána

Zákon č. 66/ 1986 Sb. 
liberalizace

(zrušení potratov˘ch 
komisí)

1962 
– potratové komise – 

restrikce

Zákon č. 68/ 1957 Sb. 
částečná liberalizace

`

ÎENY A MUÎI v datech
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Umûlá potratovost v na‰í republice kulminovala na pfielomu osmdesát˘ch
a devadesát˘ch let. VÛbec nejvy‰‰í byla v letech 1988 a 1989, kdy úhrnná
míra umûlé potratovosti byla 1,6 (pfiechod na liberální potratovou legislati-
vu je‰tû nevykompenzovan˘ dostateãn˘m vyuÏitím moderních antikoncepã-
ních metod, coÏ se projevilo aÏ v následujících letech).

��
Plodnost a indukovaná potratovost podle věku
(Graf 3) 

Zdroj: Demografická statistika âSÚ
(data za roky 1993, 2001, 2004 a 2007)
Plodnost a umûlou (indukovanou) potratovost podle vûku (specifické

míry plodnosti a umûlé potratovosti) lze vypoãítat jako podíl Ïivû narozen˘ch
(poãet UPT) dûtí matkám v konkrétním vûku a stfiedního stavu Ïen v tomto
vûku. Dûti narozené matkám mlad‰ím 15 let nebo star‰ím 49 let (doko-
nãen˘ch let, tj. vûk matky pfii jejích posledních narozeninách) se pro úãel
v˘poãtu pfiipoãítávají k dûtem narozen˘m patnácti nebo devûtaãtyfiicetilet˘m
matkám. Stejnû tak tomu je v pfiípadû indukovan˘ch (umûl˘ch) potratÛ. 

V posledních letech roste prÛmûrn˘ vûk vstupu Ïen do prvního manÏelství
i prÛmûrn˘ vûk pfii porodu prvního dítûte. Po klesajícím trendu nastoupila úro-
veÀ plodnosti trend mírného rÛstu. V˘‰e specifické míry plodnosti dosáhly
lokálního maxima v roce 1993 ve vûku 22 let (míra plodnosti v této vûkové
skupinû byla 151,2), v roce 2001 byla plodnost nejvy‰‰í v 26. roce vûku (99,1)
a v roce 2007 ve vûku 29 let (120,9). V porovnání s rokem 1993 zaznamenávají
Ïeny v roce 2007 od 27. roku Ïivota vy‰‰í míry plodnosti, a to aÏ do 46 let vûku.

U indukované potratovosti do‰lo od roku 1993 k podstatnému sníÏení,
a to ve v‰ech vûkov˘ch skupinách. Navíc se nejvy‰‰í indukovaná potratovost
pfiesunula do vy‰‰ího vûku. Zatímco v roce 1993 byla nejvy‰‰í indukovaná
potratovost zji‰tûna u Ïen ve vûku 25 let, v roce 2007 to bylo ve vûku 33 let.

V˘razné sníÏení indukované potratovosti je patrné hlavnû ve vûkové
skupinû 25–29 let. Napfi. ve vûku 25 let, kde na 1000 Ïen stfiedního stavu
v produktivním vûku pfiipadalo pfiibliÏnû 46 indukovan˘ch potratÛ v roce
1993, do‰lo ke sníÏení aÏ na 14 indukovan˘ch potratÛ na 1000 Ïen produk-
tivního vûku v roce 2007. 
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Graf 3: Plodnost a indukovaná potratovost podle věku na 1000 žen stfi. stavu
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Vyvoj pouÏívání antikoncepce – Ïeny 15–49 let 
(Graf 4)

Zdroj: ÚZIS âR – Roãní v˘kaz o ãinnosti zdravotnického zafiízení – gy-
nekologie (A018)

V grafu jsou zahrnuty pouze dva druhy moderní antikoncepce Ïen –
hormonální a nitrodûloÏní. Ostatní, tradiãní antikoncepãní metody Ïen
(pouÏití pesaru, metoda „plodn˘ch a neplodn˘ch dní“), pouÏití antikoncep-
ce pouze na stranû muÏe (kondom, pfieru‰ovaná souloÏ), dal‰í, statisticky ne-
v˘znamné metody (sterilizace) a nepouÏívání antikoncepãních metod neby-
ly brány v potaz.

VyuÏívání moderní antikoncepce s sebou nese pfiízniv˘ trend v poklesu
umûlé potratovosti a regulaci plodnosti (do znaãné míry pak redukuje poãet
nechtûn˘ch narozen˘ch dûtí). 

Z hlediska moderní antikoncepce jsou pro âR zlomová 90. léta. Do ro-
ku 1990 vãetnû uÏívaly Ïeny více nitrodûloÏní, neÏ hormonální antikoncep-
ci – a obû tyto metody byly vyuÏívány relativnû velmi málo. Od roku 1995
se preference Ïen v˘raznû pfiiklánûjí k hormonální antikoncepci s tím, Ïe
tento druh antikoncepce praktikuje rok od roku více Ïen reprodukãního vû-
ku (15–49 let). PouÏívání hormonální antikoncepce vzrostlo v roce 2000
oproti roku 1975 pûtkrát (za stejné období se aplikace nitrodûloÏní antikon-
cepce sníÏila o tfietinu), od roku 2000 do roku 2007 pak jedenapÛlkrát.
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Graf 4: V˘voj používání antikoncepce – ženy 15–49 let
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Cizinci podle nejčetnějších občanství a věku 
(Graf 5) 

Zdroj: Cizinecká a pohraniãní policie (zpracováno v âSÚ) – k 31. 12. 2007
V poãtu cizincÛ jsou v‰ichni cizinci s povolením k trvalému, dlouhodo-

bému a pfiechodnému pobytu, s platn˘m azylem a vízy nad 90 dní.
K 31.12. 2007 Ïilo v âeské republice 394 345 cizincÛ, z toho bylo 39,6 %

Ïen, o pfiibliÏnû 3% body ménû, neÏ k 31.12. 2004. Nejvíce mezi cizinci bylo
obãanÛ z Ukrajiny, 32,1 %, coÏ je o 6% bodÛ více neÏ pfiedstavoval stav
k 31.12. 2004. Podíl osob s obãanstvím Slovenska (17,2 %) zÛstává v podstatû
nemûnn˘m. Tfietí pomyslnou pfiíãku obsadily osoby s obãanstvím Vietnamu
(13,0 %), dále pak s obãanstvím Ruska (6,0 %) a Polska (5,2 %). Ostatní 
cizinci na území âR tvofiili 26,4 %.

V rámci pûti nejãastûj‰ích obãanství cizincÛ na území âR pfievaÏovaly
Ïeny nad muÏi pouze v pfiípadû obãanÛ Ruska (Ïeny zde pfiedstavovaly 52,9 %
obãanÛ Ruska). Podíl Ïen mezi cizinci mimo 5 nejãastûj‰ích obãanství ãinil
33,7 %.

Ve v‰ech sledovan˘ch dvacetilet˘ch vûkov˘ch skupinách kromû nejstar-
‰í, 60 a více let, bylo nejvíce UkrajincÛ, a to jak u Ïen tak muÏÛ. Ve vûku 60
a více let mûlo nejvíce Ïen s cizím státním obãanstvím pfiíslu‰nost Polska,
v pfiípadû muÏÛ ve vûku 60 a více let dominovalo obãanství Slovenska.

V nejmlad‰í vûkové kategorii, do 19 let, byly podíly Ïen a muÏÛ velmi
vyrovnané, ve vûku 20–39 let byl velmi nízk˘ podíl Ïen (28,8 %) zji‰tûn
u obãanÛ Polska. O vûkovou kategorii v˘‰e, 40–59 let, byli obãané Polska je-
din˘mi z pûti nejãastûj‰ích cizích státních obãanství v âR, kde se podíl Ïen
pfiehoupl pfies 50 %. V nejstar‰í vûkové skupinû 60+ (aÏ na obãany Sloven-
ska) pfievládaly u pûti nejãastûj‰ích obãanství Ïeny. U obãanství zafiazen˘ch
do skupiny „ostatní“ pfievaÏují v dané vûkové skupinû muÏi. 
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Graf 5: Cizinci podle nejčetnějších občanství a věku

ženy muži
� 60+ � 60+
� 40–59 � 40–59
� 20–39 � 20–39
� 0–19 � 0–19

0–19 20–39 40–59 60+

ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži
Ukrajina 5 191 5 417 29 166 46 168 14 975 23 860 1 059 963
Slovensko 2 551 2 552 19 934 25 183 4 130 11 552 939 1 048
Vietnam 6 226 6 821 10 380 14 978 4 226 8 053 292 183
Rusko 2 538 2 494 4 878 3 970 3 876 3 978 1 234 722
Polsko 280 305 1 958 4 850 5 483 5 372 1 699 654
Ostatní 5 442 6 199 16 997 31 738 9 615 24 737 3 076 6 403
Celkem 22 228 23 788 83 313 126 887 42 305 77 552 8 299 9 973
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Typy domácností
(Graf 6)

Zdroj: ·etfiení EU SILC, Îivotní podmínky 2007, âSÚ
Domácnost jednotlivce tvofií právû jedna osoba. Na rozdíl od cenzÛ zde

nejsou zahrnováni podnájemníci, apod. Rozdíl mezi úpln˘mi rodinami bez
dûtí a páry bez dûtí jsou domácnosti bezdûtn˘ch párÛ, s nimiÏ Ïije
v domácnosti minimálnû jedna dal‰í osoba a touto osobou není dítû do 18
let vûku. V pfiípadû bezdûtn˘ch párÛ není mezi pohlavími pomûr 50 na 50,
protoÏe zde figurují i páry stejného pohlaví.

Domácnosti jednotlivcÛ a neúplné rodiny pfiedstavovaly na základû ‰et-
fiení EU SILC celkem 29,7 % ãesk˘ch domácností. V tûchto domácnostech
pfievaÏovaly Ïeny. V úpln˘ch rodinách a u bezdûtn˘ch párÛ bylo rozloÏení
podle pohlaví témûfi 50 na 50 (drobné odchylky viz metodika).

Nejvy‰‰í podíl Ïen i muÏÛ Ïijících v domácnostech samostatnû byl zji‰-
tûn v nejlidnatûj‰ích mûstech nad 100 000 obyvatel. Naopak, nejniÏ‰í podíl
vykazovaly nejmen‰í obce do 4999 obyvatel vãetnû. VÏdy pfiitom platilo, Ïe
podíl Ïen Ïijících osamûle je vy‰‰í neÏ podíl muÏÛ. V pfiípadû Ïen jde vysle-
dovat trend, kdy s rostoucím poãtem obyvatel v obci vzrÛstá podíl Ïen, kte-
ré Ïijí v domácnosti samy. Podíl domácností muÏÛ jednotlivcÛ ze v‰ech typÛ
domácností je naproti tomu v obcích do 4999 a do 9999 témûfi nemûnn˘,
zvy‰uje se aÏ ve mûstech nad 100 000 obyvatel.

ÎENY A MUÎI v datech
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Základní charakteristiky zdraví, nemocnosti a úmrtnosti
(Tabulka 2) 

Zdroj: Úmrtnostní tabulky a demografická statistika âSÚ; ÚZIS âR
Stfiední délka zdravého Ïivota pfii narození – data z Eurostatu za rok

2005. Jedná se o poslední dostupná data a je zde jiná metodika v˘poãtu neÏ
v minulé broÏufie.

Stfiední délka Ïivota vychází z úmrtnostních tabulek konstruovan˘ch na
základû specifick˘ch úmrtností (úmrtností podle vûku) ve v˘chozím roce.
Stfiední délka Ïivota ve vûku x- let urãuje, kolika let se v prÛmûru doÏije je‰-
tû Ïena ãi muÏ pfii sv˘ch x-t˘ch narozeninách (za pfiedpokladu zachování
specifick˘ch úmrtností podle vûku na úrovni v˘chozího roku). PrÛmûrn˘
vûk pfii úmrtí zjistíme tak, Ïe ke stfiední délce Ïivota pfiiãteme vûk x let.
Stfiední délku Ïivota v Ïádném pfiípadû nelze zamûÀovat s prÛmûrn˘m vû-
kem Ïijících.

Hodnota ukazatele „stfiední délka zdravého Ïivota pfii narození” vyjad-
fiuje, kolik let proÏit˘ch v plném zdraví mÛÏe oãekávat novorozenec pfii sou-
ãasné úrovni nemocnosti a úmrtnosti. Pfied rokem 2001 nejsou tyto údaje
k dispozici. Pravdûpodobnost úmrtí mezi 15–60 lety (pravdûpodobnost, Ïe
osoba zemfie mezi sv˘mi 15. a 60. narozeninami) se rovnûÏ odvozuje
z úmrtnostních tabulek. Kojeneckou úmrtnost poãítáme jako podíl zemfie-
l˘ch do 1 roku na 1000 Ïivû narozen˘ch v tom samém roce.

Údaje za pracovní neschopnost se t˘kají novû hlá‰en˘ch pfiípadÛ pra-
covní neschopnosti pro nemoc a úraz. Z dÛvodu vyuÏití odli‰ného zdroje
dat (âSÚ) do‰lo zmûnou metodiky k pfiepoãtu nûkter˘ch hodnot
v ãasov˘ch fiadách. ). PrÛmûrn˘m poãtem nemocensky poji‰tûn˘ch osob se
rozumí prÛmûrn˘ poãet osob, které jsou nemocensky poji‰tûny podle záko-
na ã. 54/1956 Sb., o nemocenském poji‰tûní zamûstnancÛ, ve znûní pozdûj-
‰ích pfiedpisÛ. 

Údaje za hospitalizované jsou prÛmûry za dan˘ rok vztaÏené na 100 000
obyvatel stfiedního stavu.

Îeny se doÏívají vy‰‰ího vûku neÏ muÏi. Stfiední délka Ïivota pfii naroze-
ní u ãesk˘ch Ïen byla v roce 2007 o zhruba 6 rokÛ vy‰‰í neÏ u muÏÛ. Îeny
se v prÛmûru doÏívají i vy‰‰ího vûku ve zdraví neÏ muÏi. Na rozdíl od muÏÛ
je v‰ak ãeká více proÏit˘ch let v hor‰ím zdravotním stavu. Zatímco rozdíl

1995 2004 2007

ženy muži ženy muži ženy muži

Střední délka života ve věku 0 77 70 79 73 80 77

20 58 51 60 53 60 54

40 38 32 40 34 40 35

60 20 16 22 18 22 18

Střední délka zdravého života*) – – – – 57,9 59,9

Pravděpodobnost úmrtí mezi 
15.–60. narozeninami (v %) 9 19 7 16 7 16

Kojenecká úmrtnost (v      ) 6 9 3 4 3 4

Úmrtnost dětí 1–4 roky (v      ) 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2

Počet ukončených případů PN 
na 100 nem. pojištěných 101,1 85,0 65,9 57,8 62,9 56,1

Průměrné trvání 1 případu PN 
(ve dnech) 25,3 23,6 35,8 33,8 36,2 33,0

Hospitalizovaní v nemocnicích 
počet případů na 100 000 obyv. 23 252 18 067 25 137 20 473 24 524 19 546
průměr. ošetřovací doba (dny) 9,4 9,7 7,6 7,5 7,1 7,1

Tabulka 2: Základní charakteristiky zdraví, nemocnosti a úmrtnosti

*) poslední data jsou k dispozici za rok 2005
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v nadûji doÏití pfii narození je pomûrnû v˘razn˘ ve prospûch Ïen, u stfiední
délky zdravého Ïivota se jedná o pfiibliÏnû 2 roky. 

Poãet ukonãen˘ch pracovních neschopností na 100 nemocensky poji‰-
tûn˘ch zaznamenal u Ïen i muÏÛ trend poklesu. V roce 1995 pfiipadlo 100,1
Ïen na 100 nemocensky poji‰tûn˘ch Ïen a 85,0 muÏÛ na 100 nemocensky
poji‰tûn˘ch muÏÛ. U obou pohlaví do‰lo do roku 2007 ke zhruba 40% po-
klesu, v pfiípadû Ïen byl pokles nepatrnû v˘raznûj‰í. Ve sledovan˘ch letech
v‰ak Ïeny i muÏi zaznamenali nárÛst prÛmûrného trvání 1 pfiípadu pracovní
neschopnosti. V roce 1995 byla u Ïen zji‰tûna prÛmûrná délka trvání pra-
covní neschopnosti pfiibliÏnû 25,3 dne, v roce 2004 to bylo 35,8 dne a v roce
2007 jiÏ 36,2 dne. MuÏi byli v pracovní neschopnosti v prÛmûru krat‰í do-
bu neÏ Ïeny (23,6 dne v prÛmûru v roce 1995, 33,8 dne v roce 2004 a 33
dnÛ v roce 2007). 

��
Úmrtnost podle věku 
(Graf 7) 

Zdroj: Demografická statistika âSÚ – data za rok 2007
Míry úmrtnosti podle vûku (tzv. specifické míry úmrtnosti) poãítáme

jako podíl zemfiel˘ch v pfiíslu‰ném vûku na 1000 osob v tomto vûku Ïijících
k 1. 7. kalendáfiního roku (tzv. stfiední stav obyvatel). 

V podstatû v kaÏdé pûtileté vûkové skupinû vykazují muÏi vy‰‰í úmrt-
nost neÏ Ïeny (velmi zanedbatelné jsou tyto rozdíly v dûtském vûku od 1 do
14 let). V˘razné rozdíly podle pohlaví jsou jednak ve vûkové skupinû 20–29 let,
kde mají muÏi hlavnû vlivem úrazÛ a nehod mnohem vy‰‰í úmrtnost neÏ Ïeny,
a jednak ve vûku 55–64 let (coÏ v˘znamnû souvisí s jejich Ïivotosprávou).

Míra úmrtnosti Ïen i muÏÛ shodnû do 9. roku Ïivota klesá (nejvy‰‰í je
v tomto období hned v prvním roce Ïivota), od 10. roku Ïivota pfiímo úmûrnû
s rostoucím vûkem stoupá. 

Pfii pohledu na nadúmrtnost muÏÛ je patrné, Ïe se sniÏuje do 9. roku 
Ïivota, potom zaznamenává rÛstov˘ trend do vûku 24 let, po poklesu násle-
duje vzestupn˘ trend znovu po 45. roce Ïivota. Od 60 let vûku dochází 
ke sbliÏování intenzity úmrtnosti Ïen a muÏÛ, nejvyrovnanûj‰í úmrtnostní
pomûry z hlediska intenzity jsou v nejvy‰‰í vûkové skupinû 85 a více let.
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Graf 7: Úmrtnost podle vûku za rok 2007
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Míry smrtnosti na nejvyznamnější příčiny smrti podle věku
(Graf 8) 

Zdroj: Demografická statistika âSÚ (data za rok 2007)
Míry smrtnosti (úmrtnost podle pfiíãin smrti) podle vûku (specifické

smrtnosti) poãítáme jako podíl poãtu zemfiel˘ch na pfiíslu‰nou skupinu pfií-
ãin smrti v roce 2007 na 100 000 osob v daném vûku (stfiední stav – k 1. 7.
2007). Kódy skupin pfiíãin smrti jsou pfievzaty z 10. revize mezinárodní kla-
sifikace nemocí (MKN-10). Pro pfiehlednost nebyly uvedeny názvy skupin
pfiíãin smrti pfiímo do grafu. 

V˘znamy kódÛ jsou následující (fiazení podle ãetnosti v˘skytu):
IX Nemoci obûhové soustavy X Nemoci d˘chací soustavy
II Novotvary XI Nemoci trávicí soustavy

XX Vnûjší příčiny smrti

Îeny i muÏi umírali nejãastûji na nemoci obûhové soustavy, druhou
nejãastûj‰í pfiíãinou smrti jsou u obou pohlaví novotvary.

Míra smrtnosti muÏÛ je zpravidla vy‰‰í neÏ míra smrtnosti Ïen. V˘jim-
kou je smrtnost na nemoci obûhové soustavy.

Tfietí nejãastûj‰í pfiíãinou smrti muÏÛ byly vnûj‰í pfiíãiny. JiÏ ve vûkové
skupinû 10–14, ale pfiedev‰ím od vûku 15–19 do 40–44 let dominují
u smrtnosti na sto tisíc Ïijících muÏÛ právû vnûj‰í pfiíãiny smrti. U Ïen je
smrtnost na vnûj‰í pfiíãiny ve v‰ech sledovan˘ch vûkov˘ch skupinách niÏ‰í,
v˘raznû niÏ‰í je pak ve vûku od 15 do 44 let. 

Celkovû na tfietím místû v pfiíãinách smrtnosti Ïen se umístily nemoci
d˘chací soustavy.
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Graf 8: Míry smrtnosti na nejvyznamnûjší příčiny smrti podle vûku (za rok 2007)`
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Vyvoj incidence a smrtnosti na zhoubné novotvary
(Graf 9) 

Zdroj: ÚZIS âR – povinná hlá‰ení – „Hlá‰ení novotvaru“, vedená
v Národním onkologickém registru 

Míry incidence jsou poãítány jako podíl onemocnûl˘ch osob vztaÏe-
n˘ch na 100 000 Ïijících osob v pfiíslu‰ném kalendáfiním roce. Obdobnû
jsou poãítány míry smrtnosti (poãty zemfiel˘ch na zhoubné novotvary vzta-
Ïené ke 100 000 Ïijících v daném roce). ProtoÏe míry jsou poãítány jako podíl
dvou v ãase se mûnících hodnot, nelze hodnoty mûr incidence (smrtnosti)
zamûÀovat s absolutními poãty onemocnûl˘ch (zemfiel˘ch). 

Míry incidence zhoubn˘ch novotvarÛ i smrtnost na nû vykazují stále
stoupající trend s tím, Ïe u muÏÛ jsou oba ukazatele vy‰‰í neÏ u Ïen. 

Pfiitom u muÏÛ dochází od roku 2001 k strmému nárÛstu hodnot míry
incidence zhoubn˘ch novotvarÛ, a to z hodnot 602,3 na 737,7 v roce 2005.
U Ïen do‰lo k prud‰ímu nárÛstu mûr incidence zhoubn˘ch novotvarÛ mezi
roky 2002 a 2003 (fietûzov˘ index 2003/2002 zaznamenal hodnotu 112,1,
tj., zv˘‰ení o 12,1 %.), do roku 2005 se míra incidence zhoubn˘ch novotva-
rÛ Ïen zvy‰ovala jen mírnû. Pfii pouÏití bazick˘ch indexÛ se základem v roce
1990 je patrné, Ïe je‰tû v roce 2002 byl nárÛst mûr incidence muÏÛ i Ïen
oproti poãáteãnímu roku velice podobn˘ (43,2 % v pfiípadû Ïen, 42,2 %
v pfiípadû muÏÛ. V roce 2003 je jiÏ situace rozdílná (60,6% nárÛst oproti roku
1990 u Ïen, 49,3% nárÛst u muÏÛ). V roce 2005 pfiedstavovalo zv˘‰ení mûr
incidence zhoubn˘ch novotvarÛ ve srovnání s poãáteãním rokem 1990
u Ïen 67,9, u muÏÛ 62,9 %. 

V pfiípadû smrtnosti se dá za celé sledované období mluvit o relativnû
nízk˘ch hodnotách a stagnaãním trendu. Îeny zaznamenaly mírn˘ po-
kles smrtnosti na zhoubné novotvary vzhledem k roku 1990 pouze v letech
1992, 1996 a 1998, muÏi naopak ve v‰ech sledovan˘ch letech mimo roky
2000 a 2002–2004. 
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Graf 9: Vyvoj incidence a smrtnosti na zhoubné novotvary
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Vyvoj počtu léčenych diabetiku° ve vybranych letech 
podle pohlaví 
(Graf 10)

Zdroj: ÚZIS âR (Roãní v˘kaz o ãinnosti zdravotnick˘ch zafiízení pro
obor diabetologie)

V˘kaz vyplÀuje samostatnû kaÏdá diabetologická ordinace, vãetnû od-
born˘ch ambulancí v nemocnicích, bez ohledu na jejich zfiizovatele, a od ro-
ku 1995 rovnûÏ ordinace praktického lékafie pro dospûlé. Praktiãtí lékafii vy-
kazují pouze ty diabetiky, které aktivnû léãí. Do roku 1999 údaje uvádûny
bez zdravotnick˘ch zafiízení ostatních centrálních orgánÛ, od roku 2000 za
zdravotnictví celkem.

V posledním desetiletí narÛstá poãet diabetikÛ, a to jak Ïen, tak muÏÛ
(podíl Ïen je mezi diabetiky vy‰‰í neÏ podíl muÏÛ, a to v pfiípadû v‰ech typÛ
léãby). U obou pohlaví dochází k nárÛstu podílu léãby inzulínem a PAD
(perorálními antidiabetiky vãetnû kombinované léãby) a klesá podíl léãby
prostou dietou.

V roce 1993 bylo diabetikÛ pfiibliÏnû pÛl milionu, v roce 2007 jich by-
lo více jak tfii ãtvrtû milionu. Poãet diabetiãek vrostl od roku 1993 do roku
2007 (v roce 1993 bylo více jak 274 000 Ïen-diabetiãek) témûfi jedenapÛl-
krát. U muÏÛ byl tento nárÛst je‰tû o nûco vy‰‰í (celkovû je v‰ak muÏÛ-dia-
betikÛ ménû neÏ Ïen diabetiãek). NejniÏ‰í nárÛst u obou pohlaví zazname-
nali diabetici léãení pouze dietou, naopak nejvy‰‰í, u obou pohlaví více jak
dvojnásobn˘ nárÛst, zaznamenaly poãty diabetikÛ závisl˘ch na léãbû inzulí-
nem.
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Graf 10: Vyvoj poãtu léãenych diabetiku° ve vybranych letech podle pohlaví
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Příčina zdravotního postižení podle pohlaví respondentu°
(Graf 11)

Zdroj: V˘sledky v˘bûrového ‰etfiení zdravotnû postiÏen˘ch osob za rok
2007, spolupráce ÚZIS âR a âSÚ

V rámci projektu zamûfieného na získání informací o osobách se zdra-
votním postiÏením bylo osloveno 2 330 praktick˘ch a dûtsk˘ch lékafiÛ. Více
informací na: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08.

Jako nejãastûj‰í pfiíãinu zdravotního postiÏení uvádûli muÏi i Ïeny ne-
moc. Na druhém místû jsou u muÏÛ vrozené vady, v pfiípadû Ïen zdravotní
postiÏení spojená se stáfiím. 

Mezi respondenty uvádûjícími za pfiíãinu zdravotního postiÏení vrozené
vady a úrazy pfievaÏovali muÏi, u respondentÛ, ktefií za hlavní pfiíãinu pova-
Ïovali nemoci a neduhy spojené se stáfiím, pfievládaly Ïeny.

Více jak 40 % respondentÛ-muÏÛ a více neÏ 40 % respondentek hod-
notilo své zdravotní postiÏení jako stfiednû tûÏké a pfiibliÏnû tfietina (jak Ïen,
tak muÏÛ) povaÏovala své postiÏení za tûÏké.

vro
ze

né
0

200

400

600

800

1000
tisíce

ne
m

oc

ce
lke

m

příčina postižení

p
o

če
t o

so
b

 v
 ti

sí
cí

ch

úr
az

stá
ří

Graf 11: Příčina zdravotního postižení podle pohlaví respondentu°, 2007
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Žáci a studenti, absolventi
(Graf 12)

Zdroj: ÚIV – v˘kazy ‰kol (M·MT) fiady V

Ïáci základních a speciálních ‰kol bez ÏákÛ pfiípravn˘ch tfiíd pro dûti se
sociálním znev˘hodnûním, bez frekventantÛ kursÛ pro doplnûní vzdûlání;
údaje za ‰kolní rok 2007/2008.

Ïáci stfiedních ‰kol (gymnázií, stfiedních odborn˘ch ‰kol, stfiedních od-
born˘ch uãili‰È a uãili‰È) a Ïáci vy‰‰ích odborn˘ch ‰kol = Ïáci v denním stu-
diu bez frekventantÛ kursÛ na doplnûní vzdûlávání a rekvalifikaãních kursÛ;
údaje za ‰kolní rok 2007/2008.

studenti vysok˘ch ‰kol = studenti v bakaláfisk˘ch, magistersk˘ch
a doktorsk˘ch studijních programech v prezenãním, distanãním a kombino-
vaném studiu; údaje za ‰kolní rok 2007/2008.

Celkem bylo ve vzdûlávacím procesu více jak 2,2 milionu ÏákÛ a studentÛ
(od matefisk˘ch ‰kol aÏ po vysoké ‰koly vãetnû) a témûfi 154 tisíc pedagogic-
k˘ch pracovníkÛ a uãitelÛ. Nejvíce pedagogick˘ch pracovníkÛ na 100 ÏákÛ
pfiipadá v matefisk˘ch ‰kolách (7,8), nejménû pak na ‰kolách vysok˘ch (6,2).

V matefisk˘ch ‰kolách jsou pedagogick˘mi pracovníky pfieváÏnû Ïeny,
z více jak 22 tisíc pedagogÛ je 99,9 % Ïen. Îáci matefisk˘ch ‰kol jsou podle
pohlaví zastoupeni rovnomûrnû, v podstatû 50:50. Podobnû je tomu na zá-
kladních ‰kolách a celkovû na v‰ech typech stfiedních ‰kol.

Rozdíly se projevují podle typu stfiedních ‰kol: pfievaha dívek je mezi Ïá-
ky stfiedních odborn˘ch ‰kol a gymnázií a zejména vy‰‰ích odborn˘ch ‰kol,
kde je v‰ak pfiibliÏnû jen jedno procento ÏákÛ v‰ech typÛ ‰kol. Pfievaha hochÛ
je mezi Ïáky na stfiedních odborn˘ch uãili‰tích a mezi frekventanty speciálních
‰kol, zejména pfií zafiízeních ústavní a ochranné v˘chovy. Vysoko‰kolaãky
o nûco ãastûji absolvují pouze bakaláfiské studium. Absolventy doktorsk˘ch
programÛ jsou pfieváÏnû muÏi.
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Absolventi VŠpodle skupin oboru° v akademickém 
roce 2007/08
(Graf 13)

Zdroj: ÚIV âR
Údaje jsou ve fyzick˘ch osobách, ne za poãet studií (student byl seãten

na více vysok˘ch ‰kolách). 
V akademickém roce 2007/08 bylo k 31.12. 2007 zji‰tûno 344 180 stu-

dentÛ, podíl Ïen ãinil 54 procent. AbsolventÛ vysok˘ch ‰kol v roce 2007 bylo
63 473, z toho 55,9 % pfiedstavovaly Ïeny. V absolutních ãíslech Ïeny stu-
dovaly nejãastûji ekonomické vûdy a nauky, muÏi pak technické vûdy
a nauky. Nejménû si Ïeny i muÏi vybírali vûdy a nauky o kultufie a umûní.

Nejvy‰‰í podíl Ïen byl mezi absolventy zdravotnictví, lékafiství
a farmaceutick˘ch vûd a nauk (témûfi 80 % v‰ech absolventÛ v tomto oboru
byly Ïeny), nejniÏ‰í podíl Ïen byl zji‰tûn v technick˘ch vûdách a naukách
(Ïeny zde tvofiily pfiibliÏnû jednu ãtvrtinu absolventÛ). Mimo technické
a pfiírodní vûdy a nauky dominovaly Ïeny ve v‰ech ostatních oborech. 
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Graf 13: Absolventi VŠ podle skupin oboru° v akademickém roce 2007/08
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Populace podle věkovych skupin a vzdělání
(Graf 14)

Zdroj: V·PS, âSÚ, 2007
První kategorie – „bez vzdûlání + Z·” – obsahuje osoby bez vzdûlání,

s neukonãen˘m základním vzdûláním a s ukonãen˘m základním vzdûláním,
protoÏe dvû první kategorie by byly pfiíli‰ malé a v grafu nezfietelné. Ze stej-
ného dÛvodu obsahuje skupina „úplné stfiedo‰kolské” v‰echny typy studia
s maturitou a nástavbové studium.

Pfii pohledu na strukturu populace ve vûku 25 a více let podle vzdûlání
je patrné, Ïe ãím star‰í desetiletá vûková skupina, tím vy‰‰í je v ní zastoupení
maximálnû základního vzdûlání a tím niÏ‰í je v ní podíl vysoko‰kolsky vzdû-
lan˘ch. V pfiípadû Ïen je tento trend mnohem v˘raznûj‰í neÏ u muÏÛ.
Ve vûku 25–34 let mají Ïeny o 3 procentní body více vysoko‰kolsky vzdûla-
n˘ch neÏ muÏi, ale s rostoucím vûkem klesá podíl vysoko‰kolaãek rychleji
neÏ je tomu u muÏské populace.

Ve vûkové kategorii 45–54 let mûlo jiÏ 16,3 % Ïen maximálnû základní
vzdûlání. Ve vûku 65 a více let nedosahovala témûfi polovina Ïen této vûkové
kategorie vy‰‰ího neÏ základního vzdûlání.

AÏ v nejvy‰‰í sledované vûkové skupinû 65 a více let zaznamenali muÏi ví-
ce jak desetiprocentní podíl (14,8 %) osob s maximálnû základním vzdûláním.

Zastoupení stfiedo‰kolákÛ s maturitou je u muÏÛ nad 45 let konstantní,
u Ïen s vûkem klesá. Podíly vyuãen˘ch u muÏÛ s vûkem rostou, u Ïen jsou
kromû nejmlad‰ích a nejstar‰ích vûkov˘ch skupin stabilní.
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Graf 14: Populace podle věkov˘ch skupin a vzdělání v roce 2007
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Základní ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 3)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Pracovní síla se vymezuje podle standardÛ Mezinárodní organizace prá-

ce (ILO) a zahrnuje zamûstnané a nezamûstnané. Skupinu „zamûstnaní”
tvofií zamûstnanci, osoby pracující na základû smluv jin˘ch neÏ pracovních
pro zamûstnavatele (dohody o provedení práce, dohody o pracovní ãinnosti,
autorské smlouvy atd.), zamûstnaní ve vlastním podniku, ãlenové produkã-
ních druÏstev, pomáhající rodinní pfiíslu‰níci a také uãni pracující za mzdu.
Nezamûstnaní podle této definice musí splÀovat souãasnû tfii podmínky –
bûhem referenãního t˘dne nebyli zamûstnaní, aktivnû hledali práci a byli do
ní schopni nastoupit do 14 dní. Míra ekonomické aktivity se poãítá na celou
populaci od 15 let v˘‰e. Míra nezamûstnanosti se poãítá jako podíl poãtu ne-
zamûstnan˘ch a poãtu ekonomicky aktivních.

Podnikateli se rozumí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû
ãinné (OSVâ). Zamûstnaní ve vlastním podniku (sebezamûstnaní) se vyme-
zují jako zamûstnavatelé a zamûstnaní na vlastní úãet (OSVâ) a do této ka-
tegorie se zahrnují i pomáhající rodinní pfiíslu‰níci. Podíl tûchto osob se po-
ãítá ze zamûstnan˘ch celkem. 

Témûfi 90 % z více jak 2,116 milionÛ Ïen a necel˘ch 80 % z bezmála 
3 milionÛ (2,806 milionÛ) muÏÛ pracovalo v rámci hlavního zamûstnání jako
zamûstnanci. Pouze 9,5 % Ïen (oproti tomu více jak 20 % muÏÛ) se v rámci
hlavního zamûstnání vûnovalo podnikání. Jenom jedno procento Ïen a zane-
dbateln˘ zlomek procenta muÏÛ tvofiili pomáhající rodinní pfiíslu‰níci. Jak
u zamûstnancÛ tak podnikatelÛ pfievládali na základû ‰etfiení V·PS muÏi.
V pfiípadû zamûstnancÛ pfiedstavoval jejich podíl 54,0 %, u podnikajících 74 %. 

Formu ãásteãn˘ch úvazkÛ vyuÏívaly ãastûji Ïeny neÏ muÏi. Na ãásteãn˘
úvazek pracovalo 8,6 % Ïen a 2,3 % muÏÛ. Îeny ãasto volí ãásteãn˘ úvazek
jako fie‰ení skloubení pracovního a rodinného Ïivota. Druhé zamûstnání je
zase spí‰e specialitou muÏÛ. Z 80 500 osob, které uvedly, Ïe mají druhé 
zamûstnání, pfiedstavovali muÏi témûfi dvû tfietiny. 

Hodnota míry nezamûstnanosti Ïen je 6,7 % a v porovnání s muÏi je
o 2,5procentních bodÛ vy‰‰í.

Ženy Muži

Míra ekonomické aktivity 15+ % 49,8 68,3

Počet ekonomicky aktivních abs. 2 268 600 2 929 700

Míra nezaměstnanosti ILO % 6,7 4,2

Částečné úvazky % 8,6 2,3

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na plnou pracovní dobu) za týden 36,5 41,0

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na zkrácenou pracovní dobu) za týden 20,4 19,9

Hlavní zaměstnání abs. 2 115 900 2 806 100

Zaměstnanci abs. 1 887 800 2 223 400

Členové produkčních družstev abs. 4 800 9 300

Podnikatelé abs. 200 600 565 700

Zaměstnavatelé abs. 39 300 144 700

OSVČ abs. 161 300 421 000

Pomáhající rodinní příslušníci abs. 22 700 7 100

Druhé zaměstnání abs. 28 300 52 200

Tabulka 3: Základní ukazatele ekonomické aktivity (pru°mûry za rok 2007)
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Populace ve věku 15 a více let podle obvyklého 
ekonomického postavení 
(Graf 15)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Pro úãely tohoto grafu byla ze skupiny „zamûstnaní“ vyjmuta skupina

osob „na matefiské dovolené“ tak, aby ãlenûní lépe odpovídalo zamûfiení
publikace neÏ ãlenûní pouÏité ve V·PS a odpovídající metodice ILO. Tato
skupina byla pfiifiazena do skupiny „Péãe o dûti, rodinu a domácnost“, spo-
leãnû s osobami v kategorii „dal‰í matefiská dovolená“ a „péãe o dûti,
v domácnosti“.

Ve vûku 15 a více let se v roce 2007 nacházelo pfiibliÏnû 86 % v‰ech Ïen
a 85 % v‰ech muÏÛ, z toho 4682 tis. osob bylo zamûstnan˘ch (mimo Ïen na
matefiské dovolené). Podíl Ïen mezi zamûstnan˘mi tvofiil 42 %. Nezamûst-
naní muÏi pfiedstavovali 4,6 % ekonomicky aktivních muÏÛ star‰ích 15 let
a 7,6 % ekonomicky aktivních Ïen ve vûku 15 a více let. Na 100 ekonomic-
ky aktivních muÏÛ pfiipadalo 32 dÛchodcÛ-muÏÛ (starobních i invalidních).
Na 100 ekonomicky aktivních Ïen pfiipadalo témûfi 70 dÛchodkyÀ.

V pfiípadû zamûstnan˘ch pfievaÏovali muÏi (57,9 %), v pfiípadû neza-
mûstnan˘ch a ekonomicky neaktivních Ïeny. Péãe o dûti, rodinu a domác-
nost je v podstatû stále doménou Ïen (podíl Ïen zde pfiedstavuje 98,7 %).
Îeny také tvofií 61,8 % v‰ech dÛchodcÛ (starobních a invalidních) podchy-
cen˘ch ‰etfiením V·PS. 

43,3 %32,7 %

10,1 %

3,6 %

8,9 %

1,4 %

Graf 15: Populace ve věku 15 a více let podle obvyklého ekonomického postavení
v roce 2007 
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Míry ekonomické aktivity podle věkovych skupin
(Graf 16)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Specifické míry ekonomické aktivity pfiedstavují podíly ekonomicky

aktivních v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách.
Míra ekonomické aktivity muÏÛ je ve v‰ech vûkov˘ch skupinách vy‰‰í

neÏ u Ïen.
Relativnû v˘znamnû vy‰‰í ekonomickou aktivitu neÏ Ïeny mají muÏi

v nejniÏ‰í vûkové kategorii 15–19 let, kdy ãastûji neÏ Ïeny ukonãují svÛj
vzdûlávací proces a vstupují na trh práce. 

Zejména ve vûku 20–35 je patrná niÏ‰í ekonomická aktivita Ïen, ovliv-
nûná matefistvím a rodiãovskou dovolenou.

Ménû v˘razné genderové rozdíly byly zji‰tûny v pûtilet˘ch vûkov˘ch
skupinách v rozmezí 40–54 let. V˘raznûj‰í rozdíly ve prospûch vy‰‰í ekono-
mické aktivity muÏÛ se projevují ve vûkov˘ch skupinách 60–64 a 65 a více
let, coÏ je dáno niÏ‰í vûkovou hranicí odchodu do dÛchodu u Ïen. 

��
Zaměstnaní podle sfér ekonomiky
(Graf 17)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Sféry ekonomiky se dûlí následovnû:

primární – zemûdûlství, lesnictví a rybolov
sekundární – prÛmysl a stavebnictví
terciární – sluÏby

Îeny jsou nejãastûji zamûstnány ve sluÏbách (v terciárním sektoru ná  -
rodního hospodáfiství), v rámci v‰ech tfií sektorÛ pfiedstavoval terciární sektor
70,7 %. V prÛmyslu a ve stavebnictví bylo zji‰tûno 26,8 % zamûstnan˘ch
(zamûstnankyÀ i podnikajících) Ïen a v zemûdûlství, lesnictví a rybolovu jen
2,5 %. Zamûstnaní muÏi se pfieváÏnû soustfieìují v prÛmyslu a stavebnictví
(50,6 % zamûstnan˘ch muÏÛ), ale silné zastoupení mají i ve sluÏbách (45,0 %).
V zemûdûlství, lesnictví a rybolovu jich pracuje o 2 procentní body více neÏ
Ïen (tj. 4,4 %).
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Graf 16: Míry ekonomické aktivity podle věkov˘ch skupin (pru°mûry za rok 2007)
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Oproti roku 2004 se nezmûnil ani trend, kdy Ïeny dominovaly nad
muÏi ve sluÏbách (více jak 50 % zamûstnan˘ch zde tvofiily Ïeny), v primár-
ním a sekundárním sektoru pak pfievaÏovali muÏi (v obou pfiípadech více jak
65 % zamûstnan˘ch tvofiili muÏi).

Pfii ãlenûní zamûstnan˘ch na zamûstnance a podnikatele (v pfiípadû
podnikatelÛ jde o celkovû mnohem men‰í soubor neÏ u zamûstnancÛ) je si-
tuace následující: zamûstnanci kopírují genderové schéma zamûstnan˘ch
celkem, ne tak podnikatelé. 

Nejvy‰‰í podíl podnikajících zaznamenaly Ïeny ve sluÏbách (11,7 %
podnikajících z 53,5 tisícÛ zamûstnan˘ch Ïen ve sluÏbách celkem), nejniÏ‰í
pak v prÛmyslu a stavebnictví (3,8 % z 566,9 tisícÛ zamûstnan˘ch Ïen
v sekundéru). Nejvy‰‰í podíl podnikajících muÏÛ ze v‰ech zamûstnan˘ch
muÏÛ byl evidován v primárním (23,2 % podnikajících ze 122,7 tisícÛ za-
mûstnan˘ch muÏÛ v primárním sektoru), nejniÏ‰í pak v sekundárním sekto-
ru (17,8 % muÏÛ z 1 412,4 tisícÛ zamûstnan˘ch muÏÛ v sekundéru).

Z 32,2 tisíc podnikatelÛ v primárním sektoru pfiedstavoval podíl Ïen
11,5 %, z 273,7 tisíc podnikajících v sekundéru Ïeny tvofiily 7,9 %. Nejvy‰-
‰í podíl Ïen u ponikatelÛ byl zji‰tûn v terciáru, tedy ve sluÏbách – Ïeny zde
pfiedstavovaly 38,0 % podnikajících. 

Podnikající Ïeny se koncentrovaly v terciáru – z 200,2 tisícÛ podnikají-
cích Ïen jich 87,3 % bylo zji‰tûno ve sluÏbách. Ve sluÏbách se nacházela
i mírná nadpoloviãní vût‰ina podnikajících muÏÛ (50,4 % z 565,4 tisícÛ
podnikajících muÏÛ podnikalo ve sluÏbách). Zde byla situace odli‰ná od
struktury zamûstnancÛ podle sektorÛ, kde v rámci tfií sledovan˘ch sektorÛ
mûli muÏi nejvy‰‰í zastoupení v sekundárním sektoru (bylo zde zji‰tûno 52,2 %
zamûstnan˘ch muÏÛ). Je zfiejmé, Ïe podnikatelé se zamûfiují hlavnû na sluÏ-
by, a to bez ohledu na pohlaví. Podnikání v primárním i sekundárním sek-
toru je doménou muÏÛ.
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Graf 17: Zaměstnaní podle sfér ekonomiky (pru°mûry za rok 2007)
(tabulka – počet v tisících osob)
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Zaměstnanci podle hlavních tříd zaměstnání
(Graf 18)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Z dÛvodu úspory místa nejsou kódÛm hlavních tfiíd Klasifikace zamûst-

nání pfiifiazeny v˘znamy pfiímo v grafu.
1. Zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci
2. Vûdeãtí a odborní du‰evní pracovníci
3. Techniãtí, zdravotniãtí, pedagogiãtí pracovníci
4. NiÏ‰í administrativní pracovníci
5. Provozní pracovníci ve sluÏbách a obchodû
6. Kvalifikovaní dûlníci v zemûdûlství, lesnictví a rybáfiství
7. ¤emeslníci, kvalifikovaní v˘robci a zpracovatelé
8. Obsluha strojÛ a zafiízení
9. Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
Pozn.: Pfiíslu‰níci armády zde nejsou zahrnuti.
Zamûstnané Ïeny nejãastûji pracují jako technické, zdravotnické a peda-

gogické pracovnice. Do této kategorie spadá 27,6 % zamûstnan˘ch Ïen.
Oproti tomu témûfi 30 % zamûstnan˘ch muÏÛ pracovalo jako fiemeslníci,
v˘robci a zpracovatelé. V pfiípadû podnikajících muÏÛ byl podíl fiemeslníkÛ,
v˘robcÛ a zpracovatelÛ je‰tû v˘raznûj‰í, jednalo se o 36 % podnikajících muÏÛ.

Na druhém místû se jak u v‰ech zamûstnan˘ch muÏÛ, tak i zamûstnancÛ
a podnikatelÛ zvlá‰È umístili techniãtí pracovníci. Na tfietím místû figurova-
la u zamûstnan˘ch muÏÛ celkem i u muÏÛ-zamûstnancÛ obsluha strojÛ
a zafiízení, v pfiípadû podnikajících muÏÛ se na tfietí místo dostala kategorie:
zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci.

V pfiípadû zamûstnan˘ch (a také zvlá‰È zamûstnankyÀ i podnikajících)
Ïen se na druhé místo v ãetnosti dostaly provozní pracovnice ve sluÏbách
a obchodu. Tfietí pomyslná pfiíãka by u zamûstnan˘ch Ïen celkem i u podni-
kajících patfiila vûdeck˘m a odborn˘m du‰evním pracovnicím. Zamûstnan-
kynû mûly jako tfietí nejfrekventovanûj‰í kategorii niÏ‰í administrativní pra-
covnice (úfiednice).

Nejvy‰‰í pomûr Ïen vÛãi muÏÛm byl zji‰tûn ve ãtvrté hlavní tfiídû Klasi-
fikace zamûstnání, tj, u niÏ‰ích administrativních pracovníkÛ (úfiedníkÛ),
a to bez ohledu na fakt, zda ‰lo o zamûstnané celkem, ãi zamûstnance a pod-
nikatele zvlá‰È. 
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Graf 18: Zaměstnanci podle hlavních tříd zaměstnání (pru°mûry za rok 2007)
(tabulka – počet v tisících osob)
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Nejvy‰‰í pomûr muÏÛ vÛãi Ïenám vykazovali fiemeslníci, v˘robci a zpra-
covatelé, u podnikajících pak obsluha strojÛ a zafiízení (Ïeny se zde podílely
4,4 procenty). 

��
Struktura pohlaví zaměstnancu° a podnikatelu° v ČR 
podle věku
(Graf 19)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Podnikajícími se rozumí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû

ãinné v civilním (tj. bez armády) sektoru národního hospodáfiství. 
V roce 2007 podnikalo v âeské republice pfies 200 tis. Ïen a 565 tis.

muÏÛ, Ïeny tedy tvofiily mezi podnikajícími více jak ãtvrtinu (26,2 %). Ve
v‰ech vûkov˘ch kategoriích podnikajících pfievaÏují muÏi nad Ïenami. Podíl
Ïen v pfiípadû zamûstnancÛ je 45,9 %. Kromû vûkové kategorie 25–34 let,
kde u zamûstnancÛ pfievaÏovaly Ïeny nad muÏi, mûli v ostatních vûkov˘ch
skupinách zamûstnancÛ pfievahu muÏi.

NejniÏ‰í podíl Ïen u zamûstnancÛ byl zji‰tûn v nejmlad‰í vûkové skupi-
nû 15–24 let, v pfiípadû podnikatelÛ se nejniÏ‰ím podílem Ïen vyznaãovala
vûková skupina 45–54 let.

Zamûstnanci-muÏi se nejãastûji nacházeli ve vûku 25–34 let, zamûst-
nankynû pak v kategorii 45–54 let. Podnikající muÏi mûli nejvíce zastoupe-
nou vûkovou skupinu 35–44 let, u podnikajících Ïen byla nejpoãetnûj‰í vû-
kovou kategorií, stejnû jako v pfiípadû zamûstnankyÀ, skupina 45–54 let.

ÎENY A MUÎI v datech
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Graf 19: Struktura pohlaví zaměstnancu° a podnikatelu° v ČR podle věku
(pru°mûry za rok 2007)
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Mediány mezd podle úrovně vzdělání 
(Graf 20) 

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV MPSV âR, IS-Plat)
Sloupce v grafu zobrazují v˘‰e prÛmûrn˘ch v˘dûlkÛ muÏÛ a Ïen podle

úrovnû vzdûlání.
Mediánová hrubá mûsíãní mzda pfiedstavuje reálnou, extrémními hod-

notami nezkreslenou stfiední hodnotu úrovnû mezd jednotliv˘ch zamûst-
nancÛ. Hrubá mûsíãní mzda zamûstnance se vypoãte jako podíl, v nûmÏ je
ãitatel kumulace mûsíãní hrubé mzdy (vãetnû prémií a 13. a 14. platÛ) od
poãátku roku do konce sledovaného období a jmenovatel poãet mûsícÛ od
poãátku roku do konce sledovaného období. Aby zji‰Èovaná hrubá mediáno-
vá mzda nebyla ovlivnûna zamûstnanci, ktefií pracovali na krat‰í úvazky, za-
hrnují se do v˘poãtÛ jen zamûstnanci s t˘denním úvazkem 30 a více hodin
za t˘den.

GPG – Gender Pay Gap – je poãítán jako relativní rozdíl mediánu mzdy
muÏÛ a Ïen vztaÏen˘ k mediánu mzdy muÏÛ a vyjadfiuje se v %. V minulém
vydání této publikace byla pro v˘poãet GPG pouÏita odli‰ná metodika (mís-
to GPG ‰lo vlastnû o vyjádfiení mediánové hodinové mzdy Ïen jako % mzdy
muÏÛ, coÏ spolu s GPG dá dohromady 100 %).

Îeny vydûlávají ménû neÏ muÏi, a to bez ohledu na úroveÀ vzdûlání.
Obûma skupinám rostly mzdy úmûrnû s v˘‰í vzdûlání, av‰ak mediánová mz-
da ãesk˘ch Ïen v roce 2007 dosahovala pouze 80,2 % úrovnû v˘‰e mediáno-
vé mzdy muÏÛ (Gender Pay Gap = 19,8 %). Nejvût‰í rozdíly byly zji‰tûny
u stfiedo‰kolákÛ bez maturity (GPG = 29,6 %) a u vysoko‰kolákÛ
s magistersk˘m a vy‰‰ím vzdûláním (GPG = 25,3 %). 

Nejmen‰í rozdíly se objevily u stfiedo‰kolákÛ s maturitou (GPG = 19,3 %)
a u lidí s vy‰‰ím odborn˘m nebo bakaláfisk˘m vzdûláním, ale také s maxi-
málnû základním vzdûláním (GPG pfiedstavoval v obou kategoriích shodnû
23,4 %).
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Graf 20: Mediány mezd podle úrovně vzdělání za rok 2007
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Mediánové mzdy podle věkovych skupin
(Graf 21) 

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 20.
Do 29 let vûku vãetnû jsou mzdové rozdíly muÏÛ a Ïen relativnû malé.

K jejich nárÛstu dochází ve vûkové skupinû 30–39 let, kdy mediánové mzdy
Ïen dosahují pouze 74,4 % (GPG je roven 25,6 %) v˘‰e mezd muÏÛ.
V následující vûkové skupinû, 40–49 let je hodnota GPG je‰tû pomûrnû v˘-
razná – 22,5 %, genderové rozdíly se opût sniÏují ve vy‰‰ím vûku. Ve vûkové
kategorii 50–59 let klesla hodnota GPG na 17,5 %. V kategorii 60 a více let
pfiedstavují mediánové mzdy Ïen 85,8 % mediánov˘ch mezd muÏÛ, to zna-
mená, Ïe Gender Pay Gap zde dosáhl jedné z nejniÏ‰ích hodnot (14,2 %).
NejniÏ‰í hodnotou GPG (12,8 %) se vyznaãovala vûková skupina 20–29 let.
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Graf 21: Mediánové mzdy podle věkov˘ch skupin za rok 2007
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Mediány mezd podle skupin odvětví
(Graf 22)

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 20. Data jsou

prÛmûry za rok 2007.
Îeny i muÏi si nejvíce vydûlají v oblasti penûÏnictví a poji‰Èovnictví, kde

v roce 2007 mediánová mûsíãní mzda u muÏÛ dosahovala témûfi 45 000 Kã,
u Ïen 28 000 Kã. Nejmen‰í mzdy jsou v oblasti pohostinství a ubytování,
kde mediánová mzda muÏÛ ãiní 14 800 Kã, Ïen 13 100 Kã. 

Ve v‰ech odvûtvích jsou mzdy Ïen niÏ‰í neÏ mzdy muÏÛ. Nejvût‰í rozdíl
mezi mzdami Ïen a muÏÛ najdeme v odvûtví, kde mzdy Ïen i muÏÛ jsou nej-
vy‰‰í, to je v penûÏnictví a poji‰Èovnictví (mediánová hodinová mzda Ïen jako
% mzdy muÏÛ = 62,2 %, GPG = 37,8 %). Oproti muÏÛm nejménû vydûlá-
vají Ïeny také v obchodû a v oblasti opravy motorov˘ch vozidel (GPG =
31,1 % %) a v prÛmyslu (GPG = 28,8 %). Zde v‰ude nedosahuje mzda Ïen
ani tfií ãtvrtin mzdy muÏÛ. Nejmen‰í rozdíly ve mzdách Ïen a muÏÛ jsou
v oblasti ostatních vefiejn˘ch, sociálních a osobních sluÏeb (GPG = 4,6 %)
a také ve stavebnictví (GPG = 7,8 %). 

Rozdíly niÏ‰í neÏ je celkov˘ medián mezd (tzn. GPG niÏ‰í neÏ 19,8 %)
najdeme v zemûdûlství, lesním hospodáfiství, rybolovu, ve stavebnictví, do-
pravû, skladování, na po‰tû a v telekomunikacích, ve vefiejné správû, obranû,
sociálním poji‰Èovnictví, ve ‰kolství, zdravotnictví, veterinární a sociální ãin-
nosti a v ostatních vefiejn˘ch, osobních a sociálních sluÏbách. Rozdíly vy‰‰í
neÏ celkové GPG byly v roce 2007 zaznamenány v prÛmyslu, obchodû,
opravû motorov˘ch vozidel, v pohostinství a ubytování, v penûÏnictví a po-
ji‰Èovnictví, v nemovitostech, sluÏbách pro podnikatele a ve v˘zkumu.
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Graf 22: Mediány mezd podle skupin odvětví za rok 2007

A–B Zemědělství, lesní hospodářství a rybolov
C–E Průmysl celkem

F Stavebnictví
G Obchod, opravy motorových vozidel
H Pohostinství a ubytování
I Doprava, skladování, pošty a telekominikace

J Peněžnictví a pojišťovnictví
K Nemovitosti, služby pro podnikatele, výzkum
L Veřejná správa, obrana, soc. pojištění
M Školství
N Zdravotnictví, veterinární a sociální činnost
O Ostatní veřejné, sociální a osobní služby

� ženy � muži � GPG (%)
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Mediány mezd podle skupin zaměstnání
(Graf 23)

Zdroj: Strukturální mzdová statistika (ISPV, ISPlat)
V˘poãet mediánové mzdy a GGP viz komentáfi ke grafu 20. Data jsou

prÛmûry za rok 2007.
Nejvy‰‰í v˘dûlky mûli v roce 2007 – jak mezi Ïenami tak mezi muÏi –

zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci: medián mezd muÏÛ zde byl 40 670 Kã,
medián mezd Ïen 28 229 Kã. Na druhém místû byly mzdy vûdeck˘ch a od-
born˘ch du‰evních pracovníkÛ, tfietí byli technici, zdravotníci a pedagogiãtí
pracovníci (pofiadí nezáleÏelo na pohlaví). Nejménû vydûlávali pomocní
a nekvalifikovaní dûlníci i dûlnice. 

Nejvût‰í rozdíl mezi mzdami Ïen a muÏÛ lze pozorovat u fiemeslníkÛ
a kvalifikovan˘ch v˘robcÛ, zpracovatelÛ a opraváfiÛ (kromû obsluhy strojÛ
a zafiízení), kde mediány mezd Ïen v roce 2007 dosahovaly 68,0 % mediánÛ
mezd muÏÛ a u zákonodárcÛ, vedoucích a fiídících pracovníkÛ (69,4 %).
Gender Pay Gap zde dosahuje hodnoty pfies 30 %, coÏ je velmi v˘razná di-
ferenciace v úrovni mezd Ïen a muÏÛ. Nejvût‰í mzdová nivelizace je mezi
dûlníky v zemûdûlství, lesnictví a v pfiíbuzn˘ch oborech. Îeny zde pobírají
86,2 % mediánové mzdy muÏÛ. Podobnû je tomu mezi niÏ‰ími administra-
tivními pracovníky (úfiedníky), kde je podíl mediánu mezd Ïen 82,5 %
z mediánu mezd muÏÛ. GPG je tedy roven hodnotû 17,5 %.
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Graf 23: Mediány mezd podle skupin zaměstnání za rok 2007

� ženy � muži

1 Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci
2 Vědečtí a odborní duševní pracovníci
3 Techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí pracovníci 

a prac. v příbuzných oborech
4 Nižší administrativní pracovníci (úředníci)
5 Provozní pracovníci ve službách a obchodu
6 Kvalifikovaní dělníci v zemědělství, 

lesnictví a příbuzných oborech
(kromě obsluhy strojů a zařízení)

7 Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé,
opraváři (kromě obsluhy strojů a zařízení)

8 Obsluha strojů a zařízení
9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
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Vyvoj počtu nezaměstnanych 1993–2007
(Graf 24) 

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za jednotlivé roky)
Nezamûstnan˘mi podle definice Mezinárodní organizace práce (ILO)

jsou takové osoby, které v referenãním t˘dnu splÀovaly souãasnû tfii pod-
mínky – nebyly zamûstnané, práci aktivnû hledaly a do práce byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dní. MPSV âR sleduje nezamûstnanost podle ji-
né metodiky, a proto údaje o nezamûstnanosti z tûchto dvou zdrojÛ nemusí
b˘t nutnû shodné – srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladiství nezamûst-
naní spadají do vûkové skupiny 15– 24 let. Dlouhodobá nezamûstnanost je
nezamûstnanost del‰í neÏ jeden rok.

Zji‰tûné diference v poãtu nezamûstnan˘ch ãásteãnû vypl˘vají
i z metodick˘ch rozdílÛ, jeÏ byly ãásteãnû zpÛsobeny i zmûnou dotazníkÛ
V·PS (zmûna pofiadí otázek kladen˘ch respondentovi) a nárÛstem non-res-
ponse po SLDB v roce 2001. Naopak krokem ke sblíÏení obou poãtÛ bylo
opatfiení MPSV âR z ãervence 2004, které spoãívalo ve zmûnû metodiky v˘-
poãtu míry registrované nezamûstnanosti a které mûlo za cíl vût‰í meziná-
rodní srovnatelnost. Novû se tak pro úãely v˘poãtu míry registrované neza-
mûstnanosti za nezamûstnaného povaÏuje tzv. „dosaÏiteln˘“ uchazeã
o zamûstnání. Do pracovní síly jsou zafiazováni i pracující cizinci. 

Zlomové propady v poãtu nezamûstnan˘ch jsou ãásteãnû ovlivnûny
právû mûnící se metodikou.

V letech 1996 aÏ 1999 poãty nezamûstnan˘ch v˘raznû rostly – a to jak
Ïen, tak muÏÛ. V letech 2001–2005 poãty nezamûstnan˘ch kolísaly, do roku
2007 do‰lo k jejich poklesu. Klesající trend vykazovaly v letech 2005–2007
i poãty osob dlouhodobû nezamûstnan˘ch, nezamûstnan˘ch mladistv˘ch
i osob ve vûku 50 a více let. 

Do roku 2003 se nejniÏ‰ími poãty nezamûstnan˘ch vyznaãovala vûková
kategorie 50 a více let. Poãty Ïen zde v období 1993–1997 byly niÏ‰í neÏ po-
ãty muÏÛ, v roce 1998 a od roku 2001 je tomu naopak. Od roku 2005 byly
zaznamenány nejniÏ‰í hodnoty v pfiípadû nezamûstnan˘ch Ïen ve vûku
15–24 let, v poslední dobû pak i ve stejné vûkové kategorii muÏÛ (míry ne-
zamûstnanosti podle vûku jsou pfiitom v této vûkové skupinû nadále nejvy‰-
‰í, a to u Ïen i muÏÛ). Poãty nezamûstnan˘ch muÏÛ a nezamûstnan˘ch Ïen
ve vûku 15–24 v roce 2007 byly dokonce niÏ‰í neÏ v roce 1993, jenÏ je jinak
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Graf 24: V˘voj poãtu nezaměstnan˘ch 1993–2007
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charakterizován jedním z nejniÏ‰ích poãtÛ nezamûstnan˘ch ve sledovaném
období vÛbec.

��
Vzdělání nezaměstnanych 
(Graf 25)

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Definice nezamûstnan˘ch viz komentáfi ke grafu 24.
Mezi v‰emi nezamûstnan˘mi byla zji‰tûna mírná pfievaha Ïen (podíl Ïen

v celé populaci nezamûstnan˘ch je 55,3 %,).
Pfii pohledu na nezamûstnané podle vzdûlání se u v‰ech nezamûstna-

n˘ch z genderového hlediska nejvíce vymyká nejvzdûlanûj‰í kategorie –
v populaci vysoko‰kolsky vzdûlan˘ch pfievaÏují mezi nezamûstnan˘mi muÏi,
u v‰ech ostatních vzdûlanostních kategorií je tomu naopak.

Nejvy‰‰í podíl Ïen byl zji‰tûn v kategorii stfiedo‰kolského vzdûlání s ma-
turitou, kde i v celé populaci pfievládají Ïeny. Naopak, u stfiedo‰kolského
vzdûlání bez maturity, kde je jinak v populaci více muÏÛ neÏ Ïen, jsou
v pfiípadû nezamûstnan˘ch vût‰í poãty Ïen.
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Graf 25: Vzdûlání nezaměstnan˘ch celkem (pru°mûry za rok 2007)
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Nezaměstnaní podle úrovně vzdělání a věku 
(Tabulka 4 )

Zdroj: V·PS, âSÚ (prÛmûry za rok 2007)
Definice nezamûstnan˘ch viz komentáfi ke grafu 24. Absolutní ãísla za

nezamûstnané jsou udávány v tisících osob a vzhledem k velikosti v˘bûrového
vzorku se v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách podle dosaÏeného vzdûlání
jedná o pfiepoãty z pomûrnû mal˘ch hodnot v˘bûrového souboru.

Celkovû mají v populaci nezamûstnan˘ch (276,3 tisíc osob) pfievahu Ïe-
ny nad muÏi (podíl Ïen mezi nezamûstnan˘mi pfiedstavuje 55,3 %).

Na rozdíl od celkové populace pfievaÏovaly u nezamûstnan˘ch ve v‰ech
sledovan˘ch vzdûlanostních kategoriích s v˘jimkou vysoko‰kolsky vzdûla-
n˘ch osob Ïeny. 

U nezamûstnan˘ch osob s maximálnû základním vzdûláním pfievládají
do 29 let vûku muÏi, do 59 let ve v‰ech pûtilet˘ch vûkov˘ch kategoriích Ïeny
a v nejstar‰í vûkové skupinû, 60 a více let, opût muÏi. Obdobn˘ trend
v rozloÏení podle vûku zaznamenali muÏi a Ïeny se stfiedo‰kolsk˘m vzdûlá-
ním bez maturity.

Mezi nezamûstnan˘mi stfiedo‰koláky s maturitou s v˘jimkou nejvy‰‰í
sledované vûkové skupiny 60 a více let dominují vÏdy Ïeny – nejv˘raznûj‰í je
tento trend ve vûku 30–34 let. Do 40 let vûku pfievaÏují mezi nezamûstna-
n˘mi s vysoko‰kolsk˘m vzdûláním Ïeny, ve vy‰‰ím vûku je situace zcela
opaãná. âásteãnû je zde kopírováno rozloÏení podle pohlaví v celé populaci,
kdy v mlad‰ích vûkov˘ch kategoriích pfievaÏují u vzdûlanûj‰ích osob Ïeny
a s rostoucím vûkem se tento trend mûní. 

Nejvíce nezamûstnan˘ch Ïen s maximálnû základním i stfiedo‰kolsk˘m
vzdûláním bez maturity bylo zji‰tûno ve vûku 30–34 let, stfiedo‰kolaãky
s maturitou byly nejãastûji nezamûstnané hned po ‰kole ve vûku 20–24 let
a vysoko‰kolsky vzdûlané Ïeny opût nejvíce ve vûkové kategorii obvyklé pro
ukonãení vysoko‰kolského studia (25–29 let). 

MuÏi se základním vzdûláním byli nejãastûji nezamûstnaní ve vûku
20–24 let, se stfiedo‰kolsk˘m vzdûláním bez maturity ve vûku 55–59 let. Ne-
zamûstnaní stfiedo‰koláci s maturitou a vysoko‰koláci zaznamenali obdobn˘
trend jako nezamûstnané Ïeny ve srovnateln˘ch vzdûlanostních skupinách. 
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Uchazeči o zaměstnání zařazení do rekvalifikačních kurzu°

(Graf 26)

Zdroj: MPSV âR (údaje za roky 1999–2007)
Uchazeãem o zamûstnání se rozumí obãan, kter˘ není v pracovním ne-

bo obdobném vztahu, ani nevykonává samostatnou v˘dûleãnou ãinnost ani
se nepfiipravuje soustavnû pro povolání a osobnû se u úfiadu práce uchází na
základû písemné Ïádosti o zprostfiedkování vhodného zamûstnání.

Rekvalifikace je zmûna dosavadní kvalifikace uchazeãe o zamûstnání,
kterou je potfiebné zajistit získáním nov˘ch znalostí a dovedností teoretic-
kou nebo praktickou pfiípravou, umoÏÀující jeho pracovní uplatnûní ve
vhodném zamûstnání.

Od roku 1999 do roku 2004 do‰lo ke zdvojnásobení poãtu uchazeãek
o rekvalifikaci (v pfiípadû muÏÛ ucházejících se o rekvalifikaci byl tento ná-
rÛst ponûkud mírnûj‰í – o nûco více jak padesátiprocentní). Od roku 2004
do roku 2007 vzrostl poãet uchazeãek o rekvalifikaci o necel˘ch padesát pro-
cent, v pfiípadû muÏÛ se jednalo opût o pozvolnûj‰í nárÛst (zhruba tfiiceti-
procentní).

V roce 1999 se do rekvalifikaãních kurzÛ hlásilo 22 938 osob, z toho
podíl Ïen pfiedstavoval 56,0 %. V roce 2007 to bylo jiÏ 53 846 osob a podíl
Ïen vzrostl oproti roku 1999 o 6,4 procentních bodÛ. Îeny tedy ãastûji vy-
uÏívají moÏnosti rekvalifikace neÏ muÏi.
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Graf 26: Uchazeči o zaměstnání zařazení do rekvalifikačních kurzu°
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Sociální dávky
(Tabulka 5)

Zdroj: Statistika MPSV âR – ãasová fiada 
Poãet vyplácen˘ch rodinn˘ch pfiíspûvkÛ – pfiedstavuje mûsíãní prÛmûry

za vybrané roky.
Data neobsahují dÛchody vyplácené do ciziny a jsou souãtem kráce-

n˘ch a trvale vymûfien˘ch dÛchodÛ.
Îeny jsou ãastûj‰ími pfiíjemci sociálních dávek neÏ muÏi. Platí to zvlá‰tû

u rodiãovsk˘ch pfiíspûvkÛ, kdy 98,9 % v roce 2004 a 98,6 % rodiãovsk˘ch
pfiíspûvkÛ v roce 2007 pobíraly Ïeny. Od roku 2004 do roku 2007 vzrostl
poãet rodiãovsk˘ch pfiíspûvkÛ u muÏÛ o více jak 50 procentních bodÛ,
v pfiípadû Ïen o 22 procentních bodÛ. Poãty pfiíjemcÛ samostatn˘ch starob-
ních dÛchodÛ a starobních a vdovsk˘ch/vdoveck˘ch dÛchodÛ se v roce
2007 oproti roku 2004 pfiíli‰ neli‰ily – a to jak v pfiípadû Ïen, tak muÏÛ. Po-
ãty Ïen, jeÏ mûly nárok pobírat samostatn˘ vdovsk˘ dÛchod od roku 2004
do roku 2007, klesly o 17 procentních bodÛ. U osob pobírajících samostat-
n˘ vdovsk˘ ãi vdoveck˘ dÛchod se podíl muÏÛ v roce 2007 zv˘‰il oproti ro-
ku 2004 o 2,2 procentních bodÛ (podíl muÏÛ tak pfiedstavoval 14,1 % osob
se samostatn˘m vdovsk˘m ãi vdoveck˘m dÛchodem).

Nejvy‰‰í podíl muÏÛ byl zji‰tûn u pfiíjemcÛ samostatn˘ch starobních
dÛchodÛ a ãinil ve sledovaném období 2004–2007 konstantních 43,8 %.
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Starobní du°chodci podle vyše plného starobního du°chodu
(Graf 27)

Zdroj: MPSV âR (âSSZ)
DÛchodové poji‰tûní zaji‰Èuje obãany pro pfiípad stáfií, invalidity nebo

pfii ztrátû Ïivitele. V rámci dÛchodového poji‰tûní se poskytují s úãinností
od 1. 1. 1996 (zákon ã. 155/1995 Sb., o dÛchodovém poji‰tûní) dÛchody
starobní, plné invalidní, ãásteãné invalidní, vdovské a vdovecké, sirotãí. DÛ-
chody manÏelek, dÛchody za v˘sluhu let, sociální dÛchody a dÛchody pfii-
znané pfied 1. 1. 1957 jsou podle tohoto zákona vypláceny buì jako dÛcho-
dy invalidní nebo starobní.

K 31. 12. 2007 pobíralo starobní dÛchod více Ïen neÏ muÏÛ – podíl Ïen
mezi starobními dÛchodci pfiedstavoval 56,2 %. Rozdíly mezi muÏi a Ïenami
byly v kategoriích podle prÛmûrné v˘‰e plného starobního dÛchodu. Více jak
80 % osob pobírajících pln˘ starobní dÛchod v prÛmûrné v˘‰i do 8000 Kã
jsou Ïeny, podíl Ïen pak v˘raznû klesá s rostoucí prÛmûrnou v˘‰í dÛchodÛ.
Pfiíjemci prÛmûrn˘ch dÛchodÛ v kategorii 9000 aÏ 9999 Kã jsou jiÏ pfieváÏ-
nû muÏi (podíl muÏÛ v této pfiíjmové kategorii tvofií 65,1 %). Je‰tû v˘raznûj-
‰í je podíl muÏÛ (témûfi 80 %) v pfiípadû pfiíjemcÛ dÛchodÛ v kategorii od
10 000 Kã v˘‰e. 

Nejvíce Ïen (tj. 34,4 %) pobírá pln˘ starobní dÛchod ve v˘‰i 7000–7999 Kã,
témûfi 40 % muÏÛ spadá do kategorie dÛchodÛ ve v˘‰i 10 000 Kã a více.
Dal‰ích 30 % muÏÛ pobírá dÛchod v kategorii od 9000–9999 Kã.

Îeny odcházejí do dÛchodu dfiíve a v prÛmûru se doÏívají vy‰‰ího vûku,
takÏe dÛchod i déle pobírají, muÏÛm je v‰ak v prÛmûru na osobu vyplácen
dÛchod vy‰‰í.
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Graf 27: Starobní du°chodci podle v˘še plného starobního du°chodu k 31. 12. 2007
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Trestní řízení
(Tabulka 6)

Zdroj: Zdrojem dat pro první ãást tabulky (za rok 2007) jsou statistické
listy trestní, které vyplÀují okresní, krajská a vrchní státní zastupitelství ih-
ned po prvním meritorním rozhodnutí a okresní a krajské soudy ihned po
právní moci rozhodnutí. Statistické listy zpracovává Ministerstvo spravedl-
nosti âR. 

Stíhaní – poãet osob, jejichÏ trestní stíhání vedené podle § 160 trestní-
ho fiádu bylo ve sledovaném roce ukonãeno.

ObÏalovaní – poãet osob, na nûÏ byla podána obÏaloba podle § 176
trestního fiádu. 

Zkrácené fiízení – poãet osob, u kter˘ch bylo ve sledovaném roce ukon-
ãeno zkrácené pfiípravné fiízení podle § 179a trestního fiádu.

NavrÏení na potrestání – poãet osob, na které byl soudu podán návrh
na potrestání podle § 179c trestního fiádu.

Mladiství – osoby, které v dobû spáchání trestného ãinu dovr‰ily 15. rok
a nepfiekroãily 18. rok svého vûku. Relativní údaje (na 100 000 osob) se od-
vozují od stfiedního stavu (tj. stavu k 1. 7. 2004 bilancovaného âSÚ) pro
kaÏdé pohlaví zvlá‰È.

Smrtnost – vraÏdy – poãet vraÏd na 100 000 osob stfiedního stavu je
odvozen podle data úmrtí pro pfiíãiny smrti X85-Y09 Mezinárodní klasifi-
kace nemocí (X. revize) – tj. hodnota ukazatele se vypoãítala jako podíl zem-
fiel˘ch na dan˘ v˘ãet pfiíãin a stfiedního stavu.

Zdrojem dat pro druhou ãást tabulky (data k 31.12. 2007) je evidence
Generálního fieditelství VûzeÀské sluÏby âR o stavu odsouzen˘ch (umístû-
n˘ch ve vûznicích pro v˘kon trestu) a obvinûn˘ch osob (umístûn˘ch ve va-
zebních vûznicích). Relativní údaje (na 100 000 osob star‰ích 15 let) se od-
vozují od koneãného stavu (tj. stavu k 31.12.2007 bilancovaného âSÚ) pro
kaÏdé pohlaví zvlá‰È.

Mezi stíhan˘mi, obÏalovan˘mi i odsouzen˘mi jasnû dominují muÏi.
Je‰tû v˘raznûj‰í pfievaha muÏÛ je mezi mladistv˘mi delikventy.

V roce 2007 bylo na území âR 18 901 vûzÀÛ. Podíl Ïen zde pfiedstavo-
val 5,3 %. Z celkového poãtu vûzÀÛ bylo 16 647 odsouzeno a 2254 obvinû-
no ze spáchání trestného ãinu. Mezi obvinûn˘mi vûzni se nacházel o jeden
procentní bod více Ïen, neÏ mezi vûzni odsouzen˘mi.

Ženy Muži % žen % mužů

Stíhaní počet 11 282 67 263 114 86
na 100 tisíc 213 1 323 x x

Obžalovaní počet 9 180 58 006 14 86
na 100 tisíc 173 1 141 x x

Zkrácené řízení počet 2 991 32 278 8 92
na 100 tisíc 57 635 x x

Navržení počet 2 820 31 235 8 92
na potrestání na 100 tisíc 53 615 x x

Odsouzení počet 9 392 66 336 12 88
na 100 tisíc 177 1 305 x x

z toho mladiství 221 2 728 7 93

Smrtnost, vraždy na 100 tisíc 0,7 1,4 x x

Odsouzení % z odsouzených 0 0,2 x x
za znásilnění
Vězni počet 999 17 902 5 95

z toho obvinění 144 2 110 6 94

odsouzení 855 15 792 5 95

prvoodsouzení x x x x

opakovaně x x x x
odsouzení

Tabulka 6: Trestní řízení 2007
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Vût‰ina vûzÀÛ (více jak 85 % bez ohledu na pohlaví) jsou odsouzení.
Îeny obvinûné ze spáchání trestného ãinu pfiedstavovaly 14,4 % vûznûn˘ch
Ïen, obvinûní muÏi pak 11,8 % vûznûn˘ch muÏÛ. 

��
Oběti loupeží a vražd podle pohlaví
(Graf 28)

Zdroj: Policejní prezidium âR – data za rok 2007
V roce 2007 bylo na území âR zji‰tûno celkem 16 650 obûtí trestn˘ch

ãinÛ, podíl Ïen ze v‰ech obûtí pfiedstavoval 43,3 %. Îeny se nejãastûji stáva-
ly obûtmi loupeÏí (1 755 ze 7 203 Ïen, tj. 24,4 % v‰ech podchycen˘ch obû-
tí-Ïen), muÏi pak úmyslného ublíÏení na zdraví (4205 z 9 447 muÏÛ, tj. 45
% v‰ech evidovan˘ch obûtí-muÏÛ).

Nejvy‰‰í podíl Ïen byl zji‰tûn v pfiípadû trestného ãinu t˘rání osob ve
spoleãném obydlí (95,6 % obûtí byly Ïeny). Pfies devadesát procent obûtí
trestn˘ch ãinÛ tvofiily Ïeny v pfiípadû loupeÏí spáchan˘ch na finanãních in-
stitucích, kuplífiství, znásilnûní a rÛzn˘ch forem pohlavního zneuÏívání.

Pouze 2 % obûtí pfiedstavovaly Ïeny u násilí páchaného na vefiejném ãi-
niteli (policistovi a obecním policistovi), 18 % pak v pfiípadû násilí na ostat-
ních vefiejn˘ch ãinitelích mimo policie. Nízk˘ podíl Ïen byl dále zji‰tûn me-
zi obûtmi úmyslného ublíÏení na zdraví (26,6 %).

V roce 2007 se Ïeny na obûtech zji‰tûn˘ch vraÏd podílely 37,2 %. Nej-
více vraÏd bylo motivováno osobními vztahy, zde byl podíl Ïen mezi obûtmi
témûfi poloviãní (47,0 %).

Zatímco v roce 2000 byl podíl Ïen u obûtí vraÏd 26,7 %, do roku 2002
se zv˘‰il aÏ na 41,7 %. Potom podíl Ïen opût klesal aÏ na hodnotu 33,6 %
v roce 2006. V roce 2007 byl podíl Ïen mezi obûtmi vraÏd opût vy‰‰í.

Podíl Ïen v pfiípadû obûtí loupeÏí rostl od roku 2000 plynule z hodnoty
32,6 % na 42,8 % podíl v roce 2005, v roce 2007 tvofiily Ïeny 41,4 % obû-
tí loupeÏí. 

100 50 0 50 100

vraž                                                        da loupež                                                        

%
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Graf 28: Struktura pohlaví zaměstnancu° a podnikatelu° v ČR podle věku
(pru°mûry za rok 2007)
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Odsouzení podle vybranych trestnych činu° na území ČR 
v roce 2007
(Graf 29)

Zdroj: Ministerstvo spravedlnosti âR 
Trestn˘ ãin vraÏdy je zde definován § 219 trestního zákona, ublíÏení na

zdraví paragrafy 221, 222, 223, 224 a 225, loupeÏ paragrafem 234, krádeÏ
paragrafem 247, ostatní trestné ãiny paragrafy 250b,c, 251, 252, 252a, 253,
254, 255, 255a, 256, 256a,b,c, 257, 257a,b, 258 a hospodáfiské trestné ãiny
jsou definovány Hlavou II trestního zákona.

V roce 2007 bylo odsouzeno 75 728 osob, z toho 9 392 Ïen. Îeny se tedy
na v‰ech odsouzen˘ch podílely 12,4 %. Podíl Ïen byl velmi nízk˘ u trest-
n˘ch ãinÛ proti lidské dÛstojnosti a loupeÏí. Víc jak patnáctiprocentní podíl
Ïen zaznamenali odsouzení za vraÏdy (podíl Ïen ãinil 15,3 %), za hospodáfi-
ské trestné ãiny (15,7 %) a za ostatní trestné ãiny proti majetku (27,3 %).

Îeny byly nejãastûji odsouzeny za trestné ãiny proti majetku mimo krá-
deÏe a hospodáfiskou trestnou ãinnost (42,1 % v‰ech Ïen). Odsouzení muÏi
nemûli podobnû dominantní modální kategorii – 16,1 % odsouzen˘ch mu-
ÏÛ bylo odsouzeno (stejnû jako v pfiípadû Ïen) za „ostatní trestné ãiny proti
majetku“, nejvíce v‰ak za trestn˘ ãin krádeÏe (18,1 % odsouzen˘ch muÏÛ).

Vzdûlanost Ïen ve spoleãnosti roste, a pokud se jiÏ Ïeny dopou‰tûjí trest-
n˘ch ãinÛ, mají tyto ãiny zpravidla povahu majetkové a hospodáfiské trestné
ãinnosti a nejedná se o prosté krádeÏe.

Mezi pachateli trestn˘ch ãinÛ celkovû pfievládali muÏi. Naprosto domi-
novali v pfiípadû znásilnûní, t˘rání osoby Ïijící ve spoleãném obydlí, v pfiípa-
dû pohlavního zneuÏívání a u nebezpeãného vyhroÏování. Ve v‰ech tûchto
pfiípadech v˘raznû pfievaÏovaly mezi obûtmi trestn˘ch ãinÛ Ïeny. Îeny mûly
mezi pachateli trestn˘ch ãinÛ pfievahu v pfiípadû únosÛ (celkovû zanedbatel-
n˘ poãet), podíly Ïen a muÏÛ mezi obûtmi tohoto trestného ãinu byly vy-
rovnané. Trestn˘mi ãiny, kde mezi pachateli i obûtmi pfievládali muÏi, byly
vraÏdy a loupeÏe. U trestného ãinu t˘rání svûfiené osoby dominovaly mezi
obûtmi Ïeny. ZároveÀ zde byl i relativnû vysok˘ podíl Ïen mezi pachateli, ví-
ce jak ãtyfiicetiprocentní. U trestn˘ch ãinÛ s v˘raznou dominancí muÏÛ me-
zi pachateli (kromû vraÏd, loupeÏí a opu‰tûní dítûte, kde byla pfievaha muÏÛ
jak mezi pachateli tak mezi obûtmi) mûly mezi obûtmi v˘raznou aÏ drtivou
pfievahu Ïeny.
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Graf 29: Odsouzení podle vybran˘ch trestn˘ch ãinu° na území âR v roce 2007
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Kandidující a zvolení do PSP ČR v roce 2006 
podle politické příslušnosti 
(Graf 30)

Zdroj: Volební statistika âSÚ
Volby do Poslanecké snûmovny Parlamentu âR se konají kaÏdé 4 roky,

pokud nedojde k volbám pfiedãasn˘m. Poãet volen˘ch poslancÛ je stanoven
ústavou na 200 mandátÛ. Volí osoby se státním obãanstvím âR od 18 let
vûku. Volit lze i v zahraniãí, kde byly vytváfieny volební místnosti
u zastupitelsk˘ch úfiadÛ a generálních konzulátÛ âR. Zatím poslední volby
se konaly ve dnech 2. a 3.6. 2006.

Ze 4985 osob, jeÏ v roce 2006 kandidovaly do Poslanecké snûmovny
Parlamentu âR, jich bylo zvoleno 200 (31 Ïen a 169 muÏÛ, podíl Ïen mezi
zvolen˘mi ãinil 15,5 %). Celková úspû‰nost v parlamentních volbách (podíl
zvolen˘ch ze v‰ech kandidujících) byla 4%, u muÏÛ byla dvakrát vy‰‰í
(4,7%), neÏ v pfiípadû Ïen (2,2%).

Tento trend (vy‰‰í úspû‰nost kandidujících muÏÛ neÏ Ïen) platil u obou
nejsilnûj‰ích parlamentních stran (âSSD i ODS) a také v pfiípadû KDU-
âSL. Opaãn˘ trend zaznamenaly KSâM a pfiedev‰ím Strana zelen˘ch
(2,6% úspû‰nost Ïen a 1,3% úspû‰nost muÏÛ). Je v‰ak nutné dodat, Ïe za
Stranu zelen˘ch bylo zvoleno pouze ‰est poslancÛ (3 Ïeny a 3 muÏi).

Nejvy‰‰í podíl Ïen mezi kandidujícími i zvolen˘mi mûla právû Strana
zelen˘ch, na druhém místû pak byla KSâM. NejniÏ‰í podíl Ïen na kandi-
dátních listinách mûla KDU-âSL, v pfiípadû zvolen˘ch poslancÛ vykazovaly
nejniÏ‰í podíl Ïen obû nejsilnûj‰í strany, âSSD a ODS.

V pfiípadû neparlamentních stran (jeÏ v grafu nefigurují) pfiedstavoval
podíl Ïen u kandidátÛ do PS âR 29 %, coÏ bylo o 5% bodÛ ménû, neÏ ve
Stranû zelen˘ch, o 9% bodÛ více, neÏ v KDU-âSL a o 2% body více neÏ
v KSâM. S v˘jimkou KDU-âSL tak lze fiíci, Ïe men‰í politické strany sta-
vûjí na kandidátní listiny více Ïen neÏ silné parlamentní strany.
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Ženy a muži v zákonodárné, vykonné a soudní moci
a v politice 
(Graf 31)

Zdroj: Internetové stránky:
www.vlada.cz
www.psp.cz 
www.senat.cz
www.statnisprava.cz
www.volby.cz
www.concourt.cz 
www.nsoud.cz
www.justice.cz

Data za poslance a senátory jsou k 26.9. 2008, za námûstky ministrÛ
jsou k 31.12. 2007, za ãleny obecních zastupitelstev k 20.8. 2008 a v‰echny
údaje za soudce se vztahují k 1.1. 2008. 

NiÏ‰ím neÏ ãtvrtinov˘m podílem Ïen se vyznaãuje vût‰ina dÛleÏit˘ch
pozic v moci zákonodárné a v˘konné. Trochu jiná je situace v pfiípadû moci
soudní, kde u nûkter˘ch typÛ soudÛ dosahuje podíl Ïen nadpoloviãní vût‰i-
nu. I zde v‰ak platí, Ïe ãím v˘znamnûj‰í soudní instituce a ãím men‰í poãet
soudcÛ a vy‰‰í míra rozhodování, tím niÏ‰í podíl Ïen mezi soudci. Nejvy‰‰í
podíly Ïen byly zaznamenány u soudÛ okresních (podíl Ïen zde pfiedstavoval
64,5 %) a soudÛ krajsk˘ch (60,4 %).

Zajímav˘ je pohled na podíl Ïen v parlamentních v˘borech, jejichÏ ãin-
nost zaji‰Èuje Úfiad vlády. Z celkového poãtu 268 ãlenÛ v‰ech tûchto v˘borÛ
tvofiily Ïeny 23,1 %. Ani jedna Ïena nebyla k 26.9. 2008 ve Vládní dislo-
kaãní komisi ani v Nezávislé odborné komisi pro posouzení energetick˘ch
potfieb âeské republiky v dlouhodobém ãasovém horizontu. Po jedné Ïenû
zaznamenaly Bezpeãnostní rada vlády a Rada vlády pro v˘zkum a v˘voj, 2 Ïeny
pak V˘bor pro Evropskou unii. Jeden z nejpoãetnûj‰ích v˘borÛ, Rada vlády
pro nestátní neziskové organizace, zaznamenal témûfi 40 % podíl Ïen. Nej-
vy‰‰ím, padesátiprocentním podílem Ïen, se vyznaãovala Rada vlády pro rovné
pfiíleÏitosti Ïen a muÏÛ.

Pfiedsedou v˘borÛ je vût‰inou muÏ. V˘jimkou jsou v˘bory: Rada vlády
pro rovné pfiíleÏitosti Ïen a muÏÛ, Rada vlády pro záleÏitosti romské komu-
nity, Rada vlády pro národnostní men‰iny a Rada vlády pro nestátní nezis-
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Graf 31: Îeny a muÏi v zákonodárné, v˘konné a soudní moci a v politice
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kové organizace. V ãele v‰ech tûchto v˘borÛ stojí ministrynû pro lidská prá-
va a men‰iny. 

Jedin˘ muÏ je pak v ãele následujících v˘borÛ: Bezpeãnostní rady vlády,
Rady vlády pro v˘zkum a v˘voj, Rady vlády pro koordinaci protidrogové
kriminality, Vládního v˘boru pro zdravotnû postiÏené obãany a V˘boru pro
Evropskou unii. 

��
Obsazení řídících funkcí v ozbrojenych a bezpečnostních 
sborech
(Tabulka 7)

Zdroj: Ministerstvo vnitra âR
Data jsou k 30.6. 2008. 
V Armádû âR, Policii âR, u Hasiãského záchranného sboru, Celní

správy âR i VûzeÀské sluÏby âR byl zji‰tûn relativnû nízk˘ podíl Ïen. Na
úrovni rozhodovacích a fiídících funkcí byl pak s v˘jimkou Hasiãského zá-
chranného sboru a VûzeÀské sluÏby âR, kde byl podíl Ïen na rozhodovacích
pozicích o 8,5 (resp. 8,9) procentních bodÛ vy‰‰í neÏ ve sluÏebním pomûru
celkem, je‰tû niÏ‰í.

Obecnû platí, Ïe ãím vy‰‰í rozhodovací pozice, tím niÏ‰í podíl Ïen.
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Vyšší a nižší pozice v Armádě ČR 
(Graf 32 )

Zdroj: Ministerstvo obrany âR
Vy‰‰í pozice v Armádû âR jsou zde charakterizovány dÛstojnick˘mi po-

zicemi, tj. hodnostmi podporuãík a vy‰‰í, niÏ‰í pozice hodnostmi ‰tábní pra-
porãík a niÏ‰í. Data jsou k 15.1. 2008 a nezahrnují obãanské zamûstnance.

K 15.1. 2008 bylo v Armádû âR celkem 24 334 osob mimo civilní za-
mûstnance. Podíl Ïen v Armádû âR ãinil 12 %.

Pfiíslu‰níci armády s hodností podporuãík a vy‰‰í pfiedstavovali 28,6 %
stavu Armády âR. Podíl Ïen se v závislosti na pozici v armádû pfiíli‰ neli‰il.
Mezi pfiíslu‰níky s hodností podporuãík a vy‰‰í tvofiil 12,3 %, v pfiípadû
hodností ‰tábní praporãík a niÏ‰í 12,7 %.

Do vûkové kategorie 30–34 let byl u pfiíslu‰nic armády zji‰tûn vy‰‰í po-
díl osob s hodnostmi podporuãík a vy‰‰ími neÏ u muÏÛ. Od 35 let se tato
pfievaha obrací ve prospûch muÏÛ, markantní je pak ve vûku 45 a více let.

100 50 0 50 100

Ïeny muÏi

celkem

45+

40–44

35–39
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do 24

%

Graf 32: Vyšší niÏší pozice v Armádû âR k 15. 1. 2008

� podporučík a vyšší
� štábní praporčík a nižší



Î
EN

Y
 A

 M
U
Î
I 
V
 D

A
TE

CH
K

ap
it

o
la

 8
: V

ěd
a,

 t
ec

h
n

o
lo

g
ie

 a
 in

fo
rm

ač
n

í s
p

o
le

čn
o

st
80

Podíl vysokoškolsky vzdělanych mezi zaměstnanci vyzkumu 
a vyvoje v populaci ČR celkem
(Graf 33)

Zdroj: Roãní statistické ‰etfiení o vyuÏívání informaãních a komunikaã-
ních technologiích (ICT), âSÚ, V·PS, âSÚ

·etfiení âSÚ je zaloÏeno na obdobném ‰etfiení v zemích EU (Commu-
nity Household Survey on ICT Usage 2003) a navázalo na pilotní ‰etfiení
z roku 2002, jeÏ probûhlo na omezeném poãtu respondentÛ. Vzhledem
k metodice v˘bûru absolutní hodnoty niÏ‰í jak 10 000 mají sníÏenou vypo-
vídací schopnost. Kategorie místa pouÏití „jinde“ zahrnuje: internetové ka-
várny, u pfiátel ãi znám˘ch apod.

Podíly vysoko‰kolsky vzdûlan˘ch v populaci âR jsou poãítány z v˘bû-
rového ‰etfiení V·PS. Údaje z V·PS a ICT jsou vzájemnû nesrovnatelné.

V âeské republice vzrostl k roku 2006 oproti roku 2000 jak u zamûst-
nan˘ch Ïen tak u zamûstnan˘ch muÏÛ podíl vysoko‰kolsky vzdûlan˘ch osob
shodnû zhruba o dva procentní body. V oblasti v˘zkumu a v˘voje mûla vy-
soko‰kolské vzdûlání v roce 2000 pfiibliÏnû polovina zamûstnan˘ch Ïen,
v roce 2006 jich bylo o 10 procentních bodÛ více. Podíl vysoko‰kolsky vzdû-
lan˘ch muÏÛ byl v roce 2000 v˘raznû vy‰‰í neÏ v pfiípadû Ïen zamûstnan˘ch
ve v˘zkumu a v˘voji, pfiedstavoval 73,0 %. K roku 2006 v‰ak zde do‰lo jen
k nepatrnému zv˘‰ení tohoto relativnû vysokého podílu o pfiibliÏnû 3 pro-
centní body.

` `
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Graf 33: Podíl vysokoškolsky vzdělan˘ch mezi zaměstnanci v˘zkumu 
a v˘voje v populaci âR celkem
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IT – odborníci podle pohlaví – mezinárodní srovnání 
Graf 34

Zdroj: Statistické roãní ‰etfiení o v˘zkumu a v˘voji âSÚ
IT odborníci se podle mezinárodní definice dûlí na dvû hlavní skupiny.

Základem pro toto ãlenûní je klasifikace ISCO 88 (v âR odpovídající klasi-
fikaci zamûstnání KZAM-R). Základní ukazatele o IT odbornících jsou do-
stupné od roku 1993. âeská populace IT odborníkÛ je monitorována podle
vûkové skupiny, pohlaví, kraje, odvûtví ekonomické ãinnosti (OKEâ)
a nejvy‰‰ího dosaÏeného stupnû vzdûlání, pfiiãemÏ u posledního aspektu je
kladen speciální dÛraz na terciární úroveÀ vzdûlání. Pokud je hodnota men-
‰í neÏ 3 000 osob jsou data povaÏována za údaje s nízkou spolehlivostí. Da-
ta za mezinárodní srovnání jsou z Eurostatu.

Loty‰sko je jedinou zemí ze souãasné EU, kde v roce 2000 pfievaÏovaly
mezi poãítaãov˘mi experty Ïeny. Vysok˘ podíl Ïen u ITodborníkÛ zazname-
nalo v roce 2000 také Bulharsko – témûfi 48 %. V roce 2006 ãinil podíl Ïen
ze v‰ech poãítaãov˘ch specialistÛ v obou zemích kolem 30 % – i tak se tyto
státy fiadily k zemím, kde je podíl Ïen mezi poãítaãov˘mi experty relativnû
vysok˘. Nejvy‰‰í podíl Ïen byl v roce 2006 zaznamenán v Rumunsku (43,6 %
poãítaãov˘ch expertÛ pfiedstavovaly Ïeny). Pro srovnání, v âR byl v roce
2006 zji‰tûn 14% podíl Ïen mezi poãítaãov˘mi experty a v Lucembursku
a Estonsku dokonce jen 8%. V pfiípadû vût‰iny státÛ souãasné EU do‰lo
u poãítaãov˘ch odborníkÛ v roce 2006 oproti roku 2000 ke sníÏení podílu
Ïen. V˘jimkami byly Lucembursko, Slovinsko a Dánsko. 

Nejvy‰‰í podíl poãítaãov˘ch (IT) odborníkÛ – a to jak Ïen, tak muÏÛ –
pfiipadajících na 1000 ekonomicky aktivních osob zaznamenaly Lucembursko,
Loty‰sko, Bulharsko a Kypr. V pfiípadû muÏÛ byl tento podíl vÏdy nûkolika-
násobnû vy‰‰í neÏ u Ïen. 

Pomyslnou druhou skupinou zemí, kde byl v roce 2006 zji‰tûn nejvy‰‰í
podíl Ïen pracujících v IT pfiipadajících na 1000 ekonomicky aktivních Ïen,
tvofiily státy: Portugalsko, Maìarsko, Dánsko, Slovensko a Estonsko. V roz-
mezí 7–13 expertek na 1000 ekonomicky aktivních Ïen se pohybovaly zemû:
Litva, Malta, Francie, Belgie, Finsko, Rumunsko a Rakousko. âR patfií spolu
s Nizozemskem, Irskem, ·panûlskem, ¤eckem, ·védskem a Slovinskem k zemím
s velmi nízk˘m podílem IT expertek na 1000 ekonomicky aktivních Ïen. Úplnû
nejniÏ‰í podíl v‰ak vykazovaly Polsko, Nûmecko, Itálie a Spojené království.
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Graf 34: IT – odborníci podle pohlaví – mezinárodní srovnání 
v letech 2000 a 2006 (v procentech)
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Afirmativní / pozitivní akce = opatfiení, zamûfiená na urãitou skupinu,
která mají za cíl vylouãit diskriminaci a pfiedcházet jí, nebo napomoci vyrov-
nat znev˘hodnûní vycházející z tradiãních postojÛ, chování a struktur (b˘vá
nesprávnû oznaãováno i jako „pozitivní diskriminace“).

Desegregace trhu práce = politiky, které si kladou za cíl omezit nebo od-
stranit vertikální a horizontální segregaci pracovního trhu.

Diskriminace na základě pohlaví přímá = „pfiímou diskriminací“ se ro-
zumí takové jednání, vãetnû opomenutí, kdy se s jednou osobou zachází ménû
pfiíznivû, neÏ se zachází nebo zacházelo nebo by se zacházelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci. Za diskriminaci z dÛvodÛ pohlaví se povaÏuje
i diskriminace z dÛvodu tûhotenství nebo matefiství a z dÛvodu pohlavní iden-
tifikace.

Diskriminace na základě pohlaví nepřímá = „nepfiímou diskriminací“
se rozumí takové jednání nebo opomenutí, kdy na základû zdánlivû neutrální-
ho ustanovení, kritéria nebo zvyklosti byly znev˘hodnûny osoby jednoho 
pohlaví v porovnání s osobami druhého pohlaví, ledaÏe takové ustanovení,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivnû odÛvodnûny legitimním cílem a pro-
stfiedky k dosaÏení uvedeného cíle jsou pfiimûfiené a nezbytné.

Domácí násilí / násilí v rodině = opakované, dlouhodobé a stupÀující se
násilí, kterého se dopou‰tûjí dospûlí nebo mladiství na sv˘ch blízk˘ch (obûtí
mohou b˘t manÏel/manÏelka, druh/druÏka, rozvedení manÏel/manÏelka, dítû,
rodiã, prarodiã). Domácí násilí má podobu fyzického, psychického, sexuální-
ho, ekonomického ãi jiného násilí, nejãastûji jejich kombinace. Domácí násilí
je vûdomá ãinnost. Zaãíná opakujícími se útoky proti lidské dÛstojnosti,
k nim se zpravidla postupnû pfiidávají útoky proti zdraví a v koneãném stádiu
mÛÏe pfiejít v útoky proti lidskému Ïivotu. Domácí násilí se li‰í od ostatních
forem delikventního chování tím, Ïe je násilím ve vztahu osob, vytváfií vztah
závislosti obûti na pachateli a je zamûfieno na získání moci pachatele nad obûtí.
Charakteristick˘m rysem domácího násilí je skuteãnost, Ïe se pro svou urãitou
trvalost a rÛznou intenzitu násiln˘ch aktÛ postupnû stává souãástí jejich bûÏ-
ného Ïivota. Více neÏ 90% obûtí domácího násilí jsou Ïeny. 

Druhotná viktimizace = obûÈ násilného ãinu (kter˘ nemusí b˘t vÏdy kla-
sifikován jako trestn˘ podle stávajícího práva) se na základû této Ïivotní zku‰e-
nosti stává znovu ãi opakovanû obûtí. K druhotné viktimizaci mÛÏe docházet
v rÛzn˘ch strukturách spoleãnosti – v orgánech ãinn˘ch v trestním fiízení (po-
licie, soud, státní zastupitelstvo atd.), v masmédiích atd. i ze strany blízkého
okolí. ObûÈ se tak setkává s nepochopením, s odmítnutím, se ‰ikanou apod.

jako projevem ãi v˘sledkem nekompetentnosti, neinformovanosti ãi neochoty
nebo neschopnosti struktur tento problém zvládnout.

Přenos/sdílení důkazního břemena = podle § 133a Obãanského soud-
ního fiádu má soud ve vûcech pracovních skuteãnosti tvrzené o tom, Ïe úãast-
ník byl pfiímo nebo nepfiímo diskriminován na základû svého pohlaví (a dal-
‰ích diskriminaãních dÛvodÛ) za prokázané, pokud v fiízení nevy‰el najevo
opak. V pfiípadech, kdy se jedna strana domnívá, Ïe byla po‰kozena
v dÛsledku nedodrÏení principu rovného zacházení, a kde existuje diskrimi-
naãní pfie, je na obÏalovaném, aby dokázal, Ïe tento princip poru‰en nebyl. 

Feminizace chudoby = zvy‰ující se podíl a pfievaha chudoby mezi Ïenami
ve srovnání s muÏi (napfi. celosvûtovû vlastní muÏi 99,1 % pÛdy a Ïeny 0,9 %).

Gender = nûkdy je také naz˘ván sociálním pohlavím. Na rozdíl od po-
jmu pohlaví, kter˘ je chápán v˘hradnû v biologickém smyslu, oznaãuje pojem
gender kulturní charakteristiky a modely pfiifiazované muÏskému nebo Ïenské-
mu biologickému pohlaví a odkazuje na sociální rozdíly mezi Ïenami a muÏi.
Tyto role se mûní s ãasem a v˘znamnû se li‰í podle kultury národa a dané his-
torické etapy v˘voje spoleãnosti. Nejsou tedy pfiirozen˘m, dan˘m rozdílem
mezi muÏi a Ïenami, ale doãasn˘m v˘vojov˘m stupnûm sociálních vztahÛ.

Genderová analýza = diagnostikuje rozdíly mezi Ïenami a muÏi v pod-
mínkách, potfiebách, úrovni participace, pfiístupu ke zdrojÛm a v˘voji, kontrole
majetku, rozhodovacích pravomocích atd. v kontextu jim urãen˘ch gendero-
v˘ch rolí. Ukazuje jejich specifické aktivity, podmínky, potfieby, jejich pfiístup
ke zdrojÛm (zejména finanãním) a moÏnosti fiídit je, stejnû tak jako jejich pfií-
stup k rozvojové podpofie a rozhodování. Anal˘za zkoumá tyto vazby a dal‰í
faktory v jejich ‰ir‰ím spoleãenském, ekonomickém a politickém kontextu
a v kontextu Ïivotního prostfiedí. Genderová anal˘za pfiedpokládá – zaprvé
a pfiedev‰ím – sbûr údajÛ dûlen˘ch podle pohlaví a genderovû senzitivní infor-
mace o pfiedmûtné populaci.

Genderové role = soubor zjevn˘ch i skryt˘ch pravidel (vût‰inou nepsa-
n˘ch a neformálních, urãovan˘ch danou spoleãností), kter˘ definuje, jaké
chování, my‰lení, cítûní, obleãení ãi forma partnersk˘ch vztahÛ je vhodná,
pfiípadnû nevhodná pro pfiíslu‰níky jednoho nebo druhého pohlaví. Péãe
o dûti, domácnost a závislé ãleny rodiny je v‰eobecnû povaÏována za Ïenskou
roli, pfiiãemÏ finanãní a materiální zabezpeãování rodiny je obecnû klasifiková-
no jako muÏská role. Genderové role se vytváfiejí a utvrzují zejména v oblasti
rodiny, vzdûlávacího systému, zamûstnání a celospoleãensk˘ch norem a hod-
not.
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Genderové stereotypy = zjednodu‰ující a zaujaté pfiedpoklady t˘kající se
vlastností, názorÛ a rolí Ïen a muÏÛ ve spoleãnosti, v zamûstnání a rodinû.
O muÏích se napfiíklad stereotypnû pfiedpokládá, Ïe nikdy nepláãou, jsou ne-
pofiádní, agresivní a soutûÏiví. Îenám se naopak pau‰álnû pfiisuzuje citlivost,
empatie, pofiádkumilovnost a poddajnost. Zev‰eobecÀování muÏsk˘ch a Ïen-
sk˘ch vlastností mÛÏe ãasto vést k diskriminaci tûch, kdo sv˘m chováním vy-
boãují z daného stereotypu (napfi. tlak na chlapce a muÏe, ktefií mají zájem
o tzv. Ïenské aktivity ãi péãi o dítû a naopak). 

Genderově neutrální opatření = nevedou ke zv˘hodnûní nebo ke znev˘-
hodnûní Ïen nebo muÏÛ pfii jakékoliv ãinnosti, ve vztazích nebo pfiíleÏitostech
anebo nemají Ïádn˘ vliv na rovné pfiíleÏitosti Ïen a muÏÛ.

Genderový budgeting = rozpočtování z hlediska rovn˘ch pfiíleÏitostí žen
a mužů (genderové rozpoãtování) je uplatnûním genderového mainstreamingu
v rozpoãtovacím procesu. Myslí se tím hodnocení rozpoãtÛ z hlediska gende-
ru, pfii nûmÏ se na v‰ech úrovních rozpoãtového procesu bere ohled na otázku
pohlaví s cílem prosazování rovnosti Ïen a muÏÛ v procesu rozpoãtování vefiej-
n˘ch finanãních prostfiedkÛ. Je to princip sestavování vefiejn˘ch rozpoãtÛ
a pfierozdûlování finanãních prostfiedkÛ, pfii kterém je pouÏita genderová anal˘-
za pfii posuzování jejich dopadu na Ïeny a muÏe s cílem zajistit pfiibliÏnou gen-
derovou rovnost v˘dajÛ a pfiíjmÛ rozpoãtu. Jde o spravedlivûj‰í pfierozdûlování
finanãních prostfiedkÛ z hlediska rovného pfiístupu k ãerpání finanãních zdrojÛ,
které spoleãnost vytvofiila na zabezpeãování potfieb a zájmÛ jak Ïen, tak muÏÛ.

Genderový mainstreaming = je metoda k odstraÀování nerovnosti mezi
pohlavími. Je zaloÏena na tom, Ïe ve v‰ech koncepãních, rozhodovacích
a vyhodnocovacích procesech se ve v‰ech fázích jejich pfiípravy a provádûní ja-
ko jedno z hodnotících hledisek pouÏívá i hodnocení pozitivního nebo nega-
tivního dopadu rozhodnutí na muÏe a na Ïeny (genderová anal˘za). 

Kvóty = jedna z forem pozitivních akcí, opatfiení s cílem napravit pfied-
cházející nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacím pozicím nebo
k pfiístupu ke ‰kolení ãi zamûstnání, které definuje urãit˘ podíl míst pro urãi-
tou skupinu. Jedná se o jednu z forem afirmativních/pozitivních opatfiení.
(Napfi. nûkteré politické strany v zemích EU uplatÀují kvóty na kandidátních
listinách tzv. zipov˘m systémem, tzn. Ïe se na nich stfiídá vÏdy Ïena a muÏ. Na
jin˘ch kandidátkách mÛÏe b˘t 40 % Ïen, 40 % muÏÛ a zbytek ponechán „vol-
né soutûÏi“).

Lidská práva žen = práva Ïen a dívek jako integrální a nedûlitelná ãást
v‰eobecn˘ch lidsk˘ch práv zahrnující také reprodukãní práva.

Mateřská dovolená = matefiská dovolená souvisí s porodem a péãí o naro-
zené dítû a trvá 28 t˘dnÛ. Narodily-li se dvû a více dûtí, trvá 37 t˘dnÛ. Matefi-
skou dovolenou nastupuje tûhotná Ïena 6–8 t˘dnÛ pfied termínem porodu.
Nastane-li porod dfiíve, neÏ urãil lékafi a Ïena (zamûstnankynû) tak vyãerpá
ménû neÏ 6 t˘dnÛ mat. dovolené, náleÏí jí mat. dovolená ode dne jejího ná-
stupu aÏ do uplynutí 28 t˘dnÛ. Ale vyãerpá-li zamûstnankynû z matefiské do-
volené ménû neÏ 6 t˘dnÛ z jiného dÛvodu, náleÏí jí mat. dovolená ode dne po-
rodu pouze do uplynutí 22 t˘dnÛ (v pfiípadû narození dvou a více dûtí 31 t˘dnÛ).
Matefiská dovolená nesmí b˘t v souvislosti s porodem krat‰í neÏ 14 t˘dnÛ.
V Ïádném pfiípadû nemÛÏe konãit ani b˘t pfieru‰ena pfied uplynutím 6 t˘dnÛ
ode dne porodu.

Násilí založené na genderu / sexuální násilí = jak˘koliv druh násilí
s pouÏitím nebo v˘hrÛÏkou fyzické nebo emocionální síly, vãetnû znásilnûní,
domácího násilí, sexuálního obtûÏování nebo incestu.

Obtěžování na pracovišti z důvodu pohlaví = kdyÏ v souvislosti s pfií-
slu‰ností osoby k jednomu pohlaví dojde k neÏádoucímu chování, jehoÏ cílem
nebo v˘sledkem je naru‰ení dÛstojnosti této osoby a vytváfiení zastra‰ujícího,
nepfiátelského, poniÏujícího, pokofiujícího nebo uráÏejícího prostfiedí.

Pohlaví = biologicky podmínûné rozdíly mezi Ïenami a muÏi, které jsou
univerzální. Jsou to biologické vlastnosti, které odli‰ují lidské bytosti jako Ïeny
a muÏe, zejména odli‰nosti t˘kající se pohlavních orgánÛ a reprodukãních 
dispozic.

Reprodukční práva = právo jakékoliv osoby nebo páru se svobodnû a od-
povûdnû rozhodnout zda, kolik a kdy budou mít dûti, právo na informace
a prostfiedky uãinit takové rozhodnutí a právo získat nejvy‰‰í moÏnou úroveÀ
sexuálního a reprodukãního zdraví.

Rodičovská dovolená = k prohloubení péãe o dítû je zamûstnavatel povi-
nen poskytnout zamûstnankyni a zamûstnanci na jejich Ïádost rodiãovskou
dovolenou. Rodiãovská dovolená se poskytuje matce dítûte po skonãení ma-
tefiské dovolené a otci od narození dítûte, a to v rozsahu, o jak˘ o ni poÏádají,
ne v‰ak déle neÏ do doby, kdy dítû dosáhne vûku tfií let.

Rovné příležitosti pro ženy a muže = poÏadavek rovn˘ch v˘chozích pod-
mínek pro úãast Ïen a muÏÛ na ekonomickém, politickém a sociálním Ïivotû.
Rovné pfiíleÏitosti znamenají odstranûní viditeln˘ch i neviditeln˘ch pfiekáÏek
na základû pohlaví. Patfií sem napfi. zaji‰tûní rovn˘ch pfiíleÏitostí na trhu práce,
vytváfiení podmínek pro slaìování pracovního a rodinného Ïivota, aktivity
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proti násilí na Ïenách, podpora úãasti Ïen v rozhodovacích procesech, odstra-
Àování genderov˘ch stereotypÛ ve vzdûlávání, otázka reprodukãních práv apod.

Segregace zaměstnání horizontální = rozdûlení pracovního trhu na sek-
tory/typy zamûstnání v nichÏ dochází ke koncentraci Ïen nebo muÏÛ. Tato se-
gregace je ãasto doprovázena odli‰n˘m finanãním ohodnocením jednotliv˘ch
zamûstnání a sektorÛ. 

Segregace zaměstnání vertikální = koncentrace Ïen a muÏÛ na odli‰n˘ch
stupních zamûstnání ve smyslu úrovnû odpovûdnosti a pozice. Nerovn˘ pfiístup
k funkãnímu postupu, k rozhodovacím pozicím, jak v zamûstnání, tak ve ve-
fiejném Ïivotû.

Sexuální obtěžování na pracovišti = jednání sexuální povahy v jakékoli
formû, které je dotãen˘m zamûstnancem oprávnûnû vnímáno jako nevítané,
nevhodné nebo uráÏlivé a jehoÏ zámûr nebo dÛsledek vede ke sníÏení dÛstoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytváfiení nepfiátelského, poniÏujícího nebo zne-
klidÀujícího prostfiedí na pracovi‰ti nebo které mÛÏe b˘t oprávnûnû vnímáno
jako podmínka pro rozhodnutí, které ovlivní v˘kon práv a povinností vypl˘-
vajících z pracovnû právních vztahÛ. 

Skleněný strop / neviditelná bariéra = tradiãní postoje, pfiedpoklady
a hodnoty, které brání posílení pozic Ïen v plné úãasti na Ïivotû spoleãnosti.
Bariéra, na kterou Ïeny naráÏejí pfii svém profesním postupu. ZapfiíãiÀuje, Ïe
Ïeny jen zfiídka dosahují nejvy‰‰ích politick˘ch, ekonomick˘ch, akademic-
k˘ch a profesních pozic. Sklenûn˘ strop spoãívá ve znemoÏÀování pfiístupu
buì pfiímo na tyto pozice, anebo k cestám, které tento pfiístup otevírají, a to
formálními i neoficiálními a skryt˘mi zpÛsoby. Strop je hranice, kam aÏ jsou
Ïeny ve svém postupu „vpu‰tûny“, v˘raz sklenûn˘ metaforicky vyjadfiuje, Ïe
Ïena díky jiÏ dosaÏen˘m profesním kvalitám na ‰piãkovou pozici „dohlédne“
a dokáÏe si pfiedstavit pÛsobení v ní. Zaãne-li ov‰em vyvíjet snahu do této vr-
cholové pozice postoupit, narazí na neviditelnou a tûÏko definovatelnou pfie-
káÏku v podobû snah namífien˘ch proti jejímu postupu. 

Sladění práce a rodinného života = rozvoj struktury a organizace pra-
covního prostfiedí tak, aby umoÏÀovalo kombinaci pracovních a rodin-
n˘ch/domácích povinností pro Ïeny i muÏe. Popisuje moÏnosti, jak sladit pé-
ãi o dûti s uplatnûním v zamûstnání. T̆ ká se pfiístupu zamûstnancÛ/zamûst-
nankyÀ k pracovnímu a osobnímu Ïivotu a strategií a politik zamûstnavatelÛ
vÛãi sv˘m zamûstnancÛm. Patfií sem také vstfiícn˘ pfiístup k rodinû (tzv. fa-
mily-friendly pfiístup), kter˘ je zaloÏen na vût‰ím vzájemném respektu zájmÛ
zamûstnavatelÛ a zamûstnancÛ. ¤e‰ením je napfiíklad zavádûní netradiãních

flexibilních pracovních reÏimÛ – práce na zkrácen˘ pracovní úvazek (part time
working), pruÏná (klouzavá) pracovní doba (flexitime), práce z domova, práce
na dálku (homeworking nebo teleworking), práce na zavolání (call on wor-
king), sdílení pracovního místa (job-sharing), stfiídání pracovního místa (job-
rotation), stlaãen˘ pracovní t˘den/t˘dny (compressed work-weeks) nebo za-
mûstnávání prostfiednictvím zprostfiedkovatelsk˘ch agentur (subcontracting)
a poskytování dal‰ích moÏností zamûstnaneck˘ch v˘hod. ZpÛsob rozdûlení
rolí a povinností v rodinû je v na‰í spoleãnosti dosud ve velké mífie zaloÏen na
genderov˘ch stereotypech (Ïena se vûnuje více rodinû na úkor práce, muÏ se
vûnuje naopak spí‰e práci na úkor rodiny). Nevstfiícn˘ pfiístup zamûstnavatelÛ
k zájmÛm rodiny tudíÏ postihuje mnohem více Ïeny neÏ muÏe. 

Smûrnice Evropské unie t˘kající se rovného zacházení = smûrnice, které
roz‰ifiují chápání principu rovného zacházení pro muÏe a Ïeny oproti pÛvodní
definici v ¤ímské smlouvû, která zahrnovala pouze poÏadavek stejné odmûny
za stejnou práci. Princip rovného zacházení pro muÏe a Ïeny byl pozdûji roz‰í-
fien i na pfiístup k práci, vzdûlávání, na pracovní postup, sociální zabezpeãení,
na osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné, stejnû tak jako na osoby na rodiãovské
dovolené. Napfi. Smûrnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavádí zásada rovné-
ho zacházení s muÏi a Ïenami v pfiístupu ke zboÏí a sluÏbám a jejich poskyto-
vání.

Stejná odmûna za stejnou práci a za práci stejné hodnoty (§13 zákoníku
práce) = zamûstnavatel je povinnen dodrÏovat zásadu poskytování stejné mzdy
nebo platu a jin˘ch penûÏit˘ch plnûní a plnûní penûÏité hodnoty, popfiípadû
odmûny za stejnou práci a za práci stejné hodnoty.

Zákaz diskriminace pfii pfiístupu k zamûstnání (zákon o zamûstnanosti,
§4/2) = pfii uplatÀování práva na zamûstnání je zakázána pfiímá i nepfiímá dis-
kriminace z dÛvodu pohlaví, sexuální orientace, rasového nebo etnického pÛ-
vodu, národnosti, státního obãanství, sociálního pÛvodu, rodu, jazyka, zdra-
votního stavu, vûku, náboÏenství ãi víry, majetku, manÏelského a rodinného
stavu nebo povinností k rodinû, politického nebo jiného sm˘‰lení, ãlenství
a ãinnosti v politick˘ch stranách nebo politick˘ch hnutích, v odborov˘ch or-
ganizacích nebo organizacích zamûstnavatelÛ; diskriminace z dÛvodu tûhoten-
ství nebo matefiství se povaÏuje za diskriminaci z dÛvodu pohlaví. Za diskri-
minaci se povaÏuje i jednání zahrnující podnûcování, navádûní nebo vyvolává-
ní nátlaku smûfiujícího k diskriminaci. 

Zásada rovného zacházení s muÏi a Ïenami = „zásadou rovného zacháze-
ní“ se rozumí neexistence Ïádné pfiímé nebo nepfiímé diskriminace na základû
pohlaví.
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âNB âeská národní banka
âR âeská republika
âSSD âeská strana sociálnû demokratická
âSSZ âeská správa sociálního zabezpeãení
âSÚ âesk˘ statistick˘ úfiad
EP Evropsk˘ parlament
GPG Gender Pay Gap 
ILO Mezinárodní organizace práce 

(International Labour Organisation)
ISCED 97 Standardní mezinárodní klasifikace vzdûlání

(International Standard Classification of Education 97)
ISPlat Informaãní systém Plat
ISPV Informaãní systém o prÛmûrném v˘dûlku
KDU-âSL KfiesÈansko demokratická unie-âeská strana lidová
KKOV Klasifikace kmenov˘ch oborÛ vzdûlání
KSâM Komunistická strana âech a Moravy
KZAM-R Klasifikace zamûstnání
MFâR Ministerstvo financí âR
MOâR Ministerstvo obrany âR
MPSV Ministerstvo práce a sociálních vûcí âR
MSp Ministerstvo spravedlnosti âR
M·MT Ministerstvo ‰kolství, mládeÏe a tûlov˘chovy
NH národní hospodáfiství
NKÚ Nejvy‰‰í kontrolní úfiad
NS Nejvy‰‰í soud
ODS Obãanská demokratická strana
OKEâ odvûtvová klasifikace ekonomick˘ch ãinností
OSVâ osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné
PAD perorální antidiabetika
PN pracovní nescopnost
RZP rychlá záchranná pomoc
PSP âR Poslaneckásnûmovna Parlamentu âR
SLDB sãítání lidu, domÛ a bytÛ

(poslední SLDB bylo realizováno k 1. 3. 2001)
SO· stfiední odborná ‰kola
S· stfiední ‰kola
SZ Strana zelen˘ch
ÚIV Ústav pro informace ve vzdûlávání
UPT umûlá pfieru‰ení tûhotenství
ÚS Ústavní soud
ÚZIS âR Ústav zdravotnick˘ch informací a statistiky âeské republiky
v r. v roce
vûk. skup. vûková skupina
V· vysoká ‰kola
V·PS v˘bûrové ‰etfiení pracovních sil
ZN zhoubné novotvary
Z· základní ‰kola
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