Souhrnna zprava o plréni
Priorit a postupu VvIady p¥i prosazovani rovnych gFilezitosti pro Zeny a muze

1. Uvod

Principem demokracie je Ucta kslojnosti oldani a obzvlast dodrzovani jejich prav, ktera
vyplyvaji jak z gedpigi vnitrostatnich (Ustava, Listina zakladnich prasvabod, zakony),

tak z mnoha mezinarodnich (VSeobecna deklarackytitisprav, Evropska umluva o oché&an
lidskych prav a zakladnich svobod, Umluva o odstnamSech forem diskriminace zen, atd).

Rovné pilezitosti pro Zeny a muZe jsou principem zajjicim Zenam a muin svobodnou
moznost rozvijet své schopnosti, moZznost zapojenide spoleéenského, rodinného,
ekonomického a politického Zivota bez omezovdadpudky a dalSimitpkdZkami. Rovnost
piilezitosti obec# Wetne rovnych gilezitosti pro Zzeny a muze, je zakladnim lidskym
pravem. Naplani lidskych prav neznamena jen rovnogtg zakonem, tzv. rovnost de iure
deklarovanou pravnimitpdpisy, ale fedevSim rovné filezitosti de facto, tedy rovnost
realnou, rovnost v praxi, rovnostilezitosti realizovat lidska prava. Pro jeji dosdZe nutné
vytvorit institucionalni a legislativni ramec, ktery bgpkiovani této zasady zabezpeal.

Narodni akni plan ,Priority a postupy vladyipprosazovani rovnychipezitosti pro Zeny a
muze“ vychazi ze zakladnich zasad demokratickéfiperi, z nichz plyne, Ze rovné
piilezitosti pro Zzeny a muZze a zasada nediskriminacg naplgnim pozadavku rovného
pristupu ke vdem atanim a olkkankamCeské republiky. To v praxi znamena moznost stejné
Gcasti ve véejném, soukromém a politickém Zzi¢ot K dosazeni échto pedpoklad
demokratické spravy éei je nutné upldiovat strategii zahrnujici takové analytické a
rozhodovaci postupy, které ve vSech fazich stretggh, koncepnich, vyhodnocovacich a
rozhodovacich procészohlediuji politiku rovnych gilezitosti pro Zeny a muze.

2. Leqislativni a strategicka vychodiska

Politika rovnych pileZitosti pro muze a ZenyGeské republice vyplyva z narodni legislativy
a z mezinarodnich dokuména snérnic EU, dle kterych probih& implementace do narodn
legislativy. Mezi zakladni péit

VSeobecna deklarace lidskych prav,

Umluva OSN o odstrami viech forem diskriminace Zen,

Smlouva o zaloZeni Evropské unRiriska smlouva 1957) — zaruka rovné édgnpro Zeny
a muZe za stejnou praci

Amsterodamskd smlouva 1997 — jednou z hlavnichriprieU se stala podpora rovnych
piilezitosti pro zeny a muze,

Charta zakladnich prav Evropské unie (neni praxévazna, byla ffjata jako politicky
dokument; je satasti Lisabonské smlouvy),

Evropska umluva o ochratidskych prav a zékladnich svobod (Rada Evropy),

Umluva MOP¢.100 o stejném odéiovani pracujicich muiza zen za préaci stejné hodnoty
z roku 1957,

Umluva MOP¢. 111 o diskriminaci (za#stnani a povolani) z roku 1958.
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Smernice EU tykajici se rovnychiilezitosti pro zeny a muze:

75/117/EHS o sblizovani pravnicheppigi ¢lenskych stét tykajicich se uplabvani zasady
stejné odmny za praci pro muze a zeny,

76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazenimpi® a Zeny, pokud jde digtup
k zangstnani, odbornému vvani a postupu v zasstnani a o pracovni podminky,

79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zathd&muzi a Zenami v oblasti
socialniho zabezgeni,

86/378/EHS o0 zavedeni zasady rovného zachazenimpite a Zeny v za¥stnaneckych
systémech socialniho zabezeei,

86/613/EHS o provanhi zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami samostaklecné
¢innymi, et oblasti zemdélstvi, a o ochrativ matéstvi,

92/85/EHS o zavamhi opateni pro zlepSeni bezgreosti a ochrany zdravifippraci €hotnych
zantstnanky a zandstnanky kratce po porodu nebo kojicich z&stmankyi,

96/34/ES o Ramcové dohba rodiovské dovolené, uzéené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a ETUC,

97/80/ES o dkaznim emenu v fipadech diskriminace na zakéapohlavi,

97/81/ES o Ramcové dohba cast&éném pracovnim Uvazku uz@né mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKQOS,

2002/73/ES, kterou se&mi snernice 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zacharen

muze a Zeny, pokud jde ofigtup k zamistnani, odbornému vEdvani a postupu

v zaméstnani a o pracovni podminky,

2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zamhamuzi a Zenami wigtupu ke zbozi
a sluzbam a jejich poskytovani,

2006/54/ES o zavedeni zasady rovnydHepitosti a rovného zachazeni pro Zzeny a muze
v oblasti zamstnani a povolani.

Za zakladni strategické materialy politiky rovnyptileZitosti pro Zeny a muze jeGeské
republice povazovana Pekingsk&mikplatforma. Pekingskd deklarace a Pekingskiniak
platforma, pijaté na 4. sstové konferenci OSN o Zenach (4.-151iz&995) formuluji
mezinarodni politicky zavazek k dosazeni rovnhopééxnpostaveni Zzen ve spatesti.

Pekingska adni platforma vymezuje dvanact kritickych oblasté kterych jsou fekazky
branici zlepSeni situace Zen séediny. Témito oblastmi jsou chudoba, wddni a giprava
na povolani, zdravi, nasili, ozbrojeny konflikt,spoddéstvi, rozhodovani, institucionalni
mechanismy, lidsk& prava, meédia, Zivotni ptesit a problematika divek.

Pekingskad akni platforma definuje strategické cile a pojmen@édwostupy ke zlepSeni
postaveni Zen ve spdéleosti. Progednictvim Pekingské &hi platformy jsou vlady
jednotlivych stai zavazany eliminovat diskriminaci Zen a podporaeané fFilezitosti Zen a
muzi. Dale se jednotlivé staty zavazaly vyitwovlastni narodni aini plany, v nichz by
vytygily své hlavni strategické cile a &ivé oblasti. Ceské republice je timto narodnim
akenim planem dokument ,Priority a postupy vlady prosazovani rovnychifezitosti pro
Zeny a muze*, jehoZ prvni verzi vlada schvalilaoge 1998. Tento dokument je kazdon®
aktualizovan.

Doporwiujicim dokumentem k politice rovnychiifgzitosti pro zeny a muze je Seni
Evropské komise Plan pro dosazeni rovného postaesna mui 2006 — 2010 (Roadmap for
equality between women and men 2006-2010), ktestasga Evropska komise. Tento
dokument pedstavuje Sest zakladnich oblagiinosti Evropské unie v oblasti rovného
postaveni Zen a mz
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» dosaZeni stejné ekonomické nezavislosti Zzen aimuz

» podpora sl@ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

* podpora rovného zastoupeni Zen a tmufozhodovacich procesech,

» odstrargni vSech forem nasili zaloZzeného na pohlavi a ab@éni s lidmi,
» odstrarni stereotyf) ve spolénosti tykajicich se pohlavi,

* podpora rovného postaveni zen a thoimo EU.

Plan je zavazkem Evropské komise k posileni pastviersélenskymi staty a dalSimi
zWastrenymi subjekty s cilem dosahnout rovnydiilg¥itosti pro Zeny a muze.

»,Rovné postaveni Zen a mile zakladni pravo, spafad hodnota EU
a nezbytnd podminka pro dosazenii cEU, kterymi jsou ist,
zan¥stnanost a socialni soudrznost. Ednila vyznamny pokrokip
dosahovani rovného postaveni zen a:drdiky pravnim gedpigim o
rovném zachézeni, systematickémthlizeni k rovnosti pohlavi,
zvlastnim opa@enim pro prosazovani zen, cakm progranim,
socialnimu dialogu a dialogu s dinskou spoknosti. Dilezitym
partnerem pi dosahovani pokroku byl Evropsky parlament. Mnoho
Zen doséahlo nejvysSich siuipvzlanosti, vstoupilo na pracovni trh a
stalo se vyznamnymi osobnostmi veejem zZival Nerovnosti vSak
zistavaji a mohou se é$ovat s tim, jak &tSi globalni hospod&ka
souez vyzaduje pru&ijsi a mobiljSi pracovni silu. To by mohlo mit
vetSi dopad na Zeny, které jsdasto nuceny volit mezi mastvim a
karierou kwvili neexistenci pruznych pracovnich ujednani a
pecovatelskych sluzeb, rgtrvavani stereotyp o pohlavi a
nerovnordrnému podilu muZna doméacich povinnostech.”

(Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen air20B6 —

2010)

3. Obecné cile politiky rovnych gileZitosti pro zeny a muz&R

Podpora rovnychilezitosti, zakladnich prav a nediskriminace geajfnim principem nejen
Evropské unie, ale i kazdé demokratické spudsti. Rovné filezitosti pro vSechny se staly
souwasti zakladnich strategickych dokumiemt jednim z dlouhodobych gilEvropskeé unie.
Rovné pilezitosti jsou podstatnym faktorem Etgimu vyuzZivani lidského kapitalu, coz
prispiva k trvalému udrzeni ekonomického rozvoje.

V ramci &chto princi je obecnym cilem koncepce rovnydtilgritosti pro muze a zer§R
prosazovani a Usili o dosazeni rovnydifilegitosti pro Zeny a muZe. V kontextu vysSe
zmireného znamenaji rovnérifezitosti pro Zzeny a muZergrevSim vytvéeni podminek
zohlediujicich specifinost znevyhodinych, takovych, které povedou k posileni jejich
postaveni. Je nutné také odstraat bariéry, které vedou k vyléeni ¢i ztizenému Hstupu

k vefejnému, spok&nskému a pracovnimu Zivotu.

K dosazeni tohoto cile nestgpouze vytvoeni univerzald platnych (zpravidla ustavnich)
pravidel, ale je nutné vzit v Gvahu rozdilné ZivatkuSenosti, rozdilné postoje &eavani,
kterym jsou Zeny a muZzi vystaveni. Jedna se tedytwoieni podminek umadaitijicich rovné
prileZitosti pro Zeny a muZze v realizaci Zivotnichrnila pgredstav.
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Vladda Ceské republiky by ma vramci své medialni politiky s ohledem naiigzovy
charakter politiky rovnych fileZitosti pro Zeny a muze vice tzdziovat tento princip a
informovat o opdenich pispivajicich k jeho zabezpavani v souvislosti s &nou

pusobnosti kazdéhtlena vlady. Dale je zap@bi aktivié podporovat konkrétnimi opganimi

vyrovnané zastoupeni mwZza Zen ve vladnich organech a na vedoucich misjach
na ministerstvech, tak i v jimiizenych spravnich tddech a institucich a pbdovat

koncegni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsezighgejich gipravy a provaéhi

hledisku rovnych filezitosti Zen a mui

Nezbytné je pokrsovani ve véejné diskusi o problematice rovnyckilpzitosti Zen a mui

s cilem seznamiteskou véejnost se statni politikou rovnychiilezitosti Zzen a muia jejimi
cili, legislativnimi a jinymi opaenimi podporovat aktivni ffstup k otcovstvi,éerpani
rodicovské dovolené muzi a jejichétéi zapojeni do @& o domacnost a v ramci grantové
politiky podporovat vyzkum spatenskych jew, které vedou k diskriminaci Zen nebo muz

piipadreé k ohroZeni jejich @stojnosti, zdravi nebo Zivota.

K dosazeni rovnych iflezitosti pro Zzeny a muze je zasadnim krokerme$gni problému
nerovného zastoupeni Zen v rozhodovacich a mocemgbgzicich, odstrami vertikalni a
horizontalni segregace na trhu prace, snizovamivného odmsnovani Zzen a muga zvyseni
institucionalniho zabezpeni politiky rovnych pileZitosti pro Zeny a muze na vladni, krajské
a mistni drovni.

4. Struéné shrnuti sowasné situace rovnych ilezitosti pro zeny a muze R

Vlada Ceské republiky je fijetim Pekingské aini platformy zavazana eliminovat
diskriminaci Zen a podporovat rovné#lpzitosti Zen a mu¥ V nasledujiciéasti bude shrnuta
situace WCeské republice dle &tejnich oblasttasteéns vychazejicich z oblasti stanovenych
Pekingskou ani platformou a Planu pro dosazeni rovného postaema mud.

Institucion&lni podpora rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v roce 1998 byloizzeno
odckleni rovnosti mué a Zen na Ministerstvu prace a socialniéiciva byl gjat vliadni
program ,Priority a postupy vladyfipprosazovani rovnosti miza Zen“. V témZe roce
vznikla Rada vlady pro lidska prava, jejiz Vyboo mdstragini vSech forem diskriminace Zen
se zabyval rovnymififleZitostmi pro Zeny a muze. V roce 2001 byiezena Rada vlady pro
rovné filezitosti Zen a mu¥ jako poradni organ vlady pro otazky rovného pastavzen a
muzi. Od 1. 1. 2002 pracuje na kazdém ministerstvu rmahé jeden pracovnik naup
Gvazku, do jehoz pracovni naplpati problematika rovnychiflezitosti Zen a mugv oblasti
vécné misobnosti resortu (tzv. gender focal point).

V roce 2007 doSlo ke zn¢ institucionalniho zabezpeni politiky rovnych pilezitosti Zzen a
muZi. VIAda svym usnesenith 762 ze dne 1Xervence 2007 payvila ke dni 1. ledna 2008
koordinaci agendy rovnycHipezitosti pro Zeny a muze ve spslesti ministra/ministryni pro
lidska prava a narodnostni menSinyiraz souvisel i pesun oddleni rovnosti Zzen a muz
z Ministerstva prace a socialniclécy na (ad vliady CR. K 1. lednu 2008 tak vzniklo
odcEleni sekretariatu Rady vlady pro rovnélevitosti Zzen a mu¥ které ma 4 odborné
pracovnice a jednoho pracovnika, coZ je o 15 osélk mez minimalni péet vyplyvajici
z dopordeni Twinnigového projektu CZ 2001/IB/SO-01 z rokQ03. Z vySe uvedenych
skute&nosti vyplyva paeba zvySeni pidu pracovnich mist na odléni sekretariatu Rady
vlady pro rovné filezitosti Zen a mu¥a posileni fungujici gitmezi koordinujicim orgdnem
a jednotlivymi resorty. Proto by jednim z prvniclokti mélo byt Zizeni pracovnich skupin
zabyvajici se rovnymi iflezitostmi Zzen a mu¥ na kazdém rezortu. V politice rovnych
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prilezitosti pro Zzeny a muze jéldzitac¢innost samospravy, ktera byka byt jednim zlanka
prosazovani politiky rovnychifpezitosti. Je tudiz idezité zmapovat aktualni stav rovnych
piilezitosti pro Zeny a muze v samospravnithdéch a na jeho zakkadypracovat navrhy
dalSiho postupu.

Jednacitad vliady CR uklada, aby fedkladaci zprava matenidlpredkladanych vias
obsahovala mimo jiné vzdy zhodnoceni &msného stavu a dopadavrhovanéhdeseni ve
vztahu k rovnosti mu¥ a Zen, tyka-li se navrhovan@Seni postaveni fyzickych osob;
oc¢ekdvaného vyvoje s vyuzitim statistickych nebo ¢imyidai ¢lenénych na muze a Zeny,
jsou-li tyto Udaje k dispozici. Zhodnoceni Zjige, zda navrh nema bezpi@stni ani
sekundarni dopady na rovnost mug Zzen a nevede k diskriminaci jednoho z pohlaadyt
nijak nerozliSuje, ani nezvyhdadje jedno z pohlavi, a nestanovi prg odliSné podminky.
Tato dilezita strategie gender mainstreamingu bude nastal&sti Priorit a postupviady
pii prosazovani rovnychipezitosti pro Zeny a muze, pod@bjako prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muzé&igednanich Rady hospoitké a socialni dohody.

V souwasné dob (birezen 2009) je projednavan v Poslaneckémavre navrh zakona o
rovném zachazeni a o pravnich pfedtich ochrany fed diskriminaci(antidiskrimin&ni
zadkon) a navrh  zakona, kterym se¢nin nekteré zakony v souvislosti gigtim
antidiskrimingnino zékona. €elem navrhu zékona je zajistit komplexni Gpravuaetl
rovného zachazeni a ochranyeg@ diskriminaci. Navrh upravuje mimo jiné i pravni
prostedky ochrany fed diskriminaci, které jsou k dispozici kazdémuo kyl diskriminaci
dotten (8 10 navrhu zakona: ,Dojde-li k poruSeni prgoginnosti vyplyvajicich z prava na
rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdb thyto jednanim dd&en, pravo se
u soudu zejména domahat, aby bylo ugndtod diskriminace, aby byly odstkanry nasledky
diskriminainiho zasahu a aby mu bylo daniingfené zadostitinéni.”). Vlada pgedlozila
snemovne navrh antidiskriminéniho zakona 12. 7. 2007. Navrh zakona byl schvaleme
31. 3. 2008 jej Poslaneckaésmovna postoupila Senatu. Navrh antidiskrindimiao zakona
byl schvalen na 13. séhi Senatu 23. — 24. 4. 2008 a poté deruprezidentovi republiky k
podepséani. Prezident antidiskriminéd zakon nepodepsal a 16.5.2008 jej vrétiktzp
Poslanecké smovns. Projednavani zakona vraceného prezidentem byié p#azeno na
program 32. salze Poslanecké smovny a dne 3. 6. 2008 bylo projednavarérpSeno.
Pravni Uprava povinnosti zajdvat rovné zachazeni a ochranieg diskriminaciv ceském
pravnimiradu neodpovida vads oblasti, nap vzdilavani, bydleni, zdravotnictvi a povolani
poZzadavkm prava ES. Navic je z konaspho hlediska ro#iSttna, nesouroda a
nedostaténd. Nejednotnost Upravy obsazené v jednotlivychomék&h se projevuje jak v
odliSném rozsahu povinnosti z@p¥at rovné zachazeni a ochrameg diskriminaci, tak v
rozdilném rozsahu narok jichz se nize okét’ diskriminace podle jslusnych ustanoveni
domahat. Povinnost zajidvat rovné zachazeni a ochranieg diskriminaci takpfislusné
pravni predpisy, s vyjimkou nékterych pracovnépravnich predpist vztahujicich se na
zavislou praci (napf. zakon o zaméstnanosti) obsahuji zcela nedostate¢né nebo
vibec. Ukolem ministra pro lidska prava na dal$i obdaiytje aktivni podpora sfujici

k prijeti tohoto z&kona.

Zastoupeni zen v rozhodovacich a mocenskych pozieie nyrgjsi politicky systém \CR
nepodporuje Pstup Zen do rozhodovacich a mocenskych pozic.dtwaeh do Poslanecké
snsmovny ParlamentdR v roce 2006 byl peet poslanki 31 tj. 15,5%, ke konci roku 2008
bylo v Poslanecké smovrg Parlamentu 33 Zen tj. 16,5%. V roce 2008 se pa@teéh
volbach zvysil poet senatorek z 11 na 14 tj. 17,3 %. Tato mira nastioi Zen v poslankya
senatorekiadi Ceskou republiku dle statistiky Meziparlamentni un& 76. misto za 189
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stati. Po volbach v roce 2008 je zastoupeni Zen v zdéstsipech kraj} 17,6%, coZ znamena
zvySeni 0 2,6%. Amérny paiet Zen v zastupitelstvech obci je cca 25 %, ov&o tpiimer
ma klesajici tendenci v zavislosti na velikosti ioharest. Pouze dv politické strany (Strana
zelenych a K8M) uplatnily pozitivni opateni @i sestavovani kandidatek, kteraglm
pozitivni vliv na zastoupeni Zen.

Podle klasifikace zasstnani KZAM (zdrojCSU) bylo veétvrtém &tvrtleti 2008 zamsstnano

v kategoriich: zakonodarci, vedoucfidici pracovnici 99,1 tis. Zzen a 239,3 tis. du&deti

a odborni duSevni pracovnici 294,4 tis. Zen a 2T6,4muZi; technicky, zdravotnicky a
administrativni @ednici 260,3 tis. Zen a 96,7 tis. mMiuprovozni pracovnici ve sluzbach a
obcho@ 380,5 tis. Zen a 201,7 tis. miyzkvalifikovani clnici v zengdélstvi a lesnictvi
véetre pribuznych obak 23,9 tis. Zen a 41,7 tis. myziemeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravié98,4 tis. Zen a 822,6 tis. myzbsluha strdj a z&izeni 172,4 tis. Zen a
503,1 tis. mui; pomocni a nekvalifikovani pracovnici 203,3 tisnza 150,1 tis. muz Z vySe
uvedenych skutmosti vyplyvd nutnost zavedeni @snych opdeni, ktera povedou
k podpde pistupu Zen do rozhodovacich a mocenskych pozic.

Nasili zaloZzené na pohlavi Ministerstvo spravedinosti uvadi, Ze nezaznamepéigt olti
domaciho nasili. Ministerstvo vede podrobnou diktispachatal trestnécinnosti a vyvoje
kriminality celkow. V roce 2007 se Zeny nadto vSech odsouzenych podilely 12,4%, velmi
nizky byl podil Zen u trestnyckint proti lidské distojnosti a u loupeze. Muzi dominovali
v pripadech znasikmi, tyrani osob Zijicich ve spdél®@m obydli, pohlavniho zneuzivani a u
nebezpé&ného vyhroZovani. Ve vSeckchto trestnychéinech vyrazy pievaZzovaly mezi
obétmi Zeny. Rok 2008 byl obdobny, muZzi dominovali vammostnichéinech, nap za
znasilreni bylo stihdno 345 osob muzského pohlavi, za pohlzneuzivani 586 osob, z toho
35 Zen, za kupi$tvi bylo stihano 88 osob, z toho 30 Zen, za obaVvé s lidmi bylo stihano
22 osob, z toho 8 ZenPaset pravomoct odsouzenych osob neni ve statistikach Policejni
prezidia @len dle pohlavi.

ROK
2007 Domaci nasili
Praha St€C JC zC s€C Vv€ M sSM CR
Celkem p Fipadt 40 55 37 42 99 101 141 102 617
- dité 8 15 8 7 26 20 27 13 124
v - Zena 31 36 26 33 77 70 119 86 478
Obéti je
- muz 3 3 2 3 4 16 7 4 42
- senior 3 5 4 2 4 8 14 11 51
- manzelé 16 15 11 11 30 51 77 43 254
- byvali manzelé 7 7 2 5 6 6 9 14 56
Vztah mezi <
pachatelem ~ druh/druzka 6 12 11 13 28 15 17 22 124
a obéti je - dité Zijici ve spole¢né domacnosti 8 16 8 9 28 17 27 13 126
- mezigenerac¢ni vztah 6 7 6 5 13 16 29 18 100
- jin& osoba zijici ve spole¢né domacnosti 2 2 2 2 6 9 8 4 35
ROK
2008 Domaci nasili
praha St€ J€ z€ s€ v€ JM sm CR
Celkem p Fipad 37 40 31 33 93 65 130 103 532

! Vice nap. statistiky Policejniho prezidiéR.
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- dité 5 8 10 1 26 8 19 11 88
L - Zena 30 31 23 29 60 53 105 103 434
Obéti je
- muz 3 2 1 6 10 3 6 2 33
- senior 4 3 1 0 3 3 11 4 29
- manzelé 17 15 7 15 30 33 75 58 250
- byvali manzelé 5 6 5 0 2 4 4 4 30
vztahmezi 4 pgryzka 6 3 8 10 27 9 14 25 102
pachatelem
a obéti je - dité Zijici ve spole¢né domacnosti 4 9 10 4 26 10 19 11 93
- mezigenera¢ni vztah 8 9 3 4 10 11 22 13 80
- jind osoba Zijici ve spoleéné domacnosti 2 2 2 3 4 0 7 9 29
Zdroj MV.

Statistické Udaje ohlednobsti domaciho nasili za rok 2007 a 2008 byerpany ze
statistickych lisk soudi. Jedna se o @b trestnéhctinu, jejichz pachatel byl jiz pravomo&n
odsouzen.

Prilomovou zngnu v prevenci domaciho nasilfipes| zakons. 135/2006 Sb., kterym se od
1. ledna 2007 novelizovalykteré zakony v oblasti ochranygal domacim nasilim a nése
zaved| pedevSim tzv. institut vykazani nasilné osoby z mgho domu, jeZ obyva spote s
obéti. Institut vykazani jako opg&ni g@ijimané policejnim organem na mistamém bez
ohledu na stanoviski& souhlas ohrozené osoby je preventivni reakceeh@zpéné chovani
nasilné osoby z hlediska rizika hrozby budouciobkiit Doba trvani vykazani ulozeného
policejnim organem je desetinTo by nEl byt dostatény ¢asovy prostor pro ohroZzenou
osobu, aby si na zakladoomoci poskytnuté intervénim centrem ujasnila dalSi mozné
postupy v dané &ci. Zakon dale fedpoklada, Ze @l bude moci na zakl&dvlastniho
uvazeni podat navrh narquleZzné opateni na vykazani agresora ze spodeobyvaného
domu nebo bytu, na zakaz setrvani agresoraredem vymezeném prostotu a zakaz
navazovani kontaktu s &tb. Doba trvani tohotoipdlEzného opaeni mize byt prodlouzena
z jednoho nisice az na 1 rok.

K problematice obchodovani s lidmi byla ustanovema Ministerstvu vnitra meziresortni
koordin&ni skupina. Problematika prostituce je dalSi zagatEma, je velmi problematické
urcit, zda se jedna o dobrovolndunucenou prostituci, prostituce neni evidovana.zéjmé,
Ze je nutné jiz pjata legislativni opa&eni vyrazgji implementovat do praxe, fipadré na
zaklad analyz a udaj prijimat nova.

Dne 11. tnora 2008 vlada schvdlila navrh novelsttidnoradu, ktera péita s vysSSi ochranou
obéti trestnychcinu (kuplirstvi, ohroZzovani mravnosti, proti rodia mladezi, proti Zivotu a
zdravi nebo proti svob@da lidské distojnosti). \&tSi ochrana sgidva v omezeni rozsahu
medializovanych informaci o poSkozenych. Cilemgbranit tomu, aby byla ¢b, ktera¢asto
trpi stresem a psychickymi problémy, vystavovan@ida psychickému stresu. Na navrhu
spolupracoval i neziskovy sektor.

Navrh nového ofanského zakoniku, ktery vlada schvélila dne 27ndu009, je pojat jako
vSeobecny fedpis soukromého prava respektujidiiva svobodu jednotlivce ip utvareni
vlastniho pravniho postaveni. Zakonik zarowlba na rozumnou ochranéch, ktegi jsou
z riznych divoda a v riznych situacich slabsi stranou. Nova podoba zakgeikaloZena na
Gpraw tii hlavnich pravnich instituci: rodinvlastnictvi a smlouy,
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Na UzemiCeské republiky operuje ¢kolik nevliadnich organizaci zafi§jici pravni i
materialni pomoc aftem domaciho nasili, které sehravaji nezastupitelatohu v této
problematice.

Dne 19.¢ervna 2008 schvalil Ustaypravni vybor Poslanecké &novny Parlament€R na
z&klad navrhu ministra spravedinosti k navrhu novéhottieée zakoniku pozgiovaci
navrh, kterym se do trestniho zakoniku dop v 8§ 352 skutkova podstata trestnéimu
nebezpéné pronasledovani.

Jednim ze zakladnichrgupoklad efektivnihno fungovani boje proti domacimu naséi j
vytvoieni interverinich center. Po novelizaci zakona o socialniabibtgiche. 108/2006 Sb.
doSlo v § 60a k vytv@ni samostatného typu sluzby ,Interéehcentrum®. Intervetni centra
poskytuji pomoc osabohroZzené domacim nasilim do 48 hodin od &eni opisu rozhodnuti

o vykazani tomuto centru. Sluzby jsou v centru gtskany formou ambulantni, terénni nebo
pobytovou, picemz zakladnim obsahem této sluzby jsou socioteti@péwinnosti a pomoc
pii uplatiovani prav, oprawmych zajnii a @i obstaravani osobnich zaleZitosti. Jednou
z priorit v dot&ni politice CR jsou sluzby socialni prevence. Na Gz&iRi je k 31. 12. 2008
zaregistrovano 87 azylovych dénpro rodiny s #tmi (8 57 zakona. 1082006 Sb., o
socialnich sluzbach).

Politika vedouci k odsttgvani nasili zalozeného na pohlavi naddistava jednou z priorit
Ministerstva vnitra a bude podabrozpracovana v rezortnich prioritach.

Rovné pFilezitosti pro Zeny a muze v zarstnani, Wetné podpory slad’ovani pracovniho

a soukromého Zivota— v Ceské republice existuje zt@a horizontalni a vertikalni segregace
na trhu prace, vysokargvaha mui v fidicich pozicich ve vSech o#tvich ekonomiky a
velké rozdily v platovém ohodnoceni zen. BI8U v roce 2007 doslo ke snizeni medianové
mzdy Zen z 81,7% za rok 2006 na 80,2% UEovpiSe medianové mzdy miwzZ tohoto
vyplyva, Ze v roce 2007 byl 19,8% GPG (Gender Pay &rozdil medianu mzdy miuza Zen
vztaZzeny k medianu mzdy muXyjadieny v procentech), mezi vysokosSkolsky #taghymi
tvoril dokonce tento rozdil 25,3%, nelze tedy povazawdsi vzalani za picinu nizsiho
piijmu. Rozdil pimérné mzdy Zen a miZe 27,5 %, tedy vysSi nez rozdil medidnové mzdy
(vice viz Riloha llla). Velky podil na rozdilech v platovémaamoceni maji feminizované
obory. Dle statistiky Eurostatu z roku 2005 bylBW nejvy3Si koncentrace zastnanosti Zen

v oborech: ¢innosti domacnosti jako zastnavatal domaciho personalu, vyroba &vd,
zdravotni a socialni gé, sluzby, vzélavani, maloobchod (kroénmotorovych vozidel) a
opravy vyrobk pro osobni pdebu, gevazi pro domacnost. Nejvyssi koncentrace thuz
byla v oborech:&ba a Uprava rud, stavebnictwizlta a Gprava ostatnich nerostnych surovin,
vyroba zakladnich kava hutnich vyrobk. Koncentrace za#stnanosti se negni, proto je
dulezité motivovat muze a Zeny ve vélnetradtnich* oboi a tim gedchazet segregaci na
trhu préace. To je Ukolemigdevsim pro MSMT a MPSV, které maji vliv na volbavplani a
zanestnani. Pedchazeni segregaci na trhu prace znamena impleva¢novné pilezitosti
pro Zzeny a muze do standardiitelské profese, motivovat ucha@ee o zamistnani

k rekvalifikaci a pijeti prace v netradnich oborech a dalSimi konkrétnimi rezortnimi
opatenimi posilovat politiku rovnychifleZitosti pro Zeny a muze.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu v roce 2008 Stockholmu v roce 2001 byly
stanoveny konkrétni cile pro miru zé&tnanosti v zemich EU do roku 201Delkova mira
zameéstnanostiby nela dosdhnout alespdr0%, mira zagstnanosti Zzen nejmérb0% a mira
zanestnanosti starSich osob veku 55-64 let alespo 50%. Z hlediska mezinarodniho
srovnani nalezCeska republika v ramci EU mezi z&s nadpimérnou mirou zamstnanosti.
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Pritom vSak mira zalstnanosti zen je v naSi republice stale nizsi méing za vSechny
¢lenské zer EU. Rozdily mezi zeémi EU jsou zn#&né, a to nejen z hlediska miry za celou
skupinu 15-64 let, ale i v Zenské i muzské sloaraigtnanosti.

Jest veétsi rozdily jsou v nie zangstnanosti 55-64letych osob. Na Malv Polsku, Slovinsku
a Matarsku nagiklad dosahovala nebo se pohybovala miraéaamanosti dchto osob lehce
nad arovni 30 %. S naplnim cile lisabonské strategie bude tedy mit prokdé@ainy paet
¢lenskych stét. Naopak 12 zemi poZzadovanou padesatiprocentnichjenpiekrctilo, mezi
nimi vdechny severské a baltské statyCR mize byt dosazeni alesp60% zandstnanosti v
této desetileté skupinkomplikované zejména zidodu nizSi miry zagstnanosti Zen. Mira
zanestnanosti 55-64letych Zen je stale podimrem EU 15, ale i EU 27. Lze vSak
predpokladat, Ze v dalSich letech mira 2amanosti 55-64letych dale poroste hkawn
dusledku nastaveni podminek pro ziskani starobniichatiu. To potvrzuje hlavnvzestup
miry zangstnanosti mug v této wkové skupii v CR o0 1,8 p.b. za rok. Mira zastnanosti
stejreé starych Zzen se vSak mezing zvysila jen o 0,4 p.b. a rostla mnohem pomaleji ne
praméru EU 27 (0 1,0 p.b3.

Pri rastu celkové zastnanosti bydliciho obyvatelstva a ekonomicky neakth osob
pokles| pget nezamistnanych. Peet nezamsstnanych \CR podle metodiky ILO doséahl v
praméru za 4.¢tvrtleti 2008 celkem 230,8 tis. a proti stejnédtnrtleti roku 2007 se sniZil o
22,1 tis., tj. 0 8,7 %. Ret nezamstnanych se snizil s vyjimkou 20-24letych ve vSech
pétiletych skupinach produktivnihoiku, nejvice ve skupin25-29 let (o 5,0 tis.), ve skugin
40-44 let (o 4,8 tis.) a ve skupirbO-54letych (o 7,3 tis.). Ret nezamstnanych mu&
(celkem 101,8 tis.) je stale niZSi neZé@bnezamstnanych Zen (128,9 tis.)iiRcelkovém
mezira&nim poklesu neza#stnanosti se nezasstnanost muf snizila o 7,4 tis., pet
nezamdstnanych zen se ve stejném obdobi snizil celker Otis.

Mira nezanistnanosti \CR za 4.¢tvrtleti roku 2008ginila u muk 3, 4 a 5,7 u Zen. Proti 4.
¢tvrtleti roku 2007 doslo k poklesu u Zzen 0 0,7 Wraui o 0,3% (za 4¢tvrtleti 2007¢inila
mira nezaréstnanosti u zen 6,3 a u niug,7).

Podil podnikajicich Zen je v EU 27, EU 15 iCR na témd stejné drovni (9,2 %-9,5 %
celkové Zenské zafstnanosti), ale projevuji se zm& diference v podilu muzskych
podnikateli na zamistnanosti. Zatimco v pméru za EU 27 nedosahla ani 18 % celkové
zanestnanosti muk (17,7 %) a v EU 15 se pohybovala ndimad urovni 17 % (17,3 %),
v CR ¢inil podil zaméstnavatel a pracujicich na vlastni¢ét ténsf pétinu muzské
zanestnanosti (19,6 %). To je v pr¥ad vysledkem mimgadre vysokého pétu pracujicich
na vlastni Get v rekterych od¥tvich, zvlast ve stavebnictvi. V civilnim sektoru narodniho
hospodéstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém lilavrangstnani 95,0 % vsech
osob (4 766,8 tis.). Na zkraceny Uvazek pracovaldavnim zamistnani pouze 251,6 tis.
osob, pevazré Zen (185,0 tis.).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavrdiaméstnani je \CR tieti nejvy3si ze
vSech 27¢lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych Uviazk sice vysSi na Slovensku a
v Bulharsku, celkova mira zastnanosti je vSak v obou zemich padpérna. Podil mui
pracujicich VCR na pIny Gvazek byl ve 3tvrtleti letosniho roku §bec nejvyssi z EU 27,
u Zen to byl paty nejvyssi podil.

2 SU, dostupné z http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/aimice/754E003FCOB8
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V roce 2007 doSlo k relativnimu poklesu medianueam,zktery byl zpsoben zejména
odwétvimi zpracovatelsky mysl, doprava, skladovani a spoje, fitiminzprostedkovani, a
¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnilkské cinnosti. Naopak v obchédsi Zeny
relativré polepSily. V hlavnichifdach zamsstnani KZAM doSlo k relativnimu poklesu Zenské
mzdy u odbornych pracovnika utemesinik a obsluhy strdj, naopak rozdil se snizil u
vedoucich afidicich pracovnik a pracovnilt ve sluzbach. Bleni na muzské a Zenské
¢innosti se projevuje také vidéni podle zarstnani vyjatlovaném Klasifikaci zagstnani.
Vysoky podil Zen je mezi nizSimi administrativniriacovniky (KZAM 4) a provoznimi
pracovniky ve sluzbach a obckRko@ZAM 5). Nadpolovini zastoupeni maji také meazi
pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky (KZAM 9)dasledek nizSiho vzani starSich
Zen, technickymi, zdravotnickymi, pedagogickymi qmeniky (KZAM 3) a ¥deckymi a
odbornymi duSevnimi pracovniky (KZAM 2), do tétidy jsou vedle ¥dci zarazeni odborni
pedagoditi pracovnici vetrg witela zakladnich Skol, kde Zeny drivprevazuji. Muzi
vyrazreé prevazuji nad Zenami mezemesliniky, kvalifikovanymi vyrobci a zpracovateli
(KZAM 7), obsluhou straj a zd&izeni a hlava v prvni ¥idé zakonodarci, vedouci adici
pracovnici, coz ma potom vyznamny vliv na jejichdozou Urové. Vliv na mzdovou Urove
Zen ma také mensSi &t odpracovanych hodin proti mum — nmésicné maji v paiméru o 3
placené hodiny mén(patrre v disledku pée o dti nebo jiné nemocné&eny rodiny apod.).
Zeny maji dale vys&ietnostéasténych Gvazk a také mensi get pressasovych hodin, které
jsou placeny zvyhodmou sazbou. Zeny spide preferuji stashinfunicipalni) organizace, a
to jejich pracovni fijmy nutré velmi poznamenava, a obéctaké mén zastavaji vedouci,
vysoce placena pracovni mista. Pozoruhodné je &ndvodpracované doby v nejvice
kvalifikovanych profesich, v hlavnichfidach KZAM 1 a 2, kde Zeny maji vySSi ¢eb
placenych hodin nez muzi, zardgvéam je nejvysSi nerovnost v odihovani. Stejny obraz
poskytuje tidéni podle stup& dosazeného vzthni: vysokoskoleky maji v pameéru 173,8
placenych hodin ®si¢né, muzi jen 173,1 hodiny,ipsto je medianova mzda Zen 27 379 K
tedy jen fi ¢tvrtiny muzské medianové mzdy (36 63B)K této kategorii. (zdrofSU)

Dle MPSV byl zaznamenan ve &tvrtleti 2008 ¥tSi naifst mezd mui oproti dynamice
jejich rastu u Zen (v pmméru o 2 procentni body). V reakci na to se zhon&lace pimérné
mzdy Zen k pimérné mz@& muzi — ze 73,8 % v laském 2.c¢tvrtleti na 72,5 %. Porovnani
zaloZzené na posouzeni vyvoje relace jejich medi@r{pvostedni) hodnoty ukazalo téz jeji
dil¢i zhorSeni, a to ze 79,2 % v dubn@ervnu 2007 na aktualnich 77,9 %. Mzdy Zen jsou
nejen v pimeéru niz8i nez mzdy muiz ale jsou také vice nivelizované.

DuleZitou ulohu pi slad’ovani soukromého a pracovniho Zivota hraji fleribipracovni
Gvazky. Jedna se ofippusobeni pracovni doby tak, aby vyhovovala &stmanci a
zantstnavateli. Existujitzné metody flexibilni prace figemz jejich vyuziti v praxi zavisi na
druhu vykonavané préce. Dle zakoniku prace je mafeenani kratSi a zinéné pracovni
doby, pruzné pracovni doby, prace z domdast&éné nebo Uplg (homeworking), prace na
dalku (distafdni spoluprace, teleworking), dohody o praci konamgo pracovni porr, tj.
dohody o provedeni prace a dohody o pracowmiosti, a konta pracovni doby. Za flexibilni
formy préace lze dale povazovat mapgdileni pracovniho mista vice zssmanci (tzv. job
sharing), vikendovou praci, volnou pracovni dolilaéeny pracovni tyden, flexibilni Zatek
pracovniho dne a dal3i. Flexibilni pracovni Gvamkjsou VCeské republice zatim dostéme
vyuzivany. VCR pracuje n&asteény Gvazek cca g procent osob, coz? je jeden z nejnizsich
podila vyuZivanicast&nych pracovnich Gvazkv EU. Konkrétni Gdaje za 3tvrtleti 2008
hovai o 4,8 % osob vyuZivajiciatast&éné uvazky (7,6% Zen a 1,6% niijiz

ZvlasE€ u zZen se projevuje mim@dre vysokd diferenciace podilu plnych uvazika
zamestnanosti v jednotlivych zemich EU. P& zemi givodni patnactky vysoky get Zen
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vyuZiva moznosti pracovat na zkracenou pracovniudabto zejména v Nizozemsku (3/4
pracujicich Zen ve &ku 15-64 let) a v dalSickitytech zemich podil zkracenych uvézk
piesahl 40 % celkové Zenské zZmtmanosti. MoZnost pracovat na zkracenou pracosioi ¢e
jeden ze socialnich aspéktktery dlouhodob ovliviiuje miru fertility a délku aktivniho
pracovniho Zivota igdevSim v Nizozemsku a ¥kterych dalSich zemich. Pr&wasté
vyuzivani kratSiho Gvazku vyrazrzvySuje pracovni aktivitu osob veku kolem Sedesati

let? Na druhé strahma prace n&astény (vazek sva negativa, odraZi se zejména v niz&i
mzd a tim i niz§im dchodu a v omezeni moznosti postupu do vysSich furddmo v pistupu

viN s

nara:ngjSi praci.

Z vySe uvedenych skuteosti vyplyva pdtba dostaté informovanosti 0 moznostech
podpory sld’ovani profesniho a rodinného Zivota, o alternativrformach zagstnani a o
aktivnim otcovstvi a dale p@ba vzdlavani poradé a poradkyi pro volbu povolani,
zprostedkovani prace a dalSi za&stnané na i@adech prace v problematice rovnych
prilezitosti Zen a mu¥ coz jsou ukoly pedevsim pro MPSV. Dodgobnosti MPSV péi téz
povinnost kontrolovat dodrZzovani pracépravnich pedpisi se zamfenim na dodrzovani
ustanoveni zakazu diskriminace z hlediska pohlasdire dodrzovani principu stejné mzdy
za stejnou praci a za praci stejné hodnoty. K tomigelu by bylo vhodné vypracovat
piehlednou a praktickou metodiku, ze které by §agyplyvaly ukazatele, na jejichz zakkad
by bylo mozné kontroly vyhodnocovat.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze ve vaHavani — prosazovani rovnychiipezitosti pro
zeny a muze by 8o byt sowéasti vdech stufi vzdilavaciho procesu. DIESU bylo ve
Skolnim roce 2007/2008 zastoupeni divek a clilapmatédskych, zakladnich a istdnich
Skolach vyrovnané. OvSem rozdily se projevuji gfutsSkol - gevaha divek je naigtdnich
odbornych Skolach, gymnaziich a vysSich odbornkcitésh. Poet chlapé je vyrazi vyssi
na stednich odbornych diliStich a specialni Skolach (zvléSpri zafizenich Ustavni a
ochranné vychovy). Zenyastji absolvuji jen bakaigké studium na vysokych 3koléch,
vétSinu absolverit doktorskych prograf tvoii muzi. Z celkového ptiu osob studujicich
vysoké Skoly v roce 2007/20@il podil Zen 54 %. Kromtechnickych a firodnich ¥d a
nauk dominovaly Zeny ve vSech oborech. Vroce 2034 situace obdobna, Zzeny
pievazovaly v oborech spd@ensko¥dnich a oborech z oblasti sluzeb, mélo Zen studoval
technické a firodni obory (necelych 25 %). Segregace z hledidi@ii a pohlavi tedy stale
pretrvava. Pozitivnim krokem v rdmci prosazovani gmmpilezitosti pro Zeny a muze je
ziizeni odboru Rovnychiflezitosti na MSMT, v jehoZ kompetenci je i probkika rovnych
piilezitosti pro Zeny a muZe. Lze proto v nasledojicbbdobi ¢ekavat zlepSeni této
problematiky, které by #ho snmerovat k még segregovanému vkvani a nasledni mérg
segregovanému trhu préace.

Kromé¢ Skolského vzélavaciho systému je patbné zintenzivnit a zkvalitnit vZvani
pracovniki a pracovnic statni sféry v oblasti rovnycHilg¥itosti, proto bude nutné
v nasledujicim obdobi zavést povinné &lastaci akce pro tyto pracovniky a pracovnice, a to
jak v ramci jednotlivych resatt tak i prostednictvim Institutu statni spravy.

Vyrovnani socialniho/ekonomického postaveni Zzen auna - v oblasti problematiky Zzen
starSi generace se rozdilné postaveni Zen ai mMoka i starobniho tthodu. Sotasna

% 7droj CSU. Dostupné z
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/6b5c18eccf5e21d76t280034d22b/4bdc301467dcfle2c125754e003fc
0b8/$FILE/czam020209analyza.doc
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pravni Uprava tdchodového ¥ku (832 zakona o tdhodovém pojigni) promita dobu
vychovy ditte do snizeni &kové hranice Zen pro odchod do starobnifichddu. Zakladni
podminkou je, aby doba vychovy &é trvala nejméh 10 let. Tento bonus vSak nenalezi
obéma rodéum, ale pouze ZenamigstozZze o vychovu dite se stara i jeho otec. Otci takovy
bonus nenalezi dokonce ani#fgac, Ze dit vychovaval sdm bez manzelky, zatimco vdané
zers, kterda se o vychovu dte &li se svym manzelem, takovy bonus néalezi. Ustagnds

v roce 2007 neshledal tuto pravni Upravu diskrigmfiaUstavni soud navic uvedl, Ze jako
.negativni zakonodarce" e uvedené ustanoveni pouze zrudilmz by bylo dosazeno
pouze jednorazového zrusenéitirch vyhod pro Zeny.

V ramci dichodové reformy vSak lze danou problematikesit systémoy a to bul
postupnym rusSenim bonusu pouze pro Zeny neélamgnim bonusu za vychovu & jak
matce, tak otci. J&dba zdraznit, Ze tento bonus neni za porodtditale za jeho vychovu a
spole&enské ocetni p&e o dit by melo smerovat k p€ujicim osobam bez rozdilu pohlavi.

Souasti dichodové reformy by o byt téZ posouzeni, zddlbec je spravédocenit vychovu
ditéte aZzradu let po jejim ukateni @i odchodu do starobnihaichodu a zda by océni a
pomoc nemndla prichazet do rodiny v dah kdy o dit rodice pe&uji a pomoc a oceni
potrebuji. Sodasna pravni Uprava vychazi z téadho modelu rodiny, kdyievaha pé&e o
dit¢ a jeho vychova bylaipdevsim zalezitosti Zen. St&ttpm podporuje a rozviji téz aktivni
otcovstvi. V sotasnych mladych manzelstvich stéle stoupa aktivdilptal na vycho¥ a
p&i o ditt. Dichodova reforma by #&a na tuto dynamiku rodinnych vztahreagovat a
zajistit rovna prava povinnosti obou roli

Mira rozvodovosti \Ceské republice p#tv evropském kontextu mezi vysoké. Rozpadaji se
nejen mlada manzelstvi, ale téZ manzelstvi, ktgeda desitky let. V minulosti byvalosbné,

Ze Zena sice byla zastnana, ale jejiifjem byl pouze dopikovy a byla toona, kdo zajidval
provoz domacnosti a vychovutd Casto to bylo naif@ni manzela, ktery pozadoval, aby Zena
obstaravala domacnost &tida pracovala pouze n&stény Uvazek nebo v nenamém, a
tedy i mér placeném zasstnani. Manzel pak &hl s podporou Zeny pracovni kariéru,
v délnickym profesich mohl pracovat wgglasové praci. # rozvodu manzelstvi v poZgim
véku, nag. u Zzeny nad 50 letéku, pak muz ma pro vyget svého tichodu k dispozici
daleko vySSicdstku nez Zena. V tomtaku jiz Zena ani nema praktickou moznost zvysit si
vyrazre své dichodoveé naroky a jeji starobfiiinvalidni dichod se péita z nizkého vy&ku.
TotéZ se tyk& obracénéz manzela Zeny, ktery omezil svou pracovni kangeji prosgch.
Jemu v pipadt rozvodu téz zbudou nizk&chodové naroky. V s@asném trendu podpory
casténych Gvazk se stava tento problém aktualni i pro mladd mabdel Pojistné na
duchodové pojidini je hrazeno z vydku. Vydélek je sodéasti spoléného jnéni manzei a
proto by bylo spravné, aby Vipad rozvodu manzelstvi se v§ity zaznamenané v systému
duchodoveho pojighi cklily mezi oba manzely, stejnako se dli spole&né jméni manzei,
piicemz by samazjm¢ mela byt respektovana prava manzela/manzelky, ktenyasrozvodu
pievazre nepodilel. Systém spdlecho dichodového pojighi manzei by toto mohl
umoznit.

Podpora rovnych prileZitosti pro Zeny a muze mimoCR a problematika integrace
cizincil

Koordinaci integrace cizificv CR je na zékladl usneseni viady. 979 ze dne 2Zervence
2008 od srpna 2008 p&ieno ministerstvo vnitr&R (dkive se touto problematikou zabyvalo
Ministerstvo prace a socialnickoi CR), které reflektuje v ramci integnai politiky hledisko
rovnych gFilezitosti pro Zzeny a muze — imigrantky a imigrardprava o realizaci Koncepce
integrace cizint v 2008, kterou ministerstvo vnitraqalozilo viad s terminem 31.1.2009,
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uklada adresovat integma opateni v roce 2009 i navpiichozim - ciziném i cizinkam
s legalnim pobytem na Uzed@R (haf. za &elem slodeni rodiny). V ramci Gvodnich kuiz
budou imigranti i imigrantky seznamovani s hodndtapole&nosti vCR resp. v EU: se
zdsadami demokracie irdzem na rovnost Zen a miydistojnost lidské bytosti a ochranu
lidskych prav. Diraz bude dale kladen téZ na integraci osob druttétiagenerace, tedy na
integraci @ti a mladeze ¥ad imigrant, a na zajigni p&e o dti v prabéhu asti rodéa
na integranich aktivitach. Z hlediskaifpravované legislativy - v navrhu novelizaceésnice
2003/9/ES, ktery byliedloZzen Evropskou komisi v listopadu 2008, se Homj. 0 osobach
se zvlastnimi paéebami, za které jsou povazovany talgotneé Zeny, a dale osoby, které byly
predmétem iiznych forem psychickéhei fyzického nasili. Navrh této stmice uklada
¢lenskym statm zajistit Emto osobam nalezitou §iév prabéhu fizeni o udleni mezinarodni
ochrany. Zenam by tak #a byt Wnovana zvlastni pozornost, a teegevsim v fipadech
zadrzeni. Navrh rowZ ukladaclenskym statm prijmout potebna opaeni, ktera zabrani
pachani nésili na zakladerovného fistupu k muim a Zenam v azylovych #aenich.

4. 1. Plrgni jednotlivych Ukold uloZzenych viadou rezorfim pro prosazovani rovnosti zen
a muzai

Tato ¢ast Souhrnné zpravy o @m Priorit a postup vlady @i prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muze za rok 2008 (dale jeiorRy 2008) je sestavena z podkiad
zaslanych jednotlivymi resorty. Jajienéni vychazi zlereni jednotlivych opaeni na rok
2008, které se vahkterych opateni gekryva, coZz se tedy nésledprojevuje i v z&azeni
aktivity pod jednotliva opaeni.

Je nutné konstatovat, Ze se jedna &evyaktivit resort, které rezorty povazuji za prosazovani
rovnych gilezitosti pro Zeny a muz Vzhledem k nefitomnosti konkrétnich hodnoticich
kritérii v usneseni vlady. 540 ze dne 14. ktna 2008 se vipvazr vétSing nasledujiciasti
materialu jedna o popidnnosti resoft v prosazovani rovnychiiezitosti pro Zeny a muze.
PrestoZe v osnav k vyhodnoceni pkni jednotlivych opdeni, kterou jednotlivé resorty
obdrzely, byly pozadovany konkrétni ofeati, Udaje, statistiky apod., ne vzdy je resorty
predlozily.

| z tohoto divodu dochazi ke zémam v navrhu Aktualizovanych opani Priorit a postup
vlady @i prosazovani rovnychipezitosti pro Zeny a muze na rok 2009 (dale jeioriy

s

4.1.1. Prosazovani princifi rovhosti zen a mu jako sowast politiky viady

Tento cil obsahuje medialni politiku, &ilmetody personalni politiky, aktivity v Rad
hospodéské a socialni dohody, spolupraci s nestatnimiskexiymi organizacemi (NNO),
Gcast na mezinarodnich programech a projektechglazaci akce, fipravu pravnich
piedpisi, materiali koncegnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesesortni
priority, dotani politiku, genderové rozgtovani, genderové analyzy a jejich zapracovani do
koncegnich material.

K medialni politice rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe uvadi resorty rozporuplné
informace, které se veétsine pripadi této tématiky dotykaji pouze okrajowi vibec.
Ministerstvo pémyslu a obchodu (MPO) akce vramci medialni politikeuvadi.
Ministerstvo financi (MF) konstatuje, Ze nebyld&ilg¥itost z@éazeni tématu rovnych
prilezitosti Zen a mu# do tiskovych zprav. Vifipac, Ze ministerstva uskuteila néjakée
medialni akce stematikou rovnycHilpzitosti, nejsou zhodnoceny dopadichto akci.
VétSina resoit uvadi, Ze problematika rovnychiilezitosti pro Zeny a muze je prezentovana
na jejich internetovych strankach, tfigmdré Ze byly vydany tiskové zpravylanky a ze
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informace o rovnychifiezitostech jsou fibézne¢ zvaejnovany, politika rovnych filezitosti
je intenzivrié prosazovana. O konkrétnichimpsech mediélni politiky ale neni hdeoo.
Nekteré resorty se zviditetni problematiky rovnych iflezitosti pro Zzeny a muzedmuji
mnohem intenzivgi (napriklad Ministerstvo vnitra, Ministerstvo Skolstvi, lddeze a
télovychovy, Ministerstvo obrany). Nelze tedy neZ &wtovat, Ze problematika medialni
politiky rovnych gileZitosti ze strany resare celko¥ na nizké arovni. Z tohototstodu
byly do Priorit 2009 zakomponovany ukoly &mjici ke zviditelgni problematiky rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze.

K aktivni podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muZe ve vladnich argech a na
vedoucich mistechuvadi vSechna ministerstva, Zze se stikpiii vybéru pracovnik do
vedoucich pozi¢idi zasadou preferujici odbornost a zkuSenost Katafkandidatky a nejsou
uplatiovany zadné formy pozitivnich akci. R@&nneni ve wtSin¢ rezorti sledovan peet
uchazéu a uchazeek o tyto pozice. Procentualni zastoupeni Zen ldeg&sSi pozici na vSech
rezortech.

Ministerstvo zahraniénich véci (MZV) uvadi, Ze procento Zen na rozhodovacich eufst
roste, v kategorii odbornych za&etnand (diplomat/diplomatek) tvai Zeny 45,41% a jejich
zastoupeni ve funkdeditele odboru se také zvySuje, nyni je nejvys§pasiednich 10 let -
37,21%. Zastoupeni Zen v pozici vedouéadiu roste, vroce 2008 je rasnnejvysSsi za
poslednich 10 let.

V celkovém pétu zangstnand@ je naMinisterstvu prace a socialnich ¥ci (MPSV) pongr
pohlavi 1/3 mué a 2/3 Zzen. Na MPSV nejsou ugilavany ani tolerovany zadné formy
diskriminace Zen nebo miz Pokud v gkterém pipad budou dva uchazéuchazeky
hodnocenily zcela stejn tzn. oba spini dané pozadavky a oba budou hodilgcgmko
nejvhodrjSi pro danou funkci (misto), budeijpt/a ten/ta uchazéka, ktery/a podpo
dosaZeni vyvazeného zastoupeni Zen aum#adtim vSak MPSV konstatuje, Zze u Zadnych
uchazed/uchazéek nebyla drove hodnoceni zcela totozna (#vibdu tiznosti vzalani,
kvalifikace, odborné praxe, schopnosti a dovedhosti

Ministerstvo vnitra (MV) uvéadi, Ze ve srovnéni s rokem 2007 ségbd@en na vedoucich
mistech zvysil o 7,6% ve funkcideditelek odbar MV a o 5,1% ve funkcich vedoucich
odctleni. Tento narst odrdzi tendence k vySSimu zastoupeni Zen vecspsti, neni vSak
vysledkemiizené aktivni politiky ministerstva ani pozitivniaRci.

Ministerstvo spravedinosti (MS) uvadi, Ze zastoupeni miuAa Zen na ministerstvu se
v poslednich &kolika letech moc ne#mi, podil mu& se za minulych 5 let pohybuje
v rozmezi 35 — 39%. V roce 2008 doslo k minimaloklpsu mui oproti roku 2007 (z 36 na
35 %).

Legislativni opateni v rezortuMinisterstva obrany (MO) nebrani Zzenam wistupu na
Zadnou pozici. Vramci MO Ize, v souladu s rozkazermistryre obrany ¢. 29/2002
Véstniku MO, pijimat datasna mimeéadna opaeni. Takové op#tni vSak nebylo dosud
v rezortu vyhlaSeno a také se fippavuje. S ohledem na vysledky genderovych siiatsst

s ohledem na spedifiost rezortu MO nebyl profipeti takového opaeni divod. Zeny
jsou zastoupeny v hodnostech od rotné po plukovpigiemz od roku 2005 se pet Zen

v nejvyssich skutaé dosazenych hodnostech — plukovnice, podplukovnicajorka a
kapitanka - stale zvySuje. Z celkového¢po vedoucich systemizovanych mist bylo
obsazeno zenami k 1. 1. 2005 6,9 %, k1. 1. 2006 12,6 %, k 1. D7200,5 %, k 1. 1.
2008 12,2 %"
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Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) dlouhodold vykazuje vysSi procento zastoupeni Zen na
vedoucich pracovnich mistech, Zeny ve zdravotnidteuhodolk predstavuji zhruba 4/5
vSech osob pracujicich v tomto resortu, a protd netmé pgijimat konkrétni opaeni.

Ministerstvo pro mistni rozvoj (dadle MMR) uvadi, Ze p&y uchazeéa — Zen (a fjatych
Zen) na MMR maji jednozie¢ vzristajici tendenci. Dle steni MMR v sodasné dob maji
na MMR muzi i Zzeny ve shodném (srovnatelném) praguvzdazeni (pozici) shodné
postaveni z hlediska pracovnich podminek i z hkedgodminek platovych.

Ministerstvo kultury (MK) konstatuje, ze v [ibé¢hu deklarovaného obdobi Ize vyvoj
situace charakterizovat jako konstantni. Vedouctiqeo nejvysSi Growh jsou zpravidla
zastavany muzi, v Urovriediteli odbofi je procentni zastoupeni mérne prosgch mui,

v nejnizsitidici Urovni je patrné procentni zastoupeni ginakloréné ve prosgch Zen.
Tento stav by bylo mozné povazovat za jistynisgiem optimalni v okamziku, kdy by
rovnéz procentni zastoupeni zastnand bylo vyvazené. Ze sledovanych Utagak vyplyva
vyrazre vysSi podil Zen na celkovémdio zangstnand@ Ministerstva kultury.

Ministerstvo financi (MF) uvadi, Ze zvyhatbvani Zzen fi vybéru do vedoucich pozic se
negedpoklada. Na pozici nafstki pracovalo 6 muf a 1 namstkyrg, reditelky odboru
tvorily 10% z celkového p#iu osob na této pozici, vedouci étiehi byly z 43% Zeny.

Ministerstvo dopravy (MD) uvadi, Ze ¥tSimu zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich v jejich
rezortu brani objektivh prevazujici technicky charakter dané problematiky isMerstva
dopravy. V ptib¢hu poslednich &i let z pohledu genderové struktury nedoslo vekdin
ministra dopravy ke zémé, ve funkci namistek/nangstkyre je v piibehu poslednich i let 1
Zena. Na poziciclreditelfeditelka odboru byla situace z hlediska genderovézbozeni
nésledujici: v roce 2008 se podil Zen déle zvy&i28%. Na pozicich vedouci ateni v roce
2008 tvaily zeny 27% (zvySeni proti roku 2007, kdy Zeny itlyo 24%) a na pozicich
odbornych pracovnildpracovnic procentudlni zastoupeni Zen v roce 2@®8slo na 51%.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (MZP) uvadi, Ze  vybéru uchazél a uchazéek je
krom¢ hodnoceni profesionalni kvality, odbornychtegpoklad a schopnosti a ochot
vykonavat konkrétni vedouci funkci s@sreé respektovana povinnost k rodiaen i mu, a
to moznosti zkraceni nebo Upravy pracovni dobyuvistosti s péi o cti. Podle Saeni za
poslednich 10 let se na MZP stale zvy3Sujéepden ve funkcich vedoucich atiehi, aviak
vyvazenosti zastoupeni Zen a mawzostatnich vedoucich funkcich nebylo zatim dosaze

Dle uvedenych (dajMinisterstva zemédélstvi (MZe) k zastoupeni Zen v rozhodovacich
procesech je iejmé, Ze stavajici trend vresortu je totozny sefewanim v ostatnich
verejnych oblastech spairosti:¢im vysSi pracovni pozice, tim mensi zastoupeni Zen.

K prosazovani zasad rovného postaveni Zzen a miupri jednani Rady hospoddské a
socialni dohody a @i jednani jejich pracovnich tyima skupin, rezorty, které maji sve
zastupujici vtéto Ra&d uvadi, Ze nebyla fjjata Zzadnad konkrétni ogeni vedouci
k vyrovnanému postaveni Zen a rmauale Ze pesto politiku rovnych filezitosti prosazuiji.
Neni tedy ¥ejmé, jakym zfisobem ji prosazuji a zda se nejedna pouze o plamgtatovani.
Toto opateni nadéle wstava v aktualizovanych opahi s konkrétnim ukazatelem
spaivajicim v popisu projednavané problematiky tykiage rovnych filezitosti pro Zeny a
muze a konkrétniho vysledku jednani.
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Jistou miru spoluprace NNO zmiuji témér vSechny rezorty (krom¢ MD a MPO).
Nap‘iklad Ministerstvo obrany uvadi, Ze spolupracovado nestatnimi neziskovymi
organizacemi ad ho©vSem ne vzdy se jedna o konkrétnéetyspoluprace a jejich vysleik
nékteré rezorty vyuzivaji NNO k ziskavani novych pédna informaci, dastni se iznych
semindti, konferenci ptadanych NNO, ale nepopisuji svou vlastni iniciativu

NejaktivrejSi se dle podklad jevi Ministerstvo vnitra. MV uvadi, Ze spoluprace
s nevladnimi organizacemi se tykaldegevSim oblasti spoluprace iady samospravy,
oblasti prevence obchodovani s lidmi a prevenceaddmo nasili. S nevladnimi organizacemi
probihala spoluprace také v ramci $tadani policisi.

Ministerstvo zahrani¢nich véci v ramci zahragni rozvojové spoluprace a humanitéarni
pomoci poskytované do zahrahiizce spolupracuje s celdadou nevladnich organizaci,
véetrg téch zamdenych na genderovou problematiku. Forum pro rozxmjospolupraci
(FORS) je platforma nevladnich neziskovych orgasiizktivnich v rozvojové spolupraci a v
souwasnosti sdruzuje 28lenskych organizaci (NNO plus vysoké Skoly). Dnell.2008
vznikla Rada pro zahrami rozvojovou spolupragci kterd sdruZuje nejen zastupce
zainteresovanych orgarstatni spravy, ale i platformy nevladnich suhjekbZ dale zkvalitni
vzajemnou spolupraci. MZVifleZitostré spolupracuje i s dalsimi NNO, riapADRA CR,
Otewvena spolénost a ProEquality.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy (MSMT) uvadi, Ze spolupracuje pravidéln
ad hoc pedevSim s nasledujicimi organizacemi: Gender Studieevena spolénost, Forum
50%, Liga otetenych mu#, Clovék v tisni, Zaba na prameniCeska Zenska lobby.
Spoluprace probihatipieSeni otdzek rovnychrifezitosti Zzen a mu# ve Skolstvi, ¥dé a
vyzkumu.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci spolupracovalo s nestatnimi neziskovymi organiaace
mimo jiné @i pripraw koncegniho materialu ,Soubor prorodinnych ofeti — Prorodinny
balicek* nebo i pripraw materiadlu k Umlug OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Dale ip piipraw vSech pravnich fpdpisi MPSV zasila navrhy jednotlivych
pravnich Uprav fipominkovym misim v ramci databaze e-Klep spravované@dgm viady i
dalSim nestatnim neziskovym organizacidets organizaci, které se zabyvaji rovnosti Zen a
MuZAi.

Personalni odbomMinisterstva spravedinosti vyuziva nabidek neziskovych organizaci
k ziskani novych podii a informaci k problematice rovnychilezitosti Zen a mui

PodleMinisterstva obrany probihala spoluprace s nestatnimi neziskovymi argaemi ad
hoc. Jednalo seipdevSim o &ast na semirféch, konferencich, ffp. o vyuZziti vystup z
aktivit poradanych siti organizaci sdruzenych v toeské Zenské lobby (Gender Studies,
Forum 50%Cesky svaz zen, Zaba na prameni, proFem, Aperi¢ss) da

Ministerstvo zdravotnictvi konstatuje, Ze v unoru 2008 bylo osloveno o.sufo50 %

v ramci projektu, ktery by podporoval v#évani absolventek i jinych skupin Zen proipol
zanestnani ve statni spravVystupem by rla byt databaze Zen, ktera ma zajem ve statni
sprav pracovat.

Ministerstvo pro mistni rozvoj uvadi, Zze od roku 2003 nepravidelspolupracoval

personalni odbor MMR s neziskovou organizaci Gen8eudies, Zastupci nestatnich
neziskovych organizaci byli pr@stinictvim Rady vlady pro NNO mgleny v Ridicim a
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koordin&nim vyboru pro fipravu programovych dokumenhacerpani strukturalnich fortd
a Fondu soudrznosti v letech 2007 - 2013 i v jetezqvnich skupinactClenky aclenové
pracovni skupiny aRidiciho koordinaniho vyboru se aktivh podileji na pipraw

programovych dokumeitpro ¢erpani evropskych foridv priStich sedmi letech — zejména
Narodniho strategického refet@iho ramce a opetaich program.

Ministerstvo kultury konstatuje, Ze &|adou nestatnich neziskovych organizaci spolupracuje
nag. odbor regionalni a narodnostni kulturyi¢éemz v ramci jejich spoluprace nebylo
zaznamenano, Ze by sektera z &chto NNO gimo zabyvala specianproblematikou
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze.

Ministerstvo financi uvadi, Ze dlouhodabspolupracuje fedevsim £eskym svazem Zen a
Gender Studies, 0.p.s. Spolupraceata v roce 2003 ip pripraw prirucky ,Informativni
metodika rozp&ovani z hlediska rovnosti Zen a niliz

Ministerstvo zivotniho prostiedi ¢erpa nansty a cile zeskych Zenskych a genderovych
organizaci, organizaci s gendefowzantirenymi dikimi programy. ZkuSenosti s cili
Zenskych/genderovych igvaz® zahrantnich) organizaci v oblasti Zivotniho priesti a
udrzitelného rozvoje MZP fibézn¢ predavalo a je ipraveno nadalefpdavat nevliadnim a
neziskovym NNO a akademické ¢

SpolupraceMinisterstva zemédélstvi s neziskovymi nestatnimi subjekty probiha v dblas
ty, které nepracuji v zefdélstvi, dale formou osity a spoluprace v dalSim wddvani a
vzajemném poskytovani informaci o dané problematice

Neziskové organizace tiiov evropské spot@mosti dilezitou sodast prosazovani politiky
rovnych gilezitosti pro Zeny a muZe a jejich podpora zenstrstatnich orgdnje zde na
mnohem vy3$i drovni nez Geské republice, proto by jednim zicpolitiky CR msla byt
podpora a spoluprace s NNO.

K vyuZiti moznosti (Fasti v aktivitich a programech mezinarodnich orgariaci, jejichz
cilem ¢i jednim z deklarovanych prindigsou rovné filezitosti pro Zeny a muze, rezorty ve
vétsSing piipadi uvadi, Zze podminka uplatmi rovnosti Zen a muiZjako horizontalni priority
je soukasti kazdého projektu, tudiz tento princip je samjozosti. Nekteré rezorty moznosti
Gcasti v aktivitach a programech mezinarodnich ogiinevyuzily vibec.

Ministerstvo obrany konstatuje, Ze projeki¢i progrant financovanych a realizovanych EU
se rezort MO nefastnil, nebé tato moznost je pro rezort MO #wbdu ¢lenstvi CR
v Severoatlantické alianci problematicka.

Ministerstvo dopravy neparticipovalo v roce 2008 na programech/progkt&U ¢i na
jinych mezinarodnich programech deklarujicich jgaen z princip rovnost mui a Zen. S
ohledem na fakt, Ze z¢oného hlediska jsou vySe zmn@ finargni nastroje primamh
zameteny na vystavbu a modernizaci dopravni infrastmyktlze sledovani vlivu na rovnost
Zen a mui povazovat za druhotnou zalezitost.

Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo pro mistni rozvoj uvadi, Zze se vroce 2008

nezastnila mezinarodniho programu, ktery deklaruje jgdden ze svych hlavnich prinéip
rovné ilezitosti Zen a muk Ministerstvo pramyslu a obchoduk tomuto bodu nic neuvadi.
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Ministerstvo zahraniénich véci uvadi, Zerada bilateralnich rozvojovych projéktR je
zangiena na sektor va&thvani, zdravotnictvi a na socialni oblast, a majito @imy dopad
na zlepseni postaveni Zzen. Zasady zabmarmozvojové spoluprace po vstugiR do EU
(ptijaté usneseni vlady. 302/2004) definuji zahrami rozvojovou spolupraci jakéinnost
zantienou na omezovani chudobyewe vyslovného drazu na problematiku lidskych prav.
Ceska zahratini rozvojova spoluprace je v souladu s tzv. Roawajai cili tisicileti OSN.
Genderova problematika je v procesu tvorby a raeéizrozvojovych projelt rovnez
zohledréna na metodické urovni. Jak vyplyva z materidijapeho vladou (usneseni viady
712/2007) je p poskytovani vladnich stipendke studiu na vejnych vysokych Skolach v
CR pro olgany z rozvojovych zemich fichzréna podminka rovného zastoupeni Zen atmuz
Rozvojova spoluprace a humanitarni pomoéideprincipy, které rovnost zen a niugiimo
zahrnuji nebo podporuji. Téma ,posilovani rovnasn a mui* je pokladano za jedno
z hlavnich tzv. pifezovych témat v ramci prioritnich témaské zahradni pomoci, které je
u vSech projeKt zohlediovano.

Ministerstvo Skolstvi a ®lovychovy uvadi, Ze vramci programu EU \&édvani pro
konkurenceschopnost, jehoz je MSMT garantem, nejsgechny projekty dosudigsré
zmapovany, zakladnim poZadavkem pro poskytnuticgotaramci programu je podminka
uplatreéni rovnosti Zen a muzjako horizontalni priority kazdého projektu. MSMifianéng
podpdilo prostednictvim programu EUPRO projekt OK 08007 ,Narolaintaktni centrum
— zeny a vda“, ktery jefeSen vetyiletych etapach jiz od r. 2001.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci se @&astni aktivit organizovanych Organizaci spojenych
narodi (OSN), Mezinarodni organizaci prace (MOP), Radetofy (RE) a Organizaci pro
hospodéskou spolupréaci a rozvoj (OECD), které rovnost aemuzi deklaruji jako jeden z
principi ve svych zékladnich dokumentechiatly préace zabezpai (Cast Fedevsim

v programech Leonardo da Vinci a EQUAL. V roce 209® do uvedenych progranza‘azeno

1 738 osob, z toho Zeny fily cca 59 % (1 030). MPSV ro¥@a spravuje opetai programy
Evropského socialniho fondu.

Ministerstvo spravedInosti se v sotasné dob Ucastnictyi prograntt a dvou projekt, které
jako jeden ze svych prindipdeklaruji rovné filezitosti Zen a mui Programy Finareni
mechanismy EHP/Norska, Program Svycars&ské spoluprace, Civil Justice a Criminal
Justice. _Projekty: E-learningové vz&ldvani pro resort justice (v ramci finariho
mechanismu EHP/Norska) ¢Bictvi a za¥ti v evropském kontextu (v ramci programu Civil
Justice).

Ministerstvo kultury k (Casti na mezinarodnich projektech a programech uvzdreferat
UNESCO v ramci své experttinnosti soustawhanalyzoval dokumenty &ené pro jednani
fidicich orgad UNESCO mj. z hlediska rovnychfifezitosti pro Zzeny a muZe s cilem
piipadré v¢éas informovat ve svych podkladech pro orgéagké zahragni sluzby o &chto
otazkach, aby je tyto organy na jednanich mohhatmd, gipadré aby je uplatnil sam.
Zastupci referatu UNESCO seupiézné (¢astni zasedani orgatUNESCO a podileji se na
piipraw jejich prograni a aktivit, zejména $tdrtdobé strategie a dvouletéfitadného
programu, jejichZ jednim z deklarovanych priricje i princip rovnych filezitosti pro Zzeny a
muze. Z naplés UNESCO vyplyva, Ze jde o oblast wavani, girodnich a spolgenskych
véd, kultury, komunikace a informaci. Konkrétnfipps neni dle MK mozné za danych
okolnosti specifikovat.
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Ministerstvo financi konstatuje, Ze ve vSech projektech programu EWAitan Facility
(TF), jejichz gijemcem je resort MF, byl princip rovnosti Zen aZihwplatiovan jako
samozejmost.

Ministerstvo zivotniho prostiedi uvadi, Zze v ramciidiciho organu ope¢aiho programu
Infrastruktura, ktery byl financovdn Evropskou unihebo v ramci fipominkovani
konkrétnich projeki oper&niho programu Infrastruktura z oblasti dopravy etgpvalo a
vyhodnocovalo jako jedno z v§tovych kritérii naphovani rovnych filezitosti pro Zeny a
muze u kazdého projektu dle pravidel EU.

Ministerstvo zemgdélstvi spolupracuje s Evropskym zeédélskym fondem pro rozvoj
venkova (EAFRD), ze kterého je Evropskym spetestvim poskytovana finani podpora
pro rozvoj venkova.

Ministerstvo vnitra se zwastnilo projektu Pal na Ril vramci programu EU EQUAL

s Gender Studies, o0.p.s., nadnarodniho refafen mechanismus pro &b obchodovani s
lidmi v zemich zdrojovych a cilovych. Garantem pktp je Italie, vedleCR dale
spolupracuji Portugalsko, Bulharsko, Rumunsko, Aiba Mal’arsko, Makedonie &ada
neziskovych organizaci. ICMPD je odgowmé za implementaci celého projektu a projektu
Data Collection and Harmonized Information Systéktery gedloZilo Portugalsko spaiag

s organizaci ICMPD (Mezinarodni centrum pro rozrogracnich politik), dalSimi partnery
jsou kron Ceské republiky jestPolsko, Slovensko a SRN.

Moznost ¢erpani financi a zkuSenosti z mezinarodnich projektprogrami neni tedy
dostatén¢ vyuzivana, proto bude koordinujicim organem rovnyilezitosti pro Zeny a
muze nadale sledovana&ast na aktivitich a programech mezinarodnich organijako
souwast vyhodnocovaci osnovy ghi Priorit 20009.

K poctu vzdélavacich akci o uplatiovani principu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
se vyjadiuji resorty vesrs shods, tato problematika je soasti povinného vstupniho
vzklavani. Nekterd ministerstva zadné wdévaci akce neuspadala (MMR zadné takové
akce neorganizovalo a Ministerstvo zdravotnictxédlo, Ze o & ze strany zagstnand neni
zajem).

Naopak wgktera ministerstva uspédala vzdlavaci akce nad ramec povinného vstupni
vzklavani:

MZV uspdadalo vroce 2008 dva seminazabyvajici se problematikou lidskych prav a
rovnymi péilezitostmi Zen a mui Diplomaticka akademie, ktera je vyznamnou &adaci
slozkou MZV, téma rovnychipezitosti a lidskych prav pravidelreatazuje do programu
vzklavani. Ri vybéru mladych diplomadt, kt&i vstoupi na MZV aZz po absolvovani
Diplomatické akademie, je genderové hledisko &vmplatiovano a vysledek je velmi
uspokojivy. V roce 2008 bylo ¥azeno do Diplomatické akademie 39 posldéhatoho 20
muzi a 19 zen.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a d&lovychovy uvadi, Zze dne 12. prosince 2008 mdbna
MSMT semin& ,Uvod do problematiky rovnychiflezitosti“, kterého se zastnilo 13 osob,
9 Zen a 4 muzi. Semihdyl urken viem zagstnaném ministerstva. Uvodni vstupni
vzaélavani dosud absolvovalo 50 Zen a 27 uz
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Ministerstvo prace a socialnich ¥ci pokratuje ve vzdlavacich aktivitach v oblasti lidskych
prav se Petelem na rovnéiflezitosti Zen a mu V roce 2008 fipravilo pro vedouci a
koncegni pracovniky odborny semihgRovné gilezitosti Zzen a mu¥. Hlavni témata
seminde byla historie genderové rovnosti, teorie genderfeho aspekty, zasady rovnych
prilezitosti Zen a muia role statu f prosazovani rovnychiflezitosti.

Ministerstvo vnitra uvadi, Ze vzélavani &ednild verejné spravy probiha podle zadkoha
312/2002 Sh., otédnicich Gzemnich samospravnych gedko zngné neékterych zakon, a
tyka se pouze rédniki Uzemnich samospravnych aglkifady samospravy si vybiraji
akreditované vz#lavaci instituce nezavisle na MV. MV uvadi, Ze mch vzdlavani
v oblasti rovnych filezitosti poskytované Institutem pro mistni spr&waha absolvovalo
kurz 113 @astniki, z toho 59 Zen a 54 miZE-learningovy program ,Rovné&ifezitosti Zen
a muzi“ byl voln¢ pristupny zamistnan@m a zanistnankynim spravnichiadi a navstivilo
ho v roce 2008 23.692astniki a (astnic. Dale MV ptadalo vstupni vzgavani pro nové
zamestnance/kyds MV CR. Sowasti vstupniho vagavani je i tihodinovacast wnovana
lidskym prawim, z niZ je polovin&asu ¥novana problematice rovnosti Zen a tinukurz
vstupniho vzdlavani avodniho navstivilo v roce 2008 18@&stniki, z toho 71 mui a 115
Zen. VSechny policejni Skoly maji v povinném curhic¢ast ¥novanou lidskym praim,
Z niz ugity pocet hodin je vZdy gnovan problematice rovnosti Zen a muZéma rovnosti
Zen a mui je standard® sowdsti vybranych kure k prodlouzeni platnosti o&géeni o
odborné zpsobilosti islusniki HZS CR. Problematika rovnosti Zzen a niuliyla &lenéna
do novych debnich plan vzdlavacich prograr Vstupni gipravy gislusniki HZS CR tak,
aby vSichni now prijati prislusnici byli s problematikou dostatg seznameni.

Personalni odboMinisterstva spravedInosti poradal dne 16. prosince 2008 sentiinudo
zamestnance ministerstva ve vedoucich funkciidditelé odbakr a vedouci (samostatnych)
odctleni). Semin& pod nazvem ,Personalni minimum® obsahovalé¢ast ¥novanou
problematice rovnychifliezitosti zen a mu Semin&e Personalni minimum se&stnilo 22
vedoucich zagstnand.

Ministerstvo obrany konstatuje, Ze téma z&ené na problematiku lidskych prav a na
uplatiovani principu rovnych iflezitosti mus a Zen bylo z&@azeno do ,Odborného Haeni

k realizaci vojensko-odbornéipravy u organizénich utvaét MO ve vycvikovém roce 2008

a do ,Programu velitelské a opénd piipravy ve vycvikovém roce 2008“. U kazdého
organiz&niho Utvaru a vojenského Gtvaru byla tedy tato l@mlatika (minimalg jedenkrat,

v rozsahu minimaka 1 hodiny) do programuifpravy zdazena. Jednalo se o témata - Rovné
prilezitosti — pravni ramec, Genderova rovnost —€ @ynegativnimi stereotypy aqusudky

v mysleni, jazyce tinech, Nebezpmé pronasledovani (stalking), Prosazovani rovnueti
zékladt pohlavi — rezortni opgni, Sikanovani na pracovisti, Sexualnigibvani, MuZi a
Zeny v netradinich povolanich, #ma anefima diskriminace. Pro zatstnance

s rozhodovacimi pravomocemi, konéep a ostatni odborné z@stinance zorganizovala
sekce personalni MO v padi jiz sedmy cyklus fednasek, tentokrat na téma ,Rovné
prilezitosti Zen a muZ— swt médii a jeho pozitivni a negativni viiv na nageqaomi*.

Trinact zandstnané a zandstnankyy MO absolvovalo e-learningovy kurz organizovany
Institutem stétni spravy, a to ,Etika v praxi“ (zabval i aspekty genderové problematiky)
a e-learningovy kurz k problematice rovnydfig¥itosti.

Ministerstvo kultury uvadi, Ze v roce 2008 se uskumté 1 béh e-learningového kurzu
zameteného na problematiku rovnychilpzitosti pro Zeny a muze. Kurz absolvovddiici a
koncegni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravoamecMinisterstva kultury. Kurzu
se z@astnilo celkem 67 pracovnik
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Ministerstvo financi informuje o nasledujicich vzthvacich akcich na téma rovnych
prilezitosti, které pradhly na MF v roce 2008: semihgPersonalni problematika pro nov
jmenované vedouci zasstnance®, jehoz sa@dsti byl blok ,Rovné filezitosti Zen a mu¥
jako nastroj k vyuziti lidského potencialu“ (Gnd@0B); politika rovnych filezitosti ve forng
samostatného studijniho bloku je zahrnuta &wio vstupniho vzgavani tvodniho, které je
povinné pro vSechny nové zastnance. Dale se uskttél semin& k genderovym témain
pro zangstnance Badu pro zastupovani statu vécech majetkovychifjen 2008). Semirié
pro nové vedouci zatatnance MF se zastnilo 12 osob; vstupniho wddvani avodniho se
zWastnilo 201 osob; kufz s uvedenou problematikou pro Uzemni fierdinorgany se
zWeastnilo 1471 osob; program TaxTest je wokidispozici na webovych strankachndaé
spravy, takze peget zamstnan@, ktefi se ho z@astnili, nelze pesrg urcit. V celni spra¥ je
situace obdobnda; semia pro UZSVM se zfmstnilo 10 zamstnand; celkem 1694
zamestnand@ MF a resortnich organizaci.

Ministerstvo zemédélstvi uvadi, Ze krom vstupniho vzdlavani zamistnané se pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi a kon&eppracovnici obou pohlavi jsou w#dvani v oblasti
lidskych prév, resp. rovnychrifezitosti pro Zeny a muze formou sentinéoswty aktualnich
informaci, samostudiem, konkrétnimi publikacemi B3V, Institutu statni spravy,
Sociologického Ustavu Akademied/CR a EU. Déle je moZnostidstnit se semirfa a
konferenci ptadanych #iznymi organizacemi a institucemi.¢dhto vzdlavacich akci se
v uplynulém obdobi zZtastiovali za MZe naréstek ministra pro Usek vodniho hospisti,
védy a vyzkumu, daléeditel personalniho odboru acani pracovnici personalniho odboru,
do jejichz kompetence dana problematika spada.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze krdmpovinného uvodniho vathvani dochazi ke vzthvani
k rovhym gilezitostem Zen a muz spiSe sporadicky, Wigtim roce by o dojit
k aktualizaci e-learningového programu Rovnost demuZi nabizeného ISS a k jeh@&t$i
propagaci. Mla by byt minimalg jednou réné zorganizovana odborna a kvalitni ¢&laci
akce o rovnych ifilezitostech pro Zzeny a muze nejlépe ve spolum&iNO zabyvajicimi se
touto problematikou nebo s akademickou sférou. diapisobem by rdla byt zajiS¢éna
dostaténa kvalita vzdlavacich akci.

K podfizovani pravnich, koncegnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procés
hledisku rovnych prilezitosti pro Zeny a muzge u vSech rezoituvedeno, Ze neobsahuji
klauzule, které by znevyhadvaly muze nebo Zeny dipgejich pripraw je vzdy uplatino
hledisko rovnosti mu¥ a Zen. Déle pokudékteré rezorty zpracovaly genderové analyzy,
jednalo se vzdy o po¥n muai a Zen na jednotlivych pozicich, tedy pouze persorsiozeni
rezorfi. | presto rezorty konstatuji, Ze tyto analyzy byly zdnkgy ve vySe uvedenych
procesech, ale neni uvedeno jak. Jedna se §paddbré o pouhé konstatovani aumezné
plnéni formalniho Ukolu. ¥tSina rezoii uvadi, Ze v uplynulém roce Zzadné pravni, kodgp
rozhodovaci a vyhodnocovacieppisy nefipravovaly nebo uvadi konkrétntgulpisy, které
dle jejich nazoru zohlediji rovné ilezitosti pro Zeny a muze. V nasledujicim rocéejgto
bod dopln ukazatelem pkni, kterym by ndlo byt striéné popsani zasadnich koneejeh,
rozhodovacich a hodnoticich matetié podrobgjSim rozpracovanim hlediska rovnych
prilezitosti Zen a mui

Napriklad Ministerstvo prace a socialnich ¥ci uvadi, Ze k 1.1. 2009 naby¢idnosti zakon
¢. 382/2008 Sh., ktery novelizuje zak&rnd35/2004 Sb., o zatstnanosti. Tato novela néta
dopad na ustanoveni tykajici se rovného zachazerdaBiazu diskriminace. i@dpisy o
dichodovém pojigni (zakon¢. 155/1995 Sb., ve #ni pozdjSich gedpisi) neobsahuii,
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s vyjimkou stanoveniticthodoveho ¥ku, ustanoveni, které by zakladalo nerovné postaven
muZi a Zen. S&innosti od 1. ledna 2010 dochazi ke sjednocekdwé hranice, ke které se
Zjistuje tzv. dopotena doba pro narok na pin§aét&ny) invalidni dichod pro vysi procentni
vymery invalidniho dichodu, pro muze a Zeny (pro muze i Zefighbdovy ¥k stanoveny
pro Zeny stejného data narozeni, které nevychaédpé dit). Od roku 1996 bylo zavedeno
postupné zvySovani¢kovych hranic pro narok na starobnictiod, a to rychlejSim tempem
pro Zeny (4 mssice za rok) nez u mti{2 mésice za rok), takze dochazi ke sblizov&ohto
vékovych hranic.

Pro Uplnost se jeStuvadi, Ze administrativni podminka stanovena pquaenuZze pro &ely
zapatu doby jeho pé&e o dit ve wku do ¢étyr let byla jiz odstragna novelou zakona o
dachodovem pojigini provedenou zakonetn 152/2007 Sb. séinnosti od 1.¢ervence 2007
vydanym na zéklagdnalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného potD5/2006 Sb. Zgma pravni
Gpravy v disledku uvedeného nalezu gp@ v podstat v tom, Ze se doba P& o dit u vSech
pojisttnci (mui i Zen) prokazuje stejnym #pobem, a t@&estnym prohlaSenim podavanym
spolu se zadosti aidhod. Podle pravni Gpravy platné v roce 2008 tgkage poskytovani
podpory i oSetrovaniclena rodiny ndl pojisttnec, ktery o poskytnuti davky pozadal a davka
mu byla @iznana, pravo na jeji poskytovani po celou dobartivnaroku na davku. V novém
z&kore o nemocenském poj&ti se u oSébvného zavadi mozZnostiigtani opravanych

v pripact oSetovani (pée) o dit. S ohledem na kratkou paigi dobu u oSé¢bvného (9 di)

je upraveno, aby bylo i¥tlani mozZné jen jednou. Ani Wipac® moznosti vystdani
neobsahuje novy zakon o nemocenském gajiSpreferenci skterého z pohlavi. Pénita
pomoc v matistvi se vroce 2008 pod nazvem @atd pomoc poskytovala rovh
zanestnan@dm (muzim) k zajiSéni p&e o dit po jeho narozeni zaigdem stanovenych
podminek (nabh osanglému muzi peéujicimu o di¢ na zéklad rozhodnuti soudu nebo muzi,
jehoz manzelka netiie ¢i nesmi podle lékakého posudku o dipeiovat). V pabéhu roku
2008 byly zahajeny téz prace na tzv. prorodinnéhithka v jehoz ramci je zvazovana davka
zvana ,otcovské”. Tato davka byeta slouzit k podpie osobnich vazeb mezi otcemétiita
ditétem. Poskytovana bude po dobu jednoho tydne szénk nastupu na davku musi dojit
v obdobi do ukoteni Sestinedi, tj. v obdobi, kdy se nelze dobroveélaystidat v naroku na
pergzitou pomoc v matstvi. V tomto smru bude davka vyrovnavatdity deficit z hlediska
rovnosti Zzen a mui, ktery ma v sotasné dob muz, ktery se rozhodneerpat rodiovskou
dovolenou bd iz ode dne narozeni die, nebo v obdobiésn® po narozeni dite.
Prorodinny batiek byl vladou schvalen 19. 11. 2008 v pogolpovidajici ¥cnému zaréru
zékona. Redpoklada se, Ze viiehu roku 2009 bude ffpraveny navrh pravni normy
piedlozen vlad, pog. i Parlament’R.

Ministerstvo vnitra uvadi, Ze hledisko rovnychrifezitosti Zzen a mui bylo v roce 2008
zapracovano do konc&piho materialu EFQM v ramci zav&d tohoto systémiizeni kvality
do préace.

Pri ptipraw pravnich pedpigi Ministerstvo spravedinosti konstatuje, Ze vychazigdevsim
Z Legislativnich  pravidel vlady. Vyjimkou v dodrZz@wi metody genderového
mainstreamingu je &eiska sluzbaCR, v jejimz ramci je uplatmi této metody trochu
slozitjsi, a to zejména pro specifickénnosti, které \ézeiska sluzbaCR vykonava a
zabezpéuje. Resto se ale vedeni &veiské sluzby CR snaZi uplatovat gender
mainstreaming na mnoha udrovnich a v mnoha aspekteetybéru novych zaréstnand i
obsazovéani vedoucich funkci byla vypracovéeditelstvim Prob&ni a mediani sluzbyCR

transparentni metodicka pravidla, jejichz dodrzéwdtucuji diskriminaci z hlediska pohlavi.

Ministerstvo financi uvadi, Ze vroce 2008fipravilo vladni novelu zakona o danich
z prijma, kterd byla v Parlamentu schvalena #ghu prosince minulého roku a j€idna
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jako zakore. 2/2009 Sb. od 1. 1. 2009. Zakon o danichiji obecr (nikoliv jen jeho vysSe
uvedend novela) postaveni niug Zen nijak nerozliSuje a néie tudiz zakladat Zadné prvky
diskriminace. V resortu MF funguje jiZkolik let pracovni skupina k prosazovani rovnosti
Zen a mud. Jejim hlavnim poslanim je podilet se na rozpranbukoh vliady a koordinovat
¢innosti souvisejici s problematikou rovnosti M Zen v resortu. MFippiipraw statniho
rozpaitu piimo odkazuje jednotlivé spravce rozfmvych kapitol na genderové hledisko.

K pokratovani verejné diskuse o problematice rovnych fileZitosti Zen a mui s cilem
seznamitteskou véejnost s politikou rovnychifiezitosti Zzen a mu# ministryrg vliady pro
lidska prava a menSiny DZamila Stehlikova usknita nekolik tiskovych konferenci a
medialnich vystup nag. diskusi v televizi a rozhlase. V ramcirgmé diskuse poktavala
distribuce publikaci Zao&ino na Zeny a muze, Genderové r@mpeani, Zeny a muZi
v datech, Hrucka na cestu k rovnosti Zen a nitg Pr@& a jak vypracovat Plan k rovnosti Zzen
muZ. Prrutcka Zeny a muZi v datech 2008 byla kronobvyklé distribuce sirem

k verejnosti rozeslana nasginu stednich kol \Ceské republice.

VSechny rezortyvyhodnotily pInéni rezortnich Priorit za rok 2008, provedly jejich
aktualizaci a stanovily si své nové rezortni ptiorRezortni priority na rok 2009 nicmg&n
vykazuji velmi rozdilny fistup k problematice rovnychifezitosti pro Zeny a muze, ktery je
ve WtSine rezorti velmi vagni. Vesrs vSechny rezorty uvadi, Ze Priority 200&ik@zne
plnily. Takto nekonkrétni pkni vyplyvd nejen z @itého nezamu rezait o tuto
problematiku, ale i z népsného definovani ogahi v roce 2008, které postradaly jasné
vyhodnocovaci ukazatele. Proto je nutné zrevidawakonkretizovat stavajici Priority i
vtomto sméru. Na druhou stranu jsou rezorty, které problekoatiovnych pilezitosti
uchopily zodpowdre a jejich naformulované Priority jsou velmi konkigéta smyslupiné,
jedné se fedevsim o MSMT, MO a MV.

Grantova a dotani politika je dle nestatnich neziskovych organizaci nedastatestSina
rezorti grantové a dotmi programy, které by podporovaly projekty prosé&duyovné
prilezitosti pro Zeny a muze, nevyhlaSuje.

Ministerstvo zahraniénich véci se rozhodlo povdﬁ'ct v roce 2009 progednictvim odboru
lidskych prav 1 projekt organizace ADRAR, a to konkrété projekt ,Podpora
mezisektorové spoluprace a dobré praxe v o&pasti domacimu nasili“.

V ramci dot&ni politiky Ministerstvo prace a socialnich ¥ci uvadi, Zze podpora projekt
prosazujici rovné iflezitosti Zzen a mut je plntna nap. odborem rodiny a davkovych
systéni a odboremiizeni pomoci z Evropského socialniho fondu. Nejvatgivit bylo
realizovano v ramci specifického cile ,Odsttan prekazek, které brani Zenam &asti na
trhu prace“. Tér¥ polovina z 53 projekit opateni 2.2. Operamiho programu Rozvoj
lidskych zdroji se zamifila na aktivity ,Tvorba a vyvoj progranpro odstraséni projeva
diskriminace” (25 projeki), ,Rozvoj rekvalifikace a prograinzvysujicich kvalifikaci* (23
projektl), ,Zptistupréni vzdlavacich a specifickych progrdih (22 projekt) a ,Podmirné
¢innosti k odstraéni bariér a fistupu ke vzdani’ (22 projekt). V ramci Opateni 2. 2
Jednotného programového dokumentu 3 bylo schv&8&nprojekfi v celkové vysi podpory
107 570 928 K. Toto opateni bylo realizovano prastdnictvim dvou grantovych schémat
(GS): GS Vyrovnani Sanci Zen a mu& GS Podpora rovnychifezitosti mu# a Zen na trhu
prace. Priorita 4 programu Evropské unie EQUAL ,Révgilezitosti muZi a Zen® je
zametena na vyvoj specifickych nastiiojna podporu rovnych ipezitosti Zzen a mui
Celkovy rozpdet pro tuto prioritu¢ini 127 087 498,30 K V ramci této priority bylo
realizovdno celkem 8 projekt V Oper&nim programu Lidské zdroje a zastnanost se

35



rovnosti Zzen a muzveénuje oblast podpory 3. 4 Rovnélpzitosti Zen a mu¥na trhu prace a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Hlavnim &dm této oblasti podpory je
odstraiovani nerovnosti mezi Zzenami a muziisadem na skupinu Zen, kterym je vhodné
vytvaret podminky pro to, aby mohly byt zapojeny na tmécp a zarove se \¥novat
plnohodnotnému rodinnému Zivotu. Celkova fitiginalokace na tuto oblast podpaotini
54 355 373 EUR, podil na alokaci Evropského sotfidlrfonducini 3%. V terminu 25. 8.
2008 — 27. 10. 2008 probihala prvni vyzvai&dkladani grantovych projektv oblasti
podpory Rovné filezitosti Zen a muk na trhu prace a sl@vani pracovniho a rodinného
Zivota. Finagni objem této vyzvyini 270 000 000 K K datu uzaerky bylo predlozeno 526
projekti o celkovém objemu 2 150 969 062.K1ibézna vyzva k pedkladani individualnich
projekii o celkovém objemu 150 000 00G Kyla vyhlaSena 25. 4. 2008. Evainastudie,
kterou MPSV nechalo na podgmé projekty zpracovat, do zme miry potvrzuje, Zze bez
védomé a cilené reflexe dopadu projektjejich aktivit na rovnéiflezitosti a postaveni Zzen a
muzi maze hrozit az negativni dopad. Jako hlavinvatl je mozné uvést fakt, Ze nerovnosti
mezi Zenami a muzirptrvavaji z velk&asti diky gedsudkim a genderovym stereotym,
které utvéi mySleni kazdého z nas. Bez ffatinych informaci, Skoleni a neustavajici diskuze
a reflexe je proto velmi¢gké tyto stereotypy nahlédnout a bojovat s nimi.sAalie takée
vyplynula poteba pgijemaim vyswtlit, jaké konkrétni aktivity jsou Zadany odeglloZzenych
projekii a jak se vztahuji k nafbvani principu rovnych fjlezitosti. Nekteré podporované
aktivity maji velmi dobry potencialfispivani k rovnym filezitostem, ale jejich kontext a
naph nebyly s pijemci dostatené jasré komunikovany.

Na Ministerstvu vnitra v roce 2008 nepra@hlo Zzadné dotmi fizeni v oblasti domaciho
nasili. Dotace byly fidéleny pouze v ramci problematiky obchodovani s lidmi

Nazev programu Podpend NNO VysSe dotace
Projekt Magdala CharitaR 2.310.000,- K
Projekt Magdala La Strada 1.300.000¢- K

V ramci vykirového dotaniho fizeni odbor médii a audioviz$linisterstva kultury
kazdor@n¢ podporuje projekty, které se mimo jiné také zaljyy#stavenim Zen ve
spoleénosti, jako jsou nap festival Jeden st (v roce 2008 podgen ¢astkou 4 mil. K) ¢i
projekt Uterky s gender (v roce 2008 pogasastkou 40 tis. K).

Vroce 2009 budeMinisterstvo priamyslu a obchodu pokraovat v realizaci projekt
Opera&niho Programu podnikani a inovace (OPPI) pro roB9722013. Pro rok 2009 bylo
vyhldSeno 16 prograin podpory zaloZzenych na rovnychiilpzitostech pro vSechny
podnikatele a podnikatelky umiajici ¢erpani finagnich prostedk ze strukturalnich fond
EU. VySe finagnich prostedki alokovanych pro OPPI na programové obdobi 2002043
je celkem pro vSechny prioritni osy 3 578 014 7&RE

Grantova politikaMinisterstva Zivotniho prostiedi je podmigna respektovanim principu
rovnych glezitosti Zen a muiz Rada projeki nevladnich a neziskovych organizaci, prajekt
védy a vyzkumu a Statniho fondu Zivotniho predt pravideld obsahuje fiznivy prakticky
dopad na genderovou problematiku a rovfilepitosti.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze grantova a ¢dtaolitika ma je&t prostor pro dalSi roz&ni.

Proto je nutné nejen zintenzivnit spolupraci s NId(@,i vyhlaSovani grantovych a détéch
programnii, coZ bude jednou z priorit ministra pro lidskayara
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Ministerstvo vnitra (které na zakladusneseni viady. 979/2008 od srpna 2008gvzalo
koordinaci integrace cizific od MPSV) reflektuje v ramci integtai politiky hledisko
rovnych gFilezitosti pro Zeny a muze — imigrantky a imigrardprava o realizadoncepce
integrace cizinai v 2008 kterou ministerstvo vnitratpdlozZilo via@d s terminem 31.1.2009,
uklada adresovat integma opateni v roce 2009 i navpiichozim - cizinédm i cizinkam
s legalnim pobytem na Uzed@R (hag. za &elem slodeni rodiny). V ramci Gvodnich kuiz
budou imigranti i imigrantky seznamovani s hodndtapole&nosti vCR resp. v EU: se
zdsadami demokracie irdzem na rovnost Zen a miydistojnost lidské bytosti a ochranu
lidskych prav. Mraz bude déle kladen na integraci osob druhéeth generace, tedy na
integraci @ti a mladeze ¥ad imigrant, a na zajigni p&e o dti v prabéhu asti rodén
na integranich aktivitach. K 31. 12. 2008 sea celkovém p&u cizinai s povolenym
pobytem na Gzeneské republiky podilely Zeny cca 40,0 %. V roce®68 Zeny podilely
na nelegalni migraci cca 28, 0 %.

4. 1. 2. Pravni zabezp&ni predpokladi rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze a
zvySovani Urovré pravniho védomi

Tento cil obsahuje revidovani platnych pravnidedpisi a gipravu novych pravnich
piedpigi s ohledem na jejich soulad s principem rovnyiitepitosti pro Zeny a muze a dale
zarazeni této problematiky do systéemu &agdani soudi, statnich zastuc policie a dalSich
pravnich odbornik

VétSina rezoti uvadi, Ze jejich legislativndinnost vychazi z principu rovného zachazeni a
nediskriminace. Zakladnim problémem této oblasistava nefjeti antidiskriming&niho
zékona, jehoz schvalenim Ieska republika deklarovala netolerantnost diskrafitho
jednani. Tento zakon by vymezil ochranieg diskriminaci zdévodu wku, pohlavi,
zdravotniho postizeni, rasy, etnickéhiov@du, narodnosti, sexualni orientace, ndbozenského
vyznani, viry a sstoveého nazoru. ietim by byla zakazana jakakoliv diskriminace a
piipadné obti diskriminainiho jednani by &y G¢inné nastroje na svou obranu. Na zaklad
navrhu zakona by se problematice antidiskriminaé@oval Veejny ochrance prav.
Podporovat fjeti zdkona o rovném zachazeni a o pravnich fedsich ped diskriminaci
(antidiskrimin&niho zakona) je prdadym ukolem ministra pro lidska prava.

4. 1. 3. ZajiS€ni rovnych prilezitosti zen a mu# v pristupu k ekonomické aktivité

Tento cil se zastuje na zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen nal tpgnace
prostednictvim rekvalifikace a vzthvani a prosednictvim kontrol pracowpravnich
piedpigsi 0 zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy uvadi, steja jako v laiském roce, Ze vSechny
obory vzdlani jsou pistupné muim i Zenam, coz je zakotveno v § 2 (1) zakéna61/2004
Sb., tzv. Skolsky zakon. Tato skémest je také uvedena ve vSech platnyctebmich
dokumentech pro jednotlivé obory &ahni i v no¥ tvoirenych Ramcovych vzthvacich
programech. Situace saatk obott vzaklani, kde diive prevazovali muzi, pozitivét méni ve
smyslu gibyvani divek. Jakoifklad lze uvést obory vthvani a kurzy v policejnim Skolstvi
MV. OvSem, jak jiz bylo uvedeno, segregace z hlagohlavi ve vzélavacim procesu stale
pietrvava. MSMT by mlo zintenzivnit opaeni ke zvySeni informovanosti divek, Zen,
chlapd a muZi 0 moznostech vzthvani v netypickych oborech pro dané pohlavi dlese
mélo zabyvat odstramim gendero¥ nekorektniho jazyka véebnich materialech jakoz i ve
v3ech materialech, které MSMT vydava. Podob$echny ostatni rezorty byshg zrevidovat
své materidly, internetové stranky apod. a pokessip ¥tSi genderovou citlivost. Metodika
gendero¥ korektniho jazyka je jednou z priorit MSMT na r2B09.
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K zajis&ni rovného pistupu k ekonomické aktiitMinisterstvo prace a socialnich ¥ci
piipravuje rekvalifik&ni programy, tast oldani v rekvalifikaci vychazi z pozadaikirhu
prace. Rekvalifikace se v roce 200&astnilo 38 800 osob, Zeny z tohototpotvaily cca
63 % (24 442). V roce 2007 bylo toto procento ®ejip 63 %. Rekvalifikénich program
zameienych na sebeuplaini vykonem samostatné wdéné ¢innosti se v roce 2008 &aistnilo
1556 osob, Zeny twity cca 62 %. Do rekvalifikaci denych Zzenam Zzijicich na venkgwenam
nad 55 let, matkhm samozivitelkdm a romskym Zen&adyl prace zadily 330 Zen.
Rekvalifikace zarrené na vyuzivani inforndaich a komunikénich technologii paty, tak
jako v minulych letech, k nejvice zabezpeanym. V roce 2008 se rekvalifikaci s uvedenym
zanetreni z@&astnilo 15 872 osob, z tohotodho Zeny tvdily cca 74 % (v roce 2007 to bylo 72
%). V kwtnu, ¢ervnu a z#& 2008 probhla dale pro zagstnance vSechradi prace vzdlavaci
akce Etika, jejiz saiasti bylo i upozoréni na dodrZzovani ustanoveni zakona o &inanosti,
kde @i uplatiovani prava na zatsetnani a fistupu k zaréstnani je zaji$ho rovné zachazeni a
je zakazana jakakoli diskriminace. Uvedené akcez@®mstnili pedevsSim pracovnici a
pracovnice z odbdr a oddleni zprostedkovani a poradenstvi a dale odbdrhu prace,
kontrolniho a pravniho odbteni a rktefi pracovnici statni socialni podpory. Celkose
vzklavaci akce Etika ziastnilo téndi 2 000 zardstnand Gradh prace.

K vyrovnani gilezitosti mui a Zen v fistupu k ekonomické aktivitje zapatebi vyvinout
mnohem ¥tSi Usili nez dosud, néglad podporovat rozvoj dostupnych sluzeligoé potebné
¢leny rodiny a podporovat rozvoj socialnich sluzéhale je téZz Zadouci informovat o
moznostech podpory sfavani profesniho a rodinného Zivota, rézsiabidku zaréstnani o
~netypickd" povolani pro dané pohlavi apod.

4. 1. 4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a mubelujicich o déti a potrebné&leny
rodiny
Tento cil je zar¥en pedevSim na podporu glavani soukromého a pracovniho Zivota

prostednictvim rozvoje Zdzeni pro pdebné cleny rodiny, dale na roz&ni nabidky
azylovych doni a byti pro osoby se zvlastnimi giebami a na podporu otcovstvi.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci k tomuto bodu uvadi, Zze zakonik prace upravuje
pracovni volno k vykonu @é o dit a potebnécleny rodiny a upravuje také ra@divskou
dovolenou. Vyplaceni podpory v nez&stmanosti seiidi podle § 39 a nasl. zakona
0 zangstnanosti. V ramci zdkona o zéstnanosti je vykon @@ o diti, ptipadré vykon pé&e o
osobu zavislou na pomoci jiné osoby, zohtedn zapeitanim doby pé&e jako nahradni doby
zanestnani (8 41 odstavec 3 zakona o &strmanosti). Podminky zagitani nahradni doby
zanestnani jsou stejné pro zZeny i muze. \i&ne msobnosti odboru rodiny a davkovych
systénit MPSV jsou davky statni socialni podpory, davky poimv hmotné nouzi a davky
socialni pée pro osoby se zdravotnim postizenim, jimiZ jsodpamoovany pijmy osob a
rodin ve stanovenych situacich. Tyto davky jsowzahy na respektovani zasady rovnosti
Zen a mult a koncipovany jako neutralni z hlediska rovnost &2 mud. Podminky a vyse
naroku na jednotlivé davky a postufi gjich poskytovani jsou deny nikoli ve vazb na
pohlavi, nybrz ve vazbna situace, a to zejména souvisejici & pediti a s thradou jejich
potteb. Nap. narok na rodiovsky pgispivek nebo odrnu pistouna vznika ztitulu
rodicovstvi nebo nahradni rodinné vychovy a nikoli pghlaDalSi Gdaje jsou uvedeny u
ukolu tykajiciho se koncépich materidl.

K vytvéreni variabilnich pracovnich reZinMPSV konstatuje, Ze K. ¢ervenci 2008 veSla
v (Kinnost novela. 130/2008 Sh. k zakont 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani, ve
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znéni pozajSich gedpidi, ktera roz&uje odbornou kvalifikaci osoby podnikatele, reghg
odpowdného zastupce, u osobépgcich o dti v rdmci provozovani vazané zivnosti teé
o dit do 3 let ¥ku v dennim rezimu". V oblasti slitelnosti prace a rodiny se ve fazi
piipravy paragrafového Zni nachazeji opggni, ktera roz$uji spektrum sluzeb individualni
p&e o dti, tj. zavedeni a podpora inovativnich sluzebepé dit zejména fedskolniho ¥ku

v prostedi co nejvice se blizicimu rodinJednim zd&hto opateni je zavedeni institutu
vzajemné rodiovské vypomoci, jenz je neformalni sluzboweé dti poskytovanou na
individualnim zéaklad, a dale zavedeni sluzby g@éo dti poskytované na nekoni@im
zaklad — institut miniSkolky. Navrh sluzby miniSkolka agad koresponduje s navrhem
v oblasti zivnostenského podnikani stim, Ze kipgE miniSkolky se nejedna o sluzbu
poskytovanou na komé&mi bazi, ale né€pstji poskytovanou zagstnavatelem rode na
pracovisti rodie nebo jiném vhodném a dostupném tnéstebo jinymi #izovateli. V oblasti
rozvoje flexibilnich pracovnich Uvailkse navrhuje f@devsim z @éivodu odstraéni prekazek
branicich rozvojicast&énych Gvazk zavedeni slevy na socialni zabespd a pispivku na
statni politiku zarmstnanosti pro zasstnavatele, ki@ zanestnavaji osoby p#ti do okruhu
osob obtiza zangstnavatelnych, pokud budou zé&stmani na kratSi pracovni Uvazek.

Sluzby socialni prevence jsou jednou z priorit Yatioi politice MPSV. Na uzem(R je
zaregistrovano 87 azylovych dénpro rodiny s étmi (8 57 zékonat. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach). V ramci dota politiky MPSV byli v roce 2008 podpeni registrovani
poskytovatelé socialnich sluzeb, jejichz cilovowpmkou jsou rodiny s&mi. MPSV
pokratuje v metodickémiizeni socialnich pracovnikorgari socidl® pravni ochrany &i
v souvislosti s problematikou rovnychilezitosti obou rodia v p&i o déti s cilem vyrovnat
nerovné postaveni mize vztahu k gtem. V oblasti sltitelnosti prace a rodiny a podpory
aktivniho otcovstvi je zaénem zavést novou davku nemocenského gojistotcovské, jehoz
Gcelem je finakné podpdit otce, ktery se rozhodne &asré pierusit vykon své vygecné
¢innosti s tim, Ze bude paevat samci spolu s matkou dite o novorozené @it MPSV dale
pacita se spolupraci n&ipraw kampag na podporu aktivniho otcovstvi v roce 2009-2010.

Ministerstvo zdravotnictvi k bodu o vyrovnéni socialni postaveni Zen a imaZzrozvoji
zarizeni o patebneé ¢leny rodiny uvadi Udaje o ptu kojeneckych a &skych domou.
Ministerstvo zdravotnictvi je tfzovatelem pouze dvou #aeni — [Rtského centra
s komplexni p& a podm@rnou rodinnou terapii ip Fakultni Thomayero¥ nemocnici

s poliklinikou, Praha a &ského domova Hillary ClintonipFakultni nemocnici Kralovské
Vinohrady, Praha. fispivek na tuto p& je sowdsti grispivku ministerstva pro uvedené
nemocnice. V fipraw je wcny zangr zakona o &skych centrech, v ramci kterého bude
mimo jinéieSeno financovani kojeneckych Ustavdctskych domow, které v sotiasné dob
neni optimalni a ®o by byt vicezdrojové (izovatel, rodée, zdravotni pojignhi,
Ministerstvo prace a socialnickiof a Ministerstvo Skolstvi, mladezZe&otychovy).

Ministerstvo pro mistni rozvoj konstatuje, Ze Zadnou podporu n&izeni socialnich sluzeb
neposkytuje, kazdoto¢ ovSsem vyhlaSuje podprogram Podpora vystavby padorych
byti. Tento podprogram stanovuje podminky pro poskytovélotaci na vystavbu
podporovanych byt uréenych k bydleni osob se zvlastnimi igitami v oblasti bydleni.
Celkové finagni prostedky uvolréné v roce 2008inily 115 127 000 K.

Stale tedy petrvava pateba vyuzivat alternativni formy pracovnich UviaziozSteni nabidky

potencionalnich za#stnani a jako ukol pro MMRipdevsSim podporatizovani byt pro
osoby se zvIastnimi pi@bami.
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4. 1. 5. Zohlediovani Zen z hlediska jejich reprodukni funkce a fyziologickych
odliSnosti

Tento cil smifuje k lepSi informovanosti Zen diznych moZznostech volby poskytovatele
zdravotni pée v souvislosti s reproddkim zdravim Zen.

Ministerstvo zdravotnictvi navrhuje toto op&tni zrusit, jelikoZ dle MZd je svobodna volba
zdravotnického Zézeni stanovena zakonem. Zakdn20/1966 Sb., o @€ o zdravi lidu,

v platném z#@ni, stanovi povinnost informovat pacientku éelin a povaze poskytované
zdravotni pée a kazdéeho vyS@vaciho nebo kebného vykonu, jakoz i o jehaisledcich,
alternativach a rizicich. Stejné jako ws#kém roce Ministerstvo zdravotnictvi uvadi, Ze je z
prostedki verejného zdravotniho pojiSti hrazeno mamografické vyseni Zenam ve
dvouletych intervalech od 45. do 69. rokikw. To se jevi jako velmi diskrimigai pro Zeny
pod ¢i nad touto ¥kovou hranici a je zdrojem kritiky zvI&NNO zabyvajicich se populaci
seniorského &ku. Dale MZd uvadi, Ze z prastdki vefejného zdravotniho poji&ti je
hrazeno screeningové vyfaii lozniho hrdla — oddr materialu z dlozniho ¢ipku. Cilem
screeningu je zvysSitdasnost zachytu zhoubnych natlakloZzniho hrdla a fednadorovych
stavi a tim snizit umrtnost na rakovinglozniho hrdla \Ceské republice.

Projekty na zvySeni informovanosti o nutné prevemcochrag zdravi jsou stale velmi
dulezité, proto se navrhuje novy Ukol pro MZd v old&s prevence poruchipnu potravy a
reprodukniho zdravi.

4.1.6. Potl&vani nasili pachaného na zenach

Vtomto bod se opatni tykala pedevSim potkovani nasili pachaného na Zenach
prostednictvim legislativnich a jinych ogahi a zvySovani informovanosti o riggtelnosti
domaciho nasili.

MPSV zantfuje socialni praci na prevenci a pomocsteln doméaciho nasili a &fem
nasilnych trestnyckeina, na rodiny, kde je ohroZen zdravy vyvoj a vychasi, a na
pachatele domaciho nasili. Pomocételn domaciho nasili je Ukolem socialni sluzby
interveréni centrum (860a zékona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach). V intetméch
centrech je na zakladykazani ze spotmého obydli nabidnuta pomoc osobam ohroZzenym
nasilnym chovanim vykazané osoby nejpgizdo 48 hodin od doreni kopie tedniho
zdznamu o vykazani. Pomociabe byt poskytnuta i na zaklad?adosti ohrozené osoby.
Socialni sluzby v intervemim centru jsou poskytovany jako sluzby ambulartgrénni nebo
pobytové. Sotasti sluzby je zaji8hi spoluprace a vzajemné informovanosti mezi
interverénimi centry, poskytovateli jinych socialnich sluzelbgany socidlépravni ochrany
déti, obcemi, Gtvary Polici€eské republiky a obecni policie, jakoZ i ostatndmgjany véejné
spravy. Ke dni 31. prosince 2008 bylo na Uzéreské republiky v souladu se z&konem
o socialnich sluzbach registrovano 16 intetvech center. Podle Registru poskytovatel
socialnich sluzeb poskytuje z celkovych 16ti inegtwich center své sluzby ambula#thb
intervertnich center, terémn 13 intervednich center a 2 intervéni centra maji
registrovanou pobytovou formu poskytovani socidirsiuzeb.

Odbor prevence kriminalitinisterstva vnitra (dale jen OPK) ppravil a vydal viijnu
2008 MV skladaku pro veejnost ,STOP doméacimu nasili“, ktera byla v nakladul00.000
ks distribuovana. V ibéhu ¢ervna 2008 byla po dohdd o.s. Bily kruh bezgé na utvary
Policie CR a nestkou/obecni policii distribuovana prestinictvim OPK lektorska poioka
ve formé DVD s ndzvem ,Hréaz proti domacimu nésilNa zaklad zkuSenosti z pilotniho
projektu prevence zatifené na zakazniky prostituce byla spolu s partnemskyganizacemi
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zahajena v roce 2007 infordrd kampa proti obchodu s lidmi. Tato kamjfpgokratovala i
vroce 2008. Cilem je zvysit informovanost v ohilasbchodovani s lidmi a seznamit
verejnost s Programem podpory a ochrangtiobbchodovani s lidmi. V oblasti obchodovani
s lidmi spolupracovalo Ministerstvo vnitrégalevSims neziskovymi organizacemi La Strada
a CharitaCR.

V oblasti doméaciho nasili spolupracovalo Ministeosinitra gedevSim s KOORDONOU.
Odbor prevence kriminality MV (zce spolupracuje statnimi resorty a nevladnimi
organizacemi v oblasti preventivnich aktivit zenych na eliminaci domaciho nésili, jakoZz i
na prosazeni legislativnich Zmv oblasti posileni prav ¢t. Na rok 2009 byly vyhlaseny
nové dotani tituly v oblasti domaciho nasili. V roce 200¢ Ipiijat novy policejni zakon
(zékon ¢. 273/2008 Sh., o PoliciCeské republiky, &nnost 1.1. 2009), ktery vyragn
zjednodusSuje postup policig¢iwykazovani nasilné osoby ze spaiého obydli.

Ministerstvo spravedinosti k problematice pottovani nésili pAchaného na Zenach dodava,
Ze legislativnim procesem prosla novel&aiského soudnihtadu, ktera nabyladinnosti
1.10.2008 a kterafistupuje k ditti jako k bytosti s vlastnimi postoji argnimi. Soudce by
mél piikladat zn&ny vyznam nazoru samotnehoétiét V pripadt nasili v domacnosti jiz soud
nebude moci nutit ditstykat se se svym nésilnickym réeiin. Legislativni odbordhem roku
2008 mipravil dalSi novelu ofanského soudnihdadu. Nekteré zmgny, které pinasi,
vyznamrg prispivaji i k potl&ovani doméciho nésili a lepSi ochtajeho okti (nag.
demonstrativni v§et zakas, které lze pedkEZnym opatenim ulozit, bude roz&n o dalSi
zékazy tykajici se ochrany navrhovatelejed®projevy tzv. nebezpeého pronasledovani
nebo-li ,stalkingu* ma navrhovatele chranit zakgmdvajici ve zdrZzeni se nezadouciho
sledovani a obfovani navrhovatele jakymkoliv #pobem. DalSimi zakazy v novele
ob¢anského soudnihi@du jsou zakaz zdrzovat se ve spoém obydli a zakaz zdrzovat se v
bezprostednim okoli spokného obydli.

Nowvé bude soud opra¥n kdykoliv a bezodkladhna navrh oprawmného provést agiovny
vykon rozhodnuti vykazanim povinného ze spoého obydli, pokud povinny poruSi
povinnost nevstupovat do sp&te&ho obydli a nezdrzovat se &wm poté, co byl jiz jednou
vykazan. Péet olEti domaciho nasili ministerstvo spravedlnosti neaazenava, vede pouze
podrobnou statistiku pachaietrestnécinnosti a vyvoje kriminality celkox Dne 11. Unora
2008 vlada schvdlila novelu trestnifadu, ktera péita s vysSi ochranou &t trestnychéini
(kuplitstvi, ohroZzovani mravnosti, proti rodim mladezi, proti Zivotu a zdravi nebo proti
svobod a lidské dstojnosti). &tSi ochrana spiva v omezeni rozsahu medializovanych
informaci o posSkozenych. Cilem je zabranit tomu; bida olEt’, kteracasto trpi stresem a
psychickymi problémy, vystavovana dalSimu psychicléstresu. Na navrhu spolupracoval i
neziskovy sektor. Dne 1@ervna 2008 schvalil Ustagpravni vybor Poslanecké @&novny
ParlamentlCR na zaklad navrhu ministra spravedinosti k navrhu novéhotmige zakoniku
pozmenovaci navrh, kterym se do trestniho zakoniku sigpl v 8 352 skutkova podstata
trestnéhainu nebezpéné pronésledovani.

Potlatovani domaciho nasili a nasili zaloZzeného na poélgastale aktualni prioritou vliady
CR a Zistava proto saiasti Priorit a postupvlady @i prosazovani rovnychipezitosti pro
Zeny a muze v roce 2009.

4. 1. 7. Sledovani a vyhodnocovani¢iinnosti uplatiovani principu rovnych prilezitosti
pro zeny a muze
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Tento cil je zar¥en na vyhodnocovanicinnosti opateni k uplabovani principu rovnych
prilezitosti, vydavani statistickych publikaci, podposryzkumu spoléenskych jewu, které
vedou k diskriminaci Zen a mauprostednictvim grantoveé politiky.

VétSina resoit uvadi, Ze sleduje a vyhodnocujéininost viadou fijatych opateni, &tSinou
prostednictvim personalnich odtior Urovei sledovani a vyhodnocovani je patrna z této
souhrnné zpravy, proto by &o dojit ke zlepSeni v této oblasti posilenim peosta a
odbornosti pracovnik ktefi jsou na rezortech pekeni vykonem agendy rovnychifgZzitosti
pro Zzeny a muze (tzv.gender focal point).

MPSV a MSMT pouze konstatuji, Ze podporuji vyzkurregmstnych jevi prostednictvim
projekti zangienych na vyzkum spaienskych jeu souvisejicich s problematikou rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muze.

Cesky statisticky Grad kazdoréng vydava se spolupraci s fablem vlady publikaci
Zaosteno na zeny a muze. V roce 2008U ve spolupraci s tddem vlady vydal i brozuru
Zeny a muzi v datech 2008, ktera navazeygm obsahem na minulad vydani z let 2003 a
2005.

Vzhledem k nutnosti zavést princip rovnychlgritosti do vSech oblasti Zivota je i podpora
vyzkumu této problematiky jednim z dlouhodobychi aileské republiky pro nasledujici
obdobi, podob&jako tvorba kvalitnich a efektivnich opani jednotlivych resoitt

4. 2. Informace o¢&innosti nestatnich subjekfi v prosazovani rovnych ffilezitosti pro
Zeny a muze

Ceskomoravska konfederace odborovych svéz(dale jen CMKOS) uvéadi, Ze cilem
podkladi pro Souhrnnou zpravu je ukazat, Z8KOS nenahlizi na problematiku rovnych
prileZitosti izolovasi, ale naopak usiluje o prosazovani tgenderového mainstreamingal,
poZzaduje, aby i vlada ve svych opatich a postupech tento princip respektovala a
prosazovala. Jak ukazuji posledni statistiky v jabl Utadu vlady aCSU ,Zeny a muZi
v datech” z prosince 2008, situace se v rovnyéieZitostech zasadnnelepSi a je tudiz
naléhay nutné politicka vile rozhodg situaci zngnit. CMKOS proto vyzyva vladu, aby bylo
dusledrg prihlédnuto k jejim poZadawikn, coZ se systematicky nge. Je to tim naléhajsi,
¢im zavazgjSi dopady s#tové krize hrozi. Jak ukazuji zkuSenosti z minuloatinych zemi,
krize vedou k prohlubovéni nerovnosti mezi muzieaami. Pozadavke@MKOS tudiZ je,
aby vlada udala vSe pro to, aby dopaweh krize zabranila a jednala se socialnimi partnery.

Svaz primyslu a dopravy (dale SPCR) jako nejetsi zangstnavatelska organizaceCR
uvadi, Ze je zapojen dady iniciativ na posileni principu rovnychileZitosti Zen a muna
vdech urovnich. Od roku 2004 je na 6R ¢inna Pracovni skupina pro rovnéilpzitosti,
sloZen& z pracovniksekretarid&t SP CR a rekterych ¢lenskych odétvovych svas, které
sleduje vyvoj legislativnich i nelegislativnich ofgni v této oblasti na vSech uUrovnich,
informuje¢lenskou zakladnu a zvy3uje gowmi zandstnavatel o této problematice. SER
se v uplynulém roce podilel na napvani spolénych zavazi zaloZzenych Ramcem akci
k rovnosti mui a Zen, Ramcovou dohodou o praci na dalku,cnfth ramcem
k celozivotnimu rozvoji kompetenci a kvalifikacRéamcovou dohodou o atiftovani a nasili
na pracovisti. V roce 2008 se zastupkywP CR z(tastnila konference v Lille zafiené na
rovné podminky mezi muZzi a Zzenami na pracovistiedrpavajici nerovnost v odffiovani za
stejnou préaci nebo préaci stejné hodnoty. Na domémini je SPCR v roli socialniho partnera
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vazan vysledky evropského socialniho dialogu, kpeosazuje progtdnictvim aktivni dasti
v tymech Rady hospotgké a sociélni dohod¢R pri vytvéreni ¢ novelizovani néarodni
legislativy. SPCR také spolupracuje s nestatnimi neziskovymi omgu@mi zastoupenim
v hodnotitelskych sotkich nap. 15. r@&nik soutZze ManazZer roku, Manazerka roku.

Vyznamnou aktivitou pro dosaZeni rovnydiilgZitosti pro Zeny a muZze gnnost nevladnich
neziskovych organizaci. Podle nazoru nestatnicisk@zych organizaci jsou jejich aktivity
ze stranyeské vlady podporovany zcela nahodile a nesystekyatPovazuji proto za nutné
v nasledujicim obdobi zvySit podporu a spolupra®diN© nag. zavedenim dotaiho
programu.

Mezi aktivni NNO pati nagiklad Forum 50%, které na z&tku roku 2008 zorganizovalo
konferenci pro zejména Zenské a genderové nevi@aganizace s nazvemt®vani NNO v
ramci CR i EU. V bfeznu 2008 se konala v Infortmdm stedisku Evropského parlamentu
panelova diskuse pro ¥gnost s ndzvem Zeny v ofsajdu? s podtitulem Rkiitv Cechach v
Evropg a médiich. \ervnu 2008 uspddalo Férum 50 % ipd Poslaneckou &movnou
ParlamentuCR happeningovy &h za rovné Sance v politice.élBu se dastnili nejen
zastupky®d a zastupci NNO, ale i samotné pchkly. Behem letnich mésial prokehly
vikendové vzdavaci akce pro politky v Podtbradech ,Jak usp v politice”. Na z&atku
fijna 2008 se konalo ¥eském centru v Praze 2 sympozium nezavislé a maiské
platformy Zenskych osobnosfieska prezidentka, které se snazi zviddeht Zeny, jez maiji
co fict k budoucimu vyvoji naSeho statu. V podzimnicbksitich 2008 se Forum 50 %
vénovalo zejména monitoringu krajskych a ddmvych senatnich voleb. Forum 50% se
zabyva celodadu analyz a statistik, a to zejména analyzamdiki@tnich listin a vysledk
voleb z genderového hlediska, jehoz vyvrcholenino kg tradicni povolebni vyhlaseni
soutze Strana otdena Zenam (océni politické strany, kterd dava prostor Zendm). &Nov
probéhla i Sou¢z o nadjnou politicku do 35 let. Red vanoci 2008 uspadalo Férum 50 %
semind& pro zamdstnance statni spravy ,Uvod do problematiky rovnytfezitosti zen a
muzi* na MSMT. Na konci roku vydalo Férum 50 % prvnildronicky bulletin Klubu
politicek a zarovié predstavilo novou aktivitu s nazvem Klub pdlék, ktery je zamySlen
jako nadstranicka platforma - misto setkavani, wigk vz&lavani a podpory wvejné
angaZzovanych zen a zejména po&dki. Bchem celého roku se uskamglo nékolik
regionalnich setkani komunalnich a krajskych p@kj kterych se aiastnilo rekolik desitek
Zen. Tyto akce se konaly v ramci projektu ,Komunitozpatovani“, ktery je zarren na
propagaci komunitniho a gendeéovyvazeného zsobu sestavovani obecnich ro#io
v Ceské republice.

Gender Studieso. p.s. se sou®dila v minulém rocefevazig na téma rovnéifezitosti Zzen

a muZ na trhu prace. V této oblasti poskytuje infotimiasluzby a provozuje pravni poradnu
pro osoby diskriminované a potenciortaliiskriminované na trhu prace na zaklagdku a
pohlavi. Gender Studies poskytuje konzultace pmoyfiv oblasti rovnych fileZitosti Zen a
muz a zd&izeni pée o dti, kazdy nEsic vydava elektronicky zpravodaj rovnélgzitosti do
firem. Gender Studies také organizovala kulaly sfirmami o z&éizenich pé&e o dti. V roce
2008 tato obechpros@sna spolénost uspeadala jiz patym rokem satit Firma roku: rovné
piilezitosti a druhym rokem w@tbvala ve spolupraci s Ministerstvem vnitra ogeinUrad
roku Rl na pal dradim, které podporuji rovnérezitosti.

Jednim z témat, kterym se Gender Studigwwvala, byla rodinn& politika, konkrétné téma
zarizeni pée o gedskolni dti a tiirychlostnicerpani rodiovského pispevku a rodéovska
dovolena. Gender Studies se zZ#owala také na antidiskrimigai legislativu a podporu
antidiskriming&nimu zakonu a novému navrhu Evropské komise nadigktiminani
smernici a realizovala k tématu odborny kulatyilsiNovou byla prace s mladezi — p&bio
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nékolik prednaSek pro studujici fetinich Skol. Gender Studies spolupracovala se
studentskymi spolky, vzniklo&kolik komiksi bourajicich stereotypy o Zenach a o muzich.
Ve spolupraci se studentskym klubem Relax vznildthy film Fakta nebo fikce. Dne 19.
¢ervna 2008 Gender studies oslavila Mezinarodnirdenosti Zen a muiz Gender Studies v
uplynulém roce pi@dala konferencedP na pil - rovné filezitosti Zen a mu¥ a Navrat
rodi¢t do zamdstnani po matské/rodéovské dovolené a vydala tyto publikace: Genderovou
optikou: zandteno nacesky vza@lavaci systém; Rovnéfitezitosti do firem: tteti specialni
tisttné vydani, Nenechte se diskriminovat a nedovolf@fan; Prvni pravni pomoc; Gender

a marketing; Bl na pal noviny: nezavisly otasnik Gender Studies.

Hnutni za aktivni materstvi se podilelo na Petici za zlepSeni sluzetleském porodnictvi a
za peéi pratelskou a bezgaou pro matku a dit(www.normalniporod.cz) a organizovalo
protestni shromazdi a gredani této peticefpd Ministerstvem zdravotnictviijnu 2008.

Klub K2, 0.p.s. poskytuje komplexni podporu r@édm s dtmi od O do 6 let. Poslanim K2 je
zlepSit postaveni Zen s malymétihi. V roce 2008 Klub K2 otdel miniSkolku pro dti
mladsi 3 let.

Informani a poradenské centruROSA pro Zeny-obti domaciho nasili poskytuje Zzenam —
obétem doméciho nésili jednorazové i dlouhodobé pssmtiélni a socidbrpravni
poradenstvi. V roce 2008 bylo 232 klientkam poskanl 402 konzultaci. Sluzba Azylovy
dam ROSA s utajenou adresou v roce 2008 pomohla 24nie- obtem domaciho nasili a 33
détem. Progednictvim telefonické krizové intervence bylo paskyo 1 919 intervenci.
ROSA se za®rtuje i na prevenci nasili: v roce 2008 v ramci pktjePomoc dtem swdkam
domaciho nasili zrealizovala terapeutickou skuppra dti swedky domaciho nasili a
publikaci pro pomahajici profesestB8ka s¥dectvi nasili a v projektu Partnerstvi 2 serina
pro witele 250 prazskych zékladnich 3kol a publikaci ISka dti vystavené doméacimu
nasili: Manual pro titele.

Vroce 2008 obBanské sdruzeniRozkoS bez rizika, zabyvajici se socialni pomoci
prostitutkam v ramci sociélnich a terénnich sluieeré probihaly v 11 krajicBR, poskytlo
poradenstvi celkem 2788 sexualnim pracovnicim.oSporadenstvi psychosocialni, socéin
pravni, krizovou intervenci, asistari sluzby, eduk&né-preventivni poradenstvi, socialni
servis, pomoc id hledani ubytovani a zafstnani a sociokulturni terapii. Vedle socialni grac
poskytuje RozkoS bez rizika i zdravotnické sluzkteré zahrnuji vySé&ni na pohlavé
pienosné infekce: kapavku, syfilis, chlamydie, capdicbakterialni obraz poSevni a testy na
protilatky na HIV/AIDS. V roce 2008 se této orgaswz podailo otestovat na HIV/AIDS
2014 sexualnich pracovnic.

Dale mezi aktivni NNO v problematice rovnyctilgZitosti Zen a mu¥pati Ceska Zzenska
lobby. CZL je st neziskovych organizaci, ktera haji prava Z&reské republice. Je ststi
Evropské Zenské lobby, ktera sdruzuje Zenské aegewél organizace Evropy a spolupracuje
s evropskymi institucemi. V obdobi me&inem 2008 &ervnem 2009, tedy ithemcéeského
predsednictvi v Evropské unieska zenska lobby realizuje projekt Prosazovandeewé
rovnosti v obdobi CZ PRES. V listopadu 2008 @épala mezinarodni konferenci ,Rovné
piilezitosti Zen a mu¥— zanedbana priorita (nejerdhem gredsednictvCR v Rad EU?*.

Evropska kontaktni skupina (EKS) zorganizovala inovativni vldvaci cyklus ,Bu'te IN

pii integraci!*. Byl ugen pro poskytovatele socialnich sluzeb ze statmiheziskového
sektoru, kt& pracuji s cizinci a cizinkami. Projekt byl uk@am v poloviré roku 2008 a v jeho
ramci EKS vyskolila 37 osob. VEZEni se zar¥ilo na témata genderova a interkulturni
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senzitivita, problematika etnocentrismu, stereotypyedsudky, xenofobie, efektivni
komunikace, odliSné metody &igtupy Kk integraci, dale byl uskét&n vyzkum a vydana
publikace Diskriminace azylaita azylantek VCR z genderové perspektivy. Na vysledky
vyzkumu navazala EKS dvouletym \&évacim projektem pro migranty a migrantky
Poznavame svou novou zemi (projektaas cervenci 2008 a potrva az dervna 2010).

DalSi vyznamné NNO, které sice neuvedly konkrénojgkty realizované v roce 2008, ale
podileji se na prosazovani rovnydhilgzitosti pro Zeny a muze, jsou tidgad Cesky svaz
zen, Asociace podnikatelek a manazat&k(APM CR), proFem, o.p.s., Otésna spolénost,
0.p.s. dArcidiecézni charita Praha.

Vyznamnou ulohu v prosazovani rovnydtilgitosti pro Zeny a muZe hraje také akademicka
obec. Sociologicky tstav AV CR dodal k Souhrnné zprévhlavni vyzkumné aktivity
zametené na problematiku rovnychilgZzitosti pro Zeny a muze, jedna seifikdpd o projekty
Souvislosti prordan pracovniho trhu a forem soukromého, rodinnéharmnerského Zivota v
ceské spolnosti, Podpora spalenské akceptace a efektivniho prosazovani genderové
rovnosti ve véejné sfée, Procesy a zdroje genderovych nerovnosti v pracbwdrahach zen

v souvislosti s prognouceské spolénosti po roce 1989 denstvimCR v EU.

Sociologicky ustav vydal v fiském roce &kolik publikaci s tématikou rovnychiipezitosti

pro Zzeny a muze napDudova, R. Otcovstvi po rozchodu rémiského paru; Dudova, R.
(ed.). Nové Sance a rizika: Flexibilita prace, nraafizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socialnich skupin;i#&kova, A., R. Dudova, H. HaSkova, H. Mkova, Z. Uhde.
(eds.). 2008; Prace a q® proneny ,rodicovské* v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie; Tenglerova, Hana. 2008. tResni Zen Weské ¥dé a aktivity na
jejich podporu Gender, rovnéilezitosti, vyzkum.

5. Zawr

Ceska republika na zakladV. svétové konference OSN o Zenach, konané v roce 1995
v Pekingu, fjala v roce 1998 narodni &ki plan ,Priority a postupy vladyipprosazovani
rovnosti Zzen a mu Narodni akni plan obsahuje soubor ofeti, jejichz plgni viada
kazdor@n¢é hodnoti a opaeni aktualizuje podle dosaZzeného stavu a stanokieriiic

| pies usili o implementaci Pekingskécak platformy a dalSich strategickych dokunignt
uvedenych asti Legislativni a strategicka vychodiska, jerpatz této Souhrnné zpravy o
plnéni Priorit a postupy vladyipprosazovani rovnychifezitosti pro Zeny a muze v roce
2008, ze WCeské republice ietrvavaji rozdily v postaveni miuza Zen. Problémem je
pomérné nizké zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich a wejném Zivo¥, coZz ma za
nasledek nizkou mirucasti Zen v procesech rozhodovani a planovaijwého a politického
Zivota a v koneném disledku ovliviuje celko¥ nerovné postaveni Zen ve sgolesti. K
feSeni tohoto problému bude vroce 2009 &ema pozornost ze strany odgdmych
vladnichcinitela.

Ceska republika ma vybudovanou pouze zékladni imstibalni strukturu pro prosazovani
politiky rovnych gilezitosti pro Zeny a muZze, proto felia pokréovat v jejim rozvijeni. Dale
je treba zvySovat padomi véejnosti o nutnostiesit problém rovnychiflezitosti pro Zeny a
muze. Petrvavaji genderové stereotypy, které se tykajtgy@ni mud a Zen ve spomosti,

v zangstnani i v rodinném Ziveét
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Stale téz existuji zrkaé rozdily v zapojeni miiza Zen na trhu prace, rozdily v z&stnanosti
muAl a Zen a v platovém ohodnocenfe® vysokou Urove vzdlanosti ceskych Zen jejich
vydélky dosahuji cca 80% vytki muzi. Tyto rozdily jsou zaiicinény predevsSim
horizontalni a vertikalni segregaci na trhu pr&atové rozdily maji vliv i na zabezfmni
Zen a mud v seniorském &ku, kdy z divodu nizSich dchodi klesa zivotni standard Zen
v dichodovém w¥ku ve srovnani s muzi pameé vyrazreé. Rozdily v uplaiovani se na trhu
prace, v platovém ohodnoceni a existence horizoingalertikalni segregace maji velky vliv
na fenomén feminizace chudoby. Problémem celé &pudé je sld’ovani pracovniho a
rodinného Zivota. Nedostatek regnych sluzeksi jejich nedostupnost z fingnich divodu
¢asto komplikuji navrat geljicich osob (tedy zpravidla Zen)étma trh prace a tim vest&ing
piipadi negativié ovliviuji jejich Zivotni Grové a obecs postaveni nejen na trhu prace.

Ceska republika v posledni dolpodnikla spoustu krak k potirani vSech forem nasili
pachaného na zenach. Z podrobné znalosti situgskeé republice plyne, Ze doméci nasili
v partnerskych vztazich je vzhledem k intimnimurekgeru vztahu mezi ¢bi a agresorem a
pouzivani rafinovanych forem tyrani z hlediska prese a potirani nejkomplikovgai
oblasti v ramci nasili pachaného na Zenach.

Vzhledem k vySe uvedenym fdikh a vzhledem k vyvoji této problematiky v Evropsksi je
nutné povaZovat rovnéfiifeZitosti pro muze a Zeny za jednu z priorit pkyit Ceské
republiky. Koordinaci agendy rovnycthiilezitosti pro Zeny a muze je od 1. 1. 2008 &pen/a
ministr/yné pro lidska prava. Mezi hlavni Gkoly této agendytip@rosazeni a realizace
koncepce rovnychiflezitosti pro muze a Zeny, kterd obsahuje zaklagiteni snétrujici

k vytvaeni rovnych filezitosti pro Zeny a muze. Problematika rovnyiitepitosti pro muze
a Zzeny je multidisciplinarni, &hoz vyplyva nutnost spoluprace statni ofigasocialnich
partneti, samospravnich calk neziskovych organizaci, vyzkumnych instituci, Sdt
subjekti a v neposlednifack i vSech jednotlivych atani, jejichZz spolénym cilem by nilo
byt odstragni nerovnosti v naSi spaleosti. Zasadni fazi v napémi vySe uvedenych dilpro
nasledujici obdobi je zvySeni podilu Zen v rozhadish pozicich a tim posileni moznosti
Zen ovliviovat veejny zivot. Cilem je téZ zpehlednit, zdelnit a konkretizovat opgni
Priorit a postup vlady v prosazovani rovnychiifezitosti pro Zzeny a muze zaalem
vyty¢eni postupnych krakvedoucich k rovnymijlezitostem pro Zeny a muze.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2008 (zdrg: resorty) Tabulka & 1
Ministr Naméstek
/ministryn é | /ndm éstkyn é ; ;
ministra/mini Reditel / feditelka ostatni odborni Reditel / feditelka vedouci detas.

funkce stryn é odboru vedouci odd éleni pracovnici/ pracovnice resortni instituce pracovist é
ministerstvo ¥ M/Z M yA M z %Z M z %Z M z %7 M 2 %Z M Z %Z
dopravy 1/0 5 1 17 5| 22,73] 50 19| 27,54 194 203| 51,13 0 0 0,000 O 0| 0,00
financi 1/0 6 1 36 4| 10,00] 80 61| 43,26] 538 794| 59,61 17 3] 1500{ O 0| 0,00
kultury 1/0 4 0 10 10| 50,00, 13 16| 55,17 97 180| 64,98] 25 6| 1935 O 0| 0,00
pro mistni rozvoj 1/0 5 1 18 7| 28,00 31 24| 43,64 163 320| 66,25 3 0 0,000 O 0| 0,00
obrany: vojaci z povolani 1 0 24 0 0,00, 61 0 0,00 365 75| 17,05 0 0 0,000 O 0| 0,00

oltansti zangéstnanci 0/1 4 0 0 29| 100,00 68 11| 13,92 548 456| 45,42 0 0 0,000 O 0| 0,00
prace a socialnich ¥ci 1/0 4 12 10| 45,45 36| 35| 49,30 179| 469| 72,38 0 0 0,000 O 0| 0,00
pramyslu a obchodu 1/0 11 0 26 4| 13,33] 65 39| 37,50 275 314| 53,31 7 2| 22,22 0 0| 0,00
spravedInosti 1/0 6 0 10 7| 41,18 21 31| 59,62 85 193] 69,42 4 1| 20,000 O 0| 0,00
Skolstvi, mlddeZe adlovychovy 1/0 4 2 22 15| 40,54, 16 17| 51,52 141 369| 72,35 0 0 0,000 O 0| 0,00
vhitra 1/0 3 1 28 12| 30,00] 87 57| 39,58/ 791 1005| 55,96 0 0 0,000 O 0| 0,00
zahraniénich véci - Ustredi 3 1 27 16| 37,21 0 0 0,000 214| 178] 4541 0, O 0,000 O 0| 0,00

- zahradii 1/0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00/ 450 212| 32,02 0 0 0,00 74| 14| 1591

zdravotnictvi 1/0 3 1 17 7| 29,17, 11 21| 65,63 87 232 72,73] 65| 18| 21,69 O 1(100,0
zemidélstvi 1/0 13 3 74 22| 2292| 103| 64| 38,32] 662| 1175 63,96 6 0 0,000 O 0| 0,00
Zivotniho prostiedi 1/0 7 1 34 9| 20,93 48 43| 47,25 179 333| 65,04 13 1 7,14 O 0| 0,00
Urad vlady: 2 3 20 11| 3548 17 15| 46,88] 115 218| 65,47 0 0 0,000 O 0| 0,00
ministr / ministryn & 2/1
mistop‘edseda vlady 4/0
piedseda vlady 1/0
Celkem 20/2 72 14| 375| 168 30,75 707| 453| 38,81] 5083 6726] 57,51] 140 31| 21,68 74| 15| 16,85
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Volby do Poslanecké sémovny Parlamentu Ceské republiky — tabulkag. 2

Zeny MuZi o ]
Kandidati Zvoleni
Rok SOEENOSt SEENOSt zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPESNOS | yandidati | zvoleno | USPESNOS (%) (%)
(%) (%)
Volby 1996 908 30 3,3 3584 170 4.7 25,3 17,7
Volby 1998 756 30 4.0 2 875 170 59 26,3 17,7
Volby 2002 1596 34 2,1 4472 166 3,7 35,7 20,5
Volby 2006 1383 31 2,2 3602 169 4.7 38,4 18,3
Tabulka €. 3
Volby do Senatu ParlamentuCeské republiky
Zeny MuZzi
Kandidati Zvoleni
Rok SOEENost SEENOSt zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPESNOSt |y andidati | zvoleno | USPESNOS (%) (%)
(%) (%)
Volby 2002 26 3 11,5 142 24 16,9 18,3 12,5
Volby 2004 37 3 8,1 160 24 15,0 23,1 12,5
Volby 2006 39 6 15,4 165 21 12,7 23,6 28,6
Volby 2008 34 5 14,7 166 22 13,3 20,5 22,7
Pramen(SU
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Volby do zastupitelstev kraj

Tabulka €. 4

Zeny Muzi
Kandidati | Zvoleni
Rok 1SPEENOSt 1SPEENOSt zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPSNOSt andidati | zvoleno | YSPESNOS (%) (%)
(%) (%)
Volby 2000 1689 97 5,7 6 036 578 9.6 28,0 16,8
Volby 2004 2161 102 4.7 6 148 573 9,3 35,2 17,8}
Volby 2008 2 394 119 49 5812 556 9,5 41,2 21,4
Pramen(SU
Tabulka €. 5
Volby do zastupitelstev obci
Zeny MuZzi
Kandidati | Zvoleni
Rok J—— F—— zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPESNOSYandidati | zvoleno | YSPESNOSY (9p) (%)
(%) (%)

Volby 1994 35871 11102 30,9] 124482 51 058 41,0 28,8 21,7
Volby 1998 46 650 12912 27,71 134515 50 008 37,2 34,7 25,8
Volby 2002 53424 14161 26,5/ 139505 48 333 34,6 38,3 29,3
Volby 2006 60 069 15588 26,00 140870 46 838 33,2 42,6 33,3
Pramen(SU
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Ekonomické postaveni obyvatelstva

Tabulka €. 6

paty osob v tis.

Zeny MuZi Celkem
Patet obyvatel 5318,6 5112,5 10431,1
Populace starSi 15 let 45991 51,4% 4353,71 48,6% 8952, 100,0%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 2266,1 433% 2972, 56,7% 5238,7 100,0%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo 23380 6289 1381,74 37,2% 3714,2 100,0%
Zamgstnani 2 146,6 42,6% 2886,3 57,4% 5033,4 100,0%
Nezangstnani 183,6 52,1% 168,60 47,9% 352,20 100,0%

Zdroj: CSU, EKONOMICKE POSTAVENI POPULACE 15 +

MPSV, Vyvoj nezaéstnanosti odervence 2004
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Mira ekonomické aktivity podle #kovych skupin (v %)

Tabulka ¢. 7
Vékova
skupina 1993| 1994 1993 1996 1997 1998 1999 2000 120@002| 2003 2004 200p 2006 20p7 2Q08
Zeny 52,3 51,8/ 52,3] 51,8/ 51,8 52| 52,1 51,6/ 51,3] 50,9 50,8 50,5/ 50,6/ 50,5 49,7 49,3
15-19 25)% 22,2 255 22,2 19,8/ 19,6 18,1 13,91 10,1 8,5 8,4 7,7 7,6 6,8 5,8 7,1
20-24 59,1 58,2 59,1 58,2 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,71 56,4 53,2 48,5 50,1 46,2 45,1
25-29 64,6 61,6|] 64,6/ 61,6/ 61,7 63,8 64,6/ 649 63,7 64,5 64,1 64,1 653 654 68,2 66,7
30-34 785% 76,9 785 76,9 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8 73,5 709 67,4 65,4
35 -39 89 874 89| 87,4 86,8/ 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87| 86,7 86,1 84,7 81,4 80,1
40-44 92 91,3 92( 91,3 91,6/ 90,8 92 91,3 92,3] 91,2 89,6/ 90,91 90,9 92 90,4 90,9
45 - 49 90,1 90,6|] 90,7] 90,6 90,5 89,6/ 90,6 91,1 91,51 91,5 91,2 90,1 91,6 91,9 91,7] 92,3
50 -54 79,% 81,2 79,5 81,21 82,1 81,8/ 815 82,1 835 84,3 84,9 86,1 87,4 88,1 87,3] 88,0
55 -59 29,7 33| 29,7 33| 34,6/ 32,8 32,9 32,6 33,3 37,70 42,1 455 49 51,1 53,6] 55,4
60 + 5,8 57 5,8 57 54 5 5,3 45 4,7 4.8 51 5 51 53| 18,3| 14,3
Muzi 715 71,4 715 71,4 71,1 70,8/ 70,6 69,8/ 69,4 69,3] 68,7 684 68,7 68,6/ 685 68,3
15-19 32,9 28,7] 32,9 28,7 25,9 25,5 22,8 16| 12,9] 11,3 104 9,6/ 10,1 10 9,7 8,8
20-24 85,9 84,9 855 84,9 824 805 789 794 76,9 73 70| 67,6 65,5 63,71 62,9 61,3
25-29 96,9 96,8 96,9 96,8] 96,4 96,2 95,8 95 95( 94,8/ 94,71 93,6 93,6 92,4] 93,2 90,5
30-34 or, 1 9r, 71 97,7 97,71 97,21 979 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8 97,4 97,3 97| 97,6 96,7
35-39 97,4 96,9 97,4 96,9 97,3 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3 97 96,6 97| 97,6 96,7 97,9
40 - 44 96,3 96,4 96,5 96,4 96,3|] 95,71 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5 95,9 95,8 96,8 96,4 96,5
45 - 49 94,3 94| 94,3 94| 94,5 95| 94,71 94,71 94,11 94,4 93,8 93,5| 94,7| 94,8 95,6 94,4
50-54 88,8 89| 88,8 89| 89,5 89,2 90| 89,9 90,4 90,11 90,1 90,6 90,8/ 90,6/ 91,2 92,5
55-59 75,9 77,4 759 77,4 779 75,3 76,9 758 76,9 79,5 80| 81,4 82,8/ 83,2 82,2 85,3
60 + 14,4 15,7 14,8 15,7] 14,8 13,9 12,8/ 11,8 11,8 13,6/ 14,2 14,1 15,5 16,5 48,1 40,5
Zdroj: Vyberové SeteniCSU Stav k 30.9.2008

Poznamka: Mira ekonomické aktivity je konstruovanale metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil aalé pracovni sily na gtu osob ve ¥ku 15 a vice let. Udaje nejsou
za cely rok 2008, ale pouze za8Birtleti roku 2008
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Grak. 8

Mira ekonomické aktivity v %
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Zdroj: Vybérové eteniCSU Stav ke 31.12.2008
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Mira zaméstnanosti podle ¥kovych skupin Tabulka & 9
Ukazatel 1993 1995 1999 2000 2001 2002 200B 2004 0520 2006 2007 2008
Zeny 49,5 49,8 46,6 46,2 46,2 46,3 45,8 45,5 45,7 46,1 46,4 46,4
vékové skupina:
15-19 28 5 21,8 11,8 8,7 5,7 4.8 4,6 4,3 4.4 4,1 3,8 4,3
20-24 49,4 55,5 51,9 53,2 52,4 49,7 47,7 44,6 40,9 42,1 42,8 42,3
25-29 58,7 59,2 55,3 56,1 55,4 57,2 57,2 56,4 57,6 60,1 61,5 61,6
30-34 75,4 74,2 66,2 66,1 66,9 66,1 64,7 64,4 65,4 63,6 62,4 61,5
35-39 84 85,6 79,1 78,8 78,6 79,7 78,2 78,8 78,1 77,6 76,5 76,3
40 - 44 87,9 88,8 84,9 83,6 85,3 85,1 82,4 83,5 83,6 85,1 85,7 87,0
45 - 49 89,4 88,1 83,8 83,4 85,6 85,6 84,9 83,7 84,8 84,8 87,3 87,7
50-54 76,2 77,6 76,1 76 77,3 78,3 77,8 78,7 79,5 81,2 82 82,2
55-59 24,9 28,6 314 30,9 31,5 36,1 39,6 42,4 45,8 47,9 50,1 50,4
60 + 5,7 5,6 4.9 4,2 4,3 4,5 4,9 4.9 4,9 5,2 6 17,2
MuZi 68,9 69 65,4 64,7 64,7 65,2 64,5 63,6 64,3 64,6 65,5 66,0
vékova skupina:
15-19 34 28,9 16,1 111 8,7 7,9 6,9 5,7 5,6 6,2 6,5 6,7
20-24 81,6 81 68,9 67,9 66,4 63,5 60 55,1 55,1 55,1 57,3 57,7
25-29 93,5 93,6 89,4 88,8 88,7 89,5 88,7 87,1 87,7 87,2 88,4 88,9
30-34 94,7 95,2 91,5 91,5 92,5 93 92,9 93,5 93,3 92,5 94,7 94,7
35-39 94,9 94,5 91,5 91,8 91,9 93 92,7 91,4 92,7 93,9 94,2 94,7
40 - 44 94,1 94,1 90,9 90,8 91,1 91,5 90,2 90,7 91,1 93 93 92,9
45 - 49 91,2 92,5 89,3 89,2 89,1 89,7 89,4 88,3 89,3 90,2 92 92,3
50 -54 86,9 87,1 85 84,4 85,7 85,4 85,1 85 85,3 85,8 87,8 88,1
55-59 69,8 74,5 73,3 71,8 73,4 76,5 76,5 76,9 78,5 78,4 77,3 77,9
60 + 14 14,2 12,2 11,4 11,4 13,2 13,8 13,7 15,2 16,1 17,8 47,1
PramenCSU Stav ke dni: 30.9.2008

Udaje nejsou za cely rok 2008, ale pouze zav8tleti roku 2008
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Graf ¢. 10

Mira zaméstnanosti podle pohlaviv €asove radé

@ Zeny
m Muzi

O | | | | | | | | | | |
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PramenCSU Stav ke dni: 31.12.2008
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Tabulka ¢. 11
Zameéstnani v NH nacdasteiny Uvazek

Zamsstnani v NH na

« . 1993| 1995| 2000| 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007
castény Uvazek

Zeny 221,01 225,4/186,8/173,2/169,4/ 176,0{ 180,4| 180,8
Zakonodarci, vedouci a

fidici pracovnici 1,1 22| 3,0 2,7 26| 42| 45| 4,4
Vedesti a odborni

duSevni pracovnici 15{919,8| 20,6/ 20,1| 21,9| 21,2 21,8| 26,3

Techntti, zdravot. a
pedagog. pracovnici

(véetrg pribuz. obod) 30,3| 33,0/ 30,6/ 28,0/ 30,0 36,1 39,2| 37,3
NizSi administrativni

pracovnici (éednici) 23,1 22,9| 22,6| 24,3| 27,0 25,2| 23,5| 23,6
Provozni pracovnici ve

sluzbach a obched 51,7| 53,8 41,7| 39,4| 33,8] 34,2| 35,8] 37,2
Kvalifik. délnici v zem. a

les. (¢. pib. obon) 23| 39| 15| 10 1,7/ 1,7/ 11| 11

Remeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé,
opravdi 20,6 17,9/ 12,4 7,0 6,7| 52| 6,1 44

Obsluha straja  z&izeni 9,2 11,4 69| 49 46| 49| 50 4,0
Pomocni a nekvalifikovan

pracovnici 66,7 60,4| 47,7\ 45,8/ 41,0| 43,3| 43,4 42,4
PtisluSnici armady - - - - - - - -
Nezjis€no 0,2 0,1 0,0|- - - - -
MuZi 80,9| 82,4| 58,7| 60,0 60,8 57,2| 61,5 65,1
Zakonodérci, vedouci a

fidici pracovnici 26 24| 20 18| 1,1 13| 2,1 2,0
Veédeiti a odborni

duSevni pracovnici 10{714,4| 9,6| 10,5/ 12,0/ 12,3| 11,9| 15,1

Techntti, zdravot. a
pedagog. pracovnici

(véetrg ptibuz. obof) 91 94 93| 9,0 10,3] 9,8/ 10,1] 12,2
NizSi administrativni

pracovnici (&ednici) 53 45| 35 31| 33| 33| 42| 39
Provozni pracovnici ve

sluzbéch a obched 59/ 7,4 33| 53| 55| 48] 40| 48
Kvalifik. délnici v zem. a

les. (¥. piib. obof) 16/ 2,1 11 16| 11| 10/ 10| 06

Remesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé,

opravéi 19,8/ 18,8| 12,3| 12,5 12,0, 88| 9,71 7.6

Obsluha straj a z&izeni 7,7 68| 42| 42 42| 48| 6,7 5,0

Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 18,1 16,5/ 13,3| 12,1| 11,1 11,0 11,8/ 13,9

PtisluSnici armady - 0,[I- - . - - -

NezjiS€no 0,3 0,0|- - - - - -
Pramen(CSU, publikace ,Zaogeno na zeny, muze 2008 Stav k 31.12.2007
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Priamérné a medianové hrubé nisiéni mzdy v K¢. Tabulka &. 12

Ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 200 2002 2003 0420 2005 2006 2007
Zeny
Primérna mzda 944p 10730 11039 11793 12641 13755 15217 16404 17 256 18221 19 305 20 684
Median mezd 8400 97400 9938 10721 11436 12505 13742 14838 15645 16443 17 310 18 322
Muzi
Primérna mzda 12 24p 14 166 15323 16 109 17 251] 18481 20404 21983 23044 24271 25593 27 489
Median mezd 10650 12 370 13271 13717 14623 15585 16938 18221 19329 20265 21185 22850
Celkem
Primérna mzda 11060 12572 13361 14097 15187 16353 18133 19510 20545 21674 22908 24 604
Median mezd 9770 11170 11693 122794 13100 14139 155420 16 707 17 70 18589 19512 20 908
Podil paiimérné mzdy
Zen na pimérné mzaé
muzi 77,2 75,7 72 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9 75,1 75,4 75,2
Podil medianu mezd
Zen na medianu mez
muZzi 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4 80,9 81,1 81,7 80,2

Zdroj: CSU - Vybsrové Seteni mezd zagstnané

Publikace "Struktura mezd z&stnand v roce 2007"
Publikace "Zaogeno na zeny, muze 2008"
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Tabulka ¢. 13

Nezangstnani podle ¥kovych skupin v tis. 0sob
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2p02003 2004 2005 2006 2001
Zeny 123,1f 118,6| 109,9] 106,1] 135,5 189,5 243,00 2429 224,9 204,8] 2245 224,6( 2234 202,3] 152,7
Vekove
skupiny:
15-19 20,9 19,5 15,6 14,4 15,5 21,2 221 17,6 14,5 12,2 12,2 10,9 10,2 8,5 51
20-24 15,8 16,2 15 14 19 29,8 40 36,4 34 31,2 32,2 30,7 26,2 27,2 141
25-29 198 20,6 18,3 16,2 20,1 26,9 36,2 36,8 35,4 32,1 30,7 33,8 32,7 21,9 17,5
30-34 13 16,6 14,3 15 20,1 26,4 34,3 35,1 31,1 26,8 334 32,8 33,1 31,6 27,1
35-39 142 13,8 11,7 11,2 13,2 19,5 26,8 26,2 28,6 26,6 30 26,4 26,8 24,2 21,7
40 - 44 14,3 12,1 12,7 11,5 15,4 21,7 26 26,7 23,1 19,4 22,8 24 24,4 23,8 17,3
45 - 49 104 10,2 10,6 10,5 15 20,5 27,5 30,8 23 22,6 23,7 22,7 23,3 23,2 15,3
50-54 6,7 4.8 6,3 7 10,5 15,9 215 249 25,6 24,6 28,5 29,5 31,2 27,0 21,7
55-59 3 2,1 3 3,2 3,5 3,1 4,6 5,5 5,9 6 9,4 11,9 12,7 12,9 11,7
60 + 4,2 2,7 2,4 3,1 3,2 4,5 4 2,9 3,7 3,3 1,6 1,9 2,8 1,9 1,2
MuZi 97,0 102,5( 98,2 95,3 112,9] 146,3] 211,2] 211,6] 193,3] 169,4 174,7] 201,3] 186,7] 169,1] 123,6
Vekove
skupiny:
15-19 17,3 21,7 17,6 13,8 14,5 21,5 24,6 17 14,8 11,6 11,9 13,1 15 12,7 7,3
20-24 17,3 191 19,2 18,5 22 29,8 46,7 51,2 44,6 38,7 38,9 46,6 37,1 30,4 19,4
25-29 10,3 10,8 11,6 11,4 12,9 18,1 25,9 26,8 27,9 24,3 27,8 29,9 26,6 22,1 16,2
30-34 1d 10,2 8,8 7,7 111 14,1 214 20,6 17,5 15 14,7 16 17,4 20,5 12,8
35-39 9,3 10 10,2 8,9 11,2 12 16,6 18,9 19,1 15,1 15,4 18,2 15,2 13,5 9,5
40 - 44 9,1 8,2 9,6 9,3 12,3 14,4 20,5 19 16,9 14,9 13,8 17,5 16,4 13,5 12,2
45 - 49 9,4 8,2 7,7 9 10,8 13,5 215 21,8 19,2 18,2 16,6 18,7 18,5 15,5 11,8
50 - 54 4.1 4.8 53 6 8,3 11,4 19,4 21,4 18,9 18,3 19,6 21,8 21,3 18,4 14,4
55 -59 3 4.7 3,2 4,6 5 7,1 10,5 12 11 10,2 12,3 16,4 16,3 18,2 16,1
60 + 6,8 4,8 5 6,1 4,8 4,4 4,1 2,9 3,4 3,1 3,7 3,1 2,9 4,1 3,8

Zdroj: CSU, publikace "Zaogtno na muze a na zeny 2008"
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Graf ¢. 14

Nezameéstnani podle pohlavi v ¢asovych radach
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Zdroj:CSU, publikace "Zaogtno na muze a na Zeny 2008"; MPSV, Vyvoj nasinanosti odervence 2004 Stav ke dni: 31.12.2008
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Zeny a muzi pobirajici rodi¢ovsky prispévek (v tis. osob)

Tabulkad. 15

vék od 3do 7 let

. vék do 3 let v ey Celkem %
Dité véetné
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
2005 225,6 2,8 58,9 1,1 284,6 3,9 98,6 1,4
2006 239,1 2,9 66,6 1,2 305,7 4,2 98,6 1,3
2007 269,2 3,4 78,1 1,6 347,3 5 98,6 1,4
2008 284,8 4,9 69,3 1,4 354,1 6,3 98,3 1,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickov
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