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Uvod

Cilem projektu bylo provést analyzu zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen a
muzl s ohledem na rovné pfilezitosti Zzen a muzi. Ktomu jsme vyuZili jednak dat
Ceského statistického tfadu, jednak jsme realizovali vlastni vybérové Setfeni zdravotné
postizenych Zen a muzu s dirazem na jejich zkuSenosti s uplatnénim na trhu prace.
SoucCasné byly reprezentativnimi vyzkumy identifikovany postoje spolecnosti
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a zkuSenosti zaméstnavatelld se
zaméstnavanim téchto osob. Na zakladé analyzy vSech takto ziskanych Udaja jsme
formulovali doporu€eni a opatfeni, ktera by podle naSeho nazoru mohla pfispét ke
zvySeni zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen a muzu.

Na Ovod je vhodné zminit, jak4 je v souCasné dobé (3. Ctvrtleti 2005)
zameéstnanost zdravotné postiZzenych Zen a muzu. V absolutnich podtech je
nezameéstnanych Zen vice nez muzu (20.600 Zen a 17.900 muzul). Pokud jde o podil
nezaméstnanych ze vSech osob se zdravotnim postizenim, jsou tyto Udaje pro obé
pohlavi téméf shodné — u zen 7,9 %, u muzu 7,4 %. Rozdil je zejména v poctu
ekonomicky neaktivnich (199.600 Zen, 173.300 muzl). Pokud vezmeme v Uvahu pouze
ekonomicky aktivni Zeny a muze se zdravotnim postizenim, pak je podil
nezaméstnanych Zen 34 % a muz( 26 % (zdroj: CSU).

Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim prosla v 90. letech minulého stoleti
dramatickym vyvojem. Tuto skute¢nost doklada statisticka analyza vyvoje zameéstnanosti
Zen a muzu se zdravotnim postizenim. Restrukturalizace hospodérstvi se dotkla
vyznamné obou pohlavi. Celkové méla vSak vyraznéjSi dopad na miru zaméstnanosti
zdravotné postizenych muzl, zejména vzhledem k ubytku poctu pracovnich mist v
manualnich profesich.

Analyza souCasného stavu dava tusSit, Ze bariéry v pfistupu Zen a muzd na
pracovni trh nejsou primarné urcovany pohlavim, ale zdravotnim postizenim a
kvalifikaci. Zaméstnavatelé v tomto ohledu hodnoti osoby se zdravotnim postizenim
pfedevSim podle toho, o jak kvalitni zaméstnance se jedn&. Pro zdravotné postizené je
prace predevsim cilem o sobé&, se svou praci jsou vétSinou spokojeni, nejde jim tolik o
.<délani kariéry“, ale spiSe o plnohodnotny Zivot. Prace plini v jejich Zivoté i vyznamnou
sociélni roli — umozruje jim byt mezi lidmi*.
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Stat, pokud zaméstnavatelim predepisuje kvOoty na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, by mél hrat predevSim roli zprostfedkovatele mezi
zameéstnavateli a osobami se zdravotnim postizenim. Tato role by méla byt jednak
v aktivni nabidce vhodnych rekvalifikaénich kurz a podpofe sebevédomi zdravotné
postizenych ohledné moZznosti jejich uplatnéni na pracovnim trhu, jednak v informovani
zaméstnavatell o moznostech finanéni podpory pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Vyzkum naznacuje, Ze tyto ulohy se statu zatim nedafi plnit.

ObtiznéjSi situace zdravotné postizenych Zen souvisi zejména s problémem, jak
skloubit pracovni a mimopracovni aktivity. To napf. omezuje Zeny z hlediska moZzZnosti
dojizdéni za praci. Jako obecny problém vnimame nizkou nabidku ¢aste¢nych Uvazku,
které by mohly mit pro zaméstnanost Zen vyznamny efekt. Také moZnost finan¢nich
pFispévku na sluzby souvisejici s chodem domacnosti a rozhodovani o vyuzivani téchto
sluzeb podle konkrétnich potfeb by mohlo vyrazné usnadnit zdravotné postizenym
Zenam se vstup na pracovni trh.

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢nd zprava, prosinec 2005 6
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FAZE VYZKUMU

METODIKA SETRENI
OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢na zprava, prosinec 2005
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Vyzkum zahrnoval realizaci 3 kvantitativnich
vybérovych Setfeni:

§ Osob se zdravotnim postizenim
§ Zaméstnavatelu — firem a organizaci

§ Vefejnosti

Vybérové Setfeni realizované metodou kvotniho vybéru
podle pohlavi, véku, kraje a velikosti mista bydlisté.

Vék osob se zdravotnim postizenim se pohybuje

v rozmezi 15 — 60 let. Podminkou zafazeni do
vybérového souboru byla zkuSenost s praci nebo
hledanim prace, pfipadné studium od okamziku pfiznani
statusu osoby se zdravotnim postizenim.

Vybérovy soubor zohlednuje 3 zakladni skupiny osob se
zdravotnim postizenim:

§ osoby pIné invalidnf;
§ osoby ¢astec¢né invalidni;
§ o0soby zdravotné znevyhodnéné.

Déle vybérovy soubor zahrnuje vSech 6 zakladnich typu
zdravotniho postiZeni:

dusevni onemocnéni;
mentalni postizeni;
sluchové postiZeni;
zrakové postiZeni;

vnitfni onemocnénti;

w W W W W W

télesné postizeni.

Dotazovani probihalo jako standardizovany rozhovor
vySkoleného tazatele s respondentem, v pfipadé potfeby
za Ucasti asistentl — povéfenych zastupca.

Vyzkum probihal 1. — 30. listopadu 2005.



METODIKA SETRENI
ZAMESTNAVATELU

METODIKA SETRENI
VEREJNOSTI
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Dotazovani firem probéhlo na reprezentativnim vzorku 500
firem na celém Uzemi CR. Vzorek byl strukturovan podle
velikosti firmy a vybran ndhodné z databaze firem Magnus
Cekia.

Respondenty byli zejména vedouci personalisté,
v menSich firmach majitelé nebo feditelé.

Dotazovani probihalo jako standardizovany telefonicky
rozhovor s asistenci pocitace (CATI).

Vyzkum probihal 1. — 15. listopadu 2005.

Dotazovani vefejnosti probéhlo na reprezentativnim vzorku
1058 obcand CR ve véku od 15 let, ziskaném kvétnim
vybérem.

Vyzkum probihal 4. — 11. listopadu 2005.
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Struktura vybérového souboru osob se zdravotnim
postizenim

Struktura vybérového souboru osob se zdravotnim postizenim je z hlediska
zakladnich typu zdravotniho postiZzeni totoZzna u zen i muz.

Kategorie osob se zdravotnim postiZzenim
(N=483, udaje v %)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30% -
20% -
10% +

0% -

Muz Zena

[l Osoba pIné invalidni O Osoba ¢aste¢né invalidni O Osoba zdravotné znevyhodnéna

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Typ zdravotniho postizeni
(N=483, udaje v %)

100%

90%

80% 45

70%

60%

50%

40%

51
27

20% 9
- 5

0% -

30% -

Muz Zena

E DuSevni onemocnéni O Mentalni onemocnéni O Sluchové postizeni @ Zrakové postizeni

OVnitfni onemocnéni O Télesné postizeni
ZdroJ Factum Invenio I17Z005
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Srovnani podsouboru Zen a muzu se zdravotnim postizenim podle véku ukazuje
na vysSi zastoupeni mladSich muzi a starSich Zen. Tento rozdil odpovida zjiSténym
statistikam osob se zdravotnim postizenim.

Vék
(N=483, udaje v %)

100%
90%

80%

4
6 53

70%

60%

50%

40% 26

26

30%
20% +

10% ~
0% -

Zena

@ Do 29 let 030-44 let O045-60 let

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Také v pfipadé vzdélani existuji mezi podsouborem Zen a muzul rozdily. Tyto
rozdily odpovidaji zjisténym statistikAm pouze do urcité miry (ve skutecnosti je sice vétsi
podil Zen nez muzl se zdravotnim postizenim, které maji maturitu, ale naopak je nizsi
podil vysokoskolsky vzdélanych Zen).

Vzdélani
(N=483, Udaje v %)

L T 7
90% .
19,3
80%
35,8
70% 16,4
60% ’
50% 11,5
40% 43,7
30% , 30,5
20% -
0% -
Muz Zena

‘lZékIadnl' - nevyuc¢en/a O Zakladni - vyucen/a O Stfedni bez maturity O Stfedni s maturitou B VysokoSkolské ‘

Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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NaSe zjisténi interpretujeme tak, Ze Zeny s niz8im vzdélanim se v souladu se
svym zdravotnim stavem vzdavaji svého zaméstnani dfive nez muzi (jejich pracovni
pomér konci Castéji tim, Ze samy daji vypovéd).

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢na zprava, prosinec 2005 11
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Hlavni zjiSténi

V pFistupu k zameéstnavani zdravotné postizenych Zen a zdravotné
postizenych muzi nejsou podstatné rozdily. Jak Zeny, tak i muzi byli vyznamné
zasazeni restrukturalizaci hospodafstvi, ktera probihala v devadesatych letech. Ubytek
muZzu se sniZzenou pracovni schopnosti mezi ekonomicky aktivnimi byl dokonce vysSi
nez Ubytek zdravotné postizenych Zen. Tato skute€nost je Castecné dana i tim, Ze Zeny
jsou Castéji zaméstnavany v nemanudlnich profesich a muzi v profesich manualnich.

V souéasnosti se poéty zaméstnanych zdravotné postiZzenych Zen a muzi
stadle vice sbliZuji. Bude-li pokracovat pokles poc¢tu zaméstnanych zdravotné
postizenych muzl stejnym tempem jako v loriském a v tomto roce, Ize pfedpokladat, ze
v horizontu nékolika let pfevazi poCet zaméstnanych zdravotné postizenych Zen nad
poctem stejné postizenych zaméstnanych muzu.

Postoje, hodnotové orientace i obecné prFistupy zdravotné postiZzenych Zen
amuzu jsou i pres dil€éi odliSnosti velmi podobné a v mnoha pfipadech az shodné.
Tyto osoby sdileji podobny osud, coZ je vyraznéjSi postojovou determinantou nez
rozdily zap¥i€inéné raznosti pohlavi.

Mezi osobami se zdravotnim postizenim a vefejnosti jsou vyznamné rozdily
v hodnoceni priorit v zaméstnani. Nejvyssi vyznam v zameéstnani pfiklada verejnost
dobrému platu, jistoté zaméstnani a zajimavé praci. Zdravotné postiZzeni kladou
daraz pfedevsim na sociélni faktor zaméstnani — tj. spole€ensky kontakt, pratelské
vztahy, pfijemné pracovni prostredi, stim i souvisi fakt, Ze osoby se zdravotnim
postizenim nepfikladaji az tak velky vyznam moZnosti pracovat doma. V porovnani
s vefejnosti je pro zdravotné postizené osoby vice dulezitd moZnost pracovat na
c¢astecény Gvazek.

Z hlediska prace zdravotné postizené zeny kladou oproti muzam vétSi dlraz
na vySe zminény socialni faktor a na moznost Upravy pracovni doby (CasteCny
pracovni Uvazek). Srovname-li vS8ak pét nejvice preferovanych aspektl mezi Zenami a

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢na zprava, prosinec 2005 12
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muzi, zjistime, Ze rozdil neni ve vyctu téchto péti faktord, ale pouze v jejich poradi,
pficemz muzi kladou na pfedni misto zajimavost prace a pratelské vztahy s kolegy.

Zdravotni postizeni mélo pro tfi pétiny Zen, které v dobé pfiznani statusu osoby
se zdravotnim postizenim byly zaméstnany, negativni dusledky v podobé& nuceného
ukon&eni zaméstnani. V tomto negativnim dopadu se vSak pfili§ neliSi od muzd, mezi
nimiz musela také pfiblizné polovina jako bezprostfedni dusledek svého postiZzeni opustit
zaméstnani.

S negativnimi dopady zdravotniho postizeni na préci se jak zdravotné
postizené Zeny, tak zdravotné postizeni muZi vyrovnavali predevSim s pomoci
rodiny a pratel (jak rodina, tak pratelé jim byli nejvice napomocni pfi hledani nového
zameéstnani), dale pak vyuZzivali pomoci Iékafe nebo psychologa. Za povSimnuti vSak
stoji, Ze kazdy desaty zdravotné postizeny nalezl podporu a pomoc u svého
zaméstnavatele. Pomoc instituci statu je z hlediska vyrovnavani se s dusledky
zdravotniho postizeni na praci vnimana spiSe jako marginalni. Toto zjiSténi
naznacuje urcity deficit v pfistupech statnich organizaci k osobam se zdravotnim
postizenim, at’ uz to jsou Zeny nebo muzi.

Uéast v rekvalifikaénich kurzech mezi osobami se zdravotnim postizenim je
pomérné nizka, rekvalifikacniho kurzu se zucastnil pfiblizné kazdy desaty z nich.
VétSina zdravotné postizenych (jedna se o zdravotné postizené jako celek) udava, ze
neciti potfebu se rekvalifikacnich kurzG G€astnit. Jiny nazor vSak maji ti zdravotné
postizeni, ktefi nepracuji a praci si hledaji — ti Fikaji, ze diivodem k neu€asti je fakt,
Ze kurz jim nikdo nenabidl. Z hlediska mozZnosti dalSiho uplatnéni jsou rekvalifikacni
kurzy jejich absolventy hodnoceny pozitivné, tfem pétindm zdravotné postizenych osob
rekvalifikaéni kurz pomohl k nalezeni zaméstnani.

Ekonomicky aktivni zdravotné postiZzeni si své zaméstnani nasli predevsim
diky sob& a svym pratelam. Ufad prace v nalezeni zaméstnani pomohl 15%
zdravotné postiZzenych. Organizaci zdravotné postizenych pfi hledani zaméstnani
vyuzival jen omezeny pocet zdravotné postizenych osob, ale nutno zduraznit, Ze tyto
organizace vykazaly z hlediska nalezeni zaméstnani pomérné vysokou Uspésnost.

NejéastéjSimi negativni reakcemi, se kterymi se osoby se zdravotnim
postizenim pfi hledani zaméstnani setkavaji ze strany zaméstnavatele, jsou reakce
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pfimo na jejich zdravotni postiZzeni, dale se pak zdravotné postiZzeni setkavaji
s odmitnutimi z ddvodu obav zaméstnavatele z vy$Si nemocnosti a z davodu
pozZzadavku na zkracenou pracovni dobu.

Zdravotné postizené zZeny Ccastéji nez muzi uvadi, Ze se béhem hledani
zaméstnani setkaly s néjakymi negativnimi reakcemi ze strany potencialnich
zaméstnavatelt (otdzkou v3ak je, zda-li v nékterych pfipadech to neni do jisté miry
zapficinéno i vy3si citlivosti zdravotné postizenych Zen viéi reakcim z okoli). Zeny
v porovnani s muZi se vyznamné ¢astéji setkaly s odmitnutimi ze strany
potenciadlniho zaméstnavatele z davoda obav zvys8i nemocnosti, z davodu
poZadavku pracovat na €asteény Uvazek a z davodu péce o déti.

PFfimo na pracovisti se osoby se zdravotnim postizenim nejCastéji setkavaly/ji
s negativnimi reakcemi ze strany zaméstnavatele nebo kolegl, které se tykaji pfimo
jejich zdravotniho postizeni, dale pak to je s obavami zaméstnavatele/kolegu ze zvySené
nemocnosti a z divody Uprav pracovnich podminek (¢aste€ny Uvazek, Uprava pracovni
napiné, pfipadné Uprava pracovisté). Zdravotné postizené Zeny se na pracovisti
Castéji nez muzi setkavaji s negativnimi reakcemi z diivodu zdravotniho postizZeni,
predpokladané €astéjSi nemocnosti, z ddvodu Uprav pracovni naplné a péce o
déti.

Vcelku se vSak osoby se zdravotnim postizenim pfiklanéji k ndzoru, Ze jim
kolegové/zaméstnavatelé na pracovisti vytvofrili/vytvareji pfFijemné prostredi.
VétSina zdravotné postizenych si také nemysli, Zze by na pracovisti dochézelo
k podceriovani jejich zdravotniho postiZzeni, nebo Ze by jim byla vénovana pfilis velka az
obtéZujici pozornost.

PFiblizné tfetina ekonomicky aktivnich Zen se zdravotnim postizenim ma népln
prace uzpusobenou zdravotnimu postiZzeni, kazda pata ma uzptsobené pracovisté.

S naplni prace, vztahy s kolegy, s pracovnim prostfedim jakoz i s pfistupem
zaméstnavatele jsou zdravotné postizeni na svém soudasném pracovisti vesmés
spokojeni. Jistou nespokojenost vSak vyjadruji v pfipadé finanéniho ohodnoceni.

Hlavnim ddvodem ekonomické neaktivity zdravotné postizenych osob, tj.
osob, které nepracuji a zaméstnani si nehledaji, je pfedevSim nesluéitelnost jejich
zdravotniho stavu s pracovnim vykonem. Jistou roli vSak hraje skepse z hlediska
moznosti vlibec néjaké zaméstnani najit i nizka sebedlivéra zdravotné postizenych
v sama sebe.
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Osoby se zdravotnim postizenim Castéji nez vefejnost preferuji zaméstnani na
zkracenou pracovni dobu. Zdravotné postizené Zeny by c¢astéji volily ¢éasteény
Uvazek nez zdravotné postizeni muZzi.

Pristup statu a statnich instituci k problematice zdravotné postiZzenych je
samotnymi zdravotné postizenymi osobami vniman Kkritiétéji nez z pohledu
verejnosti. Mezi péti nejhdfe hodnocenymi institucemi jsou vedle statu MPSV,
Urady préce, obecni Ufady a socialni odbory v misté bydlisté. Ve vSech pfipadech
bylo zaznamenano horSi hodnoceni na Skolni stupnici nez tfi. Samotni zaméstnavatelé a
nadfizeni v praci jsou tedy na zakladé vlastni zkuSenosti osob se zdravotnim postizenim
hodnoceni |épe neZ instituce statu. Vefejnost naopak Iépe hodnoti v pFistupu ke
zdravotné postizenym instituce statu nez zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé se k otazkam zameéstnavani zdravotné postizenych osob
stavi pozitivnéji nez vefejnost. Se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob
obecné maji vétSinou firmy/organizace dobré zkuSenosti. Zdravotné postizeni podle
nich svou praci vykonavaji dobfe, nejsou s nimi problémy, vazi si své prace. Pokud jsou
firmy/organizace se zaméstnavanim zdravotné postizenych nespokojeny (10%
firem/organizaci), pak nejCastéji je to proto, Ze maji pocit, Ze jsou nespolehlivi a €astéji
nemocni.

Sami zaméstnavatelé spatfuji moralni povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim pfedevsim na strané statnich organizaci a vétSich firem. Vyrazna
vétSina zaméstnavateld nesouhlasi s ndzorem, Ze stat m& pravo urcovat, kolik ma
konkrétni firma zaméstnavat osob se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé se snazi vyjit zdravotné postizenym vstfic predevSim
Upravou pracovni naplné. K Upravé pracovni napiné podle svého vlastniho vyjadieni
pristoupily dvé tfetiny zaméstnavatell, ktefi zaméstnavali/ji osoby se zdravotnim
postizenim.

Zameéstnavatelé nejéastéji vnimaji ve vztahu ke zdravotné postizenym
jako problém upravy pracovnich podminek a ¢€astéjSi nemocnost v dusledku
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zdravotniho postizeni. Oba faktory vnim& jako problém minimalné polovina
zaméstnavatel( a patrné jim Ize pfiznat i objektivni opravnénost. K tomuto zavéru vede
autory zjisténi, ze i mezi témi, kdo v minulosti nebo v sou€asnosti zaméstnavaji
zdravotné postizené, je polovina téch, ktefi Upravu pracovnich podminek povazuji za
problematickou.

Podniky a instituce nejCastéji pfijimaly osoby se zdravotnim postizenim na
zakladé bézného vybérového fizeni — tj. zdravotné postizeny splnil podminky pfijeti na
firmou/organizaci nabizené pracovni misto, tfebaze nebylo uréeno pfimo pro zdravotné
postizené. Druhym nejcastéjSim zplsobem pfijeti zdravotné postizeného do pracovniho
poméru byla nabidka pracovniho mista konkrétni osobé, kterou zaméstnavatel znal
nebo mu byla doporucena.

Mezi zaméstnavateli panuje pomérné nizké povédomi o prostfedcich, jakymi
stat podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Spontanni znalost
se vétSinou soustred'uje pouze na povinnost firem zaméstnavat zdravotné postizené
¢i odvadét prispévek statu a nebo odebirat vyrobky chrdnénych dilen, na slevy na dani,
pfispévky na vytvafeni chranénych pracovnich mist. Prostfedky finanéni pomoci
firmam/organizacim pfi vytvareni pracovniho mista pro zdravotné postizené jsou jiz
méné zname.
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Doporuéeni

Vzhledem k zjisténé skuteCnosti, Ze rozdily v zaméstnanosti zdravotné
postizenych Zen a zdravotné postizenych muzi nejsou az tak vyrazné, se domnivame,
Ze neni zcela zapotiebi pfijimat zvlastni opatfeni na podporu zaméstnanosti zdravotné
postizenych Zen, ale spiSe se zameéfit na problematiku zaméstnavani zdravotné
postizenych celkové, popf. na problematiku zaméstnavani Zen obecné. Rozdily
v otazkach zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen a muzl byly spiSe spjaty s roli a
postavenim Zen ve spoleCnosti nez vyznamnou rozdilnosti pfistupl k zdravotné
postizenym Zenam a k zdravotné postizenym muzuam.

Vyznamnym momentem v zameéstnavani zdravotné postizenych je vysSi potfeba
¢astecnych Gvazku u téchto osob a hlavné pak u zdravotné postizenych Zen. Velka Cast
zdravotné postizenych osob, kdyby mohla, tak by si vybrala zaméstnani na Castecny
Gvazek. Jak udavaji samotné organizace zdravotné postizenych, lidem se zdravotnim
postizenim bézné kazdodenni Ukony zabiraji vice ¢asu neZz osobam bez zdravotniho
postiZzeni, a proto zaméstnani na plny Uvazek je pro né znacné zatéZujici. Samotni
zdravotné postizeni se pak Casto pfi hledani zaméstnani setkavaji s odmitnutimi/
/negativnimi reakcemi ze strany potencidlniho zaméstnavatele pravé z duvodu
poZzadavku caste€ného Uvazku. Tuto situaci by na jednu stranu mohla feSit podpora
¢astecnych uvazkul, na druhou stranu i podpora formou finan€nich pfispévku na sluzby
souvisejici s chodem domacnosti zdravotné postizeného.

Pomérné velké rezervy z hlediska podpory zaméstnanosti zdravotné postizenych
osob jsou u rekvalifika&nich kurzl. Zuacastnilo se jich sice malé procento zdravotné
postizenych, ale témér tfem pétinam napomohly k nalezeni prace. Velky deficit je
v pfipadé aktivni nabidky rekvalifikacnich kurzi nezaméstnanym zdravotné postizenym
osobam. Velka €ast z nezaméstnanych zdravotné postizenych oduvodnila svou neucast
v rekvalifikaénim kurzu tim, Ze jim nikdo Zadny rekvalifika&ni kurz nenabidl. Je tedy tfeba
pocitat vtomto sméru s jistou pasivitou zdravotné postizenych a zaktivnit pfistup
pracovnich Ufadu, ale i celkové zvysit informovanost zdravotné postizenych z hlediska
nabidky rekvalifikaCnich kurz. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast rekvalifikaCnich kurzd,
které zdravotné postiZzeni navstévovali, byla organizovana jinymi institucemi nez Ufadem
prace, bylo by dobré zvySit podporu téchto instituci. Rekvalifikaéni kurzy by se mohly
také stat velkym pomocnikem pfi ziskani sebeduvéry zdravotné postizenych ve své
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moznosti byt zaméstnan. Jak se totiz ukazuje, nizké sebevédomi (nedlvéra, Ze préci
zvlddnou) je z jednou z pfi¢in ekonomické neaktivity.

Velkym problém z hlediska zaméstnavani zdravotné postizenych osob je jejich at
jiz predpokladand nebo skute¢na nemocnost. VySSi nemocnost negativné vnimaji
zaméstnavatelé jak potencialni tak soucasni. | samotni zdravotné postizeni fikaji, Ze se
setkavaji s odmitnutimi/negativnimi reakcemi zaméstnavatele i kolegU v dusledku vyssi
nemocnosti. VysSi nemocnost zdravotné postizenych osob je vSak Casto pfimym
dasledkem jejich postizeni a je s ni tedy nutno poditat. K jistému vylepSeni negativniho
vnimani ze strany zaméstnavatell by mohlo napomoci, kdyby stat néjakym zptisobem

kompenzoval zaméstnavateli vy$Si nemocnost zdravotné postiZzenych osob.

Z hlediska zaméstnavani zdravotné postizenych osob zaméstnavatelé uvadi, Zze
jim problémy Cini Uprava pracovisté pro dané osoby. Zatimco Upravu naplné prace (ktera
samoziejmé nepredpoklada tak vysoké financni naroky) provadi pomérné ¢asto, Upravu
pracovisté jiz mnohem méné. Zde se nabizi feSeni jednak ve zvySeni informovanosti
zaméstnavateld o moznostech finanéni podpory pfi zaméstnavani zdravotné
postizenych (zaméstnavatelé dobfe znaji povinnosti, které maji vucéi zdravotné
postizenym, méné pak jiz védi o financni pomoci pfi vytvareni pracovniho mista, pfi
zapracovani osoby se zdravotnim postizenim) jednak ve zjednoduSeni pfipadné ve
zvySeni dané finanéni pomoci. Pracovni Ufady by mohly zaroven podrobnéji informovat
zaméstnavatele ve svém obvodu o roli pracovnich Ufadd pfi pomoci osobam se
zdravotnim postizenim ziskat praci. Vtomto sméru panuje mezi zaméstnavateli
pomérné vyrazny informacni deficit.

Prace v Zivoté zdravotné postizenych osob hraje velmi dalezitou socialni roli. Pro
zdravotné postizené neni az tak dalezitym momentem kariéra jako pfedevSim fakt ,byt
mezi lidmi“, a to jeSté vice plati pro zdravotné postizené Zeny. Z tohoto ddvodu neni
tfeba klast pfilis velky ddraz na moznosti podpory prace z domova.

Jak Zeny, tak i muzi si spiSe nepfipoustéji ve svém postaveni bezmocnost,
rezignovanost a osamélost. To znamena vlastnosti, které jsou typické pro osoby, které
se stahuji do Ustrani. Z tohoto duvodu lze ucinéné zjisténi povazovat za pozitivni a
doporudit, pomoci komunikacnich prostfedkd, toto vnimani posilovat, a to nejen u
samotnych zdravotné postizenych osob, ale i smérem k celé vefejnosti.
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Podrobnéa analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych zen

1. Prehled legislativy

1.1. Z&kladniterminologie

Legislativné je pfedmét vyzkumu aktualné vymezen Zakonem o zameéstnanosti €.
435/2004 Sb. V ramci tohoto zakona je definovana v § 67 slovy:

osoba se zdravotnim postizenim:
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpedeni uznany plné invalidnimi
b) organem socialniho zabezpec&eni uznany ¢asteéné invalidnimi,

c) rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni uznany zdravotné
znevyhodnénymi.

osoba zdravotné znevyhodnéna:

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi které mé zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
ale jeji moznosti byt nebo zustat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou
podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu.

dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav:

Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se povazuje nepfiznivy stav, ktery
podle poznatku Iékarské védy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i moznost
pracovniho uplatnéni.

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba potvrzenim
nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni.
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Starsi vymezeni v ramci CSU

Zménéna (snizend) pracovni schopnost, ktera je sledovana ve statistikdch CSU,
je SirSi pojem nez oba stupné invalidity a tak se velmi blizi definici osob se zdravotnim
postizenim. S&m pojem zménéna pracovni schopnost je vymezen zakonem o
zaméstnanosti a zahrnuje jak osoby s tézSim zdravotnim postizenim (invalidni
dichodci), tak i daldi zdravotn& znevyhodnéné osoby. CSU ve VSPS! pouziva
identifikaCni otadzku, zda respondentovi byla pfiznana zmé&néna pracovni schopnost a

v~ v v v v

jestlize ano, zda s t€Z38im postizenim nebo bez téZSiho postiZeni.

V ad hoc modulu CSU vénovaném pracovni aktivité osob, které dlouhodobégji trpi
zdravotnimi problémy (z roku 2002), bylo rozhodujicim kritériem pro zafazeni, zda
dlouhodobé zdravotni problémy trvaji bud 6 mésicu a déle nebo trvaji kratSi dobu ale Ize
pfedpokladat, Ze budou trvat tak dlouho, Ze celkova doba téchto zdravotnich obtizi bude
¢init minimélné pul roku. Vtomto modulu je zaznamendn pouze hlavni zdravotni

problém, ktery nejvice omezuje pracovni aktivitu zdravotné postizeného.

1.2. Legislativni podminky upravujici zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Legislativa (Zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.) v ramci svych opatfeni
zohledruje firmy s 25 a vice zaméstnanci. Firmy nad 25 zaméstnancu v pracovnim
poméru maji na vybér bud zaméstnat 4% zaméstnancl se zdravotnim postizenim nebo
odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelid zaméstnavajicich vice nez 50%
zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim &i odebiranim vyrobkd chranénych dilen? popfipadé odvodem do
statniho rozpoctu nebo vzdjemnou kombinaci vSech vySe uvedenych zpusobld. U
zaméstnavatelu, ktefi jsou organizaCni sloZkou statu, odpada moznost platit odvod do
statniho rozpoctu. Jinak jsou podminky stejné.

Preference jedné z mozZnosti podporujicich ekonomickou aktivitu osob se
zdravotnim postizenim nelze jednozna¢né stanovit. Jsou firmy, které dokazi z
charakteru své ¢innosti zdravotné postizeného s uzitkem zaméstnat (napf. ty firmy, které
vyuzivaji vypocetni techniku) a jsou firmy, v ramci jejichZ €innosti je velmi t&éZké najit pro
zdravotné postizené uplatnéni (napf. mensi stavebni firmy, které zaméstnavaji pouze

1 Vybérové Setfeni pracovnich sil
2 Chranéna dilna je pracovisté, kde je po dohodé s Gfadem prace zaméstnano v roénim priméru nejméné
60% osob se zdravotnim postizenim.

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢nd zprava, prosinec 2005 20



s EECT

stavebni délniky a jejichz pracovni aktivity podléhaji sezénnim vykyvim). PFi¢emz
zasadni problém nepredstavuji zdravotné postizeni se stfednim a vysokoSkolskym
vzdélanim, ale se vzdélanim nizSim nebo bez vzdélani.

Pro uzivatele invalidniho duchodu ani pro jiné osoby se zdravotnim postizenim
neplati, v pfipadé Ze maiji pfijem jako zaméstnanci, Zadna vyjimka z podminek uc€asti na
nemocenském pojisténi a ani z podminek placeni pojistného na socialni zabezpeceni.
Nerozhoduje tedy, zda je zaméstnanec didchodcem, ¢i neni.

Ani v (éasti na nemocenském pojisténi OSVC a v placeni pojistného na
nemocenské pojisténi neni rozdil, zda OSVC je, & neni dichodcem. Nemocenské
pojisténi OSVC je v3ak dobrovolné, vznikad na zéakladé piihlasky k tomuto pojisténi.
PoZivatelé ddchodu se zpravidla k nemocenskému pojisténi OSVC nepiihlasuii.

MoZnost zneuZivani zdravotniho postizeni k odchodu do pfed¢asného dichodu je
spiSe otazkou kvality fungovani posudkovych komisi, pfes které prochazeji jednotlivé
pfipady uznani invalidity a nastaveni zdravotnich kritérii. Asi v néjaké omezené mire
muaze dojit k pokusim o zneuZziti invalidniho ddchodu, tyto pfipady vSak budou pro nas
projekt spiSe margindlni. Pro ilustraci pfikladame vysledky kontrolnich lékafskych
prohlidek invalidity I€ékafi OSSZ za lonsky rok (viz graf €. 1).

1. Graf

Vysledky kentrelnich lékafskych prohlidek invalidity
provedenych lékafi OSSZ (PSSZ) v roce 2004

Oduznani invalicity P,
Snizeni na Edsteénou 2.19% Zvyseni na pinou

invalicitu / / i";jg;:”

B48%

P héni Eastetng —
mecin?:l;:v i Ponechani ping
40 35% invalidity
| 48 51%

Zdroj: CSSZ —Lékarska posudkova sluzba

Zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 v 8§ 67) vsouvislosti s pfipravou a
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim urCuje aktérum tohoto procesu
nasledujici prava povinnosti:
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vést evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje své sluzby
zabezpecovat pracovni rehabilitaci pro zdravotné postizené a hradit jejich naklady
(pro osoby zdravotné postizené, které jim mistné pfislusi) a v soucinnosti
sosobou se zdravotnim postizenim sestavit individualni plan pracovni
rehabilitace

§ jednat se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim

Ufadam prace:
§
§

Zaméstnavatelam:
Prava — Zaméstnavatelé jsou opravnéni poZzadovat od Uradu prace

§ informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim

& soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim

§ spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim

& spolupraci pfi feSeni individuélniho pfizpasobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim

§ zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, muze Ufad prace dale uhradit nadklady na pfipravu k praci
téchto osob.

§ muze zadat o pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZzenim

§ U0fad prace mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s
osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou
vydéle€nou cinnost, poskytnout i pfispévek na &aste¢nou Uhradu provoznich
nékladd na chrdnéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim

§ U0fad prace muoze na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout
zaméstnavateli i pfispévek na ¢asteCnou Uhradu provoznich nakladd chranéné
pracovni dilny.

§ prFispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim -
zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnancl se poskytuje pfFispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob. Prislusnym Ufadem prace pro poskytovani prispévku
je ufad prace, v jehoZz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou
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osobou, nebo v jehoZz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou. VySe pfispévku ¢ini mési¢né 0,66-nasobku primérné meésicéni mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku za
kazdou zameéstnanou osobu s tézSim zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism.
a)], b) 0,33-nasobku primeérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni

az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku za kazdou jinou zaméstnanou
osobu se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a c)].

Povinnosti

& zaméstnavatelé jsou povinni u mist oznamovanych Ufadu prace podle 8§ 35
oznalit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazend pro osoby se zdravotnim
postizenim

& informovat Ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim

§ rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni
péfe moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim
pfizpusobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim
spolupracovat s Ufadem prace pfi zajisStovani pracovni rehabilitace
vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim
vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim

Prava osob se zdravotnim postiZzenim

§ pracovni rehabilitace

§ pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecriovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace

§ osobé se zdravotnim postizenim, kter4 nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni ddchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nélezi na zakladé
rozhodnuti Ufadu prace po dobu konani téchto kurzd podpora pfi rekvalifikaci.
Podpora pfi rekvalifikaci nalezZi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci
uchaze€ld o zaméstnani

§ (0fad prace muze uzavrit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného
pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydéle¢nou €innost. Pro poskytnuti tohoto pFispévku plati
podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze vraceni pfispévku nelze
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poZadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost ze zdravotnich davodu, nebo v pfipadé jejiho umrti

Specialnim pracovistém pro osoby se zdravotnim postiZzenim je: chranéné pracovni
misto a chrAnénd pracovni dilna.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvofeni chranéného pracovniho mista muze poskytnout Ufad prace zaméstnavateli
prispévek.

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody
s Ufadem préce a pfizpusobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde
je v primérném ro¢nim prepoéteném pocCtu zaméstnano nejméné 60 % téchto
zameéstnancu. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje urad
prace zaméstnavateli pfispévek.

1.3. Chystané legislativni zmény v roce 2006

V soucasnosti se schvaluje novela diachodového zakona, na jejiz zakladé by lidé
pobirajici ¢aste€ny invalidni didchod mohli byt zaméstnani, aniz by jim dichod byl
krdcen. Predloha s pozménovacimi navrhy Senatu byla Poslaneckou snémovnou
vétSinou hlast schvalena a nyni ¢ek& na posouzeni od prezidenta republiky.
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2. Statisticky rozbor vyvoje zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen
po roce 1993

2.1. Zaméstnanost Zen a muz se zménénou pracovni schopnosti® ve srovnani
S prumeérnou zameéstnanosti v CR v letech 1993 — 2003

Srovnani s celkovou zaméstnanosti v CR

Zaméstnanci se zmeénénou pracovni schopnosti  byli restrukturalizaci
hospodafrstvi ve srovnani se zaméstnanci bez zménéné pracovni schopnosti mnohem
vice postiZzeni, pfiCemZ v soucasnosti je poCet zaméstnanych se zménénou pracovni
schopnosti na Urovni 42,4 % stavu, ktery byl v roce 1993. Nejvétsi pokles a rozvirani
nazek ve srovnani s osobami bez zménéné pracovni schopnosti zaméstnanci byl
zaznamenan Vv letech 1996 — 2000. Od té doby se podil zaméstnanci se zménénou
pracovni schopnosti pohybuje v rozmezi 41 % — 48 % stavu z roku 1993. Naproti tomu
celkova Uroven zameéstnanosti je dlouhodobé relativné stabilni a pohybuje se od roku
2000 na arovni 90% stavu z roku 1993 (viz graf ¢. 2). Lze tedy usuzovat, Ze veSkeré
zmény v zaméstnanosti Zen a muzu se zdravotnim postizenim budou velmi silné
determinovany pravé timto vyraznym poklesem (snizeni téméF o dvé tfetiny ve srovnani
s rokem 1993).

2. Graf
Porovnaniindexu pramérné zaméstnanosti v CR se zaméstnanosti osob
se zménénou pracovni schopnosti
Index (1993 - 2005, 1993 = 100)
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Zdroj: ésU - VSPS —— Zaméstnanci celkem Zaméstnani se zménénou pracowni schopnosti

3V této kapitole pracujeme s terminem zménéna pracovni schopnost, protozZe vychazi z metodik
zpracovani dat CSU, ktera autofi v této kapitole pfedevsim vyuZivaji.
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Jak bylo vySe uvedeno, pracovnici se zménénou pracovni schopnosti byli
v prubéhu devadesatych let vyrazné postizeni celkovou hospodarskou restrukturalizaci,
a to at’ uz se jedna o Zeny nebo muZze. Z pohledu na graf ¢. 3 je zfejmé, Ze tento trend
postihoval celou kategorii zaméstnancid se zménénou pracovni schopnosti.
Kulminaéniho bodu pak doséhl v roce 2001, kdy pocCet zaméstnanych se zménénou
pracovni schopnosti poklesl pfiblizné na 84 tis. osob. Od této doby jejich pocet kolisa
nad hranici 90 tis. zaméstnanych. V prvé poloviné letoSniho roku vSak byly opét
zaznamenany naznaky trendu mirného poklesu (viz graf ¢. 3 a tabulka €. 1).

3. Graf
tis Poéty zaméstnanych muzd a Zzen se zménénou pracovni schopnosti
v letech 1993 - 2005
(zdroj: CSU - VSPS, daje za léta 1993 - 2005, udaje v tisicich)
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1. Tabulka

Poéty zaméstnanych muzi a Zen se zménénou pracovni schopnosti

v letech 1993 — 2005 ((daje v tisicich, zdroj CSU — VSPS)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Celkem |204,7|176,5|173,2|155,5|133,8|122,7][103,9]| 90,2 |83,6 |94,6 | 97,2 | 93,9 | 86,7
Muzi 119,5/102,3|100,9| 91,4 | 77,6 | 71,6 | 59,7 | 52,3 |44,9|52,5|55,6 | 52,3 | 46,2
Zeny 85,2 | 742 | 723 | 641 | 56,2 | 51,1 | 44,2 | 37,8 | 38,7 | 42,2 41,6 |41,6 | 40,4

Obecny trend poklesu poc€tu zaméstnancu byl v devadesatych letech shodny jak
pro Zeny, tak i pro muze. K urcCité diferenci mezi pohlavimi zacalo dochazet az od
poCatku nového stoleti. Diference jsou vSak pfi srovnéani s celkovym poklesem
zaméstnanct se zménénou pracovni schopnosti méné vyznamné, pFesto vSak ne
zanedbatelné. PfedevSim trend poklesu zaméstnanych Zen se zménénou pracovni
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schopnosti se zastavil jiz vroce 2000 a po mirném vzestupu v nasledujicim roce se
pocet téchto zaméstnanych Zen ustélil na trovni 47% — 50 % stavu z roku 1993. Naproti
tomu pokles poctu zaméstnanych muzu se zménénou pracovni schopnosti vyznamné
klesal aZz do roku 2001 a pfes jeho pfechodny narast v letech 2002 a 2003 se zda, ze

klesajici trend bude i nadale pokracovat (viz graf €. 4).

4. Graf
Index Index poétu zaméstnanych muzil a Zen se zménénou pracovni schopnosti
(zdroj: CSU - VSPS, Udaje za léta 1993 - 2005, 1993 = 100)
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2.2. Srovnani zaméstnanosti Zzen a muzia se zménénou pracovni schopnosti
v ramci hlavnich odvétvi OKEC

Srovnani v ramci hlavnich odvétvi OKEC

K nejvétSimu ubytku po¢tu zaméstnancu se zménénou pracovni schopnosti doSlo
v odvétvi téZebniho prumyslu, kde v souCasnosti pracuje jen zlomek téchto
zameéstnancu. Jestlize vroce 1993 bylo v téZzebnim primyslu zaméstnano okolo 8,5
tisice osob se zménénou pracovni schopnosti, pak v souasnosti se jiZ tito zaméstnanci
témér nevyskytuji. De facto to znamena, Ze se diky restrukturalizaci a tlaku na snizovani
zaméstnancu v téZebnim primyslu toto odvétvi zdravotné postizenym témér uzavielo.

Obdobné vyrazny pokles byl zaznamenan také v pfipadé zemédélstvi, kde Ize
predpokladat, Ze divodem této negativni zmény v zaméstnani osob se zménénou
pracovni schopnosti bylo vedle celkové redukce zaméstnanych v zemédélstvi také
ruSeni velkych zemédélskych podnikd a pfechod na mensi soukromé zemédélské firmy
zameéstnavajici jen minimalni pocet pracovnikd. Vyrazny pokles po¢tu zaméstnanych se
zménénou pracovni schopnosti prodélalo rovnéz odvétvi maloobchodu a strojirenské
vyroby. Naopak relativné nejméné ubylo zaméstnanych se zménénou pracovni
schopnosti ve zdravotnictvi, Skolstvi a vefejné spravé (viz tabulka €. 2).

2. Tabulka

Srovnani po€tu zameéstnanych muzu a Zen se snizenou pracovni schopnosti
v letech 1993 a 2005 podle vybranych odvétvi OKEC (Zdroj CSU — VSPS)

1993 2005
Zemédélstvi, myslivost a souvisejici sluzby 16,4 5,8
Maloobchod; opravy spotfebniho zbozi < 12,7 4,5
Stavebnictvi 12,6 5,9
Vyroba stroju a pristroj 10,6 2,4
Zdravotni, veterinarni a socialni ¢innosti 9,6 7,2
Pozemni doprava;potrubni pfeprava 9,5 2,7
Skolstvi 8,7 5,1
Dobyvéani uhli a raseliny 8,5 0,2
Verfejna sprava; obrana; pov.soc.pojisténi 7,1 6,1
Vyroba kovu 6,4 0,8
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku 6,3 3,9
Pohostinstvi a ubytovani 6,2 3,3
Vyroba potravin a napoju 5,8 2,9
Textilni pramysl 5,5 1,6
Jiné obchodni sluzby 54 4,2
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Vyroba nabytku;ostatni pramysil 4,7 2,5
Primysl dfevarsky a korkovy; vyroba koSu a prouténého

zbozi 4,6 2,6
Vyroba ostatnich nekov.minerdal.vyrobku 3,5 1,6
Velkoobchod a zprostfedkovani obchodu 3,4 0,5
Vyroba.a rozvod elektfiny a plynu, pary, teplé vody 3,3 0,8
Vyroba chemickych vyrobku 2,6 0,6

K tomu, abychom mohli identifikovat miru restrikce osob se zdravotnim
postizenim, je vhodné vyvoj zaméstnanosti vtéto skupiné srovnat s celkovou
zaméstnanosti v daném odvétvi.

Zemédélstvi

Tfebaze doSlo od roku 1993 k vyrazné redukci zameéstnancl se zmeénénou
pracovni schopnosti v zemeédélstvi, nijak vyrazné se tato restrikce neodchyluje od trendu
zaznamenaného u vyvoje poctu vSech zaméstnancl v tomto odvétvi. Zda se dokonce,
Ze se v poslednich letech, na rozdil od vSech zaméstnancu pokles zastavil.
V soucasnosti je pohybuje pocet zaméstnanych se zdravotnim postizenim i bez
zdravotniho postiZeni okolo 40 % stavu v roce 2003 (viz graf ¢. 5).

5. Graf

Srovnénivyvoje zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnostis celkovou zaméstnanosti v zemédélstvi
Index v letech 1993 - 2005
120 (Index 1993 = 100, data CSU - VSPS)
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Dobyvani nerostnych surovin

Mnohem horSi situace nez v zemédélstvi je v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin. Vyrazné snizovani po¢tu zaméstnanych se zde dotklo vSech. OvSem, zatimco
mezi zaméstnanci v primeéru klesla zaméstnanost na urovent 40 % roku 1993, podil
zameéstnancl se snizenou pracovni schopnosti nedosahuje ani pét procent pavodniho
stavu (viz graf ¢. 6).

6. Graf
Srovnanivyvoje zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnostis celkovou zaméstnanosti
v odvétvi dobyvani nerostnych surovin v letech 1993 - 2005
Index (Index 1993 = 100, data CSU - VSPS)
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Zpracovatelsky primysl

Zameéstnanost ve zpracovatelském prdmyslu byla obecné restrukturalizaci
postizena relativné malo. Ve srovnani s rokem 1993 vtomto odvétvi poklesl pocet
zameéstnanych jen o néco vice nez deset procent. Mnohem horsi situace byla vSak
zaznamenana Vv pripadé vyvoje zaméstnanosti osob se zménénou pracovni schopnosti,
které byla oproti roku 1993 redukovana na tfetinu a zd& se, Ze trend mirného poklesu se
jesté uplné nezastavil. Za pozornost stoji, Ze je tak ve zpracovatelském pramyslu stav
zameéstnanosti osob se zménénou pracovni schopnosti oproti roku 1993 na stejné nebo
dokonce na horsi Urovni, nez napfiklad ve vice restrukturalizaci zasazeném zemeédélstvi
a stavebnictvi (viz graf ¢. 7).
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7. Graf
Srovnéanivyvoje zaméstnanosti 0sob se zménénou pracovni schopnosti
s celkovou zameéstnanostive zpracovatglském pramyslu 1993 - 2005
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Stavebnictvi

Ve stavebnictvi rovnéZz dochézelo v devadesatych letech k uUbytku vSech
zameéstnancl. Presto ponékud vétSi pokles byl zaznamena mezi pracovniky se
zménénou pracovni schopnosti. Od roku 2001 se Uroven zaméstnanosti téchto osob
pohybuje okolo 40 % stavu z roku 1993, u vSech zaméstnancu je to 70 % (viz graf ¢. 8).

8. Graf
Srovnanivyvoje zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnostis celkovou zaméstnanosti ve stavebnictvi 1993 - 2005
Index (Index 1993 = 100, data ¢SU - VSPS)
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Obchod

Oproti vS8em vySe uvedenym odvétvim se rozdil mezi zaméstnanosti osob se
zménénou pracovni schopnosti a primérem zaméstnancu v obchodu stale prohlubuje,
pficemz vyvoj zaméstnanosti obou skupin zaméstnancl ma rozdilny trend. Zatimco
pocet vSech zaméstnancu v odvétvi obchodu od roku 1993 neustale roste a dnes se
pohybuje okolo 160 %, tak v pfipadé osob se zménénou pracovni schopnosti doséahl
v tomto obdobi poklesl| pfes jisty pfechodny narlst v roce 2005 uroven okolo 40 % stavu
v roce 1993 (viz graf €. 9).

9. Graf
Srovnanivyvoje zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnostis celkovou zaméstnanostiv odvétvi obchodu 1993 - 2005
Index (Index 1993 - 100, data CSU - V3PS)
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2.3. Srovnhani zameéstnanosti Zen a muza se zménénou pracovni schopnosti
podle typu zameéstnani

Pokud jde o zmény, ke kterym doSlo ve struktufe zaméstnancu podle typu
vykonavanych profesi v letech 1993 — 2005, je zfejmé, Ze rozhodujici vliv v této struktufe
méla pravé celkova restrukturalizace hospodarstvi, kterou byli zdravotné postizeni vice
ohroZeni nez ostatni zaméstnanci. V roce 1993 muZi zcela jednoznacné prevazovali
v femeslnickych profesich, v obsluze stroju i mezi nekvalifikovanymi pracovniky. Pro
Zeny bylo mnohem typictéjSi nalezeni uplatnéni mezi administrativou a provoznimi
pracovniky. V ostatnich profesich byli ¢astéji zastoupeni muzi, rozdil vSak jiz neni tak

markantni (viz graf €. 10).
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Do roku 2005 doslo k nejvétsi redukci pocétu zaméstnancl v manualnich
profesich, které vykonavali pfedevsim zdravotné postizeni muzi. Nemanualni profese,

S &4

10. Graf
Pocéty ekenomicky aktivnich muzd a zen
se zménénou pracovni schopnosti podle profesiv roce 1993
(zdroj: CSU - VSPS, tdaje v tisicich)
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11. Graf

Poéty ekonomicky aktivnich muzi

se zménénou pracovni schopnosti podle profesiv
(Zdroj: CSU - VSPS, udaje v procentech)
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V podilu muzi a Zen vSak doSlo vtomto obdobi k nékterym vyznamnym
zménam a lze se pfiklonit k nazoru, Ze se v prubéhu sledovanych let podil v jednotlivych
profesich mezi muzi a Zenami vyznamné vyrovnal. Zatimco jesté v roce 1993 muzi
vyrazné prevazovali mezi vedoucimi, Femeslniky, obsluhou stroju a mezi délniky
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v zemeédelstvi, v roce 2005 to byly jiz jen femeslinické profese. Naznak mirné prevahy si
muzi zachovali i mezi zaméstnanci v obsluze strojd a vedoucimi pracovniky. To
znamena s vyjimkou vedoucich pracovnikll vesmés v manualnich profesich. Podil zen
se zmeénénou pracovni schopnosti naopak posilili mezi duSevnimi, odbornymi a

provoznimi profesemi a tyto Zeny si

dale zachovéavaji svoji dominanci

mezi

administrativou. To znamena, Ze Zeny se mnohem vice profiluji v nemanualnich
profesich, ve kterych ovSem mély sklon nachazet uplatnéni i dfive (viz grafy ¢. 12 a 13).

12. Graf

Podil ekonomicky aktivnich muz a Zzen

se zménénou pracovni schopnostiv jednotlivych profesich v roce 1993
(zdroj: CSU - VSPS, Gdaje v procentech)
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13. Graf

Podil ekenomicky aktivnich muza a zen
se zménénou pracovnischopnostiv jednotlivych profesich v roce 2005
(zdroj: CSU - VSPS, Gdaje v procentech)
\ \ \
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Z u€inéného zjisténi se vSak neda vyvozovat, Ze srovnavani podilll muzu a Zen
v jednotlivych profesich je dasledkem cilenych aktivit statu podporujicich rovny pfistup
muzu a Zen k zaméstnani. Pravdépodobné se spiSe jedna o pfimy dusledek jiz vySe
zminéné hospodarské restrukturalizace, v niz byly vice zasaZzenou skupinou zdravotné
postiZzeni muZzi.

Obecné se tedy Ize pfiklonit k ndzoru Ze dlouhodobé dochazi mezi Zenami a muzi
se zménénou pracovni schopnosti k rozdilné profilaci, ktera neustale posiluje. Zatimco

pro Zeny je stale charakteristi¢téjSi vykon nemanuélnich profesi, pro muze jsou to
naopak manudlni profese (viz grafy €. 14 a 15).
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14. Graf
Podil manualnich a nemanualnich profesi mezi
zaméstnanymi Zenami se zménénou pracovni schopnosti
(srovnani let 1993 a 2005, Udaje v procentech)
05
Zdroj: CSU - VSPS O nemanudlni @ manualni
15. Graf

Podil manualnich a nemanualnich profesi mezi

zaméstnanymi muzi se zménénou pracovni schopnosti
(srovnani let 1993 a 2005, Udaje v procentech)

Zdroj: CSU - VSPS

O nemanudlni @ manualni
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2.4. Srovnani vyvoje zaméstnanosti Zen a muza se zménénou pracovni
schopnosti v jednotlivych odvétvich

v

Nejéastgjsi zastoupeni muzt a Zen v jednotlivych odvétvich podle OKEC ilustruje
tabulka ¢. 3

3. Tabulka

Srovnani poétu zaméstnanych muzu a Zen se sniZzenou pracovni schopnosti
v letech 1993 a 2005 podle vybranych odvétvi OKEC (Zdroj CSU — VSPS)

1993 2005
MuZzi Zeny muzi Zena
Stavebnictvi 10,0 2,6 5,3 0,6
Zemédélstvi, myslivost a souv. sluzby 9,2 7,2 3,5 2,3
Vyroba strojl a pfistrojl 8,0 2,6 15 0,9
Dobyvani uhli a ra3eliny 7,2 1,3 0,2 0,0
Maloobchod;opravy spotfebniho zbozi 6,9 5,8 1,8 2,7
Pozemni doprava;potrubni preprava 5,8 3,7 2,2 0,5
Vyroba kovu 51 1,3 0,6 0,2
Vef. sprdva; Obrana; Pov. soc. pojiSténi 4,3 2,8 3,5 2,6
Vyr. kov. konstrukci a kovodél. vyrobki 3,9 24 2,4 15
Skolstvi 3,7 5,0 1,1 4,0
Prim. dfev.a kork.; vyr.koSu a prout. zbozi 3,5 1,2 14 1,2
Vyroba potravin a napoju 3,0 2,8 0,9 2,0
Jiné obchodni sluzby 3,0 24 1,8 2,4
Pohostinstvi a ubytovani 2,9 3,3 1,9 1,4
Textilni pramysl 2,7 2,8 0,5 1,1
Vyroba nabytku;ostatni pramysl 2,6 2,1 1,1 1,4
Velkoobchod a zprostfedkovani obchodu 2,6 0,8 0,8 0,7
Vyr.a rozv. elekt. ,plynu, pary, tep.vody 2,3 1,0 0,5 0,3
Vyroba chemickych vyrobkud 2,2 04 0,3 0,3
Vyroba ostatnich nekov.mineral.vyrobki 2,2 1,3 1,2 0,4
Zdrav.,veter.a sociélni ¢innosti 2,2 7,4 1,8 55

Pozn: ¢ervené jsou vySSi hodnoty.
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2.5. Ekonomicky neaktivni osoby se zménénou pracovni schopnosti

V druhé poloving devadesatych let dochazelo k pozvolnému poklesu
ekonomicky neaktivnich osob se zménénou pracovni schopnosti, ktery trval od roku
1997 az do roku 2001, a byl posléze vystfidaném opét narustem poctu ekonomicky
neaktivnich pfiblizné na uroven 250,9 tis. osob v roce 2003. Na této Urovni zUstava
pocet ekonomicky neaktivnich se zménénou pracovni schopnosti prakticky az dodnes.

Sledujeme-li vyvoj ekonomické neaktivity u osob s tézSim a bez tézSiho
zdravotniho postizeni, je ziejmé, Ze jejich vyvoj je velmi podobny a v podstaté odrazi
situaci v hospodétstvi CR (viz graf &. 16)

16. Graf
Pocet pracovné neaktivnich se zménénou pracovnischopnosti
tis v letech 1993 - 2005
' (tdaje v tisicich)
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Zdroj: CSU - VSPS ——Bez tez&iho poskozeni S tez8im poskozenim  ——Celkem

Mezi lidmi se zménénou pracovni schopnosti maji nejvétsi podil starobni a
invalidni duchodci. Zatimco pocet ostatnich osob se zménénou pracovni schopnosti
v podstaté od roku 1996 pozvolné klesa, starobnich a invalidnich ddchodcu zacalo od
roku 2002 vyznamné pfibyvat a tento trend, zda se, midze i nadale pokracovat (viz graf
¢.17).
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17. Graf
Zastoupenistarobnich ainvalidnich ddchodct mezi lidmi
tis. se zménénou pracovnischopnostiv letech 1993 - 2005
(Udaje v tisicich)
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Zdroj: CSU - VSPS —— Starobni a invalidni dchodci —— Ostatni

Mezi dalSi divody ekonomické neaktivity osob se zmé&nénou pracovni schopnosti
patfi zdravotni problémy, studium, péfe o domacnost €i matefska dovolena. Ve vSech
pfipadech, jak jiz bylo v souhrnu vySe naznaceno, dochazi dlouhodobé k poklesu.
péfe o doméacnost nebo kvlli matefské dovolené. V pfipadé zdravotnich duavodua je
situace ponékud slozitéjSi. | zde od roku 1995 dochazelo k pomérné vyznamnému
poklesu, ktery trval aZz do roku 1999. Po dvouleté stagnaci vSak pocet téchto osob zacal
pfechodné rust. V sou€asnosti se pohybuje pocet ekonomicky neaktivnich se zménénou
pracovni schopnosti okolo 15 tis. osob (viz graf €. 18).
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18. Graf

Zastoupeniostatnich ddvodi ekonomické neaktivity osob

se zménénou pracovnischopnostiv letech 1993 - 2005

tis. (adaje v tisicich)
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Zdroj: CSU - VSPS

V pripadé vyvoje poctu ekonomicky neaktivnich Zen a muzd nejsou zjiStény
Zzadné podstatnéjsi rozdily. Dlouhodobé plati, Ze ekonomicky neaktivhich muzi se
zménénou pracovni schopnosti je méné nez Zen. Z dlouhodobého hlediska se i zde
rozdily ponékud stiraji (viz graf €. 19).

19. Graf

Pocet ekonomicky neaktivnich muza a Zzen se zménénou prac. schopnosti
tis. v letech 1993 - 2005

160 (4daje v tisicich)
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Zdroj: CSU - VSPS — muzi — Zeny

S ohledem na vzdélani sledovanych ekonomicky neaktivnich osob vcelku plati, Ze

v v -

pocet ekonomicky neaktivnich s vysokoskolskym vzdélanim je nejnizsi a s niz8imi stupni
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vzdélani pocCet ekonomicky neaktivnich pfibyva. Jedinou vyjimkou jsou osoby bez
vzdélani, kterych je ve srovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami pomérné malo a
jsou mezi nimi pfedevsim osoby ve vysSim a dachodovém véku (viz graf €. 20).

20. Graf

Vyvoj poétu ekonomicky neaktivnich se zménénou pracovni schopnosti

tis. podle dosazeného vzdélani
(Gdaje v tisicich)

120

0] P S
80 \ \/

-

60

40

20

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

——Bez vzdélani ——Zakladni vzdélani —— Stfedni bez mat. Stfedni s maturitou Vysokoskolské

Zdroj: CSU - VSPS

Ramcova identifikace divodd odchodu osob se zménénou pracovni schopnosti mezi
ekonomicky neaktivni

Duvody pfechodu osob se zménénou pracovni schopnosti do oblasti ekonomicky
neaktivnich Ize rAmcové rozdélit do nékolika kategorii:

§ pfirozeny pfechod do neproduktivniho véku (starobni diichod) a nepfijimani
novych zaméstnancu, ktefi by tyto odeslé zameéstnance nahradili

§ predCasny odchod do starobniho dichodu
§ pominuti davodd zménéné zdravotni schopnosti — rekonvalescence

§ prechod do plného invalidniho diichodu
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3. Analyza vysledkl Setreni zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim s akcentem na problematiku zdravotné postizenych zen

3.1. Obecné postoje verejnosti a zaméstnavatell k otazkam zaméstnavani
zdravotné postizenych osob

Vefejnost se zvice nez ftfi C&tvrtin domniv4, Ze zdravotné postiZzeni jsou
znevyhodnéni pfi hledani zaméstnani. Kazdy ¢trnacty Clovék si mysli, Ze zdravotné
postizeni jsou na tom s uplatnénim na trhu prace stejné jako lidé bez zdravotniho
postiZzeni. Pfiblizné stejné je zastoupen nazor, Ze zdravotné postiZzeni jsou pfi ziskavani
zaméstnani zvyhodnéni.

21. graf

Znevyhodnéni zdravotné postizenych pfi hledani zaméstnani
(N=1058, udaje v %)

40%

E Rozhodné znevyhodnéni O SpiSe znevyhodnéni OJsou na tom stejné
O SpiSe zvyhodnéni B Rozhodné zvyhodnéni O Nevi

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Naproti tomu jen Ctvrtina vefejnosti ma pocit, Ze stat vénuje problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dostatek pozornosti. Dvé tfetiny lidi si
mysli opak, tedy Ze stat této problematice dostate¢nou pozornost nevénuje. Podle
nazoru verejnosti tedy dosavadni opatfeni k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim nestaci a stat by mél vyvijet dalSi aktivity.
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22. graf

Stat vénuje dostatek pozornosti problematice zaméstnavani zdravotné
postiZzenych
(N=1058, Gidaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Vice nez dvé pétiny lidi se domnivaji, Ze zdravotné postizenych Zen a muzu je
pfiblizné stejné. Pétina lidi si mysli, Ze vice je nezaméstnanych Zen se zdravotnim
postizenim, kazdy dvanacty Clovék se domniva, Ze vice je nezaméstnanych muzu.
Ctvrtina veFejnosti nedokazala pomér nezaméstnanych Zen a muzd posoudit.

Ve skutecnosti je v absolutnich poctech nezaméstnanych Zen vice nez muZzu
(20.600 Zen a 17.900 muzu). Pokud jde o podil nezaméstnanych ze vSech osob se
zdravotnim postizenim, jsou tyto Udaje pro obé& pohlavi téméf shodné — u zen 7,9 %, u
muzu 7,4 %. Rozdil je zejména v poctu ekonomicky neaktivnich (199.600 Zen, 173.300
muzu). Pokud vezmeme v Gvahu pouze ekonomicky aktivni Zeny a muze se zdravotnim
postizenim, pak je podil nezamé&stnanych Zen 34 % a muzG 26 % (Zdroj: CSU, udaje za
3. Ctvrtleti 2005).
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23. graf

Pomér nezaméstnanych Zen a muzl se zdravotnim postizenim
(N=1058, Gidaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Pokud se zaméfime na srovnani postoju vefejnosti a zaméstnavatelu, pak se
zameéstnavatelé i vefejnost shodnou zejména natom, Ze zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je zcela normalni a pfirozenou véci. V pfipadé zaméstnavatell
tento nazor vyslovili ttmér vSichni osloveni.

N1

Vefejnost klade vy3Si duraz na ulohu statu v zaméstnavani zdravotné postizenych
osob nez zaméstnavatelé. Na druhou stranu se v nazoru, Ze zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim je moralni povinnosti vSech statnich organizaci, postoje
zaméstnavatell a verejnosti prilis neliSi. Pouze polovina zaméstnavatell souhlasi s tezi,
Ze zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je mordlni povinnosti vSech
soukromych firem a tfi ¢tvrtiny z nich pfipustily, Ze se tato moralni povinnost vztahuje
predevSim na velké podniky.
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24. Graf

Nazor zaméstnavateld a vefejnosti na podminky zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim
(vefejnost N= 1014, zaméstnavatelé N = 494, udaje v procentech)
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Se zaméstnavanim zdravotné postizenych byvaji potize 62

Zaméstnavat zdravotné postizené je moralni povinnosti vSech soukromych firem 60

Pro firmy je vyhodnéjsi nakupovat vyrobky od organizaci zaméstnavajicich
prevazné zdravotné postiZzené nez zaméstnavat zdravotné postizené 7

Pro firmy je vyhodnéjsi platit odvod do statniho rozpo¢tu nez zaméstnavat
zdravotné postizené 7

Stat ma pravo urcovat, kolik ma ktera firma zaméstnavat zdravotné postizenych 52

Zdroj: Factum Invenio 11/2005 = vel"ejnost O zaméstnavatelé

Verfejnost je k samotnému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
skepti¢téjSi nez sami zaméstnavatelé. Vefejnost se Castéji nez zaméstnavatelé
domniva, Ze se zaméstnavanim zdravotné postizenych byvaji potize a jsou rovnéz
presvédceni o tom, Ze pro firmy je vyhodné&jsi platit odvod do statniho rozpodtu nez
zameéstnat zdravotné postizené. VétSi atraktivitu nez zaméstnavani zdravotné
postizenych lze mezi podnikateli pfedpokladat u nékupu vyrobkd od organizaci

zaméstnavajicich tyto osoby (viz graf ¢.24).
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3.2. Priority zdravotné postiZzenych osob v otdazkach zaméstnavani (srovnani
S postoji verejnosti)

Osoby se zdravotnim postizenim ve vztahu k zaméstnani kladou nejvétsi vyznam
na moment mezilidskych vztaht — tj. byt mezi lidmi, mit pratelské vztahy s kolegy,
pracovat v pfijemném prostiedi a dale pak na jistotu prace. VySe mzdy mezi pracovnimi
prioritami nijak nedominuje. AvSak nelze ani tvrdit, Ze by vySe pfijmu byla vniméana jako
podruzny faktor.VétSina osob se zdravotnim postizenim povaZuje Uroveni mzdy za
dulezitou, nestavi ji vSak na rozdil od celé vefejnosti pfi uvazovani o zaméstnani na
nejpfednéjSi mista.

25. graf

Dulezitost jednotlivych aspektl zaméstnani
(zdravotné postizeni N=483, vefejnost N=1058, prumér 1=velmi dllezité,2,3,4=zcela
nedulezité)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

V Ustrani zajmu téchto osob je pak ve srovnani s jinymi aspekty zaméstnani
budovani pracovni kariéry a ponékud pfekvapivé také moznost pracovat doma (pfiblizné
40% zdravotné postizenych osob se vyslovilo, Ze je pro né dulezité mit moznost
pracovat doma).

PFfi srovnani s celou vefejnosti se postoje osob se zdravotnim postizenim
k podminkam zaméstnani ve vétSiné pfipadd pfilis neliSi. NejvétSi diference byly
zaznamenany pouze v pfipadé preferovani dobrého platu, uplatnéni své kvalifikace a
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perspektivy kariérniho postupu a rovnéz ve snaze byt svym panem, kde je ze strany celé
verejnosti kladen vétSi daraz neZz ze strany samotnych zdravotné postizenych osob.
Soucasné pro vefejnost neni, na rozdil od osob se zdravotnim postizenim, pfilis dulezita
Uprava pracovniho poméru (Castecny Uvazek, prace z domova) a zaméstnani ve firmé
spolu se zdravotné postizenymi osobami. Tato posledné jmenovana moznost ma vcelku
pochopitelné vétsi vyznam pro samotné osoby se zdravotnim postizenim. TotéZ plati i o
c¢aste€ném pracovnim Gvazku (viz tabulka €. 4 a graf €.25).

4. Tabulka

Srovnani hlavnich preferenci a oéekavani od zameéstnani
mezi osobami se zdravotnim postizenim a celou verejnosti

Osoby se zdravotnim postizenim

Preference

Byt mezi lidmi

Pratelské vztahy s kolegy
PFijemné pracovni prostredi
Jistota zameéstnani
Zajimaveé prace

Dobry plat

w W W W W W
w W W W W W

Byla-li vSak osobdm se zdravotnim postiZzenim a celé vefejnosti poloZena otazka,
zdravotnim postizenim nejcastéji uvadély dobry plat. Vefejnost dale vyznamné castéji
uvadéla jistotu zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim je naopak
vyznamnéjSim faktorem neZ jistota zaméstnani potfeba byt mezi lidmi. Vice
zastoupenymi aspekty byly dale jeSté potfeba najit v praci Zivotni naplii a pracovat
Vv pfijemném prostredi.
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26. graf

Aspekty zaméstnani vnimané mezi vefejnosti a zdravotné postizenymi
jako nejdulezitéjsi
(zdravotné postizeni N=483, vefejnost N=1058)

129

Mit dobry plat 18
Byt mezi lidmi 17

Mit zajimavou précm—' 5
Mit jistotu Zaméstnén_ 13 122

Najit v préaci zivotni naplnén

Pracovat v pfijemném prostred|

Pracovat ve firmé zaméstnanajici Z

Mit pratelské vztahy s koleg

Mit moZnost pracovat z domov.

Mit moZnost pracovat na ¢astecny Gvaze|
Délat to, na co mam kvalifikaci

Byt svym panem

Pomahat svou praci jinym lidem

Délat, co ma néjaky piinos pro spole¢nos

Skloubit praci a mimopracovni aktivi

Mit pruznou pracovni dobi
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Zdroj:Factum Invenio 11/2005 @ Zdravotné postizeni O Vefejnost

Sledujeme-li, jaky je pfistup Zen a muzu se zdravotnim postizenim k podminkam
zaméstnani, zjistime, Ze Zeny kladou oproti muzam vétsi diraz na mezilidské vztahy na
pracovisti a na mozZnost Upravy pracovni doby (¢astec¢ny pracovni Uvazek). Srovhname-li
vSak pét nejvice preferovanych podminek mezi Zenami a muzi, zjistime, Ze rozdil neni
ve vyCtu téchto péti faktoru, ale pouze v jejich poradi, pfiCemZz muzi kladou na pfedni
misto zajimavost prace a pratelské vztahy s kolegy.
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27. graf

Dulezitost jednotlivych aspektli zaméstnani mezi zdravotné postizenymi osobami
(prumeér 1=velmi dulezité, 2=spiSe dilezité, 3=spiSe nedulezité, 4=zcela nedllezité)

Byt mezi lidmi (N=476)

Pracovat v pfijemném prostfedi (N=477)

Mit pratelské vztahy s kolegy (N=476)

Mit jistotu zaméstnani (N=476)

Mit zajimavou préci, délat to, co mé bavi (N=475)
Najit v préci Zivotni naplnéni (N=476)

Mit dobry plat (N=475)

Délat to, co ma né&jaky pfinos pro spole¢nost (N=476)

Pomaéhat svou praci jinym lidem (N=476)

Aby Slo skloubit praci a mimopracovni aktivity (N=475)

Mit moZnost pracovat na ¢astecny tvazek (N=476)

Délat to, na co mam kvalifikaci (N=476)

Byt svym panem (N=476)

Pracovat ve firmé, kterd zaméstnava i zdravotné postizené (N=476)
Mit pruznou pracovni dobu (N=475)

Mit moZnost pracovat z domova (N=475)

Mit moZnost kariérniho postupu (N=476)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005 EMuZ @ Zena

0 3,5 4,0

VySe uvedené pofadi hodnot neni nijak absolutni. V pfipadé poloZeni pfimé

ML v s

ML v s

takto postavené priority fadi:

§  Zeny: byt mezi lidmi, mit dobry plat, mit jistotu zamé&stnani, mit zajimavou praci a
najit v praci zivotni uplatnéni

§ Muzi: mit dobry plat, byt mezi lidmi, mit zajimavou praci, mit jistotu zaméstnani a
najit v praci Zivotni naplnéni

Vétsi diference nebyly zaznamenany ani pokud jde o vnimani podruznych
aspektd zaméstnani. MuZzi i Zeny se zdravotnim postizenim se shoduji vtom, Ze
relativné malo vyznamnd je pro né moznost kariérniho pracovniho postupu a moznost
pracovat doma (viz tabulka €. 5 a graf €.27).
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5. tabulka
Srovnani hlavnich preferenci muzl a Zen se zdravotnim postiZzenim k zaméstnani
Zeny Muzi
Preference
§ Byt mezi lidmi 8 Zajimava prace
§ PFijemné pracovni prostredi 8 Pratelské vztahy s kolegy
§ Pratelské vztahy s kolegy § Jistota zameéstnani
§ Jistota zaméstnani § Byt mezi lidmi
§ Zajimava prace 8 PFijemné pracovni prostredi

3.3. Ekonomicka aktivita Zen v dobé prFiznani statusu zdravotné postiZzeného

V dobé pfiznani statusu osoby se zdravotnim postizenim, vétSina osob, a to plné
tfi étvrtiny, pracovala v zaméstnaneckém poméru®. Desetina byla v domacnosti nebo
byla nezaméstnana, desetina studovala a jen kazdy dvacéty podnikal (viz graf ¢.28).

28. Graf
Typ ekonomické aktivity v okamziku pfiznani statusu osoby se zdravotnim
postizenim
(N=315 osoby v dobé pfiznani statutu starsi 15 let, tdaje v %)
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‘I Studoval/a OByl/a zaméstnany/a O Podnikal/a OByl/a nezaméstnany/a, nestudoval/a, byl/a v domacnosti ‘

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

* Jednéa se o osoby, které v dob&, kdy jim byl pfiznan status osoby se zdravotnim postizenim, byly starsi
patndcti let.
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Tyto osoby pfed pfiznanim zminéného statusu nej¢astéji pracovaly v manualnich
profesich, jako jsou délnici ve vyrobé, zemédélstvi ap. Vyznamnéji jsou také mezi
osobami se zdravotnim postizenim zastoupeni provozni a obsluzni pracovnici a také
technicti a dalSi odborni pracovnici.

Z hlediska profesni zkuSenosti muzli a Zen v dobé uznani jejich statusu nebyly
zaznamenany v podstaté zadné rozdily. Jak Zeny, tak i muZzi byli nejCasté&ji zaméstnanci.

Zeny &asté&ji neZz muzi v dob& pfiznani statusu osoby se zdravotnim postizenim
pracovaly jako odborné €i pedagogické pracovnice. Toto pracovni postaveni je také pro
sledované Zeny nejtypictéjSi. DalSim nejCastéji mezi Zenami uvadénym zaméstnanim
jsou provozni a obsluzné profese a az potom nasleduji Cist¢ manualni povolani. Na
druhou stranu spiSe vyjimkou jsou u téchto Zen fidici a manazerské pozice, které
zastavaji ponékud d&astéji muzi. V pfipadé muzi jsou vSak zcela jednoznacné, a
odpovida to také jinym statistickym zjiSténim, nej¢astéjSi manualni profese a dale pak
obdobné jako u Zen provozni a obsluzné profese. V odbornych a pedagogickych
profesich, kde dominuji Zeny, byla zaméstnana jen desetina muzu (viz graf ¢.29).

29. Graf
Pracovni pozice v dobé, kdy byl pfiznan status osoby se zdravotnim postizenim
(N=282, udaje v %)
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Omanualni pracovnik/ce v zemédélstvi Oodborny ¢i pedagogicky pracovnik/ce

B manazer/ka, vedouci pracovnik/ce Ojiné/studovall/a

Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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3.4. Dusledky zdravotniho postizeni na tehdejSi zaméstnani/studium

Z vysledkl Setfeni je zfejmé, Ze zdravotni postizeni mélo pro vyznamnou c¢ast
dotazovanych osob negativni dopady z hlediska mozZnosti vykonu dosavadniho
zaméstnani. NejcastéjSim dopadem byla ztrdta zaméstnani nebo zména
zaméstnanecké pozice. Mezi zdravotné postizenymi byly rovnéz &tyfi procenta téch,
ktefi byli v dusledku svého zdravotniho postizeni nuceni ukongéit své podnikani. Zadné
bezprostfedni negativni dopady nezaznamenala pfiblizné pétina takto postizenych osob
(viz graf €.30).

30. Graf
Vliv postiZzeni na tehdejSi préaci/studium
(N=282, udaje v %)
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vypovéd  propudténi  postizeni zaméstnani davodem
podnikat pozici
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Zeny v dasledku svého zdravotniho postizeni byly &ast&ji neZz muZi nuceny dat
vypovéd, a to dokonce dvé pétiny z nich. Ponékud méné Casto se stavalo zdravotni
postiZzeni priCinou jejich propusténi, a to u necelé pétiny Zen. To znamena, Ze celkem se
priblizné tfi pétiny Zen musely bezprostiedné vzdat zaméstnani, které vykonavaly pfed
svym zdravotnim postizenim. Srovname-li tuto situaci s muzi, zjistime, Ze se v podilu
téchto negativnich dopadud také pfilis nelisi, pfiemz o zaméstnani bezprostfedné pfisla
pfiblizné polovina muzu. Pouze pro pétinu Zen a muzi nebylo zdravotni postizeni
bezprostfednim divodem ke zméné zaméstnani.
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3.5. Kdo zdravotné postizenym pomahal s vyrovnanim se s negativnimi
dasledky postiZzeni na praci/studium

Nejvyznamnéjsi roli v procesu vyrovnani se s negativnimi dusledky zdravotniho
postizeni na praci/studium hrala vlastni rodina zdravotné postizeného. Pomoc rodiny
uvedly Ctyfi pétiny osob. Poloviné pomohli pfatelé a tfem z deseti dotazanych Iékaf nebo
psycholog. Za povSimnuti vSak stoji, Ze kazdy desaty zdravotné postizeny nalezl
podporu a pomoc u svého zaméstnavatele. Pomoc instituci statu je z tohoto pohledu
vnimana spise jako marginalni (viz graf ¢€.31).

31. Graf

Kdo pomahal vyrovnat se s dlsledky zdravotniho postiZeni na préci/studium

(N=282, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Také zkuSenost s pomoci s vyrovnavanim se s novou zivotni situaci se u Zen a
muzl pfilis nelisi. U obou pohlavi ma zcela zasadni vyznam rodina a pak pratelé Ci Iékar
a psycholog. U Zen i u muzu je vnimana spiSe okrajové pomoc ufadu prace ¢&i socialniho
pracovnika. Obdobné okrajovou ulohu hraji podle vyjadfeni samotnych zdravotné
postizenych muzl a Zen organizace zdravotné postizenych. Toto zjiSténi naznacuje
ur€ité deficity v pfistupech téchto organizaci, které by bylo vhodné postupné
odstranovat.

Za povSimnuti vSak stoji pomoc zaméstnavateli, u nichz nalezl podporu
v priméru kazdy sedmy muz, ale jen kazda C&trnacta Zena. Tento fakt muZe souviset
s tim, Ze muzi Castéji nez Zeny (jak bude popsano dale) navstévovali rekvalifikacni kurzy
porfadané zaméstnavatelem.

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢nd zprava, prosinec 2005 53



mEICTU

IiNnv=rid

3.6. Obecné vnimané prekazky pri ziskani zaméstnani

Zdravotni postizeni je v Ceské spole€nosti vnimano jako vyznamna prekazka
ziskani dobrého zaméstnani. Na tomto nazoru se shoduji jak osoby se zdravotnim
postizenim, tak i vefejnost.

Osoby zdravotné postizené i cela verejnost se vcelku shoduji ve vnimani hlavnich
prekdzek pfi ziskani dobrého zaméstnani. Obé& skupiny shodné nejCastéji uvadeéji
omezenou pracovni schopnost, zdravotni postizeni a nedostatek volnych pracovnich
mist. Tento nazor zastava v obou skupinach devét osob z deseti.

Ve vefejnosti je vSak také CastéjSi poukaz na nedostateCnou praxi, vék, mzdové
pozadavky a nedostatek vhodnych socialnich sluzeb pro zdravotné postizené.

Pohlavi jako pFekazku k ziskani dobrého zaméstnani vidi 30 % osob se
zdravotnim postizenim a 60 % osob bez zdravotniho pojisténi.

32. Graf

Srovnani rozdila ve vnimani pfekazek pfi ziskani zaméstnani mezi osobami
se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho postizeni
(osoby se zdrav. postizenim N = 478, vefejnost N = 1058, Udaje %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Samotni zaméstnavatelé nejCastéji uvadéji jako davod, ktery by vedl k odmitnuti
uchazece, nedostatek vhodnych pracovnich mist. Vedle tohoto objektivniho hlediska
jsou dalSimi nejCastéji uvadénymi davody neodpovidajici kvalifikace a komplikace
spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, jako jsou nedostatek
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vhodnych socialnich sluzeb pro zdravotné postizené, nutnost Uprav pracovisté kvuli
pracovnimu postiZzeni i samotné pracovni postizeni a omezena pracovni schopnost. Je
tedy zfejmé, Ze samotné zdravotni postizeni a povinnosti, které takovéto zaméstnani
provazeji, jsou vyznamnym determinujicim faktorem pfijeti. Naopak pomérné maly
vyznam je pfi zaméstnavani pfisuzovan pohlavi a ponékud prekvapivé ve srovnani
s bé&Znou praxi i véku (viz graf &. 33).

33. Graf

Duvody, které by vedly k odmitnuti uchazeée o zaméstnani
(zaméstnavatelé N = 488, Gdaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Jak osoby se zdravotnim postizenim, tak i zaméstnavatelé a vefejnost se vcelku
shoduiji, Ze divodem nepfijeti osob se zdravotnim postiZzenim je nedostatek pracovnich
mist. Osoby se zdravotnim postizenim a vefejnost se dale shoduji v nazoru, Ze
prekazkami k ziskani zaméstnani je omezena pracovni schopnost. Tento argument vSak
mezi nejCastéji uvadénymi duvody zaméstnavateld nenalezneme. Z jejich strany je
vyznamné&jSim argumentem nedostatek socialnich sluzeb a nedostate¢na kvalifikace.
Nedostate¢na kvalifikace patfi také mezi nejCastéji uvadéné duvody nepfijeti osob se
zdravotnim postizenim ze strany vefejnosti.
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Srovnani hlavnich divoda nepfijeti uchazeéli o zaméstnani z pohledu osob se

zdravotnim postiZzenim, vefejnosti a zameéstnavatele

Osoby se zdravotnim
postizenim

Verejnost

Zameéstnavatelé

Nej€astéji uvadéné davody nepfijeti

Omezena prac. schopnost
Zdravotni postizeni

Nedostatek pracovnich mist

Nedostatek prac. mist
Omezena prac. schopnost

Neodpovidajici kvalifikace

Nedostatek pracovnich mist
Neodpovidajici kvalifikace

Nedostatek socialnich sluzeb

3.7. Osobni zkuSenosti zdravotné postizenych s hledanim zameéstnani

ZkuSenosti s hledanim zaméstnani po pfiznani statusu zdravotné postizeného ma
vice neZ polovina zdravotné postizenych osob (viz graf &. 34)°.

v

Castéji maji s hledanim zaméstnani zkuSenosti lidé s niz8im stupném zdravotniho
postizeni. Mezi osobami zdravotné znevyhodnénymi a ¢aste¢né invalidnimi to jsou dvé
tfetiny. Mezi pIné invalidnimi pak jen dvé pétiny.

®> Mezi osobami, které nehledaly nikdy zaméstnani od doby, kdy se staly zdravotné postizenymi, jsou

zahrnuti nejen ti, ktefi nepracuji a zaméstnéni si nehledali, ale i ti, ktefi od doby trvani svého postiZeni

pracuji na stéle stejném pracovisti.
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34. Graf

Podil zdravotné postiZzenych, ktefi maji zkuSenost s hledanim zaméstnani
(N=481, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Vedle finan¢ni tisné, kterou lze predpokladat u téch, jejichz pfijem je hlavnim
pfijmem domacnosti (mezi témito osobami si praci po svém zdravotnim postizeni
hledalo 69 % osob), vede osoby se zdravotnim postizenim k ziskéani prace take, jak jiz
bylo vySe naznadeno, zfejm& potfeba kontaktu a setkavani s lidmi. Cast&ji maji
zkuSenosti s hledanim zaméstnani rovnéz ti, ktefi po pfiznani statusu zdravotné
postizeného jiz byli nékde zaméstnani.

e

Castéji maji zkuenosti s hledanim zamé&stnani osoby s niz§i mirou postizeni, tj.
osoby zdravotné znevyhodnéné. A naopak nejmenSi zkuSenosti se shanénim
zaméstnani maji osoby s vysSSim stupném zdravotniho postiZzeni, a to jak Zeny, tak i
muzi s plnym invalidnim ddchodem. Ve srovnani s muzi jsou z tohoto hlediska aktivné;jsi
ty Zzeny, které pobiraji jiné davky nez ¢aste¢ny a plny invalidni dichod (viz graf &. 35).
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35. Graf
Podil zdravotné postizenych zen a muza, ktefi si hledali préci - tfidéni
podle typu pFijmu
% (N = 482, udaje v %)
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Osoby, které maji néjaké zkuSenosti s hledanim zaméstnani v dobé po pfiznani
statusu osoby se zdravotnim postizenim, uvadi, Zze nejCastéji se setkaly ze strany
pfipadného zaméstnavatele s jistymi negativnimi reakcemi pfipadné odmitnutimi
z dlvodu jejich zdravotniho postizeni a z davodu obav zaméstnavatele z CastéjSi
nemocnosti. Ctvrtina t&chto osob pak dale uvadéla jako diivod odmitnuti svij poZadavek
na zkracenou pracovni dobu a také prosté predsudky.

Zeny mnohem &astéji nez muzi uvadi, Ze se b&hem hledani zaméstnani setkaly
s néjakymi negativnimi reakcemi ze strany potencialnich zaméstnavatell (otazkou vSak
je, zda-li v nékterych pfipadech to neni do jisté miry zapfi€¢inéno i vysSi citlivosti
zdravotné postizenych Zen vuci reakcim z okoli). Zdravotné postizené Zeny v porovnani
se zdravotné postizenymi muzi se vyznamné Castéji setkaly s odmitnutimi ze strany

potencialniho zaméstnavatele z divodd obav z vy$Si nemocnosti, z divodu pozadavku
pracovat na ¢asteény Uvazek a z divodu pédée o déti.

Ovsem je dobré zde upozornit, Ze poZadavek pracovat na ¢aste¢ny uvazek byl i
v pfipadé muzu tfetim nej¢asté&jSim divodem k odmitnuti &i negativni reakci ze strany
zaméstnavatele, se kterymi se zdravotné postizeni muzi nékdy setkali.
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36. graf

Negativni reakce ze strany zaméstnavatelt, se kterymi se zdravotné postizeni
béhem hledani prace setkali. Z dlvodu:
(N=267, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

S pfimymi odmitnutimi ac€ jiz vyf€enymi nebo jen naznacenymi v dusledku
preference opaéného pohlavi se pfi hledani zaméstnani setkalo pouze 7% Zen. Castsji
se vSak Zeny setkavaji s odmitnutimi, které vyplyvaji z role Zeny ve spolecnosti — tj.
odmitnuti z ddvodu péce o déti a potazmo i z dlivodu poZzadavku pracovat na ¢astecny
Gvazek. Odmitnuti z divodu péce o déti ze strany moZzného zaméstnavatele uvadi
celkem 11% zdravotné postizenych Zen, pokud vSak vezmeme pouze Zeny, které maji
déti ve véku do 18 let je to jiz 32% dotazanych.

Zdravotné postizené Zeny rovnéz Castéji nez zdravotné postizeni muzi pocituji
odmitnuti ze strany potencialniho zaméstnavatele z divodu dosavadni praxe a z davodu
ziskaného vzdélani a kvalifikace.

V soucasné dobé si mezi zdravotné postizenymi osobami, které pravé nepracuji,
hleda aktivné zaméstnani 26% Zen a 32% muzl (v ramci celého souboru dotazovanych
zdravotné postiZzenych se jedna o 13% Zen a 15% muzu).
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37. graf

Hledate si v souéasnosti zaméstnani?
(N=229 osoby, které nepracuji, tdaje v %)
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38. graf

Jak dlouho hledate zaméstnani?

100% (N=67, Gdaje v %)
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Ctyfi pétiny zdravotné postizenych Zen, které jsou v soudasnosti nezaméstnané,
hledaji zaméstnani déle nez jeden rok, v pfipadé muZzu to jsou pfiblizné tfi Ctvrtiny.

Ve zpusobu hledani zaméstnani nejsou zadné vyznamné rozdily mezi Zzenami a
muzi. Jak Zeny, tak muZzi hledaji zaméstnani nejCastéji pomoci pfibuznych a pfatel.
Prostfednictvim Ufadu prace si praci shani o néco vice nez polovina dotazanych. Sluzeb
dalSich specialnich instituci zaméfenych na zdravotné postizené — socialnich
pracovnikl, organizaci zdravotné postizenych, 1ékafl — vyuziva jiz jen marginalni pocet
Z nezaméstnanych.

39. graf

Prostfednictvim koho hledate zaméstnani?
(N=67 nezaméstnani, Udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Obdobnym zpusobem si hledali zaméstnani i ti, zdravotné postiZeni, kterym se
zameéstnani najit podafilo a nyni pracuji. Stejné jako v sou¢asnosti nezaméstnani hledali
praci prostfednictvim pratel, rodiny a na tfetim misté prostfednictvim pracovniho Gfadu.
Zaroven vsak prfiblizné kazdy paty (Castéji muzi nez Zeny) uvadi, Ze pfi hledani
zameéstnani jim nikdo nepomahal a praci si hledali pouze sami.

V kone¢ném dusledku zaméstnani ,na trhu prace uspésni zdravotné postizeni*
ziskali predevSim diky sobé a své vlastni iniciativé a pomoci pratel. Pomoci pracovniho

ML wvew s

roli v nalezeni nového zaméstnani u zdravotné postizenych hrala vlastni iniciativa,
pratelé a rodina. Rodina pak ma vyznamny vliv pfi nalezeni zaméstnani predevsim u
zdravotné postizenych muzu.
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40. graf

Kdo Vam poméhal pfi hledani nynéjSiho zaméstnani?
(N=164 osoby, které v sou¢asnosti jsou zaméstnané, udaje v %, moznost vice odpovédi)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

41. graf

Diky komu jste naSel/a své souéasné zaméstnani?
(N=164 osoby, které jsou v sou€asnosti zaméstnané, udaje v %)
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3.8. Priprava osob se zdravotnim postizenim na zaméstnani, u€ast
v rekvalifikaénich kurzech

Na zaméstnani se po pfiznani statusu zdravotné postizeného pripravovala jen
velmi mala &ast osob. Pfipravu k préci €i zapracovani absolvovala pétina zdravotné
postizenych. JesSté méneé bylo téch, ktefi absolvovali rekvalifikacni kurzy. Podle vysledku
Setfeni takovéto kurzy absolvovala desetina osob se zdravotnim postizenim (viz graf €.
42). Zapracovani obecné Castéji absolvovali mladi lidé (do 29 let) a osoby se zdravotnim
postizenim pracujici v manualnich nebo obsluznych profesich. Rekvalifikaéni kurzy jsou
naopak ponékud ¢astéjSi mezi pracovniky zaméstnanymi v odbornych profesich.

42. Graf

Priprava zdravotné postizenych na praci
(N =481, udaje v procentech)

rekvalifikaéna kurzy

zapracovani

1 T T T T T T T T T T
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Z hlediska pohlavi zapracovani Castéji absolvuji zdravotné postizené Zeny nez
muzi. Pokud jde vS8ak o rekvalifikacni kurzy, nebyly mezi muzi a Zenami zaznamenany
v podstaté Zadné rozdily (viz graf €.43). Ponékud Castéji se zapracovani zucastnuji
mladé zdravotné postizené Zeny (do 29 let) a dale pracovnice zaméstnané v manualnich
a obsluznych profesich. Vramci skupiny zdravotné postizenych muzi nebyly
zaznamenany zadné vyznamnéjsi rozdily, z kterych by bylo mozné usuzovat, Ze by
dana skupina vice téchto moznosti vyuzivala.
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43. Graf

PFiprava zdravotné postizenych na praci
(N =481 ,udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

VétSina osob se zdravotnim postizenim, které se nezacastnily Zadného
rekvalifikaéniho kurzu nepocituje €i nepocitovala potfebu se rekvalifikacnich kurzud

Gcastnit. Tento pocit maiji tfi pétiny vSech zdravotné postizenych osob.

44, Graf

Duavod nelg€asti v rekvalifikaénim kurzu
(N=429 osoby, které nenavstévovaly zadny rekvalifikacni kurz, Gdaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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Je zde vSak nutno poznamenat, Ze na otazku ,jaky byl duvod nelcasti na
rekvalifikacnich kurzech* odpovidali vSichni dotazovani, ktefi se kurz( neucastnili, tj. i ti,
ktefi pracuji a nemaji davod se rekvalifikovat popf. ti, ktefi jsou v plném invalidnim
dichodu a o to, byt zaméstnan ani nemaji zajem. Jina situace nastane pokud se
zaméfime na osoby, které nejsou zameéstndny a praci si hledaji. U téchto osob je
nejCastéjSi divodem neucasti v rekvalifikaénim kurzu odpovéd ,nikdo mi to nenabidl
(viz graf €.45). Je zde tedy zfejmé urcité oCekavani vyznamné &asti osob se zdravotnim
postizenim, Ze jim nékdo, patrné pracovni Ufady, poskytne informacni a nabidkovy
servis. Ostatni duvody, jako Ze poZadovany kurz nebyl pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo Ze si zdravotné postizeny nevybral z nabidky rekvalifikaénich kurzd,

jsou uvadeény jen zfidka.
45, graf
Duavod nelé¢asti v rekvalifikaénim kurzu

(N=61 osoby, které nepracuiji, hledaji si zaméstnani a nenavstévovaly zadny rekvalifika¢ni kurz, Gdaje v
%)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Potfebnost rekvalifikacniho kurzu nepocitovali astéji absolventi vysokych Skol,
manualni a obsluzni pracovnici, zaméstnanci v odbornych profesich a ty osoby se
zdravotnim postizenim, které podnikaji.

Informacni deficit pokud jde o informovanost o mozZnostech rekvalifikaci pocituji
Castéji starSi lidé, osoby s neuplnym stfednim vzdélanim, nezaméstnani a ti, kdo si
v soucCasnosti hledaji praci, studenti a ¢astecné invalidni.
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Rekvalifikani kurzy jsou nejcastéji zaméreny k obecnému vyuZiti pocitace, coz
Ize povaZovat z hlediska potfeb dneSnich zaméstnavatelt za nezbytné minimum. Kurzy
k manualnim a administrativnim &i odbornym profesim jsou zastoupeny v nizsi mire.

46. graf

Zameéreni rekvalifikaénich kurzt
(N=51, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Dvé pétiny rekvalifikacnich kurz(, které osoby se zdravotnim postizenim
absolvovaly, byly organizovany u(fadem prace. Na druhém misté jsou Kkurzy
organizované pfimo zaméstnavateli a dale kurzy pofadané sdruzenimi osob se
zdravotnim postizenim.
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47. graf

Kdo organizoval rekvalifikaéni kurz
(N=50, udaje v %)
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Dany kurz si osoby se zdravotnim postizenim vybiraly nejCastéji samy, tfetiné
z nich byl kurz doporucen socialnim pracovnikem / pracovnici.

48. graf

Volba rekvalifikaéniho kurzu
(N=48, udaje v %)
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Z hlediska moznosti dalSiho uplatnéni jsou rekvalifikaéni kurzy hodnoceny velmi
pozitivné. Pouze kazdy sedmy ucastnik rekvalifikacnich kurz byl navstivenym kurzem
nespokojen.

49. graf

Spokojenost s rekvalifikaénim kurzem
(N=48, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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Tfem pétinam absolventt rekvalifikanich kurzG pomohl jejich kurz pfimo
v hledani pracovniho uplatnéni.

50. graf

Pomohl kurz najit uplatnéni?
(N=47, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Muzi Castéji nez Zeny absolvuji kurzy k manualnim profesim, coz mize souviset
s tim, Ze tyto kurzy jsou organizovany pfimo k vykonavani urcité konkrétni ¢innosti pro
soucasného nebo potencialniho zaméstnavatele. Spokojenost s absolvovanym kurzem
je u obou pohlavi stejna. Muzi také ponékud Castéji nez Zeny deklaruji, Ze jim kurz
pomohl najit si uplatnéni (64% muzu a 56 % Zen). Zjisténé rozdily vSak nelze povazovat
vzhledem k nizkému poctu absolventd rekvalifikaénich kurz( v souboru za statisticky
dostate¢né prikazné.
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3.9. Rozdéleni osob se zdravotnim postizenim podle typu souéasné ekonomickeé
aktivity, davody ekonomické neaktivity zdravotné postizenych osob v
soucéasnosti

Mezi dotazovanymi je v sou¢asné dobé zaméstnano 40% zdravotné postizenych
Zen a 42% zdravotné postizenych muzl. Vyznamnym momentem v zaméstnavani
zdravotné postizenych osob je zaméstnani na asteCny Uvazek, a to jak u Zen tak i u
muzl. Ze zaméstnanych zdravotné postizenych Zen je na ¢astecny Uvazek zaméstnano
60% Zen, u muzu je to 43%.

51. graf

Souéasnéa ekonomicka aktivita zdravotné postizenych osob
(N=481, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005 B Nepracuji, jsem nezaméstnany/a, jsem v domacnosti

Jak uvadi samotné organizace zdravotné postizenych, délka vykonu bézZnych
kazdodennich €innosti je u osob se zdravotnim postizenim Casto delSi a zabird tedy
vétSi ¢ast dne neZz u osob bez postizeni. Zvlasté pak Caste¢né uvazky jsou velmi
dulezité pro zdravotné postizené Zeny, které pecuji o domacnost, a vzhledem Kk jiz vySe
zminénym komplikacim s vykonem béZznych praci v domécnosti, jim nezbyvaji ¢asové
kapacity pro zaméstnani na plny Uvazek.
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Srostouci mirou postizeni roste pocCet ekonomicky neaktivnich zdravotné
postiZzenych osob a to jak Zen, tak i muza.

52. graf

Ekonomicka aktivita osob se zdravotnim postizenim
(N=481, udaje v %)
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Ze zdravotné postiZzenych osob, které v sou€asné dobé nepracuji, praci nehleda
74% Zen a 68% muzld (v rdmci celého souboru dotazovanych je to 37% Zen a 31%
muzu).

Hlavni divod, pro€ si zdravotné postizeni nehledaji praci, jak v pfipadé Zen tak
muzu spociva predevsSim v nesluditelnosti jejich zdravotniho postizeni a mozZnosti
vykonavat praci. To je dano i faktem, Zze mezi témi, ktefi si zaméstnani nehledaji, jsou
pfevazné lidé pIné invalidni, to znamena lidé s téZ8im postizenim, u nichZ se prace ani
nepredpoklada. Zaroven svou roli hraje i jisty skepticismus z hlediska mozZnosti vibec
néjaké zameéstnani ziskat a i nizkd sebeduvéra v sebe sama, kterd vSak muze

samoziejmé vyplyvat z miry zdravotniho postiZzeni.

U Zen je vice jak u muzl zastoupen moment péce o domacnost. Zajimavosti viak
je, Ze obecné Castéji zaméstnani nehledaji z duvodu péfe o domacnost osoby starsi ve
véku nad 45 let neZ osoby ve véku do 45 let, u kterych lze pfedpokladat pfitomnost déti
a tedy i vySSi naroky z hlediska pé&e o domacnost.
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53. graf
Pro€ nehledate zaméstnani?
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Pokud by si vS8ak zdravotné postizeni, ktefi si zaméstnani nehledaji, mohli vybrat
— odmyslime-li komplikace vyplyvajici z postiZeni, pak tfi pétiny z nich, a to jak v pfipadé
Zen, tak i muzU, by daly pfednost tomu, byt zaméstnan/a. To potvrzuje jiz v pfedchozich
kapitolach uvedeny fakt, Ze i pro zdravotné postizené pfedstavuje prace a zaméstnani
vyznamnou soucast Zivota.

54. graf
Chtél/a byste byt zaméstnany/4, pokud odmyslime komplikace v dasledku
postizeni?
(N=160 osoby, které nepracuji a nehledaji zaméstnani, tdaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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3.10. Osobni zkuSenosti zdravotné postizenych osob s pFistupem
kolegl/zaméstnavatell na jejich pracovisti

ZkuSenost s ekonomickou aktivitou béhem svého zdravotniho postizeni maji
minimalné tfi pétiny zdravotné postizenych. NejCastéji se jednd o zkuSenost ze
zameéstnaneckého poméru. Téch, ktefi béhem svého zdravotniho postizeni podnikali, je
necela desetina (viz graf €.55).

Mezi zaméstnanymi osobami se zdravotnim postizenim Castéji nalezneme osoby
s niz8imi stupni zdravotniho postizeni, a to osoby cCéaste¢né invalidni a zdravotné
znevyhodnéné.

Pristup k podnikani je obecné CastéjSi mezi absolventy vysokych Skol a rovnéz u

osob s niz8im stupném zdravotniho postiZzeni (osoby zdravotné znevyhodnéné).

55. Graf
Byl/a jste zaméstnan/a nebo podnikal/a jste od doby pFiznani statusu osoby se
zdravotnim postiZzenim
(N=481, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Uplatnéni Zen a muzu se zdravotnim postizenim na pracovnim trhu se od sebe
nijak podstatné neliSi. Vysledky vyzkumu pouze naznacuji jistou mirnou pfevahu muzu
mezi podnikateli (viz graf €. 55).

Zaméstnani: pokud jde o zaméstnani, nebyly zaznamenany mezi Zenami se
zdravotnim postizenim podstatnéjSi diference. Vcelku pochopitelné jsou castéji mezi
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zaméstnanci jak manualni, tak i odborné profese. Z tohoto pohledu se pfili§ nelisi ani od
stejné postizenych muzu.

Podnikani: mezi Zzenami nebyla zaznamenana Zadna specificka skupina, ktera by
méla blize ktomu, aby podnikala. V pfipadé muZzu, u kterych je pfece jen vyskyt
podnikateld ponékud cCastéjsi, byl podil podnikajicich ponékud vySSi mezi lidmi
s vysokoskolskym vzdélanim a v pfeddidchodovém véku, to znamena u osob, u kterych
Ize pfedpokladat, Ze podnikaly i pfed svym zdravotnim postizenim.

Pfinlédneme-li ke stupni zdravotniho postizeni, ponékud Castéji byly alespori

jednou od doby svého postizeni zaméstnany pIné invalidni Zeny nez obdobné postizeni
muzi.

56. Graf
Osoby, které v dobé svého zdravotniho postizeni byly nékdy zaméstnany
(N =482, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005 EMuzi o Zeny

Osoby se zdravotnim postizenim se nejCastéji na pracovisti setkavaji
S negativnimi reakcemi ze strany zaméstnavatele nebo kolegl, které se tykaji pfimo
jejich zdravotniho postiZzeni. Tento pocit uvedla tfetina osob se zdravotnim postizenim.
DalSi negativni reakci ve vztahu ke zdravotné postizenym je obava ze zvySené
nemocnosti. Tuto zkuSenost uvedly tfi desetiny zdravotné postizenych. Tretim
aspektem, ktery na pracovisti vyvolava negativni reakce nebo je tak alespon osobami se
zdravotnim postizenim vniman, je Uprava pracovnich podminek (CasteCny Uvazek,
Gprava pracovni naplné, pfipadné Uprava pracovisté). S Zadnymi negativnimi projevy
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vuci své osobé se nesetkalo na pracovisti 17% jak zdravotné postizenych Zen, tak
zdravotné postizenych muzu.

57. Graf

Negativni reakce ze strany spolupracovnikil €i zaméstnavateli
(N=300 osoby, které v dobé postizeni byly nékdy zaméstnané, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Z hlediska projevovanych negativnich reakci ze strany zaméstnavatelU/kolegu je
mozné nalézt jisté rozdily v tom, jak Casto se stémito reakcemi setkavaji zdravotné
postizené Zeny a zdravotn& postizeni muZi. Zeny se na pracovisti ¢astéji neZ muzZi
setkdvaji s negativnimi__reakcemi z duvodu zdravotniho postiZzeni, predpokladané

c¢astéjSi nemocnosti, z ddvodu Uprav pracovni napiné a pédée o déti. V této souvislosti

vyvstava otazka, zda Zeny, protoze jsou celkové citlivéjSi, nejsou také vice vnimave vici
negativnim projevim nebo jejich ndznakim neZ muZi a nebo zda se jedna o odraz
objektivni situace, kdy Zeny jsou obecnégji hife pfijimany v pracovnim kolektivu a zda se
negativni pfistupy na pracovisti rovnéz nediferencuji podle pohlavi kolegl. Na tyto
otazky nam vsSak uskute¢nény vyzkum neodpovidd a ani diky svému obecnéjSimu
zaméfeni odpovédét nemuze.

MuZi se naopak Castéji nez Zeny setkavaji s negativnimi reakcemi vuci svym
mzdovym pozadavkam. Z povahy reakce Ize usuzovat, Ze o negativni reakci se jedna
hlavné ze strany zaméstnavatelu.

Vcelku se osoby se zdravotnim postizenim ale pfiklangji k nazoru, Ze jim
kolegové/zaméstnavatelé na pracovisti vytvofili pfijemné prostiedi. K tomuto ndzoru se
aspon cCastecné pfriklangji tfi Ctvrtiny vSech osob se zdravotnim postizenim. VétSina
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zdravotné postizenych si také nemysli, Ze by na pracovisti dochazelo k podcenovani
jejich zdravotniho postiZzeni, nebo Ze by jim byla vénovana pfrilis velkd aZz obtézujici
pozornost. Tento pocit ma pouze necelad pétina zdravotné postizenych. Rovnéz ve
vztahu k SirSimu okoli osoby se zdravotnim postizenim vétSinou nezaznamenaly vUci
sobé a svému zdravotnimu postiZzeni néjaké negativni reakce (viz graf €. 58).

58. Graf

S jakym pfFistupem kolegl/zaméstnavateld se zdravotné postiZzeni setkali
(N =300 osoby se zdravotnim postizenim, které byly nebo jsou zaméstnany, Gdaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Ve vnimani reakci ve svém okoli nejsou mezi zdravotné postizenymi muzi a
Zenami zasadnéjSi rozdily, Zeny pouze ponékud vice nesouhlasi s tezi, Zze by jim byla
vénovana prilis velka az obtéZujici pozornost, tuto pozornost ponékud Castéji vnimaji
plné invalidni muzi (viz graf ¢. 59). Mezi zdravotné postizenymi Zenami byl vyrazné
Castéji at' jiz objektivné podloZzeny ¢i subjektivné vnimany pocit podceriovani nebo
nedostate¢ného zohlednéni zdravotniho postizeni u osob s duSevnimi nemocemi, to
znamena u téch osob, jejichz postizeni neni na prvy pohled tak zjevné. Tento pocit ma
sedm dusSevné nemocnych Zen z deseti, mezi muzi pouze pét osob z deseti. | tento podil
je vSak relativné vysoky. Mezi muZi jsou Castéji spokojeni s prostfedim, které jim
kolegové vytvorili, ti, ktefi pracuji v manualnich nebo obsluznych profesich.
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59. Graf
S jakym pFistupem kolegli/zaméstnavatell se zdravotné postiZzeni setkali
(N=300, prdmér 1=rozhodné ano, 2=spiSe ano, 3= spiSe ne, 4=rozhodné ne)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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3.11. Hodnoceni souéasného zaméstnani zdravotné postiZzenych osob

Vice nez tfetina Zen se zdravotnim postizenim deklaruje, Ze maji napln prace
uzplsobenu s ohledem na své zdravotni postizeni. U muz( je to vice nez d&tvrtina.
Potfebu upravit pracovni napli citi zhruba jen kazdy deséaty zdravotné& postizeny.
Naznacené rozdily ukazuji, Ze Zendm vychéazeji zaméstnavatelé v Upravé pracovni
naplné vice vstfic, muzi se ¢astéji snazi splnit poZzadavky kladené na zaméstnance bez
zdravotniho postizeni a deklaruji, Ze Zadnou Upravu nepotfebuji. Tyto rozdily vSak
nejsou dostate¢né statisticky prukazné.

60. graf

Uzpusobeni nynéjSi naplné prace s ohledem na zdravotni postizeni
(N=218, udaje v %)

100% -

90% -

80% -

70% +

60% -

50% +

40% +

30% +

20% +

10% +

0% -
Muz Zena

O Ne, mam pracovni naplf jako nepostizeny a Upravu nepotrebuji

@ Ne, mam pracovni naplf jako nepostizeny, ale potfebuji Gpravu

EAno

Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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Podobnd je i situace pfi uzplsobeni pracovisté, s tim rozdilem, Ze tato Uprava je
méné Castd nez v pfipadé zmény pracovni ndplné a maji ji zejména osoby s t&€zSim
zdravotnim postizenim.

61. graf

UzpUsobeni nynéjSiho pracovisté s ohledem na zdravotni postizeni
(N=201, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Situaci na pracovisti hodnoti pracujici osoby se zdravotnim postizenim kladné.
Potvrzuje se pfedchozi zjisténi, Ze zdravotni postizeni neni podcefiovdno a je
zohledfiovano pfi zadavani prace. Kolegoveé vytvareji osobam se zdravotnim postizenim
pfilemné prostfedi, neni jim vénovana ani pfiliS velkd pozornost, ani neciti vici své
osobé negativni reakce kvili svému postiZzeni. | pfes to takové negativni reakce
zaznamenava kazdy sedmy zdravotné postizeny, neexistuji vSak Zadné rozdily mezi
Zenami a muzi.
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62. graf

Mira pozornosti vénovana zdravotné postizenému na pracovisti
(Pramér 1=rozhodné ano, 2=spiSe ano, 3=spiSe ne, 4=rozhodné ne)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Pokud jde o jednotlivé aspekty prace, pocituji osoby se zdravotnim postizenim
vétSinou spokojenost. Rozdil je pouze ve vnimani finanéniho ohodnoceni, kdy témér dvé
pétiny deklaruji nespokojenost, a to castéji pracujici v manuélnich profesich.
S pfistupem zameéstnavatele je nespokojen kazdy sedmy pracujici, coZz odpovida
zjisténim o potfebé Upravy pracovni naplné a pracovisté, pfipadné negativnich reakci
kvlli zdravotnimu postizeni.
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63. graf

Spokojenost s nasledujicimi hledisky
(N=225, pramér 1=rozhodné ano, 2=spiSe ano, 3=spiSe ne, 4=rozhodné ne)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace se promita i do celkové spokojenosti
v zaméstnani. Nespokojenost deklaruje pouze kazdy deséaty zdravotné postizeny. S tim
souvisi i snaha o hledani nového zaméstnani — jiné zaméstnani hleda jen kazdy tfinacty
pracujici. Spokojenost s praci pfevliada i pres to, Ze spiSe neexistuje perspektiva
kariérniho postupu (tuto moznost ma pouze kazdy sedmy). Je to také tim, Ze jen kazdy
devaty o takovy postup usiluje. Tato zjiSténi ukazuji na to, Ze pro osoby se zdravotnim
postizenim neni prace ani tolik o ,délani kariéry“, Ze jim pfinaSi uspokojeni sama o sobé,
pfipadné spokojenost vyvolavaji dalsi okolnosti kolem prace, jako napf. kontakt s lidmi.

Nejvétsi rozdil mezi Zenami a muZi je v hodnoceni toho, jak prace odpovida nové
kvalifikaci po rekvalifikaci. Vice nez polovina muzu, kterych se to tyka, uvedla, Ze jejich
souCasna prace neodpovida jejich kvalifikaci po rekvalifikaénim kurzu. U Zen je to
¢tvrtina. Zatimco v hodnoceni uzite€nosti rekvalifikaénich kurzd se Zeny a muzi shoduiji,
uplatnit dovednosti ziskané rekvalifikaci se Castéji dafi Zendm neZz muzidm. Lze to i
obratit — muZi pfijmou Castéji i takovou préci, ktera zaméreni jejich rekvalifikace
neodpovida.

Vyznamny rozdil mezi Zenami a muzi Ize nalézt i v tom, jak se jim dafi skloubit
pracovni a mimopracovni aktivity. Za obtizné to povaZzuje tfetina Zzen, avSak méné nez
Ctvrtina muzl. Je ziejmé, Ze pfi posuzovani rozdill v zaméstnanosti Zen a muzu se
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zdravotnim postizenim je nezbytné pfihlédnout i k dostupnosti rozlicnych sluzeb, které
by pfedevsim Zendm umoznily snaze skloubit pracovni a mimopracovni aktivity.

64. graf

Souhlas s nasledujicimi vyroky o Vasi préaci
(N=225, pramér 1=rozhodné ano, 2=spiSe ano, 3=spiSe ne, 4=rozhodné ne)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005 E Muz @Zena

Zeny Gastgji neZz muzi pracuji v mist& bydlidt&, muzi vice do zaméstnani dojizdéji.
To miZze souviset i s nutnosti skloubit pracovni a mimopracovni aktivity, coz je u Zen
Castéji vnimano jako problematické. Je vSak zajimavé, Ze prace v misté bydlisté
neznamena u Zen Castéjsi praci doma, coz odpovida i zjisténi, Ze Zeny praci doma ani
prilis nepreferuji, spiSe by uvitaly moznost pracovat na ¢aste¢ny Uvazek. Opét se tedy
potvrzuje, jak dulezity je socialni aspekt prace pro osoby se zdravotnim postizeni, a Zze
tento aspekt je jeSté dulezZitéjSi pro Zzeny nez pro muze.
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65. graf

Dojizdéni do zaméstnani
(N=225, Gdaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Osoby se zdravotnim postizeni, které dojizdéji do zaméstnéni, v naprosté vétsiné
nepotiebuji Zadnou asistenci. Lze to vSak vnimat i obracené — osoby s potfebou osobni
asistence jen zfidka do prace dojizdéji. Opét zde muze byt problematicka dostupnost
sluzeb, které by osobdm se zdravotnim postizenim mohly pomoci v dojizdéni za praci a
tim i lepSimu uplatnéni na pracovnim trhu.
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66. graf

Potreba asistence pfi dojizdéni do zaméstnani
(N=198, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

3.12. Preferovana délka pracovniho Gvazku

Osoby se zdravotnim postizenim ¢astéji nez verejnost preferuji zaméstnani se

zkracenou pracovni_dobou. Deset aZz dvacet devét hodin tydné by preferovala tfetina
osob se zdravotnim postizenim a desetina pracovni dobu jesté kratSi (méné nez deset
hodin tydné). Pfesto zustava také vyznamny dil téch, ktefi by dali pfednost zameéstnani
na plny pracovni Uvazek. Mezi zdravotné postizenymi osobami jejich podil pfedstavuje

tfi desetiny. V pfipadé celé verfejnosti je to vSak dvojnasobek. V pozadavku pruzné
pracovni doby se podil zdravotné postizenych, ktefi by tuto moznost preferovali, nijak
podstatné neliSi od preferenci celé vefejnosti. TotéZ plati i o podilu osob, které nechtéji
pracovat (viz graf ¢. 67)

PIny pracovni Gvazek mezi osobami se zdravotnim postizenim castéji preferuji ti,
ktefi pracuji v manualnich, obsluznych a odbornych profesich a osoby s nizSim stupném
zdravotniho postizeni. Tato forma je upfednosthovana také témi, jejichz pfijem

predstavuje hlavni finan¢ni zdroj jejich domacnosti.

Pracovni dobu 10 — 29 hodin tydné by upfednostnily plné invalidni osoby, a to

s v oz

témér plna jejich polovina a déle ti, ktefi pobiraji ¢asteény invalidni dichod.
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Pracovni dobu kratSi nez 10 hodin tydné by castéji preferovaly pIné invalidni
osoby a ti, ktefi jsou v sou€asné dobé nezaméstnani.

Mezi ty, ktefi uvedli, Ze nechtéji pracovat, patfi Castéji pIné invalidni osoby a
nezaméstnani €i osoby, které jsou v domacnosti.

67. Graf

Preferovana délka pracovniho Uvazku
(Osoby se zdravotnim postizenim N = 483, vefejnost N = 1052, tdaje v %)

Zaméstnani na ¢astecny Uvazek 11 ‘ ‘

10-29 hodin tydné |34

Zaméstnani na plny Gvazek 130

Zam@stnani s pruznou pracovni |16
dobou |18

Zaméstnani na asteény Gvazek 2
méné nez 10 hodin tydné 8
) 7
Nechci pracovat 7
Jiné % 3

0 10 20 30 40 50 60 70

|64

Zdroj: Factum Invenio 11/2005 @ Osoby se zdravotnim postizenim @ Vefejnost

Z hlediska pohlavi jsou v preferencich pracovni doby mezi zdravotné postizenymi
Zenami a muzi pomérné vyznamné rozdily. Zatimco muzi €astéji preferuji zaméstnani na
plny Gvazek, Zeny Castéji upfednostiuji vS8echny varianty upravené pracovni doby, a to
at' uz se jedna o zkraceny pracovni Uvazek, nebo o pruznou pracovni dobu (viz graf
¢. 68).

Mezi samotnymi Zenami preferuji plny pracovni Gvazek obdobné jako v pfipadé
muzl pfedevSim osoby s nizSim stupném zdravotniho postizeni (osoby zdravotné
znevyhodnéné).

Zkraceni pracovniho Gvazku je atraktivnéjSi pro Zeny s vysSimi stupni zdravotniho
pojisténi, a to konkrétné pracovni Uvazek 10 — 29 hodin tydné pro Zeny s ¢asteCnym
invalidnim ddchodem a kratSi pracovni Uvazek nez 10 hodin tydné pro pIné invalidni
Zeny. Pracovni dobu kratSi nez 10 hodin tydné by jeSté mezi Zenami preferovaly osoby
ve vysSSim véku (45 — 60 let) a ty, které jsou nyni nezaméstnané nebo v domacnosti.
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Mezi muZzi nebyla zjiSténa Zzadné specifickd skupina, ktera by nadpramérné preferovala
zkraceni pracovni doby na méné nez 10 hodin tydné.

68. Graf
Preferovanéa délka pracovniho Gvazku
(N =473, udaje v %)
\ [ [
Zamestnani na castecny Gvazek —_ 136
10-29 hodin tydné 32

At . 2

Zaméstnani na plny Uvazek 37

Zaméstnani s pruznou pracovni 19
dobou 17

Zaméstnani na ¢aste¢ny Gvazek |11
méné nez 10 hodin tydné

Nechci pracovat

Jiné

B MuZi OZeny

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

3.13. Preferované pracovisté

Osoby se zdravotnim postizenim, kdyby si mohly vybrat, pak by nej¢astéji daly
pfednost praci na bézném pracovisti jako maji lidé bez zdravotniho postizeni. Tato
varianta je bliz§i osobdm s Uplnym stfednim a vy3Sim vzdélanim, zaméstnancum
v manualnich, obsluznych i odbornych profesich a zvlaSté osobam s nizS§im stupném
zdravotniho postiZzeni (osoby zdravotné znevyhodnéné a Castecné invalidni). Vice nez
desetina osob se zdravotnim postizenim by v3ak preferovala, aby pro né bylo vytvofeno
chrdnéné pracovni misto. Mezi zdravotné postizenymi vSak nebyla identifikovana zadna
skupina, ktera by toto feSeni vyrazné vice podporovala. Necela desetina osob se
zdravotnim postizenim by rada podnikala nebo jiz podnika.

Praci v chranénych dilnach preferuje pouze pfiblizné kazdy sedmy zdravotné
postiZzeny. Necela desetina by se pak nechtéla do pracovniho procesu vibec zapojit (viz
graf €. 69). Praci v chranénych dilnach Castéji preferuji ty osoby, které by jinak patrné
mély problémy se uplatnit na volném pracovnim trhu, konkrétné se zakladnim
vzdélanim, v sou€asnosti nezameéstnané a plné invalidni osoby.
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69. Graf

Jaké pracovisté by zdravotné postizeny/a preveroval/a
(N =479, udaje v %)

Nechce pracovat Jiné
7% 6%
Podnikani

8%

Praci na bézném
pracovisti jako maji
nepostizeni lidé
53%

Préaci v chranéné
dilné
13%

Praci na chrAnéném
pracovnim misté na
volném trhu prace
13%

Zroj: Factum Invenio 11/2005

Mezi Zenami a muZi jsou nejvétsi rozdily ve dvou pfipadech, a to v preferencich
prace na bézném pracovisti jako nepostizeni lidé, kterou by astéji upfednostnily Zeny.
Muzi by naopak Castéji volili samostatné podnikani. V ostatnich pfipadech jsou rozdily
mezi muzi a Zzenami nevyrazné (viz graf €. 70).

Mezi Zenami by bézné pracovni podminky upfednostnily osoby s Gplnym stfednim
a vysokoskolskym vzdélanim a ty, které maji svuj pfijem jako hlavni finanéni zdroj své
domécnosti. Castéji tuto moznost také voli Zeny v &aste¢ném invalidnim ddchodu a
zdravotné znevyhodnéné. Mezi muZi nejsou Vv pfistupu k bé&Zznému zaméstnani
podstatnéjsi rozdily, pouze ponékud vice by tuto mozZnost preferovali zaméstnani
v manudlnich, provoznich a odbornych profesich.

U ostatnich typu pracovisté nejsou v ramci Zen ani v rAmci muza Zadné podstatné
diference.
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70. Graf

Jaké pracovisté by zdravotné postizeny/a preveroval/a
(N = 479, Gudaje v %)
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3.14. Vnimani pristupu instituci k osobam se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim vnimaji, na zakladé své vlastni zkuSenosti,
pfistup statu a statnich instituci ke zdravotné postizenym ob&anim kriti¢téji nez
vefejnost. Mezi péti nejhtfe hodnocenymi institucemi jsou vedle statu MPSV, (fady
prace, obecni Gfady a socialni odbory v misté bydlisté. Ve vSech pfipadech bylo
zaznamenano horSi hodnoceni na Skolni stupnici nez tfi. Samotni zaméstnavatelé a
nadfizeni v préci jsou tedy na zakladé viastni zkuSenosti osob se zdravotnim postiZzenim
hodnoceni |épe nezZ instituce statu. Nejlépe hodnoti zdravotné postizeni svou rodinu a
své bezprostfedni okoli, jakoZ i spoluzaméstnance. Dopravci jsou zdravotné postizenymi
osobami hodnoceni prumérnou znadmkou 2,6, coZz predstavuje mezi sledovanymi
subjekty lepsi prameér.
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71. Graf
Hodnoceni pFistupu vybranych instituci ke zdravotné postizenym
(osoby se zdrav. postizenim N = 478, vefejnost N = 1058, primér z hodn. na Skolni Skéle 1 - 5)
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Roding Emmmsm 15 [ 2.4
Lidé v okoli 2,8
Spoluzaméstnanci 29
Dopravci 2,8
Nadfizeni v praci 2,8 13,4
Nevladni organizace zaméfené na zdrav.post. ﬁ 2,8
Cirkevni organizace ; 3,0
Zaméstnavatelé 3,6
Socialni odbor v misté bydlisté #}é}z
Obecni Grad 33
Utad prace §:ﬂ
MPSV MA
Stat 4#\@‘4
e Bt trmseamin @ Osoby se zdravotnim postiZzenim O Vefejnost
7. Tabulka

Hodnoceni pFistupu vybranych instituci ke zdravotné postizenym ze strany
verejnosti a samotnych zdravotné postiZzenych

=rioa

Pét nejlépe hodnocenych

Osoby se zdravotnim postizenim Verejnost
§ Rodina § Rodina
§ Lidé v okoli 8§ Nevladni organizace
§ Spoluzaméstnanci § Cirkevni organizace
§ Dopravci § Lidé v okoli
§ Nadfizeni v préci § Dopravci
Pét nejhiire hodnocenych
Stat Zameéstnavatel
MPSV Stét

Ufad prace
NadFizeny v praci

Ufady prace
Obecni Grady

w W W W W
w W W W W

Mistni socialni odbory Obecni ufady
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Zeny se zdravotnim postizenim jsou ve srovnani se stejné postizenymi muzi
ponékud meéné kritické. Pfesto v8ak i mezi Zenami pfevazuje podprimérné hodnoceni
statnich instituci. Samotni zaméstnavatelé jsou Zenami hodnoceni pramérnou Skolni
znamkou tfi. V tomto postoji se nijak neliSi od muzi. Vyznamné lépe vSak Zeny hodnoti
cirkevni a nevladni organizace a také nadfizené v praci a spoluzaméstnance (viz graf €.
72).

72. Graf
Hodnoceni pFistupu vybranych instituci ke zdravotné postizenym
(N =478, pramér z hodn. na 3kolni $kale 1 - 5)
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Dopravci
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Zaméstnavatelé

Sociélni odbor v misté vaseho bydlisté
Obecni drfad

MPSV

Stat

Urad prace

EMuz @ Zena

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

3.15. Hodnoceni sou€asné zivotni situace zdravotné postizenych ve spoleénosti

Podivame-li se na to, jak sami zdravotné postizeni hodnoti svoji soucasnou
situaci a srovname-li toto hodnoceni s postoji vefejnosti, mizeme dojit k zjisténi®, Ze
vzajemné rozdily nejsou vyznamné. Z oslovenych osob se zdravotnim postizenim se i
pres své postiZeni citi spiSe nebo rozhodné spokojeny pfiblizné dvé tretiny, u vefejnosti
necelé tfi ¢tvrtiny osob (viz graf &. 73).

® Pfi tomto hodnocenti je v&ak nutné mit na zeteli, e osoby se zdravotnim postizenim hodnoti situaci za
objektivné limitujicich podminek, s kterymi se, jak sami pfipoustéji, musely vyrovnat.
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73. graf
Spokojenost se sou€asnou zivotni situaci
(osoby se zdravotnim postizenim N = 482, vefejnost N = 1054, (idaje %)
Verejnost 61 24
Osoby se zdravotnim postizenim 57 28
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Velmi spokojen/a O SpiSe spokojen/a O SpiSe nespokojen/a B Velmi nespokojen/a

Zdroi: Factum Invenio 11/2005

Alespon dil¢i spokojenost také pfevazuje jak mezi zdravotné postizenymi Zenami,
tak i mezi zdravotné postizenymi muZzi. Z tohoto hlediska tedy nebyly zaznamenany
Zadné statisticky vyznamné diference (viz graf €. 74).

74. graf
Spokojenost se sou€asnou zivotni situaci mezi zdravotné postizenymi Zenami a
muzi
(N =482, udaje v %)
Zeny 56 28
Muzi 59 27
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Velmi spokojen/a O SpiSe spokojen/a
O SpiSe nespokojen/a @ Velmi nespokojen/a

Zdroi: Factum Invenio 11/2005
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Lze pfedpokladat, Ze na pocitu nespokojenosti se soucasnou situaci se aspon
casteCné spolupodili ztrata pratel a finanéni potize, které byly vznikem zdravotniho
postizeni zpusobeny. Mezi osobami zdravotné postizenymi, které deklaruji
nespokojenost se svou soucasnou situaci, jsou pfiblizné tfi &tvrtiny téch, které se do

téchto financnich potizi dostaly. Z tohoto ohledu patrné nebudou mezi Zenami a muZi
podstatné;si rozdily.

Je ziejmé, Ze osobni postoj k Zivotu hraje vyznamnou ulohu také v tom, jak osoby
se zdravotnim postizenim svoji situaci hodnoti. Vyznamné vice osobné spokojenych
nalezneme mezi témi, ktefi pfed osudem nerezignuji a zachovavaji si urcitou ctizadost
(ctizadostivy, cilevédomy typ)’. Naproti tomu pasivni & rezignovany typ mnohem &asté;i
projevuje také osobni nespokojenost. | v tomto pfipadé jdou projevy spokojenosti a
nespokojenosti napfi¢ pohlavimi.

v i,

osoby se zdravotnim postizenim, které jsou do tohoto procesu zapojeny a pobiraji
néjaky plat. Mezi témi, ktefi tento plat pobiraji, citi aspor ¢asteCnou spokojenost 85 %,
zatimco mezi pfijemci davek jen 30 %.

Z vysledkd vyzkumu mezi osobami se zdravotnim postizenim je zfejméa vyrazna
orientace, ale i zavislost téchto osob, na rodinu a pratele, ktefi také hraji velmi
vyznamnou roli pfi osobnim vyrovnavani zdravotné postizenych s vlastnim postizenim.
Toto prostfedi, jak jiz bylo zminéno, hraje podle vlastniho vyjadfeni osob se zdravotnim
postiZzenim vétsi roli neZ pomoc statu i pfi hledani zaméstnani.

S vlastnim zdravotnim postiZzenim se zdravotné postizené osoby vcelku snazi, i
kdyZ polovina z nich pfipousti, Ze to jde Spatné&, vyrovnat, jak jim to situace dovoli a
viceméné svij stav akceptuji. Ctyfi pétiny t&chto osob se dokonce i pfes tento stav citi
spiSe nebo rozhodné Stastnymi. Pfesto vlastni vyhodnoceni osobni situace neni tak
Uplné jednoznacné. Priblizné polovina osob se zdravotnim postizenim vnim& ve svém
okoli nepochopeni a pfipousti, Ze jejich stav se liSi od lidi bez zdravotniho postizeni. Pfi
vyrovnavani se s nastalou situaci se pak vétSina z nich orientuje na svou rodinu a unik
hled& v koni€cich. Vétsi pozornost vénuji také svému zdravotnimu stavu (viz graf €. 75).

" viz kapitola 3.18. Typologie osob se zdravotnim postizenim
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75. graf

Zpusob vyrovnavani se zdravotnim postizenim
(N =481, udaje v %)

SnaZzi se Zit, jak nejlépe to jde

Smysl Zivota hleda v rodiné a koniécich

Diky pratelim se se situaci dobfe vyrovnava

Svoji situaci akceptoval/a

Je v zivoté Stastny/a i pres své postizeni

Vice se vénuje péci o svlj zdravotni stav

W)
N

S postizenim se velmi Spatné vyrovnava

Stéle narazi na problémy a nepochopeni

Zivot se pili$ nelisi od nepostizenych lidi
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E Rozhodné souhlasi O Spise souhlasi

Zdroi: Factum Invenio 11/2005 O SpiSe nesouhlasi B Rozhodné nesouhlasi

Také pokud jde o Zivotni postoje a osobni vyrovnavani se zdravotnim postizenim,
nejsou mezi Zzenami a muzi podstatnéjsi rozdily a plati pro obé skupiny totéz, co bylo
uvedeno o vSech osobach se zdravotnim postizenim. Jen u Zen byl ponékud Castéji
zaznamenan sklon pecovat o své zdravi nez v pfipadé muzu (viz graf €. 76).

76. graf
Jak se zeny a muZzi vyrovnavaji se svym zdravotnim postizenim
(N=481, primér 1=rozhodné souhlasi, 2=spiSe souhlasi, 3= spiSe nesouhlasi, 4=rozhodné nesouhlasi)
1 |
Vice se vénuiji péci o svdj zdravotni stav 21

Hledam smysl Zivota v roding, ve svych
koniécich 1,7

| pfes postizeni jsem v Zivoté Stastny/a % 0
)

Stéle nardzim na problémy a 2
nepochopeni 2,6
S pomoci préatel a rodiny se s touto ']?
situaci vyrovnavam pomérné dobie 8

Svoji situaci jsem akceptoval/a ’]?8
Snazim se Zit tak nejlépe, jak to jde 41 5
,
Muj Zivot se piili§ nelisi od Zivota
nepostizenych lidi 2,8
S postizenim se velmi Spatné 2 4
vyrovnavam # 2,
T T T T
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

EMuz OZena

Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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Konkrétni problémy, které zdravotné postizeni nejvice vnimaji, Ize rozdélit do &tyf
zakladnich kategorii:

§ problémy zdravotniho charakteru, mezi néz byly uvadény napf. mala fyzicka a
psychickéd odolnost, nutnost dodrZzovani pravidelného rezimu, pohybové problémy Ci
zavislost na pomoci ostatnich. Tyto problémy pocituje v souvislosti se svym
postizenim vice nez polovina z oslovenych osob.

§ velké problémy s pracovnim uplatnénim, a to s nalezenim prace, ma tfetina
z oslovenych

§ spole€enskad izolovanost, kterd v sobé& zahrnuje nedostatek spoleenskych
kontaktd, pfedsudky lidi nebo problémy s komunikaci s okolim. Tuto spoleenskou
izolovanost pocituje jako velky problém pfiblizné tfetina zdravotné postizenych osob

§ velké problémy s moznostmi kulturniho, sportovniho vyziti ma necela desetina
z oslovenych

Osoby, které se staly zdravotné postizenymi po 15. roce véku, byly dotazovany,
jaké dusledky mélo zdravotni postiZeni v jejich Zivoté. Polovina osob se zdravotnim
postizenim jako dusledek svého zdravotniho postizeni uvadi, Zze se dostaly do financni
potizi a Ze se zvySily vydaje jejich domacnosti. Desetina zdravotné postizenych osob
byla také nucena zmeénit bydlisté. Tfetiné oslovenych pfineslo zdravotni postizeni nova
pratelstvi, pfiemz pouze patnact procent uvedlo, Ze pratelstvi s nékym v dasledku
zdravotniho postiZeni ztratilo (viz graf &. 77).

77. graf
Jak se zdravotni postiZzeni odrazilo v zivoté
(N=315 osoby, které se staly zdravotné postiZzenymi po 15. roce véku, daje v %)
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finanénich domacnosti bydlisté partnera
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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CastéjSi vySSi vydaje domacnosti a nutnost zmény bydliste.

Negativni dopady se také vcelku logicky vice objevuji mezi osobami s nizSimi
pfijmy (do 15 tis. K&) a nezaméstnanymi. Mezi Zenami a muzi v tomto ohledu vSak
vyznamnéjSi rozdily zaznamenany nebyly.

3.16. Poradi zivotnich hodnot zdravotné postizenych osob

Jak zdravotné postizeni, tak vefejnost dostali za uUOkol sefadit 10 Kkaret,
reprezentujicich rizné hodnoty dulezité pro Zzivot, podle dulezitosti pro né samé.
Konkrétné to byly: Zdravi; Rodina; Pratelstvi; Dostatek financi; Zaméstnani; Moznost
rozhodovat samostatné o svém Zivoté; Konicky; Zdravé Zivotni prostiedi; Vzdélani;
Dostatek volného ¢asu

Srovname-li primérné poradi (dilezitost) téchto Zivotnich hodnot mezi zdravotné
postizenymi a vefejnosti, mizeme vidét Ze se tyto hodnoty daji rozdélit do 3 skupin:

Velmi dllezité:
Zdravi; Rodina

Stfedné dulezité:
Pratelstvi; Dostatek financi; Zaméstnani; MoZnost rozhodovat samostatné o svém
Zivoté

Méné dulezité:

Konic€ky; Zdravé Zivotni prostiedi; Vzdélani; Dostatek volného ¢asu

Vlastni zdravi bylo jednoznacné nej¢astéji fazeno na prvni misto, ale zdravotné
postiZzeni se od prdmérného vzorku populace liSi tim, Ze si Zdravi vaZzi jeSté o néco vice.

Zdravotné postizeni vySe, nez obecnd populace, kladou socialné orientované
hodnoty, jako jsou Rodina a Pratelstvi. Také jsou pro né dulezité konicky, které jim
umoznuji smysluplné travit ¢as.

Naopak pro zdravotné postizené neni tolik dulezity Dostatek financi, coz
neznamend, Ze by pro né penize byly malo dulezité, ale sociélni vztahy jsou pro né

ML v s

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢nd zprava, prosinec 2005 95



s EACT

inv=riia

NiZe nez vefejnost fadili zdravotné postiZzeni i Vzdélani, nejspiSe proto, Ze jako
hlavni pfekézku pro své spoleenské uplatnéni vnimaji svoje zdravotni postizeni a ne
nedostate¢né Vzdélani.

78. graf _
Zivotni hodnoty podle dualezitosti

(Prmérné poradi: 1=nejvice dulezité, ..., 10=nejméné dulezité)
Zdravi
Rodina

Pratelstvi

Dostatek financi

Zaméstnani

Moznost rozhodovat samostatné
0 svém vlastnim Zivoté

Konicky

Zdravé Zivotni prostfedi

Vzdélani

Dostatek volného ¢asu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1(

. ! [Eosoby se zdravotnim postizenim @ vefejnost \
Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Mezi zdravotné postizenymi muZzi a Zenami nebyly velké rozdily v tom, jak radili
svoje Zivotni hodnoty.

vvvvvv

financi a Zaméstnani. Muzi také vyraznéji vice nez Zeny uprednostiuji moznost vénovat
se svym koni¢kam. Zeny &asté&ji nez muzi davaly vyse vzdélani (viz graf.¢. 79).
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79. graf

Zivotni hodnoty zdravotné postiZzenych osob podle daleZitosti
(Pramérné poradi: 1=nejvice dlileZité, ..., 10=nejméné duleZité)

Pratelstvi
Dostatek financi
Zaméstnani

Moznost rozhodovat samostatné
0 svém vlastnim Zivoté

Zdravé Zivotni prostredi
Vzdélani

Dostatek volného ¢asu

Emuzi @ Zeny

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

3.17. Osobnostni charakteristiky osob se zdravotnim postizenim a celé verejnosti

Pfi srovnani charakterovych vlastnosti osob se zdravotnim postizenim s celou
vefejnosti nebyly zaznamenany néjaké diametralni rozdily. To znamena, Ze se obé
skupiny ve svém praméru identifikuji se stejnymi povahovymi rysy. Vyznamné diference
jsou vSak zfetelné v mife této sebeidentifikace. Zatimco cela vefejnost se vice
identifikuje s vlastnostmi, které provazeji sebevédomé jedince, jako samostatnost,
sobéstacnost, cilevédomost a ctizadostivost, v pfipadé osob se zdravotnim postizenim
pfevaZzuje pfedevSim sklon k citlivosti a ostatni charakterové rysy jsou pfi srovnani
s celou verejnosti vice potlateny. Rozhodné se vSak osoby se zdravotnim postizenim ve
své vetSiné neciti bezmocnymi, rezignovanymi a uzavienymi. S témito vlastnostmi
vyslovily, obdobné jako cela verejnost, spiSe nesouhlas. (viz graf €. 80).
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80. graf

Jaké charakteristiky Vas nejlépe vystihuji?
(zdravotné postizeni N=483, vefejnost N=1057, primér 1=rozhodné ano, 2=spiSe ano, 3=spiSe ne,
4=rozhodné ne)
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Iste citivy/a [E——— 18 g

Jste sobéstatecny/a

Jste samostatny/a

Jste odhodlany/a

Jste tvorivy/a

Jste ¢inorody/a

Jste cilevédomy/a

Jste nezavisly/a ; )
Jste ctizadostivy/a {M’ 2,4
Jste sebevédomy/a M 2,5
Jste uzavieny/a wj_‘ 2,9
Jste osamély/a w 3,2
Jste rezignovany/a wﬂ_‘ 33
Jste bezmocny/a MJ_‘ 3.4

[ T T T T T T

[ zdravotné postizeni O verfejnost

Zdroi: Factum Invenio 11/2005

Zeny se zdravotnim postizenim, v porovnani se stejn& postizenymi muZzi,
z povahovych rysu nejvice charakterizuje sklon k citlivosti. Ponékud vice nez muzi se
také hlasi k odhodlanosti, ¢inorodosti a cilevédomosti. U muzi naopak mirné prevazuje
sebevédomi a sklon byt nezavislymi a muZzi rovnéz také méné Casto pripoustéji, Zze by
byli bezmocni a osaméli. S témito dvéma tezemi vSak i u Zen panuje spiSe nesouhlas.

Pfes tyto drobné diference lze dojit k zavéru, Ze s vyjimkou citlivosti nejsou rozdily mezi
pohlavimi nijak vyrazné (viz graf €. 81).
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81. graf

Jaké charakteristiky Vas nejlépe vystihuji?
(Pramér 1=rozhodné ano, 2=spi$e ano, 3=spiSe ne, 4=rozhodné ne)

Jste samostatny/a (N=480)
Jste nezavisly/a (N=479)
Jste tvofivy/a (N=479)

Jste sebevédomy/a (N=476)
Jste ctizadostivy/a (N=478)
Jste osamély/a (N=479)
Jste odhodlany/a (N=478)
Jste citlivy/a (N=479)

Jste sobéstatecny/a (N=480)
Jste rezignovany/a (N=480)
Jste ¢inorody/a (N=479)
Jste bezmocny/a (N=479)
Jste uzavieny/a (N=481)
Jste cilevédomy/a (N=478)

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

, , B Muz @ Zena
Zdroj: Factum Invenio 11/2005

3.18. Typologie osob se zdravotnim postizenim

Postoje, hodnotové orientace i obecné pfistupy Zzen a muzu se zdravotnim
postizenim jsou velmi podobné az shodné. Na tomto zavéru nic neméni ani dilci
odlisnosti, které byly v pribéhu Setfeni osob se zdravotnim postizenim zaznamenany.
Vcelku lze tedy dojit k zavéru, Ze pohlavim podminéné odliSnosti jsou zastinény
zdravotnim postizenim a jako takoveé se pfiliS neprojevuji.

K lepSimu pochopeni, jak se osoby se zdravotnim postizenim se svoji situaci
vyrovnavaji, a co determinuje jejich pfistup k zaméstnani, je vhodné pfihlédnout
k obecnym povahovym rysam, ke kterym se tito jedinci hlasi, zda existuji néjaké rozdily
mezi takto postizenymi muzi a Zenami a jakym zpusobem, pokud vabec, ovliviuji tyto
povahové vlastnosti Uspésnost jejich drzitelt na pracovnim trhu.

Zakladni typy zdravotné postiZzenych osob podle povahovych rysu byly vytvofeny

pomoci faktorové a clusterové analyzy® na zkoumaném souboru osob se zdravotnim
postizenim (N = 483), jejiz pomoci byly identifikovany tfi zakladni kategorie, a to:

® Faktorovéa analyza slouzila k odhaleni faktort leZicich za odpovédmi respondentti na otazku tykajici se
osobnostnich charakteristik. Faktorova analyza se typicky vyuziva k redukci velkého mnozstvi dat a
popisu co nejvétsi variance v téchto datech prostfednictvim nékolika faktor(l, které vysvétluji korelaéni
vztahy za témito originalnimi proménnymi. K vytvorfeni typologie respondentd jsme nasledné vyuzili
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1. Ctizadostivy, cilevédomy typ — charakteristické pro tento typ je odhodlanost,
cilevédomost a Cinorodost. Ve srovnani s ostatnimi typy zde také hraje vétsi roli
ctizadostivost a sebevédomi. Osoby, které by bylo mozné zafadit do tohoto typu,
jsou adaptabilni a se svym zdravotnim postizenim se relativné snadno
vyrovnavaji, nepocituji ve svém okoli nepochopeni a nemaji ani tendenci se
stahovat do Ustrani. Naopak, pfes své postiZzeni jsou schopni ziskavat nové
pratele. Jedna se také o osoby, které si své problémy nejradéji feSi samy a
z hlediska pracovniho uplatnéni spiSe preferuji stejné pracovni podminky jako
bézni lidé, a to jak pokud jde o pracovisté, tak i z hlediska pracovni doby. U
téchto osob Ize také predpokladat relativné nejmensi problémy s uplatnénim na
pracovnim trhu. Zastoupeni muzd a Zen vtomto typu je relativné velmi
vyrovnané, pficemz do tohoto typu spada 30 % Zen a 34 % muzl ze vSech
zkoumanych Zen a muzu se zdravotnim postizenim.

2. Sobéstaény, tvofivy a odhodlany typ — tento typ nejvice vystihuji povahové
vlastnosti jako odhodlanost, tvofivost, sobéstatnost a samostatnost. V ramci
tohoto typu je dale Castéji zastoupen pocit osamélosti a rezignovanosti. Osoby
obsazené v tomto typu maji sklon Spatné se vyrovnavat se svym zdravotnim
postizenim a vnimat odliSnost svého nového postaveni. V tomto typu jsou také
Castéji obsaZzeni ti, ktefi byli nuceni diky svému zdravotnimu postizeni zménit své
pracovni misto a pFfevazuji mezi nimi, tfebaZze by radi pracovali, také
nezaméstnani. Tento typ ponékud Castéji nez u ostatnich pfipadd vyZaduje praci
ve specialné upraveném pracovisti, ale na volném trhu prace. U této kategorie Ize
tedy prfedpokladat jak urcité potiZze s hledanim zaméstnani, tak i psychické bariéry
pfi vstupu do nového prostfedi, jakym nové pracovisté bezesporu je. V tomto typu
je zastoupeno 43 % Zen a 36 % muzu ze vSech zkoumanych Zen a muzu se
zdravotnim postizenim.

3. Uzavieny, nectizadostivy typ — osoby obsazené vtomto typu nejlépe
charakterizuje uzavienost do sebe provazena deklarovanou sobéstacnosti.
V ramci tohoto typu jsou ponékud cCastéji zastoupeny duSevni choroby. Mezi
osobami vtomto typu pfevaZuji nezaméstnani. Na rozdil od sobéstatného
tvofivého typu osoby obsazené v introvertnim typu maji at uz z jakéhokoliv
ddvodu tendenci nehledat pracovni uplatnéni. | zde Ize tedy pfedpokladat velké
problémy s pracovnim uplatnénim, které vS8ak mnohem vice plynou z osobniho
mnohdy psychicky podminéného pfistupu v této kategorii soustfedénych osob.

clusterové analyzy na vytvofenych faktorovych skérech. Clusterova analyza kazdému respondentovi
pfifazuje Clenstvi ve skupiné (clusteru) na zakladé podobnosti jeho odpovédi v jednotlivych vstupnich
faktorech (proménnych).
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V tomto typu je zastoupeno 26 % Zen a 30 % muzl ze vSech zkoumanych Zen a
muZzu se zdravotnim postiZzenim.

Srovnani povahovych vlastnosti identifikovanych typl je uvedeno v grafu €. 82.

82. graf

Charakteristiky zakladnich typli osob se zdravotnim postizenim
(N =483, udaje v %)
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Obecné nejsou rozdily v zastoupeni Zen a muzd mezi jednotlivymi typy statisticky
vyznamné. Rozdily nejsou ani v mife zdravotniho postiZzeni ¢i véku. Zarazeni ¢lovéka do
jednotlivého typu souvisi zejména s jeho vzdélanim — 56% vysokoskolsky vzdélanych a
41 % stfedoSkolsky vzdélanych s maturitou se umistuje pravé do cilevédomého
ctizddostivého typu. Zejména vyuleni se zafrazuji do sobéstacného, tvofivého a
odhodlaného typu (48 %). Lidé se zakladnim vzdélanim jsou nejCastéji zastoupeni
Vv uzavieném, nectizadostivém typu (48 %).

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzd se zdravotnim postizenim nelze proto
interpretovat ani z pozice odliSnych charakterovych typu. Rozdily v téchto typech souvisi
zejména se vzdélanim. Lze se zarovenn domnivat, Ze vzdélangjSi lidé se zdravotnim
postizenim mohou mit v sou€asné spolecnosti i vice sebevédomi a ctizadostivosti
v praci. Nedostatek vzdélani naopak muze veést k uzavienosti a zaroveri k nedostatku
ctizddosti né€eho dosahnout i pfes své zdravotni postizeni. Tento rozdil by mél byt bran
pfi_pomoci zdravotné postizenym na zfetel, nebot je pro zaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim vyznamnéjSi nez pohlavi.
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4. Postoje firem/organizaci k zaméstnavani zdravotné postizenych
osob

4.1. Obecné postoje firem/organizaci k problematice zaméstnavani zdravotné
postizenych

Postoje zaméstnavatell k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jak jiz
bylo vySe naznaceno, jsou podle jejich vypovédi pomérné vstficné. Zaméstnavani
zdravotné postizenych povaZzuji ve své absolutni vétSiné za pfirozenou véc stim, Ze
pfedevSim zalezi na osobnich kvalitdch (,jsou mezi nimi kvalitni zameéstnanci®). Pfes
tento obecny postoj se vSak zaméstnavatelé pomérné zdrzenlivé stavi k moznostem
zasahovani statu do provozu svych organizaci, aby zajistil pracovni uplatnéni pro
zdravotné postizené. Tento postoj je zcela patrny z reakci k tezi, Ze stat ma pravo
urCovat, kolik ma ktera firma zaméstnavat zdravotné postizenych. S touto tezi vyslovily
nesouhlas tfi Etvrtiny zaméstnavatelu. Lze tedy predpokladat, Ze jiz ze samotného meritu
véci zasahovani statu ¢i pfenasSeni povinnosti stitem na zaméstnavatele bude z jejich
strany vyvolavat negativni reakce, které se v kone¢ném efektu mohou negativné odrazit
také do pracovni atmosféry, vjaké by zaméstnanci se zdravotnim postizenim méli
pracovat. Z tohoto hlediska je proto lépe vyuZivat prostfedkl pozitivni motivace nez
direktivnich nafizeni.

Samozfejmé nelze ale pfistup zaméstnavatell ke zdravotné postizenym néjak
idealizovat. Zcela logicky je potfebné z jejich strany pfedpokladat spiSe pragmaticky
pristup, ktery by pfili§ nezatéZoval chod jejich provozu. Tento pfistup lze tuSit za
prevaZujicimi souhlasnymi postoji k tezim, Ze o zaméstnani zdravotné postiZzenych by se
mél postarat pfedevsim stat a Ze zaméstnavat zdravotné postizené je moralni povinnosti
vSech statnich organizaci. S prvni tezi vyjadfilo souhlas sedm zaméstnavatell z deseti a
s druhou dokonce osm z deseti. DalSim postojovym trendem je pFesouvani moralni
odpovédnosti za zaméstnavani zdravotné postizenych na silné ekonomické subjekty,
nebot tfi Ctvrtiny zaméstnavateld zastdva nazor, Ze zaméstnavani zdravotné
postizenych je mordlni povinnosti pfedevsim vétSich firem a pouze polovina souhlasi
s tezi, Zze zaméstnavat zdravotné postizené je moralni povinnosti vSech soukromych
firem. Tento postoj vS8ak ma vcelku racionalni vysvétleni. U malych & menSich firem je
Casto ekonomicka stabilita diskutabilni otazkou a mnohdy jsou tyto firmy zatizeny
sezonnimi vykyvy, takZze zaméstnavani zdravotné postizenych osob zde skute¢né muze
byt problematické. V této souvislosti je tedy otazkou k zamysleni, zda by vedle poctu
zameéstnancu pfi zvaZzovani €i nastavovani legislativnich parametrd pro zaméstnavani
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zdravotné postizenych neméla byt minimélné doplikovym hlediskem vySe roéniho
obratu &i hrubého pfijmu firem a instituci.

Urity naznak jistého (at jiz opravnéného ¢&i neopravnéného) odstupu
zameéstnavatell od zdravotné postizenych naznacuje zvySeny podil téch predstavitell
firem a instituci, ktefi souhlasili stezi, Ze se zaméstnavanim zdravotné postiZzenych
byvaji potiZe. S touto tezi aspon ¢astec¢né souhlasila t¢émér polovina zameéstnavatelu.

UvaZujeme-li o alternativach zaméstnavatell k zaméstnavani zdravotné
postizenych osob, je patrné, Ze atraktivnéjSi je nakup vyrobkd od organizaci
zaméstnavajicich prevazné zdravotné postizené. K tomuto feSeni by se potenciélné
priklonila vice nez polovina zaméstnavatell. Odvod pfispévku do statniho rozpoctu by
volily dvé pétiny zaméstnavatell (viz graf €.83).

83. graf
Co si myslite o zaméstnavani zdravotné postizenych obecné? Souhlasite s

nasledujicicmi vyroky?
(N=500, Udaje v %)

Zaméstnavani zdravotng postizenych povazuji za zcela normalni a prirozenou v&c - jsou mezi nimi kvalitni zaméstnanci

Zaméstnavat zdravotné postizené je moréini povinnosti vSech statnich organizaci

Zaméstnavat zdravotné postizené je moralni povinnosti predevsim vétsich firem

0O zaméstnani zdravotng postizenych by se mé! postarat predevsim stat

Pro firmy je vyhodn&ji nakupovat vyrobky od organizaci zaméstnavajicich pfevazné zdravotné postizené nez zaméstnavat
zdravotné postizené

Zaméstnavat zdravotné postizené je moralni povinnosti viech soukromych firem

Se zaméstnavanim zdravotn postizenych byvaji potize

Pro firmy je vyhodn&jsi platit odvod do statniho rozpottu nez zaméstnavat zdravotné postizené

Stat ma pravo urcovat, kolik ma ktera firma zaméstnavat zdravotné postizenych
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Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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4.2. ZkuSenosti firem/organizaci se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim

Z celkového poctu 500 dotazanych firem/organizaci témeér dveé tretiny uvedly, Ze
maji n&jakou zkusenost se zamé&stnavanim zdravotné postizenych v dobé od 1.1.2000°,
vice nez polovina z nich (celkem 59%) uvedla, Ze v sou€asnosti zaméstnava osoby se
zdravotnim postizenim. Pochopitelné, i vzhledem k legislativnim Gpravam, jsou to ¢astéji
firmy/organizace s vice nez 25 zaméstnanci. OvSem na druhou stranu je tfeba zminit, Ze
Ctvrtina firem s celkovym pocétem zaméstnancu do 25, na néz se legislativni Upravy
vzhledem k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nevztahuji, uvadi, Ze
zdravotné postiZzené osoby v sou¢asnosti zameéstnava (viz graf ¢. 84).

84. graf

Ma VaSe firma/organizace zkuSenosti se zaméstnavanim zdravotné postizenych
osob?
(N=500, udaje v %)
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ONe, naSe organizace zdravotné postizené nezaméstnavala
ONevi

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

° Na otazky tykajici se problematiky zaméstnavani zdravotné postizenych z hlediska zaméstnavatelt
odpovidaly osoby zodpovédné za personalni otazky ve firmé/organizaci. Z divod(l snahy ziskat co nejvice
relevantni odpovédi bylo vzhledem k pfedpokladu jisté obmény téchto kompetentnich osob ve
firmé/organizaci zvoleno kratSi ¢asové obdobi, tj. obdobi po 1.1.2000.
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Se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob obecné maji
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vétSinou

firmy/organizace dobré zkuSenosti. Zdravotné postiZzeni podle nich svou praci vykonavaji
dobfe, nejsou s nimi problémy, vazi si své prace. Pokud jsou firmy/organizace se

zaméstnavanim zdravotné postizenych nespokojeny (10% firem/organizaci),

nejCastéji je to proto, Ze maji pocit, Ze jsou nespolehlivi a ¢astéji nemocni.
85. graf:

Jaké mate zkuSenosti se zaméstnavanim zdravotné postizenych obecné?

(N=339, firmy/organizace, které maji zkuSenost se zaméstnavanim zdravotné postizenych, udaje v %)

Velice Spatné Spie patné
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62%

Zdroj: Factum Invenio 11/2005
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4.3. Problémy spojené se zaméstnavanim zdravotné postizenych

Zaméstnavatelé nejCastéji vnimaji ve vztahu ke zdravotné postizenym jako
problém Gpravy pracovnich podminek a ¢€ast&jSi nemocnost v dusledku pracovniho
postiZzeni. Oba faktory vnima jako problém minimalné polovina zaméstnavatell a patrné
jim lze pfiznat i objektivni opravnénost. K tomuto zavéru vede autory zjiSténi, Ze i mezi
témi, ktefi v minulosti, nebo v sou¢asnosti zaméstnavaji zdravotné postizené, je polovina
téch, ktefi Upravu pracovnich podminek povaZzuji za problematickou.

Zameéstnavatelé Castéji také vnimaji jako problém vétSi nemocnost zdravotné
postizenych v didsledku jejich zdravotniho postizeni, a to i ti, ktefi maji se
zaméstnavanim zdravotné postizenych osobni zkuSenost. Mezi témi, ktefi osoby se
zdravotnim postizenim v sou€asnosti zaméstnavaji, problém ¢asté nemocnosti pocituje
necela polovina. ZavaznéjSi vSak je, Ze mezi témi zaméstnavateli, ktefi zdravotné
postizené zameéstnavali v minulosti, problém c¢asté nemocnosti pocituji dokonce tfi
pétiny. V této souvislosti Ize vyslovit obavu, aby Spatna zkuSenost s ¢astou nemocnosti
zdravotné postizenych nebyla aspon u ¢asti zaméstnavatelu odrazujicim faktorem, ktery
brani znovu osobu se zdravotnim postizenim pfijmout. Doporu€ujeme proto, aby se tém
zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice osob se zdravotnim postizenim, snizilo riziko
gi finanéni zaté7 z Sasté nemocnosti téchto osob™.

v s

Jako problematickou vnimaji CastéjSi nemocnost zdravotné postizenych také
malé firmy do 25 zaméstnancu a s nizkym obratem (do 9 mil. K&), a to pIné jejich tfi
pétiny. Z tohoto pohledu se zda rozumné, Ze hranice pro povinné zaméstnavani
zdravotné postizenych osob byla pravé omezena 25 zaméstnanci.

Jako problematické jsou vyznamnou Casti zaméstnavatell vnimany dale zavazky
vuci zdravotné postizenym. Tento postoj zastavaji v pruméru dvé pétiny zaméstnavateld.
Stejny pomér je zachovan i u téch, ktefi maji se zaméstnavanim zdravotné postizenych
zkuSenosti dobré, avSak mezi témi, ktefi tyto zkuSenosti maji Spatné, je podil téch, ktefi

w

vnimaji zavazky vuci zdravotné postizenym za problematické, mnohem vySsi.

Dvé pétiny zaméstnavatelt vnimaji také za problematickou Groven a dostupnost
podpory ze strany statu. Tretina zaméstnavatell vnima rovnéz jako problém jednani
s Ufadem prace, administrativu spojenou se zaméstnavanim zdravotné postizenych a
aroven organizacni podpory ze strany statu.

19 Navrh zakona o nemocenském pojisténi, ktery by mél platit od 1.1.2007, jde zcela proti tomuto naSemu
doporuceni.
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Vztahy na pracovisti a efektivnost prace zdravotné postizenych nejsou
zaméstnavateli tolik problematizovany. V pfipadé efektivnosti prace tuto problemati¢nost
vnimaji tfi z deseti zaméstnavatell a pokud jde o vztahy na pracovisti, tak pouze
desetina zaméstnavatell (viz graf €. 86). To odpovida i postojam osob se zdravotnim
postizenim.

86. graf

Z hlediska zaméstnavani zdravotné postiZzenych povazujete za problematické:
(N=500, Udaje v %)

Castsjsi nemocnost v disledku zdravotniho ‘ ‘ ‘
postizeni ‘ 38 ‘ I ‘ 26
Upravy pracovnich podminek pro zdravotné
postizené ‘ 35 ‘ I ‘ 26

Z&avazky vici zdravotné postizenému - zvySena

ochrana pfi vypovédi ‘ 27 ‘ I 30 ‘

Uroven finanéni podpory ze strany statu, _
pracovnich ufradu ‘ 25 ‘ [ 25 ‘ 24

Dostupnost finanéni podpory od statu,

pracovnich Gfadd ‘ 22 I ‘ 29 ‘

Organizaci prace zdravotné postizenych ‘ 28 | ‘ 33 ‘

Urovef organiza&ni podpory ze strany statu pfi _
zapracovani zdr. postizeného na pracovisti ‘ 22 I ‘ 28 ‘ 26
Efektivnost prace zdravotné postizenych 25 ‘ | ‘ 36
Administrativu spojenou se zaméstnanim
zdravotné postizenych 15‘ I 34
Jednani s Gfadem prace 12 ‘ | 33
Vztahy na pracovisti YAl 32
I I
T T T T T
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ERozhodné ano OSpiSe ano O SpiSe ne MRozhodné ne ONevi

Zdroj: Factum Invenio 11/2005

Srovname-li vztah zaméstnavatelu, ktefi v sou¢asnosti zaméstnavaji, v minulosti
zaméstnavali a vibec nikdy nezaméstnavali osoby se zdravotnim postizenim, mizeme
dojit k zajimavému zjisténi. Nejkriti¢téjSi hodnoceni nalezneme u téch zaméstnavateld,
ktefi v minulosti osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavali, ale v sou€asnosti jiz
nezameéstnavaji. Pro nas je zajimavé, které aspekty tito zaméstnavatelé uvadéli za

v i, v i,

nejproblematictéjsi. Jsou to CastéjSi nemocnost, zavazky vaé&i zdravotné postizenému,

Upravy pracovnich podminek a organizaéni podpora ze strany statu. Pfi urcitém
zevSeobecnéni bychom mohli tyto problematické body vnimat jako hlavni divody, proc
maji néktefi zameéstnavatelé odstup k zaméstnavani zdravotné postizenych.

Mezi témi, ktefi v souCasnosti osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavaji,
neni problemati¢nost jednotlivych aspektd zaméstnavani téchto osob vniména tak
naléhavé (viz graf €. 87).
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87. graf

Vnimani problematickych okolnosti pfi zaméstnavani zdravotné postizenych
u zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji, zaméstnavali

a nikdy nezaméstnavali zdravotné postizené
(N=500, udaje v %)

[ I I I I I
[ ]

Upravy pracovnich podminek

o viar [ ]
Casté&jSi nemocnost ]

Uroven finanéni podpory ze strany statu
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Prizplsobeni pracovnich podminek potfebam zdravotné postizenych

Zameéstnavatelé vétSinou ve vztahu k zaméstnancim se zdravotnim postizenim
pfistupuji tak, Ze pfizplsobi jejich moZznostem pracovni napli. Lze prfedpokladat, Ze se
vétSinou jedna o jednoduchy a levny organizacni zasah. K Upravé pracovni naplné podle
svého vlastniho vyjadfeni pfistoupily dvé tfetiny zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim.

K nakladnéjSimu a také organizacné naroCnéjSimu pfizplisobeni pracovisté
potfebam zdravotné postizeného zaméstnance pfistoupila jen Ctvrtina zaméstnavatell
(viz graf €. 88). Konkrétni pfizplsobeni pracovisté se vSak nejCastéji tykalo nejen
drobnych uUprav, jako jsou pfizpasobeni nabytku €i Uprava klimatizace, ale i zasahy
stavebniho razu, mezi nimi zvlasté vytvoreni bezbariérovych pfistupu.

Analyza zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen — zavére¢nd zprava, prosinec 2005 108



s EECT

88. graf

Podil zaméstnavatel, ktefi prizptsobili pracovni podminky
% zdravotné postizenym
(N=339, udaje v %)
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4.4, Prostfednictvim koho firmy/organizace zaméstnavaji zdravotné postizené

Podniky a instituce nejCastéji pfijimaji osoby se zdravotnim postizenim na
zakladé vlastnich pfijimacich fizeni, kterd nebyla specialné urena pro osoby se
zdravotnim postizenim. Timto zpudsobem pfijaly do pracovniho poméru osobu se
zdravotnim postizenim vice nez dvé pétiny firem a instituci. Toto je vcelku pozitivni
zjisténi, nebot takovéto prijeti predpoklada na jedné strané aktivni pfistup osob se
zdravotnim postizenim k hledani vhodného zaméstnani, na strané druhé také
predpoklada vstficny pfistup zaméstnavatele. BéZnost pfijeti osoby se zdravotnim
postizenim prostfednictvim pfijimaciho fizeni vzrista s velikosti firmy nebo instituce.
Zatimco z malych firem do 25 zaméstnancli tak ucinilo, ovSem aniz by k tomu byly
nuceny zakonem, 25 % subjektu, u vétSich firem do 100 zaméstnancu tak ucinilo 45 % a
mezi firmami a institucemi nad 100 zaméstnanct dokonce 51 %. Zajimavé zjisténi je, ze
timto zpusobem pfijimaly vétSinou osoby se zdravotnim postizenim podniky nebo
instituce s pfevahou zaméstnanych Zen (52 %). Lze tedy usuzovat, Ze timto zpUusobem
budou patrné Castéji pfijimany Zeny.

Pomérné velkd Cast zaméstnavatelld sama nabizela pracovni misto osobé se
zdravotnim postizenim, a to zvlasté tomu, koho znali nebo kdo jim byl doporucen. Tento
pfistup vyuZila jedna tfetina firem a mezi nimi Castégji ty, které zaméstnavaji ve vétsi mire
muZze a odborné pracovniky.

K pfijeti pracovnika na zakladé nabidky poskytnuté pracovnimu Ufadu pfistoupila
pfiblizné pétina firem. UCinéné Setfeni vSak nenaznacuje, Ze by né&jaké specifické
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skupiny zaméstnavateld mély k takovému FeSeni blize. Dllezité zjisténi viak je, Ze pfi
pFijimani zaméstnancl se zdravotnim postizenim nehraji pracovni Gfady nejvyznamné;si
Glohu.

Ostatni pfistupy k pfijimani osob se zdravotnim postizenim jsou méné caste,
pfesto neni vhodné je opominout. Necela desetina firem pfijala svého dfivéjSiho
zaméstnance, kterého znala jesté pfed zdravotnim postizenim. Sest procent firem a
instituci vyuZilo sluzeb zprostfedkovatele. Mezi zkoumanymi firmami se vyskytly i
pfripady, kdy pfijaly osobu se zdravotnim postizenim na zakladé jeji vlastni Zadosti apod.
(viz graf €.89)

89. graf

Zpusoby, jakymi byli zdravotné postizeni zaméstnéani ve firmach a organizacich
(N= 339, udaje v %)

Zdravotné postizeny splfioval
podminky pfijeti

Nabidka konkrétnimu zdravotné
postizenému

Nabidka mista pracovnimu Gradu 19

Zaméstnani dfivéjSiho :l .
zameéstnance
Domluva se zprostfedkovatelem 6

Ziskal praci z viastni iniciativy :l 2

Byl pfevzat z predchoziho 2
podniku [I

% o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Jaké divody vedou firmy k zaméstnavani zdravotné postizenych

Mezi hlavni ddvody pfijiméani osob se zdravotnim postizenim patfi, Ze firmy Ci
instituce nerozliSuji mezi osobami se zdravotnim postizenim a ostatnimi zdjemci o
zameéstnani. Tento pfistup uvedly celkem tfi &tvrtiny oslovenych zaméstnavatel(. Toto
zjisténi vcelku odpovida nejCastéjSimu pfistupu pfijimani takovychto zaméstnancu pfi
béZzném pfijimacim Fizeni.

Pfes vySe uvedeny pragmaticky pfistup je zcela zfejmé, Ze postoje
zaméstnavatell jsou do velké miry iniciovany moralnimi apely. Toto tvrzeni doklada
skute€nost, Ze se pfiblizné stejné velka ¢ast zaméstnavatell jako ta, ktera mezi
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uchazeci nerozliSuje, spatfuje v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim moralni
povinnost &i potfebu udélat dobrou véc. Mordlni &i solidarni hledisko je obsazeno takée
v dalSich méné zastoupenych odpovédich, jako chut pomoci konkrétnimu ¢lovéku.

Nadpoloviéni vétSina zaméstnavatell uvadi mezi ddavody pfijimani zdravotné
postizenych také povinnost danou zakonem a rovnéz poukazuji na to, Ze si zdravotné
postiZzeni vice vazi prace.

K vyslovené zistnému pfistupu se pfiznala tfetina firem tim, Ze pod pfijimanim
zdravotné postiZzenych spatfuje financni profit (je to finanéné vyhodné) &i zlepSeni image
firmy (viz graf €.90 ).

90. graf

Davody zaméstnavani zdravotné postizenych osob
(N=339, udaje v %)

nerozliSuje mezi

x PR 76
zaméstnavanim osob

je to moralni povinnost 75

chce udélat dobrou véc 71

zdravotné postiZeni si vic vazi

Loz 57
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je to povinnost (firma nad 25
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je to finan¢né vyhodné 33
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DUvody ukoncéeni pracovniho poméru se zdravotné postizenym

Zcela nejbéznéjSim zpusobem ukonéeni pracovniho poméru se zdravotné
postizenymi osobami je vypovédi ze strany zaméstnance, popfipadé odchodem do
dichodu. Méné c&astymi zpusoby ukoneni pracovniho poméru je pak reorganizace
podniku ¢i ukonceni a jiz dalSi neobnoveni smlouvy na dobu urcitou. V tomto pfipadé se
vyskytuji pfipady neochoty smlouvu prodlouzit jak ze strany zaméstnance, tak i
zaméstnavatele (viz graf €. 91).
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91. graf

Davody ukonéeni pracovniho poméru se zdravotné postizenym
(N =45, udaje v %)

Zdravotné postizeny dal
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urcitou - neobnovena ze strany f
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dovolenou
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4.5. Predpokladany zajem o zameéstnani zdravotné postizenych pf¥ip. dalSich
zdravotné postizenych v budoucnu

Na zakladé ucinéného vyzkumu nelze dojit k jednoznaénému zavéru, zda se
v budoucnosti bude ze strany firem a instituci vstficnost k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim zvySovat €i nikoli, a to i tfeba nad rdmec dany zakonem.
Pfijimani osob se zdravotnim postizenim do budoucnosti zvaZuje pfiblizné polovina
firem, a to jak téch, které jiz néjaké osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavaji, tak
téch, které s jejich zaméstnavanim zatim nemaji Zzadné zkuSenosti. Ponékud Castéji o
zaméstnani zdravotné postizenych uvazuji firmy nad 100 zaméstnancu a ty podniky,
které jiz v souCasnosti zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim a maji s nimi
dobré zkuSenosti
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92. graf

Podil firem a organizaci, které do budoucna zvazuji pf¥ijeti

zdravotné postizeného do pracovniho poméru
(N =500, udaje v %)

Nevi hodné
7% Rozhodné ano

17%

Rozhodné ne

14%
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Nejvice firmy uvaZuji o zaméstndni osob se zdravotnim postizenim
v femeslnickych a provoznich profesich. Tento zamér maji dvé pétiny z nich. Ponékud
nizsi zajem lze oCekavat v pfipadé obsazovani nizSich administrativnich pozic, které
jsou zpravidla obsazovany Zenami. Tento zamér vyslovily tfi firmy z deseti. Pomérné
velké Sance uplatnéni mohou mit osoby se zdravotnim postizenim v nekvalifikovanych
profesich. Na takovato mista planuje zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim necela
pétina firem.

Ve srovnani s moznou poptavkou po kvalifikovanych femeslnickych a provoznich
profesich ponékud mensSi nabidku lze ocCekavat v pfipadé odbornych profesi, kde
oCekava asi pétina firem, Ze by takovéto misto obsadila osobou se zdravotnim
postizenim. JeSté méné firem a instituci, a to 4 %, oCekava, Ze pfijme do pracovniho
Gvazku osobu se zdravotnim postizenim na védecké ¢&i vysoce kvalifikované misto (viz
graf €. 93).
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93. graf

Profese, o kterych zaméstnavatelé uvaZzuji,
Ze by nabidli zdravotné postizenym
(N=261, tdaje v %)
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Mezi davody, které vedou k uvazovani firem a instituci o zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim, lze uvést:

a) povinnost (je to dano zdkonem)
b) prospéch (finanéni profit)

C) zkuSenost (dosavadni dobré zkuSenosti, jednd se o kvalitni popfipadé

7

bezproblémové zaméstnance, vice si vazi prace)

d) solidarita (chut pomoci)

Mezi duvody, které odrazuji od uvazovani firem a instituci o zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim lze uvést:

e) negativni zkuSenost
f) pocit splnéni svych povinnosti (jizZ zaméstnavame)

0) objektivni divody (nevhodnost pracovniho prostfedi, charakter prace to
nedovoluje, nedostatek pracovnich mist, mala firma)

h) obavy z komplikaci (komplikace v provozu firmy, administrativni zatéz)
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4.6. Podporazaméstnavani zdravotné postizenych

Mezi zaméstnavateli panuje pomeérné nizké povédomi o prostifedcich, jakymi stat
podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Spontanni znalost se vétSinou
soustfeduje pouze na povinnost firem zaméstnavat zdravotné postizené ¢i odvadét
prispévek statu a nebo odebirat vyrobky chranénych dilen, na slevy na dani, pfispévky
na vytvareni chranénych pracovnich mist. V Zzadném pfipadé jednotliva opatfeni statu
neuvedla vice nez Ctvrtina zaméstnavatell. Znalost dalSich opatfeni je pak jiz zcela
marginalni.

TF zaméstnavatelé z deseti naopak uvedli, Ze neznaji Zaddné opatfeni statu na
podporu osob se zdravotnim postizenim.

Vyrazné veétsi je znalost opatfeni statu po pfedlozZeni jejich seznamu. Vice nez tfi
¢tvrtiny zameéstnavatell se rozpomnély jak na vétSinu povinnosti pro firmy, tak i na
vyhody, které firmam plynou, kdyZ osoby se zdravotnim postizenim zam éstnavaiji.

MensSi znalost mezi zaméstnavateli panuje o opatfenich statu podporujicich pfimo
osoby se zdravotnim postizenim (viz graf €. 94).

Podle Gdajii Ministerstva prace a socidlnich véci CR bylo napf. vroce 2003
evidovano 40188 volnych pracovnich mist, z toho 1587 mist pro ob&any se ZPS. Na sto
uchaze€u o zaméstnani pfipadalo v roce 2003 7 volnych pracovnich mist. Pro 100
uchazecu se ZPS byla volna pouze 2 vhodna pracovni mista.

94. graf

Znalost opatfeni statu na podporu zaméstnavani zdravotné postizenych osob mezi
zameéstnavateli
(N=500, udaje v %)
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Evidence vhodnych pracovnich mist pracovnimi tfady

Prispévek statu na pracovni misto

pecializované rekvalifikacni kurzy

Prispévek na chranéné pracovni dilny

Poradenstvi

Prispévek na dopravu zaméstnancu

40 O spontanni znalost
40 O navozend znalost

PFiméa podpora zdravotné postizenych

Nepiima podpora skrze pobidky zaméstnavatelim

Prispévek na zapracovani zdravotné postizenych

Pracovni rehabilitace zdravotné postizenych

Zdroj: Factum Invenio 11/2005 Z&dné 42
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4.7. Nastroje ke zvySeni zaméstnanosti zdravotné postizenych osob z pohledu
samotnych zdravotné postizenych osob a z pohledu firem

Jak dotazovanym zdravotné postizenym osobam, tak firmam/organizacim byla
v zavéru dotazovani poloZzena oteviena otadzka na to, jaka opatfeni by mohla pomoci ke
zvySeni poctu zdravotné postizenych osob. Pfiblizné polovina zastupcu firem/organizaci
a kazdy paty zdravotné postizeny nevi, jakymi nastroji by se zaméstnanost dala zvysit.
Pokud dotazovani odpovédéli, pak vétSinou uvadéli pomérné obecna FeSeni
nezaméstnanosti zdravotné postizenych. Pro ilustraci jsou odpovédi uvedeny
v tabulkéach €. 8 a €.9.

8. tabulka Nastroje ke zvySeni zaméstnanosti zdravotné postizenych osob z pohledu samotnych
zdravotné postizenych

N=483 zdravotné postizeni %
vytvareni co nejvétSiho poctu pracovnich mist pro zdr. postizené 40
vétSi vyhody pro zaméstnavatele, které zaméstnavaji zdr. postizené
Nevi, neuved|

Uprava a dodrzovani legislativy (povinné kvoty)

lepSi finan&ni odménovani (zvySit minimalni mzdu)

usilovat o zlepSeni postoje celé vefejnosti k zdr. postizenym

Zajistit bezbariérové prostiedi (odstranéni bariér)

zkvalitnit pfistup pracovnich Gfadu ke zdravotné postizenym

Jiné

individualni pfistup k zdravotné postizenym

zvySit informovanost firem o zaméstnavani zdr. postizenych

zaplatit osobni asistenty pro zdravotné postizené

vice rekvalifikace

Pomoc pfi dopravé do zaméstnani

vétSi podpora neziskovym organizacim

zadné, nic

celkové sniZzeni nezaméstnanosti regionu

N
(93]

=
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9. tabulka Nastroje ke zvySeni zaméstnanosti zdravotné postizenych osob zaméstnavatell

N=500 zaméstnavatelé

Nevi

Finan¢ni podpora

Motivace firem k zaméstnavani zdravotné postizenych

Jiné obecné odpovédi

Osvéta, vetsi propagace sluzeb statu

Podpora chrdnénych dilen a odbytu jejich vyrobku

Vytvareni novych mist pro zdravotné postizené

Existujici podpora je dostate¢na

Podpora ze strany statu by méla byt snizena

Legislativni Upravy

Zlep3eni pfistupu Ufadu prace

VytvoFeni databaze pracovnich mist v ramci regionu

Pusobeni na firmy, aby zaméstnavaly zdravotné postizené

SniZeni administrativy

ZmékEeni pravidel pro zaméstnavani zdravotné postizenych

ZvySovani kvalifikace zdravotné postizenych

Kontrola, sankce

\VySSi odvody statu pro firmy nezaméstnavajici postizené

Uleva na socialnich platbach

Podpora drobného podnikéni zdravotné postizenych

ZlepSeni zdravotni péce

Podpora asistentské péce

PFi zaméstnani by neméli ztratit narok na invalidni ddchod

\VétSi adresnost dotaci

Nahradit dichodce zdravotné postizenymi zaméstnanci

Podpora nadaci, které se vénuji zdravotné postizenym

PFispévky na rehabilitaci zdravotné postizenych

olololololoo|Ur ik |krkrkrikrIkRIRIvN W DD DD |

! poget odpovédi je mensi nez 1%.
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