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Uvod

Ceska republika po roce 1989 zahajila piechod k trzni ekonomice a politickému
systému pluralitni demokracie. To nevyhnutelné vedlo k celé fadé zmén. Bylo nutné zcela
piepracovat politiku zemé v hospodarské, pravni, vzdélavaci a socidlni sféfe.

Problémem, ktery v posledni dobé nabyva zna¢ného vyznamu, je vylouceni vSech
forem diskriminace. Jednou z oblasti, které je tfeba vénovat v souasné dobé z mnoha divodii
zvysenou pozornost, je pravé rovnost mezd muzi a zen. Rovnost obfani bez ohledu na
pohlavi je soucasti zakladnich principii demokratické spolecnosti.

Princip rovnosti Zen a muzi (a tedy i rovnosti odméiiovani) je v CR obecné zajistén
Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a svobod, jakoZ i jinymi pravnimi dokumenty. K jeho
respektovani véetn& praktického uplatiiovani je Ceska republika vazana pozadavky budouciho
¢lenstvi v EU.

Zasada stejného platu pro muze a zeny za praci stejné hodnoty v EU vychazi
z&lanku 119 Rimské smlouvy a Smémice 75/117/EHS zroku 1975 tykajici se zasady
stejného platu pro muze a zeny. Smérnice v ¢lanku I uvadi: ,,Princip stejné mzdy pro muze a
zeny znamena, Ze za stejnou praci nebo za préci, jiz se pfisuzuje stejnd hodnota, se vylucuje
jakékoli diskriminace na zaklad¢ pohlavi s ohledem ke vSem aspektim a podminkam
odménovani.“ V Charté zakladnich socialnich prav je pozadovano, aby kazdy c¢lensky stat
pracovnikiim zajistil ,,spravedlivou mzdu®“.~ Toho by mélo byt dosazeno ,,...vyuzitim
normdlnich instrumentli ekonomické a socidlni politiky, zejména instrumenti ke zvySeni
produktivity a stimulaci ekonomického rtstu, posilenim boje s diskriminaci a zajiSténim
solidarity mezi socidlnimi skupinami.*

! Spravedliva mzda je zde definovana jako mzda dostateéna k tomu, aby pracovnikiim umoznila slugnou Zivotni
uroverl.



1. Zaclenéni problematiky rovnosti muzii a Zen v ramci EU

V roce 1957 uzaviely Francie, Italie, Némecko, Belgie, Nizozemsko a Lucembursko
v Rimé& smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi (EHS), jehoZ cilem
byla podpora harmonického vyvoje hospodarské cinnosti, nepfetrzity a vyrovnany
hospodarsky rlst, zvySovani zivotni urovné, tésnéjsi vztahy mezi ¢lenskymi staty. V dobé
schvalovani Rimskych dohod tedy dominovala ryze ekonomicka hlediska. Ukolem Rimskych
dohod bylo otevfit prostor pro rozvoj spole¢ného trhu, a to i z hlediska pracovnich sil, proto
jsou v dohodach obsazena ustanoveni o volném pohybu pracovniki a podminkéach
zamg&stnavani.

Problematika rovnosti muzii a zen tak nebyla v dobé EHS klicovou oblasti.
V priubehu let vSak ziskavala stale vyznamnéjsi pozici. Zakladni ramec genderové rovnosti je
zakotven v ¢lanku 119 Smlouvy o zaloZzeni EHS, jenz zarucuje pravo muzi a Zen na stejnou
odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Zatazeni ¢lanku iniciovala Francie kvili
obavam z niz§ich mezd pfevazné zenské pracovni sily v povale¢ném Némecku a tim moznosti
cenové konkurence némeckého priamyslu v poloviné padesatych let. Uvedena zasada byla ve
vSech ¢lenskych zemich uplatiovana od 1. 1. 1962 a dale od 1. 1. 1973 v Dansku, Velké
Britanii a Irsku.

Maastrichtska dohoda zroku 1992 74adné zasadni zmény v oblasti rovnosti
neobsahovala, jejim hlavnim cilem byl ptechod od jednotného trhu k hospodarské a politické
unii.

Dilezitost rovnych piilezitosti v procesu evropské integrace byla potvrzena
Amsterodamskou smlouvou z roku 1997 novelizujici ptivodni smlouvu. Uvedeny ¢lanek
119 byl novelizovan a ptecislovan na ¢lanek 141, ktery stanovi:

1. Kazdy c¢lensky stat zajisti v pribchu prvé etapy uplatnéni zdsady rovné odmény muza
a Zen za stejnou praci a praci stejné hodnoty.

2. Odménou se rozumi obvykld zakladni ¢i minimdlni mzda nebo plat a veSkeré ostatni
davky, které zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
zaméstnanci  z titulu pracovniho pomeéru. Rovnost odménovadni muzii azen bez
diskriminace podle pohlavi znamena:

Ze odmeéna za stejnou praci pii tkolové mzdé se vypocitava podle stejného tarifu,
ze odmeéna za praci pii hodinové mzde¢ je stejna pii stejném druhu préce.

o

3. Rada pfijme opatieni k zabezpeCeni uplatnéni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachdzeni s muzi aZenami v otdzkidch prace a zaméstnanosti, vetné zasady rovného
odménovani za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

4. S ohledem na plné zajiSténi rovného zachizeni s muzi a zenami v pracovnim procesu
nebrani zésada rovného zachazeni zadnému ¢lenskému statu zachovat nebo zavést opatieni
poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni ¢innosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro pfedchazeni ¢i kompenzaci nevyhod v jeho profesni kariéie.

V souladu s timto trendem se jedno ze zakladnich lidskych prav, a to rovnost muzi a
zen a rovné zachazeni s nimi, zejména v oblasti zaméstnadvani, zafadilo mezi zakladni
principy fungovani Evropské unie. Kromé ustanoveni o rovnosti obou pohlavi obsazenych ve
zminéné smlouve, jsou ¢lenské zemé povinny respektovat celou fadu doporucujicich norem a
dalSich zavaznych smérnic a doporuceni, které stanovi bliz§i podminky, postupy a navody,
jak princip redlné prosadit.



Jedna se o nasledujici smérnice:

¢. 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sladéni zédkont ¢lenskych statt tykajicich se uplatnéni zdsady rovné

odmény pro muze a Zeny,

e . 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o realizaci zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami, pokud jde o
pfistup k zaméstnani, odborné ptipravé a funkénimu postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, jez byla
v ¢ervnu 2002 novelizovana,

e ¢&. 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v
zalezitostech socialniho zabezpeceni,

e ¢. 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
v zaméstnaneckych systémech socidlniho zabezpeceni

e ¢. 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o provadéni zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v
samostatné vydelecné Cinnosti, véetné zemédé€lstvi, a o ochrané samostatné vydélecné Cinnych Zen v
t€hotenstvi a matefstvi,

e ¢.92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o provadeéni opatieni ke zlepSeni zabezpeceni a ochrany zdravi pii praci
tehotnych Zen, Zen po porodu a kojicich Zen (opirajici se o lanek 118a Rimské smlouvy),

e . 96/34/EHS ze dne 3. Cervna 1996 tykajici se Ramcové smlouvy uzaviené mezi UNICE, CEEP a ETUC o
rodi¢ovském volnu,

e ¢. 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

e . 97/75/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se meéni smérnice Rady 96/34/ES o ramcové dohod¢ o
rodicovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS a jeji oblast piisobnosti se
roz§ifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

e . 97/80/EHS ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim bifemenu v piipadech diskriminace z diivodu piislusnosti
k pohlavi,

e . 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohodé o castetném pracovnim tvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

e . 98/23/ES ze dne 7. dubna 1998, kterou se oblast plisobnosti smérnice 97/81/ES o Ramcové dohod€ o
¢aste¢ném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS rozsifuje na Spojené
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

e (. 98/52/ES ze dne 13. Cervence 1998 o rozsifeni smérnice 97/80/ES o dikaznim bfemenu v piipadech
diskriminace na zakladé pohlavi na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

e ¢.2002/73/ES ze dne 23. zaii 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného

zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky

a doporucent:

¢. 92/131/EHS ze dne 27. listopadu 1991 o ochrané distojnosti Zen a muzl na pracovisti
¢. 84/635/EHS ze dne 13. prosince 1984 o podporovani pozitivnich akci ve prospéch zen
Mezi dal$i dokumenty upravujici sledovanou problematiku patii:

Evropska socidlni charta zroku 1965, novelizovdna vroce 1991, zakotvuje
ochranu socialnich a hospodarskych prav v Sirokém rozsahu. Mimo jiné zarucuje pravo na
spravedlivou odménu za préci.

Charta zakladnich socidlnich prav pracujicich Evropské unie zroku 1989
zahrnuje mimo dalSi socidlni prava ob¢ant Clenskych statii spoleCenstvi i pradvo na rovné
zachazeni s muzi a Zenami.

Zelena kniha o evropské socialni politice, ktera byla vydana v roce 1993 jako
snaha o revizi vazeb socidlni politiky a ekonomiky na trovni narodnich statl i na Grovni
Spolecenstvi reagujici predevsim na vzristajici miru nezaméstnanosti.

Bila kniha o evropské socialni politice, kterd byla ptedlozena v roce 1994, se
v ramci rovného zachdzeni a rovnych pfilezitosti zaméfuje na oblast desegregace trhu prace a
podpory hodnoty prace zen, oblast uspofadani zaméstnani a rodinného zivota a oblasti ucasti
Zen v rozhodovani.

Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen z roku 1979. Béhem
doby ptlisobeni umluvy se v celosvétovém meéfitku ukazalo, ze disledné a trvalé zajiStovani



predpokladii jejiho praktického provadeéni je velmi ndroc¢né, coz nasledné vede k tomu, ze
mnoho statl ke svym zavazkiim pfistupuje ryze formalné. Aby se mezinarodni dohled nad
plnénim tmluvy posilil, poskytla OSN jednotlivym Zenam, ptip.jejich skupindm pochazejicim
z Clenskych statli umluvy specialni moznost obratit se na ptislusné organy tmluvy tehdy, kdy
prava garantovand jim vyslovné touto mezinarodni umluvou nejsou v jejich zemi
respektovana. V takovém piipad¢ se uvedené organy OSN do véci samy vlozi, danou situaci
oveii a zjisti-li zavazné poruseni umluvy, zahaji jednani s pfisluSnymi predstaviteli statu.
Detailni podminky, za nichz Ize uvedenou kontrolni proceduru ,,spustit®, obsahuje tzv. Op¢ni
protokol k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktery vstoupil dne 22. 12.
2002 v mezinarodni platnost.

Podpora rovnych pfilezitosti vSech osob je také ¢tvrtym zakladnim pilifem politiky
zamestnanosti Evropské unie, ktery ¢lenské zemé zabudovavaji do svych Akcénich nérodnﬁh
plantt zaméstnanosti, kde hlavnimi nastroji na poli rovnosti je gender mainstreaming— a
pozitivni akce.

Do roku 1999 uvedeny ctvrty pilit obsahoval 1 problematiku zdravotné postizenych
osob, od t¢ doby funguje jiz jako pilit samostatny. Mezi jeho konkrétni cile se tadi
zmenSovani mezery mezi zaméstnanosti muzii a Zen, pomoc pii skloubeni pracovniho a
rodinného Zivota a usnadnéni navratu na trh prace.

1.1 Pekingska akéni platforma

V roce 1995 v Pekingu na 4. svétové konferenci o Zenach byl schvalen dokument
Pekingska akéni platforma, jejimz tkolem je posileni postaveni Zen. Platforma zakotvuje cile
genderové rovnosti, rozvoje a miru, dale byl v jejim ramci vypracovan program na podporu
zen a také byly identifikovany kritické oblasti pro prioritni akce na podporu Zen a ke zvySeni
jejich pravomoci.

Dokument uznava fakt, ze Zeny na cesté k rovnosti a ke zlepSeni svého postaveni
naradzeji na ftadu piekdzek vzhledem k rase, véku, feci, etnickému pavodu, kultute,
nabozenstvi nebo zdravotnimu postizeni. Mnoh¢ Zeny narazeji na specifické prekazky spojené
s jejich postavenim v rodiné, zejména osamélé matky vzhledem k jejich socidlné
ekonomickému postaveni, naptiklad zivotnim podminkam ve venkovskych oblastech,
izolovanych nebo zbidacenych oblastech. Dalsi prekdzky existuji pro zeny se statutem
uprchlika.

Dokument dale vyzyva k prosazovani politiky gender mainstreamingu. Vlady a dalsi
aktéfi by méli podporovat aktivni a viditelnou politiku prosazujici genderové hledisko do
vSech programt a strategii, aby pted pfijetim jakéhokoli rozhodnuti byla provedena analyza
moznych dopadli na Zzeny a muze. Toto prohlaSeni se stalo zdkladem vlastnich narodnich
planti gender mainstreamingu v fad¢ zemi.

Na zaklad¢ doporuceni vyplyvajicich z Pekingské konference a zavérim pfijatym
Vyborem pro odstranéni diskriminace Zen ptedlozil ministr prace a socidlnich véci v bifeznu
1998 vladé "Navrh priorit a postupl vlady pifi prosazovani rovnosti muzi a zen". Tento
dokument byl schvéalen dne 8.dubna 1998. Priority vymezuji cilové oblasti (priority), ve
kterych nejsou prava a z4jmy zen plné uspokojovany nebo ve kterych je jejich uspokojovani
ohrozeno. Zaroven stanovi opatfeni, kterymi ma byt zddaného vysledku dosazeno, urcuje
nositele odpovédnosti za plnéni pfijatych opatieni a terminy jejich plnéni. Jde o kontinudlni a
dlouhodoby proces, proto vlada nepovazuje piijaty ndrodni programovy dokument za
definitivné neménny. Prvni ro¢ni souhrnnd zprava o plnéni vladdniho programu byla

? Gender mainstreaming - znamend ,,prostoupeni® hlediska vyrovnavani piilezitosti pro muze a Zeny vSemi
koncepénimi a rozhodovacimi procesy ve vsech jejich fazich véetn€ planovani, provadéni a vyhodnocovani. Pied
piijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze a na Zeny (tzv. genderova
analyza). Zjisti-1i se, Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti pfijima, podniknout
kroky k tomu, aby skodlivé ucinky pfislusného rozhodnuti odstranil nebo alespont minimalizoval.



projednana v kvétnu 1999. Na zdklad¢ dosazenych vysledkil bylo doporuc¢eno néktera dilci
opatfeni doplnit nebo zménit. Kazdoro¢né je vypracovavana Souhrnnd zprava o plnéni Priorit
a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a zen, kterd jednotlivé priority hodnoti,
aktualizuje a dopliuje.

Zavéry Rady z prehledu "Implementace Pekingské platformy ¢lenskymi staty EU"E,I
kde:

1) dle zavéra 4. Konference OSN o Zenéch, jez se konala v Pekingu r. 1995, si Rada Evropy
v Madridu (15. a 16. prosince 1995) vyzadala ro¢ni zpravu o Implementaci Pekingské
platformy ¢lenskymi staty,

2) proces dodrzovani vletech 1996 a 1997 prokazal potiebu konzistentnéjSiho a
systematictéjSiho monitorovani a hodnoceni implementace Pekingské platformy
¢lenskymi staty,

3) 2. prosince 1998 Rada souhlasila, aby ro¢ni hodnoceni implementace Pekingské
platformy zahrnovalo i navrh souboru kvantitativnich a kvalitativnich ukazateli a kritérii,

4) 22. fijna 1999, poté, co Rada pfijala zavéry, jez braly na védomi vybrané ukazatele
tykajici se podilu Zen na celkové pracovni sile a rozhodovacich procesech, 27. listopadu
2002 Rada ptijala zavéry, jez berou na védomi vybrané ukazatele sladéni pracovniho a
rodinného zivota,

5) podpora genderové rovnosti se stala jednim z kli¢ovych ukolt Spolecenstvi, jez vstoupil
v platnost Amsterodamskou dohodou,

6) ackoliv podil Zen na mife zaméstnanosti a jejich tcast na trhu prace vzristaji, rozdily ve
mzdach muza a Zen se vyrazné nesnizily,

7) je dulezité 1épe porozumét strukturdlnim charakteristikam a vyvoji mzdovych rozdili a
piesnéji hodnotit potencialni a skute¢né efekty nékterych vyznamnych iniciativ v politice
trhu préce,

8) vramci Lucemburského procesu, Vybor pro zaméstnanost pribézné potizuje ukazatele
tykajici se genderové rovnosti véetné aspektu genderové rovnosti ve mzdach a se
soucasnymi ukazateli se da pocitat v kontextu tohoto procesu,

9) Evropska rada ve Stockholmu pozadovala, aby ji byly prezentovany ukazatele tykajici se
kvality prace a dalsi specifické ukazatele zajiStujici, Ze by se v nich nemély objevit zadné
diskrimina¢ni mzdové rozdily mezi muzi a Zenami,

10) na zadklad¢ odpovédi Clenskych statl na dotaznik belgické Piedsednictvo ptedlozilo
zpravu obsahujici informace o genderové rovnosti v odménovani a navrhlo 9
kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelli (jez jsou podrobnéji popsany v kapitole @:

celkova zaméstnanost

celkovy objem mezd

prace na zkraceny tvazek

vék a vzdélani

mzdové rozdily v povolanich, jez zastavaji prevazné zeny

suma rozdilti v hodinovych mzdach mezi muzi a Zenami pii pouZziti metody OAXACA
zakony, nafizeni a opatieni, jak eliminovat diskriminaci a nerovnosti v praci

vliv vetfejnych autorit na dohody o mzdach

ukazatel tykajici se prace na zkraceny tivazek a do€asna pteruseni pracovni kariéry

XNk —

3 Piijato Radou pro zamé&stnanost a socialni véci dne 3. prosince 2001



1.2 Lucembursky proces

Lucembursky proces spocivajici v uplatnovani koordinované evropské strategie v
zaméstnanosti byl zahdjen na mimofadné Evropské radé o zaméstnanosti, kterd se konala v
roce 1997.

Lucembursky proces stanovil ¢tyfi pilite Evropské strategie zaméstnanosti:

Zaméstnatelnost - zajistit, aby nezaméstnani méli spravné schopnosti a motivaci
vratit se zpatky do prace. Podporovat pracovni trh otevieny pro vSechny.

Podnikatelstvi - usnadnit zakladani a provozovani podnikii a zaméstnavani osob v
nich. Smérnice v rdmci pilife se snazi podpofit vétsi podnikatelskou informovanost, vyuzivat
nové piilezitosti vytvareni pracovnich mist a ucinit danovy systém pfiznivéj$Sim vici
zaméstnavatelim.

Adaptabilita - globalizace a rychly technologicky pokrok znamenaji, ze organizace
prace a zaméstnanci museji byt dostatecné flexibilni, aby byli schopni reagovat na neustalé
strukturalni zmény. Smérnice podporuji modernizaci organizace prace a adaptabilitu v
podnicich. Zdtraznuji odpovédnost socidlnich partnert v pfispivani k této strategii.

Rovné prilezitosti muzii a Zen - podpofit odstranovani jakékoli diskriminace
v zachazeni s muzi i zenami v souvislosti s pfistupem ke vSem druhiim prace i odménou za
tuto praci.

Lucembursky proces tak vyty¢€il zakladni voditka v oblasti zaméstnanosti ke snizeni
miry nezameéstnanosti v ¢lenskych zemich EU a promitd se do Narodnich akcnich plani
zaméstnanosti.

Na uvedené &tyfi pilite vlidda Ceské republiky vramci stiednddobé strategie
zaméstnanosti zalozené na potfebach Ceské republiky a zaroveii i jako pfiprava k nasemu
¢lenstvi v EU reagovala schvalenim usneseni ¢. 418 ze dne 5. kvétna 1999 "Narodni plan
zaméstnanosti". Konkrétnim cilem tohoto planu bylo stanovit a realizovat koordinovanou
politiku zaméstnanosti na zaklad¢ jmenovanych pilifa. V nasledujicich letech 2001 - 2003
navazaly Narodni akéni plany zaméstnanosti, jeZ maji dale rozvijet narodni strategii politiky
zaméstnanosti.

Zakladni prioritou v ramci Ctvrtého pilite Rovné prileZitosti muzii a Zen je podpora
naplnéni principu rovnosti muzil a zen v praxi, k ¢emuz by méla napomoci pozitivni opatieni
a gender mainstreaming. Mezi konkrétni opatfeni patii napf. proSkolovani vychovnych
poradcti na Skolach v problematice rovnych piilezitosti muzii a Zen, kontrola dodrzovani
principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty provadéna urady prace,
poradenstvi, podpora provozu zafizeni uréenych pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny.
Hlavni nedostatek je spatfovan v nizké trovni pochopeni a neznalosti problematiky a z toho
vyplyvajici nezajem obcand.

1.3 Lisabonska strategie
V roce 2000 se v Lisabonu konalo zvlastni zasedani Rady Evropy, jehoz vysledkem
bylo stanoveni nové desetileté strategie k vytvoreni dynamictejsiho a konkurenceschopnéjsiho
prostiedi. Jednalo se 1 0 zvySovani investic do vzdélani obyvatelstva. Evropska rada vyzvala
Clenské staty, aby podstatné zvysily investice do lidskych zdroji, aby své Skoly a stiediska
odborné ptipravy, vSechny napojené na internet, pietvorily na viceti€elova a vSem piistupna
vzdélavaci sttediska.
Na lisabonském summitu se pozornost obraci na Ctyfi oblasti zdsadniho vyznamu:
- zvySeni zamé&stnanosti a sniZeni kvalifika¢nich diskrepanci,
- vetsi diiraz na celozivotni vzdélavani jako zakladni slozku evropského socialniho modelu,
- zvySovani zaméstnanosti ve sluzbach vcetné sluzeb osobnich, kde jsou zna¢né nedostatky,
- podpora vSech aspektid rovnych pfilezitosti véetné omezovani segregace v zaméstnani a
vetsiho slad’ovani pracovni doby a rodinného zivota, zejména zavedenim nového kritéria
lepsiho zajistovani péce o déti.



Cilem téchto opatieni bylo, aby se mira zaméstnanosti z primérnych 61 % v roce
2000 co nejvice ptiblizila hranici 70 % a aby se pocet zaméstnanych zen, jichz v dobé&, kdy se
zasedani konalo, bylo v priméru 51 %, do roku 2010 zvysil vice nez na 60 %. Tyto cile byly
na Stockholmském summitu v roce 2001 doplnény o priibézné cile pro rok 2005.

1.4 Institucionalni zabezpeceni rovnosti muzi a Zen v EU

V ramci EU se rovnymi piilezitostmi zabyva nékolik instituci. V roce 1982 vznikl
Poradni vybor pro rovné prilezitosti muzi a Zen. V roce 1984 vznikl v ramci Evropského
parlamentu samostatny vybor - Vybor pro Zenska prava, jehoz ¢lenové prosazuji zajmy Zen,
ucastni se jednani o rozpoctu EU a vyjadiuji se k riznym opatfenim a rozhodnutim, ktera se
mohou piimo ¢i nepfimo dotykat zen. Evropska komise zalozila oddéleni rovnych piilezitosti
kontrolujici implementaci smérnic EU jejimi ¢lenskymi staty a snazi se podpofit zeny a
zavadét nova opatieni, kterd maji pro Zeny pozitivni vyznam. Evropsky soudni dvur fesi
spory tykajici se této problematiky a na jeho pidé vzniké tada pravnich precedentii. Od roku
1988 se schazi Rada ministri pro Zenské zaleZitosti a snazi se prosazovat opatieni
usnadiiujici zendm kombinovat préci s rodinou.

Velmi dilezitou otazkou rovnosti muzii a zen je i financovani. Nejvétsi financni
podporu poskytuje Evropsky socialni fond, na financovani se v omezené mire podileji 1 dalsi
strukturalni fondy EU, a to Evropsky fond regionalniho rozvoje, Evropsky zeméd¢lsky,
zéaruéni a garanéni fond. Cilem fondi je pfispét k vyrovnadni mezi bohatymi a méné
rozvinutymi regiony EU.



2. Zac€lenéni problematiky rovnosti muzii a Zen v CR

V Ceské republice je princip rovnosti, resp. nediskriminace na zakladé pohlavi jiz
fadu let garantovan Listinou zékladnich prav a svobod (Gstavni zakon ¢. 23/1991 Sb.),
konkrétn¢ se jednd o clanky 3, 26 a 28. AvsSak toto zakotveni neposkytuje samo o sobé
jednotliveiim dostatecnou zaruku, pokud jde o jeji praktické pisobeni a pfimou vynutitelnost.

Proto si uved'me nejvyraznéjsi zmény, k nimz dosSlo prostfednictvim novel v
zéakladnich pravnich norméch pracovniho prava v souvislosti s principem rovnosti v zachézeni
s muzi a zenami. Jde zejména o nasledujici zakony:

- Zakon €. 65/1965 Sb., Zakonik préace,

- Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti,

- Zékon €. 1/1992 Sb., 0 mzd¢, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,

- Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
nekterych dalSich organizacich a organech.

Vroce 2001 vstoupila v ucinnost novela Zakoniku prace. Novela je nazyvana
aproximacni, nebot’ jeji pfiprava, projednavani a schvalovani bylo vedeno usilim vypotadat se
se smluvnimi zavazky, jimiz je podminén vstup Ceské republiky do Evropské unie. Jednim z
téchto zavazk je piiblizit nas pravni fad pravnim normam Evropského spolecenstvi.

Vzorem novelizace Zakoniku prace byly jednotlivé normy komunitdrniho prava a
prislusna judikatura Evropského soudniho dvora. V dobé¢ piipravy jeho novely jiz komunitarni
princip rovného zachazeni do ¢eského pravniho fadu prorazil, a to pfijetim novely Zakona o
zaméstnanosti, jimz se vyslovné zakazuje diskriminace na zakladé pohlavi pifi uplatiiovani
prava zaméstnani véetné zdkazu diskriminacnich nabidek zaméstnani. V §1 odstavec 1 tohoto
zékona se doslova uvadi: ,, Pravo na zaméstnani nelze obcanovi odeprit z diivodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, ..., manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, ..." dale pak v
odstavci 2: ,, Ucastnikiim prdvnich vztahii vznikajicich podle tohoto zdlﬁna neni dovoleno
cinit nabidky zameéstnani, které jsou v rozporu s ustanovenim odstavce 1.

Novela Zékoniku prace na tento trend navazala a vztdhla zakaz diskriminace na
zékladé pohlavi na celou oblast pracovnich vztahti piisobicich v priitbéhu vykonu zaméstnani.
Kromé¢ diskriminace pfimé vyslovné zakazuje 1 diskriminaci nepifimou a v z4jmu vylouceni
pfipadnych pochybnosti obsah pojmu "nepfima diskriminace" specifikuje jako diskriminaci
projevujici se navenek az svymi kone¢nymi disledky, doslova uvadi v §1 odstavci 4: ,,V
pracovnépravnich vztazich je zakdazana jakakoliv diskriminace zaméstnancii z diuvodu rasy,
barvy pleti, pohlavi,..., manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodinée. Je zakdazdano
i takove jeﬁrdm’ zamestnavatele, které diskriminuje nikoliv primo, ale az ve svych
dusledcich.“* Dale novela do ceského pravniho tadu vyslovné zavadi zésadu rovného
zachdzeni se vSemi zaméstnanci do oblasti pracovnich podminek vcetné¢ odménovani, do
oblasti odborné ptipravy a do funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani v §1 odstavec 3:
., Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci pokud jde o
Jjejich pracovni podminky vietné odménovani za praci a jinych penézitych plneni a plnéni
penézité hodrﬁ)ly, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v
zaméstnani. *

Zaroven novela pfipousti i situace, kdy rovnost mezi zaméstnanci obou pohlavi
neplati, diivodem této asymetrie je pfedeviim Ustavou garantovana ochrana mateistvi a zdravi
matky, pfipadné i jiné situace, pokud jsou vymezené zakonem. MoZnou vyjimku z rovnosti v
zachazeni s muzi a Zenami novela t€Z ospravedliiuje stavem, kdy prace s ohledem na svoji
speciﬁc]ﬁ)u povahu nezbytné vyzaduje, aby byla vykonavana pouze ptisluSnikem urcitého
pohlavi =

4 Zakony I11/2002, Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, PORADCE, Cesk}'l Tésin, 2002, s.675
> Zakony 111/2002, Zakon &. 65/1965 Sb., Zakonik prace, PORADCE, Cesky T&in, 2002, 5.10

6 Zakony 111/2002, Zakon &. 65/1965 Sb., Zakonik prace, PORADCE, Cesky T&in, 2002, 5.10

7 Jedna se 0 §149 - §161 hlavy sedmé Pracovni podminky Zen a mladistvych
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V souladu s komunitarnimi pfedpisy se novela snazi zajistit, aby byla tato nové
deklarovana prava efektivné vynutitelna. Proto vyslovné stanovi, Ze v ptipad¢ jejich poruseni
maji zaméstnanci narok na ptfimétené zadostiuc¢inéni ve form¢ nahrady Skody a nemajetkové
ujmy v penézich. V dané souvislosti se zaroven zameéstnavateli zakazuje uplatiiovat vici
zaméstnanci, ktery se rovného zachdzeni domaha, jakakoli odvetna opatieni. Od 1. 1. 2001 se
zarovenn posiluje postaveni navrhovatele v obcanskoprdvnich sporech o pfislusné
pracovnépravni naroky, a to novelou Obcanského soudniho fadu (zédkon ¢. 99/1963 Sb.).
Ditikazni biemeno se touto Upravou presouva z navrhovatele na odptlrce. Povinnost dokazat,
ze k diskriminaci doslo, nema v pfipad¢ podani zaloby uchaze¢ o zaméstnani ¢i zaméstnanec,
ale je povinnosti zaméstnavatele dokazovat skutenost, Ze uchazece ¢i zaméstnance
nediskriminoval na zékladé jeho pohlavi. Diskriminacni jednani bylo az do t¢ doby pravné
postizitelné zejména prostfednictvim pokuty ulozené ufadem prace v ramci kontrolniho
fizeni, jehoz zahdjeni mohl iniciovat nejen poskozeny obcan v pfipadé poruSovani
pracovnépravnich predpisa.

Pokud jde o specificka prava a povinnosti spojené s rovnosti v zachazeni s muzi a
zenami v zaméstndni, pak se novelou vyslovné garantuje pravo zaméstnancti na ochranu
jejich lidské diistojnosti. Pod toto pravo spadd i ochrana pted sexualnim obtézovanim na
pracovisti.

V jiz zminéné hlavé sedmé novela Zakoniku prace koriguje dosavadni politiku
uplatinovanou vici pracujicim zenam, zejména matkam pecujicim o déti. V zajmu disledného
prosazeni rovnosti zachazeni s muZzi a zenami, resp. vyrovnani jejich vzajemného postaveni
jsou prava poskytovand dosud pouze zendm pecujicim o de€ti rozSifena i na muze pecujici o
déti. Specifickym institutem vyrovnavajicim postaveni zaméstnanych matek a otcli je noveé
zavedena rodi¢ovska dovolend, kterou mlze za zdkonem stanovenych podminek vyuzit
kterykoliv z rodict. (V Dansku byla rodicovskd dovolena zavedena v 80. letech. Podil otcj
pozivajicich vyhod rodi¢ovského volna se dlouhodobé stabilizoval na trovni 10 %).
Vyznamnym duasledkem procesu vyrovnavani postaveni zaméstnanych matek a otcl je stav,
kdy zamé&stnavatelé musi pocitat s tim, ze vyhody v zaméstnani podminéné péci o dit€ mohou
vyuzivat téZ muzi. Tato zména by méla posilit pfilezitosti Zen predevSim v pfistupu k
zaméstnani nebo pfi funkénim postupu.

Snaze posilovat pfilezitosti zen v zameéstnani odpovidd 1 zfejméd tendence
nevylucovat zbyte¢né Zeny z vykonu nékterych povolani. Dosavadni zékaz vykonu nékterych
praci zendm je podlozen zdravotnimi divody. Evropskda unie nabadd k pravidelnému
odbornému ptrezkoumdvani, zda je pfi prubézném zavadéni novych technologii, pracovnich
postupli a pouzivani novych pracovnich a ochrannych pomiicek zdravotni riziko stéle
aktudlni.

Pokud jde o Zeny tehotné, kojici a kratce po porodu, je vhodné doplnit, Ze v zajmu
jejich bezpecnosti a ochrany jejich zdravi pifi praci ukladd novela zaméstnavatelim nové
povinnosti, jedna se zejména o povinnost pravidelné¢ vyhodnocovat rizika, ktera mohou témto
zenam Skodit a informovat je o nich spolu s opatfenimi pfijatymi na ochranu pted plisobenim
téchto rizik. Dalsi zménou je specialni tprava pojmu ,,odména za praci,” ktera slouzi vylu¢né
k naplnéni principu rovnosti v odménovani. Oproti obsahu pojmil ,,mzda“ a ,plat®
upravenych v zékonech o odménovani za praci je obsah pojmu "odmeéna za praci" pojat v co
mozna nejvetsi Sifi. Zamérem je, aby jakykoliv pfijem od zaméstnavatele ¢i jakékoliv jiné,
jim poskytované plnéni podminéné vykonem zaméstndni podléhalo zasadé¢ rovného
zachdzeni, tj. aby pravidla pro jeho poskytovani nezavisela na tom, zda je pfijemcem Zena
nebo muz. Do pracovniho prava tak byla noveé zavedena zasada stejné odmény pro muze a
zeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, jakoz i1 zékladni kritéria pro hodnoceni praci

MPSV: Princip rovného zachazeni s muzi a zenami v zaméstnani, BOOM, Kolin, 2000, s. 21
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jako jsou slozitost, odpovédnost a namdhavost. ﬁﬁda stejné odmény se vztahuje rovnéz na
odménu za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy.

Oproti navrhu snémovna v Zakoniku ponechala moznost sjednavani smluv na dobu
urcitou, coz neni v souladu s EU, kde muze byt takovy pomér uzavien jen z véaznych
provoznich diivodi nebo pozada-li o to sam zaméstnanec. Nepfijeti tohoto navrhu se miize
promitnout do postaveni zen, resp. mize piibyvat piipadl, kdy zaméstnavatel obnovuje
pracovni pomér na dobu urcitou v kratkych intervalech z divodu selekce zen, které ot¢hotni.

Névrhy dalSich zakonti jsou pfipravovany tak, aby byly plné slucitelné
s komunitarnim prdvem v oblasti rovnosti Zen a muzl. Jedna se napt. o zakon o
zaméstnaneckém penzijnim pfipojisténi, novelu pravni Gpravy branné¢ho zdkonodarstvi, zdkon
o sluzebnim poméru piisluSnikii bezpecnostnich sborti. Otdzka moznosti pfijeti specialniho
zékona upravujiciho rovnost muzl a Zen se v soucasnosti piesunuje do komplexnéjsi roviny,
zejména ve vztahu i k ostatnim formam diskriminace. Jednim z moznych feSeni je existence
jednoho zasttesujiciho zédkona, poskytujiciho ochranu pied diskriminaci vSem obcaniim bez
rozdilu na zaklad¢ pohlavi, rasy a etnického ptivodu, viry a nabozenstvi, véku, zdravotniho
postizeni, sexudlni orientace.

Dile se Ceska republika stejné jako vétsina statd svéta zavazala v roce 1982 k plnéni
Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen. B&hem doby pisobeni umluvy
se v celosvétovém méfitku ukdzalo, ze disledné a trvalé zajiStovani predpokladl jejiho
praktického provadéni je velmi narocné, coz nasledné¢ vede k tomu, ze mnoho stati ke svym
zavazkim piistupuje ryze formalné. Aby se mezinarodni dohled nad plnénim tumluvy posilil,
poskytla OSN jednotlivym Zenam, pfip. jejich skupindm pochdzejicim z ¢lenskych stath
umluvy specidlni moznost obratit se na pfisluSné organy tmluvy tehdy, nejsou-li prava
garantovana jim vyslovné touto mezinarodni imluvou v jejich zemi respektovana. V takovém
piipad¢ se uvedené organy OSN do véci samy vlozi, danou situaci oveii a zjisti-li zdvazné
poruseni umluvy, zahaji jednani s ptisluSnymi predstaviteli statu. Detailni podminky, za nichz
lze uvedenou kontrolni proceduru ,,spustit, obsahuje tzv. Opéni protokol k Umluvé o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen, ktery vstoupil dne 22. 12. 2002 v mezinarodni
platnost.

2.1 Institucionalni zabezpe&eni rovnosti muzi a Zzen v CR
Postaveni ministerstva prace a socidlnich véci pri rozvoji rovnych prilezitosti muzi a
Zen

MPSYV je od roku 1998 narodnim koordinatorem politiky rovnych pftilezitosti pro
muze a zeny. Ve stejném roce byl ministerstvem piedlozen a nasledné vladou schvalen
programovy dokument "Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen", ktery
obsahuje konkrétni opatieni a uklada ¢lenim vlady vice nez 30 ukolti zaméfenych napf. na
zajisténi rovnych pfilezitosti muzl a Zen v pfistupu k ekonomické aktivité, vyrovnavani
socidlniho postaveni zen a muzl pecujicich o déti a potieb Clend rodiny, k potlaceni nasili
pachaného na Zendch atd. Vladda kazdorocné vyhodnocuje plnéni stanovenych ukoll a
aktualizuje je.

Ostatni ministerstva jsou povinna poskytovat MPSV potfebnou soucinnost. VSsem
ministerstviim je zaroven uloZeno spolupracovat s nevladnimi organizacemi Zen. Pozadavek
napliovat Gstavni zasadu rovnosti muzii a zen zasahuje do vSech oblasti spoleCenského zivota
a za jeho prosazeni pii vykonu statni spravy odpovidaji vladé v ramci svych vécnych
pusobnosti jednotlivd ministerstva. Od 1. 1. 2002 bylo v kazdém resortu vytvofeno jedno

? Zakony I11/2002, Zakon &. 1/1992 Sb., o mzdg, odmén& za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
PORADCE, Cesky T&in, 2002, 5.99

10 Zakony I11/2002, Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a nékterych
dal$ich organizacich a organech, PORADCE, Cesk}'l Tesin, 2002, s. 104
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pracovni misto pro pracovnika, jenz by se m¢l pln¢ vénovat rovnym piilezitostem pro muze a
zeny.

Hlavnim tkolem ministerstva nadéle ziistdva konkretizace dosud obecné povahy
politiky, zvySeni povédomi vefejnosti, zména chovani spolecnosti, dalsi harmonizace
s pravem ES.

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi

Cesky svaz Zen spoleéné s Asociaci pro rovné piilezitosti a Unii katolickych Zen
vyzvaly v Cervnu 2001 vlddu k zalozeni Vyboru pro rovné prilezitosti. UCinily tak po
zasedani Rady vlady pro lidska prava, jez schvalila doporuceni podobného znéni, tj. zalozit
Vybor vlady pro rovné piilezitosti muzli a Zen s odivodnénim, Ze ve vyspélych zapadnich
zemich se v prosazovani rovnych prilezitosti angazuje stat. Téméi ve vSech existuje instituce,
kterd se timto spolecenskym problémeabyvé, vypracovava strategie, jak danou situaci
zlepsit a uplatiiuje urcitd opatfeni v praxi.

Pozadavek vytvofit oficialni instituci je obsaZen jiz v Umluvé o odstranéni viech
forem diskriminace Zen z roku 1979 a déle v Pekingské akéni platformé z roku 1995.

Vznik Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muza (kvili standardizaci nazvu
poradnich organii vlady) schvalila vlada svym usnesenim 10. fijna 2001 a Rada oficialné
pusobi od ledna 2002. Je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvafeni rovnych
prilezitosti pro zeny a muze. Ma 23 ¢lend, z toho v souc¢asné dob¢ 10 naméstki ministra, dale
jsou €leny zastupci socialnich partnerti, obCanské a odborné vetejnosti, z nichz je 12 Zen, tedy
52 %.

V z4jmu provazanosti celostatni politiky s politikou regionalni budou mit hejtmani
v Rad¢ postaveni stalych hostl, budou moci vystupovat se svymi podnéty, avSak bez
hlasovaciho prava. Rada je svolavana pfedsedou minimalné tfikrat ro¢n€. Rozhodnuti Rady
jsou pfistupna vetejnosti.

""" Cesky svaz zen, Asociace pro rovné piilezitosti, Unie katolickych Zen: Vyzva k zaloZeni vyboru pro rovné
prilezitosti, www.feminismus.cz
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3. Postaveni zen v EU

Postavenim Zen na trhu prace, genderovou segregaci do jednotlivych povolani se

z teoretického hlediska zabyva piiloha €. 1.

Masivni vstup Zen na trh prace ve vSech evropskych zemich béhem uplynulych tficeti let se

uskutecnil v prostiedi trvalych nerovnosti a kontrasti:

- kontrast mezi zvySovanim zaméstnanosti Zen a udrzovanim rozdé¢leni prace podle pohlavi
v sektorech a profesich,

- kontrast mezi vyznamnym rtistem vzdélanosti Zen a jejich nizkym zastoupenim na pozicich
vyzadujicich odpovédnost,

- kontrast mezi rozvojem legislativy zaméfené na zajisténi rovného zachazeni s muzi a
Zenami a pietrvavajicimi nerovnostmi, hlavné mezi platy muzii a Zen.

M. Maruani vika: ,, Feminizace trhu prace nejde ruku v ruce ani s koedukaci ani s rovnosti. *

K pokroku doslo ve dvou oblastech:

1) Od pocatku 70. let 20. stoleti rostlo zapojeni a zaméstnanost Zen v 15 CS EU nezavisle na
hospodaiskych cyklech

2) Vzdélani - vzdélanostni trovenn mladych Zzen v Evropé dosdhla a ptevysila vzdélanost
mladych muzi témét ve vSech ¢lenskych statech.

Nerovnosti pretrvavaji v nasledujicich oblastech:

- koncentrace Zen do urcitych sektorti, aktivit a ur¢itych povolani,

- nepatrna G¢ast zen na nejvyssich trovnich profesni hierarchie,

- vysokd nezaméstnanost a podzaméstnanost zen

- pretrvavajici platovd mezera mezi muzi a Zenami.

To vyvolava otazky na efekty a efektivnost politik evropskych vlad: efekty politiky
zamestnanosti a efektivnost politiky rovnych prtilezitosti.

3.1 Vyvoj

Prvek, ktery piekvapuje nejvice a ktery je obtizné vysvétlit, pisobici v celé Evropé
bez ohledu na pocatecni situaci a nezévisle na hospodatském cyklu - nabidka prace Zen rostla
nepretrzit¢ béhem uplynulych dvaceti let. Souc¢asné nabidka prace muzi klesa diky ¢asnému
odchodu do dichodu a zvySenému vzdélavani. Za ristem nabidky prace stoji Zeny - matky ve
véku 25 - 50 let: model nepfetrzité aktivity se pomalu pfeménil v modely neaktivity ¢i
prerusované aktivity. DoSlo k homogenizaci chovani muzi a Zen i chovani mezi riznymi
evropskymi zemémi, nicméné urcité rozdilnosti stale pietrvavaji.

Ackoliv se zamé&stnanost Zen v Evropé neustdle zvySuje (r. 1999: 52,6 %), rozdil
mezi zaméstnanosti Zen a muzi (71,6 %) je stale znaény; souhrnné ptedstavuje cca 20 p.b.
Rovnéz vyse tohoto rozdilu se mezi jednotlivymi zemémi EU znaéné lisi; ve skandinavskych
zemich téméf vymizel (napf. ve Svédsku rozdil &ini 3,2 p.b.), ale vysoky je stile ve
Spanélsku, Recku a Italii, kde dosahuje 30 p.b. Z hlediska vyvoje vSak v zemich, kde
momentalné existuje nejveétsi rozdil, je mozné zachytit nejrychlejsi rist zaméstnanosti, a tedy
nejrychlejsi redukei tohoto rozdilu (jedné se zejména o Spanélsko a také Irsko).

Z vysledkii summitu v Lisabonu vyplynulo, ze napt. Belgie zlistava stale pozadu ve
srovnani s cilenou 60 % zameéstnanosti zen (v roce 1999 nedosahovalo tohoto kriteria dalSich
cca 8 CS EU).

Tabulka 1 Vyvejzaméstnanosti v Belgii

rok zaméstnanost zen (%) - Belgie
1997 46,8
1998 47,6
1999 50,2
2000 51,9
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Nicméné od roku 1997 dochédzi kristu. Vletech 2001 a 2002 se ocekavala
stabilizace nebo pokles v ptipad¢é hospodarského ristu mensiho nez 2 %.

Nejprekvapivejsim prvkem vyvoje zaméstnanosti zen je vliv vzdélani. Zaméstnanost
absolventek s vys$sim stupném vzdélani u vékové skupiny 15 - 64 let je v Evropé o 34 % vyssi
nez zaméstnanost zen bez vyssiho vzdélani (v Belgii €ini 50,4 %). Zaméstnanost zen s vyS$im
vzdélanim je 77,9 % (v Belgii 81,3 %) oproti 37,9 % zen bez vyssiho vzdélani (v Belgii
péce o déti na ekonomickou aktivitu.

Pti daném vlivu vzdélani roste vzdélanost Zen v souladu s politikou zaméstnanosti
EU, z tohoto mizeme predpokladat, ze nabidka prace bude pokracovat v ristu. Mezi lety
1999 - 2000 byla mira ristu proporcionalné nejvyssi u zen s vys$sim vzdélanim: - 0,23 % pro
nizkou troven vzdélani, 3,97 % pro primérné urovné a pro vyssi urovné 5,68 %; Zeny
s prumérnym vzdeélanim, které prispély umérné nejvice k ristu zaméstnanosti béhem téchto
dvou let: 2,11 % pro nizkou uroven, 5,24 % pro primérnou uroven, 2,97 % pro vysokou
uroven. Toto ukazuje mezeru v mife zaméstnanosti, kterd je zejména v Belgii Siroka ve
srovnani s evropskym primérem a nadale roste.

Souvislost mezi péci o déti a nabidkou prace zen je stale vice nejednoznacna. Ackoli
nabidka prace vysokoskolacek klesa, kdyz maji déti, rozdil v Cislech pro Zeny s niz$im
vzdélanim neni prili§ velky. Pro zeny s vysokoskolskym vzdélanim je pravdépodobnéjsi, ze
pokracuji v profesni aktivité, i kdyz maji déti. To vyvolava otazku na ptiCinnost prace a
matefstvi: je to rodinnd situace, co vysvétluje nabidku prace Zen nebo je to jejich profesni
situace, co urcuje jejich volby z hlediska matetstvi? Rlizné studie ukazaly, ze pramérny vek
prvorodic¢ek se v Evropé znacné zvysil, coz souvisi s urovni vzdélani. Dana zjiSténi vybizeji
k otdzkam na ptfiméfenost politiky v téchto oblastech: musi se pokracovat ve snizovani
nabidky prace Zen prestavkami v kariéfe, coz laka pouze méné kvalifikované Zeny, nebo by se
mély prosazovat kvalitni sluzby péce o déti, abychom podpofili Zeny v tom, aby mély déti?

Dale doslo k ristu vzdélanosti mladych divek a pfiblizovani ke vzdélanostni urovni
muzi. V Evropé€ v roce 1999 mélo 74 % Zen ve véku 25 - 34 ukoncené minimalné
sttedoSkolské vzdélani a 25 % pokraovalo v dalSim vzdé€lavéani, zatimco u muzi se Cisla
pohybovala na urovni 73 % a 23 %. Op¢t se to tyka vSech evropskych zemi, v Belgii 79 %
zen ve véku 25 - 34 let ma minimaln€ ukoncené stiedoskolské vzdélani a 39 % vyssi vzdélani.
U muzi se ukazatele pohybuji na Grovni 70 % a 31 %.

V letech 1997 - 1998 studovalo na Université Libre v Bruselu 49 % studentek a
studium jich ukoncilo o 7 % vice nez chlapcii. Vybér oborl studia je nadale nevyvazeny a
situace se méni velmi pomalu. Procentni podil studentek na celkovém poctu studentli ve
vybranych oborech je nasledujici: psychologie 76 %, uméni a archeologie 71 %, jazyk a
literatura 67 %, aplikované védy 15 %, véda 29 %, ekonomie 33 %.

3.2 Trvalé nerovnosti
Segregace a zaméstnanost Zen

Zamgéstnanost Zen oproti zaméstnanosti muzl je vice zaméfena na omezeny pocet
sektort a profesi. V roce 1997 pracovalo v Belgii 60 % Zen v Sesti sektorech: zdravotnictvi a
socialni péce, vzdélavani, maloobchod, vetfejnad sprava, podnikové sluzby, pohostinstvi a
hotelnictvi. Nejfrekventovanéjsi profesi jsou sekretarky a administrativni pracovnice,
prodavacky, CiSnice, zdravotni sestry a ucitelky. Prestoze se pocatkem 90. let 20. stoleti rlst
zaméstnanosti Zen soustiedil predev§im do kvalifikovanych zaméstnani, byl u muzi podil na
rustu vyssi.

Nelze se domnivat, Ze masivni vstup Zen na trh prace automaticky vytesi nerovnost.
Skute&nost je jin. Zeny nepracuji v totoznych sektorech jako muzi a nezapliiuji stejné pozice.
Tato koncentrace je znatelnéjsi ve Skandinavii, navzdory jejich ptisobeni na poli rovnosti
muzl a Zen.
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Totéz plati o manazerskych pozicich. V Belgii vroce 1999 bylo 7,4 % muzi -
manazeru ¢i vykonavajicich vyssi pozici ve vefejném sektoru oproti 4,1 % Zen. A jak odhalila
podrobnéjsi analyza, ¢im vyssi hierarchicka tiroven, tim vétsi nerovnost. Jako piiklad mizeme
uvést Francouzskou jazykovou univerzitu v Belgii, kde vroce 1998 putsobilo 7,2 %
profesorek, tj. 12,5 % z celkového poctu akademickych zaméstnancii (profesofi a docenti),
39,6 % védeckych pracovnic (asistenti a vedouci projektil) a 53,6 % administrativnich
zameéstnancu, techniki a zaméstnanct ve vedeni.

Zhodnoceni segregace

Pro zhodnoceni stupné segregace na trhu prace a jejiho vyvoje je uzitenym
indikatorem index mezni shody. Lze ho pouzit obdobné pro sektorovou i profesni segregaci.
Ceulemans a kol. (1999) ukazuje, Ze index poklesl mezi lety 1993 - 1998 ze 40,3 na 38.
Zatimco segregace na trhu prace, pokud jde o sektorovou segregaci, je klesajici, vyvoj
profesni segregace je mnohem méné piimocary. V roce 1993 ¢Cinil 48,4, v roce 1996 vzrostl
na 50,7 a vroce 1998 poklesl na 50. Profesni kategorie spojuji aspekt sektoru a aspekt
hierarchické platové tirovné, coz ztézuje jednoduchou interpretaci negativniho vyvoje indexu.
Silna profesni a sektorova segregace pochopitelné ovliviiuje pouze problém rovnosti muzi a
zen, tedy mezery a platy, pracovni podminky a stav zaméstnanosti se 1iS§i mezi sektory a
profesemi.

Vysledkem segregace je, ze zaméstnanost zen je namétem pro flexibilni formy
zaméstnavani podporované direktivami EU. Nejcastéjsi formou podzaméstnanosti Zen
v Evrop¢ je prace na ¢asteCny Uvazek, coz je typicka forma zaméstnavani zen. V EU 82 %
pracovnikl na ¢asteny tivazek (15 - 60 let) jsou Zeny, v Belgii je to 87 %. V Belgii pracuje
39,9 % zen ve veéku 15 - 64 let na ¢asteény uvazek, muza pouze 4,7 %.

Charakteristiky prace na ¢astecny tvazek v Evropé€ jsou:

- nizka Groven pracovniho mista zaméfeného jen na nékolik ukonti (maloobchodnik, uklid),

- prace v nevyhodnych ¢asech, napt. vikendy, vecery, nestabilni schéma, v nékterych zemich
se ¢ast prace meéni behem dne,

- mista maji nizkou troven socidlni ochrany - diichod, nezaméstnanost,

- mista s nizkym mési¢nim vydélkem ptivadéji pracovniky do situace zavislosti.

Zamgéstnanci pracujici na CasteCny uvazek v Evropé jsou obCas povazovani za
ekvivalent americké pracujici chudiny.

Jepsen (2001) ukézal diskriminacni prvek prace na ¢astecny tivazek piimo na jejich
zékladnich charakteristikdch. Platovd mezera mezi Zenami zaméstnanymi na plny uvazek a
zenami na ¢asteCny uvazek napii¢ vSemi sektory, ale zaloZena na Cistych platech (coz zuzuje
mezeru oproti hrubym vydélkiim vzhledem k progresivnimu zdanéni), byla v roce 1995 -
8,7 %, z ¢ehoz 8,6 % je zplsobeno praci na ¢astecny uvazek: pozadovand uroven vzdélani,
umisténi v platové hierarchii, sektorova a profesni koncentrace.

3.3 Genderové platové mezery

V Belgii stale pietrvavaji platové nerovnosti. Zeny si v praméru v roce 1995
vydélaly pouze 83,8 % primérného platu muzi v celém soukromém sektoru a 85,7 %
pracovnikll na plny uvazek. V roce 1996 poklesl mzdovy rozdil za soukromy i vefejny sektor
dohromady pfi uziti ¢istych vydéelki na 11,5 % (88,5 %).

Mezi zemémi EU se neprojevuje zadny obecny trend. Na zakladé¢ dat (ECHP)
v Belgii v letech 1995 - 97 se celkova vydélkova mezera pro zaméstnance na plny tvazek za
vSechny sektory dohromady pohybovala okolo 10 % (rok 1995), 1996 - 9,8 %, 1997 - 9.9 %.
Tento index viak nesta¢i k uréeni ptivodu platovych mezer. Setfenim na struktufe platii pouze
soukromého sektoru a pfi uziti hrubych vydélka vychéazi najevo, Ze rozdily v lidském kapitalu
(Groven vzdélani, profesni zkuSenosti a samostatnost), odbornosti a sektorovém zaclenéni ¢ini
ptes 75 % platové mezery vyplyvajici z odliSnosti v zenské zaméstnanostni struktufe.
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Navic se zjistilo, ze:

1. sektorova piislusnost a lidsky kapital stoji za vydélkovou mezerou spiSe nez odbornost
zamé&stnani,

2. mezi proménnymi lidského kapitdlu je samostatnost nejvétSim vydélkovym zdrojem
nerovnosti muzl a zen.

V roce 1995 byla v Belgii primérna platova mezera mezi muzi a Zenami 20,2 %.
Ptiblizn€ polovinu uvedené mezery Ize vysvétlit heterogenitou individualnich charakteristik
muzil a zen (zkuSenosti, samostatnost, typ pracovni smlouvy, sektor, sektorova ptislusnost,
vliv ptes€asové prace, velikost firmy atd.). Jinymi slovy, asi 10 % platové mezery je ,,Cistou
platovou diskriminaci.

Mezera jako meéfitko Cisté diskriminace pietrvava 1 pies existenci evropské
legislativy v oblasti rovného zachazeni s muzi a Zenami. Neplati teze za stejnou praci stejny
plat. Rizné studie ukazaly, jak rozliSovat mezi ,,identickou* praci, aby byly udrzeny platové
vyhody. V realité¢ nebo piinejmenSim potencidlné zpiisoby profesni klasifikace a metody
ohodnoceni pozice nebo dovednosti zahrnuji vSechny druhy diskrimina¢nich stereotypti.
Mezery ,,Cisté diskriminace 1ze také vysvétlit sklenénym stropem™; tedy skutecnosti, Ze pro
urCité profese vySe financné¢ ohodnocené a s vyssi odpovédnosti jsou pro zeny casto
nepfiistupné.

Faktory nevysvétlitelnych platovych nerovnosti nazyvané ,Cistou” diskriminaci
mohou byt identifikovatelné jako:

- rozdilné odmény pro muze a Zeny za jejich Giroven vzd¢lani, praxi, profesni zkuSenosti,

- definice rovné hodnoty: klasifikace a ohodnoceni prace,

- prace na plny uvazek versus Castecny uvazek,

- struktura ptiplatki, napt. za praci prescas, k diichodu, vykonové, osobni,

- moznost pracovniho postupu,

- uroven a mira kryti kolektivnich vztahi,

- moznosti Skoleni wuvnitf podniku ¢i Skoleni financované vefejnymi autoritami,
organizacemi,

- organiza¢ni a primyslova struktura: velikost firmy, subdodavky,

- zastoupeni Zen v obchodnich uniich, zaméstnavatelskych organizacich, ve vyjednavacich a
reprezentaCnich organech.

Efekty a rozsah téchto faktorti spolecné se strukturdlnimi efekty pisobicimi na
vydélkovou mezeru lze ovlivnit, posilit nebo snizit politikami zacilenymi na trh prace nebo
rodinnymi politikami. Socidlni zabezpeceni a pravidla zdanéni také méni spojitost ¢i
nespojitost kariéry, typ prace pridélené zené a nahradu za takovou praci (pfispévky zavislé na
piijmech, mira zdanéni, rodi¢ovské vzdelavaci prispévky).

Vydélkova mezera mezi pohlavimi ma také uzky vztah k platovym nerovnostem, ¢im
vétsi celkové platové nerovnosti, tim je mezera $irsi. Proto politiky podporujici nizké platy
nebo zpomalujici jakykoli realny platovy rtist mohou mit nepfimy, negativni efekt na
vydélkovou mezeru mezi pohlavimi. Jakékoli sniZeni mezery vyzaduje zasah v nékolika
oblastech politiky trhu prace. Zde je nepochybné prostor pro gender mainstreaming, ktery
hodné¢ pfispél k rovnosti mezi muzi a zenami.

3.4 Platy a nezaméstnanost

Podle neoklasickych modelt trhu prace existuje korelace mezi platem a
nezaméstnanosti. Relativné nizka uroven platl Zen je Casto spojena s relativné vysokou mirou
nezameéstnanosti, témef ve vSech Clenskych zemich EU, bez ohledu na vék a vzdélani, je
nezaméstnanost Zen vys$i nez nezaméstnanost muzl. Nizké platy nejsou proto nutné spojeny
s niz§i mirou nezaméstnanosti.

12 v .7 ~ ’ ~ . L~ ’ ror M .
sklenény strop - soubor bariér uplatiovanych na Zeny jako celek, které Zenam brani postupu na vyssi pozice
v zaméstnani. Bariéry pracovniho postupu Zen mohou byt spolecenské, institucionalni atd.
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Béhem poslednich tiech let se rozdil v mirach nezaméstnanosti v Belgii zazil s tim,
jak se mira nezaméstnanosti zen snizila, ze 4 % vroce 1998 na 3,1 % vroce 2000. Ve
srovnani s ostatnimi staty EU je rozdil vysoky (vyjma Spanélska, Recka a Itélie).

3.5 Politiky

Politiky zaméstnanosti statit EU stoji na 4 pilitfich (viz Lucembursky proces)
zameéstnatelnost,

adaptabilita,

podnikavost

a rovnost na trhu prace.

Rovnost neni omezena pouze na ¢tvrty pilif, musi se brat v avahu i v rdmci ostatnich
ttech pilifa jakozto aplikace mainstreamingu. To znamena, ze vSechny miry musi zohlednovat
existujici ¢i potencialni genderovy vliv, zda snizuji ¢i zvysuji genderovou segregaci, platovou
mezeru, miru nezaméstnanosti a moznost kariérniho postupu. Rovné pfilezitosti mohou
ptsobit jako naplast na ranu, napt. flexibilni pracovni doba muize nutit zem¢ podporovat
pouze praci na ¢asteCny Uvazek a prestavky v pracovni kariéfe Zen, coz ma negativni efekty
na kvalitu zaméstnanosti zen. SpiSe nez zohlediiovani genderového efektu navrhovanych
politik by se méla uskutecnit opatieni, jez by ukon¢ila zhorSovani situace zen na trhu prace.

Nérodni akéni plan 2001 vice poukazuje na gender nez piedchozi akeni plany, ale
nelze fici, ze genderové nerovnosti na trhu prace by byly prioritou. Belgie jesté¢ neptikrocila
k mainstreamingu a neni jedinou. Nutno poznamenat, Ze to vyzaduje usili obzvlasté co se tyce
koordinace politik rovnych pfilezitosti na trovni unie, narodni a regionalni.

3.6 Shrnuti

V urovni rovnosti muzii a zen na trhu prace Belgie dosahuje priméru. Ve vysi
nezameéstnanosti a miry zameéstnanosti zaujima vedouci pozici. Piestoze doslo k rastu, ziistava
pod evropskym priimérem a nebude snadné dosdhnout cilené 60 % miry zaméstnanosti zen a
celkové 70 % miry, zvlaste¢ kdyZz zaméstnanost muzi je také velmi nizka. Platové mezery
zustavaji Siroké, pohybuji se u plného tivazku mezi 20 % v soukromém sektoru zalozené na
hrubém vydelku a 10 % u vSech sektorl, ale vypoctené z Cistych vydélkt. Tyto rozdily ve
srovnani s ostatnimi staity EU zaclenuji Belgii do prvni tfetiny. Relativné dobré vysledky
nesmi utlumit potiebné Usili, 20 % mezeru lze pieklenout aplikaci mainstreamingu na vSech
urovnich vefejného plsobeni a socialnich hrach. Genderovou mezeru umime castecné
vysvétlit Cistou diskriminaci, asi 50 % vydélkové mezery v soukromém sektoru, zbytek
vyplyva z povahy a struktury zaméstnanosti Zen, vyznamné efekt nesouvislych kariér a
samostatnost, profesni a sektorova koncentrace. Politiky rovnosti se musi soustfedit na tyto
faktory nerovnych vydélkd. Profesni a zvlaSté sektorova segregace predstavuje témeét
polovinu platové mezery zapiiCinéné strukturdlni povahou zaméstnanosti zen. Nerovnosti
zpusobené praci na cCasteCny uvazek také prameni ze strukturdlni povahy tohoto typu
zaméstnanosti.

Fungovani trhu prace samo o sobé nesmétuje k rovnosti mezi pohlavimi, to si EU
uvédomuje a rovnost se proto stala jednim z pilifa. Pilife mohou byt naplnény pouze pokud
vSechny politiky - zaméstnanosti, fiskalni ¢i parafiskalni, hospodatska, berou v tvahu rovnost
muzu a zen.
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4. Postaveni 7en v CR

V roce 2001 zilo v CR 10 260.4 tis. obyvatel, z toho bylo 48,7 % muzt a 51,3 % zZen;
relativni zastoupeni muzi a zen zUstdva stabilni, absolutni pocet se stale snizuje.
Zaméstnﬁjost Ceskych Zen mé dlouhodobou tradici; podil Zen na ekonomicky aktivni
populaci—se jiz po druhé svétové valce pohybuje na urovni 36,5 %. Béhem dalSich dvou
desetileti vzrostl o ¢tvrtinu - pfiblizné na 44 %. Na této Grovni se s malymi odchylkami
udrzuje dodnes (rok 2001: 44,3 %), viz tabulka 1, pficemz jeho vySe byla jen velmi malo
ovlivnéna transformaci ekonomiky. V Evropské unii v roce 2000 ¢inil uvedeny ukazatel 42
Spanélsku, Recku (cca 37 %). I pres udaje o situaci v Evropské unii jsou &eské Zeny mnohem
vice zaméstnany nez zeny v dalSich zemich. Vy$§i mira zaméstnanosti Zen v jinych
evropskych zemich je mozna pifi dostupnosti opatfeni umoznujicich sladit praci (kariéru)
s rodinou. V zemich EU pracuje primémé 30 % Zen na zkraceny pracovni uvazek. Jelikoz
tato forma prace u nas neni b&ézn¢ nabizena a pii soucasné vysi platll se prace na Castecny

v

68 % Zen odpracuje tydné ve svém hlavnim zamé&stnani vice nez 40 hodin.

Tabulka 2 Podil Zen na ekonomicky aktivni populaci v %

1995 1997 1998 1999 2000 2001
442 440 442 443 443 443

Pramen: Zaostieno na zeny, CSU, 2002, viastni vypocty

Z celkové ekonomicky neaktivni populace je 63,2 % Zen. Duvody jejich ekonomickeé
neaktivity jsou rtizné, viz tabulka 3: jedna se pfedev o starobni a invalidni diichod, kam
spada vétSina ekonomicky neaktivnich zen (63,4 %) - nasleduji studium -14,2 %, na dalsi
matefské dovolené je 8,6 % zen a cca 7 % vSech Zen je v domacnosti.

Tabulka 3 Divody ekonomické neaktivity Zen v roce 2001 v %

starobni a invalidni ddchodci 63,4
navstévuji zakladni skolu 1,8
pfipravuji se v ucilisti 2,4
studuji na stfedni Skole 9,6
studuji na vysoké skole 4,6
pecuji o rodinu, jsou v domacnosti 6,9
dal$i matetfska dovolena 8,6
ostatni 2,7

Pramen: Trh préce v Ceské republice v 1993 - 2001, CSU, 2002

Pocet Zzen v domacnosti, resp. peCujicich o rodinu nezaznamenal od roku 1993
vyraznych zmén; je zde naopak patrny mirny klesajici trend (r. 1993: 8,0 %, r. 2001: 6,9 %).
Muzi, kteti pecuji o domécnost, neni ani jedno procento (0,27 %), muzii na rodi¢ovské
dovolené je jeSt€¢ méné (0,16 %). Novela Zakoniku prace zkorigovala dosavadni politiku
uplatiiovanou vuci pracujicim Zendm, zejména matkdm pecujicim o déti. V zajmu disledného
prosazovani rovnosti zachdzeni s muzi a Zenami, resp. vyrovnani jejich vzajemného postaveni
byla prava poskytovana dosud pouze Zendm pecujicim o déti rozSifena i na muze pecujici o
déti. Specifickym institutem vyrovnavajicim postaveni zaméstnanych matek a otcl se stala

" ekonomicky aktivni osoby jsou osoby zaméstnané i nezaméstnané

14 ¥ IRV S o wr ISRy o v ves . croy
Vzhledem ke skuteCnosti, Zze Zeny odchéazeji do dichodu diive a umiraji v priméru pozdé¢ji, dominuji Zeny

predevsim ve skupiné ekonomicky neaktivnich
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nove¢ zavedena rodicovskd dovolend, kterou mize za zakonem stanovenych podminek vyuzit
kterykoliv z rodi¢t. (V Dénsku byla rodicovska dovolena zavedena v 80. letech. Podil otedl
pozivajicich vyhod rodi¢ovského volna se dlouhodobé stabilizoval na trovni 10 %).
Vyznamnym diisledkem procesu vyrovnavani postaveni zaméstnanych matek a otcti je stav,
kdy zaméstnavatelé musi pocitat s tim, Ze vyhody v zaméstnani podminéné péci o dité mohou
vyuzivat t€Z muzi. Zména by méla posilit ptilezitosti Zen predevsim v pfistupu k zaméestnani
nebo pii funkénim postupu.

Tato fakta dokladaji, Zze se v CR stale udrzuje tradiéni pojeti muzské a zenské role
chapajici muze jako Zivitele rodiny a zenu jako odpovédnou za péci o rodinu a déti. Stale neni
dostatecné feSen rozpor mezi dvoji orientaci Zeny a jeho obtizné feSeni ziejmé& nebude
v blizké dobé dostatecné podpoieno postoji muzské Casti populace, jelikoz ti sice pfiznavaji
zenam pravo na profesni seberealizaci a spoleCenskou angazovanost, naroky a schopnosti
seberealizace mimo domov, ale na stran€ druhé jim nechté&ji pfilis ,,slevit z jejich domacich
roli Zeny-manzelky a Zeny-matky. Ukazuje se, Ze profesni aspirace Zen se dostdvaji do
rozporu s zadoucim vyvojem plodnosti. Ne Zze by Zeny z divodii profesnich ambici Gplné
rezignovaly na ambice matefské, spiSe obtizn¢ hledaji cesty jejich sladéni, a proto napft.
posunuji v€k pii porodech déti jednotlivych potadi, coz pfispivad ke snizovani skute¢ného
poctu déti proti natalitnim planiim vcetné narastu poctu bezdétnych part.

Z celkového poctu osob zaméstnanych v ndrodnim hospodatstvi jich 84 % pracuje
jako zaméstnanci (z celkového poctu jsou Zeny zastoupeny 38,7 %, muzi 45,3 %),
zaméstnavatell je 3,9 % (Zeny: 0,9 %; muzi: 3,0 %). K ristu zaméstnanosti u zen méné nez u
muzl piispiva jejich prace na vlastni ucet (podnikajicich), celkem je podnikajicich 10,6 % (z
toho Zeny se podili pouze 3,1 % a muzi 7,5 %).

Jednou z nejvétsich bariér pro zeny v cesté za vlastnim podnikanim je nedostatek
pocatecniho kapitalu a problémy s jeho pofizenim. Ani v zemich EU neni situace pro zeny
snadnéjsi, podle vyzkumt si zeny chtéji piijCovat mensi castky, jsou opatrnéjsi, chtéji budovat
svilj podnik krok za krokem a stejn¢ jako u nas je jen malo subjektt, které jsou ochotny jim
pujéit. Dalsi piekazkou je nedostate¢né obchodni vzdélani a zkusenosti. Zeny potiebuji ziskat
znalosti z oblasti financi, vyroby, ale zejména by mély rozvijet své dovednosti v marketingu.

Na pocatku 90. let vzrostla nezaméstnanost jak u zen, tak u muZza; ptirtstek vSak byl
rychlej$i a vEétsi mezi Zenami (mira nezaméstnanosti Zen je stabilné vyS$i nez u muzi).
V letech 1990 - 1993 pririistek nezaméstnanosti vzrostl z 0,8 % na 5,4 %, zatimco u muza
z0,7 % na 3,4 %. V dalSich letech nezaméstnanost stabilné rostla; vroce 2000 dosahla
dvojnéasobnych hodnot roku 1993 (mira nezaméstnanosti muzi: 7,3 %; zeny: 10,6 %). V roce
2001 se celkova mira nezaméstnanosti pohybovala na urovni 8,1 %, viz tabulka 4. Z toho
Zeny se na nezamestnanosti podilely 54 %.

Tabulka 4 Mira nezaméstnanosti v letech 1990 - 2001 v %

rok 1990 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
zeny 0,8 54 5,2 4,8 4,7 5,9 8,2 10,5 10,6 9,9
muzi 0,7 3,4 3,6 34 3,3 3,9 5,0 7,3 7,3 6,8
celkem 0,8 4,3 4,3 4,0 3,9 4,8 6,5 8,7 8,8 8,1

Pramen: Trh prace v Ceské republice v 1993 - 2001, CSU, 2002

Moznost Zeny najit zaméstnani je Uzce spojend s vékem (pribéh kiivky Zenské
zaméstnanosti dle véku sice téméi kopiruje prabeh kiivky muzi, rozdily se objevuji az po 54
letech v€ku, ale plati, Ze postaveni zen na trhu prace neni stejné jako postaveni muzi),
rodinnou situaci, vzdélanim; v piipadé kombinace n¢kolika nevyhodnych faktord (napt. nizké
vzdélani, péce o deti) se podstatné snizuje moznost Zeny najit zaméstnani. V regionech

S MPSV: Princip rovného zachazeni s muzi a Zenami v zaméstnani, BOOM, Kolin, 2000, s. 21
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s vysokou mirou nezaméstnanosti nékteti zaméstnavatelé potom nabizeji Zenam nizs§i mzdy
nez muzum a/nebo horsi pracovni podminky -

Ackoli mladsi generace Zen jsou vzdélanéjsi, prozivaji ¢asto problémy s navratem do
zamestnani po matetské dovolené. Pti dneSnich vyssich narocich na znalosti a dovednosti pro
vykon fady povolani nevyhovuje u ¢asti z nich jejich kvalifikace pozadavkim poptavky na
pracovnim trhu. OhroZeni nezaméstnanosti zen se dale zvysuje, jsou-li osamélé, pecuji-li o
malé déti, maji-li zdravotni postizeni. V porovnani s muzi u Zen hraje relativné mensi roli vek,
absence profesni zkuSenosti, vétsi roli naopak hraje péce o ¢leny rodiny.

Z hlediska pohlavi se odliSuji i divody ukonceni pracovniho poméru muzi a Zen:
zatimco u muzil je majoritnim diivodem skonceni pracovniho poméru, po propusténi pro
nadbytecnost, ukonceni Cinnosti zaméstnavatele; u zen to jsou osobni nebo rodinné divody
(19 %). V ptipad€ uchazecli o zaméstnani hleda praci na plny tvazek 95 % nezaméstnanych
muzil, zatimco 16 % nezaméstnanych zen hleda zaméstnani na ¢astecny pracovni ivazek.

Vzdélanostni uroven ceské populace je pomérné vysoka; témét tii Ctvrtiny osob maji
vys§i nez zékladni vzdélani. Nejvétsi pocet osob (36,2 %) ma stfedni odborné vzdélani,
vysokoskolské vzdélani ma 9,3 % osob, viz tabulka 5. Vzdélanostni struktura se odliSuje
podle pohlavi. Vysokd vzd€lanosti Uroven zen vyznamné piispiva kudrzeni jejich
zamestnanosti, tfebaze vyuziti vzdélanostni irovné a specializace je u Zen niz$i nez u muzi.
Jiz pti volb¢ studijni drahy a oboru studia se projevuji urcité kulturné a socialné podminéné
rozdily mezi muzi a zenami. Rozdily mezi pohlavimi jsou znatelné zejména v nizSich a
vy$Sich vzdélanostnich kategoriich; v ptipadé muzi je oproti Zendm redukovana kategorie
zakladniho vzdélani (muzi:17,4 %, Zeny: 29,9 %), muzi naopak pfevazuji v kategorii
vysokoskolského vzdélani (muzi: 11,2 %, Zeny: 7,4 %). Muzi vysokoSkolaci obsazuji
nejcastéji mista vedoucich a vysoce kvalifikovanych pracovniki, stfedoskolsky vzdélané Zeny
se uplatiiuji nejcastéji v administrativnich profesich; muzi, ktefi jsou vyuceni (resp. SOU bez
maturity) jsou nejcastéji zameéstnani v délnickych profesich.

Tabulka 5 Vzdéanostni struktura podle pohlavi v CR v roce 2001 (obyvatelstvo ve
véku 15 a vice let, v %)

stupen vzdélani muzi Zeny celkem
zakladni 17,4 29,9 23,9
stitedni odborné (OU + OS) 443 28,8 36,2
sttedni odborné s maturitou (SOU + SOS) 233 27,4 25,4
stfedni v§eobecné (gymnazium) 3,3 6,1 4,7
vysokoskolské 11,2 7,4 9,3

Pramen: www.czso.cz, 16. 4. 2003

Obecné je postaveni Zen na trhu prace spojeno s nizSimi mzdami, niz§i ucasti na
fizeni a rozhodovani, k cemuz pfispiva preruseni zaméstnani z divodu mateiské dovolené
(zeny obsazuji v podnikové hierarchii spiSe stfedné fidici pozice), nizsi prestizi a naopak
vy$$im ohrozenim dosavadni pozice a vys$§i nezaméstnanosti.

' Kuchatova, V.: Gender Impact of Social Security Reform in the Czech Republic, VUPSV, Praha, 2002
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5. Rozdil ve mzdach Zen a muzu a genderova segregace v zaméstnani

Na celém svéte jsou vydélky Zen nizs$i néz vydélky muzd. Jak naznacuji data ILO
(tabulka 6), plati to ve vSech regionech, at’ jsou mzdy pocitdny na denni, tydenni nebo mésicni
bazi nebo at’ jsou porovnavani nezeméd€lSti pracovnici celkem nebo jen pracovnici ve
zpracovatelském pramyslu. Primérné mzdové sazby Zen ve svété Cini zhruba 60 - 70 %
mzdovych sazeb muzl v ptipadé mési¢nich vydelki; 70 - 75 % v ptipad€ dennich a tydennich
vydelki; 75 - 80 % podle hodinové periody; priméry pro zemé OECD a rozvojové zemé jsou
podobné. Sazby Zen jsou nizké v zemich vychodni a jihovychodni Asie a v nékterych
evropskych zemich (jediné zemé¢, kde jsou tyto sazby nizs$i nez 0,60 jsou napi. Japonsko,
Korejska republika, Malajsie, Singapur, Lucembursko a Kypr). Sazby jsou relativné vysoké
ve skandinavskych zemich, stejné jako v nékterych zemich OECD a tfetiho svéta (jediné
zem¢, kde jsou tyto sazby vyssi nez 80 %, jsou Dansko, Island, Norsko, Svédsko, Australie,
Sri Lanka, Turecko a Svazijsko).
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Tabulka 6 Pomér mezd muzi a Zen ve svété, 1990

pomér M/Z
zeme udaje 1,2 nezemédelsky pramyslovy

OECD 3
Australie hodinové 88,2 82,5
Belgie hodinové 75,1 74,5
Dansko hodinové 82,6 84,6
Finsko hodinové - 77,3
Francie hodinové 80,8 78,9
Némecko hodinové 73,2 72,7
Recko hodinové - 78,4
Island hodinové 87,0 -
Irsko hodinové - 69,2
Lucembursko hodinové 67,8 62,2
Nizozemsko hodinové 77,5 75,0
Novy Z¢land hodinové 80,6 74,9
Norsko hodinové - 86,4
Portugalsko hodinové 69,1 69,0
Svédsko hodinové - 88,9
Svycarsko hodinové 67,6 68,0
Velka Britanie hodinové 70,5 68,4
primér (nevaZeny) 76,7 75,7
Kypr denni/tydenni 59,0 58,0
Turecko denni/tydenni 84,5 81,0
primér (nevaZeny) 71,8 69,5
Rozvojové zemé nebo
oblasti 3
Sri Lanka hodinové 91,2
prumér (neviZeny) 91,2
Egypt denni/tydenni 80,7 68,0
Hong Kong denni/tydenni 69,5 69,0
Sri Lanka denni/tydenni 89,8 88,0
primér (nevaZeny) 80,0 75,0
Costa Rica mesicni 66,0 74,0
Japonsko mésicni 49,6 41,0
Kena meésiéni 78,3 73,0
Korea meésiéni 53,5 50,0
Malajsie mésicni - 50,1
Paraguay mésicni 76,0 66,0
Singapur mesicni 71,1 55,0
Svazijsko meésiéni 106,6 88,0
prumér (neviZeny) 71,6 62,1
svétovy priamér hodiqué , 778 757
(nevizeny) devnrrlvlltydennl 76,7 71,2

mésicni 71,6 62,1

Pramen: Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO, Vol. 136 (1997), No. 3

Poznamky: 1 zemé jsou seskupeny podle charakteru sledovini mzdy, jelikoz pomér mezd M/Z se snizuje, kdyz se
zvySuje obdobi sledovani mezd (jelikoz Zeny v prumeéru odpracuji méné hodin nez muzi). Pro ucely vykladu jsou
odhady denniho a tydenniho sledovani mezd zkombinovany 2 Uprednostnény jsou odhady na kratsim obdobi
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sledovani mezd, kdyz jsou data dostupnd pro dvé ¢i vice obdobi 3 Japonsko je zarazeno s ostatnimi asijskymi
zememi, ackoliv se jednd o zemé rozvojové. Sri Lanka je zarazena dvakrat z duvodu rozdilného obdobi
sledovani.

Tabulka 7 Mzdovy rozdil v kandidatskych zemich a vybranych zemich EHP v %

primérna mzda Zen jako procento
stat mzdy muzl, pracovnici na plny mzdovy rozdil %
uvazek
Ceska republika 75 25
Rumunsko 76 24
Svycarsko 76 24
Litva 77 23
Slovensko 79 21
Norsko 79 21
Mad’arsko 80 20
LotySsko 80 20
Polsko 81 19
Slovinsko 85 15

Pramen: UN/ECE Women and men in Europe and North America, 2000

Graf 1 Podil priimérné mzdy Zen ku mzdé muzu v kandidatskych zemich a vybranych
zemich EHP v %

Podil primérné mzdy zen ku mzdé muzu

Pramen: UN/ECE Women and men in Europe and North America, 2000

Gunderson (1994) identifikuje pét zdroji mzdové nerovnosti mezi muzi a Zenami:

1. rozdily v kvalit¢ (vybavenosti) lidského kapitalu, jako je vzdélani a praxe (zapii¢inéné
hlavné faktory stojicimi mimo trh préace);

2. rozdily ve mzdéach ve stejném zameéstnani (zplsobené piimou diskriminaci a dudlnim
trhem prace);

3. rozdily ve mzdach za praci ,,stejné hodnoty* (zapfi¢inéné vztahem mezi mzdovou trovni
v povoléni a stupném, do jakého je feminizovano);
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4. rozdily v pozadovanych zaméstnanich;
5. rozdily v dostupnych zaméstnanich; genderova segregace v povolani hraje dulezitou
nepiimou roli pfi ur€ovani poslednich tfi zdroji mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami.
Srovnani ilustruji, ze mzdové sazby maji tendenci byt nizsi spiSe v ,,Zenskych* nez
»muzskych® povolanich. V téchto porovnanich jsou povolani objektivné hodnocena bodovym
skore stanovenym pro takové faktory, jako je odpoveédnost, kvalifikace, vzdelani, fyzicka sila,
pracovni podminky. Soucet bodi téchto faktori naznacuje v ur€itém objektivnim smyslu
hodnotu prace a potom je mozné tyto hodnoty srovnat. Cim vice bodil, tim vétsi cena nebo
hodnota prace (to dokladaji tabulka 7 a Graf 1). V ptipad¢ prace podobné hodnoty (podle
poctu bodll) maji povolani, v nichZz dominuji muzi, vyrazn¢ vyss§i mzdové sazby, neZ ta,
v nichZz dominuji Zeny. Na zéklad¢ tohoto vyhodnoceni jsou zvySovany mzdové sazby pro
»Zenské “ prace, aby se pomahaly vyrovnat mzdy v ,,muzskych® a ,,Zenskych* zaméstnanich,
ktera vykazuji podobny pocet bodd.

Tabulka 8 Povolani stejné hodnoty pro vybrané téidy zaméstnani” muzi a Zen

vybrané skupiny zaméstnani - zeny vybrané skupiny zaméstnani - muzi
celkové skore 2) | mzdova sazba 3) popis celkové skore | mzdova sazba 3) popis
1559 17,22 | ucitelka MS, 1563 20,94 | dilovedouci
stupen 1
1399 15,44 | ucitelka MS, 1179 16,36 | PC technik-
stupeii 2 juniorska pozice
1155 12,49 | pomocna 1179 16,36 | PC technik-
zdravotni sestra juniorska pozice
1034 13,02 | peCovatelka 1034 14,28 | kuchat, stupen 1
839 11,68 | pomocnice v 879 15,22 | pracovnik
domacnosti bezpecnostni
sluzby
652 11,42 | uklizecka, lehké 694 14,21 | uklized, t&zké
ukoly ukoly

Pramen: Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO, Vol. 136 (1997), No. 3

Poznamky: 1) Povolani vybrana pro tuto tabulku jsou vybrana cdstecné podle hlavnich muzskych srovnatelnych
ukazatelii v ramci prdce stejné hodnoty a castecné podle typickych zenskych povolanich ve svete. 2) Celkové
skore je ziskano z prehledu stejné hodnoty ze 4.9. 1992. Celkové skore hodnoceni praci je zalozeno na souctu
nasledujicich faktorii s jejich vahou uvedenou v zavorkach: dovednosti (45 %), usili (14 %), pracovni podminky
(8 %). 3) Mzdova sazby jsou hodinové mzdové sazby v kanadskych dolarech k 1.1. 1990
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Graf 2 Vzajemny vztah mezi mési¢éni mzdou a hodnotovym ocenénim prace pro muze
a Zeny ve verejném sektoru staitu Washington,1974

Figure 1. Relationship between monthly salary and job worth points for men and
women in the Washington State public service, 1974
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Vysvetlivky: osa x-hodnotové ocenéni prace;osa y - priumérny mésicni plat ($); kiivka Y(F) - prdce zastivané
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Pramen: Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO, Vol. 136 (1997), No. 3
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Tabulka 9 Mzdovy rozdil v zemich EU, 1995, ESES

hrubé hodinové mzdy zen/hrubé
zemé hodinové mzdy muzli (zaméstnanci mzdovy rozdil
na plny pracovni tvazek)
Rakousko 75,92 24,1
Belgie 85,72 14,3
Dansko 86,35 13,7
Spanélsko 76,37 23,6
Vychodni Némecko 89,94 10,1
Finsko 81,56 18,4
Francie 80,53 19,5
Recko 75,00 25,0
Irsko 75,22 24,8
Italie 80,92 19,1
Lucembursko 85,85 14,2
Nizozemsko 70,64 29,4
Portugalsko 71,67 28,3
Zapadni Némecko 76,94 23,1
Velka Britanie 76,93 23,1
Svédsko 88,31 11,7

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Tabulka 10 Primérné hodinové vydélky podle pohlavi

hodinova mzda* pomér %
rok zeny muzi celkem rozdil Z - M Z/M M/Z
1.Q. 1993 27,31 36,10 33,00 -8,79 75,7 132,2
1. Q. 1994 31,49 41,15 37,44 -9,66 76,5 130,7
1. Q. 1995 37,47 51,29 46,02 -13,82 73,1 136,9
1. Q. 1996 43,46 60,85 54,08 -17,39 71,4 140,0
1. Q. 1998 57,57 79,91 68,96 -22,34 72,0 138,8
1. Q. 2000 70,19 92,67 83,82 -22,48 75,7 132,0
1. Q. 2001 77,51 103,68 93,25 -26,17 74,8 133,8
1V.Q. 2001 83,11 110,79 98,49 -27,68 75,0 133,3

Pramen: ISPV, MPSV-Trexima, IV.Q. 2001; Rozdily v urovni mezd muzii a Zen
Poznamky a vysvétlivky: * u vSech zaméstnancui bez ohledu na pocet placenych hodin

V soukromém sektoru zeny vydélavaji az o 20 % méné nez muzi. V roce 1998, jak
ve vefejném, tak v soukromém sektoru Zeny vydé¢laly méné nez muzi. Jedinou vyjimkou byl
vetejny sektor v Portugalsku (Zeny vydélaly 108 % muzskych vydélkh) a v Italii a Déansku,
kde byly vydélky témét totozné.

Nejvetsi rozdil ve vefejném sektoru byl v Némecku, kde Zenské vydélky dosahly
77 % muzskych a v Holandsku (79 %). Nejvétsi rozdil v soukromém sektoru byl opét
v Némecku (73 %), Rakousku (76 %) a Recku (79 %).

Rozdil ve vyd€lcich mezi muzi a zenami byl menSi ve vefejném sektoru nez
v soukromém v kazdé z €lenskych zemi, ze kterych byly data dostupnd, kromé Holandska,
Finska a Velk¢ Britanie.
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Tabulka 11

sektoru,1998 (v % vydélku muzi v kazdém sektoru)

Priumérné hrubé hodinové mzdy Zen ve vefejném a soukromém

verejny sektor soukromy sektor
Belgie 92 88
Dansko 97 92
Némecko 77 73
Recko 91 79
Spanélsko 93 83
Francie 89 84
Irsko 90 82
Italie 101 89
Lucembursko - -
Nizozemsko 79 81
Rakousko 92 76
Portugalsko 108 79
Finsko 83 85
Svédsko - -
Velka Britanie 83 85
EU 15 87 82
Pramen: Eurostat, News Release, rijen 2002
Tabulka 12 Mzdy podle typu hospodareni
hrubé mési¢ni mzdy - K¢
typ hospodareni celkem M pomér Z/M (%)
podnikatelska sféra 15770 17 407 12 970 75
nepodnikatelska sféra 12 811 15 522 11 997 77

Pramen: Trexima - MPSV
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6. Zdroje a charakter dat, databaze

Na evropské urovni existuji dva odlisné statistické zdroje, které umoziuji zkoumani
mzdového rozdilu. Prvni je Structure of Earnings Survey (SES), druhy je European
Household Panel (ECHP). Obé databaze maji své vyhody a nevyhody. Databaze SES
zahrnuje pouze jednotky (podniky) svice nez 10 osobami a vyluuje fadu sektorti -
zdravotnictvi, zemédélstvi, Skolstvi, sluzby a vetejny sektor - tedy sektory, kde je zaméstnano
velké mnozstvi Zen. ECHP se uZziva pro méteni piijmového rozlozeni mezi jednotlivei, uziva
rozdilnou metodu méteni a rozdilny koncept mezd. Statistické zdroje jsou nekompletni a ne
pln¢ aktualni. DalSim jejich nedostatkem je, Ze udaje jasn¢ nekonstatuji, co vSe je slozkou
platu a co vSechno jsou pravidelné odmény a bonusy.
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Tabulka 13 Srovnani vyhod a nevyhod databazi EU: ECHP a ESES

ECHP

ESES

vyhody

nevyhody

vyhody

nevyhody

rozsah

pokryva celou populaci
véetné nepracujicich
osob; je vhodna

v ptipadg, jestlize je
vyuzivana pro ucel
mzdové rovnosti

s problémy selekce
Sikmosti

pouze osoby

v zamé&stnani; pouze
zameéstnanci a firmy
s nejméné 10
zamgéstnanci

v ECHP jsou zahrnuti
samozameéstnani a
zaméstnanci; vhodné je
vyuziti u téch zemi, kde
je stale vyznamna
samozameéstnanost, a to
zvI4sté u Zen

rodina a
domacnost

jedna se o datovy
soubor o domacnostech,
tzn.zahrnuje fadu
dulezitych informaci
tykajicich se zen: pocet
a vek déti, rodinny stav
a jiné

zadné informace o
téchto proménnych

ekonomicka
odveétvi

zahrnuto pouze 18
odvétvi; problematicke,
nebot’ odvétvi jsou z
gender hlediska velmi
heterogenni

data dostupna na ¢iselné
urovni NACE 2 : odhady
provadeéné na 2. ¢iselné
urovni (typ OAXACA
rozkladu) poskytuji
omezenéjsi mzdové
rozdily nez na urovni
NACE 1 nebo odvétvi

rodinném stavu,
daflovém systému a
dalgich predpokladech

v databazi ECHP
uroven vzdélani pouze 3 Grovné 7 Grovni
data o mzdach Cisté mzdy, piechod na | hrubé mzdy poskytované
hrubé mzdy zdlezi na | zaméstnavatelem

pouze mésicni Cisté
mzdy bez detailnich
informaci o struktute
mezd

zakladem datového
souboru je struktura
prijmut

které znamena i
subjektivitu odpovedi,
a problémy no
response zjm. u dat o
piijmu

spocivajici v dobré
kvalité dat, zjm.
mzdovych

dostupnost individualni soubor dat | vzhledem ke struktuie | vyuzivani individudlnich | ESES je dostupna pouze
ECHP muze byt dat 0o mzdach a dat by mélo byt velmi ve formé kiizovych
jednoduse ziskan (velmi | pfijmech,je tfeba praci | uzitecné napiiklad pti tabulek nebo vypoctena
nizké naklady), jeho s daty vénovat odhadovani nerovnosti EUROSTATEM, ale
vyuziti je znacné pozornost mezd ekonometrickymi | pouze za velmi

metodami omezenych podminek
(tajné)

periodicita roéni 4 roky
panel data: jednotlivci bez panelu
mohou byt sledovani
kazdoro¢né

typ dat Setfeni u zaméstnancu, | Setfeni u zaméstnavatela

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, Brusel, 2001
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Tabulka 14 Databaze ¢lenskych zemi EU

databaze, instituce,

zemé ze kte;‘t}';ctlilsgi)(;hézeji nezaméstnani | typ pracovniki v:g:j‘;‘;’ggl{ . dlonlf::’lrcllrll::tee(c)h hruf)lgt:zzdy roky/periodicita/panel typ dat
Némecko Verdiensterhebungen ne zaméstnanci na |soukroma ne hruba Némecko: od 1995; ex  |Setieni (dostupné v
plny tvazek NSR od 1950; ex NDR  |tabulkéach, ale nerozliseno
od 1992/¢tvrtletné a na individualni data)
ro¢né/ ne v panelu
Gehalts - Gehalte -und |ne zaméstnanci soukroma ano (fiskalni hruba 1995/ro¢né/panel ne Setfeni zaméstnavatelll
Lohnstrukturerhebungen definice)
Rakousko ECHP Austria ano vsichni oboji ano Cista 1995-98 (99 na podzim | Setfeni
01) /ro¢né/panel
SES Austria ne zameéstnanci soukroma ne hruba 1995/kazdé 4 roky/panel |Setfeni zamé&stnavatelil
ne
Belgie SES Belgium ne zameéstnanci soukroma ne hruba 1995/po cely rok/panel | Setfeni zaméstnavatelt
ne
INS ne kancelarsti soukroma ne hruba 1977-98/ro¢né/panel ne | Setfeni zamestnavatelt
pracovnici a
d€lnici na plny
uvazek
Dansko Statistics Denmark ano vsichni oboji ano hruba 1997-99/ro¢né/panel ne | administrativni informace
Spanélsko Encuesta de Salarios en |ne zaméstnanci soukroma ne hruba 1989-99/ro¢né/panel ne | Setfeni
la Industria y los
Servicios
Encuesta de Estructura  |ne zaméstnanci soukroma ne hruba 1995/kazdé 4 roky/panel |Setfeni zamé&stnavatelil
Salarial (SES Spain) ne
Finsko SES Finland ne zameéstnanci oboji ne hruba 95-99/ro¢né/panel ne Setfeni zaméstnavatell
(top managefi +administrativni informace
vynechani)
SES Sample (20% SES) |ne zamestnanci oboji ano hruba 96-98/ro¢né/panel ne Setfeni zaméstnavatelll
(top managefi +osobni tdaje
vynechani)
Index of Wages and ne zameéstnanci oboji ne hruba 1985-2000/4 krat roéné | administrativni informace
Salary Earnings (IWSE) s fadnou panel ne
smlouvou
Income Distribution ano vSichni oboji ano hruba 1977-99 (mtize byt prehled administrativnich

Survey (ID)

spojeno s piehledy od
roku 1966) /rocné/panel

informaci
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databaze, instituce, ze

zemé kter};tczlllt i[;:)i;l;ézeji nepracujici | typ pracovniki s;)vlll;z;.)ga dl()nlfl(:il;llr:(?:fe(c)h c1stl:el/zh(;';be rok/periodicita/panel typ dat
Francie Déclaration Annuelle de |ne zameéstnanci soukroma a ne hruba a ¢ista | 1998 (INSEE, ¢.169) administrativni informace
Données Sociales Castecné vefejna 1999 (INSEE, ¢.170)
(DADS) (vynechani 1950-98 (INSEE,¢.172)
statni zastupci) (vSechny profese na plny
uvazek) /rocné€ /panel ne
Recko Survey "Emploi" ano vSichni oboji ano cista 1968-2000/ro¢né&/panel | prehled
Irsko ESRI, How Unequal? ano vSichni oboji ano hruba a ¢istd | 1987 (Survey on Income |ptehled
Men and women in the Distribution). Také 1994
Irish Labour Market, a 1997 (Living in Ireland
2000 Survey)
Italie Central Statistics Office |ne zameéstnanci soukroma ne hruba Ctvrtletné/panel ne administrativni informace
(zpracovatelsky
prumysl)
Lucembursko
Nizozemsko |Arbeidsvoorwaarden ne zaméstnanci oboji ne hruba 1996-2000 (brzy k prehled zaméstnavateli
onderzoek dostani) /ro¢né/panel ne
Loonstructuuronderzoek |ne zaméstnanci oboji ano hruba 1995-97/ro¢né/panel ne | prehled zaméstnavatell a
(SES Country-Bas) osobni informace (EWL)
+ piehled pracovnich sil
+administrativni informace
Survey ne zaméstnanci oboji ano hruba 1995-99 a 1998-2000 (k |ptehled zaméstnavatell a
Werkgelegenheid en dostani koncem roku) osobni informace
Lonen (EWL) /rocné&/panel ne
Portugalsko | Quadros de Pessoal ne zameéstnanci soukroma ne hruba 1982-89 a 1991-98/ administrativni informace
ro¢né/ panel ne
Britanie New Earnings Survey  |ne zameéstnanci oboji ne hruba 1986-2000/rocné/panel | piehled zaméstnavateld
(SES Royaume-Uni) ne
Svédsko Statistics of ne zameéstnanci oboji ne hruba 95-99/ro¢né/panel ne prehled + administrativni

Wage/Salary Structure

informace

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, Brusel, 2001
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7. Metody rozkladu mzdového rozdilu

Existuji dvé metody, jak vysvétlit genderovou nerovnost ve mzdéach. Prvni metoda
vychdzi ze zjiSténi, Ze nelze porovnavat neupravené mzdové rozdily mezi sebou.
Charakteristiky muza a Zen na pracovnim trhu se odliSuji s ohledem na délku praxe, Groven
vzdélani a kvalifikaci, postaveni v zaméstndni a sektor zameéstnanosti. Kazdd z téchto
charakteristik se n&jakym zpiisobem odrazi v irovni vydélka. Proto se pokladd za vhodné
upravit data tak, aby bylo mozno odlisit, jaka proporce celkového mzdového rozdilu odpovida
rozdilim v individudlnich charakteristikach a jaka proporce piedstavuje diskriminaci podle
pohlavi na trhu préce.

Ackoli se zda pfima, metoda spoléha na mnozstvi predpokladt. Prvni ptedpoklad je,
ze individualni charakteristiky jako praxe, kvalifikace, zaméstnani atd. jsou vysledkem
individualni volby muzi a Zen (alesponn podle ortodoxni verze v ramci neoklasickych
ekonomickych teorii). Naptiklad genderové rozdily v délce participace na pracovnim trhu
odrazeji vétsi odpovédnost Zen za domécnost - podminku, o které se piedpoklada, ze se na ni
politika trhu prace nevztahuje. Pravé tak je mozno pfedpokladat, Ze Zeny investuji méné do
vzdélani z divodu pieruSované participace na pracovnim trhu - opét zadny z téchto
pfedpokladii nemusi souviset s pfistupem zaméstnavatelli nebo jinymi oblastmi pracovniho
trhu. O rozdilnych urovnich vzd€lani se naptiklad ptredpoklada, ze koreluji s rozdily
v produktivité a poté s urovni mzdy. Celkové panuje piesvédceni, Ze tato metoda ma tii
vyhody:

1. je prihledna, protoze identifikuje mzdové rozdily mezi muzi a zenami po ovéfeni rozdili v
individualnich charakteristikach,;

2. rozlisuje, jaka ¢ast mzdového rozdilu se vztahuje na rozdily v produktivité a jakd je
zpusobena diskriminaci na pracovnim trhu;

3. vydéluje ptredpoklad diskriminace na pracovnim trhu, a tak se na ni mize politika sndze
zaméfit.

Druhou metodu, jak vysvétlit genderovou mzdovou nerovnost, miizeme nazvat
»komparativni institucionalni pfistup“. Tento pfistup vychazi ze zjiSténi, Zze genderova
mzdova nerovnost je vysledkem rigidnich institucionalnich norem, politiky pracovniho trhu a
piistupi zaméstnavatelli, které formuji zptisob, jakym se odrazi také strukturdlni podminky
pracovniho trhu a spolecenské podminky urcité spolecnosti, pfilezitosti na trhu prace pro
odlisné skupiny zameéstnancu a relativni hodnotu (jednotlivych) zaméstnani ve spolecnosti.
Protoze tento pfistup obsahuje SirSi rozlozeni spolecenskych faktorti, vyzkum vold po
piehodnoceni genderovych relaci v mnoha oblastech, v nichz se politika vytvaii, aby bylo
mozno pirekonat genderové mzdové rozdily. Napiiklad, spiSe nez predpoklad, ze
zaméstnanecké charakteristiky muzii a zen jsou vysledkem svobodné individudlni volby,
studie, jez se fidi timto pfistupem, se zaméiuji na rozsah pracovnich ptilezitosti ptistupnych
zenam a vysetiuji socialni rozdily v ptibuznych mzdach vztahujicich se k povolanim, v nichz
dominuji Zeny. A tak jakykoliv rozdil v zaméstnaneckych charakteristikdich mezi muzi a
zenami neodrazi prosté jen piedpoklad individuélni volby, ani rozdily v produktivité. SpiSe se
zaméstnanecké rozdily nachézeji ve stfedu celkovych genderovych mzdovych rozdilt a jsou
pravdépodobné =zapfic¢inény vice diskriminaci na pracovnim trhu nez svobodnym
rozhodnutim.

V EU v soucasné dobé neexistuje jednotnd metodika analyzy mezd vzhledem ke
skutecnosti, ze databaze, kterymi EU disponuje, nejsou zcela standardizované. Hlavnim cilem
EU v této oblasti je proto zkvalitiovani a dopliiovani ukazateli zatazenych do jednotlivych
databazi tak, aby mohla byt provedena mezindrodni komparace. Nicméné na zakladé
dostupnych informaci prob¢hl pokus o rozklad zjisténych mzdovych rozdili na zaklad¢ dale
uvedené metodiky - tzv. OAXACA rozklad.

Oaxaca a Blinder navrhli rozklad mzdového rozdilu tak, aby rozliili u¢inek riznych
faktort, které mzdovy rozdil ovliviiuji. Ten spociva ve vypoctu - na zdkladé¢ samostatné
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piijmové rovnice odhadnuté pro muze a Zeny - podilu primérného mzdového rozdilu, ktery
prameni zrozdili ve slozeni zenské a muzské pracovni sily (alesponn rozdila
identifikovatelnych na zékladé¢ dostupnych proménnych) na jedné strané, a na druhé strané
podil rozdilu zptsobeného rozdilnym hodnocenim muzskych a zenskych charakteristik, které
nejsou nikdy identické.

Prvni prvek zahrnuje mzdové nerovnosti zpusobené koncentraci zen do omezeného
poctu odvétvi, povolani nebo typi podniki. Napt. rozdilné hodnoceni Zenskych a muzskych
povoléani (klasifikace zaméstnani a mzdové tfidy), rozdily ve vzdé€lanostni urovni, profesni
praxi (v€etné neptimych efektii preruseni pracovni kariéry nebo obdobi nezaméstnanosti).

Druhy prvek mzdového rozdilu je zplsoben rozdilnym hodnocenim totoznych
vlastnosti: finan¢ni zhodnoceni (ndvratnost) univerzitniho vzdélani se mize u muzi a Zen
odliSovat nebo se rozdiln¢ hodnoti roky odpracované v zaméstnani (zaméestnanecka seniorita)
nebo vSechny ostatni charakteristiky uzivané¢ v odhadu mzdovych rovnic.

Informace ziskané touto technikou rozkladu jsou vhodné pro definovani a
implementaci politik slouzicich k redukci ptijmovych rozdili mezi muzi a Zenami. Jestlize se
ukazuje, ze rozdily v povolani vyznamné pfispivaji ke mzdovym nerovnostem, potom jsou
vhodna opatieni piispivajici k vyrovnani zastoupeni muzii a zen v rozdilnych povolanich nebo
opatfeni spocivajici v revizi spole¢enského uznani.

Jestlize se prosazuje efekt seniority nebo zkusenosti (praxe), miize byt zpochybnéna
vhodnost preruSeni kariéry. Nicméné, jestlize jsou rozdily v odménovani identickych
charakteristik, stdva se dilezitou otdzka, pro¢ je napt. shodnd profesni praxe hodnocena
rozdiln€ u muzl a zen.

Tento rozklad tak dovoluje lepsi sledovani vyvoje komponentl tvofici mzdové
nerovnosti mezi zemeémi a umoziuje definovat pristupy pro prioritni akce.

Vyuziti tohoto rozkladu se v zemich EU ukazuje pomérné realistickou volbou.
OAXACA rozklad je vhodny a mozny, predpoklada se, ze se bude v EU uskute¢niovat kazdé
4 roky pro vSechny cClenské staty EU na zaklad¢ udaji databdze ESES. Volba této databaze
byla zalozena na kvalit¢ udaji o pfijmech a vysokym stupném diferenciace povolani a
odvétvi, které obsahuje. Jak jiz bylo zminéno vyse, neexistence udaji o verejném sektoru je
hlavni ptekazkou uziti databaze ESES.

7.1 Rozklad metodou Oaxaca Blinder

Oaxaca ukazal, ze rozdil mezi primérnym hodinovym pifijmem muzi a zen (jako
logaritmil) miize byt rozlozen nasledovné:

vzorec 1| OAXACA rozklad

In(Wn) = In(W7) = Xa(Bi = B+ X (B = B7) +(Xi = XD B kde

- hjsou muzi, fjsou Zeny,
- prvky na levé stran¢ rovnice méii primérnou hodnotu hrubych hodinovych pitijmut
(jako logaritmti) pro muZze a Zeny,

- Clen X pfedstavuje primérmé hodnoty nebo frekvenci vyskytu rozdilnych
proménnych (vzdélanostni uroven, profesni zkusenost) u muzi a Zen,
- ['je ziskano odhadem samostatnych pfijmovych rovnic pro muze a zeny:

- In( W) = BrXn,i+ & - B,
- In( W)= BXrit+ & - B

L' - méfi vynos proménnych obsazenych ve vektoru X pro muze a Zeny
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*
B* . odpovida hodnoté, kterd by méla byt odhadnuta pro kazdy z koeficientl
v piipadé neexistence diskriminace, tj. jestlize ['byl shodny pro muze a Zeny nebo pokud
individudlni charakteristiky muzii a Zen byly hodnoceny stejnym zptisobem.

Rozbor rovnice:

- leva strana rovnice méti primérny mzdovy rozdil zjiStény mezi muzi a zenami (jako
logaritmus)

- prvni ¢len na pravé strané rovnice predstavuje vyhodu uzivanou muzi. Tu tvoii dodatecné

piijmy, které muzi ziskévaji ze skutec¢nosti, ze rozdilné proménné obsazené ve vektoru X
maji rozdilny dopad na pifijmy muzi od téch, které by mohly mit v pfipadé¢ neexistence
diskriminace,

- druhy prvek na pravé strané rovnice odrdzi nevyhodu, kterou trpi zeny, tj. ztratu pfijmil
vzhledem ke skutecnosti, ze rozdilné proménné obsazené ve vektoru X maji rozdilny dopad
na ptijmy Zen, od téch, které by mohly mit v ptipad¢ absence diskriminace,

- tfeti Clen na pravé stran¢ méii Cast mzdového rozdilu, ktery je prifazeny rozdilim
v individualnich vlastnostech muzi a Zen,

Rovnici je mozné piepsat nasledovné:

In(Wn) = In(Wy) = Xr (B = Br) + (Xi— X)) B kde

wwr

- leva strana rovnice méfi primérny mzdovy diferencial zjistény mezi muzi a Zenami (jako
logaritmus),

- prvni ¢len na pravé strané rovnice piedstavuje cenovy efekt, tj. nevysvétleny mzdovy
rozdil pfisuzovany ,,Cisté diskriminaci,

- druhy ¢len na pravé stran€ rovnice méii vysvétleny mzdovy diferencidl, tj. pfisuzovany
rozdilim v individuélnich vlastnostech muzi a Zen.

7.2 Problémy s dekompozi¢ni metodou Oaxaca Blinder

Dekompozice Oaxaca Blinder nabizi zdanlivé pfimou metodu, pomoci niz je mozno
informovat politiku, jak pfekonat genderové mzdové rozdily tim, Ze pii vysvétlovani
primérného mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami identifikuji dilezitost rozsahu diive
zminénych faktort v riznych zemich. Naptiklad v nékterych zemich muze byt hlavnim
vysvétlujicim faktorem délka praxe, v disledku toho by politika zacilend na rozsifeni sluzeb
ohledn¢ péce o déti a rodicovské dovolené mohla eliminovat genderové rozdily v délce praxe
a poté vyznamn¢ piekonat pozorované genderové mzdové rozdily. V jinych zemich to mize
byt genderova segregace v (urcitém) sektoru, proto by politickd akce s cilem vyrovnani podilu
muzli a zen v individudlnim sektoru byla nejucinnéjSim zptsobem, jak zavést genderovou
spravedlnost ve mzdach. AvSak pfes zdanlivou jednoduchost a politické zaméfeni
dekompozice OAXACA spoléhd na mnozstvi pfedpokladi a jak jsou rozvinuty detailni
statistické postupy, Cini to generované vysledky urcitym zplsobem dvojsmysiné, a tudiz
interpretace téchto vysledki je spiSe obtizna nez jednoducha.

Tyto problémy nejsou nevyznamné. Nezavisle na tom, ze vznikaji jako ptfimy nasledek
kliCového zaméru dekompozicni metody Oaxaca Blinder oddélit vysvétlenou cast
genderového mzdového rozdilu a nevysvétlenou ¢ast odpovidajici diskriminaci. Opét stoji za
to zdlraznit, Ze dekompozi¢ni metoda Oaxaca Blinder rozvinula Beckerovu (1957) teorii o
diskriminaci (Blau a Ferber, 1987). Ta uvadi, Ze mzdova diskriminace je mzdovy rozdil mezi
dvéma skupinami zaméstnanct, ktery nevyplyva zrozdilti v produktivité. Ackoli statistické
hodnoceni diskriminace neni jednoducha zalezitost, tento cil se z prvnich studii Oaxaca a
Blinder neztratil (pro vSeobecnou kritiku; viz Butler 1982). Dekompozi¢ni metoda ma proto
pied sebou dvoji tkol:
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- identifikovat vSechny individualni charakteristiky, o nichz Ize fici, Ze maji vliv na
produktivitu

- a rozvijet postupy, které odd¢li nezavislé efekty produktivity a mzdovou diskriminaci na
zéklad¢ genderovych rozdili. Stejné dulezité je zvladnout fadu vzijemné souvisejicich
problémi, které z ni vyplyvaji.

7.3 Rozklad metodou Juhna-Murphy-Pierce

Hlavni alternatu dekompozice Oaxaca-Blinder (1973) je dekompozice Juhna-
Murphy-Pierce (1991).Tat0 metoda minimalizuje problém zkresleni vybérového vzorku
tim, Ze se vyhyba potfebé separatniho vyhodnocovani mzdového vyrovnani pro zeny (Juhn a
dalsi, 1991, 1993). Nadto, pfi aplikaci mezindrodnich srovnani genderovych mzdovych
rozdill rozvinutych Blauem a Kahnem (1992, 1997, viz také Gupta a dalsi, 2001) tato metoda
pfipousti, Ze zmény v celkovém mzdovém rozlozeni ovlivituji genderové mzdové rozdily.
Metoda Juhna-Murphyho-Pierce ma tu vyhodu, Ze umoziuje identifikovat ¢tyfi faktory, které
prispivaji k celkovym genderovym mzdovym rozdiltim:
1. genderové rozdily v charakteristikdch produktivity;
2. genderové rozdily v cené¢ pozorovanych charakteristik produktivity;
3. mezinarodni rozdily v relativnich mzdovych pozicich;
4. a genderové rozdily v cené nepozorovanych charakteristik produktivity.

Formaln¢ (po Blauovi a Kahnovi 1992) muaze byt vyrovnani mezd muzi vyjadfeno
jako nasledujici pro muze i a zemi j:

Yy = XyBj + 5,25

kde Yj;je logaritmus mezd, Xj; je vektor vysvétlujicich proménnych, B; je vektor koeficientl,
sjjerezidualni standardni odchylka pro zemi j a ?;; je standardizovany rozdil.

Logaritmus mzdového rozdilu v zemi j je:
Dj = ij— Yﬁ :dX;’Bj +de?j s

kde D vypovidd o primérném rozdilu (ve mzdach) mezi muzi a zenami pro proménnou
bezprostiedné nasledujici; konecny vysledek tohoto vyjadieni odpovida ,nevysvétlené™
komponenté nalézané (v Setrenich) pti pouziti dekompozi¢nich metod typu Oaxaca.

Nésledujici krok nadm vylozi jednu inovaci vtéto metod¢, kterd poskytuje
dekompozici mzdového rozdilu mezi dvéma libovolnymi zemémi, jak:

Dj—Dk = (d)(} —dXy) + d)(j(Bj — By + (d?j— d?)sy + d?j(Sj—Sk) ,

kde prvni Cinitel hodnoti, jak rozdily jednotlivymi zemémi ve sledovanych charakteristikach
ptispivaji ke genderovému mzdovému rozdilu, druhy cinitel hodnoti vliv rozdild mezi
jednotlivymi zemémi na sledované charakteristiky, tieti Cinitel méfi efekt rozdilih mezi
jednotlivymi zemémi v relativnich mzdovych pozicich mezi muzi a zenami a ¢tvrty Cinitel
odrazi rozdily mezi zemémi ve vysledné nerovnosti.

Ve vyrovnani, jaké je uvedeno vyse, predstavuji tieti a ¢tvrty Cinitel inovaci. Treti
Cinitel pfipousti nasledujici ptiklad: Jestlize Zenskd primérnd mzda v jedné zemi je na 40.
percentilu muzské mzdové distribuce, ale na pouhém 20. percentilu v druhé, potom tato
proménna zvySuje genderové rozdily v nesledovanych charakteristikach, pravé tak jako

' viz Gupta, Oaxaca a Smith (1998) na pozitivni test rovnocennosti obou dekompozic.
' zde nevim, jak je to matematicky - jestli zbytek nebo rozdil, ,,residual® znamena oboje
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rozdilnou diskriminaci Zen na ﬁacovnim trhu v obou zemich. Ctvrty &initel zvétsuje rozdily
mezi zemémi ve vysi rozdilu=; o néjz jsou mzdy zen niz$i neZ mzdy muzl po ovéteni
sledovanych charakteristik; jinymi slovy, celkovy rozptyl mezd je ovéfen (zkontrolovan).
Genderové specifické faktory se odrazeji v prvnim a tfetim Ciniteli, zatimco efekt struktury
pracovniho trhu v jednotlivych zemich je zvySen ve druhém a ¢tvrtém Ciniteli.

Tabulka 15 Juhna-Murphy-Pierce rozbor platovych rozdili podle pohlavi
vyuzivajici ECHP

diferencial v profilu | rozdil v méfitelnych | standardni odchylka % vyjadreni v muzské
(opraveny) vydélka charakteristikach muzskych rozdili y
. e . s mzdé
(podle vzoru) uréené u muzl mzdového rozdéleni
Y w1 zeny-
ceny (podle vzoru) zeny-stfedni primérmy
Dansko 0,1352 0,0612 0,2610 33,38 39,87
(100%) (45%)
Némecko 0,3499 0,0589 0,4915 18,91 29,70
(100%) (17%)
Recko 0,2183 0,0895 0,3619 33,52 39,05
(100%) (41%)
Spanélsko 0,2033 0,0355 0,3955 29,67 37,17
(100%) (17%)
Francie 0,2035 0,0784 0,3740 34,05 38,83
(100%) (39%)
Italie 0,1692 0,0092 0,3255 23,57 33,42
(100%) (6%)
Portugalsko 0,1718 0,0468 0,3783 34,08 40,06
(100%) (27%)
\B/e.lk’a . 0,2718 0,0967 0,3967 28,20 35,97
ritanie
(100%) (36%)

%y orig. “wage penalty”, penalty je “trest”.
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8. Navrh kvantitativnich a kvalitativnich ukazateli sledovanych EU

Celkové ukazatele mzdového rozdilu
Ukazatel 1:
Pomér za v§echny zaméstnance:

a)
b)
c)
d)

e)

hruba hodinova mzda Zen/hrubé hodinova mzda muzi

zdroj: ESES

¢istd hodinova mzda zen/Cistd hodinova mzda muzl

zdroj:ECHP

hruba mési¢ni mzda zen/hrubd mésicni mzda muzi

zdroj: ESES

¢ista mésicni mzda zen/Cista mésicni mzda muzi (plny uvazek, soukromy sektor)
zdroj: ECHP

¢istd mésicni mzda Zen/Cistd mésiéni mzda muza (plny uvazek, soukromy a vetejny
sektor)

zdroj: ECHP

Ukazatel 2:
Pomér za celkovou sumu mezd:

a)
b)

podil v§ech mezd vydélanych zenami/celkova suma mezd

zdroj: ECHP a/nebo administrativni data

pocet vydélecné ¢innych zen/celkovy pocet vydelené Cinnych osob
zdroj: ESES a/nebo administrativni data

Faktory nerovnosti
Ukazatel 3:
Pom¢ér za zkraceny tivazek:

a)
b)

c)

hruba hodinova mzda zen pracujicich na zkraceny tvazek/hruba hodinova mzda muzi
pracujicich na zkraceny tvazek

hruba hodinova mzda Zen pracujicich na zkraceny uvazek/hruba hodinova mzda Zen
pracujicich na plny uvazek

hrubd hodinova mzda muzi pracujicich na zkraceny tivazek/hruba hodinovd mzda muza
pracujicich na plny tivazek

zdroj: ESES

Ukazatel 4:
Pomér za veék a vzdélani:

a)

b)

mzdovy rozdil (hruba hodinova mzda) podle vékové skupiny (16 - 24, 25 - 29, 30 - 44,
45 - 54, 55 - 64) podle urovné vzdélani (ISCED, 3 urovné) a podle toho, zda se jedna o
plny nebo zkraceny tvazek

zdroj: ESES

mzdovy rozdil (Cistd hodinova mzda) podle v€kové skupiny (16 - 24, 25 - 29, 30 - 44,
45 - 54, 55 - 64), podle trovné vzdélani (ISCED, 3 urovné) a podle toho, zda se jednd o
plny nebo zkraceny tivazek

zdroj: ECHP

Ukazatel S:
Dopady genderové nerovnosti na mzdy v zaméstnéanich s pfevahou Zen:

a)

mzdovy rozdil (hrubd hodinova mzda) v deseti zaméstnanich s nejvét§im podilem zen a
v deseti zaméstnanich s nejvétsim podilem muzt
zdroj: ESES
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b)

¢)

mzdovy rozdil (Cistd hodinova mzda, plny tvazek) v péti zaméstnanich s nejvétSim
podilem Zen a v péti zaméstnanich s nejvétsim podilem muzi

zdroj: ECHP

mzdovy rozdil (hruba hodinova mzda) v deseti primyslovych odvétvich s nejvétSim
podilem Zen a v deseti prumyslovych odvétvich s nejvétsim podilem muzi

zdroj: ESES

Faktory prispivajici k nerovnosti

Ukazatel 6:

Analyza mzdovych rozdili mezi muZzi a zenami pomoci OAXACA rozkladu
zdroj: ESES

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

relativni pfispévek plného/zkraceného uvazku k celkovému mzdovému rozdilu

relativni ptispévek vzdélani k celkovému mzdovému rozdilu

relativni ptispévek véku k celkovému mzdovému rozdilu

relativni pfispévek doby zaméstnani k celkovému mzdovému rozdilu

relativni ptispévek primyslového odvétvi k celkovému mzdovému rozdilu

relativni ptispévek (vykonavané) profese k celkovému mzdovému rozdilu

relativni pfispévek diskriminace a neidentifikovatelnych faktorti k celkovému mzdovému
rozdilu
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Kvalitativni faktory
Ukazatel 7:
Ukazatel pravidel, predpisti a opatfeni bojujicich proti diskriminaci a mzdovym nerovnostem

situace

Existuje vSeobecny ano rok vstupu v platnost
antidiskrimina¢ni zakon? ne

Existuje zakon proti pracovnim ano rok vstupu v platnost
nerovnostem? ne

Existuji instituce kontrolujici plnéni | ano rok vstupu v platnost
pravidel a predpisii? ne

status této/téchto instituci spravni organ rok vstupu v platnost

pomocny organ

status rozhodnuti této/t€chto instituci | rada

zavazek

rozSifovani

pole plisobnosti instituci interni v ramci statni spravy
urcené pro socialni partnery
ostatni

rozvoj

Nové predpisy vstoupily v platnost | ano

v minulém roce ne

Jestlize ano, bylo provedeno ex-ante |ano
hodnoceni jejich vlivu na genderové |ne

rozdily?

Doslo k néjaké zmén¢ v ukazatelich? | ano
ne

rozvoj pole ptisobnosti ano
ne

Bylo béhem loniského roku ano

provedeno ex-itinere hodnoceni ne

jejich vlivu na genderové rozdily?

Bylo béhem loniského roku ano

provedeno ex-post hodnoceni jejich | ne
vlivu na genderové rozdily?

celkovy pocet zkuSenosti uvadén ro¢né

pocet, povaha a podil stiznosti ro¢ne

vztahujicich se k mzdové

diskriminaci vztahujicich se k vydélkim

v ur¢itém smyslu

vztahujicich se k pracovni klasifikaci
vztahujicich se ke kariérnimu
postupu

vztahujicich se k pfistupu ke skoleni,
vzdélavani

vztahujicich se k celkovému poctu
odpracovanych hodin

celkovy pomér pocet stiznosti na mzdovou
nerovnost ve srovnani

s celkovym poctem stiznosti
tykajicich se diskriminace
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Ukazatel 8:

Ukazatel vlivu vetejnych autorit na mzdova vyjednavani (kolektivni a individudlni

vyjednavani)

situace

opatfeni, mechanismy vyvinuté
vefejnymi autoritami, aby poskytly
ramec pro nebo k ovlivnéni
kolektivniho vyjednavani
vztahujicimu se k mzdovym
nerovnostem, napi. v oblasti
pracovni klasifikace

zévazné predpisy

doporuceni
zadné

prvni rok zavedeni:

rozSirovani

oblast pouziti

narodni
regionalni
lokéalni
firemni

zucastnéné spolecnosti/organizace

soukromé
vefejné
spravni

oblasti plisobeni

vSechny sektory - mezisektoralni
sektory

rozvoj

Ptedpisy zavedené v roce dotazu? ano
ne

Jestlize ano, bylo v lofiském roce ex-

ante provedeno hodnoceni jejich

vlivu na genderové rozdily?

Doslo k néjaké zméné v ukazatelich? | ano
ne

rozvoj pole psobnosti ano
ne

Bylo v lofiském roce ex-itinere ano

provedeno hodnoceni jejich vlivu na | ne

genderové rozdily?

Bylo v lofiském roce ex-post facto ano

provedeno hodnoceni vlivu ne

nékterého z téchto opatfeni na

genderové rozdily?

uskutecnéno v sektorech ve vztahu k:

- analyza primérné mzdoveé
mezery pomoci OAXACA
rozkladu (ukazatel 6)

- ukazatel sektoralni a
zaméstnanecké segregace
(ukazatel 5)
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Ukazatel 9:

Ukazatele vztahujici se k praci na zkraceny tivazek a docasné preruSeni kariéry

situace

moznosti individualniho zkraceni pracovni doby nebo
preruSeni kariéry

iniciativa spole¢nosti
iniciativa zameéstnance

se stimuly (danové predpisy, bonusy, snizené piispévky
na sociadlni zabezpeceni, atd.)

v zamgstnancliv prospéch
v zam&stnavatelllv prospéch

se zarukou pro zaméstnance (navrat k praci na plny
uvazek, atd.)

ano
ne

roz§irovani

zcastnéné spolecnosti

soukromé spolecnosti
vetejné spole¢nosti
statni sprava

rozvoj
Byla tato opatfeni zavedena v roce dotazu? ano
ne
Jestlize ano, bylo provedeno ex-ante hodnoceni jejich ano
vlivu na genderové rozdily? ne
zména v ukazatelich ano
ne
zména v poli pisobnosti ano
ne
Bylo v lofiském roce ex-itinere provedeno hodnoceni ano
vlivu nékterého z téchto opatieni na genderové rozdily? | ne
Bylo v lofiském roce ex-post facto provedeno hodnoceni | ano
vlivu n€kterého z téchto opatfeni na genderové rozdily? | ne

pro praci na zkraceny uvazek

v korelaci s ukazatelem 3: ,,vyd€lky Zen pracujicich
na zkraceny uvazek ve vztahu k vydélkim muza
pracujicich na zkraceny uvazek*

pro pieruseni kariéry

v korelaci s novym ukazatelem kontextu EO.3
poskytnutého skupinou expertd pro gender a
zameéstnanost: ,,genderovy rozdil v neplacené dobé
stravené péci o déti, jiné zavislé osoby a zakladnimi
pracemi v domacnosti‘
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9. Piehled hlavnich poznatkii z vybranych narodnich studii CS EU

o,
zemé nazev katalogu, nezavislé proménné a | pracovisté, ostatni rok neupraveny vysvét/l‘:eného upraveny poznémka
rok a vzor osobni charakteristika | charakteristika mzdovy rozdil rozdilu mzdovy rozdil
Belgie ECHP vzdé¢lani, kvalifikace, pracovni smlouvy 1994-95 0,16 13 % 0,14 | MFT v FFT
1994-95 praxe, sluzebni stari, FPT v FFT
povolani, odvétvi
ESES Vzdélani, praxe, pracovni smlouvy, 1995 0,09 99 % 0,00 | --
sluzebni stari, ISCO (2- | velikost
digit), pracovni doba, firmy, typ ek. A fin.
prémie, odvetvi kontroly
ECHP Vék, narodnost, stav, -- 1994-98 0,21 37 % 0,13 | analyzy kryti 13
1994-98 vzdélani, vlastnosti, zemi EU.
praxe, odvétvi, velikost vysvétleny
firmy, povolani mzdovy rozdil
roste z 18 %
(Spanélsko) na
66 %
(Nizozemsko)
Dansko Central Bureau of manzelsky stav, poceta | poloha pracovisté -- 0,17 25% 0,13 | soukromé
Statistics vek déti, vzdelani (7 0,10 84 % 0,02 | Central gov't
stupnit), vek, praxe, 0,11 95 % 0,01 | Local gov't
dtvody absence PT/FT, studie omezena
pracovni doba, na skupinu ve
povolani, (9 skupin), veéku 25-59 let
odvetvi (9 a 27 skupin)
Némecko GSOEP, W vek, stav, pocet déti, propocet celozivotnich rozdilt vydélkd mezi muzi a Zenami v zavislosti na manzelském stavu a matefstvi.
Germany FT/PT, hodiny, Cisty
pfijem partnera, praxe,
preruSeni, pracovni
pozice, odvétvi, kurzy
vzdélani
Recko Survey of vzdélani,sluzebni stafi, velikost firmy, 1964 0,38 72 % 0,11 | mési¢ni mzda
manufacturing, praxe,povolani (1- rist zaméstnanci
1964 digit), pracovitost ve firmé
(2-dummies)
1977 survey in vzd¢lani, praxe -- 1977 0,35 11% 0,31 --

nine cities Family
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nazev katalogu,

nezavislé proménné a

pracovisté, ostatni

neupraveny

%

upraveny

zeme rok a vzor osobni charakteristika charakteristika rok mzdovy rozdil Vyslfloezt(l;;:fho mzdovy rozdil poznamka
Recko Expenditure vék, vzdélani, stav, -- 1988 0,24 28% 0,17 -
Survey, 1988, 1994 | bydliste, odvétvi, 1994 0,29 29% 0,21 --
(tydenni mzda) piedchozi zaméstnani
ESES vék, vzd€lani, majetek kolektivni jednani 1995 0,33 73% 0,09 | prumysl
Individual-level stav, narodnost, pojisténi, soukromé -- 0,29 76% 0,07 | sluzby
data piescasy, piesuny, nebo vetejné
dohled vlastnictvi, velikost
firmy, smlouvy,
primérnd mzda
Spanélsko Survey on Gender vzd¢lani, sluzebni stafi, -- -- 0,19 30% 0,13 -
Discimination praxe
Survey of Living -- -- -- 0,40 42% 0,23 | pouze
and Working zameéstnanci
Conditions (1985) Zijici
Survey on social -- -- -- 0,17 -14% 0,19 | --
biography
Francie 1997 survey pracovni doba, velikost firmy 1997 0,27 85% 0,04 | FTaPT
“Young people and | vzdélani, vék, povolani, 0,12 52% 0,06 [ FT
careers’ odvétvi nekontrolovani
hodin:
0,27 44% 0,15 | FTaPT
0,12 44% 0,07 | FT
Employment vzdélani, povolani, stav -- 1997 0,13 47% 0,07 | FT pracujici,
Survey 1991, (soukromy, vefejny, zahrnuje vefejna
1997 docasny) odvétvi
1992 pay structure vzdélani, praxe, -- 1992 0,20; 0,39 25% 0,15 | bankovnictvi
survey povolani 0,20 52% 0,19 | prizkum sluzeb
(3-sectors) 36% 0,13 | plastova vyroba
Irsko Living in Ireland vek, vzdé€lani,stav,déti, -- 1987 0,20 50% 0,10 | obsahuje FT,PT
Survey praxe,povolani, 1994 0,18 62% 0,08
odpracované hodiny, 1997 0,16 74% 0,05
doplikové mzdy
ECHP cely rok -- -- 1993 0,25 24% 0,19 | vysledky ECHP
SHIW cely rok -- -- 1995 0,20 20% 0,16
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%

zemé nazev katalogu rok | nezavislé proménné a pracovisté, ostatni rok neupraveny vysvétleného upraveny poznémka
a vzor osobni charakteristika charakteristika mzdovy rozdil rozdilu mzdovy rozdil
Lucembursko | ESES narodnost, vzdélani, velikost firmy, 1995 0,85 28% 0,61 --
praxe, sluzebni stafi, kolektivni jednani,
povolani, kontrola, % podil PT
pracovni aktivita
Nizozemsko Dutch Labour narodnost, vék, vzdélani, | velikost firmy 1993 0,26 65% 0,09 | soukromy sektor
Inspectorate praxe, FT/PT, pracovni 1996 0,24 71% 0,07 | soukromy sektor
stupen, povolani 1998 0,23 70% 0,07 | soukromy sektor
pracovitost 1998 0,15 73% 0,04 | soukromy sektor
Labour -- 2000 0,23 78% 0,05 | soukromy sektor
Inspectorate 2000 0,15 80% 0,03 | soukromy sektor
Online pay survey, vzdélani, praxe, PT M-podil prace, 200-02 0,11 72% 0,3 -
2001-02 prace, déti pracovni smlouvy,
kolektivni jednani
Rakousko Microcensus vék, kvalifikace, zaméstnanecky stav, 1997 0,23 18% 0,19 | neni velky nartst
1983 a 1997 nejvyssi velikost domovského | 1983 0,23 21% 0,17 | v diskriminaci
vzdélani, roky v meésta, oblast
zameéstnani, odvetvi
Portugalsko Quadros de vzdélani, praxe 1997 0,21 54% 0,10 | pouze pro
Pessoal, 1997 kontrolu vzdélani
a praxe
rodinné zazemi
Quadros de vzdélani, majetek, praxe | velikost firmy, region | 1985 0,29 34% 0,19 | IQ, motivace
Pessoal, 1985 kvalifikace, pracovni lidsky kap..model
doba, odvétvi,
soukromy/vetejny
Quadros de vzdélani, majetek, praxe | % podil povolani, 1992 0,29 24% 0,22 | porovnatelné
Pessoal, 1992 velikost firmy 0,29 54% 0,13 [ cenové modely,
rozdéleno jen na
hotely a restaurace
Finsko Banking sector veék,bankovni praxe, pracovni ukoly, 1990 0,44 86% 0,06 --
1990-97 stav prac.stupen,region 1997 0,51 82% 0,09 --
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Employer 3 stupn€ vzdélani, faze | mistni region, -- 0,35 43% 0,20 | start kariéry: ZS
association kariéry, prac. pozice, nezamestnanost 0,33 54% 0,15 | stfedni Skola
panel;1980-95 (non | mzdova skupina, prac. 0,19 32% 0,13 | universita
manual kategorie, pracovitost, 0,38 45% 0,21 | po 10 letech: ZS
industry) velikost firmy, mobilita, 0,31 16% 0,26 | stfedni Skola
hodiny 0,19 5% 0,18 | universita
o,
zemé nazev katalogu rok | nezavislé proménné a pracovisté, ostatni rok neupraveny vysvét/loeného upraveny poznémka
a vzor osobni charakteristika charakteristika mzdovy rozdil rozdilu mzdovy rozdil
Finsko Income Distribution | vek, vzdélani, povolani, | velikost firmy, region -- 0,21 54% 0,10 --
Statistics, Finnish odvétvi, pocet déti
Structural Earnings
Svédsko Statistics Sweden vek, vzdélani, pracovni - 1996 0,17 53% 0,08 | vSechny sektory
doba, odvétvi, povolani 1998 0,18 50% 0,09
2000 0,18 56% 0,08
Velka Britanie | Birth Cohort Studies |inteligence v 11 letech | region, velikost firmy, | 1978 0,31 30% 0,22 | lidsky kap. model
(NDRC, MRC), vzdélani (5 stupnt), vefejna/ soukroma, 1991 0,17 7% 0,16 | --
1978, 1991 (FT only) | prac. minulost, rodinné | odvétvi, prémie, 1991 0,18 38% 0,11 | FFT/MFT
NDRC (1991) zé4zemi, povolani hodiny, kontrola, 0,60 58% 0,25 | FPT/MFT
¢lenstvi v odborech,
podil zenskych
povolani,odpovédnost,
doplikové mzdy,
dojizdéni
GHS 1974, vek, vzdélani, -- 1992-93 0,20 10% 0,18 | FFT/MFT
BHPS 1992-93 kvalifikace 0,35 17% 0,29 | FPT/MFT
lidsky kap. model
GHS 1974, vek, vzdélani, praxe, unie, mnoZzstvi 1992-93 0,20 10% 0,18 | FFT/MFT
BHPS 1992-93 kvalifikace, pracovitost, |zaméstnanci, region 0,30 63% 0,13 [ FPT/MFT
povoléni, déti cely model
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WERS 98 lidsky kapital, osobni charakteristika prace 1998 0,22 50% 0,11 | vSechno
charakteristika (povolani, typ, 0,16 69% 0,05 | FFT/MFT
segregace, zpusoby 0,34 80% 0,07 | FPT/MFT
plateb), charakteristika
pracoviste (unie,
velikost, vék,
vlastnictvi, podil
manualné pracujicich,
pracovitost,
konkurence, mistni
prac. trh)
NES Panel, 1977-94 | vék,délka doby v souca- -- 1979 0,27 27% 0,20
sném zameéstnani,region, 1994 0,19 18% 0,16

pojisténi, kolektivni
jednani, povolani
pracovitost
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10. Vnimani rovnosti mezi muZi a Zenami v CR - sociologické Setieni

V bieznu roku 2003 uskutecnila agentura pro vyzkum vetejného minéni - STEM -
terénni Setfeni na reprezentativnim vzorku 1 218 respondentii ziskanym kvotnim vybérem
zcelé CR. Do souboru byly zafazeny osoby star$i 18 let se statutem zaméstnance.
Vyhodnoceni vyzkumu je provedeno pomoci grafii a tabulek, které¢ umoznuji zptehlednéni
zjisténych vysledkl. Data byla vyhodnocena pomoci programu pro zpracovani rozsahlych
statistickych dat - SPSS.

10.1 Charakteristika souboru

Sledovany soubor zahrnuje 1 218 respondentli (ne kazdy respondent odpovédél na
vSechny otazky, a proto fadek "celkem" neodpovida vzdy celkovému poctu dotazanych, tj.
1 218), z nichz 51,7 % jsou muzi a 48,3 % jsou zeny.

Tabulka 16 Pohlavi respondenti

pohlavi pocet %
muzi 629 51,7
zeny 587 48,3
celkem 1216 100,0

Kromé pohlavi je dalsi sledovanou charakteristikou souboru vék. Nejpocetnéji je v
souboru zastoupena v€kova skupinou 40 - 49 let (31,8 %), dale pak v€kové skupiny 30 - 39
let (23,6 %) a 20 - 29 let (22,7 %).

Tabulka 17 VéEKk respondentii

veék pocet %
do 20 28 2,3
20 -29 276 22,7
30 -39 287 23,6
40 - 49 387 31,8
50 -59 220 18,1
60 + 20 1,6
celkem 1218 100,0

Vzdé€lanostni uroven dotdzanych uvedena v tabulce 18 je vysokd, vice nez polovina
respondentll dosdhla minimalné maturitniho vzdélani. Nejvice respondenti dosahlo vzdélani
s maturitou (41,3 %), vysoky podil je i osob vyucenych (39,1 %), vysokoskolaci jsou
zastoupeni 12,7 %, coz pievySuje celorepublikovy primér (rok 2001 9,3 %). V souboru jsou
osoby se zakladnim vzdélanim zastoupeny pouze 6,8 %, piicemz republikovy primér za rok
2001 je 24 %.

Tabulka 18 Vzdélani respondenti

vzdélani pocet %
zakladni 83 6,8
vyuceni 476 39,1
S maturitou 502 41,3
vysokoskolské 155 12,7
celkem 1216 100,0

Ze 14 vys§ich tzemnich samospravnych celkd, do nichz je Ceskd republika
roz¢lenéna, je ve sledovaném souboru nejpocetnéji zastoupen kraj Moravskoslezsky (12,8 %),
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Stfedocesky (10,5 %) a kraj Jihomoravsky (10,2 %), naopak nejméné dotdzanych pochézi
z Libereckého (2,7 %), Plzeiiského a Karlovarského kraje (oba shodné 4,4 %).

Tabulka 19 Respondenti podle VUSC

VUSC pocet %
Praha 118 9,7
StiedoCesky 128 10,5
JihoCesky 96 7,9
Plzensky 54 4,4
Karlovarsky 54 4,4
Ustecky 76 6,2
Liberecky 33 2,7
Kralovehradecky 86 7,1
Pardubicky 57 4,7
Vysocina 71 5,8
Jihomoravsky 124 10,2
Olomoucky 108 8,9
Moravskoslezsky 156 12,8
Zlinsky 57 4,7
celkem 1218 100,0

Tiidéni odvétvi hlavniho zaméstnani respondentli odpovidd hrubSimu c¢lenéni
Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC). V zemédélstvi véetng lesnictvi je
zaméstnano 4,3 % respondentl, v primyslu (25,4 %) spolecné se stavebnictvim (7,9 %)
pracuje 33,3 % dotazanych. Podil pracujicich ve sluzbach ¢ini 62,4 %, pticemz dominuje
kategorie obchod a opravy s 11,6 % a dale skolstvi s 10,1 %. Poté nasleduji vefejné a socidlni
sluzby (9,7 %) a vetejna sprava (8,5 %), viz tabulka 20. V poslednim sloupci uvedené tabulky
jsou jednotliva odvétvi seskupena do sektorii narodniho hospodaistvi. Sektor sluzeb ma dva
podsektory (a a b), kde do podsektoru b jsou zatazeny sluzby dusevniho razu.

Tabulka 20 Odvétvi hlavniho zaméstnani respondenti

odvétvi pocet % sektor
zemedélstvi, lesnictvi, rybolov 52 4,3 1. sektor
pramysl 309 25,4
stavebnictvi 96 7.9 I1. sektor
obchod, opravy motorovych vozidel 141 11,6
pohostinstvi, ubytovani 49 4,0 IIa. sektor
doprava, skladovani, posty, telekomunikace 96 7.9
penéznictvi, pojisStovnictvi 35 2.9
nemovitosti, sluzby pro podnikatele, vyzkum a vyvoj 16 1,3
vefejna sprava, obrana, socidlni poji§téni 103 8,5 I Kt
Skolstvi 123 10,1 b- sektor
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 78 6,4
ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 118 9,7
celkem 1216 100,0 X

Druh a typ uvazku

VétSina zaméstnancii nemd vedle svého hlavniho zaméstndni dal§i zaméstnani
s vedlej$Sim piijmem. V piipadé¢ muzi to je 88 %, v piipadé Zen, jejichZ moZnost pracovat
v dal$im ivazku je omezena, 92,3 %.

Cca pétina muzil a Zen ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou. Smlouvy na
dobu neurc¢itou ma uzavien vétsi pocet Zen.
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Poslednim sledovanym znakem je typ organizace z hlediska vlastnictvi organizace,
v nizZ respondent pracuje. Dotdzani nejcastéji pracuji ve velkém soukromém podniku (39,2 %)
a dale ve vetejné instituci (21,7 %). Nejméné respondentil pracuje v druzstvu.

Tabulka 21 Typ organizace

organizace pocet %
vefejna instituce 264 21,7
velky soukromy podnik 476 39,2
soukromy rodinny podnik 171 14,1
statni nebo obecni podnik 151 12,4
druzstvo 44 3,6
ostatni 109 9,0
celkem 1215 100,0

10.2 Jak muZi a Zeny v CR vnimaji rovnost
Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni uskutecnéného Strediskem empirickych vyzkumt
(STEM) v roce 2003, jehoz se ztcastnilo 1 218 respondentt byly zjistény nasledujici udaje.
Na otdzku: ,,Domnivate se, Ze mate ve Vasi firmé&/podniku rovnou (stejnou) mzdu ve
srovnani nejprve s muzi a dale pak i1 s zenami ve stejném zafazeni/pozici?“ byla ziskana
nasledujici struktura odpovédi.

Tabulka 22 Rovna mzda s muZi a Zenami ve stejném zarazeni v %

odpovéd | muzi | Zeny | celkem

rovna mzda s muZi ve stejném zarazeni

ano 79,6 50,3 65,6
ne 20,4 49,7 34,4
celkem 100,0 100,0 100,0
rovna mzda se Zenami ve stejném zai‘azeni

ano 61,0 84,0 72,2
ne 39,0 16,0 27,8
celkem 100,0 100,0 100,0

Prestoze je rovné odménovani za praci u nas jiz fadu let pravné zakotveno, pouze
polovina Zen (!) se domniva, ze je stejné¢ financné ohodnocena jako jeji muzsky kolega na téze
pozici, coz je o 30 p.b. méné nez odpovédéli muzi. K obdobnému zavéru dojdeme pfii
opacném dotazu, zda se respondent domnivd, Ze ma stejnou mzdu jako Zena na téze pozici,
84 % Zen souhlasi, kdezto podil kladné odpovidajicich muzi je vyrazné nizsi, tedy 61 %.

Jak muzi, tak Zeny pocit'uji jistou odliSnost své mzdy ve srovnani s kolegou/kolegyni
ve stejné pracovni pozici. Nejvyssi odliSnost byla zaznamenana v piipadé, kdyz Zeny
porovnavaly své mzdy s muzi.

Cilem dalsi otazky bylo zjistit, zda vibec odliSnou mzdu respondenti pocituji jako
nespravedlnost ¢i ji vnimaji jako béZnou, danou skutec¢nost.

Jako nespravedlnost pocituje rozdilnou %du ve srovnani s muzi ¢i Zenami ve
stejném pracovnim zatazeni pres 60 % dotadzanych™; avSak podil Zen je dvojnasobny (Zeny
78,2 %; muzi 40 %).

% Odpovidali pouze ti, kteti v pfedchozi otazce odpovédéli alespon jednou ,,ne.
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Tabulka 23 Pocitujete Vasi rozdilnou mzdu ve srovnani s muZzi (Zenami) ve stejném
pracovnim zaiazeni/pozici jako nespravedlnost? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
urc€ité ano 13,7 38,2 273
spiSe ano 26,3 39,9 33,9
spiSe ne 432 16,4 28,3
urCité ne 16,8 5,5 10,5
celkem 100,0 100,0 100,0

Pfestoze to jsou pravé zeny, kdo pocituje mzdovou nespravedlnost, rozhodla se
jenom kazda pata Zena (19,4 %) tuto situaci fesit, oproti témet kazdému tfetimu muzi (30,6 %
muzil), viz nasledujici tabulka. Zde byla poloZena otazka: ,,Resil(a) jste n&jakym zpasobem
problém Vasi niz§i mzdy?*, na niz odpovidali pouze respondenti, kteii v pfedchozi otdzce
uvedli odpovédi ,,urcité ano* nebo ,,spiSe ano.*

Tabulka 24 ReSil(a) jste néjakym zpisobem problém Vasi niz§i mzdy? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ano 30,6 19,4 22,5
ne 69,4 80,6 77,5
celkem 100,0 100,0 100,0

Existuje vice moznosti, kam se lze se stiznosti obratit, napi. vedeni organizace,
odbory ¢i soud. Dalo by se predpokladat, ze citi-li se Zeny mnohem vice nez muzi
odménovany nespravedlivé, Ze se budou vice nez muzi obracet na uvedené instituce.

Nejcastéji se muzi i Zeny obraceji se stiznosti na vedeni organizace (77,8 % zen,
63,6 % muzil). Podil téch, ktefi se obratili na odborové organy je vyrazné nizsi (30,3 % Zen,
22,7 % muzi). Nutno poznamenat, Ze ne vSechny organizace jsou odborové organizovany,
(v priméru 7,3 % dotdzanych) se obratilo na soud. V neprospéch soudii ¢asto hovoti ndklady
spojené s fizenim a dlouhé trvani fizeni.

Tabulka 25 StiZnosti podané u vedeni organizace, odborovych organech a u soudu
(v %)

odpovéd | muzi | Zeny | celkem
obratil(a) se se stiZnosti na vedeni organizace
ano 63,6 77,8 72,4
ne 36,4 222 27,6
celkem 100,0 100,0 100,0
obratil(a) se se stiZnosti na odborové organy
ano 22,7 30,3 27,3
ne 77,3 69,7 72,7
celkem 100,0 100,0 100,0
obratil(a) se se stiZnosti na soud
ano 9,1 6,1 7,3
ne 90,9 93,9 92,7
celkem 100,0 100,0 100,0

Jen 22,5 % postizenych se rozhodlo svoji situaci fesit. Zaméstnanci bud’ nevédi, kam
se obratit nebo se obavaji, at’ uz postihu ze strany zameéstnavatele ¢i reakce ostatnich
zaméstnancl. Polovina dotdzanych vi, kam se obratit, a piesto svoji situaci fesilo pouze jiz
vyse uvedenych 22,5 %. Ze zakona jsou jakéakoli recipro¢ni opatieni ze strany zaméstnavatele
zakéazéana, pfesto je obava z postihu zaméstnavatelem velmi silnd, vyraznéjsi je u Zen (64,4 %)
nez u muzi (51,1 %). Nicméné je zde pfitomna nejen obava z reakce zamé&stnavatele, ale téz
reakce ze strany ostatnich zaméstnancii; vétsi obavu maji Zeny - 40,4 % ; muzi - 29,8 %.
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Tabulka 26 Obava z postihu v %

odpoved | muzi | zeny celkem
obava z postihu zaméstnavatelem
ano 51,1 64,4 61,1
ne 48,9 35,6 38,9
celkem 100,0 100,0 100,0
obava z reakce ostatnich zaméstnancu
ano 29,8 40,4 37,8
ne 70,2 59,6 62,2
celkem 100,0 100,0 100,0
védi, na koho se obratit
ano 59,6 47,9 50,8
ne 40,4 52,1 49,2
celkem 100,0 100,0 100,0

Dale respondenti hodnotili ¢tyfstupiiovou Skdlou (velmi dilezité, dilezité, ne piili§
dilezité, zcela nedulezité) nasledujici atributy: vySe mzdy, pracovni podminky, zvySovani
kvalifikace, moznost kariérniho postupu, dobry kolektiv, dobré vedeni, ptip. mohli dle svych
preferenci jmenovat jiné.

Vy§i mzdy povazuji shodné muzi i Zeny za dilezitou, pficemz téméef o 10 % vice
muzl nez Zen ji dokonce oznacuje jako velmi diilezitou.

Ptes 90 % muzl 1 Zen hodnoti jako dulezité ¢i velmi dilezité dobré vedeni a dobry
kolektiv, o0 10 % vice Zen povazuje kolektiv za velmi dilezity.

I pracovni podminky, kam fadime flexibilni pracovni dobu, nerizikové pracovni
prostiedi, pfispévek na stravovani, mobilni telefon, pfistup na Internet, sluzebni automobil
jsou z vice nez 80 % pokladany u obou pohlavi za diilezZité, z toho témét 40 % respondentii je
povazuje za velmi diilezité. Mensi duleZitost (pes 60 % s mirnou pievahou zen) je prikladana
moznosti zvySovat kvalifikaci, za ne pfili§ dileZitou je povazovéna z 30 %. Pfi hodnoceni
kariérniho postupu je vyssi dulezitost pozorovana u muzii, nizs§i dulezitost je kariérnimu
postupu piipisovana Zenami.

Mezi dalSimi atributy, které mohli dotazani sami jmenovat, se nejcastéji objevila
vzdalenost prace od bydliste, jistota prace, resp. stalého piijmu.
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Tabulka 27 Dilezitost vzaméstnani v %

odpovéd | muzi | Zeny | celkem
vySe mzdy
velmi dilezité 77,7 68,3 73,2
dilezité 21,0 30,5 25,6
ne prili§ dulezité 1,1 1,2 1,2
zcela nedulezité 0,2 0,0 0,1
celkem 100,0 100,0 100,0
pracovni podminky
velmi dulezité 39,2 39,0 39,1
dualezité 46,9 45,1 46,0
dilezité 86,1 84,1
ne piili§ dilezité 11,6 13,5 12,5
zcela nedulezité 2,2 2.4 2,3
celkem 100,0 100,0 100,0
zvySovani kvalifikace
velmi dulezité 20,1 18,3 19,2
dualezité 40,8 452 42.9
dilezité 60,9 63,5
ne piili§ dalezité 30,4 29,4 29,9
zcela nedulezité 8,8 7,2 8,0
celkem 100,0 100,0 100,0
moZnost kariérniho postupu
velmi dilezité 22,8 15,7 19,4
dilezité 34,1 35,3 34,7
ne prili§ dulezité 32,2 38,1 35,0
zcela nedulezité 10,8 10,9 10,9
celkem 100,0 100,0 100,0
dobry kolektiv
velmi dilezité 48,6 57,4 52,8
dilezité 43,8 37,5 40,7
ne prili§ dulezité 6,7 4,6 5,7
zcela nedulezité 1,0 0,5 0,7
celkem 100,0 100,0 100,0
dobré vedeni
velmi dulezité 54,8 58,0 56,4
dilezité 39,9 37,7 38,8
ne piili§ dalezité 4,5 3,4 4,0
zcela nedulezité 0,8 0,9 0,8
celkem 100,0 100,0 100,0

Pozn.: ,,velmi dulezité*“ + , dulezité = ,, dilezZite

Vys§i mzdy oznacila jako ,,velmi dalezitou* nejméné Casto skupina vysokoskolsky
vzdélanych zen (56,7 %), avSak pficteme-li k tomu i odpovédi ,,dalezité,” dojdeme k souctu
100 % a vidime, ze ani jedna vysokoskolacka nepovazuje mzdu za nedilezitou (3,4 % muzil
(vychdzime ze soultu dulezité). Nedilezita je vyse mzdy pro 4,5 % muzli a 2,6 % Zen se
zakladnim vzdélanim a 3.4 % muzl vysokoskolak.
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Otazka: Do jaké miry jsou pro vas dulezité néasledujici véci?

blizkost bydlisté 37 respondentl
jistota stalého piijmu, prace 31 respondentt
zaméstnanecké vyhody, spravedl. ohodnoceni, vybaveni pracovisté 24 respondentti
specialné upravena prac. doba + moznost vybéru dovolené 19 respondentil
soc. jistoty, fungovani odbori 19 respondenttl
zabavna prace,seberealizace, postaveni ve spol. 19 respondentti
dobré vztahy na pracovisti 15 respondenttl
jiné (strava,zdravi atd.) 12 respondentil
nic, nevi, neodpovédeélo 11 respondenttl
perspektiva, prosperita a dobré jméno firmy 9 respondentl
bezpecnost v zaméestnani 4 respondenti

Tabulka 28 Diilezitost vySe mzdy podle pohlavi a vzdélani v %

vzdélani
odpovéd’ zékladni vyuéen(a) maturita vysokoskolské
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
velmi duleZité 75,0 69,2 79,6 73,7 80,1 67,1 68,2 56,7
dulezité 20,5 28,2 204 25,8 18,5 31,1 28,4 43,3
diilezité 95,5 97,4 100,0 99,5 98,6 98,3 96,6 100,0
ne piili§ dilezité 4,5 2,6 0,0 0,5 1,4 1,7 2,3 0,0
zcela neduleZité 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0
neduileZité 4,5 2,6 0,0 0,5 1,4 17 3.4 0,0
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Pozn.: ,,velmi dulezité“ + ,,dulezité" = ,, diilezité “, ,ne ptili§ dulezité* + ,,zcela nedilezité” = ,, nedulezité
Pro vSechny Zeny krom¢ zen se zdkladnim vzd€lanim je dobry kolektiv dulezité;si

nez pro muze, pfi¢emz za dilezity je povazovan 89,7 - 97 % Zen podle dosazeného stupné
vzdélani (rozdil mezi muZzi a Zenami je u vyucenych 4,7 %, u respondentd s maturitou 0,9 % a
u vysokoskolsky vzdélanych ¢ini 3.8 %). Plati, Ze s rlstem vzdélani Zen, roste 1 dalezitost
dobrého kolektivu. Za nedilezity jej pokladaji nejcastéji Zeny se zakladnim vzdélanim
(10,3 %) a vyuceni muzi (9,9 %).

Tabulka 29 Diilezitost dobrého kolektivu podle pohlavi a vzdélani v %

vzdélani
odpovéd’ zékladni vyuéen(a) maturita vysokoskolské
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
velmi dilezité 54,5 66,7 45,9 54,5 50,9 58,1 47,7 56,7
duilezité 40,9 23,1 442 40,3 434 37,0 45,5 40,3
ditlezite 95,5 89,7 90,1 94,8 94,3 95,2 93,2 97,0
ne piili§ dalezité 2,3 10,3 9,2 4,2 52 4,5 4,5 3,0
zcela nedulezité 2.3 0,0 0,7 1,0 0,5 0,3 2,3 0,0
nedulezité 4,5 10,3 9,9 5,2 5,7 4,8 6,8 3,0
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Pozn.: ,,velmi dllezité“ + , dalezité” = ,, ditlezite “, ,,ne ptilis dulezité* + ,,zcela nedulezité = ,, nediilezité

I dobré vedeni je hodnoceno vice nez 93 % muzl i Zen vSech vzdélanostnich
kategorii jako ,, dilezité, “ (vyjimkou jsou pouze muzi se zakladnim vzdélanim - 88,6 %).

Skokové se zhlediska dosazeného stupné vzd€lani vyviji hodnoceni moznosti
zvySovani kvalifikace, pfi¢emz rozdily mezi muZzi a Zenami v dané vzdélanostni skupiné jsou
minimalni, az na kategorii zdkladniho vzdélani, kde rozdil mezi muzi a Zenami je 5,2 %, u

vvvvv

muzil i zen, ktefi oznacili moznost zvySovani kvalifikace za ,, diilezitou.
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Obdobn¢ skokové se vyviji 1 dilezitost pfipisovana muzi i zenami moznosti
kariérniho postupu, opét zde plati, Ze s rlistem vzdélani roste i podil téch muzi a Zen, jez
pokladaji moznost kariérniho postupu za ,, diileZitou.

Tabulka 30 Dulezitost zvySovani kvalifikace a kariérniho postupu v zaméstnani
podle pohlavi a vzdélani v %

vzdélani
odpovéd’ zakladni vyuéen(a) maturita vysokoskolské
muzi | Zeny muzi | Zeny muzi | Zeny muzi | Zeny

zvySovani kvalifikace

velmi dulezité 6,8 5,3 14,1 9,4 259 20,1 31,8 433
dilezité 27,3 23,7 36,0 39,8 443 52,2 53,4 41,8
dilezité 34,1 28,9 50,2 49,2 70,3 72,3 85,2 85,1
ne prili§ dulezité 45,5 447 38,9 40,3 24,5 23,5 10,2 14,9
zcela nedulezité 20,5 26,3 11,0 10,5 52 4,2 4,5 0,0
nediileZité 65,9 71,1 49,8 50,8 29,7 27,7 14,8 14,9
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mozZnost kariérniho postupu

velmi dulezité 2,3 0,0 11,7 9,9 35,4 17,7 38,6 32,8
dilezité 18,2 12,8 31,9 32,5 39,2 39,9 37,5 35,8
dilezité 20,5 12,8 43,6 42,4 74,5 57,6 76,1 68,7
ne prili§ dulezité 52,3 51,3 422 41,4 21,2 36,1 15,9 29,9
zcela nedulezité 27,3 35,9 14,2 16,2 4,2 6,3 8,0 1,5
nediileZité 79,5 87,2 56,4 57,6 25,5 42,4 23,9 31,3
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pozn.: ,,velmi dulezité“ + ,,dllezité" = ,, diilezité “, ,ne ptili§ dulezité* + ,zcela nedilezité” = ,, nedulezité

Dalsi otazka, na kterou respondenti odpovidali, znéla: ,,Predstavte si, ze by Vam byla
nabidnuta v zaméstnani vyss$i a 1épe placena pozice, kterd by vSak na Vas kladla vyssi naroky
profesni, Casové a fidici. Pfijal(a) byste ji?* Nabizenou pozici by pfijalo 66 % muzii oproti
57,8 % zen. Zajimavé je odiivodnéni nepftijeti nabizeného zaméstnani. Vice Zen nez muzi je
spokojenych se svym souc¢asnym mistem, coz je také hlavnim diivodem odmitnuti nabizené¢ho
mista. Zeny Cast&ji nez muzi vyslovily nediivéru ve své fidici schopnosti, a proto nabidku
odmitly. 11,9 % zen a pouze 2,5 % muZzl by praci odmitlo z osobnich a ¢asovych divodd,
tento rozdil je markantni a lze z n¢ho usoudit, ze péce o déti, domacnost a dalsi ¢leny rodiny

je vetSinou stale zalezitosti Zen.

Tabulka 31 Prijeti, neprijeti vyssi, 1épe placené a naro¢néjsi pozice v %

odpoveéd muzi Zzeny | celkem
ano, prijal(a) 66,0 57,8 62,0
ne, nepiijal(a), soucasné pracovni misto mi vyhovuje, nemam vyssi ambice 20,7 244 22,5
ne, nepiijal(a), mam nedvéru ve své fidici schopnosti 6,0 2,7 4,4
ne, nepiijal(a), z osobnich, ¢asovych diivodi (péce o déti, domacnost, rodice aj.) 2,5 11,9 7,1
ne, nepiijal(a), z jinych divodi 4,8 3,2 4,0
celkem 100,0 100,0 100,0

Dalsi otazka se tykala srovnani vySe piijma partnert, jeji formulace je nasledujici:
»Mate vyssi pfijem neZ partner(ka)?* Byla ziskana struktura odpovédi uvedenych v tabulce
32. Jak vidime, 1 nadale plati, Ze hlavnim Zivitelem rodiny je muz. Téméf 63 % muzii ma
vyssi ptijem nez jejich Zenské protéjsky a pouze 13,8 % zen dominuje v piijmech nad svym
partnerem. Stejnou vysi piijmu jako partner(ka) potvrdilo 3,3 % muzi a 5,8 % Zen. Procento
partnert, ktefi neznaji vysi piijmu svého protéjSku je velmi nizké a spiSe muzi neznaji piijem
svych partnerek (muzi 2,2 %, zeny 0,9 %).
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Tabulka 32 Mate vyssSi prijem nez partner(ka)? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ano 62,9 13,8 39,2
ne 10,2 60,6 34,6
mame stejny piijem 3,3 5,8 4,5
nemam partnera/partnerku 21,3 18,9 20,2
neznam piijem partnera/partnerky 2,2 0,9 1,6
celkem 100,0 100,0 100,0

Jednim z faktort, ktery ovliviiuje vysi mzdy, je i rozsah prace piescas. Cilem otdzky
bylo zjistit jaky je rozsah pfesCasové prace u muzli a zen a rovnéz jejich flexibilitu, resp.
ochotu pfesc¢asovou praci vykonavat. Otazka zjiStujici vykon prace piescas byla polozena
takto: ,,Pracujete ve svém hlavnim zaméstnani pfescas (tzn. nad stanovenou tydenni pracovni
dobu)?* Ptiblizné 77 % muzi a 66 % Zen odpovédéli, Ze pracuji prescas. Z toho je téméf
stejny podil muzl a Zen pracujicich pfescas, avSak v malém rozsahu (54, 9 % muza, 53,7 %
7en). Casto a ve velkém rozsahu pracuje piescas téméf dvojnasobné vice muzii neZ Zen.
Naopak vice zen nepracuje piescas vibec (34,2 % zen, 23,1 % muzi). O tietinu vice Zen
(31,3 %) nez muzi (20,7 %) uvedlo, Ze nevykonava praci ptescas, jelikoz ji zaméstnavatel
nevyzaduje. 2,4 % muzid a 2,9 % Zen maji se zaméstnavatelem dohodnuto, Ze piesCas
pracovat nebudou.

Tabulka 33 Pracujete ve svém hlavnim zaméstnini presc¢as (tzn. nad stanovenou
tydenni pracovni dobu)? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ne, zameéstnavatel praci prescas nevyzaduje 20,7 31,3 25,8
ne, mam se zamestnavatelem dohodu, Ze prescas pracovat nebudu 2.4 29 2,6
ne 23,1 34,2 -
ano, ale jen obCas a v malém rozsahu 54,9 53,7 54,3
ano, Casto a ve velkém rozsahu 22,0 12,1 17,2
ano 76,9 65,8 -
celkem 100,0 100,0 100,0

Pozn.: Radek ,, Ne“ je souétem 1. a 2. tadku, Fadek ,, 4no “ je souétem 4. a 5. tadku.

Cilem otazky: ,Jste zaméstnavatelem vysilani na vicedenni sluzebni cesty mimo
pravidelné pracovisté? bylo zjistit obtiznost pracovnich podminek respondentti, které
ovliviiuji vysi mzdy. Podle odpovédi uvedenych v tabulce 34 se témét 80 % Zen neucastni
zadnych sluzebnich cest, podil muzl je nizsi (62,8 %). Hlavnim diivodem Zen stejné jako
muzil je to, Ze na sluzebni cesty zaméstnavatel nevyzaduje (61,7 % muzl, 76,7 % zen).
zanedbatelné procento muzi (1,1 %), ale opét o néco vyssi procento zen (1,7 %) uvedlo, Ze
maji se zam¢estnavatelem uzavienou dohodu, Ze na sluzebni cesty jezdit nebudou. Vice nez
tretina muzi (37,2 %) a pétina Zen (21,6 %) potvrdila, Ze se sluZebnich cest Ucastni,
v pievazné vetsing se vSak jednd o cesty spise ojedinélé (30,4 % muzil, 19,9 % Zen).

Tabulka 34 Jste zaméstnavatelem vysilani na vicedenni sluZebni cesty mimo

pravidelné pracovisté? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ne, zameéstnavatel sluzebni cesty nevyzaduje 61,7 76,7 68,9
ne, mam se zamestnavatelem dohodu, Ze na sluzebni cesty jezdit nebudu 1,1 1,7 1,4
ne 62,8 78,4 -
ano, ale ojedinéle 30,4 19,9 25,3
ano, pravidelné 6,8 1,7 4.4
ano 37,2 21,6 -
celkem 100,0 100,0 100,0

Pozn.: Radek ,,Ne* je souctem 1. a 2. radku, Fadek ,, Ano " je souctem 4. a 5. radku.
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V soucasné¢ dob¢ stale Castéji narazime na polemiku, zda jsou ¢i nejsou zeny
v riznych ohledech diskriminovany. V ptfipadé moznosti kariérniho postupu je znamy fakt, ze
vétSinu vedoucich a odpovédnéjSich pozic zastavaji muzi, dale Ze v priméru pobiraji Zeny tfi
Ctvrtiny vydélku muzi a v neposledni fadé¢ se hovoii o diskriminaci zen v pfistupu ke
vzdélavacim kurziim naptiklad tim, Ze se rizné skoleni konaji v odpolednich hodinach a jsou
tak nepfistupnd tém, ktefi pracuji pouze na zkraceny pracovni uvazek. Proto byla
respondentim polozena otazka, zda se domnivaji, Ze jsou zeny ve vySe uvedenych ohledech
diskriminovany.

Tabulka 35 Domnivite se, Ze Zeny v Ceské republice jsou zaméstnavateli
v nasledujicich ohledech diskriminovany? (v %)

odpovéd’ | muzi | zeny | celkem
v kariérnim postupu
urcité ano 10,4 19,9 14,9
spiSe ano 40,0 49,5 44,6
ano 50,4 69,3 -
spiSe ne 36,0 25,2 30,8
urcité ne 13,6 5,5 9,7
ne 49,6 30,7 -
celkem 100,0 100,0 100,0
ve vy$i mzdy
urc€ité ano 14,5 36,3 25,0
spiSe ano 48,6 44,8 46,8
ano 63,2 81,1 -
spiSe ne 28,9 15,3 223
urCité ne 8,0 3,6 5,8
ne 36,8 18,9 -
celkem 100,0 100,0 100,0
v pristupu ke vzdélavacim kurziim
urcit€ ano 3,8 7,7 5,7
spiSe ano 13,9 23,5 18,5
ano 17,8 31,2 -
spiSe ne 50,7 473 49,1
uréité ne 31,5 21,4 26,7
ne 82,2 68,8 -
celkem 100,0 100,0 100,0
Pozn.: ,,ano“ = ,uréité ano*“ + ,,spise ano,” ,, ne“ =, ,spise ne“ + ,,urcité¢ ne*

Ve vSech sledovanych aspektech se vice zen nez muzii domnivéa, Ze jsou zeny
diskriminovany.

Nejsilngjsi jsou domnénky pokud jde o vysi mzdy. Zeny si v drtivé vétsing (81,1 %,
ztoho 36,3 % ftika, Ze urcité¢ ano) mysli, Ze jsou ve vysi mzdy diskriminovany, 1 muZi
v nadpolovicni vétsin€ (63,2 %) tuto skute¢nost pripoustéji. Jen 8 % muzi a 3,6 % Zen tvrdi,
ze zeny urcité nejsou mzdove diskriminovany.

V kariérnim postupu je sice diskriminace pocitovdana méné nez u mezd, presto se
zastupci obou pohlavi domnivaji, Ze jsou Zeny zaméstnavateli znacné diskriminovany (muzi
50,4 %, zeny 69,3 %). U muzi je pocet kladnych (50,4 %) a zépornych (49,6 %) odpovédi
témer shodny. "Urcité ne" na diskriminaci v kariérnim postupu se vyjadiilo pouze 13,6 %
muza a 5,5 % zen.

Ze tfech uvedenych oblasti je diskriminace Zen nejméné pocitovana v piistupu ke
vzdélavacim kurztim (muzi 17,8 %, zeny 31,2 %). MiZze to byt zplisobeno napiiklad tim, Ze
ne kazdy ma zajem se dale vzdélavat, a proto nemusi chapat to, ze se jeho kolega Castéji
ucastni vzdélavacich kurzii jako diskriminaci.
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Matefstvi a s nim spojena nasledna péce o dité si vyzaduji preruSeni pracovni kariéry
alespoil na minimaln¢ nezbytnou dobu. Zalezi na kazdé Zen¢ a jejim partnerovi, jak se o
rodicovské povinnosti podéli, kdo a jak dlouho zistane s ditétem doma ¢i zda dité¢ bude
navitévovat jesle a matefskou $kolu nebo jej svéfi prarodi¢im. V Ceské republice trva
matefskd dovolena 28 tydnli a Zena na ni nastupuje 6, maximalné¢ vSak 8 tydnu pred
pravdépodobnym terminem porodu. Déle nasleduje rodi€ovska dovolena znamenajici osobni,
celodenni a fadnou péci o dité, na kterou mlze nastoupit kterykoli z rodict a Cerpat ji az do 4
let véku ditéte nebo do 7 let, je-li dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené.

I péce o domacnost vyzaduje urcity Cas na jeji zabezpeceni a opét zalezi na domluveé
partnerti. Zpravidla je péce o dit€¢ a domacnost svéfena zené, a proto ji zbyvd méné casu na
jiné aktivity, zejména vys8i pracovni nasazeni, chce-li opravdu o dité osobné pecovat. Roky
»Ztracené* rodicovskou dovolenou se jiz obtizné dohanéji a s rostoucim poctem potomku se
ztrata jeSté prohlubuje.

Tabulka 36 Domnivate se, Ze materstvi, péce o dité a domacnost predstavuje pro
Zenu ztratu kariérniho postupu? (v %)

odpoved’ muzi zeny celkem
urcit€ ano 22,4 33,0 27,5
spiSe ano 52,6 47,9 50,3
ano 74,9 80,9 -
spiSe ne 20,9 15,9 18,5
urcité ne 4,2 3,2 3,7
ne 25,1 19,1 -
celkem 100,0 100,0 100,0
Pozn.: ,,ano“ = ,uréité ano*“ + ,,spise ano,” ,, ne“ =, ,spise ne“ + ,,urcité ne*

Muzi (74,9 %) jakoz 1 Zeny (80,9 %) se v naprosté vétSiné domnivaji, Ze matetstvi a
s nim spojend péce o dit¢ a dale 1 pée o domacnost predstavuji pro zenu ztratu kariérniho
postupu, pouze 4,2 % muzi a 3,2 % zen odpovédélo ,,urcité ne.*
10.3 Mzdy muzi a Zen podle jednotlivych prufeza

Tabulka 37 Primérna hruba mési¢ni mzda podle typu organizace (v K¢)

typ organizace muzi Zeny
vefejna instituce 24 969 23 080
velky soukromy podnik 23 358 18 874
soukromy rodinny podnik 22 529 15 662
statni nebo obecni podnik 22 495 19 005
druzstvo 16 234 37 484
ostatni 21837 18359
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Tabulka 38 Primérna hruba mési¢ni mzda podle odvétvi hlavniho zaméstnani

(v K¢)
odvétvi muzi zeny
zemédeélstvi, lesnictvi 16 336 25405
prumysl 20 226 17 574
stavebnictvi 23 466 15 829
obchod, opravny 23 483 14 553
pohostinstvi, ubytovani 23 980 20 399
doprava, posty, telekomunikace 27 403 18 816
penéznictvi 39 764 34 357
nemovitosti, sluzby pro podnikatele 17 250 27 200
vefejna sprava 30 108 28 591
Skolstvi 28 147 23 926
zdravotnictvi 20 395 16 789
vefejné, socialni sluzby 17 562 16 627
Tabulka 39 Primérna hruba mési¢ni mzda podle sektori (v K<)
sektor muzi zeny
1. sektor 16 336 25405
II. sektor 21 051 17 288
IIIa. sektor 25129 16 794
IIIb. sektor 25379 22 364
Tabulka 40 Respondenti majici vedlejsi zaméstnani a pravidelny prijem
Lo muzi zeny
odpovéd pocet % pocet %
ano 75 12,0 45 7,7
ne 552 88,0 541 92,3
Tabulka 41 Typ smlouvy v hlavnim zaméstnani
typ smlouvy _ muzi _ zeny
pocet % pocet %
na dobu neurcitou 487 77,5 468 79,9
na dobu uréitou 119 18,9 111 18,9
jiny 22 3,5 7 1,2
Tabulka 42 Respondenti podle typu smlouvy a odvétvi hlavniho zaméstnani
typ smlouvy
odvétvi na dobu neuréitou na dobu urcitou jiny
pocet % pocet % pocet %
zemédeélstvi, lesnictvi 43 4.5 8 3,5 1 34
primysl 245 25,7 62 26,8 2 6,9
stavebnictvi 70 7,3 20 8,7 6 20,7
obchod, opravny 108 11,3 30 13 3 10,3
pohostinstvi, ubytovani 37 3,9 11 4.8 1 34
doprava, posty, telekomunikace 87 9,1 6 2,6 3 10,3
penéznictvi 24 2,5 8 3,5 3 10,3
nemovitosti, sluzby pro podnikatele 14 1,5 2 0,9 - -
vefejna sprava 75 7,9 23 10 4 13,8
Skolstvi 99 10,4 24 10,4 - -
zdravotnictvi 57 6 18 7,8 3 10,3
vefejné, socialni sluzby 96 10,1 19 8,2 3 10,3
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Tabulka 43 Pracovni ivazek v hlavnim zaméstnani

racovni ivazek muzi Zeny
p pocet % pocet %
plny 623 99,0 550 93,9
zkraceny 6 1,0 36 6,1

Tabulka 44 Primérna hruba mésicni mzda respondenta s plnym tvazkem

v hlavnim zaméstnani (v K¢)

muzi zeny
22934 19971
Tabulka 45 VySe hrubé mési¢ni mzdy
mzda v K¢ Cetnost %
do 8000 126 10,3
8001 - 12 000 393 32,3
12 001 - 16 000 335 27,5
16 001 - 20 000 139 11,4
20 001 - 24 000 27 2,2
24 001 - 28 000 23 1,9
28 000 + 175 14,4
celkem 1218 100,0
Tabulka 46 VySe hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi
, muzi zeny
mzda v Ke pocet % pocet %
do 8000 31 4,9 95 16,2
8001 - 12 000 170 27,0 222 37,8
12 001 - 16 000 198 31,5 136 23,2
16 001 - 20 000 99 15,7 40 6,8
20 001 - 24 000 25 4,0 2 0,3
24 001 - 28 000 23 3,7 - -
28 000 + 83 13,2 92 15,7
Tabulka 47 Prumérna hruba mési¢ni mzda podle kraje (v K¢)
kraj muzi Zeny
Praha 24 456 20 463
StiedoCesky 25112 25 407
JihoCesky 30 568 19 141
Plzensky 27210 27 780
Karlovarsky 13 342 10 638
Ustecky 23 066 13454
Liberecky 23129 27 747
Kralovehradecky 24 787 25 743
Pardubicky 14918 25283
Vysocina 25590 17 346
Jihomoravsky 24 365 19019
Olomoucky 18 483 17 563
Moravskoslezsky 20 367 17 405
Zlinsky 19 404 18 690
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Tabulka 48 Primérna hruba mési¢ni mzda podle véku (v K¢)

veék muzi Zeny
do 20 let 12 831 17 519
20-29 let 20127 20 434
30-39 let 22 818 20 699
40-49 let 28 112 18 257
50-59 let 19 661 22 328
60 + 21 067 14 000

Tabulka 49 Poskytovani jinych penéZnich nebo naturalnich plnéni zaméstnavatelem

odpoved cetnost %
ano 338 27,8
ne 876 72,2
celkem 1214 100,0

Tabulka 50 Poskytovani penéZnich nebo naturalnich plnéni zaméstnavatelem podle
pohlavi

<1 muzi zeny
odpoved pocet % pocet %
ano 178 28,4 160 27,4
ne 449 71,6 425 72,6

Tabulka 51 Dojizdite do hlavniho zaméstnani?

odpoved cetnost %
ano, mén€ nez 1 hodinu 622 51,2
ano, 1 - 2 hodiny 83 6,9
ano, vice nez 2 hodiny 10 0,8
ne 481 39,6
odjizdi na cely tyden 18 1,5
celkem 1214 100,0

Tabulka 52 Dojizdéni do hlavniho zaméstnani podle pohlavi

L5 muzi zeny
odpoved pocet % pocet %
ano, mén€ nez 1 hodinu 328 52,3 294 50,3
ano, 1 - 2 hodiny 55 8,8 28 4.8
ano, vice nez 2 hodiny 9 1,4 1 0,2
ne 220 35,1 259 443
odjizdi na cely tyden 15 2,4 3 0,5
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11. Shrnuti zikladnich poznatkii, predbézné zavéry

1. Princip rovnych pfilezitosti muzii a Zen je dlouhodobé sledovan svétovym
spoleCenstvim stati (OSN a jeho organizaci) a EU je od jejiho vzniku podporovan
ustanovenimi komunitarniho prava, vynucovan vykonem a zajiStovan fadou konkrétnich
programdi.

Podstatnou soucasti tohoto procesu je uplatiiovani zasady rovného odménovani muzi
a zen pii vykonu prace stejného druhu, resp. prace srovnatelné hodnoty.

Aktualni impulz dalSiho rozvoje politiky rovnych pfilezitosti dalo zasedani rady
Evropy v Lisabonu, které¢ vytyc€ilo hospodaiskou a socialni strategii EU do roku 2010.

2. VCR je princip rovnych piilezitosti jiz fadu let garantovan Listinou zakladnich
prav a svobod. Nicméné z ditvodu praktického piisobeni a vymahatelnosti byly piijaty, resp.
novelizovany dalSi normy pracovniho prava.

Zakaz diskriminace na zaklad€ pohlavi je vztaZzen na celou oblast pracovnich vztahti
(odménovani, pracovni podminky, odbornd ptiprava, funkéni postup v zaméstnani). Jediné
vyjimky v zakoné se ptripousti z divodid ochrany mateistvi a zdravi matky. Zaroven byla
pfijata fada opatfeni na posileni postaveni zaméstnance, ktery se rovnych ptilezitosti domaha.
Existujici a dalsi zdkony jsou pfipravovany tak, aby byly slucitelné s komunitarnim pravem
EU. Politiku rovnych pfilezitosti zajistuje MPSV (hlavni koordinator) a dalsi instituce, zjm.
nevladni organizace Zen.

3. Ptes aplikaci norem zajiStujici rovné pfilezitosti muza a Zen existuji v EU trvalé
nerovnosti a kontrasty:

- kontrast mezi zvySovanim zaméstnanosti zen a udrzovanim rozdéleni prace podle pohlavi
v sektorech a profesich,

- kontrast mezi vyznamnym rtistem vzdélanosti Zen a jejich nizkym zastoupenim na pozicich
vyzadujicich odpovédnost,

- kontrast mezi rozvojem legislativy zaméfené na zajiSténi rovného zachdzeni s muzi a
Zenami a pietrvavajicimi nerovnostmi, hlavné mezi platy muzii a Zen.

Zakladni rozdil, ktery ovliviioval rozdily v zaméstnanosti, ve spoleCenském a
pracovnim postaveni Zzen v EU a CR byly spole¢ensko - politické poméry - totalitni, direktivni
rezim v CR a demokraticky, trzné socialni ve statech zapadni Evropy. Zaméstnanost ¢eskych
7en ma dlouhodobou tradici, pfevazna vétsina Zen pracuje na plny uvazek (CR - 8,4 %, EU -
30 %). Postaveni Zen na trhu prace je spojeno s niz§imi mzdami, niz$i ucasti na fizeni a
rozhodovani, k Cemuz pfispivd preruseni zaméstnani z diivodu mateiské dovolené (Zeny
obsazuji v podnikové hierarchii spiSe stfedné fidici pozice), niz8i prestizi a naopak vysSim
ohroZenim dosavadni pozice a vys$$i nezaméestnanosti.

4. Na celém svété jsou vydélky Zen niz$i nez vydélky muzl, plati to ve vSech
regionech bez ohledu na to, zda jsou mzdy pocitany na meési¢ni, tydenni nebo denni bazi.
Primérné mzdové sazby Zen ve svété Cini zhruba 60 - 70 %. V ramci kandidatskych zemich
vykazuje CR nejvyssi mzdovy rozdil - na trovni 25 %.
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riumérna mzda Zen jako procento mzd , ,
i muzd, pracovnich na prl)n}'/ uvazek ' mzdovy rozdil %
Ceska republika 75 25
Rumunsko 76 24
Svycarsko 76 24
Litva 77 23
Slovensko 79 21
Norsko 79 21
Mad’arsko 80 20
LotySsko 80 20
Polsko 81 19
Slovinsko 85 15

Pramen: UN/ECE Women and men in Europe and North America, 2000

5. Rada faktorti naznaduje, Ze vy$$i Groveii mezd muZii nez Zen je v uréitém rozsahu
(mife) dana vyssi rovni hodnoty jimi vykonavané prace. Konkrétné jde o tyto skutecnosti:
- polarizace rozdéleni muzské a Zenské prace do narodohospodaiskych odvétvi na jedné
stran¢ s vysokymi (muzi) a na druhé strané snizkymi (Zeny) mésicnimi mzdami; tato
genderova segregace pracovnich cinnosti je dosud ovlivilovana disledky dlouhodobé
uplatnovanych direktivnich mechanisma pifed listopadem 1989 (rigidita odvétvové alokace
pracovnich sil ovliviiovana profesni ptipravou a praci); jeji pfekonani bude jesté¢ dlouhodobé;
- VySsi uroven zarazeni praci vykondvanych muzi do standardizovanych (dvanécti) tarifnich
stupniii; to je ovlivnéno dosud existujici nizsi urovni profesni piipravy a zkusenostmi zen;
- vysSsim rozsahem odpracovanych (placenych) hodin a ptes¢asové prace dosahovanych
v priméru muzi proti Zenam, u nichZ mensi fond pracovni doby je dan vétSim rozsahem
zkracenych pracovnich tvazki a zaneprazdnénim péci o rodinu,
- Casov¢é vypadky zen v pracovni kariéfe zplsobené péci o déti (matefska dovolena, dalsi
matefska dovolend, péCe o deti v piipadé nemoci, placend a neplacena volna aj.), vyssi podil
péfe o rodinu v porovnani s muzi; tyto skutecnosti vedou k nizS§i akumulaci odbornych
zkuSenosti a méné stabilni profesni kariéfe zen v porovnani s muzi.

6. Presn¢jsi (exaktnéjs$i) vycisleni vlivu rozdili ve slozitosti, odpovédnosti,
namahavosti a dalSich kritérii pracovnich ¢innosti vykondvanych jednak muzi, jednak Zenami
na urovein genderové rozliSenych vydélkli vyzaduje podstatné zkvalitnéni a rozSifeni
statistickych udaja.

V soucasné dobé EU disponuje dvéma statistickymi zdroji, které umoznuji zkoumani
mzdového rozdilu; statistické zdroje vSak nejsou zcela kompletni a aktudlni. Proto EU
uvazuje o revizi existujicich souborti dat a systému jejich zpracovéani. Kazda z ¢lenskych
zemich EU potom disponuje svou narodni databazi, které se v mnoha smérech odliSuji.

Pro dal$i zkoumani mzdového rozdilu, kromé zkvalithovani databazi, je rozvinuti
stabilni metodiky; v zdsad€ existuji dvé metodiky rozkladu mzdového rozdilu: tzv. OAXACA
metoda a rozklad Juhna-Murphy-Pierce. Vyuziti OAXACA metody se v zemich EU ukazuje
pomérné realistickou volbou. OAXACA rozklad je vhodny a mozny, pfedpoklada se, ze se
bude v EU uskuteciiovat kazdé 4 roky pro vSechny ¢lenské staty EU. Hlavni alternativou této
dekompozice je dekompozice Juhna-Murphy-Pierce. Tato metoda minimalizuje problém
zkresleni vybérového vzorku tim, Ze se vyhyba potiebé separatniho vyhodnocovani
mzdového vyrovnani pro Zeny.

Cilem je postupné napliiovani pozadavkii modelu rozkladu mzdového rozdilu
(,,OAXACA rozklad®) tak, aby bylo mozno koordinovat analyzy genderovych vydélkovych
vztaht s ¢lenskymi staty EU.

EU navrhuje soubor kvalitativnich a kvantitativnich ukazateld, které by mély byt na
zaklad¢ databazi sledovany. Jedna se o nasledujici ukazatele:
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. celkova zaméstnanost

celkova suma mezd

prace na zkraceny tivazek

vek a vzdélani

mzdové rozdily v povolénich, jez zastavaji prevazné Zeny

suma rozdilti v hodinovych mzdach mezi muzi a Zenami pii pouziti metody OAXACA

. zékony, nafizeni a opatieni, jak eliminovat diskriminaci a nerovnosti v praci

vliv vetfejnych autorit na dohody o mzdach

ukazatel tykajici se prace na zkraceny uvazek a doc¢asna pieruseni pracovni kariéry.
Zakladnim cilem by méla byt revize databazi podle navrzenych ukazatelti; tvorba,

sjednoceni, vylepSeni metodiky kompatibilni s pozadavky EU a s tim souvisejici moznost

snadné&jsiho srovnavani vysledkt s ¢lenskymi staty EU.

VN LW

7. Sociologické Setieni potvrdilo, ze respondenti se domnivaji, Ze jsou ohodnoceni
spravedlivé ve srovnani se svymi kolegy ve stejném pracovnim zatfazeni, nicmén¢, ze pouze
mald Cast se s touto skutecnosti nesmifuje. Pomérné zavazny fakt je, ze velkd ¢ast pocituje
obavu se o této skutecnosti zminit, ,,sté¢Zovat si*“. Pfevlada obava z postihu zaméstnavatelem,
vyznamna je téZ obava z reakce ostatnich zaméstnancti. V CR tak nebyly zaznamenany zadné
soudni piipady vydélkové diskriminace. Podle vyzkumu provedeného v Belgii je jednim
z hlavnich divodid malého poctu podanych Zalob neznalost a nevédomost, kterda ma fadu
pficin v:

a) systému ohodnoceni a pracovni klasifikace
b) utajeni vyse vydelku
¢) neznalosti zdkond, a to 1 v ptipadé odbornikli

Moznym feSenim pii nezvetfejiiovani mzdy zameéstnanci jako ochrané proti
socidlnim nepokojim by bylo zfidit inspekci (pfi ufadech prace), kterd by se zabyvala
socialnimi dokumenty. Ve spolecnostech, kde je mzdovy rozdil abnormélné Siroky, zaclenit
vysetfovani ptfimo do podniku.

Pro zvySeni efektivni ochrany zaméstnancii ochraniovat zaméstnance pred odvetnym
opatfenim zaméstnavatele. Napf. stanovenim délky ochrany zaméstnance nésledujici po datu
podani zaloby (ptipad Belgie: zde trvd 12 meésicli) a zajistit i ochranu po vyneseni kone¢ného
rozsudku (Belgie: 3 mésice); piipadné zvazit zavedeni socidlnich inspekci plisobici uvnitf
podniku. Zaroven je tfeba snizit prahy pro pfedlozeni takového piipadu soudu; jak vyplyva
z mezinarodnich zkuSenosti, vétSina takovych procesti je finanéné a Casové naro¢na. Pomoci
by mohlo byt zavedeni parasoudniho organu, ktery by postizenym osobam poradil a vyhotovil
zalobu zdarma (pfipad Nizozemsko). ZvySit moznosti a opravnéni a proskoleni pracovnikii
uradu prace, jak v téchto pripadech postupovat.
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13. P¥ilohy
13.1 Rada Evropské unie:

1. BERE NA VEDOMI zpravu belgického predsednictva a 9 ukazatelii pro piisti dodrzovani
Pekingské platformy;

2. BERE NA VEDOMI, Ze analyza ukézala nedostatky v riznych databazich, které nutné
vyzaduji doplnit ukazatele udaji tykajicimi se kvality pouzitych dat;

3. ODVOLAVA zavazek ¢&lenskych statd ovéfit uéinky politiky zaméstnanosti, fiskalni
politiky a jinych politik na genderovou nerovnost ve mzdach;

4. NALEHAVE VYZYVA vlady (Elenskych statd) k pievzeti viech dalezitych opatieni a
k tomu, aby pobizely socidlni partnery k pfijeti dalSich opatfeni a aktivnich strategii za
ucelem dosazeni rovnosti ve mzdach mezi muzi a zenami;

5. VYBIZI Evropskou komisi a ¢lenské stity k tomu, aby uvazovaly o revizi jejich
existujicich soubort dat a systému jejich zpracovani za ucelem zlepSeni a aby zvlasté vzaly
v tvahu nasledujici Gpravy:

a) zahrnout v Evropském Setieni vydélkové struktury (ESES) z r. 2002 obsazené sekce L, M,
N a O z klasifikace NACE a vyhnout se potfebé pouzivat po r. 2002 dohodnutou derogaci
(Natizeni Rady ¢. 530/1999); data o povolani na 3-éﬁlné urovni podle Evropské
klasifikace povolani ISCO, alesponi pro povolani v ISCO=-kategoriich 1 az 5; podniky
s mén¢ nez 10 zaméstnanci;

b) pokracovat v praci na Setfeni SILCE,| zvlasté zlepsit sbér dat o mzdach a platech (hrubych
a Cistych);

c¢) zatidit vétsi dostupnost individudlnich statistickych dat se zarukou respektovani soukromi,
aby bylo mozno dosédhnout toho, ze rozpisy (dat) typu OAXACA budou vydavany na
zéklad¢ Panelu domacnosti Evropského spolecenstvi (ECHP) a Evropského Setfeni
vydélkové struktury (ESES);

6. NALEHAVE VYZYVA Vybor pro zaméstnanost, aby pokradoval v praci na integraci
ukazatelli pro rovné prilezitosti a aby zvlasté¢ bral v uvahu soucasné ukazatele mzdové
nerovnosti mezi muzi a Zenami a potom zajistil pravidelné sledovani této véci,

7. NALEHAVE VYZYVA Evropskou komisi, aby vydala studii, ktera by rozvinula stabilni
metodu, jak vydavat rozpisy OAXACA (ukazatel 6) na zakladé ESES;

8. NALEHAVE VYZYVA Evropskou komisi, aby zavedla schéma pro uZite¢nou vyménu
nazori o cilech, o nichz se diskutovalo v kontextu dodrzovani Pekingské platformy, jejiz
ukazatele uz byly pfijaty, takové, aby bylo vhodné pro koordinaci s jinymi schématy,
napiiklad s tim, které bylo vytvofeno v ramci Lucemburského procesu;

9. PREBIRA zavazek periodicky Setfit dosazeny pokrok v cilech, o nichz se diskutovalo, na
zéklad¢ ukazatelli dojednanych ve spolupraci s Evropskou komisi;

10. BUDE POKRACOVAT, v koordinaci s aktivitami zahrnutymi do programu genderové
rovnosti a dalS§imi aktivitami SpoleCenstvi, v rozvijeni (upfesiiovani) ukazatelii a méfitek

*! International Standard Classification of Occupations = Mezinarodni standardni klasifikace povolani
** Statistics on Income and Living conditions = Statistiky pfijmi a Zivotnich podminek

66



béhem piistiho piedsednictvi v jinych kritickych oblastech identifikovanych Pekingskou
platformou;

11. ZVAZI téma nasili proti Zenam pro pristi revizi implementace Pekingské platformy
Radou Evropské unie;

12. VYBIDNE piedchozi piedsednictvo ke spolupraci pii piipravé ro¢nich piehledt, véetné
rozvoje ukazatell a méfitek a k rozSifeni soubori dat a analyz mezi n€kterymi ¢lenskymi
staty.

13.2 Prehled teorii genderové segregace v povolani

Segregaci v povolani podle pohlavi je mozné najit v kazdé oblasti, na vSech
ekonomickych trovnich, ve vSech politickych systémech, v rizném nébozenském, socialnim
a kulturnim prostiedi.

Existuje fada divodu, pro¢ se zabyvat segregaci v povolani. PfedevSim je hlavnim
zdrojem rigidity trhu prace a ekonomické neefektivity. Exkluze vétSiny pracovniki z vétSiny
povoléani piedstavuje v souCasnosti plytvani lidskymi zdroji, zvySuje rigiditu trhu prace a
omezuje schopnost ekonomiky ptizpisobit se zménam. S globalizaci vyroby a zvySujici se
mezinarodni konkurenci nabyvaji tyto faktory na stale vét§im vyznamu.

Nicméné, segregace v povolani je témet vzdy v neprospéch Zen, coz ma vyznamny
negativni vliv na to, jak muzi vidi Zeny a jak Zeny vnimaji samy sebe. To zpétn€ negativné
pusobi na postaveni Zen a jejich piijem a nasledné i1 na dal$i socidlni proménné jako je
nemocnost a umrtnost, pfijmova nerovnost a chudoba. Pretrvavani genderovych stereotypii
také negativné ovliviiuje vzdélani a vychovu a zplsobuje, ze genderové zalozené nerovnosti
se prendsi na dalsi generace.

Segmentace povolani na zdklad¢ pohlavi pracovnika je dilezitym fenoménem na
trhu prace, ktery bezpochyby zasluhuje vétsi pozornost politikt 1 laické vefejnosti. Zejména
co se tyCe rovnosti, efektivnosti a socialni spravedlnosti. Cilem je piedlozit piehled
zéakladnich pfistupi k vysvétleni existence a pretrvavani genderové segregace v povolani.

Teorie a jejich vyklad

Pti vysvétleni segregace v povolani podle pohlavi se obvykle rozliSuje mezi
nabidkov¢ a poptavkove orientovanymi faktory po praci. Faktory spjaté s nabidkou prace se
obecné zaméfuji na to, pro¢ zeny ,,preferuji* urcité typy zaméstnani. Napf. Zeny mohou
preferovat zaméstnani s flexibilni pracovni dobou, kterd jim umozni peCovat o déti; rovnéz
mohou preferovat zaméstnani, u kterého je jednoduché jej prerusit na dobu vychovy déti.
Vysvétleni vychéazejici z poptavkové orientovaného pohledu se zaméfuji na to, proc
zaméstnavatelé obecné ,,preferuji” muze nebo Zeny pro urcitd zaméstnani a pro¢ zeny a muzi
maji v podniku odlisné piilezitosti pro osobni a kariérni rist.

Slovo preferovat bylo pouzito s uvozovkami, nebot’ kdyZ si jednotlivec voli urcité
povoléani (zaméstnani) nebo kdyZz se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat spiSe muze nebo Zenu,
jsou tato rozhodnuti ovlivnéna naucenymi kulturnimi a socialnimi vzorci, které cCasto
diskriminuji zeny (a n€kdy muZze) a stereotypy oznacujicich povolani za ,muzska“ a
wZzenska®“., Tyto preference jsou tak znacné ovliviiovany ziskanymi gender-orientovanymi
faktory.

Teorie vysvétlujici existenci segregace v povolani podle pohlavi mohou byt
rozdéleny do 3 SirSich kategorii:

1. neoklasicka teorie a teorie lidského kapitalu,
2. instituciondlni teorie a teorie segregace trhu prace,
3. neekonomické a feministické teorie a teorie genderu.
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13.3 Neoklasicka teorie, teorie lidského kapitilu

Neoklasicka teorie vychazi z predpokladii, Ze zaméstnanci a zaméstnavatelé se
rozhoduji raciondlné a trh prace funguje efektivné. Podle této teorie hledaji zaméstnanci co
nejlépe placené zaméstndni, poté co vzali v ivahu svd ocekavani tykajici se uhrady jejich
vlastni vybavenosti (napt. vzdélani, zkusSenosti), stagnace (napt. péce o malé déti) a preferenci
(napf. pfijemné pracovni prostiedi). Zaméstnavatelé se snazi maximalizovat zisk
maximalizaci produktivity a minimalizaci vynalozenych ndklada, ale protoze je trh prace
konkurencni a efektivni, plati zaméstnavatelé zaméstnanciim marginalni (mezni) produkt.

Nabidka prace

Na strané nabidky prace neoklasicka teorie a teorie lidského kapitalu zdaraziuje
predevsim nizsi troven zenského kapitdlu, se kterym vstupuji na trh prace (nizsi vzdélani a
méné poptavané obory studia) a ktery na trhu prace ziskavaji (mensi zkuSenosti nez muzi
vzhledem k pferuseni nebo zkraceni participace na trhu prace z diivodu jejich odpovédnosti za
péci o domacnost a rodinu). Podle téchto teorii, Zzeny opravnéné ziskavaji nizsi vydelek nez
muzi, vzhledem k jejich niz§i produktivité.

Proménné na trhu prace spojené s produktivitou - vzdélani a zkuSenosti - Ize
povazovat za proménné, které ovliviiuji Zenu pri volbé povolani. Vliv vzd€lani na volbu
povoléani nepotiebuje dalsiho komentate. Nicméné stoji za to uvést 2 zjisteni:

1. v nizkopfijmovych zemich s forméalnimi/modernimi trhy prace je mnohem vice
vzdélanych, kvalifikovanych osob obou pohlavi, nez je v odvétvi formalnich zaméstnani.
Z toho vyplyvé Ze, za jinak stejnych podminek, by Zeny mély byt zastoupeny v Sirokém
okruhu povolani ve formalnim sektoru (pfinejmenSim v proporci odpovidajici vzdélanostni
urovni Zen a muzl). Pokud tomu tak neni, pravdépodobné zde existuje diskriminace.

2. vzajemny vztah mezi vzdélanim a zkuSenostmi Zen a povolanim je ve své podstate
dvousmérny. Zeny si nékdy nemohou z ditvodu nevhodného vzdélani &i praxe zvolit nebo jim
nemohou byt nabizena zaméstndni v ur€itych povolanich (resp. nedisponuji vhodnym
vzdélanim a praxi), ale také dochazi k tomu, ze nékteti rodi¢e se rozhodnou nechat dcery
mén¢ vzdélané (a tedy hiife uplatnitelné na trhu prace) nez syny, ¢imz Zeny akumuluji mensi
zkuSenosti na trhu prace nez muzi, ¢astecné proto, ze nemaji stejné moznosti na trhu prace
jako muzi. To jsou velmi dilezité faktory pomahajici stanovit segregaci v povolani na trhu
prace. Tento fenomén ,,zesileni” neni neoklasickou teorii bran vSeobecné v tivahu; ta typicky
spiSe reprezentuje statickou nez dynamickou dlouhodobou perspektivu.

Neoklasické teorie také zdlraziuji skutenost, ze t€émet vylucné na celém svéte jsou
zeny odpovédné za domdcnost a péci o deti (napi. UNDP 1995, OSN 1991). Tyto rodinné
zavazky zplusobuji, ze mnoho zen ziskavd men$i pracovni zkuSenosti nez muzi diky
predCasnému trvalému odchodu z pracovniho procesu (napt. z divodu uzavieni manzelstvi)
nebo docasnym odchodem z pracovniho procesu v disledku pée o malé déti. Podle této
teorie by zeny mély racionalné volit povolani s relativné vysokym startovacim platem,
relativné snadnym navratem k nabytym zkuSenostem a s relativné malymi ztratami
plynoucimi z docasného vyrazeni z pracovniho procesu - véetné povolani, ktera jsou
flexibilni z hlediska nastupu a pracovni doby.

Pfijmeme-li tuto teorii jako jediné vysvétleni segregace v povolani podle pohlavi,
objevi se hned nékolik problému. Za prvé, v poslednich desetiletich vysoce vzrostla pracovni
odevzdanost zen. Za druhé, v mnoha zemich se v poslednich letech snizil rozsah doméacich
praci vzhledem k rostoucimu v€ku partnert pii snatku a témét vSude klesajici porodnosti,
stejné jako 1 vyuzivani domacich spotiebici (mycky, spordky, vysavace aj.) ve
vysocepiijmovych zemich. Za tieti, na celém svété zvySujici se pocet domécnosti s Zenskym
prednostou dokazuje, ze stale vice zen pocituje nutnost nepfetrzité¢ (nepierusované) prace, aby
si vydélaly na zivobyti. Tyto riznorodé zmény znamenaji, Ze zeny ziskavaji na trhu prace
vétsi zkuSenosti, které by podle neoklasické teorie mély vést k vyznamnéj§im zméndm
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v povolanich, které zeny preferuji a ktera jsou jim nabizena. Navzdory vSem témto zménam
zlstava segregace podle pohlavi na celém svété velmi vysoka.

Za ¢tvrté, mnoho povolani, kde prevladaji muzi (fidi¢ kamionu nebo automechanik),
nevyzaduje véEtsi zkuSenosti nebo nepferuSovanost v zaméstnani nez povolani, v kterych
dominuji zeny (sekretarka, Ufednice). Odménovani zalozené na srovndvani prace stejné
hodnoty ukazuje, ze byt sekretatkou (jedno z nejvyraznéjSich zenskych povolanich) vyzaduje

vice znalosti, dovednosti a vy$$i mentdlni Gsili nez povolani fidi¢e kamionu (jedno
z nejvyraznéjSich muzskych povolanich); navzdory tomu dostavaji sekretarky nizsi plat.

Poptavka po praci

Podle neoklasické teorie/teorie lidského kapitdlu fada faktort ovliviiyjicich Zenské a
muzské preference urcitych povolani ovliviluje také preference urcitych pracovniki
zaméstnavateli. Zaméstnani vyzadujici relativné vysokou uroven vzdélani jsou spiSe nabizena
muzim nez Zendm (obstojnost tohoto argumentu je ponckud sporna v zemich, kde muzi a
zeny dosahli stejné trovné vzdélani). Ackoliv jsou povolani, kde zkuSenosti a vycvik jsou
dilezité (zdvaznost tohoto argumentu ztraci na vyznamu, protoZe v mnoha zemich se zvySuje
pracovni nasazeni Zen).

Na druhé¢ stran€, zeny jsou castéji povazovany za ,,nakladnéj$i“ pracovniky (a to 1
v pfipadé stejné mzdové sazby) vzhledem k fadé¢ domnéle vySSich nepfimych pracovnich
nakladii. Podle této teorie to ovliviluje typ zaméstnani, jez zaméstnavatelé nabizeji Zenam,
v zavislosti na relativni dilezitosti kazdého z faktorti pro urcité povolani. Naptiklad panuje
nazor, ze zeny maji vyS$i miru absenci (coz ¢astecné plati, nebot’ odpovédnost za rodinu
zpusobuje, ze zeny opousti praci, aby se mohly postarat o rodinné piislusniky); vyssi miru
pozdnich piichodii (opét pravdépodobné castecné z diivodu rod. povinnosti) a vyssi miru
fluktuace, coz miZe byt pro zaméstnavatele dilezitym nepfimym nakladem vzhledem ke
skutecnosti, Zze musi najit a vyskolit nové pracovniky. Vyssi fluktuace Zen je opét spojena
s péci o déti (v nékterych zemich i z divodu uzavieni manzelstvi). Zaméstnankyné téZ mohou
vyzadovat na pracovisti oddélené toalety ¢&i jesle. Zeny jsou povazovany za méné flexibilni
nez muzi, nebot’ nemohou zUstavat v zaméstnani po pracovni dobé nebo pracovat v oficidlné
nepracovni dny.

Je dulezité¢ vyslechnout piedpoklady, ze vyssi pfimé a nepiimé ndklady jsou spise
spojeny s zenami nez muzi, zvlasté pii nedostatku empirickych dat.

Informace mohou k této problematice poskytnout série empirickych vyzkumt
uskute¢nénych v zemich trettho svéta. Prostfednictvim strukturovanych dotazniki bylo
dotazovano celkem 423 zaméstnavatelli, 2 517 zaméstnankyil a 9 803 zaméstnancti z 5
rozvojovych zemi (Kypr, Ghana, Indie, Mauritius, Sri Lanka).

Zatimco u jednotlivych Zen je shleddna vyS$i mira absenci neZ u muzi a mnoho
zaméstnavatelll zdiraziuje dilezitost tohoto faktoru, v priméru se ukazuje rozdil mezi mirou
zenské a muzské absence maly. Z vysledkl studii rovnéz vyplynula stejnd mira fluktuace
pracovni sily. Tento neofekavany vysledek lze zdtvodnit tak, Zze muzi pravdépodobnéji
odejdou kvili jiné praci a Zzeny spiSe z rodinnych davodi.

Pracovni pravo a smeérnice nékdy piimo ovliviluji poptavku po zenskych
zaméstnancich. Protektivni legislativa zakazuje Zendm, aby pracovaly v urcitych typech
povolanich anebo za uréitych pracovnich podminek. Zenam je zakazana noéni prace (dohoda
ILO o no¢ni praci zen, 1919, €. 4) a prace s tézkymi bfemeny (dohoda ILO o max. zatézi,
1967, ¢. 127). Ackoliv tyto zdkony a dohody byly vytvofeny se zdmérem chranit Zeny, mnozi
vyzkumnici namitaji, Ze zakony jiz nejsou potfebné a mély by byt zménény. Rada dohod ILO
je proto v soucasné dobé revidovana.

Pracovni pravo a smérnice mohou zvySit komparativni nadklady na zaméstndvani
zenské pracovni sily. Napft. placena mateiska dovolend zvysuje naklady na zenské pracovniky
vici muzim a miZze se tak stat nepfimou formou diskriminace podle pohlavi v ptipadé, Ze
tyto naklady nese zaméstnavatel. Casteéné z tohoto diivodu a proto, Ze reprodukce dalsich
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generaci je zalezitosti spolec¢nosti jako celku, doporucuji dohody ILO o matetské dovoleng,
aby naklady matetské dovolené byly hrazeny staitem a ne zaméstnavatelem.

Protoze segregace v povolani podle pohlavi a mzdové rozdily mezi muzi a Zenami
pretrvavaji a nemohou byt plné vysvétleny charakteristikami muzl a Zen, vyvinuli neoklasicti
ekonomové doplikové teorie, které by vysvétlily segregaci v povolani podle pohlavi bez toho,
aby opustili zékladni predpoklady racionality vSech subjekti a efektivniho fungovani trhu
prace. Z vEétsi Casti se teorie zamé€fuji na poptavkovou stranu a na motivace a chovani
zaméstnavatelll. Existuji dal$i dopliikové ekonomické teorie vztahujici se k segmentaci na
trhu prace (teorie dudlnich trhii prace, preplnénosti v povolani, statistické diskriminace,
ucinnosti mezd).

Podle modelu chovani zaméstnavateld rozvinutého Beckerem (1971) jsou
zaméstnavatelé zaujati proti urCitym skupindm pracovnikia. Obvykle, ale ne vzdy, je tato
pfedpojatost namifena proti osobam, které se viditelné¢ odliSuji, tj. rasou, pohlavim,
handicapem, vékem. Je mozné fici, Ze zaméstnavatel¢ vzhledem ke své pfedpojatosti posiluji
nefunkc¢nost (tj. naklad), kdyz najimaji n€koho z diskriminovanych skupin.

Podle této teorie se zaméstnavatelé chovaji racionaln€, pokud piijimaji do
zaméstnani méné lidi z takovych skupin, protoze se tak mohou vyhnout takovému ,,ndkladu®.

Existuji dva zakladni problémy spojené s Beckerovym modelem. Za prvé, neni jasné,
jak se tento systétm mulze udrzovat vradmci konkurencni ekonomiky. Mohli bychom
predpokladat, Ze mensi predpojatost zaméstnavateli piijimat vice lidi z diskriminovanych
skupin, aby snizili ndklady a zvySili zisk, implikuje, ze by v disledku ptlisobeni
konkuren¢nich sil pfevazilo chovani nepfedpojatych zaméstnavatell. Za druhé, za
predpokladu, ze néktefi zaméstnavatelé neprojevuji sklon k diskriminaci, nadsazovani
schopnosti, k preferenci jednotlivych muzi a Zen budou ob¢ pohlavi dostatecné zastoupena
v kazdém povolani - avSak to zde neplati. Uvedené problémy mohou byt vysvétleny
prostiednictvim existence siln¢ zakotfenénych hodnot a stereotyptli za pomoci teorie statistické
diskriminace.

Model vyrovnanych rozdila je dalsi ekonomickou teorii zalozenou na neoklasické
teorii, kterd se zabyva ditvody volby urcitych povolanich Zenami, stejné€ jako niz§imi mzdami
v typicky Zzenskych povolanich. Podle modelu, Zeny upiednostiiuji povoldni s dobrymi
pracovnimi podminkami, jelikoz si pfeji vyhnout se nevhodnym a nebezpecnym pracovnim
podminkdm anebo vyhleddvaji povoldni spojend s mimopracovnimi vyhodami: zdravotni
pojisténi, jesle aj. Snaha vyhnout se nevhodnym pracovnim podminkam je patrnd zejména
v ptipadech, kdy muzi jsou hlavnimi ziviteli rodiny a pifijem zeny je pouze doplikovym
pfijmem domécnosti. Je tedy mozné fici, Ze niz§i penézni plnéni v typicky ,,zenskych*
povoléanich lze ¢astecné vysvétlit uritou ,,platbou”, ktera je obdrZzena v nepenézni formé.
Toto vysvétleni mize byt argumentem v zemich, kde kulturni zvyky ptikazuji, jaké povolani
podstatné procento zen a pokud jsou Zzivitelkami rodiny zeny. Vysvétlit nizsi plat v mnoha
typicky Zenskych povolanich je mozné vyskytem piiznivych pracovnich podminek.

Neoklasicka teorie a teorie lidského kapitalu vyzdvihuje vyznamnou roli rozdila
v lidském kapitalu akumulovanym Zenami a muzi.

Vsechny tyto faktory negativné ovliviluji produktivitu Zen a mzdy a omezuji
povoléani, pro kterd jednotlivci ziskdvaji kvalifikaci. Z téchto divodi neoklasicka teorie a
teorie lidského kapitdlu zdaraznuje potifebu opatifeni k pojmenovani faktorti, které nejsou
spojeny strhem prace, stejn¢ jako omezeni segregace v povoldni podle pohlavi.
Zainteresované strany by se tak mély zajimat o faktory, které nejsou piimo spojeny s trhem
prace, jako je vzdé¢lani, rodinna politika, rodinné prognoézy, vyrovnanéjsi podil obou pohlavi
v péci o rodinu a domacnost. Z hlediska politiky na trhu prace by se mélo usilovat o
zvySovani osobniho kapitalu Zen vzdélanim, vycvikem v netradi¢nich povolénich, pomoci
zenam zkombinovat zaméstnanost a péci o domacnost prostfednictvim zajisténi péce o déti
prizpiisobenim pracovni doby nebo odstranénim opatieni prodlouzené materské dovolené,
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které neptfimo diskriminuje zenské pracovniky, eliminovat opatieni pracovniho prava, které
zakazuje zaméstnavat zeny v urcitych povoléanich.

13.4 Institucionalni teorie a teorie segmentace na trhu prace

Teorie instituciondlni a teorie segmentace na trhu prace se opiraji o neoklasickou
logiku. Vychazeji z ptedpokladu, Ze instituce jako jsou odbory a velké podniky v zisadé
rozhoduji o tom, kdo bude najat, propustén, povysen a jaky bude jeho plat. Institucionalni
teorie rovnéz vychazeji z predpokladu, Ze trhy prace jsou urCitym zplisobem segmentovany.
Zatimco kazdy segment trhu prace funguje podle neoklasické teorie, pro pracovniky je
obtizné ptechazet z jednoho segmentu do druhého.

Nejznaméjsi teorii je teorie dualniho trhu prace, kterd rozliSuje primarni a
sekundarni sektor (Doeringer a Piore, 1971). Dalsi teorie segmentace trhu prace rozdéluji trh
prace na staticka a progresivni pracovni mista (Standing 1989) a formalni a neformalni sektor
(ILO, 1972).

Pracovni mista v primarnim sektoru jsou relativné dobie placend, jista, jsou zde
Sance na povySeni a dobré pracovni podminky. Pracovni mista v sekundarnim sektoru mayji
relativné hor$i pracovni podminky, omezené moznosti povyseni, poskytuji nizky stupeni
ochrany a jistoty. Tyto dva trhy prace jsou chapany do znac¢ného stupné jako na sobé
nezavislé, prevazné proto, ze firmy v primarnim sektoru maji trzni silu, jez je chrani pred
konkurenci, zatimco firmy v sekundarnim sektoru celi intenzivni konkurenci. Ackoli se rozdil
v minulych letech mezi primarnim a sekundarnim sektorem hlavné v rozvojovych (ale i
rozvinutych zemich) snizil (kvili zvySenym subdodévkam a globalizaci obchodu), zachovava
si stale velky vyznam.

Ptizpasobit koncept dualniho trhu prace segregaci podle pohlavi s jednim segmentem
trhu prace tvofenym ,,Zenskymi‘ zaméstndnimi a druhym ,,muzskymi* zaméestndnimi se jevi
jako snadné. Tato segmentace znamend nizké vydélky v zenskych zaméstnanich, protoze
mnozstvi Zen je koncentrovano v malém poctu Zenskych zaméstnani (Bergmann, 1974;
Edgeworth, 1922). Na druh¢ stran¢ muzskéa zamé&stnani tézi z nizsi konkurence a $irSi nabidky
zaméstnani a ndsledné relativné vyssich mzdovych sazeb.

Charakter pracovnich mist dostupnych v primarnim sektoru by mohl vést
k ptedpokladu podzaméstnanosti zen, protoze tato mista jsou jistéjsi, firmy v tomto sektoru
vyzaduji podnikové specifické zkusSenosti a nizkou pracovni obménu. Muzsti zaméstnanci,
vzhledem k jejich obecné nepferuSovanym zkuSenostem na trhu prace, maji nasledné tendenci
byt preferovani zameéstnavateli primarniho sektoru. Dokud firmy v primérnim sektoru mohou
zaplatit vyssi platy, ziskavaji nejlépe kvalifikované pracovniky, a to zase znamena, ze firmy
primarniho sektoru maji tendenci preferovat muze, ktefi jsou vzdélanéj$i a maji vice
zkuSenosti nez zeny.

Dalsi ekonomicka teorie vztahujici se k segmentaci na trhu prace je teorie statisticke
diskriminace. Je zalozena na predpokladech, ze vpriméru existuji rozdily
v produktivité, dovednostech a zkuSenostech rozdilnych skupin pracovnikii (jako jsou muzi a
zeny) a ze néklady na vyhledavani a informace spojené s rozhodnutimi o pfijeti a povysSeni
pracovnika jsou vysoké. V téchto souvislostech se ukazuje, ze pro zaméstnavatele je
raciondlni diskriminovat urcité skupiny pracovnikid (jako jsou zeny), jestlize v prameéru
odlisnosti ve schopnostech lidi z riznych skupin (napf. muzi a Zeny) jsou mens$i nez jsou
naklady rozhodnuti spojené s rozpoznanim vhodného konkrétniho pracovnika z obou pohlavi.
Teorie statistické diskriminace tak vysvétluje, pro¢ nékterd zaméstnani jsou téméf vyhradné
muzska, prestoze je mnoho jednotlivych Zen, které jsou schopnéjsSi a vzd€lanéjSi nez
konkrétni muzi.

Teorie statistické diskriminace vSak ignoruje jeden aspekt - a to roli vlivu segregace
podle pohlavi v opakujici se diskriminaci na trhu prace u budoucich generaci. Protoze jsou
zeny obecné¢ diskriminovany, jsou vhodnéjsi pro ziskani niz§iho vzdélani nez muzi a
sledovani takové kariéry, jez znovu posiluje béznou segregaci. Druhy problém teorie
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statistické diskriminace je, ze je mén¢ vhodnou k vysvétleni diskriminace v pracovnim
postupu, jelikoz v mnoha podnicich néklady na informace vzniklé dfive mohou byt nizsi nez
naklady budouci.

V souhrnu, teorie segmentace trhu prace jsou uziteCné pro porozumeéni nerovnosti
podle pohlavi na trhu prace, jelikoz zdlraziuji existenci segregovanych trhii prace a povolani.
Nevysvétluji vSak pro€ jsou zaméstnani segmentovana podle pohlavi; stejna zaméstnani se
totiz nachdzeji jak na primarnim, tak i sekundarnim trhu prace. Teorie segmentace trhu prace
lépe vysvétluje vertikdlni genderovou segregaci (pro¢ muzi jsou vhodnéjsi proto, aby méli
lepsi praci nez Zeny ve stejném zaméstnani), coz je hlavnim zdrojem platovych rozdilih muzi
a zen.

Ptes ptispeéni neoklasické teorie/teorie lidského kapitdlu, institucionalni teorie, teorie
segmentace na trhu prace k porozuméni nerovnosti podle pohlavi na trhu prace, jsou teorie
méné napomocny Vv porozuméni segregaci podle pohlavi v povolani. Zvlast¢ zklamaly
v pfedpokladech poctu zavaznych, neekonomickych a trhu prace se tykajicich proménnych a
forem chovani, hlavné protoze toto se nachazi mimo kompetenci (a ¢asto zdjem) ekonomti.
Ptiklady takovych proménnych jsou: pro¢ Zeny ptichdzeji na trh prace s nizsi trovni vzdélani
a s mén¢ vhodnou kvalifikaci, pro¢ jsou za domaci prace a péci o déti témét vzdy vyhradné
zodpovédné zeny, proC segregace trhu prace zaloZena na pohlavi pietrvava i pres Siroké
piekroCeni ve schopnostech jednotlivych muzi a Zen, pro¢ se genderové stereotypy zen dané
spolecnosti odrazeji ve stereotypech Zenskych zaméstnani a proC pohlavni segregace stéale
siln¢ pretrvava 1 pres nedavné vyznamné pokroky ve vzdélanosti. Vysvétleni téchto
neekonomickych problému je obtizné. Vysvétlit by je mohly feministické a genderové teorie.
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14. Feministické/genderové teorie a prisluSna vysvétleni

Feministické ¢i genderové teorie se zabyvaji jinymi nez pracovné trznimi
proménnymi, které ekonomové pokladaji za dané. Zakladni predpoklad genderovych teorii je,
pozice zen ve spolecnosti a rodin€. Ve vSech spolecnostech domdci prace a péce o déti je
v odpovédnosti zen, zatimco role Zivitele je odpovédnosti muze. Tyto spolecenské normy a
ptedpoklady ovliviiuji chovani lidi a ptispivaji ke genderové diskriminaci zen.

Rozdéleni odpovédnosti a patriarchalni uspotfaddani spole¢nosti slouzi jako nastroje
toho, pro¢ Zeny pfed vstupem na trh prace obvykle maji mensi lidsky kapital ve srovnani
s muzi, tj. pro¢ divky pfijimaji niz§i vzdélani nez chlapci a méné pravdépodobné se stavaji
védkynémi ¢i femeslnicemi. U Zen se ptfedpokladd, Ze na trhu prace potiebuji méné
dovednosti. To vysvétluje, pro¢ si Zeny osvojily v priméru méné zkuSenosti, vétSina jich
opousti trh prace diive a mnoho dalSich zen z trhu prace docasné odchazi.

Genderova teorie pfispiva k vysvétleni pohlavni segregace tim, Ze ukazuje, jak tésné
se charakteristiky zenské prace odrazi v béznych stereotypech zen a jejich predpokladanych
schopnostech. Nasledujici tabulka obsahuje 13 charakteristik bézné ptfisuzovanych zendm a
ovlivityjicich segregaci zaméstnani podle pohlavi. Jsou rozdéleny do tfech skupin stereotypt
(pozitivni, negativni, ostatni). Tento seznam je UpIn¢j$i nez bézna zjisténi, ze zenska
zaméstnani jsou pouze rozsifenim domacich praci.

Uved'me pét ,,pozitivnich® stereotypl: zdravotni a socidlni péce, dovednosti a
zkuSenosti v oblasti domacich praci, vétSi manudlni zru¢nost, vétsi poctivost, atraktivni
fyzicky vzhled. Je logické, Ze tyto charakteristiky pomohou Zendm kvalifikovat se
v nésledujicich zaméstnanich: zdravotni sestra, 1ékarka, socidlni pracovnice, ucitelka, sluzka,
hospodyné, uklizecka, kuchaika, servirka, pradlena, kadetnice, ptadlena, Svadlena, krejcova,
porodni asistentka, pletarka, pisarka, Gi€etni, prodavacka, recep¢ni.

Mezi pét ,negativnich® stereotypi patii: nechut c¢init dozor nad nékym, mensi
fyzickd sila, mens$i schopnosti ve véd¢ a matematice, mensi touha cestovat, mensi ochota
podstupovat fyzické nebezpeci a uzivat fyzickou silu. Tyto charakteristiky negativné ptsobi
na piistupnost urcitych zaméstnani Zenam, coz nasledn¢ vede k tomu, ze se danad zaméstnani
stavaji typicky muzskymi. ,,Negativni stereotypy diskvalifikuji zeny z nésledujicich profesi:
manazer, vedouci, vladni ufednik, legislativni ufednik, konstruktér, havif, architekt, inZzenyr,
matematik, statistik, kosmonaut, namoinik, fidi¢, hasi¢, policista, zachranaf.

,Ostatni* stereotypy jsou: poslusnost, méné si sté¢Zzuji na praci a pracovni podminky,
vEtsi snaSenlivost monotonni prace; vetsi ochota piijmout niz§i mzdy a mensi potieba piijmu;
vetsi zajem o praci doma. Tyto stereotypy maji veétsi vliv na vSeobecné charakteristiky
vymezujici Zenska zaméstnani (nizky plat, vysoka flexibilita, nizké postaveni, nizsi
rozhodovaci autorita) nez na kvalifikaci ¢i diskvalifikaci Zen z konkrétniho zaméstnani.

Vliv pohlavnich stereotypl na segregaci zaméstnani podle pohlavi se ukazal velmi
jasné¢ viadé vyzkumi zadanych Mezindrodni organizaci prace (ILO) v tranzitivnich
ekonomikach (Bulharsko, Ceska republika, Mad’arsko, Slovensko) a rozvojovych zemich
(Indie, Kypr, Sri Lanka, Ghana). Zaméstnavatelé¢ byli pfimo dotdzani, zda preferuji muze ¢i
zeny pro urcita zaméstnani a typy praci. Na zakladé piimosti otazky lze ptredpokladat, Ze
odpovédi piipoustéjici jednostrannost pohlavi predstavuji pouze Spicku ledovce. Navzdory
povaze otdzek, mnoho zaméstnavatelli naznacilo, Ze pohlavi osoby je dilezity prvek pfi
rozhodovani o pfijeti ¢ povyseni. Ve vyzkumech z let 1992/1993 uskuteénénych v Ceské
republice, Mad’arsku, Slovensku pfiblizné 90 % zaméstnavatelii uvedlo, Ze na opravarenské a
udrzbatské prace najimaji muze, zatimco nikdo nepreferuje Zeny. 35 - 55 % upiednostiiuje
muze v odbornych zaméstnanich, ve vyrobé a fidicich zaméstnanich ve srovnani s 10 %
zaméstnavatelll preferujicich Zeny na téchto mistech (Paukert 1995). V jinych vyzkumech
provedenych v Madarsku a Bulharsku vletech 1991/1992, 55 - 65 % dotdzanych
zaméstnavatelll upfednostituje muze ve vyrob¢ oproti 15 - 25 % preferujicich Zeny (Sziraczki
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a Windell, 1992). Na Kypru (1981) na dotaz, zda povazuji urcité typy zamestnani vhodné;jsi
pro Zeny nebo muze, 85 % zaméstnavateli upfednostiiuje muze v urcitych zaméstnanich,
89 % dava prednost zenam v jinych zaméstnanich (House, 1986). V Indii (1982) témet 60 %
dotazanych zaméstnavateli uvedlo, ze zeny byly nevhodné ¢i méné vhodné nez muzi pro
prodej, vyrobu, suzby a vedouci funkce (Papola, 1986). V Ghané (1982) 21 % zaméstnavatela
uvedlo, Ze nékdy odmitaji naymout Zeny z obavy, ze ot¢hotni (Date - Bah, 1986).

Muzské stereotypy také hravaji roli v urCovani zameéstnani, jez se stanou typicky
muzskymi (inzenyr, fidi¢ kamiénd, policista, konstruktér). Aby byla prolomena pohlavni
segregace zameéstnani, je dalezité zménit muzské 1 zenské stereotypy a zaclenit muze do
zenskych zaméstnani a Zeny do muzskych zaméstnani. Integrace muza do typicky Zenskych
zaméstnani je kontroverzni, protoZe diskriminace na trhu préce je spiSe zamétena na Zeny nez
na muze a navic takovy krok by eliminoval jednu z mala vyhod, které Zeny na trhu prace
maji. Nicmén¢ odstranéni pohlavni diskriminace v zaméstnani je rozhodujici pro zlepSeni
situace Zen na trhu prace a tohoto cile nemize byt dosazeno bez odstranéni muzskych a
zenskych stereotypi a stereotypti v zaméstnani.
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Stereotypni vlastnosti Zen a jejich dopad na segregaci v povolani podle pohlavi

porodni asistentka

spole¢né stereotypni vliv na segregaci v ptiklady typickych .
SR 7 . . komentat
charakteristiky Zen povolani povolani
1. |povaha pecovat kvalifikuje Zeny pro zdravotni sestra Vlastnosti biologicky
povoléani zahrnujici péci o | 1ékarka determinované, jelikoz
druhé napf. déti, nemocné, | socidlni pracovnice Zeny jsou zejména
prestarlé ucitelka odpovédné za péci o déti

ve vsech spolecnostech;
Nicméné to je ziskana
charakteristika genderové
zalozena;

Povolani, kterd zahrnuji
jak schopnost pecovat o
druhé, tak vyzadujici veétsi
autoritu jsou Castéji
ovladana muzi (1ékar)

vzhled pomaha piilakat
klienty

2. | schopnosti (a zkusenosti) | kvalifikuje Zeny pro sluzebna Schopnosti, které lez
v pracich spojenych s povolani, ktera jsou Casto | hospodyné jednoduse druhotné ziskat
domacnosti zalozena na péci o kucharka (takze vétsi zkuSenosti zen
domaécnost (a vétsSinou servirka v téchto schopnostech
vzdy vykondvané Zenami), | kadefnice nejsou na trhu prace tolik
Casto jako neplacena Svadlena dalezité)
doméci vypomoc krejcitka
Sicka
3. | v&t8i manudlni zruénost kvalifikuje Zeny pro pfadlena Divéra je Castecné
povolani, kde je dlilezitd | krejcitka zaloZena na biologickych
manudlni zru¢nost pisarka odliSnostech (pohlavi) a
¢astecné na rozdilnych
zkuSenostech (gender)
ziskanych doma pred
vstupem na trh prace
Schopnosti jednoduse
ziskatelné
4. | veétsi upfimnost kvalifikuje Zeny pro pokladni Povolani s vy$§im platem
povolani, kde se prodavacka a statusem (napf. ucetni)
manipuluje s penézi anebo | Gcetni jsou Casto ovladana muzi
pro mista, kde je dulezita
ditvéra
5. | ptitazlivy fyzicky vzhled | kvalifikuje Zeny pro recepéni Tato vyhoda je Casto....
povolani, kde fyzicky prodavacka V jiném ptipadé€ je sex-

appeal uzivan k prilakani
muzskych zakaznik

V urcitych zemich a
kulturéch, kde je
odsuzovan vefejny kontakt
mezi muzem a Zenou,
vyfazuji tyto vlastnosti
zenu z urcitych typa
povolani (napft.
prodavacka na Dalném
Vychodg).

6. | neochota fidit ostatni

znevyhodiiuje Zeny pro
vSechny typy
manazerskych povolanich

manazer (obecné, vyroby,
prodeje, logistiky)
supervisor (Ufedni,

To je v mnoha ohledech
paralelou k ochot¢ ridit
ostatni

sila

povolani vyzadujici
manipulaci s t€zkymi
bfemeny anebo jinou
fyzickou ndmahu

hornik/pracovnik v lomu
prace s vrtackou

vyroby) To casto ovliviiuje
vladni Grednik vertikalni segregaci
zakonodarce v povolani (s nizko
postavenymi
zaméstnanimi pro Zeny)
7. | mensi fyzicka (svalova) znevyhodiiuje Zeny pro konstrukéni pracovnik Zde je pravdépodobné

presah ve fyzické sile
jednotlivych muzi a zen,
€0z znamena, ze mnoho
zen je fyzicky schopno
vykonévat takovou préci
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V soucasnosti se stava
stale méné vyznamnou.

8. | mensi schopnost znevyhodiiuje Zeny pro védec v oboru fyziky V tomto piipadé zacina
zvladnout védecké povolani, kde se vyzaduje | (chemie, biolog) genderova segregace jiz na
discipliny a matematiku vysoké troven védeckych | architekt zakladnich Skoléach, kde

nebo matematickych inzenyr jsou divky odrazovany od
znalosti matematik specializace a matematice
statistik a dalSich védeckych
disciplindch.

9. | mensi ochota cestovat znevyhodiluje Zeny pro distojnik a pracovnik Mnoho Zen je ochotno
povolani, kde je v letectvi cestovat-napft. stevardky
vyzadovano cestovat lodni distojnik a (které byly ptivodné

pracovnik vybirany pro svtj fyzicky

fidi¢ kamionu, dispecer vzhled - viz stereotyp 5);
Mnoho fidi¢t necestuje
pfes noc

10. | mensi ochota celit znevyhodiiuje Zeny pro hasic¢ Toto je ziskand genderova
fyzickému nebezpeci a povolani, kde je relativni | policejni dlistojnik odliSnost
uzivat fyzickou silu fyzické nebezpeci pracovnik bezpecnostni Mnoho Zen je ochotno byt

agentury zaméstnany v téchto
pracovnik v dole/lomu povolanich

Jiné

11. | vétsi schopnost udrzovat | vSeobecné charakteristiky, | tyto vSeobecné vlastnosti | Tyto stereotypy byly pro
poradek které kvalifikuji Zeny pro | (11,12,13) kvalifikuji Zeny | svoji stejnou souvislost -
veétsi poddajnost a mensi | povolani a odvétvi pro zaméstnani, kterd jsou | podfizenosti -
ochota stézovat si na praci | ekonomiky, kde jsou nizkoplacena, kombinovany
¢i pracovni podminky nepiiznivé pracovni nekvalifikovana, Toto jsou archetypy
mensi ochota vstoupit do | podminky, neni zde nechranéna a ve své ziskanych (genderovych)
odbort dodrZovén zakonik prace a | podstaté monotdnni charakteristik.
vétsi schopnost zvladnout | préace je rutinni.
monotoénni praci

12. | vétsi zajem akceptovat vSeobecné charakteristiky, Casto spojené (a
nizsi mzdy které kvalifikuji zeny pro ospravedlniované) tim, ze

nizkopiijmova povolani a pfijem Zen je sekundarni.
odvétvi ekonomiky Navzdory zvySujicimu se
kvalifikuji Zeny pro poctu domacnosti, kde
povoléni a odvétvi prednostou je Zena; a
ekonomiky, kde je prace rodinné potieby vyzaduji
organizovana na domacim vice nez jeden piijem.
zéaklad€, domaci vyroba Casto spojované
s povolanimi ve vysoce
konkurenénich odvétvich,
kde nékladova hlediska
jsou velmi dilezita,
zv1asté u téch vyrabégjici
vyrobky jako je textil.

13. | vé&tsi z4jem pracovat doma Obvykle malo placena
prace, zahrnujici ¢asto
ukolovou praci.

Domaci vyrobu je mozné
kombinovat s péci o déti.
Doméci vyroba je Casto
specificky vybudovana,
aby vyuZzila levné zenské
pracovni sily.

Roste vyznam prace
doma.

Pramen: Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO, Vol. 136 (1997), No. 3
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Proc€ jsou Zenska zaméstnani flexibilni?

Je ziejmé, Ze odpovédnost Zzen za domdcnost a péci o déti ovlivituje volbu jejich
zaméstnani. Pokud jde o pracovni flexibilitu ve smyslu pracovni doby (nebo prace na
¢astecny uvazek) a relativné snadného vstupu, vystupu a zp€tného ndvratu do zaméstnani, ta
umoziuje zenam skloubit odpoveédnost pracovni a rodinnou. S tim genderové a neoklasické
teorie souhlasi.

Nicméné existuji dva mozné divody flexibility ,,Zenskych®* zaméstnani v oblasti
pracovni doby a fluktuace pracovni sily. Jak vysvétlila ekonomické teorie, zeny tihnou
k zaméstnanim s témito charakteristikami (jednak pro preference a charakteristiky Zen a/nebo
proto, Ze zaméstnavatelé radé€ji na téchto mistech zaméstnavaji Zeny). Dalsim divodem, pro¢
se ur¢ité zameéstnani stane ,,Zenskym* zaméstnanim, je pravé popsany druh stereotypu pohlavi
- flexibilni pracovni podminky objevujici se jako disledek faktu, Ze se jedna o ,,Zenska“
zamg&stnani.

Ackoli neoklasickd ekonomickd teorie/teorie lidského kapitdlu trva na tom, Ze za
koncentraci Zen ve flexibilnich zaméstnanich jsou odpovédny preference zen a
zaméstnavatelll, feministické teorie tento zavér nepodporuji. Odpovédnost za rodinu mize
skutecné zvySovat zajem o flexibilni zaméstnani, pouhé oznaceni jisté prace jako vhodné pro
zeny muze ovlivnit (ovliviluje) typy zaméstnani, které jim jsou piistupné.

Empirickd analyza v Anker (Cast III) poskytuje dikazy ukazujici vysoky stupen
shody mezi stereotypy pohlavi zaméstnani a ,,zenskymi‘ stereotypy uvedenymi v ptedchozi
tabulce. To podporuje zéavér, ze flexibilita a nizky plat spolu s mnoha typicky Zenskymi
zaméstnanimi jsou ve velké mife zavinény faktem, Ze jsou ,,zenskymi* zaméstnanimi. Neni
divod neodmyslitelné povazovat jakékoli zaméstnani (navzdory vSem stereotypiim pohlavi)
za vice ¢i mén¢ flexibilni.

Kulturni omezeni svobody Zen

Genderové teorie ukazuji, jak kulturni omezeni pfispivaji k fixaci toho, co je
piijatelnou praci pro zeny a jak v nékterych zemich zamezuji zenam pfistup k urcitym
zaméstnanim. To je pfikladem extrémniho typu genderového stereotypu. Napiiklad v mnoha
muslimskych zemich je Zenam na vefejnosti zakdzan kontakt s nezndmymi muzi. Vysledkem
pak je, Zze mnoho muslimek je odrazeno od prace prodavacky, s vyjimkou obchodi, kde jsou
zakaznicemi pouze Zeny; rovnézZ jsou vylouceny z prace v tovarnach, kromé tovaren, v nichz
je vstupni pracovni silou pouze Zena. Kulturni omezeni svobody pohybu Zen jsou podepieny
silnymi socialnimi sankcemi, jez Casto zahrnuji sexualni obtézovani nebo nevhodné chovani
muzil.

Empirické studie, které analyzuji determinanty rozdild ve mzdach muzi a zen
typicky spoléhaji na regresni analyzu, aby vydé€lily proporci Vztjici se k rozdilim ve
veli¢inach souvisejicichﬁa produktivitou (véetn¢ lidského kapitélu) a dalsi faktory, které
ovlivituji mzdové sazby*-a rozdily v pfijmech muzl a zen, jaké obdrzi za své (kvalifikacni)
ptedpoklady. Prvni skupina veli¢in je chapana jako méftitko ospravedlnitelnych rozdild ve
mzdovych sazbach, zatimco ta druha se velmi vyznamné podili na fungovani trhu prace a je
povazovana za méfitko diskriminace (OAXACA,1973).

Existuji skore z empirickych studii o rozdilech ve mzdach muzi a Zen. Ptehled studii
v USA dochézi k zavéru, ze asi tfetina téchto rozdili je zpisobena genderovou segregaci

> Typicky uzivané veli¢iny pro méfeni lidského kapitalu a produktivity zaméstnanct jsou: vzdélani, obor
vzdélani, odborna piiprava (nebo skoleni), praxe v podniku, praxe na trhu prace, vék, velikost formy, pracovni
doba a zdravotni stav

* Faktory typicky uZivané pro méfeni aspekti makrourovng, stiedni urovné a podnikové (zde establishment -
,podnik* v obecném smyslu, nejen vyrobni, S.S) rovné, které by mély ovliviiovat mzdovou sazbu pracovnika
véetné nasledujicich: velikost podniku, sektor, do které¢ho nalezi, zda je vefejny nebo soukromy,zdali v ném
pusobi odborova organizace. Nékdy také zahrnovaly procento Zen v pfislusném povolani, pfestoze je pravé tato
veli¢ina nékdy interpretovana jako méfitko genderové diskriminace.
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v povolani (Treiman a Hartmann, 1981; Svétova banka, dﬁ94), totéz dokazuji prehledy
jednotlivych narodnich studii (Terrell, 1992; Gonzales, 1991)

Studie, které se vztahuji ke genderové segregaci v povolani jsou velmi vyznamné
ovlivnény urovni desagregace analyzovanych dat o povolanich. Kdyz je pouzito mnoho
agregovanych dat (napf. 7 hlavnich skupin povolani podle ISCO), efekt genderové segregace
je podhodnocen, pfedevSim proto, ze pievazné mnozstvi piipadi genderové segregace
v povolani zistava nepozorovano. Cim vice jsou data o povolani dezagregovana, tim se
pozorovand uroven genderové segregace zvysuje a podil rozdild ve mzdach muzi a zen,
vysvétlovany touto segregaci se také zacina zvysSovat. Studie z USA (Treiman a Hartmann,
1981) ilustruje toto: procentni velikost mezery mezi vydélky Zen a muzi vysvétlovana
genderovou segregaci v povolani vzrostla z irovné okolo 10 % (kdyZ bylo pro srovnani
pouzito 12 kategorii povolani) na trovent 10 - 20 %, kdyZ bylo pouzito 222 povoléani, a na
uroven 30 %, kdyz bylo pouZzito 479 povolani. Podobn¢ studie od Kidda a Shannona (1996)
zjistila, Ze procentni velikost mezery mezi vydélky Zen a muzi vysvétlovand genderovou
segregaci v povolani vzrostla ze 12 % na 18 - 27 % tak, jak vzrostl pocet klasifikovanych
povoldni z9 na 17 az 36, kdyZz Treiman a Hartmann pouzili stejny pfistup jako Oaxaca
(1973); ackoliv v tomto procentnim rozsahu nebyla pozorovédna zadnd zmeéna pii uziti
pristupu Browna a dalSich (1980); ten vyhodnocuje zvlastni vyrovnani pro kazdé povolani.
OECD (1988) hlési, ze primérné vydélky zen by v r. 1986 dosahovaly 93,2 % priimérnych
vydélklh muza, kdyby byli muzi a Zeny odménovani stejnymi medianovymi vydelky pro
kazdé povolani zalozenymi na 18 rozséhlych skupinach povolani; naopak by mohl dosahovat
84,1 % na zéklad¢ vice dezagregované klasifikace s 238 povolanimi.

Po dosazeni piijatelné vysoké urovné detailti vSak dalsi dezagregace dat o povolani
pravdépodobné zredukuje podil pozorovanych rozdili ve mzdach Zen a muzi, ktery se
vztahuje k genderové segregaci v povolani. V pfipadech extrémné detailniho popisu prace
v podnicich vychazi obvykle jen velmi maly rozdil mezi mzdami Zen a muzl, protoze podle
antidiskrimina¢nich zakonti je vypldceni odliSnych mezd za identickou praci v jednom
podniku nezdkonné.

Vyzkumnd literatura o rozdilech ve mzdéach poskytuje uzite¢ny kontext pro
pochopeni genderové segregace v povolani, protoze naznacuje, ze rozdily ve mzdach zen a
muzu zavisi jeste na dalSich faktorech nez jen na segregaci v povolani a rozdilech v lidském
kapitdlu muzii a Zen. Jen kdyz vezmeme v Gvahu také tyto faktory, mize byt nalezeno
koherentni vysvétleni pro obé trovné rozdilli ve mzdach Zen a muza a segregace v povolani
ve vSech zemich svéta. Mimoto, n€kolik piedchozich mezinarodnich srovnavacich studii
zaloZzenych na agregovanych datech o povolanich se zminuje, Ze jednoducha korelace mezi
mzdovymi sazbami zen a muzu a genderovou segregaci v povolani neni statisticky vyznamna
a n¢kdy je tento vztah dokonce pozitivni (Rosenfeld a Kalleberg, 1991; Jacobs a Lim, 1992;
Barbezat, 1993).

Napitiklad Anker (viz piedchozi) shledava, Ze genderova segregace v povolani je
niz8i v Asii nez v Evropé a v Evropé je nejvyssi ve Skandinavii. Tyto vysledky jsou necekané
a proti predpokladiim, pokud myslime jen na mzdové sazby zen a muzl, protoze, jak je
ukazano v tabulce 2 a jinde (napf. Anker a Hein, 186; Standing, 1989; Terrell, 1992),
evropské zemé& smétuji, v porovnani s Asii, k vy$§im mzdovym sazbam Zen v porovnani se
sazbami muzii. A v evropskych zemich jsou nejvyssi mzdové sazby zen v porovnani se
sazbami muzi ve Skandinavii.

Tteti hlavni zdroj rozdili ve mzdach ve vSech zemich je velikost podniku. Velké
podniky plati vy$si mzdové sazby pracovnikiim ve zjevné podobnych povolanich nez malé
(Gunderson, 1989 a 1994). Nabizeji se pro to rizna vysvétleni. Jedna teorie (ta o kompenzaci
rozdilt) postuluje, ze velké podniky plati vyssi, takzvané¢ vykonnostni mzdu, aby pfitahly

* Scott (1986) pojednavé o zajimavém piipadé Peru, kde troveti vzdélani zen vzrostla za nékolik desetileti tak,
ze presahuje troven vzdélani muzl - presto se mzdové sazby zen ve srovnani se mzdovymi sazbami muza
zménily jen malo.
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nejvetsi talenty. To ma dalezity vliv na mzdové sazby Zen a muzii v zemi, protoze ve velkych
podnicich je zaméstnano spiSe vice muzl nez Zen. Tento faktor mize byt zvlasté¢ vyznamny
v zemi, jako je Japonsko, kde zhruba tfetina pracovni sily pracuje ve velkych podnicich,
v nichz je neptetrzitd doba zaméstnani zvlasté dillezitou determinantou mzdy. Fakt, ze velka
vétSina Zen je z téchto velkych podnika vyloucena, napomaha vysvétlit nizké mzdové sazby
zen v Japonsku (navzdory tomu, ze mira genderové segregace v povolani je relativné nizka).
Za ctvrté, vyzkumnd literatura rozliSuje mezi dvéma formami genderové segregace
v povoldni. Horizontdlni segregace znamend distribuci napfi¢ povolanimi - napf. Zeny
mohou pracovat jako pomocnice v domacnosti, muzi jako fidi¢i ndkladnich automobilii a
1€kati. Vertikalni segregace znamena distribuci Zen a muzl ve stejném povolani, v nichz je
ale jedno pohlavi na vyssi urovni nebo ve vys$Sim postaveni - napt. spiSe muzi jsou vedouci
vyroby a zeny vyrobni dé€lnice, spiSe muzi jsou fidici pracovnici a Zeny ti ostatni. Nékteii
autoii kladou diraz na to, ze vertikdlni segregace je dulezitéjsi (Hakim, 1992) nebo
prinejmensim stejné dilezita (Barbezat, 1993) determinanta mzdovych sazeb zen a muzl jako
horizontalni segregace. Samoziejme, v zavislosti na detailech klasifikace povolani by mohl
byt stejny fenomén sledovéan jako horizontalni nebo vertikalni segregace. Napftiklad, pokud
muzi pracuji jako I¢kafi a Zeny jako zdravotni sestry, mize to byt horizontalni segregac
podle trojmistné klasifikace ISCO, kde jsou medicinsti, dentistiti a veterinarni pracovnici
kombinovani v jedné skupiné povolani. Bez ohledu na tento problém s méfitkem je jasné, ze
vertikalni segregace je velmi dilezita determinanta rozdilii ve mzdach Zen a muzi, protoze 1
relativné detailni klasifikace povolani (okolo 250) je pro moderni ekonomiku spise hruba.
KdyZ opét pohlédneme na situaci v Japonsku, zda se pravdépodobné, Ze vertikalni segregace
je velmi dulezitd determinanta nizkych mzdovych sazeb japonskych zen v porovnani se
sazbami muzl. U japonskych Zen je napf. viceméné vylou€ena kariéra v feditelské funkci ve
velkém podniku, takze i kﬁi v ném ziskaji zaméstnani, malokdy se v ném dostanou do
fidicich funkci (Lam, 1992)=%

" 1ékafi, sestry a dalsi personal

% Dokonce i v Nikko securities, velké japonské korporaci povazované za tu, kterd vede v pfijimani Zen, je jen
velmi maélo Zen pfijimadno do vedoucich funkci. PiestoZe podle posledni zpravy (Manpower, 1994) nabrala
Nikko Securities relativné vysoké procento Zen na feditelska mista (148 muzt a 75 Zen), ale ne na ta nejvyssi
(148 muzi a 3 zeny).
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15. Teorie vysvétlujici spoleCenskou a ekonomickou pozici Zen
Dalsi tii teorie vysvétluji spolecenskou a ekonomickou pozici zen

- Patriarchadt a muzskd dominance (Steven Goldberg), hovoii o nevyhnutelnosti muzské
dominance a patriarchatu zalozenych na psycho-fyziologickém procesu.

- Patriarchat, muzska organizace a pracovni segregace (Heidi Hartmann), kdy muzi
prosazuji své vlastni z4jmy prosttednictvim obchodnich unii, politickych organizaci proti
z4yjmum zen, o ¢emz sveédc¢i pracovni segregace ve prospéch muzi.

- Racionalni volby uvnitt rodin (Gary Becker), popisuje rozdéleni ¢asu a prace mezi domaci
prace a zaméstnani zalozeném na specifické tloze manzelky a manzela.

15.1 Patriarchat a muZska dominance

Pod pojmem patriarchat Goldberg chéape jakykoli systém organizace (politické,
ekonomické finanéni, primyslové, ndbozenské, socialni), kde prevazuje pocet muzi ve
vyssich pozicich.

Soustiedi se na vliv fyziologie na socidlni postaveni a chovani, konkrétné¢ efekt
muzskych hormont pfedevSim testosteronu, jakozto zdroje pohlavné odliSnych motivaci,
ambici a chovani.

Diky testosteronu a dalSim odliSnostem v muzské fyziologii se muzi obecné vice
prosazuji, jsou agresivn¢j$i, dominantngj$i a soutézivéjsi. Dusledkem toho chtéji ziskat
vedouci pozice, at’ uz v politice, veiejné sfére ¢i soukromé sféfe, ve sportu, umeéni atd.

Odlisnosti mezi pohlavimi, které maji kofeny ve fyziologii, jsou rozvijeny
socializanim procesem, tvoii citovd ocekavani nebo preference pro muzskou dominanci
v osobnich 1 partnerskych vztazich. Osobni, partnerské vztahy jsou vzorem pro vztahy muzi a
zen na pracovisti. To minimalné tvoii neviditelnou bariéru prosazeni rovnosti a volnégjSich roli
v praci a vztahy, které nejsou zabarveny vzorem v oblasti pohlavi. V negativnim piipadé se
role pohlavi a styly chovani vznikajici v partnerskych vztazich prenaseji do ocekdvani a
chovéni na pracovisti, at’ uz védome ¢i podvédomé.

Goldberg se zabyva tim, pro¢ muzi v minulosti 1 souc¢asnosti ziskavaji témét vSechna
vedouci mista ve vSech spole¢nostech zatimco Zeny dosahuji vrcholnych postii spiSe jen
vyjimecné (napt. Margaret Thatcher). A to ptetrva dokud socidlni a kulturni faktory ve vyvoji
déti a dospivajicich nepiemohou vliv hormonalnich odlisnosti.

Chovani muzii a Zen neni vSak ddno pouze rozdily ve fyziologii, ty jen tvofi
dispozice, jez mohou byt posileny ¢i oslabeny, povzbuzeny ¢i utlumeny spolecnosti.

Goldberg netvrdi, ze by muzi byli schopnéjsi, kompetentnéjsi ¢i efektivnéjsi
v uzivani sily a autority, fika pouze, ze jsou motivovani hledat takové pozice a jsou pfipraveni
1 k v&tSim obétem, aby tyto posty ziskali.

Ptitazlivost Goldbergovy teorie tkvi v jeji jednoduchosti, specificnosti a v tom, Ze
poskytuje dostatecné vysvétleni vertikalni segregace a muzské dominance v politice a vefejné
sféfe. Je to jedina teorie, kterd umi vysvétlit nékteré méné nevhodné fakty o zenach a rovnéz o
muzich, jako jsou o¢ividné univerzalni preference pro muze nadiizeného, $éfa. Goldberg také
nabizi neobvyklé vysvétleni trendu vysSiho finanéniho ohodnoceni muzskych zaméstnani.
Nabizené vysvétleni je nasledujici. Zaméstnani, kde dominuji muzi, jsou lépe placend nez
zenska zaméstnani, ktera jsou spiSe podhodnocena. To vede k pozadavku rovné odmény za
praci stejné hodnoty. Pracovnici ¢ekaji na praci a muzsti zaméstnavatelé daji prednost muzi
pied Zenou, jsou-li k dispozici. Muzi ziskaji 1épe placené zaméstnani a zeny skonci v nejhtlire
placenych mistech. Goldberg poukazuje na to, ze kdyby byly tyto teorie pravdivé, nemohla by
existovat zadna zaméstnani, kde dominuji muzi, kterd by byla placena podstatné méné nez
zaméstnani Zen. Ve skuteCnosti existuyje mnoho muzskych nizko placenych a
nizkostatusovych zaméstnani.
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Muzska role neni nadfazend, proto, ze je muzskd, fikd Goldberg. Je to jednoduse
proto, ze jakakoli role, kterd ziskd vyssi status (chapano jako vyssi piijem), bude vice lakat
muze nez zZeny, a proto se stane oblasti, kde dominuji muzi. Muzi totiz nikdy nepotiebu;ji
povzbuzovat, aby zazadali o povyseni, zatimco zeny ano. Jako ptiklad se ¢asto uvadi pracovni
inzerat, na ktery se nepfihlasila zddna Zena, dokud nebyl sniZzen nabizeny plat na polovinu.
Goldberg ukazuje, Ze pohlavni diferenciace v motivaci dosdhnout vysokostatusovou pozici je
statistickd a pravdépodobnostni jako ostatni postoje a odliSnosti v chovani, spiSe nez v
absolutni odliSnosti.

Socializace v détstvi a dospivani zpilisobuje rozriistani se a zvySovani hodnoty
psychologickych osobnostnich odliSnosti utvotit individualni kvalitativni odliSnosti sledované
mezi dospélymi muzi a Zzenami. Fyziologie neurcuje, ale pfedurcuje ambicidézni soutéZivost u
muzi mnohem vice nez u zen, ale je zde variace okolo dvou priiméra.

Goldbergova teorie je univerzalni a dokazana v tom, Ze nikdy nebyla spolec¢nost, kde
by Zeny mély ve svych rukdch vyssi posty kromé funkei matetskych. Teorie nabizi pouze
jednu cestu zmény skrze socializaci eliminovat pohlavni diference.

15.2 Patriarchat, muzska organizace a pracovni segregace

Za kliCovy vysvétlujici faktor poklada etapu patriarchdtu. Hartmnannova ho
definovala jako muzskou nadvladu nad Zenami, pfesnéji muzskou kontrolu nad Zenskou praci,
jak deklaruje historicky vyvoj politickych obchodnich unii ve Velké Britanii a USA. Nasledné
rozsifila svllj koncept patriarchidtu na manzelstvi, ekonomickou zavislost Zen na muzich,
muzskou dominanci ve spoleCenskych institucich, rozdéleni domécich praci. To vSe tvofti
potencial pro konflikt, spiSe nez harmonii uvnitf manzelského paru nebo mezi muzem a
Zenou.

Spolecenské (socialni) tiidy a vrstvy jsou hlavni koncepci uzivanou v sociologické
teoril na socidlni nerovnost, zatimco ekonomové se soustfed’uji na vydélkovou a ptijmovou
nerovnost. Obsdhla literatura zapasila, aby spojila vysvétleni genderové nerovnosti
s marxistickymi teoriemi socidlnich vrstev, vykofistovani a hodnotou pracovni sily.
Hartmannova vidi kapitalismus a patriarchat vS§eobecné v souladu po vétSinu Casu.

Teorie Hartmannové klade diraz na zameéstnaneckou segregaci jakozto kliCovy
mechanismus uzivany muzi k omezeni a pfinuceni Zen pfistoupit na piijem a vydélek
ponechavajici Zeny finanén€ zévislé na muzich, vnucujici jim, aby se staly domécimi
sluzkami pro své manzely.

Hartmannova uznéava, ze toto neni jediny mechanismus, ale ten hlavni. Odd¢leni
pracovisté od domova, k némuz doslo v dasledku rozvoje moderniho primyslu, znamenalo,
ze mnoho zen upustilo od placené¢ho zaméstnani. Ideologie rodového rozd€leni prace se stala
silou ve své slova smyslu, vedouci muze a Zeny, aby preferovali muzské a zenské prace a k
odmitani muzi byt na pracovisti podiizeni Zenam.

Vylouceni, segregace a nerovné platy - vSechny dosdhnou stejného cile limitovani
pfistupu Zen k vydelkiim a nezéavislosti ducha, ktery je néasledovan nezavislym piijmem.
Nosny prvek teorie je, Zze se muZzi organizuji, aby prohloubili své vlastni z4jmy proti zajmim
zen prostiednictvim trhu prace, zékont, politickych organizaci, kultury a ideologii.

15.3 Racionalni volby uvnitf rodin

Tato teorie je ekonomii aplikovana na spoleCenské instituce, které jsou bézné
zkoumany sociology nebo politology jako rodinné a volebni chovani. Nejzndmé;jsi oblast této
teorie je ,,nova domaci ekonomie, teorie lidského kapitalu, ktera se zabyva neekonomickymi
aspekty rodiny vetné rozdéleni domacich praci podle pohlavi, pfispévkem prace manzelek
k trznimu hospodafstvi, rozhodnuti o détech, manzelstvi a rozvodu. Ekonomie vétSinou
povazuje rodinu nebo domdacnost za svobodnou a ned¢litelnou jednotku, ¢ernou skiinku, ktera
si vybird mezi praci a volnych ¢asem, vyrobou a spotiebou, aby maximalizovala sviij uZzitek.
Novinkou bylo otevieni ¢erné skfinky rodiny a studium rodiny a toho, jak jsou cCinéna
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rozhodnuti, aby byl maximalizovan kolektivni i individudlni uzitek. Bylo pfipomenuto, ze
ekonomové spoléhaji na vzacné zdroje jakozto vychozi bod. T.j., Ze kazdy nemlze mit vSe, co
chce. Kdyby to bylo mozné, byl by to raj, slovo vybér by nemé¢lo vyznam a nebylo by potieba
socidlni politiky. Z tohoto divodu teorie zkoumad, jak lidé rozhoduji, voli nejlepsi mozné
z nabidek a omezeni. Teorie se soustfedi na osobni nebo spole¢nou vyhodu jednotlivcil
ziskanou spolecenskou sménou. To predpoklada, ze lidé veédi, co hodnoti a jednaji racionalné,
aby dosahli svych cilli, aby maximalizovali nebo optimalizovali touhy. Cokoli se stane musi
byt chténo a preferovano, jinak lidé ude€laji néco jiného.

Ve své publikaci z roku 1985 zminuje, ze vétSina vdanych zen usSetii Gsili Cerpané na
placené zaméstnanosti hledanim méné poptavanych mist. To podnitilo okamzité odmitnuti
nékterymi sociology, jakozto nemajici zadny empiricky zaklad, ackoli ostatni ukazali teze
jako obhajeni vyzkumem charakteristik zaméstnancti na ¢astecny uvazek ve Velké Britanii.
Rozdéleni prace podle pohlavi je vzdjemné vyhodné, protoze je to efektivni a znamena rist
produktivity osoby, kterd se zamétuje na domaci praci i osoby zamétujici se na zaméstnani.

Becker nepopird, Ze diskriminace na trhu prace existuje a Ze manzelé mohou
vyuzivat své Zeny. Ve skute¢nosti zmifiuje, Ze logicky vstupni rozdil v primérnych vydélcich
mezi muzi a Zzenami by mohl byt oznacen jako diskriminac¢ni, a dalsi odliSnosti pohlavi, které
zpusobi pohlavni rozd€leni prace, ackoli odliSnosti v lidském kapitdlu mohou byt
bezprostiedni, viditelné vysvétleni.

Becker tvrdi, ze genderové rozdéleni prace doma vede zeny k mensim investicim a
muze k vétSim investicim do lidského kapitalu, vzdé€lani, vycviku, kariérniho postupu a
pracovni zkuSenosti. Zeny si pak vybiraji prace, které jsou mén& naméhavé a daji se skloubit
s odpovédnosti za domacnost. To je pfi¢inou zaméstnanecké segregace. Dokud Zeny budou
hledat prace méné poptavané i v pfipad¢, Ze pracuji na plny uvazek. Tyto procesy ovliviiuji
jak svobodné jednotlivce, tak sezdané pary.

Jsou zde dva zdroje zmény v teorii:

Becker predpoklada, ze péce o dité je hlavni element domaci prace. Jakykoli pokles
v mife plodnosti je kompenzovan investici rodi¢i do ¢asu navic a usili plodit jedinacky. Na
druhé strané€ vychova jedindckti obecné nevyzaduje tolik ¢asu a usili jako vychova ¢ty déti a
jedinacci jsou dnes zcela bé&zni i mimo Cinu. Zamémé bezdétné pary maji odli§né ujednani
s daleko mensimi motivy piijimat odlisné pohlavni role, jestlize se oba rozhodnou investovat
do kariéry. Jestlize jejich kariéry jsou dostateCnou odplatou, mize to kompenzovat ztratu
vykonnosti v domacnosti.

Becker je vazan piedpokladem, ze jednotlivei maji stalé preference. Ve skute¢nosti
se preference nékdy méni vyrazné b&hem Zivota. Zeny, které maji déti pomérné brzo, se
v mladi mohou matefstvim unavit, aby zadaly pozdé&jsi kariéru. Zeny, jeZ investovaly do
kariéry, mohou byt roz€arovany ,,krysim bojem* a odejit do domacnosti.

Nakonec Becker poznamenava, Ze rodina se stavd méné a méné dulezitou instituci,
jeji funkce ztraceji na vyznamu. Vzdélani a vycvik, pojisténi proti nezaméestnanosti nebo
nemoci, zdravotni péce, zdbava a socialni aktivity v klubech a jinych organizacich - vSechny
jsou poskytovany vefejnym sektorem nebo soukromymi organizacemi, snizujici zavislost na
rodindch v téchto sluzbach. Soukromé sluzby a zbozi jsou obvykle k dostani minimalné ve
velkych méstech, aby nahradily domaci zbozi a sluzby. Objem prace délané doma je vétSinou
zalezitosti vybéru a vysledek vyjednavani.

15.4 Mzdova diskriminace
Mzdovéa diskriminace je vysvétlovana ekonomickou teorii za nasledujicich
predpokladi:
* monopson, tedy jediny poptavajici, je schopen rozdélit nabidku prace alespon na dva
segmenty, pfi¢emz kritériem déleni jsou rozdily v elasticité nabidky prace
* pracovnici jsou v obou segmentech stejné produktivni.
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Stanoveni rozﬁé\n}’/ch mzdovych sazeb pracovnikim stejné profese znazornuje
nasledujici obrazek €. 1

K¢&/L, (w) - mzdova sazba

L/t - tok jednotek prace

Si1, S1o - nabidky prace pro jednotlivé segmenty trhu

MFCy,, MFCy, - mezni néklady na faktor prace pro jednotlivé segmenty trhu vyjadiujici
zménu celkovych naklada firmy zplisobenou zménou objemu pouzité prace o jednotku. Zde
pii existenci nedokonalé konkurence na trhu prace firma za kazdou dodate¢nou jednotku
prace plati vyssi mzdovou sazbu w. Funkce nabidky prace je rostouci, ma kladnou smérnici a
plati MFCp > w.

MRP, - pfijem z mezniho produktu prace, tedy zména celkového piijmu zpiisobena zménou
pouzité

prace o jednotku.

MFCy,
Sti
MFC;,
MFC.
Si2
W2 / /
MRP
K¢é/L #
W) Ly L, L Lit

Dvé¢ kiivky nabidky prace (Spi, Si»), které se 1isi elasticitou, predstavuji rozdéleni
trhu prace na dva segmenty. Mezni ndklady na faktor (MFCy) ziskdme horizontalnim souctem
kiivek meznich nédkladi na faktor (MFCy;, MFC,) na jednotlivych segmentech trhu.
Optimalni mnozstvi najimané prace L (L* =L; + L,) odvodime z praseciku MRP; a MFCj.
Na prvnim trhu prace je najiméno L, jednotek prace za mzdovou sazbu wj, na druhém trhu
prace je najimano L, jednotek prace za mzdovou sazbu w,. Diky tomu, Ze firma plati riznym

27 Soukupova, J. a kol.: Mikroeckonomie, Management Press, Praha, 2. vyd., 1999, s.383
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skupindm riizné mzdové sazby realizuje vyssi zisk, nez kdyby obéma skupindm platila stejnou
mzdovou sazbu. Pracovnici s méné elastickou nabidkou prace Sp; jsou najimani za niz$i
mzdovou sazbu nez pracovnici s elastictéjsi nabidkou prace Sy, (W) < wy).

Za priklad aplikace mzdové diskriminace v praxi je uvadéno stanoveni rozdilnych
mzdovych sazeb Zen a muzl vykondvajicich stejnou profesi, jelikoz nabidka prace Zen byva
méné elasticka.
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16. ZajiSténi rovnosti mezd muzi a Zen - pripad Belgie

16.1 Legislativa

Jako ve vétSin€ Clenskych stati EU, také v Belgii si Zeny v priméru vydélaji méné
nez jejich protéjsky.

Vroce 1952 Belgie ratifikovala smlouvu Mezinarodni organizace prace ¢. 100
zarucujici rovnou platbu pro muze a Zeny za praci stejné hodnoty.

Clanek 119 Smlouvy o ES (nyni &lanek 141 Smlouvy ES) z roku 1958 poukazuje na
podobny princip. Pfes vySe zminéné smlouvy, trvalo do roku 1967, nez byl boj proti mzdové
diskriminaci zakotven do narodni legislativy. Clanek 14 Kralovského vynosu ¢&. 40 z 24. 10.
1967 opraviiuje zaméstnance k rovnému vydélku. U¢innost ¢lanku byla viak spise teoreticka.
Direktiva 75/117 nakonec podnitila Belgii k vypracovani efektivnéjsi upravy: Kolektivni
pracovni smlouvy €. 25 z 15. 10. 1975. Jeji pouziti je omezeno na zaméstnance soukromého
sektoru. Statni zaméstnanci mohou pouzit ¢lanek 47 dokumentu zarucujiciho ochranu platu.

V roce 1978 byl dokument zaru€ujici rovnost muzi a zen piehodnocen. V roce 1999
byl revidovan. Pti pozadavku rovného vydélku ho 1ze aplikovat na vetfejny i soukromy sektor.

16.2 Postup diskriminované osoby

Muzi 1 Zeny jakozto statni zaméstnanci si za stejnou praci vydé¢laji stejny plat.
Princip stejného platu za stejnou préci je tak aplikovan. Neni jisté, Ze vlada vzdy sleduje
politiku stejné platby za stejnou préci. Jinymi slovy to znamend, ze neni zprosSténa viny
z podilu na nepifimé diskriminaci. Dosud vSak nejsou znadmy zadné ptipady. Zakony chrani
zaméstnance, kteti predlozi ptipad mzdové diskriminace soudu. Nemohou byt propusténi pro
nadbytec¢nost, nepotiebnost.
diskriminovani, mohou pfipad ptedlozit pracovnimu soudu na zdklad¢ Kolektivni pracovni
smlouvy €. 25, jez je zalozena na 5 principech:
= informace,
" pomoc,
= odbornost,
= ochrana proti nadbytecnosti, nepotiebnosti,
= trest.

Informace
Kazda najatd zaméstnana osoba musi pfijmout pracovni nafizeni spoleCnosti. Zeny
jsou informovany o ochrannych opattenich.

Pomoc

Zaméstnankyné nerady, Casto ze strachu z propusténi, predkladaji ptipad k soudu.
Proto jsou zaméstnanecké organizace opravnény domahat se napravy v piipadech mzdové
diskriminace. Jestlize se dokaze, ze zamé&stnavatel pochybil, konkrétni zaméstnankyné mtze
pozadovat doplaceni mzdy.

Odbornost
Soudy se pfi feSeni spori mohou odvolévat na specializovanou komisi, vybor pro
nezavaznou radu. Nutno konstatovat, ze soudci toho vyuzivaji zfidka.

Ochrana proti nepotiebnosti, nadbyte¢nosti

Od okamziku, kdy Zena poda stiznost prostfednictvim socidlni inspekce ptsobici
uvnitf podniku a jakmile ta se obrati na soud, jsou zeny ochranovany pfed odvetnym
opatfenim. Zaméstnanci nesmé&ji ukoncit pracovni smlouvu ani jednostrann¢ modifikovat
pracovni podminky kromé divoda tykajicich se stiznosti nebo zdkonného pozadavku.
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Ochrana trva 12 mésici nasledujicich po datu podani Zaloby. V ptipadé¢ zakonného
pozadavku ochrana trvd 3 mésice po konecném rozsudku. Zaméstnavatelé musi dokazat, ze
nediskriminovali. Tim se pfesunuje diikazni biemeno.

Kdykoli zaméstnavatel ukon¢i pracovni smlouvu nebo jednostranné upravi pracovni
podminky, zaméstnankyné nebo jejich unie mohou do 30 dnl poté nasledujicich pozadat
zam¢stnavatele, aby je znovu pfijal do spolenosti. Zaméstnavatelé musi zaujmout postoj do
30 dnii. Zaméstnavatelé musi porovnat mozné ztraty z nadbytecnosti nebo tpravy podminek.

Zaméstnavatelé, ktefi odmitnou znovu zapojit zeny ¢i obnovit pracovni podminky,
musi zaplatit Skody, které se rovnaji fixni sumé Sestindsobku hrubého vydélku.

Trest
Zamgéstnavatel mize byt za mzdovou diskriminaci odsouzen ke spravedlivému trestu.
Zaméstnanci mohou uplatnit vyhrady k dokumentiim tykajicich se rovnosti zen a muZzu.

16.3 Problémy

Belgie disponuje rozséhlou legislativou ur¢enou k boji proti vydélkové diskriminaci.
Ministerstvo zaméstnanosti a prace zaznamenalo v letech 1971 - 2000 na poli rovnosti Zen a
muzu pouze 14 ptipadt. Predpokladame-li, ze nékteti soudci své rozsudky nezvetejnuji, pak
na jeden rok pfipadd v priméru méné nez jeden piipad. Jaké jsou pro to divody?

Neznalost, nevédomost
Pravé neznalost, nevédomost je jednim zhlavnich divodi. Zaméstnankyné si
neuvédomuji, Ze mohou byt diskriminovany. Nevédomost ma 3 aspekty:

a) Zenska prace v Belgii tak jako v ostatnich &lenskych statech Evropské unie je systematicky
podhodnocovana. Je to zietelné v mechanismu diskriminace tykajiciho se systému
ohodnoceni a pracovni klasifikace. I odbornici nékdy stézi objevi nedostatek genderové
neutrality v pracovni klasifikaci. Je evidentni, ze zeny si neuvédomuji, Ze jsou obét'mi.

b) Dalsi problém se tyka utajeni vyse vydélku. Napi: Zena pracuje ve vyssi vykonné funkci
ve spolecnosti dovazejici auta. V organiza¢ni struktuie je jedinou Zenou na vedouci pozici.
Domniva se, Ze majitel spolecnosti si ji nevazi tak jako jejich muzskych kolegli. Oni na
rozdil od ni maji luxusni sluZebni automobily, pravidelné obédvaji v restauracich atd.
Kvili svému pracovnimu vytiZzeni si chce najmout zastupce. Vybrala si mladého muze.
Kdyz se zeptala, jakou mzdu mu miize nabidnout, feditel spole¢nosti navrhl sumu, ktera
byla mnohem vyssi nez jeji vlastni mzda. Muz (podfizeny) si tak vydéla vice nez Zena
(jeho nadfizena).

Diky okolnostem se Zena dozvédéla o mzdé piijimané osoby. Mzdy jejich kolegl - muzi,
jez jsou zfejmé vyssi nez jeji, neznd. Je vysoka pravdépodobnost, Ze s ni nebylo fadu let
zachazeno stejné jako s kolegy-muzi, aniz by o tom véd¢la.

Chovaji se takto vSichni zaméstnavatelé? Obavame se, Ze je to spiSe pravidlo nez vyjimka.
Samoziejmé mzdové stupnice jsou Casto zakotveny v kolektivnich smlouvach. Na druhé
stran¢, tyto stupnice jsou umyslné v nékterych sektorech udrzovany nizké, aby byl prostor
pro volné rozhodovani o mzdach.

Cim vys§i hierarchie, tim vys$8i troven utajeni. Ukoly fediteltl ¢i vedoucich jsou ziidka
zohlednény v mzdovych stupnicich. Urceni jejich mzdového zdkladu mé smluvni
charakter.

V podnikové kultufe, kde mluveni o mzdach je stale tabu, je téméef nemozné dozveédeét se,
zda jste nebo nejste diskriminovani.

c) A konecné¢, stale existuje neznalost zdkona odborniky. V roce 1992 se konala konference
tykajici se dosazitelnosti rovnosti. Jedenim z hlavnich problémt byl fakt, ze vétSina
pravnik a smir¢ich soudct nevi mnoho o legislativé tykajici se rovného zachazeni se
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Zenami a muzi, neuznavaji diskriminaci. Dnes, téméf o 10 let pozdéji se situace minimalné
v Belgii piili§ nezménila.

Prahy

Kdokoli si je védom diskriminace a obratil se na odborovou radu, nevytesil jesté
vSechny problémy. Je ziejmé, ze obéti mzdové diskriminace predlozi piipad soudu. Na jedné
stran¢ musi pocitat s vysokymi ndklady, na druhé strané¢ takovy proces mize trvat dlouhou
dobu. Ostatné, je spiSe nepravdépodobné, ze Zena da piipad k soudu jakmile je véazana
pracovni smlouvou. Fixni ndhrada Sestinasobku mési¢ni mzdy je pro vétSinu zaméstnavatela
pouhou mali¢kosti, z ¢ehoZz plyne, ze ochrana neni pfili§ efektivni.

16.4 MoZna reSeni

Magicka formulka, ktera by okamzité smazala diskriminaci Zen, neexistuje. Casto
jsou navrhovana trividlni feSeni: musi dojit ke zmén¢ v mentalité lidi, odbornici na pravo
musi byt informovéani o genderové diskriminaci atd. Véfime, ze zakonodarci v této oblasti
mohou hrat dilezitou roli. Pfehodnocenim stavajicich zvyklosti by diskriminace nebyla uplné
zlikvidovana, ale urcité alespont omezena.

Neznalost, nevédomost
Boj s diskriminaci na poli pracovniho ohodnoceni a pracovni klasifikace

Lécebné metody

Odhalovani diskriminace v téchto oblastech je tak komplikované, ze se na ném
vladni orgdny musi aktivné podilet. Na zdkladé ¢lanku 1 Kralovského vynosu z 19. 12. 1996,
byla diskriminace v pracovni klasifikaci jednoznacné zminéna v dokumentu zroku 1978
tykajictho se rovnosti zen a muzii. V nové verzi tohoto dokumentu byla krali udélena
pravomoc pfinutit socidlni partnery, aby v urcitém case piezkoumali existujici pracovni
klasifikaci. Jestlize nesplni zavazek, krdl muze zakroCit a ulozit podminky, které musi
klasifikace splnit. Muze uvalit dodate¢né regulace. Uvedend pravomoc dosud nebyla
uplatnéna, pravdépodobné proto, ze se socidlni partnefi v meziprofesnich dohodéch z let 1999
- 2000 zarucili, ze se diskriminaci budou zabyvat.

Preventivni opatieni

Kolektivni smlouvy musi byt odevzdany do registru kolektivnich vztahli ministerstva
zaméstnanosti a prace. Registr kontroluje, zda kolektivni smlouvy spliiuji veskeré pozadavky,
jde pouze o formalni opatteni.

Utajeni tykajici se mezd

Aby se ptredeslo socidlnim nepokojim, je dobré, ze zaméstnavatelé nejsou zavazani
uvefejilovat mzdy podiizenych. Tento kol by mohl byt vykonavéan inspekci zabyvajici se
socidlnimi dokumenty. Ve spoleCnosti, kde je mzdova mezera abnormalné Sirokd, by
vySetfovani mohlo byt zaclenéno piimo do podniku. To je mozné pouze tehdy, je-li
persondlni zajiSténi dostatecné a maji-li podniky moZnost najmout si specializované
pracovniky. Alternativou by byly specidlni rozpoCty urcené pro externi experty, ktefi by
provadeli podobna Settent.

Prahy
U diskriminovanych osob zavedené prahy brani Zalobam, proto musi byt snizeny.

Nahrada

Trest v ptipad¢ propusténi pro nadbytecnost jakozto odvetné opatfeni je nutno
rozsifit, aby byli zaméstnavatelé od takovéhoto pocindni odrazeni. Nema smysl zvySovat
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pocet mésict, za které je poskytovano odskodné (nahrada), velky zaméstnavatel to ani
nepociti. Jestlize je ndhrada zalozena na procentu ze zisku nebo obratu nebo jejich kombinaci,
trest mize byt opravdu efektivni. Kdokoli ma obrat jeden bilion eur, nebude mu vadit zaplatit
Sestindsobek meési€ni mzdy. Jestlize ale tresty ¢itaji 10 miliond eur (1 % z obratu),
zaméstnavatelé se radéji dvakrat rozmysli, nez podniknou kroky vedouci k diskriminaci.

Aby se pravni procesy nestaly pftiliS lukrativnimi, dostane diskriminovand osoba
zékladni nahradu (napt. 6 mési¢nich mezd), ptipadny piebytek by mohl byt ulozen do fondu
ur¢enému k boj proti diskriminaci.

Soudni Fizeni

Soudni fizeni jsou finan¢né€ nakladna a asové narocna. Jako piiklad pomoci poslouzi
Nizozemsko, kde funguje parasoudni organ, jenz postizenym osobdm poradi, vyhotovi zalobu
zdarma, tim je usnadnén dalsi postup.

Idealni by bylo, kdyby rada tohoto orgédnu byla pokynem pro soudce, ten by se mohl
pii rozhodovani pouze odchylit.

V ptipadech diskriminace, kdy lidé ptedlozi ptipad soudu ptimo, predseda soudu by
mohl byt zavazan hledat radu u zminéného organu diive nez vynese rozsudek.

16.5 Shrnuti

Na zaklad¢ vice nez Ctyficetilet¢ho uplatiovani ¢lanku 119 Smlouvy o ES (nyni
¢lanek 141), se ptijmova diskriminace podle genderu snizila, av§ak ne dostate¢né. Spolecnost
proto musi piehodnotit své zvyklosti. Nasledna regulace musi probihat pfinejmensim v téchto
smérech:
garance genderové neutrality pracovni klasifikace,
vys§i transparentnost vydélki v soukromém sektoru,
efektivnéj$i ochrana zalobct,
sniZeni praht soudnich procesi.
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Odhad platovych rozdili podle pohlavi z vybranych narodnich studii

Yo % nevysvétlenych
zemé autor a nazev rok vysvétlenych | 7° ysveteny poznamka
rozdilit rozdili
Belgie Jepsen (2001) 1994-95 13% 87% | pracovnici na plny ivazek
Ministry of 1995 76% 24% -
Employment and
Labour
Dansko Pedersen a Deding - 25% 75% | soukromy sektor
(2002)
84% 16% | ustfedni vlada
95% 5% | mistni statni sprava
Recko Psacharopoulos 1977 11% 89% -
(1983)
Konellopoulos a 1988 28% 72% -
Mavromaras (2000)
1994 29% 71% -
Karamessini a 1995 73% 27% | primysl
loakimoglou (2002)
76% 24% | sluzby
Spanélsko Ribaud a Iglesias 1988 30% 70% -
Caillavet (1990) 1985 42% 58% | pouze zaméstnanci
v manzelském stavu
De La Rica a Ugidos 1992 -14% 114% -
(1995)
Francie Meurs a Ponthieux 1997 44% 56% | vSichni pracujici
(2000)
44% 56% | pracujici na plny tivazek
Meurs a Ponthieux 1997 47% 53% -
(1999)
Lemiere et. al. (1999) |1992 25% 75% | bankovnictvi
52% 48% | vyzkumy
36% 64% | umélé procesy
Irsko Barrett et al. (2000) 1987 50% 50% | vSichni pracujici
1994 62% 38% -
1997 74% 26% -
Italie ITER (2001) 1993 24% 76% -
1995 20% 80% -
Lucembursko | Lejealle (2001) 1995 28% 72% -
Nizozemsko | Spijkerman (2000) 1993 65% 35% | soukromy sektor
1998 70% 30% -
SZW (2002) 2000 78% 22% | soukromy sektor
2000 80% 20% | vefejny sektor
Wage index 2001-02 72% 28% -
Rakousko Boeheim et al (2002) 1983 21% 79% -
1997 18% 82% -
Portugalsko Martins (1998) 1997 54% 46% -
Kiker a Santos (1991 1985 34% 66% -
Ribeiro a Hill (1996) | 1992 24% 76% | lidsky kap.model
54% 46% | srovnatelny cenovy model
Finsko Lilja (2000) zacatek kariéry:
1980-95 43% 57% | zakladni $kola
54% 46% | stfedni skola
32% 68% | univerzita
10 let praxe:
45% 55% | zakladni $kola
16% 84% | stfedni Skola
5% 95% | univerzita
Vartiainen (2001) 1998 54% 46% -
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% %
zemé autor a nazev rok vysvétlenych | nevysvétlitelnych poznamka
rozdili rozdila
Svédsko Statistics Sweden 1996 53% 47% | vSechny sektory
(2002)
1998 50% 50% | -
2000 56% 44% | -
Velka Britanie | Andersen et al. 1998 50% 50% | -
(2001)
69% 31%| -
80% 20% | vsichni pracujici
Bell a Ritchie 1979 27% 73% | na plny uvazek
1994 18% 82% | FPT/MFT
Harkness (1996) 1992-93 10% 90% | na plny Gvazek
63% 37% | FPT/MFT
Joshi a Paci (1998) 1991 38% 62% | na plny tvazek
58% 42% | FPT/MFT

90




	Úvod
	1. Začlenění problematiky rovnosti mužů a žen v rámci EU
	1.1 Pekingská akční platforma
	1.2 Lucemburský proces
	1.3 Lisabonská strategie
	1.4 Institucionální zabezpečení rovnosti mužů a žen v EU

	2. Začlenění problematiky rovnosti mužů a žen v ČR
	2.1 Institucionální zabezpečení rovnosti mužů a žen v ČR

	3. Postavení žen v EU
	3.1 Vývoj
	3.2 Trvalé nerovnosti
	3.3 Genderové platové mezery
	3.4 Platy a nezaměstnanost
	3.5 Politiky
	3.6 Shrnutí

	4. Postavení žen v ČR
	5. Rozdíl ve mzdách žen a mužů a genderová segregace v zaměstnání
	6. Zdroje a charakter dat, databáze
	7. Metody rozkladu mzdového rozdílu
	7.1 Rozklad metodou Oaxaca Blinder
	7.2 Problémy s dekompoziční metodou Oaxaca Blinder
	7.3 Rozklad metodou Juhna-Murphy-Pierce

	8. Návrh  kvantitativních a kvalitativních ukazatelů sledovaných EU
	9. Přehled hlavních poznatků z vybraných národních studií ČS EU
	10. Vnímání rovnosti mezi muži a ženami v ČR - sociologické šetření
	10.1 Charakteristika souboru
	10.2 Jak muži a ženy v ČR vnímají rovnost
	10.3 Mzdy mužů a žen podle jednotlivých průřezů

	11. Shrnutí základních poznatků, předběžné závěry
	12. Literatura
	13. Přílohy
	13.1 Rada Evropské unie
	13.2 Přehled teorií genderové segregace v povolání
	13.3 Neoklasická teorie, teorie lidského kapitálu
	13.4 Institucionální teorie a teorie segmentace na trhu práce

	14. Feministické/genderové teorie a příslušná vysvětlení
	15. Teorie vysvětlující společenskou a ekonomickou pozici žen
	15.1 Patriarchát a mužská dominance
	15.2 Patriarchát, mužská organizace a pracovní segregace
	15.3 Racionální volby uvnitř rodin
	15.4 Mzdová diskriminace

	16. Zajištění rovnosti mezd mužů a žen - případ Belgie
	16.1 Legislativa
	16.2 Postup diskriminované osoby
	16.3 Problémy
	16.4 Možná řešení
	16.5 Shrnutí


