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ublikace, kterou drzite v ruce, vznikla

ve druhém pololeti roku 2008. Je kolektivnim

dilem pracovni skupiny k genderové statistice
a jejim piispévkem k plnénf tkolu daného usnesenim
vlddy ¢ 540/2008 ze 14. kvétna 2008 k Souhrnné
zprvé o plnéni ,Priorit a postupt vlady pfi
prosazovan{ rovnych piileZitosti Zen a muzd*,
konkrétné bodu 1.9.: ,,Pokracovat ve vetejné diskusi
o problematice rovnych pilezitosti Zen a muzii
s cflem sezndmit Ceskou vefejnost se statn{ politikou
rovnych prileZitosti Zen a muzii a jejimi cili“.
Na publikaci se podileli zastupci Ceského
statistického tfadu, Utadu vlady, Ministerstva prace
a socidlnich véci CR, Ministerstva vnitra CR,
Ministerstva zdravotnictvi CR, Ministerstva
spravedlnosti CR, Generilniho feditelstvi vézeriské
sluzby CR, Ustavu pro informace ve vzd&lévani CR
a Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské
republiky. Diky viem vyse uvedenym a nékolika
dal$im institucim bylo mozno podklady pro
publikaci shromézdit a predlozit VAm publikaci
v takové podobé, v jaké ji nyni drzite v ruce.

Vzhledem k tomu, Ze plénujeme jeji opakované
aktualizované vydénf (pfipadné opét s anglickou verzi),
budeme velmi vdé¢ni za jakékoli Vase pripominky,
névrhy a ndméty na zlepSenf publikace.

Lze je smérovat bud' na Cesky statisticky dfad
(Samostatné oddélenf specifickych statistik obyvatelstva);
Mgr. Marek Rezanka,

telefon: 274 054 075;

e-mail: marek.rezanka@czso.cz,

nebo na Utad vlddy,

konkrétné Ing. Vladimir Masek,

telefon: 224 002 515;

e-mail: masek.vladimir@vlada.cz
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Uvod

ato publikace prind3f statistickd data, kterd vypovidaji o soucasném

postaven{ 7en a muzi v Ceské republice. Statistika vidy sledovala vy-

brané ukazatele v ¢lenéni podle pohlavi. Zejména to platf pro demo-
grafickou statistiku, kterd zjiStuje odli$nosti vdzané spise na fyzicko-biolo-
gické rozdily populace a vymezené kategorii ,pohlavi®. Ty vsak jsou
v podstaté dané, jen malokdy ovlivnitelné a demografie az zprostiedkova-
né vypovidd i o jejich socidlnich disledcich. Rozdily mezi Zenami a muzi
jsou charakteru biologického a socidlntho. Pohlavi se vztahuje k biologic-
kym rozdilim. Pojem gender odkazuje pravé na socidlni rozdily mezi ze-
nami a muzi. Pro tento vyraz nemd prozatim cestina adekvatn{ ekvivalent.
Gender" se vztahuje k socidlnfm rozdflim a k tém vztahdm mezi Zenami
a muzi, které jsou ziskané, ménitelné v &ase a Siroce se lid{ uvnitf jednot-
livych kultur i mezi nimi. Tyto rozdily a vztahy jsou socidlné konstruova-
né a ziskané prostednictvim socializa¢niho procesu. Jsou obsahové speci-
fické a mohou byt modifikovény. Ukazuje se, Ze na rovné postaven{ Zen
a muzt majf stle vice vliv pfedeviim tyto kulturné a socidlné podminéné,
konstruované faktory, tj. takové, které se mohou v case i prostoru ménit
a rliznit se jak v rémci jedné kultury, tak mezi kulturami navzdjem. Nejsou
tedy pfirozenym, danym rozdilem mezi Zenami a muzi, ale do¢asnym vy-
vojovym stupném socidlnich vztaht. Genderové role jsou vytvifeny ziska-
nym (navyklym, naucenym) chovinim piislusné spole¢nosti, komunity
nebo socidln{ skupiny, které lidi preduruje pojimat aktivity, tkoly
a odpovédnosti jako Zenské nebo jako muzské. Toto chovdn{ je ovlivnéno
vékem, spolecenskou tfidou, rasou, etnikem, kulturou, virou nebo jinou
ideologif a geografickym, ekonomickym a politickym prostfedim. Zmény
v genderovych rolich ¢asto nastanou jako dtisledky ekonomickych zmén,
zmén pfirozenych nebo politickych okolnosti, véetné zmén v dasledku
rozvojové pomoci, strukturdlnich zmén nebo zménou zaloZenou na ni-
rodnich nebo mezindrodnich tlacich.

Upvnitf pfislusného spole¢enského kontextu mohou byt genderové ro-
le proménné nebo neménné, podobné nebo odlisné, dopliujici se nebo
konfliken{. Jak muzi, tak Zeny hrajf ve spole¢nosti nékolikeré role — pro-
duktivni, reprodukéni a Hdici. Muzi se obvykle povazujf za Zivitele, jsou

1) Tento i dal$f pojmy jsou vysvétleny v nfze uvedeném piehledu zédkladnich genderovych pojmii.

schopni obétovat vice ¢asu roli vyrobce (produktivni role) a ze svych cet-
nych rolf hraji v dany ¢as jen jednu. Oproti muzim Zeny asto zajistuji
druhotny pracovni pfijem. Své role hraji soucasné a musi se vyporaddvat
s konkurenénimi ndroky na sviij omezeny as. Zenskd pracovni doba
a flexibilita jsou tim pod mnohem vét$im tlakem. Pokud muzi a Zeny his-
toricky hraji ve spole¢nosti rizné role, jsou casto vystaveni velmi odlisné-
mu kulturnimu, instituciondlnimu, fyzickému a ekonomickému tlaku,
mnohdy zakofenénému v podobé systematické nerovnosti a diskriminace.
Role Zen a muZd se v soulasnych spole¢nostech a institucich zésadné
1i3f. Podle toho se téz lis{ jejich potieby. Lze urdit v zdsadé dva typy potieb:
praktické, vyvolané aktudlnimi podminkami a strategické, umoznujicimi
Zendm a muzim vykondvat genderové role, které jim spole¢nost urcila. Ty
se lisf se v z4vislosti na specifickém, socidlnim, ekonomickém a politickém
kontextu, v némz jsou formulovény. Zpravidla se soustfeduji na rovny pii-
stup k pracovnim piileZitostem a vycviku, rovné mzdy za préci srovnatelné
hodnoty, prévo na vlastnictvi ptdy a kapitdlu, ochranu proti sexudlnimu
obtéZovéni v zaméstndni a domdcimu nisili, svobodu rozhodovan{ mit di-
t&. Jejich naplnéni vyzaduje zménu tradi¢nich zvyk a postoji spole¢nosti.

Gender vychézi z konceptu rovnych piileZitosti pro muZe a Zeny,
keery fikd, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodné rozvijet své schop-
nosti a vyuzivat pifleZitosti bez omezeni, kterd mohou pfindset genderové
role nebo jakékoliv bariéry pro tcast v ekonomickém, politickém
a socidlnim Zivoté na zdkladé pohlavi. Genderové rovnost, neboli rovnost
mezi Zenami a muZi, se obecn& vztahuje k rovnosti v prévech,
v povinnostech a piileZitostech Zen a muzd, divek a chlapcii. Nejde jen
o Zenskou z4leZitost, tyk4 se i muZfi. Neznamend to, Ze Zeny a muzi jsou
stejnf, ale Ze rozsah prdv Zen a prav muifi, rozsah jejich povinnosti
a prilezitosti nezdvisi na tom, zda se narodili jako Zeny nebo jako muzi.
Rovnost mezi Zenami a muZi je zéleZitosti lidskych prév. Vyrovnan4 tdast
Zen a muzd v ka?dé oblasti Zivota pfedstavuje diileZitou podminku rov-
nosti mezi Zenami a muzi. Je tfeba obéma vyrovndvat jejich vzdjemné fak-
tické piileZitosti ve viech rozhodujicich spole¢enskych oblastech.

Prvnim krokem je odhalit nerovnosti v postaveni a odstrariovat dis-
kriminace. Vyzkumy potvrdily, Ze rozdily dopadii na Zeny a muze jsou riiz-




né. V reakei na toto zji§ténf zacalo byt legitimnim vytvafen{ specifickych
programii pro Zeny a programi zaméfenych na rovnost Zen a muzii. Zvy-
Sujici se zaméstnanost a zvySujici se troven vzdélani Zen jsou bezesporu
piiznaky jejich sebeuvédomovéni a emancipa¢nich snah, které zejména
v poslednim desetileti akeeleruji, predeviim ve vyspélych zemich. Zeny,
stale vice vzdélangjsi, se stdle vice a Castéji zapojuji do pracovniho procesu
a realizujf se tak i v této oblasti. To vSe bez ohledu na dopady a disledky,
které to mé pro jejich rodinu a plnéni matefské role.

Méme-li se pokusit o pfedpoklad dalstho vyvoje, Ize ocekdvat, Ze ten-
to nastoupeny trend bude déle pokracovat a zasihne i dal$f zemé, které bu-
dou ndsledovat vyvoj v nejvyspélejich statech. Zeny se vzristajici Grovni
svého vzdéldn ziskaji potfebu realizovat se vice i v zaméstndn{ a rodinny
Zivot a matefstvi budou castéji pfizptisobovat profesni kariéte. Budou nu-
ceny hledat zpisoby, jak skloubit tyto dvé oblasti, a to ovlivn{ i repro-
dukénf chovani a zptsob rodinného Zivota. Uvedené tendence jiz zapoca-
ly a nelze poéitat, ze by v dohledné dobé doslo ke zvratu, naopak, spise
zesili, budou Cetnéj$i a rozsiif se, tak, jak bude postupovat civiliza¢ni,
védecky a kulturnf pokrok. Soucasny vyvoj v chédpén{ problematiky posta-
ven{ Zen a muzl ve spole¢nosti znamenal posun od jeho pojeti ve smyslu
szenské otazky“ a nékdy dokonce az pomérné radikdlntho feminismu
k pojetf rovnovézného postaveni obou pohlavi ve smyslu rovnych Sanci,
tak, jak o ném uvazuje teorie genderu.

Nové vznikly obor, tzv. genderovi statistika, m4 poskytovat data pro
genderové analyzy, které diagnostikuji rozdily mezi Zenami a muzi
v podminkach, potfebdch, drovni participace, pfistupu ke zdrojim
a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu
jim uréenych genderovych roli. Ukazujf tak jejich specifické aktivity, pod-
minky, potfeby, jejich piistup ke zdrojim (zejména finan¢nim) a moznosti
fdit je, stejné tak jako jejich piistup k rozvojové podpote a rozhodovani.
Genderové analyza zkoum4 tyto vazby a dal§i faktory v jejich $ir¥im spo-
ledenském, ekonomickém a politickém kontextu a v kontextu Zivotntho
prostiedi. Je néstrojem diagnostikujicfm rozdily mezi Yenami a muZi.
Genderové analyzy jsou prvnim krokem v genderové senzitivnim pldnova-
ni, zlepsujicim genderovou rovnost. Genderové analyza se neomezuje pou-

ze na identifikaci rozdili. Mnohem vyznamnéjsi je rozpozndvani podnétii
genderovych vztaht a urcovdni zmén, které je tfeba k dosazeni rovnosti
provést institucemi. Genderovy mainstreaming podporuje rovnost mezi
Zenami a muzi ve viech aktivitdch a politikich na viech drovnich, bere
v tvahu jejich mozny efekt na situaci zen a muzii. Je celosvétové prosazo-
vanou metodou vyrovndvan{ piflezitost{ Zen a muzii. Rozumi se jim po-
stup, kterym je veskeré vefejné rozhodovani, véetné ¢innosti, které mu
predchdzeji nebo s nim souviseji, tj. zejména provddéni analyz
a vyhodnocovéni, striktné podtizovdno pozadavku, aby kone¢né rozhod-
nutf{ napomohlo vyrovnat piileZitosti Zen a muzii. Rozhodnuti, které by
vyznélo v neprospéch této vyvazenosti, musi byt doplnéno vhodnym opat-
fenim, které diisledky vlastntho rozhodnuti v oblasti rovnosti eliminuje:

Je to postup odhadovéni dopadt pldnovanych akcf — véetné legislati-
vy, koncepci nebo programi — na Zeny a muze, a to ve vSech oblastech a na
viech trovnich. Je to strategie k tomu, aby se zdjem o Zeny, stejné tak jako
o0 mufze, stal integrln{ souc4st{ pfipravy, implementace, monitoringu a vy-
hodnocovani koncepci v politické, ekonomické a socidlni sféfe tak, aby
z nich Zeny a muzi profitovali stejnym dilem. Cilem je dosidhnout gende-
rové rovnosti piileZitosti. Dobfe provddény genderovy mainstreaming po-
tiebuje nové strategické néstroje a pfizptisobent jiz existujicich, ke kterym
patif i nové posuzovénf statistickych tidajd a za¢lenénf pohlavf jako rozli-
Sovactho znaku.

Kroky, sméfujici k rovnosti Zen a muzd, pfedpoklddaji:

% Rozpoznat realitu Zen a muzt v riznych etapach Zivotntho cyklu
a v riznych socidlnich a ekonomickych skupindch.

«  Diskutovat o tom, co je dobré a co je $patné v Zivoté Zen a muzi.

# Rozhodnout, zda jsou identifikované rozdily a podobnosti mezi
Zenami a muzi pfijatelné.

« Identifikovat problémy vztahujici se k existujicim nerovnostem
a kli¢ové pficiny téchto problémi.

% Stanovit cile k dosazen{ rovnosti v riiznych sféréch spole¢nosti.

% Aktivné pracovat k dosaZen{ rovnosti.




Statistiky, tykajici se Zen a muzfl, jsou v tomto procesu nezbytné
s cilem:
“ Informovat o situaci.
% Presvédit politiky a prosadit zmény.
% Inspirovat.
% Poskytnout nezaujatd data pro pfijetf opatfeni.
% Monitorovat a vyhodnocovat politiky a pfijatd opatfeni.

Statistiky k problematice pohlavi predpokladaji, ze:

% VSechny statistiky tykajici se jednotlivei budou ¢lenény podle pohlavi.

% Vsechny proménné veli¢iny a jiné charakteristiky budou analyzoviny
a predkldddny tak, Ze pohlavi bude predstavovat primérni a hlavn{
klasifikaci.

Ve viech statistikich, kde to je z podstaty véci mozné, se budou
odréZet problémy obou pohlavi.

Vsechny statistiky, tykajici se osob, by mély byt primarné sledoviny
podle pohlavi. To vyzaduje tzkou a neustdlou spoluprici mezi uzivateli
a producenty statistik. UZivatelé, hlavné politici, pldnovadi a nevladn{ or-
ganizace, odpovidajf za identifikaci problémii a otdzek tykajicich se Zen
a muzi ve spolecnosti, stanoven{ potieb pro zlepSeni a za specifikaci cilt
rovnosti obou pohlavi. Na zékladé téchto informaci statistici odpovidaji
za zji§téni potieb statistickych tidajii z riiznych oblasti a za vypracovdn{
soupisu potiebnych statistik a ukazatelt. Dal$im tikolem pro statistiky je
kompilovat dostupné statistiky relevantn{ pro tyto potieby a ptedlozit
informace zptisobem, ktery je vhodny pro uZivatele. DileZité je rozsifo-
vat statistiky mezi riizné skupiny uzivateld a vénovat vée{ pozornost
aspektaim pohlavi. Uzkd a trvald spoluprice mezi uZivateli a statistiky je
pro to hlavni podminkou. Pravé uZivatelé znaji redlné problémy.

Nirodn{ akénf plén rovnych piileZitost{ Zen a muzi Ceské republiky
je souddsti kazdoro¢ni Souhrnné zpravy o plnénf ,Priorit a postupt vlady
pii prosazovén{ rovnych piilezitost! Zen a muzi“ (www.vlada.cz). Vychdzi
z Pekingské akéni platformy - programového dokumentu OSN, ktery
identifikuje 12 kritickych oblasti, v nichZz jsou Zeny diskriminovény

a obsahuje fadu opatfeni na odstranéni tohoto stavu. Rovnéz vychdzi

z Pldnu pro dosazen{ rovného postaveni zen a muzii v EU pro roky 2006 —
2010, ktery uvédi Sest prioritnich oblasti:
“  Dosazeni stejné ckonomické nezévislosti pro zeny a muze
%  Podpora sladén{ pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
¢  Podpora rovné tcasti zen a muzi na rozhodovacim procesu
“  Odstratiovan{ nasilf zaloZzeného na pohlavi a obchodovén{ s lidmi
% Odstranén{ stereotypii ve spolecnosti tykajicich se pohlavi
%  Podpora rovného postaveni muzii a Zen mimo EU;
ale zdroveri také stanovuje sedm opatfeni k ndpravé stavu:
% jasny politicky zévazek prosazovat rovnost Zen a muzd,
¢ zlepSen{ instituciondlniho zabezpecent politiky rovnosti Zen a muzg,
% vyuzivani programi EU pro prosazovani rovnosti Zen a muz,
“  podpora socidlniho dialogu (spolupréce se socidlnimi partnery),
% podpora rozvijeni rozpoctovan{ z hlediska rovnosti Zen a muzfi,
% posilovén{ G¢innosti pravnich predpist,
“  sledovén{ dosazeného pokroku prostfednictvim statistickych ukazateld.

Na zéklad¢ uvedenych priorit a opatfeni stanovuje narodni akéni plan

45 opatfenf v sedmi oblastech:
P

%  prosazovén{ rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze jako soucdst politik

yeh p y Y

vlady,

“  pravn{ zabezpecen{ pfedpokladii rovnych piileZitosti pro Zeny a muze
a zvySovan{ trovné pravniho védomi,

% zaji§eéni rovnych piilezitosti Zen a muzi v piistupu k ekonomické

) ych p pristup

aktivité,

¢ vyrovndn{ socidlniho postaveni Zen a muzt pecujicich o déti a potiebné
¢leny rodiny,

“  zohledniovdn{ Zen z hlediska jejich reprodukéni funkee a fyziologickych
odli$nosti,

% potlacovéni nasilf pdchaného na Zenich,

“ sledovan{ a vyhodnocovén{ t¢innosti uplatiiovani principu rovného
postaven{ zen a muzu.

Vldda Ceské republiky kazdoroéné hodnoti plnéni tohoto planu
a opatfenf aktualizuje.




Tato publikace si klade za tikol pfinést co nejsirsimu spektru uZivatelt
vybrand zdkladn{ data, vztahujici se k problematice postaven{ Zen a muzd,
kterd mé v soucasné dob¢ statistika k dispozici.

Odkazy na www-strdnky a publikace s roziffenymi informacemi ke
genderové problematice obecné:

Cesky statisticky tifad: www.czso.cz (analyzy, éasové fady, ediéni plén
publikacf, ad.)

Ministerstvo price a socidlnich véci CR: www.mpsv.cz

Utad vlddy: www.vlada.cz

Zaostfeno na Zeny a na muze

(http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nst/p/1413-07)

Tematicky je publikace ¢lenéna na osm kapitol:

1. Obyvatelstvo, rodiny a domacnosti
Odkazy na www-strdnky a publikace s rozsffenymi informacemi:

Demograficky informaénf portdl (www.demografie.info)
Demografickd piirucka
(http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publ/4032-06-2006)
Statistickd ro¢enka CR
(http://www.czso.cz/csu/2007 edicniplan.nst/publ/10n1-07-2007)
Cizinci v Ceské republice
(http://czso.cz/csulcizinci.nsf/kapitola/uvod)
Genderové statistiky
(http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod)

2. Zdravi
Odkazy na www-strdnky a publikace s roziffenymi informacemi:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: www.uzis.cz

Stétn{ zdravotnicky dstav: www.szu.cz

Nérodni program boje proti AIDS v Ceské republice:
heep://www.aids-hiv.cz/

Pracovn{ neschopnost pro nemoc a tiraz 2007
(http:/fwww.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/publ/3305-07-
za_rok_2007)

Souhrnné informace o obyvatelstvu
(http://czso.cz/csulredakee.nsf/i/obyvatelstvo_lide)

3. Vzdélavani
Odkazy na www-strdnky a publikace s rozifenymi informacemi:

Ustav pro informace ve vzd&lavint: www.uiv.cz

Statistickd ro¢enka skolstvi — vykonové ukazatele
(www.uiv.cz/rubrika/98)

Vysledky ad hoc modulu 2003 o celozivotnim vzdéldvani v r. 2003
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3119-04)

4. Prace a mzdy
Odkazy na www-strdnky a publikace s rozifenymi informacemi:

Publikace za kapitolu Price a mzdy na CSU
(http://czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31)

Ministerstvo prace a socidlnich vécf CR:
htep://portal.mpsv.cz/sz/stat

Trh price v CR za roky 1993-2007
(http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/3103-08-
1993_az_2007)

5. Socialni zabezpeceni
Odkazy na www-strdnky a publikace s roziffenymi informacemi:

Ministerstvo prace a socidlnich véc{ CR: www.mpsv.cz

Vybrané tdaje o socidlnim zabezpeceni 2004
(http:/fwww.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/publ/3202-05-
za_rok_2005)




6. Soudnictvi a kriminalita
Odkazy na www-strdnky a publikace s roziifenymi informacemi:

Ministerstvo vnitra CR: www.mvcr.cz
Ministerstvo spravedlnosti CR: www.msp.cz
Soudnictvi CR (htep://portal justice.cz)

7. Verejny zivot a rozhodovani
Odkazy na www-strdnky a publikace s rozffenymi informacemi:

Volebnf statistika CSU (www.volby.cz)

8. Véda, technologie, informacni spole¢nost
Odkazy na www-strdnky a publikace s rozifenymi informacemi:

Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2006
(http:/fwww.czso.cz/csu/2007edicniplan.nst/publ/9601-07-
za_rok_2006)

Informacnf technologie
(http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm)

Oproti minulému vyddn{ se zde neobjevuji nékteré tabulky a grafy
(dtvody jsou riizné: aktudlni data nejsou k dispozici, nemaji dostate¢nou
vypovidaci hodnotu ¢ oproti minulému vyddni nezaznamenala vyvoj
v ¢ase). Naopak, nekteré tabulky a grafy se zde objevuji nové (tyké se to pie-
dev§im kapitol Zdravi, Socidlniho zabezpeceni ¢i Védy, vyzkumu a vyvoje).

Publikované tabulky a grafy prindseji vybér statistickych tdajt za uve-
dené tématické oblasti. Neni to prehled vycerpavajici a je také omezeny
tim, kterd data v soucasné dobé statistika méize poskytnout. Na ndsleduji-
cf adrese najdete jak odkazy na soucasnou brozuru, tak i na brozury z let
minulych a jiné publikace zpracovévajici genderové citlivd data. Dle jsou
zde aktualizovdna data za jednotlivé oblasti:

http://czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod

Véiime, Ze publikace pfinese uZivateliim pfehledné informace a uvitd-

me i dal$f spolupréci s nimi na problematice genderové statistiky.

Tento i dal${ pojmy jsou vysvétleny v niZze uvedeném piehledu zaklad-

nich genderovych pojm.




Obecné metodické poznamky

Poznémky k tabulkdm:
Lezatd ¢arka (-) v tabulce na misté ¢isla znadf, Ze se jev nevyskytoval.
Nula (05 0,0) zna¢f vice nez nulu, ale méné nez nejmensi jednotku

vyjadfenou v tabulce.
Kfizek (x) znadi, Ze zépis nenf mozny z logickych dvoda.

Rozdily v datech:
Oproti publikaci z roku 2005 doslo zejména v kapitolach
Obyvatelstvo, rodiny, domé4cnosti (u tabulky 1), Zdrav{ (tabulka 2),
ale i Price a mzdy (zména vypoctu GPG) k nékterym
metodologickym dprdvidm ¢ zméndm zdrojt dat v ¢asovych rédéch
zpétné za roky, jez figurovaly v minulém vyddni publikace.

Vek a doba trvénf:
V publikaci se chdpe vek (resp. doba trvéni) jako dokonceny
(tj. vék-doba pfi poslednich narozeninach-vyrodf). Pokud se
v publikaci objevi napf. text ,—19“ pouzivd se ve vyznamu
»do 19 dokonéenych let véetné“ neboli ,,0s0by, které jesté neoslavily
dvacdté narozeniny“. Obdobné se napf. text ,,65+ objevuje ve
vyznamu ,,0soby ve véku 65 a vice let” neboli ,,0s0by, které jiz oslavily
Sedesdté paté narozeniny“. Dle napf. text ,20—-24" Ize chdpat jako
,vékova skupina téch, keeff jiz doséhli 20. narozenin, ale je$té
nedosahli 25. narozenin®.
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Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu

(Graf'1)
Zdroj: Demografickd statistika CSU

Strom Zivota je zobrazen podle absolutnich poéti osob jednotlivych ro-
dinnych stavti v jednotlivych vékovych skupindch.

Do 29 let véku prevlddali v populaci CR lid¢, keetd je$té nevstoupili do
manzelstvi (ve véku 20-24 let bylo vice jak 90 % Zen a 96 % muzi svobod-
nych, ve vékové skupiné 25-29 let bylo svobodnych jesté 57 % zen a 76 %
muzi). Ve vékové kategorii 30-34 let byla jiz jen ¢tvrtina Zen svobodnych,
v pifpadé stejné starych muzi byl podil svobodnych téméf dvojndsobny.
Zenati ziskavaji nadpolovi¢n{ prevahu aZ u muzd ve véku 35-39 let (od-
hlédne-li se od pétiletych vékovych skupin, ziskdvaji Zenat{ u muzii prevahu
poprvé ve 32 letech). V pifpadé Zen ziskdvaji nadpolovi¢ni vétsinu vdané po-
prvé ve véku 29 let.

Nejvyssi podil rozvedenych se vyskytuje u zen i muzi ve vékovych sku-
pindch 40-44 a 4549 let, rozvedeni zde predstavovali okolo 20 % jak
u Zen, tak u muzd.

Nadpolovi¢n{ vétina Zen Zije v manzelstvi do 69 let véku. Prvni véko-
vou kategorif muzii, kdy podil Zenatych klesne pod 50 %, je vék 90-94 let
(48 % muzi v tomto véku je stéle Zenatych). Ve véku 65-69 let je jiz 30 %
zen ovdovélych (pro srovndni: ovdovélych muzil je ve stejném véku necelych
sedm procent). Od vékové kategorie 75-79 let je vétsina zen ovdoveélych.
I kdyZ v grafu nejsou podchyceny ovdovélé Zeny Zijici v kohabitacich, lze
tvrdit, Ze Zeny Zijf ve vy$$im véku castéji bez partnera.

Zakladni udaje o reprodukcnim chovani

(Tabulka 1)

Zdroj: Demograficka statistika CSU

Praimérné véky byly vesmés pocitdny z absolutnich ¢isel ze souboru,
k jejich vypocteni tedy nebyly pouzity vahy v podobé mér (plodnosti, stia-
te¢nosti, rozvodovosti).

Samovolny potrat: spontdnni vypuzeni plodu pred ukonéenim 28. tydne
téhotenstvi.

Graf 1: Obyvatelstvo podle pohlavt, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2007

ovdovélé
rozvedené
vdané
svobodné

ovdovéli
rozvedeni
Zenati
svobodni

pocet v tis.
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Umél¢ prerusenf t¢hotenstvi (UPT): legdln{ pieruSent t¢hotenstvi aZ do
12. tydne, v pfipadé¢ zdravotnich divodt do 24. tydne téhotenstvi.

Miniinterrupce: legaln{ ukoncenf téhotenstvi do 7. tydne u prvorodicky
a do 8. u druhorodicky.

Zvlase se pak vycleriuji potraty nasledkem trazu ¢i potraty v diisledku
krimindlntho ¢inu (zn4silnén{) a uméle ukonéend mimodélozni téhotenstvi.

Od roku 1993 do roku 2007 doslo k tmto zméndm v reprodukénim
chovan{ ¢eské populace:

Doslo ke zvy$eni praimérného véku pii prvnim sfatku i pfi uzavienf
sfiatku bez ohledu na pofadi. Préimérny vék muzil pfi uzavieni 1. statku
prekrodil hranici 30 let, u Zen se pohybuje okolo 27 let.

Uhrnnd plodnost se do roku 2001 o tfetinu snizila. Od té doby se trend
poklesu zastavil a naopak doslo k ristovému trendu. V roce 2007 byla hod-
nota thrnné plodnosti 1,4, tedy stdle jesté nedoslo k ndvratu na hodnotu
z roku 1993.

V devadesitych letech 20. stoleti trovent umélé (indukované) potrato-
vosti soustavné klesala. V roce 2007 dosahovala hodnoty 0,34. V roce 1993
umélé pieruseni t¢hotenstvi tvofila ze viech druht potratd (UPT, miniinter-
rupce a samovolné potraty) téméf polovinu, zatimco v roce 2007 piiblizné
43 %. Naproti tomu podil samovolnych potratti se z 9,3 % zvysil témér na
Sevrtinu (24,0 %).

Podil matek do 17 let véetné vyrazné klesl a zvysil se primérny vék ma-
tek pii narozen{ prvntho ditéte. Velmi také vzrostl podil détf narozenych mi-
mo manzelstvi. V roce 2003 to bylo necelych 13 %, v roce 2004 se mimo
manZelstvi narodilo v CR jiz 31 % détf a v roce 2007 predstavoval podil ne-
manzelsky narozenych détf vice jak tfetinu (34,5 %). Pfesto tato data nelze
interpretovat jako rostouci podil svobodnych matek-samozivitelek, nebot
relativné vysoky podil zde budou tvofit Zeny Zijici v nesezdanych souzitich.

Lid¢ se rozvadéji ve vyssim véku. Primérnd délka manZelstvi pred roz-
vodem vzrostla od r. 1993 o 4 roky.

Roste vékova hranice, pfi které néktery z manZeld ovdovi — v r. 2007
byl priamérny vek Zen pfi ovdovéni 68 rokd (oproti roku 1993 ndrdst
v priméru o pét let), vék muzt byl 70 let (ndrtst v priiméru o tfi roky). Na
sto vdovcii pripadd vice nez pétkrét vice vdov — oproti roku 1993 je viak za-
znamendn trend mirného poklesu.

Priimérny vék pfi prvnim shatku v letech

Primémy vék pii siiatku v letech

Uhrnna plodnost

Podil matek do 17 let vcetné
ze viech matek

Priim. vék matky pfi narozeni 1. ditéte
v letech

Priim. vék matky pfi narozeni ditéte
v letech

Podil déti narozenych mimo manZelstvi

Samovolné potraty
UPT (uméld preruseni téhotenstvi)
Miniinterrupce

Uhrnné mira indukované (umélé)
potratovosti

Prmémy vék pii rozvodu v letech

Priim. délka trvani manz. pii rozvodu
Priimérny vek pri ovdovéni v letech

Pocet vdov na 100 vdovcti k 31. 12.

nevésta
Zenich
nevésta
Zenich

X
%
abs. pocty
abs. pocty
abs. pocty

X
manzelka
manzel
let
vdova
vdovec
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Vyvoj uhrnné plodnosti a uhrnné indukované
potratovosti 1950-2007
(Graf2)

Zdroj: Demograficka statistika CSU

Ukazatel thrnné plodnosti Ize vyjdtit jako pocet dét, které by se narodi-
ly Zené za celé jeji reprodukéni obdobi (1549 let), pokud by priibéh jeji plod-
nosti podle véku byl stejny jako v pfislusném kalenddfnim roce. Vypoéitd se
jako soucet specifickych plodnostf za jednotlivé véky. Specifickou plodnost lze
pro konkrétn{ vék Zen vypoditat jako podil poctu Zivé narozenych déti Zendm
v tomto dokonceném véku za kalendfni rok a stfedniho stavu Zen v tomto
véku. Ukazatel dhrnné indukované (umélé) potratovosti je obdoba thrnné
plodnosti pro uméld preruseni téhotenstvi za celé reprodukéni obdobi.

Vyvoj umélych preruSeni téhotenstvi vyznamné ovliviiuje i potratové
legislativa. Je-li restriktivni, je nutné poditat sice s poklesem, ale zfejmé
i kompenzovanym nértistem ilegdlné provadénych zakroka. Je-li liberélni, je
diilezité, nakolik jsou v dané spole¢nosti dostupné a roziffené metody mo-
derni antikoncepce, kterd hraje roli zejména pfi snizovdni potratovosti
v poslednich letech. K liberalizaci potratové legislativy doslo v CR poprvé
v roce 1958, ndsledné byla viak v prvn{ poloviné 60. let zavedena ur¢itd re-
striktivni opatfeni, pfedeviim zfizen{ tzv. potratovych komisi. K zatim defi-
nitivn{ liberalizaci potratové legislativy doslo v roce 1986.

Plodnost v Ceské republice zaznamenala ve sledovaném obdobi tfi vr-
choly: nejvice détf se narodilo v padesétych letech (v letech 1950 a 1951 by-
la viibec nejvyssi dhrnnd plodnost — 2,8). Pokud by bylo zahrnuto celé po-
vale¢né obdobf, v roce 1946 se hodnota thrnné plodnosti ptehoupla pies 3,2.
V Sedesatych letech se tthrnné plodnost dostala na hodnoty 2,3-2,4 (roky
1963-1964), po mirném poklesu se na hodnotu 2,4 vysplhala opét v letech
sedmdesatych (v letech 1974-1976 se tthrnna plodnost pohybovala kolem 2,4).
Nejnizsf tthrnnd plodnost byla naméfena v letech 1999-2001, kdy ¢inila 1,1.
Oproti ,nejplodnéjsimu” roku 1950 je to snizen{ o 1,7. Posledn{ roky (od
roku 2002 do roku 2007) sice doslo v pfipadé thrnné plodnosti k riistovému
trendu na 1,4, ale nadéle nedoslo ani k vyrovnani hodnoty z roku 1993, kdy
thrnnd plodnost v CR pfedstavovala 1,7.

Ptiznivy vyvoj byl zaznamenén ve vyvoji umélé potratovosti, jejiz thrn-
nd mira v poslednich letech soustavné klesé, v soucasnosti je na hodnoté 0,3.

Graf 2: Vijvoj sihrnné plodnosti a tihrnné indukované potratovosti 19502007

3

= tihrna plodnost

thrnna indukovana
potratovost

Zakon ¢. 68/ 1957 Sh.
Castetna liberalizace

pocet déti na zenu

azana 1962
— potratové komise —




t

acnos

7

Obyvatelstvo, rodiny a dom

Kapitola 1

Umél4 potratovost v nasf republice kulminovala na pfelomu osmdesatych
a devadesdtych let. Viibec nejvyssi byla v letech 1988 a 1989, kdy thrnnd
mira umélé potratovosti byla 1,6 (pfechod na liberdln{ potratovou legislati-
vu jesté nevykompenzovany dostate¢nym vyuzitim modernich antikoncep¢-
nich metod, coZ se projevilo az v nésledujicich letech).

Plodnost a indukovana potratovost podle véku
(Graf3)

Zdyroj: Demograficks statistika CSU

(data za roky 1993, 2001, 2004 a 2007)

Plodnost a umélou (indukovanou) potratovost podle véku (specifické
miry plodnosti a umélé potratovosti) Ize vypoditat jako podil Zivé narozenych
(pocet UPT) détf matkdm v konkrétnim véku a stfedniho stavu Zen v tomto
véku. Déti narozené matkdm mlad$im 15 let nebo star$im 49 let (doko-
néenych let, tj. vék matky pfi jejich poslednich narozeninich) se pro ucel
vypoctu piipoditdvaji k détem narozenym patndcti nebo devétactyficetiletym
matkdm. Stejné tak tomu je v pifpadé indukovanych (umélych) potratii.

V poslednich letech roste priimérny vék vstupu Zen do prvntho manzelstvi
i primérny vék pfi porodu prvniho ditéte. Po klesajicim trendu nastoupila tro-
veni plodnosti trend mirného riistu. Vyse specifické miry plodnosti dosahly
lokdlnfho maxima v roce 1993 ve véku 22 let (mira plodnosti v této vékové
skupiné byla 151,2), v roce 2001 byla plodnost nejvyssi v 26. roce véku (99,1)
a v roce 2007 ve véku 29 let (120,9). V porovnéni s rokem 1993 zaznamendvaji
zeny v roce 2007 od 27. roku Zivota vy$${ miry plodnosti, a to az do 46 let véku.

U indukované potratovosti doslo od roku 1993 k podstatnému sniZent,
a to ve viech vékovych skupindch. Navic se nejvyssi indukovand potratovost
ptesunula do vysstho véku. Zatimco v roce 1993 byla nejvyssi indukovand
potratovost zjiSténa u Zen ve véku 25 let, v roce 2007 to bylo ve véku 33 let.

Vyrazné snizen{ indukované potratovosti je patrné hlavné ve vekové
skupiné 25-29 let. Napf. ve véku 25 let, kde na 1000 Zen stfedniho stavu
v produktivnim véku pfipadalo pfiblizné 46 indukovanych potratd v roce
1993, doslo ke sniZeni az na 14 indukovanych potratt na 1000 Zen produk-
tivniho véku v roce 2007.

Graf 3: Plodnost a indukovand potratovost podle véku na 1000 Zen st¥'. stavu

1993 == plodnost ==== potratovost
2001 == plodnost ==== potratovost
2004 = plodnost ==== potratovost
2007 == plodnost ==== potratovost
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Vyvoj pouzivani antikoncepce — Zzeny 15-49 let

(Graf'4) Graf 4: Vijvoj pouzivini antikoncepce — Zeny 15—49 let
Zdroj: UZIS CR - Roéni vykaz o ¢innosti zdravotnického zafizeni — gy- 600 = Eitrodélc?lz"n'l'
nekologie (A018) ormonalni

V grafu jsou zahrnuty pouze dva druhy modern{ antikoncepce Zen — 500

4= | hormondln{ a nitrodélozni. Ostatni, tradi¢ni antikoncepéni metody Zen
8 (pouzit{ pesaru, metoda ,,plodnych a neplodnych dni*), pouzit{ antikoncep- 400
C | ce pouze nastrané muze (kondom, pferuovand souloz), dalsf, statisticky ne-
\% vyznamné metody (sterilizace) a nepouzivn{ antikoncep¢nich metod neby-

ly brény v potaz. 300

Vyuzivini modern{ antikoncepce s sebou nese pfiznivy trend v poklesu

200

umélé potratovosti a regulaci plodnosti (do zna¢né miry pak redukuje pocet
nechténych narozenych détf).

v promile (na 1000 Zen ve véku 15-49 let)

Z hlediska modern{ antikoncepce jsou pro CR zlomova 90. léta. Do ro-
ku 1990 véetné uzivaly Zeny vice nitrodélozni, nez hormondln{ antikoncep-
ci — a obé tyto metody byly vyuZiviny relativné velmi mélo. Od roku 1995
se preference Zen vyrazné pfiklanéji k hormondln{ antikoncepci s tim, ze

tento druh antikoncepce praktikuje rok od roku vice Zen reprodukéntho vé-
ku (15-49 let). Pouzivini hormondln{ antikoncepce vzrostlo v roce 2000
oproti roku 1975 pétkrét (za stejné obdobi se aplikace nitrodéloznf{ antikon-
cepce snizila o tfetinu), od roku 2000 do roku 2007 pak jedenaptilkrat.

Obyvatelstvo, rodiny a dom

Kapitola 1




Cizinci podle nejcetnéjsich obcanstvi a véku
(Graf'5) Graf'5: Cizinci podle nejcemnéjsich obéanstvi a véku
Zdroj: Cizineckd a pohrani¢nf policie (zpracovéno v CSU) -k 31.12.2007 1 00%
V poctu cizincti jsou vSichni cizinci s povolenim k trvalému, dlouhodo-
bému a pfechodnému pobytu, s platnym azylem a vizy nad 90 dni.

-l; K 31.12. 2007 #ilo v Ceské republice 394 345 cizincd, z toho bylo 39,6 %
O| Zen, o priblizné 3% body méné, nez k 31.12. 2004. Nejvice mezi cizinci bylo
C | obcant z Ukrajiny, 32,1 %, coZ je o 6% bodl vice nez predstavoval stav
\% k 31.12. 2004. Podil osob s obcanstvim Slovenska (17,2 %) zlistéva v podstaté

neménnym. Tret{ pomyslnou pficku obsadily osoby s obéanstvim Vietnamu
(13,0 %), déle pak s obcanstvim Ruska (6,0 %) a Polska (5,2 %). Ostatni
cizinci na dzemi CR tvofili 26,4 %.

V rémci péti nejéastéjsich obdanstvi cizinct na tdzem{ CR pievaiovaly
Zeny nad muzi pouze v p¥fpadé obc¢ani Ruska (Zeny zde ptedstavovaly 52,9 %
obcant Ruska). Podil Zen mezi cizinci mimo 5 nejcastéjsich obéanstvi ¢inil
33,7 %.

Ve vSech sledovanych dvacetiletych vékovych skupinich kromé nejstar-

81, 60 a vice let, bylo nejvice Ukrajinct, a to jak u Zen tak muzii. Ve véku 60

a vice let mélo nejvice Zen s cizim stdtnim obc¢anstvim piislusnost Polska,
v pfipadé muzii ve véku 60 a vice let dominovalo obcanstvi Slovenska.

V nejmladsi vékové kategorii, do 19 let, byly podily Zen a muzd velmi
vyrovnané, ve véku 20-39 let byl velmi nizky podil Zen (28,8 %) zjistén
u obcanti Polska. O vékovou kategorii vyse, 4059 let, byli obcané Polska je-

dinymi z péti nejcastéjsich cizich stdtnich obcanstvi v CR, kde se podil Zen

ptehoupl pres 50 %. V nejstarsi vékové skupiné 60+ (az na obcany Sloven-

20-39
ska) pievlddaly u péti nejcastjsich obcanstvi Zeny. U obcanstvi zafazenych

Zeny | muzi
Ukrajina 29166 : 46168
Slovensko 19934 : 25183
Vietnam 10380 : 14978
Rusko 4878 i 3970
Polsko 1958 : 4850
Ostatni 16997 : 31738
Celkem 83313 1126 887

e

do skupiny ,ostatni“ pfevazuji v dané vékové skupiné muzi.

Obyvatelstvo, rodiny a dom
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Typy domacnosti
(Graf 6)

Zdroj: Setteni EU SILC, Zivotni podminky 2007, CSU

Domécnost jednotlivce tvoif pravé jedna osoba. Na rozdil od cenzii zde
nejsou zahrnovéni podndjemnici, apod. Rozdil mezi dplnymi rodinami bez
déti a pdry bez déd jsou domdcnosti bezdétnych pard, s nimiz Zije
v domidcnosti minimélné jedna dalsf osoba a touto osobou nenf dité do 18
let véku. V piipadé bezdétnych pari neni mezi pohlavimi pomér 50 na 50,
protoze zde figuruji i pdry stejného pohlavi.

Domdcnosti jednotlivet a netiplné rodiny pfedstavovaly na zékladé Set-
fen{ EU SILC celkem 29,7 % &eskych domdcnosti. V téchto domacnostech
ptevazovaly Zeny. V tplnych rodindch a u bezdétnych pért bylo rozloZeni
podle pohlavi téméf 50 na 50 (drobné odchylky viz metodika).

Nejvyssi podil Zen i muzi Zijicich v domdcnostech samostatné byl zjis-
tén v nejlidnatéjsich méstech nad 100 000 obyvatel. Naopak, nejnizsi podil
vykazovaly nejmensi obce do 4999 obyvatel véetné. Vidy pritom platilo, Ze
podil Zen Zijicich osaméle je vy$3f nez podil muzd. V ptipadé Zen jde vysle-
dovat trend, kdy s rostoucim poctem obyvatel v obci vzristd podil Zen, kte-
ré Ziji v domécnosti samy. Podil domécnostf muzii jednotlived ze viech typt
domdcnosti je naproti tomu v obcich do 4999 a do 9999 téméf neménny,
zvySuje se az ve méstech nad 100 000 obyvatel.

Graf 6: Typy domdcnosti, 2007
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Zakladni charakteristiky zdravi, nemocnosti a umrtnosti
(Tabulka 2)

Zdroj: Umrtnostn{ tabulky a demografick4 statistika CSU; UZIS CR

Stfedn{ délka zdravého Zivota pfi narozeni — data z Eurostatu za rok
2005. Jednd se o posledn{ dostupn4 data a je zde jind metodika vypoctu nez
v minulé brozufe.

Stfedni délka Zivota vychdz{ z imrtnostnich tabulek konstruovanych na
zéklad¢ specifickych dmrtnosti (dmrtnosti podle véku) ve vychozim roce.
Stfedn{ délka Zivota ve véku x- let urcuje, kolika let se v priméru dozije jes-
té Zena ¢i muz pfi svych x-tych narozeninich (za predpokladu zachovéni
specifickych dmrtnosti podle véku na drovni vychoziho roku). Primérny
vék pii dmrtf zjistime tak, Ze ke stfedni délce Zivota pficteme vek x let.
Stfedni délku Zivota v Zddném pripadé nelze zaménovat s primérnym vé-
kem zijicich.

Hodnota ukazatele ,stfedni délka zdravého Zivota pfi narozeni” vyjad-
fuje, kolik let proZitych v plném zdravi mtize ocekdvat novorozenec pfi sou-
¢asné drovni nemocnosti a imrtnosti. Pfed rokem 2001 nejsou tyto dudaje
k dispozici. Pravdépodobnost imrti mezi 15-60 lety (pravdépodobnost, Ze
osoba zemfe mezi svymi 15. a 60. narozeninami) se rovnéz odvozuje
z imrtnostnich tabulek. Kojeneckou timrtnost po¢itdme jako podil zemfe-
lych do 1 roku na 1000 Zivé narozenych v tom samém roce.

Udaje za pracovni neschopnost se tykaji nové hlaSenych ptipadi pra-
covni neschopnosti pro nemoc a traz. Z diivodu vyuZiti odlisného zdroje
dat (CSU) doslo zménou metodiky k piepoctu nékterych hodnot
v ¢asovych fad4ch. ). Primérnym poctem nemocensky pojisténych osob se
rozum{ primérny pocet osob, které jsou nemocensky pojistény podle zdko-
na & 54/1956 Sb., o nemocenském pojistén{ zaméstnancti, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti.

Udaje za hospitalizované jsou priméry za dany rok vztazené na 100 000
obyvatel stfedniho stavu.

Zeny se dozivaji vyssiho véku nez mui. Stfedni délka Zivota pii naroze-
nf u Ceskych Zen byla v roce 2007 o zhruba 6 rokt vy$$i neZ u muzii. Zeny
se v priméru dozivaji i vy$$iho véku ve zdravi nez muzi. Na rozdil od muzt
je viak &ekd vice prozitych let v hor$im zdravotnim stavu. Zatimco rozdil

Stfedni délka Zivota ve véku
20
40
60
Stfedni délka zdravého Zivota*)

Pravdépodobnost Gmrti mezi
15.-60. narozeninami (v %)

Kojenecka timrtnost (v %o)
Umrtnost déti 1-4 roky (v %o)
Pocet ukoncenych pripadti PN
na 100 nem. pojisténych
Primémé trvani 1 pripadu PN

(ve dnech)

Hospitalizovani v nemocnicich
pocet piipadli na 100 000 obyv.
prameér. osetiovaci doba (dny)

23252

70
51
32
16

19

9
0.4

85,0

23,6

18067

9,4

9%

25137

7,6

33,8

20473

7.5

24524
74

19546

7.1




v nadéji dozit{ pfi narozenf je pomérné vyrazny ve prospéch Zen, u stiedni
délky zdravého Zivota se jednd o pfiblizné 2 roky.

Pocet ukoncenych pracovnich neschopnosti na 100 nemocensky pojis-
ténych zaznamenal u Zen i muzi trend poklesu. V roce 1995 pripadlo 100,1
Zen na 100 nemocensky pojisténych Zen a 85,0 muzi na 100 nemocensky
pojisténych muzii. U obou pohlavi doslo do roku 2007 ke zhruba 40% po-
klesu, v pifpadé Zen byl pokles nepatrné vyraznéjsi. Ve sledovanych letech
viak Zeny i muzi zaznamenali ndrtist primérného trvdni{ 1 pfipadu pracovn{
neschopnosti. V roce 1995 byla u Zen zji$téna priimérnd délka trvan{ pra-
covni neschopnosti pfiblizné 25,3 dne, v roce 2004 to bylo 35,8 dne a v roce
2007 jiz 36,2 dne. Muzi byli v pracovni neschopnosti v priiméru krats{ do-
bu nez zeny (23,6 dne v priiméru v roce 1995, 33,8 dne v roce 2004 a 33

dnii v roce 2007).
Umrtnost podle véku
(Graf 7) Graf 7: Umrtnost podle véku za rok 2007

Zdroj: Demografickd statistika CSU - data za rok 2007

Miry dmrtnosti podle véku (tzv. specifické miry imrtnosti) po¢itdme 1000

jako podil zemfelych v pfislusném véku na 1000 osob v tomto véku Zijicich
k 1. 7. kalenddiniho roku (tzv. stfednf stav obyvatel).

V podstaté v kazdé pétileté vékové skupiné vykazuji muzi vy$si amre-
nost nez zeny (velmi zanedbatelné jsou tyto rozdily v détském véku od 1 do

14 let). Vyrazné rozdily podle pohlavi jsou jednak ve vékové skupiné 20-29 let,

kde majf muzi hlavné vlivem trazt a nehod mnohem vy imrtnost nez Zeny,

W Zzeny Fmuzi

5]
<]

Ve

logaritmické méfitko
specifické umrtnosti
o

Zdrav

a jednak ve véku 55-64 let (coZ vyznamné souvis{ s jejich Zivotospravou).

Mira dmrtnosti Zen i muzi shodné do 9. roku Zivota klesd (nejvysif je
v tomto obdob{ hned v prvnim roce Zivota), od 10. roku Zivota pfimo imérné
s rostoucim vékem stoupd.

-

Pfi pohledu na nadimrtnost muzii je patrné, Ze se snizuje do 9. roku
Zivota, potom zaznamendv4 ristovy trend do véku 24 let, po poklesu nésle-
duje vzestupny trend znovu po 45. roce Zivota. Od 60 let véku dochdzi

Nivs

ke sblizovan{ intenzity imrtnosti Zen a muzii, nejvyrovnanéjsi Gmrtnostnf

T

poméry z hlediska intenzity jsou v nejvyssi vékové skupiné 85 a vice let.
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Miry smrtnosti na nejvyznamnéjsi priciny smrti podle véku
(Graf 8) Graf 8: Miry smrinosti na nejvyznamnéist priciny smrti podle véku (za rok 2007)
%
Zdroj: Demografick4 statistika CSU (data za rok 2007) 100
Miry smrtnosti (Gmrtnost podle pfi¢in smrti) podle véku (specifické
smrtnosti) pocitdme jako podil po¢tu zemfelych na piislusnou skupinu pfi-
¢in smrti v roce 2007 na 100 000 osob v daném véku (stfedni stav — k 1. 7.
2007). Kédy skupin pficin smrti jsou prevzaty z 10. revize mezindrodn{ kla-
sifikace nemoci (MKN-10). Pro piehlednost nebyly uvedeny nazvy skupin
piicin smrti pfimo do grafu.
Vyznamy kédi jsou ndsledujici (fazen{ podle cetnosti vyskytu):
IX  Nemoci 0béhové soustavy X' Nemoci dychact soustavy
1T Novotvary X1 Nemoci trdvict soustavy

RV XX HX HX ostatni

XX Vnéjsi priciny smrti

Zeny i muZi umirali nejéastéji na nemoci obéhové soustavy, druhou
nejéastéjsf pric¢inou smrti jsou u obou pohlavi novotvary.

Mira smrtnosti muzii je zpravidla vys$${ nez mira smrenosti Zen. Vyjim-
kou je smrtnost na nemoci obéhové soustavy.

Tret nejcastéj$i pficinou smrti muzt byly vnéjsi pficiny. Jiz ve vékové
skupiné 10-14, ale pfedeviim od véku 15-19 do 40-44 let dominujf

u smrtnosti na sto tisic Zijicich muzd pravé vnéj$i pficiny smrti. U Zen je

smrtnost na vnéj§i priciny ve viech sledovanych vékovych skupindch nizsi,
vyrazné nizi je pak ve véku od 15 do 44 let.

Ve

Celkové na tietim misté v pfi¢indch smrtnosti Zen se umistily nemoci
dychacf soustavy.

Zdrav
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Vyvoj incidence a smrtnosti na zhoubné novotvary

(Graf9)

Zdroj: UZIS CR - povinnd hlasenf — ,HldSen{ novotvaru®, vedend
v Narodnim onkologickém registru

Miry incidence jsou poéitdny jako podil onemocnélych osob vztaze-
nych na 100 000 Zijicich osob v pfislusném kalenddinim roce. Obdobné
jsou pocitany miry smrtnosti (pocty zemfelych na zhoubné novotvary vzta-
zené ke 100 000 Zijicich v daném roce). Protoze miry jsou poéitany jako podil
dvou v ¢ase se ménicich hodnot, nelze hodnoty mér incidence (smrtnosti)
zamériovat s absolutnimi pocty onemocnélych (zemfelych).

Miry incidence zhoubnych novotvart i smrtnost na né vykazuji stile
stoupajici trend s tim, Ze u muzi jsou oba ukazatele vy$si nez u Zen.

Pfitom u muzi dochdzi od roku 2001 k strmému nartstu hodnot miry
incidence zhoubnych novotvart, a to z hodnot 602,3 na 737,7 v roce 2005.
U Zen doslo k prud$imu ndrtstu mér incidence zhoubnych novotvari mezi
roky 2002 a 2003 (fetézovy index 2003/2002 zaznamenal hodnotu 112,1,
tj., zvySeni 0 12,1 %.), do roku 2005 se mira incidence zhoubnych novotva-
rdl Zen zvySovala jen mirné. Pfi pouziti bazickych indexi se zdkladem v roce
1990 je patrné, Ze jesté v roce 2002 byl ndriist mér incidence muzi i Zen
oproti pocdte¢nimu roku velice podobny (43,2 % v piipadé Zen, 42,2 %
v pifpadé muzi. V roce 2003 je jiz situace rozdilnd (60,6% nértst oproti roku
1990 u Zen, 49,3% nérist u muzt). V roce 2005 predstavovalo zvyseni mér
incidence zhoubnych novotvarli ve srovnén{ s poddte¢nim rokem 1990
u zen 67,9, u muzt 62,9 %.

V piipadé smrtnosti se dé za celé sledované obdob{ mluvit o relativné
nizkych hodnotich a stagnaénim trendu. Zeny zaznamenaly mirny po-
kles smrtnosti na zhoubné novotvary vzhledem k roku 1990 pouze v letech
1992, 1996 a 1998, muzi naopak ve vSech sledovanych letech mimo roky
2000 a 2002-2004.

Graf 9: Vijvoj incidence a smrtnosti na zhoubné novotvary
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Vyvoj poctu lé€enych diabetikii ve vybranych letech
podle pohlavi
(Graf 10)

Zdroj: UZIS CR (Roéni vykaz o &innosti zdravotnickych zafizeni pro
obor diabetologie)

Vykaz vypliiuje samostatné kazdd diabetologickd ordinace, véetné od-
bornych ambulanci v nemocnicich, bez ohledu na jejich zfizovatele, a od ro-
ku 1995 rovnéz ordinace praktického lékate pro dospélé. Prakricti lékati vy-
kazujf pouze ty diabetiky, které aktivné 1é¢f. Do roku 1999 tdaje uvadény
bez zdravotnickych zafizeni ostatnich centrélnich orgind, od roku 2000 za
zdravotnictvi celkem.

V poslednim desetileti nariistd pocet diabetikd, a to jak Zen, tak muzt
(podil Zen je mezi diabetiky vy$si nez podil muzi, a to v pfipadé viech typi
lécby). U obou pohlavi dochdzi k nardstu podilu 1é¢by inzulinem a PAD
(perordlnimi antidiabetiky véetné kombinované 1écby) a klesd podil 1écby
prostou dietou.

V roce 1993 bylo diabetiki pfiblizné pal milionu, v roce 2007 jich by-
lo vice jak tfi ¢tvrté milionu. Pocet diabeticek vrostl od roku 1993 do roku
2007 (v roce 1993 bylo vice jak 274 000 Zen-diabeti¢ek) témér jedenapiil-

Yy

krdt. U muzi byl tento ndriist jesté o néco vyssi (celkové je viak muzii-dia-

betiki méné nez zen diabeti¢ek). Nejnizsi nartst u obou pohlavi zazname-
nali diabetici lé¢eni pouze dietou, naopak nejvyssi, u obou pohlavi vice jak
dvojndsobny ndrtist, zaznamenaly pocty diabetikt zdvislych na 1é¢bé inzuli-
nem.

Graf 10: Vioj poctu lécenych diabetikii ve vybranych letech podle pohlavi
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PFi¢ina zdravotniho postiZeni podle pohlavi respondentii
(Graf'11) Graf 11: PFitina zdravotniho postiZent podle pohlavi respondentii, 2007

Zdroj: Vysledlfy V}?bérovéhvo Setfenf zdravotné postizenych osob za rok 10085‘ce
2007, spoluprice UZIS CR a CSU

V rdmci projektu zaméfeného na ziskdn{ informaci o osobéch se zdra-
votnim postizenim bylo osloveno 2 330 praktickych a détskych lékata. Vice :
informacf na: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08.

Jako nejcastéjsi pticinu zdravotniho postizeni uvddéli muzi i Zeny ne-
moc. Na druhém misté jsou u muzii vrozené vady, v piipadé Zen zdravotni
postizeni spojend se stafim.

Mezi respondenty uvédéjicimi za pficinu zdravotniho postizen{ vrozené

pocet osob v tisicich

vady a trazy prevazovali muzi, u respondentdl, ktef{ za hlavn{ p¥i¢inu pova-
zovali nemoci a neduhy spojené se stdfim, prevlddaly Zeny.

Vice jak 40 % respondentii-muzii a vice nez 40 % respondentek hod-
notilo své zdravotn{ postizen{ jako stfedné tézké a pfiblizné tetina (jak Zen,
tak muzi) povazovala své postizen{ za tézké.

pficina postizeni
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Vzdélani

Kapitola 3

Zaci a studenti, absolventi
(Graf'12)

Zdroj: ULV — vykazy skol (MSMT) fady V

Z4ci zdkladnich a specidlnich $kol bez Z4ki ptipravnych tfid pro déti se
socidlnim znevyhodnénim, bez frekventantdl kurst pro doplnéni vzdélani;
tdaje za Skolni rok 2007/2008.

Z4ci stfednich $kol (gymndzii, stfednich odbornych skol, stfednich od-
bornych ucilist a ucilise) a Z4ci vy$sich odbornych $kol = 7ci v dennim stu-
diu bez frekventantd kursti na doplnéni vzdéldvani a rekvalifika¢nich kursti;
udaje za $koln{ rok 2007/2008.

studenti vysokych kol = studenti v bakaldiskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programech v prezen¢nim, distanénim a kombino-
vaném studiu; tdaje za $kolnf rok 2007/2008.

Celkem bylo ve vzdéldvacim procesu vice jak 2,2 milionu Zaki a studentt
(od matefskych $kol az po vysoké Skoly véetné) a témér 154 tisic pedagogic-
kych pracovniki a uciteli. Nejvice pedagogickych pracovnikid na 100 zdka
ptipadéd v matefskych skoldch (7,8), nejméné pak na skoldch vysokych (6,2).

V matefskych $koldch jsou pedagogickymi pracovniky prevdzné Zeny,
z vice jak 22 tisic pedagogii je 99,9 % 7en. Zéci matefskych kol jsou podle
pohlavi zastoupeni rovnomérné, v podstaté 50:50. Podobné je tomu na zd-
kladnich skolach a celkové na viech typech stfednich skol.

Rozdily se projevuji podle typu stfednich skol: prevaha divek je mezi 74-
ky stfednich odbornych $kol a gymndzif a zejména vyssich odbornych skol,
kde je viak piiblizné jen jedno procento zéki viech typt skol. Pfevaha hocht
je mezi zéky na stfednich odbornych udilistich a mezi frekventanty specidlnich
skol, zejména pii zafizenich dstavni a ochranné vychovy. Vysokoskolacky
o0 néco Castdji absolvuji pouze bakaldfské studium. Absolventy doktorskych
programil jsou prevazné muzi.
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Absolventi VS podle skupin oborii v akademickém
roce 2007/08
(Graf'13)

Zdroj: UIV CR

Udaje jsou ve fyzickych osobach, ne za pocet studif (student byl seéten
na vice vysokych $koldch).

V akademickém roce 2007/08 bylo k 31.12. 2007 zjisténo 344 180 stu-
dentt, podil Zen ¢inil 54 procent. Absolventi vysokych $kol v roce 2007 bylo
63 473, z toho 55,9 % predstavovaly Zeny. V absolutnich &islech Zeny stu-
dovaly nejcastéji ekonomické védy a nauky, muzi pak technické védy
a nauky. Nejméné si Zeny i muzi vybirali védy a nauky o kultufe a uméni.

Nejvy$si podil Zen byl mezi absolventy zdravotnictvi, lékafstvi
a farmaceutickych véd a nauk (téméf 80 % vsech absolventii v tomto oboru
byly zeny), nejnizi podil zen byl zjistén v technickych védéch a naukich
(zeny zde tvotily pfiblizné jednu &tvrtinu absolventt). Mimo technické
a pfirodn{ védy a nauky dominovaly Zeny ve vSech ostatnich oborech.

Graf 13: Absolventi VS podle skupin oborii v akademickém roce 2007/08
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Populace podle vékovych skupin a vzdélani
(Graf 14)

Zdroj: VSPS, CSU, 2007

Prvnf kategorie — ,bez vzdélani + 78 — obsahuje osoby bez vzdélani,
s neukoncenym zékladnim vzdéldnim a s ukonéenym zdkladnim vzdéldnim,
protoze dvé prvni kategorie by byly pfili§ malé a v grafu nezfetelné. Ze stej-
ného divodu obsahuje skupina ,uplné stiedoskolské” viechny typy studia
s maturitou a ndstavbové studium.

Pti pohledu na strukturu populace ve véku 25 a vice let podle vzdélani
je patrné, ze ¢im star$f desetiletd vékova skupina, tim vys$3i je v ni zastoupeni
maximalné zakladntho vzdélan{ a tim niZif je v nf podil vysokoskolsky vzdé-
lanych. V piipadé Zen je tento trend mnohem vyraznéj§i nez u muzii.
Ve véku 25-34 let maji Zeny o 3 procentni body vice vysokoskolsky vzdéla-
nych nez muzi, ale s rostoucim vékem klesd podil vysokoskolacek rychleji
nez je tomu u muzské populace.

Ve vékové kategorii 45-54 let mélo jiz 16,3 % Zen maximalné zakladni
vzdélani. Ve véku 65 a vice let nedosahovala téméf polovina Zen této vékové
kategorie vysstho nez zdkladniho vzdéldni.

Az v nejvyssi sledované vékové skupiné 65 a vice let zaznamenali muzi vi-
ce jak desetiprocentn{ podil (14,8 %) osob s maximélné zdkladn{m vzdélanim.

Zastoupen{ stfedoskoldki s maturitou je u muzi nad 45 let konstantni,
u Zen s vékem klesd. Podily vyucenych u muzii s vékem rostou, u Zen jsou
kromé nejmladsich a nejstarsich vékovych skupin stabilni.

Graf 14: Populace podle vékovych skupin a vadélini v roce 2007
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: Prace a mzdy

Kapitola 4

Zakladni ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 3)

Zdyoj: VSPS, CSU (préméry za rok 2007)

Pracovni sila se vymezuje podle standardii Mezindrodn{ organizace pré-
ce (ILO) a zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané. Skupinu ,zaméstnani”
tvoff zaméstnanci, osoby pracujici na zédkladé smluv jinych nez pracovnich
pro zaméstnavatele (dohody o provedenf prace, dohody o pracovni ¢innosti,
autorské smlouvy atd.), zaméstnan{ ve vlastnim podniku, ¢lenové produké-
nich druZstev, pomdhajici rodinn{ piislusnici a také uéni pracujici za mzdu.
Nezaméstnan{ podle této definice mus{ spliovat soucasné tfi podminky —
béhem referenéntho tydne nebyli zaméstnani, aktivné hledali praci a byli do
nf schopni nastoupit do 14 dni. Mira ekonomické aktivity se pocitd na celou
populaci od 15 let vyse. Mira nezaméstnanosti se pocitd jako podil poctu ne-
zaméstnanych a po¢tu ekonomicky aktivnich.

Podnikateli se rozum{ zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né
&inné (OSVC). Zaméstnani ve vlastnim podniku (sebezaméstnani) se vyme-
zuji jako zaméstnavatelé a zaméstnani na vlastni téet (OSVC) a do této ka-
tegorie se zahrnujf i poméhajici rodinn{ p¥islusnici. Podil téchto osob se po-
¢&itd ze zaméstnanych celkem.

Témér 90 % z vice jak 2,116 miliond Zen a necelych 80 % z bezmila
3 miliont (2,806 milion®) muzii pracovalo v rdmci hlavniho zaméstnan{ jako
zaméstnanci. Pouze 9,5 % Zen (oproti tomu vice jak 20 % muzi) se v rdmci
hlavniho zaméstnén{ vénovalo podnikani. Jenom jedno procento Zen a zane-
dbatelny zlomek procenta muzii tvofili pomahajici rodinni piislusnici. Jak
u zaméstnanct tak podnikateld prevlddali na zékladé $etfeni VSPS muzi.
V piipadé zaméstnanci ptedstavoval jejich podil 54,0 %, u podnikajicich 74 %.

Formu ¢&ste¢nych tvazkdl vyuzivaly Castéji Zeny nez muzi. Na ¢dste¢ny
tivazek pracovalo 8,6 % Zen a 2,3 % muzi. Zeny Casto volf ¢stecny Gvazek
jako feSenf sklouben{ pracovniho a rodinného Zivota. Druhé zaméstndnf je
zase spiSe specialitou muzii. Z 80 500 osob, které uvedly, Ze maji druhé
zaméstndni, predstavovali muzi témér dvé tietiny.

Hodnota miry nezaméstnanosti Zen je 6,7 % a v porovndn{ s muzi je
0 2,5procentnich bod vyssi.

Zeny

Muzi

Mira ekonomické aktivity 15+

Pocet ekonomicky aktivnich

Mira nezaméstnanosti ILO
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Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého
ekonomického postaveni
(Graf'15)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)

Pro tcely tohoto grafu byla ze skupiny ,zaméstnan{* vyjmuta skupina
osob ,na matefské dovolené” tak, aby ¢lenéni lépe odpovidalo zaméfeni
publikace ne# lenéni pouité ve VSPS a odpovidajici metodice TLO. Tato
skupina byla pfifazena do skupiny ,Péce o déti, rodinu a domdacnost®, spo-
le¢né s osobami v kategorii ,dal${ matefskd dovolend“ a ,péce o déti,
v domdcnosti®.

Ve véku 15 a vice let se v roce 2007 nachdzelo pfiblizné 86 % viech Zen
a 85 % vSech muzd, z toho 4682 tis. osob bylo zaméstnanych (mimo Zen na
mateiské dovolené). Podil Zen mezi zaméstnanymi tvofil 42 %. Nezamést-
nan{ muzi pfedstavovali 4,6 % ckonomicky aktivnich muzi star$ich 15 let
a 7,6 % ekonomicky aktivnich Zen ve véku 15 a vice let. Na 100 ekonomic-
ky aktivnich muzi pfipadalo 32 dichodct-muzii (starobnich i invalidnich).
Na 100 ekonomicky aktivnich Zen ptipadalo téméf 70 dichodkyri.

V piipadé zaméstnanych pievazovali muzi (57,9 %), v pfipadé¢ neza-
méstnanych a ekonomicky neaktivnich Zeny. Péce o déti, rodinu a domdc-
nost je v podstaté stdle doménou Zen (podil Zen zde pfedstavuje 98,7 %).
Zeny také tvoii 61,8 % viech diichodci (starobnich a invalidnich) podchy-
cenych $ettenim VSPS.

Graf 15: Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického postaveni

v roce 2007
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Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin
(Graf'16)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2007)

Specifické miry ekonomické aktivity predstavuji podily ekonomicky
aktivnich v jednotlivych vékovych skupindch.

Mira ekonomické aktivity muzii je ve vSech vékovych skupindch vyssi
nez u zen.

Relativné vyznamné vyssi ekonomickou aktivitu nez Zeny maji muzi
v nejniz8i vékové kategorii 15-19 let, kdy castéji nez Zeny ukoncuji svij
vzdéldvaci proces a vstupujf na trh prace.

Zejména ve véku 20-35 je patrnd nizsf ekonomickd aktivita Zen, ovliv-
nénd matefstvim a rodicovskou dovolenou.

Méné vyrazné genderové rozdily byly zjistény v pétiletych vékovych
skupindch v rozmezi 40-54 let. Vyraznéjsi rozdily ve prospéch vyssf ekono-
mické aktivity muzi se projevuji ve vékovych skupinich 60-64 a 65 a vice
let, coz je ddno niz§f vékovou hranicf odchodu do dichodu u Zen.

Zameéstnani podle sfér ekonomiky
(Graf17)

Zdyroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)
Stéry ekonomiky se délf nasledovné:
primdrni — zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
sekunddrni — primysl a stavebnictvi
tercidrni — sluzby
Zeny jsou nejéastéji zaméstndny ve sluzbach (v tercidrnim sektoru na-
rodniho hospodéfstvi), v rdmci viech tif sektori predstavoval tercidrnf sektor
70,7 %. V primyslu a ve stavebnictvi bylo zjisténo 26,8 % zaméstnanych
(zaméstnankyn i podnikajicich) Zen a v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu jen
2,5 %. Zaméstnan{ muzi se prevézné soustfeduji v priimyslu a stavebnictvi
(50,6 % zaméstnanych muztl), ale silné zastoupen{ maji i ve sluzbédch (45,0 %).
V zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu jich pracuje o 2 procentn{ body vice nez
zen (g. 4,4 %).

Graf 16: Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin (priiméry za rok 2007)
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Oproti roku 2004 se nezménil ani trend, kdy Zeny dominovaly nad
muzi ve sluzbéch (vice jak 50 % zaméstnanych zde tvorily Zeny), v primar-
nim a sekunddrnim sektoru pak pfevazovali muzi (v obou pfipadech vice jak
65 % zaméstnanych tvofili muzi).

Pfi ¢lenéni zaméstnanych na zaméstnance a podnikatele (v pfipadé
podnikateld jde o celkové mnohem mensf soubor nez u zaméstnanci) je si-
tuace ndsledujic: zaméstnanci kopiruji genderové schéma zaméstnanych
celkem, ne tak podnikatelé.

Nejvyssi podil podnikajicich zaznamenaly Zeny ve sluzbéch (11,7 %
podnikajicich z 53,5 tisicti zaméstnanych Zen ve sluzbdch celkem), nejnizsi
pak v pramyslu a stavebnictvi (3,8 % z 566,9 tisicti zaméstnanych Zen
v sekundéru). Nejvyssi podil podnikajicich muzi ze viech zaméstnanych
muzi byl evidovdn v primédrnim (23,2 % podnikajicich ze 122,7 tisict za-
méstnanych muzt v primdrnim sektoru), nejniz$i pak v seckundarnim sekto-
ru (17,8 % muzt z 1 412,4 tisich zaméstnanych muzi v sekundéru).

Z 32,2 tisic podnikateli v primdrnim sektoru pfedstavoval podil Zen
11,5 %, z 273,7 tisic podnikajicich v sekundéru Zeny tvofily 7,9 %. Nejvys-
$f podil Zen u ponikateld byl zji$tén v tercidru, tedy ve sluzbich — Zeny zde
pedstavovaly 38,0 % podnikajicich.

Podnikajicf Zeny se koncentrovaly v tercidru —z 200,2 tisicd podnikaji-
cich Zen jich 87,3 % bylo zjiSténo ve sluzbach. Ve sluzbich se nachédzela
i mirnd nadpolovi¢ni vétSina podnikajicich muzt (50,4 % z 565,4 tisict
podnikajicich muzi podnikalo ve sluzbach). Zde byla situace odlisnd od
struktury zaméstnancii podle sektord, kde v rdmci tff sledovanych sektort
méli muzi nejvyssf zastoupent v sekunddrnim sektoru (bylo zde zjisténo 52,2 %
zaméstnanych muzi). Je zfejmé, Ze podnikatelé se zamétuji hlavné na sluz-
by, a to bez ohledu na pohlavi. Podnikdn{ v primdrnim i sekunddrnim sek-
toru je doménou muzd.

Graf 17: Zaméstnant podle sfér ekonomiky (priiméry za rok 2007)
(tabulka — pocet v tisicich 0sob)
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Zameéstnanci podle hlavnich tfid zaméstnani

(Graf'18)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2007)

Z dtvodu tspory mista nejsou kédim hlavnich tid Klasifikace zamést-
ndni pfifazeny vyznamy pfimo v grafu.

1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

2. Védecti a odborn{ dusevni pracovnici

3. Techniét, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici

4. Niz¥{ administrativn{ pracovnici

5. Provozni pracovnici ve sluzbich a obchodé¢

6. Kvalifikovan{ délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi

7. Remeslnici, kvalifikovan{ vyrobci a zpracovatelé

8. Obsluha strojt a zatizen{

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Prislusnici armddy zde nejsou zahrnuti.

Zaméstnané Zeny nejéastéji pracujf jako technické, zdravotnické a peda-
gogické pracovnice. Do této kategorie spadd 27,6 % zaméstnanych Zen.
Oproti tomu téméf 30 % zaméstnanych muzd pracovalo jako femeslnici,
vyrobci a zpracovatelé. V piipadé podnikajicich muzi byl podil femeslnika,
vyrobcti a zpracovatelli jesté vyraznéjsi, jednalo se 0 36 % podnikajicich muza.

Na druhém misté se jak u vSech zaméstnanych muzdi, tak i zaméstnanci
a podnikatelt zvI4$t umistili technictf pracovnici. Na tfetim misté figurova-
la u zaméstnanych muzi celkem i u muzi-zaméstnanch obsluha stroji
a zaffzeni, v pfipadé¢ podnikajicich muzi se na tfet{ misto dostala kategorie:
zdkonoddrci, vedouc a fidici pracovnici.

V piipadé zaméstnanych (a také zvlast zaméstnankyn i podnikajicich)
Zen se na druhé misto v Cetnosti dostaly provozni pracovnice ve sluzbéch
a obchodu. Treti pomyslnd pricka by u zaméstnanych Zen celkem i u podni-
kajicich patfila védeckym a odbornym dusevnim pracovnicim. Zaméstnan-
kyné mély jako tietf nejfrekventovanéjsi kategorii niz$f administrativni pra-
covnice (titednice).

Nejvyssi pomér Zen vii¢i muzim byl zjistén ve ¢evreé hlavni offdé Klasi-
fikace zaméstndn{, tj, u niz$ich administrativnich pracovnikt (dfedniki),
a to bez ohledu na fakt, zda $lo o zaméstnané celkem, ¢i zaméstnance a pod-
nikatele zvlast.

Graf 18: Zaméstnanci podle hlavnich t7id zaméstndnt (priméry za rok 2007)
(tabulka — pocet v tisicich osob)
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Nejvyssi pomér muzi vidi Zendm vykazovali femeslnici, vyrobci a zpra-
covatelé, u podnikajicich pak obsluha strojti a zafizen{ (Zeny se zde podilely
4,4 procenty).

Struktura pohlavi zaméstnanciia podnikatelii v CR
podile véku
(Graf'19)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)

Podnikajicimi se rozumf{ zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné v civilnim (tj. bez armady) sektoru narodniho hospodéfstvi.

V roce 2007 podnikalo v Ceské republice pies 200 tis. Zen a 565 tis.
muzil, zeny tedy tvofily mezi podnikajicimi vice jak ctvrtinu (26,2 %). Ve
viech vékovych kategoriich podnikajicich prevazuji muzZi nad Zenami. Podil
Zen v piipadé zaméstnancti je 45,9 %. Kromé vékové kategorie 25-34 let,
kde u zaméstnanci prevazovaly Zeny nad muzi, méli v ostatnich vékovych
skupindch zaméstnancii pfevahu muzi.

Nejniz$i podil Zen u zaméstnanct byl zjiStén v nejmladsf veékové skupi-
né 15-24 let, v pfipadé podnikateld se nejniziim podilem Zen vyznacovala
vekova skupina 45-54 let.

Zaméstnanci-muzi se nejéastéji nachdzeli ve véku 25-34 let, zamést-
nankyné pak v kategorii 45-54 let. Podnikajici muzi méli nejvice zastoupe-
nou vékovou skupinu 35-44 let, u podnikajicich Zen byla nejpocetnéjsf vé-
kovou kategorii, stejné jako v pifpadé zaméstnankyi, skupina 45-54 let.

Graf 19: Struktura pohlavi zamésmancii a podnikatelii v CR podle véku
(priiméry za rok 2007)
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Mediany mezd podle trovné vzdélani
(Graf20)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat)

Sloupce v grafu zobrazujf vy$e primérnych vydélkd muzdi a Zen podle
trovné vzdélani.

Medidnov4 hrubd mési¢ni mzda predstavuje redlnou, extrémnimi hod-
notami nezkreslenou stfedni hodnotu drovné mezd jednotlivych zamést-
nanc. Hrubd mési¢nf mzda zaméstnance se vypocte jako podil, v némz je
¢itatel kumulace mésién{ hrubé mzdy (véetné prémif a 13. a 14. platt) od
pocatku roku do konce sledovaného obdobi a jmenovatel pocet mésict od
pocétku roku do konce sledovaného obdobi. Aby zjistovand hrubd medidno-
v4 mzda nebyla ovlivnéna zaméstnanci, kteff pracovali na krats{ tvazky, za-
hrnuji se do vypocti jen zaméstnanci s tydennim tvazkem 30 a vice hodin
za tyden.

GPG — Gender Pay Gap — je pocitén jako relativn{ rozdil medidnu mzdy
muzi a Zen vztazeny k medidnu mzdy muzi a vyjadiuje se v %. V minulém
vydénf této publikace byla pro vypocet GPG pouzita odlisnd metodika (mis-
to GPG $lo vlastné o vyjédieni medidnové hodinové mzdy Zen jako % mzdy
muzd, coz spolu s GPG dé dohromady 100 %).

Zeny vydéldvaji méné nez muzi, a to bez ohledu na troveti vzdélani.
Obéma skupindm rostly mzdy dmérné s vysi vzdélani, aviak medidnova mz-
da ceskych Zen v roce 2007 dosahovala pouze 80,2 % drovné vyse medidno-
vé mzdy muzti (Gender Pay Gap = 19,8 %). Nejvétsf rozdily byly zjiStény
u stfedoskoldktt bez maturity (GPG = 29,6 %) a u vysokoskolaki
s magisterskym a vy$$im vzdélanim (GPG = 25,3 %).

Nejmensf rozdily se objevily u stfedoskoldki s maturitou (GPG = 19,3 %)
a u lidf s vy$§im odbornym nebo bakaldiskym vzdéldnim, ale také s maxi-
mélné zakladnim vzdélinim (GPG predstavoval v obou kategoriich shodné
23,4 %).

Graf 20: Medidny mezd podle sirovné vzdélini za rok 2007

muzi == GPG (%)
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Medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf21)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV, ISPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentaf ke grafu 20.

Do 29 let véku véetné jsou mzdové rozdily muzi a zen relativné malé.
K jejich ndrtstu dochdzi ve vékové skupiné 30-39 let, kdy medidnové mzdy
Zen dosahuji pouze 74,4 % (GPG je roven 25,6 %) vySe mezd muzi.
V nisledujici vékové skuping, 40—49 let je hodnota GPG jeSté pomérné vy-
raznd — 22,5 %, genderové rozdily se opét snizuji ve vy$sim véku. Ve vékové
kategorii 50-59 let klesla hodnota GPG na 17,5 %. V kategorii 60 a vice let
piedstavuji medidnové mzdy Zen 85,8 % medidnovych mezd muzd, to zna-
mend, 7e Gender Pay Gap zde dosahl jedné z nejnizsich hodnot (14,2 %).
Nejniz$f hodnotou GPG (12,8 %) se vyznacovala vékova skupina 20-29 let.

Graf 21: Medidnové mzdy podle vékovych skupin za rok 2007

muzi == GPG (%)
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Mediany mezd podle skupin odvétvi
(Graf22)

Zdroj: Strukturdlni mzdovi statistika (ISPV, ISPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentéf ke grafu 20. Data jsou
priméry za rok 2007.

Zeny i muzi si nejvice vydélaji v oblasti penéinictvi a pojistovnicevi, kde
v roce 2007 medidnovd mési¢nf mzda u muzt dosahovala témér 45 000 K¢,
u zen 28 000 K¢ Nejmensi mzdy jsou v oblasti pohostinstvi a ubytovani,
kde mediinovd mzda muzé ¢inf 14 800 K¢, zen 13 100 Ké.

Ve viech odvétvich jsou mzdy Zen niz$f nez mzdy muzd. Nejvétsf rozdil
mezi mzdami Zen a muz{i najdeme v odvétvi, kde mzdy Zen i muzii jsou nej-
vy$si, to je v penéZnictvi a pojistovnictvi (medidnovéa hodinovd mzda Zen jako
% mzdy muzi = 62,2 %, GPG = 37,8 %). Oproti muziim nejméné vydéli-
vaji Zeny také v obchodé a v oblasti opravy motorovych vozidel (GPG =
31,1 % %) a v pramyslu (GPG = 28,8 %). Zde viude nedosahuje mzda Zen
ani tff ¢tvrtin mzdy muzi. Nejmen$f rozdily ve mzdéch Zen a muza jsou
v oblasti ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (GPG = 4,6 %)
a také ve stavebnictvi (GPG = 7,8 %).

Rozdily nizif neZ je celkovy medidn mezd (tzn. GPG nizsi nez 19,8 %)
najdeme v zemédélstvi, lesnim hospodafstvi, rybolovu, ve stavebnictvi, do-
prave, skladovdni, na posté a v telekomunikacich, ve vefejné spravé, obrané,
socidlnim pojistovnictvi, ve Skolstvi, zdravotnictvi, veterindrnf a socidln{ ¢in-
nosti a v ostatnich vefejnych, osobnich a socidlnich sluzbach. Rozdily vyssi
nez celkové GPG byly v roce 2007 zaznamendny v primyslu, obchodé,
opravé motorovych vozidel, v pohostinstvi a ubytovani, v penéznictvi a po-
jistovnictvi, v nemovitostech, sluzbdch pro podnikatele a ve vyzkumu.

Graf 22: Medidny mezd podle skupin odvétvi za rok 2007
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Mediany mezd podle skupin zaméstnani
(Graf23)

Zdroj: StrukturdIni mzdovd statistika (ISPV; 1SPlat)

Vypocet medidnové mzdy a GGP viz komentéf ke grafu 20. Data jsou
priméry za rok 2007.

Nejvyssi vydélky méli v roce 2007 — jak mezi Zenami tak mezi muzi —
zékonodarci, vedouc a fdicf pracovnici: medidn mezd muzi zde byl 40 670 K¢,
medidn mezd Zen 28 229 K¢ Na druhém misté byly mzdy védeckych a od-
bornych duevnich pracovnik, tieti byli technici, zdravotnici a pedagogicti
pracovnici (pofadi nezélezelo na pohlavi). Nejméné vydéldvali pomocni
a nekvalifikovani délnici i délnice.

Nejvéesi rozdil mezi mzdami Zen a muzii lze pozorovat u femeslniki
a kvalifikovanych vyrobcd, zpracovatelt a opravatd (kromé obsluhy strojt
a zafizenf), kde medidny mezd Zen v roce 2007 dosahovaly 68,0 % medidnt
mezd muzii a u zékonoddrcl, vedoucich a Hdicich pracovnikid (69,4 %).
Gender Pay Gap zde dosahuje hodnoty pres 30 %, coz je velmi vyraznd di-
ferenciace v trovni mezd Zen a muzi. Nejvéwsi mzdova nivelizace je mezi
délniky v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech. Zeny zde pobiraji
86,2 % medidnové mzdy muzi. Podobné je tomu mezi niz$imi administra-
tivnimi pracovniky (dfedniky), kde je podil medidnu mezd Zen 82,5 %
z medidnu mezd muzi. GPG je tedy roven hodnoté 17,5 %.

Graf 23: Medidny mezd podle skupin zamésindni za rok 2007
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Vyvoj poctu nezaméstnanych 1993-2007
(Graf 24)

Zdroj: VSPS, CSU (priméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle definice Mezindrodn{ organizace prace (ILO)
jsou takové osoby, které v referenénim tydnu spliiovaly soucasné tii pod-
minky — nebyly zaméstnané, praci aktivné hledaly a do prace byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dni. MPSV CR sleduje nezaméstnanost podle ji-
né metodiky, a proto idaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nemusf
byt nutné shodné — srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi nezamést-
nanf spadaji do vékové skupiny 15— 24 let. Dlouhodob4 nezaméstnanost je
nezaméstnanost del3f nez jeden rok.

Zjisténé diference v poctu nezaméstnanych &éste¢né vyplyvaji
i z metodickych rozdilt, jez byly ¢dste¢né zptisobeny i zménou dotaznika
VSPS (zména potadi otizek kladenych respondentovi) a nirtistem non-res-
ponse po SLDB v roce 2001. Naopak krokem ke sblfzen{ obou poéti bylo
opatteni MPSV CR z &ervence 2004, které spocivalo ve zméné metodiky vy-
poctu miry registrované nezaméstnanosti a které mélo za cil vét$i mezind-
rodnf srovnatelnost. Nové se tak pro téely vypoctu miry registrované neza-
méstnanosti za nezaméstnaného povazuje tzv. ,dosazitelny“ uchaze¢
o zaméstndni. Do pracovn( sily jsou zafazovéni i pracujici cizinci.

Zlomové propady v poc¢tu nezaméstnanych jsou ¢dste¢né ovlivnény
pravé ménici se metodikou.

V letech 1996 az 1999 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly — a to jak
Zen, tak muzid. V letech 2001-2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku
2007 doslo k jejich poklesu. Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2007
i pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych
i osob ve véku 50 a vice let.

Do roku 2003 se nejnizi{mi po¢ty nezaméstnanych vyznacovala vékové
kategorie 50 a vice let. Pocty Zen zde v obdobi 1993-1997 byly niz$f nez po-
¢ty muzdi, v roce 1998 a od roku 2001 je tomu naopak. Od roku 2005 byly
zaznamendny nejniz§{ hodnoty v pfipadé nezaméstnanych Zen ve véku
15-24 let, v posledni dobé pak i ve stejné vékové kategorii muzii (miry ne-
zaméstnanosti podle véku jsou pfitom v této vékové skupiné nadale nejvys-
$f, a to u Zen i muzd). Pocty nezaméstnanych muzt a nezaméstnanych Zen
ve véku 15-24 v roce 2007 byly dokonce niZif nez v roce 1993, jenz je jinak

Graf 24: Vijvoj poctu nezaméstnanych 1993-2007

pocty nezaméstnanych v tis.
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charakterizovén jednim z nejnizich poctl nezaméstnanych ve sledovaném
obdobf{ viibec.

Vzdélani nezaméstnanych
(Graf 25)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2007)
Definice nezaméstnanych viz komentaf ke grafu 24.

Graf 25: Vadélini nezaméstnanych celkem (priméry za rok 2007)

Mezi viemi nezaméstnanymi byla zji$téna mirnd prevaha Zen (podil Zen %
v celé populaci nezaméstnanych je 55,3 %,). 100

Pfi pohledu na nezaméstnané podle vzdélan{ se u viech nezaméstna-
nych z genderového hlediska nejvice vymykd nejvzdélangjsi kategorie —

v populaci vysokoskolsky vzdélanych pfevazuji mezi nezaméstnanymi muzi,
u viech ostatnich vzdélanostnich kategorif je tomu naopak.

Nejvyssi podil Zen byl zjistén v kategorii stfedoskolského vzdélan{ s ma-
turitou, kde i v celé populaci prevlidaji Zeny. Naopak, u stiedoskolského

vzdéldni bez maturity, kde je jinak v populaci vice muzi nez Zen, jsou
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v pifpadé nezaméstnanych vétf pocty Zen.
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Nezaméstnani podle urovné vzdélani a véku
(Tabulka 4)

Zdyoj: VSPS, CSU (prtméry za rok 2007)

Definice nezaméstnanych viz komentaf ke grafu 24. Absolutnf ¢isla za
nezaméstnané jsou uddvany v tisicich osob a vzhledem k velikosti vybérového
vzorku se v jednotlivych vékovych skupinich podle dosazeného vzdélani
jednd o piepocty z pomérné malych hodnot vybérového souboru.

Celkové maji v populaci nezaméstnanych (276,3 tisic osob) pfevahu Ze-
ny nad muzi (podil Zen mezi nezaméstnanymi predstavuje 55,3 %).

Na rozdil od celkové populace prevazovaly u nezaméstnanych ve viech
sledovanych vzdélanostnich kategoriich s vyjimkou vysokoskolsky vzdéla-
nych osob Zeny.

U nezaméstnanych osob s maximalné zdkladnim vzdéldnim prevlddaji
do 29 let véku muzi, do 59 let ve vSech pétiletych vékovych kategoriich Zeny
a v nejstar$i vékové skupiné, 60 a vice let, opét muzi. Obdobny trend
v rozloZeni podle véku zaznamenali muzi a Zeny se stiedoskolskym vzdéld-
nim bez maturity.

Mezi nezaméstnanymi stfedoskoldky s maturitou s vyjimkou nejvyssi
sledované vékové skupiny 60 a vice let dominuji vidy Zeny — nejvyraznéjsi je
tento trend ve véku 30-34 let. Do 40 let véku pfevazuji mezi nezaméstna-
nymi s vysokoskolskym vzdélanim Zeny, ve vy$$§im véku je situace zcela
opac¢nd. Céste¢né je zde kopirovéno rozlozeni podle pohlavi v celé populaci,
kdy v mladsich vékovych kategoriich prevazuji u vzdélangjsich osob Zeny
a s rostoucim vékem se tento trend méni.

Nejvice nezaméstnanych Zen s maximélné zdkladnim i stfedoskolskym
vzdélanim bez maturity bylo zji§iéno ve véku 30-34 let, stfedoskolacky
s maturitou byly nejcastéji nezaméstnané hned po skole ve veku 20-24 let
a vysokoskolsky vzdélané Zeny opét nejvice ve vékové kategorii obvyklé pro
ukondenf vysokoskolského studia (25-29 let).

Muzi se zékladnim vzdéldnim byli nejcastéji nezaméstnani ve véku
20-24 let, se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity ve véku 55-59 let. Ne-
zaméstnan{ stfedoskoldci s maturitou a vysokoskoldci zaznamenali obdobny
trend jako nezaméstnané Zeny ve srovnatelnych vzdélanostnich skupindch.

bez maturity: s maturitou

zakladni

bez maturity: s maturitou

zakladni
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Uchazeéi o zaméstnani zafazeni do rekvalifikaénich kurzu
(Graf 26)

Zdyroj: MPSV CR (tdaje za roky 1999-2007)

Uchazedem o zaméstnan{ se rozum{ ob¢an, ktery nen{ v pracovnim ne-
bo obdobném vztahu, ani nevykon4vd samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani
se nepfipravuje soustavné pro povoldn{ a osobné se u tfadu préce uchdzf na
zdklad¢ pisemné Zddosti o zprostfedkovani vhodného zaméstndni.

Rekvalifikace je zména dosavadni kvalifikace uchazede o zaméstnani,
kterou je potfebné zajistit ziskdnim novych znalosti a dovednosti teoretic-
kou nebo praktickou piipravou, umoziiujici jeho pracovni uplatnéni ve
vhodném zaméstnani.

Od roku 1999 do roku 2004 doslo ke zdvojndsobeni poctu uchazedek
o rekvalifikaci (v pfipadé muzii uchdzejicich se o rekvalifikaci byl tento nd-
rist ponékud mirnéjsf — o néco vice jak padesatiprocentni). Od roku 2004
do roku 2007 vzrostl poéet uchazecek o rekvalifikaci o necelych padesat pro-
cent, v pifpadé muzi se jednalo opét o pozvolnéjsi nérist (zhruba tficeti-
procentni).

V roce 1999 se do rekvalifika¢nich kurzii hlasilo 22 938 osob, z toho
podil Zen predstavoval 56,0 %. V roce 2007 to bylo jiz 53 846 osob a podil
#en vzrostl oproti roku 1999 o 6,4 procentnich bodti. Zeny tedy Cast&ji vy-
uzivaji moznosti rekvalifikace nez muzi.

Graf 26: Uchazeci o zaméstndni zarazent do rekvalifikacnich kurzii
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Socialni davky
(Tabulka 5)

Zdyoj: Statistika MPSV CR — ¢asové fada

Pocet vyplacenych rodinnych prispévki — predstavuje mési¢ni priméry
za vybrané roky.

Data neobsahuji diichody vyplécené do ciziny a jsou souctem krice-
nych a trvale vyméfenych dtichodi.

Zeny jsou astéjéimi pifjemci socidlnich dévek nez muzi. Plati to zvldseé
u rodicovskych pifspévki, kdy 98,9 % v roce 2004 a 98,6 % rodicovskych
piispévki v roce 2007 pobiraly Zeny. Od roku 2004 do roku 2007 vzrostl
pocet rodicovskych pifspévki u muzii o vice jak 50 procentnich bodi,
v piipadé Zen o 22 procentnich bodii. Poéty pifjemcti samostatnych starob-
nich dachodt a starobnich a vdovskych/vdoveckych diichodii se v roce
2007 oproti roku 2004 piili§ nelisily — a to jak v pripadé Zen, tak muzii. Po-
¢ty Zen, jez mély ndrok pobirat samostatny vdovsky diichod od roku 2004
do roku 2007, klesly o 17 procentnich bodi. U osob pobirajicich samostat-
ny vdovsky & vdovecky diichod se podil muzti v roce 2007 zvysil oproti ro-
ku 2004 o 2,2 procentnich bodt (podil muzi tak predstavoval 14,1 % osob
se samostatnym vdovskym ¢&i vdoveckym dichodem).

Nejvyssi podil muzi byl zjistén u pijemci samostatnych starobnich
dtichod a ¢inil ve sledovaném obdobi 2004—-2007 konstantnich 43,8 %.

268 363
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Starobni duchodci podle vyse plného starobniho diichodu
(Graf27)

Zdroj: MPSV CR (CSSZ)

Diichodové pojistén{ zajistuje obéany pro piipad stéff, invalidity nebo
pii ztrdeé Zivitele. V rdmci diichodového pojiseéni se poskytuji s G¢innostf
od 1. 1. 1996 (zékon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi) diichody
starobni, plné invalidni, ¢4ste¢né invalidni, vdovské a vdovecké, sirotei. Di-
chody manzelek, dtichody za vysluhu let, socidln{ diichody a dtchody pfi-
znané pfed 1. 1. 1957 jsou podle tohoto zdkona vypldceny bud jako dticho-
dy invalidn{ nebo starobni.

K 31.12. 2007 pobiralo starobni diichod vice Zen nez muzi — podil Zen
mezi starobnimi diichodci pfedstavoval 56,2 %. Rozdily mezi muzi a Zenami
byly v kategoriich podle priimérné vyse plného starobniho diichodu. Vice jak
80 % osob pobirajicich plny starobni diichod v primérné vysi do 8000 K¢
jsou Zeny, podil Zen pak vyrazné klesd s rostouci primérnou vysi dichoda.
Ptijemci pramérnych dichodt v kategorii 9000 az 9999 K¢ jsou jiz prevéi-
né muzi (podil muzi v této pifjmové kategorii tvoff 65,1 %). Jesté vyrazngj-
§f je podil muzt (€éméf 80 %) v pripadé pifjemci dichodt v kategorii od
10 000 K& vyie.

Nejvice Zen (tj. 34,4 %) pobiré plny starobni dtichod ve vysi 7000-7999 K¢,
©éméf 40 % muzi spadd do kategorie diichod ve vysi 10 000 K¢ a vice.
Dalsich 30 % muzi pobird diichod v kategorii od 9000-9999 K¢.

Zeny odchézeji do diichodu diive a v praméru se dozivaji vy$siho véku,
takze diichod i déle pobiraji, muzim je vak v priiméru na osobu vyplécen

dichod vyssi.

Graf 27: Starobni diichodci podle vyse plného starobniho dichodu k 31. 12. 2007
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Trestni fizeni

(Tabulka 6)

Zdroj: Zdrojem dat pro prvn{ ¢st tabulky (za rok 2007) jsou statistické
listy trestni, které vypliiuji okresni, krajskd a vrchnf stdtn{ zastupitelstvi ih-
ned po prvnim meritornim rozhodnutf a okresnf a krajské soudy ihned po
pravn{ moci rozhodnuti. Statistické listy zpracovava Ministerstvo spravedl-
nosti CR.

Stthan{ — pocet osob, jejichz trestn{ stfhdni vedené podle § 160 trestni-
ho f4du bylo ve sledovaném roce ukonceno.

Obzalovan{ — pocet osob, na néz byla poddna obzaloba podle § 176
trestniho fadu.

Zkracené fizen{ — pocet osob, u kterych bylo ve sledovaném roce ukon-
&eno zkrécené pifpravné fizen{ podle § 179a trestniho fédu.

NavrZen{ na potrestdn{ — pocet osob, na které byl soudu podédn névrh
na potrestan{ podle § 179¢ trestniho fadu.

Mladistvi — osoby, které v dobé spachdn{ trestného ¢inu dovrsily 15. rok
a nepiekrodily 18. rok svého véku. Relativni tidaje (na 100 000 osob) se od-
vozuji od stiedniho stavu (gj. stavu k 1.7. 2004 bilancovaného CsU) pro
kazdé pohlavi zvl4st.

Smrtnost — vrazdy — pocet vrazd na 100 000 osob stfedniho stavu je
odvozen podle data imrti pro pii¢iny smrti X85-Y09 Mezindrodni klasifi-
kace nemoci (X. revize) — tj. hodnota ukazatele se vypocitala jako podil zem-
felych na dany vycet pficin a stiedniho stavu.

Zdrojem dat pro druhou ¢&4st tabulky (data k 31.12. 2007) je evidence
Generlntho feditelstvi Vézeniské sluzby CR o stavu odsouzenych (umisté-
nych ve véznicich pro vykon trestu) a obvinénych osob (umisténych ve va-
zebnich véznicich). Relativni tdaje (na 100 000 osob starsich 15 let) se od-
vozuji od kone¢ného stavu (tj. stavu k 31.12.2007 bilancovaného CSU) pro
kazdé pohlavi zvl4se.

Mezi stthanymi, obZalovanymi i odsouzenymi jasné dominuji muzi.
Je$té vyraznéjsi prevaha muzi je mezi mladistvymi delikventy.

V roce 2007 bylo na tizemi CR 18 901 véziiti. Podil zen zde ptedstavo-
val 5,3 %. Z celkového poctu véziii bylo 16 647 odsouzeno a 2254 obviné-
no ze spachani trestné¢ho ¢inu. Mezi obvinénymi vézni se nachézel o jeden
procentni bod vice zen, nez mezi vézni odsouzenymi.
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Vétsina véznt (vice jak 85 % bez ohledu na pohlavi) jsou odsouzeni.
Zeny obvinéné ze spachdni trestného ¢inu predstavovaly 14,4 % véznénych
Zen, obvinéni muzi pak 11,8 % véznénych muzi.

Obéti loupeii a vrazd podle pohlavi
(Graf 28)

Zdroj: Policejni prezidium CR — data za rok 2007

V roce 2007 bylo na tizem{ CR zji§téno celkem 16 650 obéti trestnych
¢ind, podil Zen ze vSech obéti predstavoval 43,3 %. Zeny se nejcastéji stdva-
ly obétmi loupezi (1 755 ze 7 203 Zen, tj. 24,4 % vsech podchycenych obé-
ti-zen), muzi pak umyslného ubliZenf na zdravi (4205 z 9 447 muzd, 4. 45
% vSech evidovanych obéti-muza).

Nejvyssi podil Zen byl zjistén v pripadé trestného ¢inu tyrdn{ osob ve
spole¢ném obydli (95,6 % obéti byly Zeny). Pfes devadesdt procent obétf
trestnych ¢int wvofily Zeny v pfipadé loupezi spichanych na finan¢nich in-
stitucich, kuplifstvi, znasilnén{ a riznych forem pohlavntho zneuzivani.

Pouze 2 % obéti piedstavovaly Zeny u nasilf pichaného na vefejném ¢i-
niteli (policistovi a obecnim policistovi), 18 % pak v piipadé nasili na ostat-
nich vefejnych ¢initelich mimo policie. Nizky podil Zen byl déle zjistén me-
zi obétmi timyslného ubliZen{ na zdravi (26,6 %).

V roce 2007 se Zeny na obétech zjisténych vrazd podilely 37,2 %. Nej-
vice vrazd bylo motivovino osobnimi vztahy, zde byl podil Zen mezi obétmi
éméf polovi¢ni (47,0 %).

Zatimco v roce 2000 byl podil Zen u obétf vrazd 26,7 %, do roku 2002
se zvysil az na 41,7 %. Potom podil Zen opét klesal az na hodnotu 33,6 %
v roce 2006. V roce 2007 byl podil Zen mezi obétmi vrazd opét vyssi.

Podil Zen v ptipadé obéti loupezi rostl od roku 2000 plynule z hodnoty
32,6 % na 42,8 % podil v roce 2005, v roce 2007 tvofily Zeny 41,4 % obé-
t loupezi.

Graf 28: Struktura pohlavi zaméstnancii a podnikatelii v CR podle véleu
(priiméry za rok 2007)

vrazda loupei
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Odsouzeni podle vybranych trestnych ¢inii na uzemi CR
v roce 2007
(Graf'29)

Zdroj: Ministerstvo spravedlnosti CR

Trestny ¢&in vrazdy je zde definovén § 219 trestntho zdkona, ubliZen{ na
zdravi paragrafy 221, 222, 223, 224 a 225, loupeZ paragrafem 234, kridez
paragrafem 247, ostatn{ trestné ¢iny paragrafy 250b, ¢, 251, 252, 252a, 253,
254, 255, 255a, 256, 256a, b, ¢, 257, 257a,b, 258 a hospodaiské trestné ciny
jsou definovany Hlavou II trestniho zdkona.

V roce 2007 bylo odsouzeno 75 728 osob, z toho 9 392 Fen. Zeny se tedy
na viech odsouzenych podilely 12,4 %. Podil Zen byl velmi nizky u trest-
nych ¢ind proti lidské diistojnosti a loupeZi. Vic jak patndctiprocentni podil
Zen zaznamenali odsouzen{ za vrazdy (podil Zen ¢inil 15,3 %), za hospodai-
ské trestné ¢iny (15,7 %) a za ostatni trestné ¢iny proti majetku (27,3 %).

Zeny byly nejéastéji odsouzeny za trestné ¢iny proti majetku mimo kra-
deZe a hospodéiskou trestnou ¢innost (42,1 % vsech Zen). Odsouzeni muzi
neméli podobné dominantn{ modéln{ kategorii — 16,1 % odsouzenych mu-
20 bylo odsouzeno (stejné jako v pifpadé Zen) za ,ostatn{ trestné &iny proti
majetku, nejvice viak za trestny ¢in kradeze (18,1 % odsouzenych muzi).

Vzdélanost zen ve spolecnosti roste, a pokud se jiz zeny dopoustéjf trest-
nych ¢ind, majf tyto ¢iny zpravidla povahu majetkové a hospodafské trestné
¢innosti a nejednd se o prosté krddeze.

Mezi pachateli trestnych ¢int celkové prevlddali muzi. Naprosto domi-
novali v pfipadé zndsilnéni, tyran{ osoby Zijici ve spole¢ném obydli, v pfipa-
dé pohlavniho zneuzivan{ a u nebezpe¢ného vyhroZovani. Ve viech téchto
piipadech vyrazné ptevazovaly mezi obétmi trestnych &int Zeny. Zeny mély
mezi pachateli trestnych ¢int pfevahu v pifpadé inosi (celkové zanedbatel-
ny pocet), podily Zen a muzti mezi obétmi tohoto trestného ¢inu byly vy-
rovnané. Trestnymi ¢iny, kde mezi pachateli i obétmi prevlddali muzi, byly
vrazdy a loupeze. U trestného ¢inu tyrdni svéfené osoby dominovaly mezi
obétmi zeny. Ziroveri zde byl i relativné vysoky podil Zen mezi pachateli, vi-
ce jak Cryficetiprocentni. U trestnych ¢infi s vyraznou dominanci muzi me-
zi pachateli (kromé vrazd, loupezi a opustén{ ditéte, kde byla prevaha muza
jak mezi pachateli tak mezi obétmi) mély mezi obétmi vyraznou az drtivou
ptevahu Zeny.

Graf 29: Odsouzent podle vybranych trestnjch finii na dzemi CR v roce 2007
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Kandidujici a zvoleni do PSP €R v roce 2006
podle politické prislusnosti
(Graf 30)

Zdroj: Volebni statistika CSU

Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se konaji kazdé 4 roky,
pokud nedojde k volbdm pfedéasnym. Pocet volenych poslanci je stanoven
Gstavou na 200 mandétii. Voli osoby se stitnim obcanstvim CR od 18 let
véku. Volit lze i v zahranidi, kde byly vytvifeny volebni mistnosti
u zastupitelskych tfadd a generalnich konzuléett CR. Zatim posledni volby
se konaly ve dnech 2. a 3.6. 2006.

Ze 4985 osob, jez v roce 2006 kandidovaly do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR, jich bylo zvoleno 200 (31 Zen a 169 muzii, podil Zen mezi
zvolenymi ¢inil 15,5 %). Celkova tspé$nost v parlamentnich volbéch (podil
zvolenych ze viech kandidujicich) byla 4%, u muzii byla dvakrdc vyssi
(4,7%), nez v piipadé Zen (2,2%).

Tento trend (vys$$f dspé&nost kandidujicich muzi nez Zen) platil u obou
nejsilngjsich parlamentnich stran (CSSD i ODS) a také v pifpadé KDU-
CSL. Opacny trend zaznamenaly KSCM a pfedeviim Strana zelenych
(2,6% udspé&snost zen a 1,3% uspé$nost muzi). Je viak nutné dodat, Ze za
Stranu zelenych bylo zvoleno pouze Sest poslancii (3 Zeny a 3 muzi).

Nejvyssi podil Zen mezi kandidujicimi i zvolenymi méla pravé Strana
zelenych, na druhém misté pak byla KSCM. Nejnizf podil Zen na kandi-
dtnich listindch méla KDU-CSL, v ptipadé zvolenych poslancii vykazovaly
nejniz$i podil Zen obé nejsilnéjsi strany, CSSD a ODS.

V piipadé¢ neparlamentnich stran (jez v grafu nefiguruji) pfedstavoval
podil Zen u kandidétti do PS CR 29 %, coz bylo o 5% bodt méné, nez ve
Strané zelenych, o 9% bodii vice, nez v KDU-CSL a 0 2% body vice nez
v KSCM. S vyjimkou KDU-CSL tak Ize fici, 7e men3f politické strany sta-

véji na kandidden{ listiny vice Zen nez silné parlamentnf strany.
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Zeny a muzi v zakonodarné, vykonné a soudni moci
a v politice
(Graf 31)

Zdroj: Internetové strinky:
www.vlada.cz
WWW.Sp.cz
WWw.senat.cz
WWw.statnisprava.cz
www.volby.cz
WWW.CONcourt.cz
www.nsoud.cz
WWW.justice.cz

Data za poslance a sendtory jsou k 26.9. 2008, za ndméstky ministr
jsouk 31.12. 2007, za ¢leny obecnich zastupitelstev k 20.8. 2008 a vSechny
tdaje za soudce se vztahuji k 1.1. 2008.

Niz${m nez ¢tvrtinovym podilem Zen se vyznacuje vétSina dalezitych
pozic v moci zdkonoddrné a vykonné. Trochu jind je situace v piipadé moci
soudnf, kde u nékterych typii soudt dosahuje podil Zen nadpolovi¢ni vési-
nu. I zde vsak plati, Ze ¢im vyznamnéjsi soudni instituce a ¢fm mensi pocet
soudct a vys$§i mira rozhodovani, tim nizi podil Zen mezi soudci. Nejvyssi
podily Zen byly zaznamendny u soudi okresnich (podil Zen zde pfedstavoval
64,5 %) a soudi krajskych (60,4 %).

Zajimavy je pohled na podil Zen v parlamentnich vyborech, jejichz ¢in-
nost zajistuje Utad vlddy. Z celkového poctu 268 &lenti viech téchto vybort
tvotily Zeny 23,1 %. Ani jedna Zena nebyla k 26.9. 2008 ve Vlidni dislo-
ka¢ni komisi ani v Nezévislé odborné komisi pro posouzeni energetickych
potieb Ceské republiky v dlouhodobém ¢asovém horizontu. Po jedné Zené
zaznamenaly Bezpecnostn{ rada vlddy a Rada vlddy pro vyzkum a vyvoj, 2 Zeny
pak Vybor pro Evropskou unii. Jeden z nejpocetnéjsich vyborti, Rada vlady
pro nestdtni neziskové organizace, zaznamenal ©€méf 40 % podil Zen. Nej-
vy$$im, padesétiprocentnim podilem Zen, se vyznacovala Rada vlady pro rovné
pilezitosti Zen a muzi.

Ptedsedou vybort je vétSinou muz. Vyjimkou jsou vybory: Rada vlddy
pro rovné pifleZitosti Zen a muzdi, Rada vlidy pro zéleZitosti romské komu-
nity, Rada vlddy pro ndrodnostni mensiny a Rada vlidy pro nestdtni nezis-

Graf 31: Zeny a musi v zdkonoddrné, vikonné a soudni moci a v politice

Soudci

Cler

Hejtman

Clenové krajskych iastupitelstev

edsedové senatnich a parlamentnich klubt

Soudci okresnich soudi
Soudci krajskych soudt
nejvy3diho spravniho soudu
Soudci Vrchniho soudu
Soudci tstavniho soudu
Soudci nejvy3siho soudu
ové obecnich zastupitelstev
N&meéstci ministr(

~ Poslanci

Senatofi
Ministfi

i a primétor hl. mésta Prahy

40 60 80 100 %

M Zeny muzi




Ve

Ve

vot a rozhodovani

Verejny z

Kapitola 7

kové organizace. V Cele vSech téchto vybort stoji ministryné pro lidskd pra-
va a mensiny.

Jediny muz je pak v ¢ele nésledujicich vyborti: Bezpe¢nostni rady vlddy,
Rady vléddy pro vyzkum a vyvoj, Rady vlddy pro koordinaci protidrogové
kriminality, Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany a Vyboru pro
Evropskou unii.

=
Obsazeni fidicich funkci v ozbrojenych a bezpeénostnich
shorech
(Tabulka 7)

Zdyroj: Ministerstvo vnitra CR

Data jsou k 30.6. 2008.

V Arméddé CR, Policii CR, u Hasi¢ského zichranného sboru, Celni
spravy CR i Vézetiské sluzby CR byl zjiStén relativné nizky podil Zen. Na
trovni rozhodovacich a fidicich funkef byl pak s vyjimkou Hasi¢ského z4-
chranného sboru a Vezetiské sluzby CR, kde byl podil 7en na rozhodovacich
pozicich 0 8,5 (resp. 8,9) procentnich bod vys§f nez ve sluzebnim poméru
celkem, jeSté nizsi.

Obecné plati, Ze ¢im vyssi rozhodovaci pozice, tim niz$f podil Zen.

MSp CR,
Vézeriska sluzba CR
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Vyssi a nizsi pozice v Armadé CR
(Graf32 )

Zdyroj: Ministerstvo obrany CR

Vy$i pozice v Armadé CR jsou zde charakrerizovény distojnickymi po-
zicemi, tj. hodnostmi podporudik a vy$si, niz$f pozice hodnostmi Stdbnf pra-
porcik a nizsf. Data jsou k 15.1. 2008 a nezahrnuji ob¢anské zaméstnance.

K 15.1. 2008 bylo v Armadé CR celkem 24 334 osob mimo civilni za-
méstnance. Podil Zen v Armédé CR ¢inil 12 %.

Piislusnici armddy s hodnosti podporucik a vyssi predstavovali 28,6 %
stavu Armddy CR. Podil 7en se v zavislosti na pozici v armadé prilis nelisil.
Mezi pfislusniky s hodnosti podporucik a vyssi tvofil 12,3 %, v piipadé
hodnosti $tdbni praporcik a nizsf 12,7 %.

Do vékové kategorie 30-34 let byl u pfislusnic armédy zjistén vyssi po-
dil osob s hodnostmi podporucik a vy$§imi nez u muzd. Od 35 let se tato
ptevaha obracf ve prospéch muzii, markantnf je pak ve véku 45 a vice let.

Graf 32: Vj:

pozice v Armddé CR k 15. 1. 2008
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Podil vysokoskolsky vzdélanych mezi zaméstnanci vyzkumu
a vyvoje v populaci CR celkem
(Graf 33)

Zdroj: Roéni statistické Setfen{ o vyuzivén{ informa¢nich a komunika¢-
nich technologiich (ICT), CSU, VSPS, CSU

Settenf CSU je zaloZeno na obdobném Setfen{ v zemich EU (Commu-
nity Household Survey on ICT Usage 2003) a navizalo na pilotn{ Setfeni
z roku 2002, jez probéhlo na omezeném poctu respondenti. Vzhledem
k metodice vybéru absolutni hodnoty nizsf jak 10 000 maji sniZenou vypo-
vidaci schopnost. Kategorie mista poufiti ,jinde zahrnuje: internetové ka-
vérny, u prétel ¢ zndmych apod.

Podily vysokoskolsky vzdélanych v populaci CR jsou poéitiny z vybé-
rového Setfenf VSPS. Udaje z VSPS a ICT jsou vzajemné nesrovnatelné.

V Ceské republice vzrostl k roku 2006 oproti roku 2000 jak u zamést-
nanych Zen tak u zaméstnanych muzi podil vysokoskolsky vzdélanych osob
shodné zhruba o dva procentn{ body. V oblasti vyzkumu a vyvoje méla vy-
sokoskolské vzdéldni v roce 2000 piiblizné polovina zaméstnanych Zen,
v roce 2006 jich bylo o 10 procentnich bodi vice. Podil vysokoskolsky vzdé-
lanych muzt byl v roce 2000 vyrazné vyssi nez v piipadé Zen zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji, pfedstavoval 73,0 %. K roku 2006 viak zde doslo jen
k nepatrnému zvyseni tohoto relativné vysokého podilu o pfiblizné 3 pro-
centn{ body.

Graf 33: Podil vysokoSkolsky vzdélanych mezi zaméstmanci vyzkumu
a vjvoje v populaci CR celkem
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IT - odbornici podle pohlavi — mezinarodni srovnani
Graf 34

Zdroj: Statistické ro¢ni Setfenf o vyzkumu a vyvoji CSU

IT odbornici se podle mezindrodn{ definice délf na dvé hlavni skupiny.
Zikladem pro toto ¢lenéni je klasifikace ISCO 88 (v CR odpovidajici klasi-
fikaci zaméstnani KZAM-R). Zékladn{ ukazatele o IT odbornicich jsou do-
stupné od roku 1993. Ceské populace IT odborniki je monitorovina podle
vékové skupiny, pohlavi, kraje, odvétvi ekonomické ¢&innosti (OKEC)
a nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani, pfi¢emz u posledniho aspektu je
kladen specidln{ diiraz na tercidrn{ troven vzdéléni. Pokud je hodnota men-
$f nez 3 000 osob jsou data povazovéna za tdaje s nizkou spolehlivosti. Da-
ta za mezindrodn{ srovndn{ jsou z Eurostatu.

Lotyssko je jedinou zemf{ ze soucasné EU, kde v roce 2000 prevazovaly
mezi podita¢ovymi experty zeny. Vysoky podil Zen u ITodborniki zazname-
nalo v roce 2000 také Bulharsko — téméf 48 %. V roce 2006 ¢inil podil Zen
ze viech poditacovych specialisti v obou zemich kolem 30 % — i tak se tyto
staty fadily k zemim, kde je podil Zen mezi poditatovymi experty relativné
vysoky. Nejvyssf podil Zen byl v roce 2006 zaznamenédn v Rumunsku (43,6 %
poitatovych experti predstavovaly Zeny). Pro srovnéni, v CR byl v roce
2006 zjistén 14% podil Zen mezi pocitacovymi experty a v Lucembursku
a Estonsku dokonce jen 8%. V pifpadé vésiny stdtd soucasné EU doslo
u podita¢ovych odbornikd v roce 2006 oproti roku 2000 ke snizeni podilu
zen. Vyjimkami byly Lucembursko, Slovinsko a Dénsko.

Nejvyssi podil pocitacovych (IT) odbornikt — a to jak Zen, tak muzi —
pfipadajicich na 1000 ekonomicky aktivnich osob zaznamenaly Lucembursko,
Lotyssko, Bulharsko a Kypr. V pripadé muzi byl tento podil vidy nékolika-
ndsobné vys§f nez u Zen.

Pomyslnou druhou skupinou zemi, kde byl v roce 2006 zjistén nejvyssi
podil Zen pracujicich v IT pfipadajicich na 1000 ekonomicky aktivnich Zen,
tvotily stdty: Portugalsko, Madarsko, Dénsko, Slovensko a Estonsko. V roz-
mezi 7-13 expertek na 1000 ekonomicky aktivnich Zen se pohybovaly zemé:
Litva, Malta, Francie, Belgie, Finsko, Rumunsko a Rakousko. CR pati{ spolu
s Nizozemskem, Irskem, Spanélskem, Reckem, Svédskem a Slovinskem k zemim
s velmi nizkym podilem IT expertek na 1000 ekonomicky aktivnich Zen. Uplné
nejniz§f podil viak vykazovaly Polsko, Némecko, Italie a Spojené kralovstvi.

Graf 34: IT — odbornici podle pohlavi — mezindrodni srovndni
v letech 2000 a 2006 (v procentech)
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Afirmativni / pozitivni akce = opatfeni, zaméfend na urcitou skupinu,
kterd majf za cil vyloudit diskriminaci a pfedchazet ji, nebo napomoci vyrov-
nat znevyhodnéni vychdzejici z tradi¢nich postojti, chovani a struktur (byva
nespréavné oznacovano i jako ,,pozitivn{ diskriminace®).

Desegregace trhu préace = politiky, které si kladou za cil omezit nebo od-
stranit vertikdlni a horizontélni segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zéklad¢ pohlavi pfima = ,pfimou diskriminac{“ se ro-
zum{ takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdz{ méné
piiznivé, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci. Za diskriminaci z dvod@ pohlavi se povazuje
i diskriminace z d@vodu téhotenstvi nebo matefstvi a z dvodu pohlavn{ iden-
tifikace.

Diskriminace na zédkladé pohlavi nepfima = ,nepfimou diskriminac{*
se rozum{ takové jedndn{ nebo opomenuti, kdy na zdklad¢ zddnlivé neutralni-
ho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho
pohlavi v porovnini{ s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem a pro-
stiedky k dosazen{ uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné.

Domici nasili / nésili v rodiné = opakované, dlouhodobé a stupnujici se
nésili, kterého se dopoustéji dospéli nebo mladistvi na svych blizkych (obéti
mohou byt manZel/manzelka, druh/druzka, rozvedeni manzel/manzelka, dité,
rodi¢, prarodi¢). Doméc{ nésili md podobu fyzického, psychického, sexudlni-
ho, ekonomického ¢i jiného nésilf, nejéastéji jejich kombinace. Doméci nésili
je védomd ¢innost. Zalind opakujicimi se ttoky proti lidské distojnosti,
k nim se zpravidla postupné pfiddvaji ttoky proti zdravi a v kone¢ném stddiu
mizZe piejit v ttoky proti lidskému Zivotu. Doméci nésilf se li$f od ostatnich
forem delikventntho chovinf tim, Ze je nésilim ve vztahu osob, vytvafi vztah
zévislosti obéti na pachateli a je zaméfeno na ziskdni moci pachatele nad obéti.
Charakeeristickym rysem domdactho nésili je skute¢nost, Ze se pro svou ur¢itou
trvalost a riznou intenzitu nésilnych aktd postupné stdvéd souddsti jejich béz-
ného Zivota. Vice nez 90% obéti domdciho nisili jsou Zeny.

Druhotné viktimizace = obét nésilného ¢inu (ktery nemus{ byt vidy kla-
sifikovén jako trestny podle stdvajictho prava) se na zdklad¢ této Zivotni zkuse-
nosti stdvd znovu ¢i opakované obéti. K druhotné viktimizaci miize dochdzet
v riznych strukturdch spole¢nosti — v orgdnech ¢innych v trestnim fizen{ (po-
licie, soud, statn{ zastupitelstvo atd.), v masmédiich atd. i ze strany blizkého
okoli. Obét se tak setkdvé s nepochopenim, s odmitnutim, se Sikanou apod.

jako projevem ¢i vysledkem nekompetentnosti, neinformovanosti ¢i neochoty
nebo neschopnosti struktur tento problém zvlidnout.

Pienos/sdileni ditkazniho bfemena = podle § 133a Obcanského soud-
nfho f4du m4 soud ve vécech pracovnich skutecnosti tvrzené o tom, Ze Gcast-
nik byl pffmo nebo nepiimo diskriminovén na zdkladé svého pohlavi (a dal-
$ich diskrimina¢nich diivod®) za prokdzané, pokud v fizeni nevysel najevo
opak. V piipadech, kdy se jedna strana domnivd, zZe byla poskozena
v diisledku nedodrzen{ principu rovného zachdzeni, a kde existuje diskrimi-
naénf pfe, je na obzalovaném, aby dokézal, Ze tento princip porusen nebyl.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami
ve srovnan{ s muzi (napt. celosvétové vlastni muzi 99,1 % ptdy a Zeny 0,9 %).

Gender = nékdy je také nazyvin socidlnim pohlavim. Na rozdil od po-
jmu pohlavi, ktery je chipdn vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem
gender kulturn{ charakeeristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenské-
mu biologickému pohlavi a odkazuje na socidln{ rozdily mezi Zenami a muzi.
Tyto role se ménf s ¢asem a vyznamné se li§f podle kultury ndroda a dané his-
torické etapy vyvoje spole¢nosti. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem
mezi muzi a Zenami, ale docasnym vyvojovym stupném socidlnich vztah.

Genderova analyza = diagnostikuje rozdily mezi Zenami a muzi v pod-
minkéch, potfebich, drovni participace, ptistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole
majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim uréenych gendero-
vych roli. Ukazuje jejich specifické aktivity, podminky, potteby, jejich ptistup
ke zdrojiim (zejména finan¢nim) a moznosti fidit je, stejné tak jako jejich pri-
stup k rozvojové podpofe a rozhodovani. Analyza zkouma tyto vazby a dalst
faktory v jejich $ir$im spolecenském, ekonomickém a politickém kontextu
a v kontextu Zivotniho prostfedi. Genderové analyza predpoklddd — zaprvé
a pfedevsim — sbér tdajit délenych podle pohlavi a genderové senzitivni infor-
mace o pfedmétné populaci.

Genderové role = soubor zjevnych i skrytych pravidel (vétSinou nepsa-
nych a neformélnich, uréovanych danou spole¢nosti), ktery definuje, jaké
chovéni, mysleni, citéni, oblecen{ ¢ forma partnerskych vztahti je vhodn4,
piipadné nevhodnd pro piislusniky jednoho nebo druhého pohlavi. Péce
o déti, domécnost a zévislé ¢leny rodiny je veobecné povazovéna za zenskou
roli, pfi¢em? finan¢n{ a materidln{ zabezpecovéni rodiny je obecné klasifikova-
no jako muzské role. Genderové role se vytvéfeji a utvrzujf zejména v oblasti
rodiny, vzdéldvactho systému, zaméstndn{ a celospolecenskych norem a hod-
not.
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Genderové stereotypy = zjednodusujici a zaujaté ptedpoklady tykajici se
vlastnosti, nizorti a rolf Zen a muzt ve spolecnosti, v zaméstndn{ a rodiné.
O muzich se naptiklad stereotypné predpokléds, Ze nikdy neplicou, jsou ne-
potédni, agresivn{ a soutéZivi. Zendm se naopak pausdlné pfisuzuje citlivost,
empatie, pofddkumilovnost a poddajnost. Zevseobecniovani muzskych a Zen-
skych vlastnost{ mize ¢asto vést k diskriminaci téch, kdo svym chovénim vy-
bocuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muZe, ktefi maji zdjem
o tzv. Zenské aktivity & péci o dité a naopak).

Genderové neutralni opatieni = nevedou ke zvyhodnéni nebo ke znevy-
hodnéni Zen nebo muzii pii jakékoliv ¢innosti, ve vztazich nebo prilezitostech

Dy

anebo nemaji zddny vliv na rovné pfilezitosti Zen a muzi.

Genderovy budgeting = rozpoctovani z hlediska rovnych piilezitost! zen
a muzii (genderové rozpoctovani) je uplatnénim genderového mainstreamingu
v rozpoctovacim procesu. Mysli se tim hodnocen{ rozpoéti z hlediska gende-
ru, pfi némz se na vSech drovnich rozpoctového procesu bere ohled na otdzku
pohlavi s cilem prosazovan{ rovnosti Zen a muzii v procesu rozpoctovani vefej-
nych finanénich prostfedkil. Je to princip sestavovéni vefejnych rozpoctd
a prerozdélovani finan¢nich prostfedkd, pii kterém je pouzita genderové analy-
za pii posuzovén{ jejich dopadu na Zeny a muze s cilem zajistit pfibliznou gen-
derovou rovnost vydajt a pi{jmi rozpoctu. Jde o spravedlivéjsi prerozdélovani
finan¢nich prostiedkii z hlediska rovného piistupu k ¢erpdni finanénich zdroji,
které spole¢nost vytvofila na zabezpecovéni potieb a z4jmi jak Zen, tak muzi.

Genderovy mainstreaming = je metoda k odstrafiovan{ nerovnosti mezi
pohlavimi. Je zaloZena na tom, Ze ve viech koncepénich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesech se ve viech fézich jejich piipravy a provadéni ja-
ko jedno z hodnoticich hledisek pouzivé i hodnoceni pozitivniho nebo nega-
tivntho dopadu rozhodnuti na muze a na Zeny (genderov4 analyza).

Kvéty = jedna z forem pozitivnich akci, opatfeni s cilem napravit pted-
chézejici nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo
k piistupu ke $kolenf ¢i zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro urci-
tou skupinu. Jednd se o jednu z forem afirmativnich/pozitivnich opatfeni.
(Napt. nékteré politické strany v zemich EU uplatiiujf kvéty na kandiddtnich
listindch tzv. zipovym systémem, tzn. Ze se na nich stfid4 vidy Zena a muz. Na
jinych kandid4tkdch muze byt 40 % Zzen, 40 % muzi a zbytek ponechdn ,vol-
né soutézi®).

Lidské prava Zen = prdva Zen a divek jako integrdln{ a nedélitelnd ¢4st
vieobecnych lidskych prav zahrnujici také reprodukéni prava.

Matei'skd dovolena = mateiskd dovolend souvisi s porodem a pé¢i o naro-
zené dité a trvd 28 tydnii. Narodily-li se dvé a vice détf, trvd 37 tydnt. Matef-
skou dovolenou nastupuje t€hotné Zena 6-8 tydnii pred terminem porodu.
Nastane-li porod dffve, nez urdil lékaf a Zena (zaméstnankyné) tak vycerpd
méné nez 6 tydnd mat. dovolené, nélez{ ji mat. dovolend ode dne jejtho na-
stupu az do uplynutf 28 tydnti. Ale vyéerpa-li zaméstnankyné z matefské do-
volené méné nez 6 tydnd z jiného diivodu, nélezi ji mat. dovolend ode dne po-
rodu pouze do uplynuti 22 tydn (v pffpadé narozen{ dvou a vice détf 31 tydni).
Materskd dovolend nesmi byt v souvislosti s porodem krat$i nez 14 tydnu.
V zidném piipadé nemiize kondit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydnt
ode dne porodu.

Nasili zaloZené na genderu / sexudlni nésili = jakykoliv druh ndsil{

vy oy e Ls I A I

s pouzitim nebo vyhrizkou fyzické nebo emociondln{ sily, véetné znasilnéni,
domidctho nisili, sexudlniho obtéZovan{ nebo incestu.

Obtézovani na pracovisti z divodu pohlavi = kdy? v souvislosti s pfi-
sluSnosti osoby k jednomu pohlavi dojde k nezddoucimu chovéni, jehoz cilem
nebo vysledkem je naruseni diistojnosti této osoby a vytvafeni zastradujictho,
nepfitelského, ponizujictho, pokofujictho nebo urdzejictho prostiedi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou
univerzdlni. Jsou to biologické vlastnosti, keeré odlisujf lidské bytosti jako Zeny
a muze, zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich orgdnt a reprodukénich
dispozic.

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a od-
povédné rozhodnout zda, kolik a kdy budou mit déti, pravo na informace

a prostiedky udinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvy$si moznou droven
sexudlntho a reprodukéntho zdravi.

Rodicovské dovolend = k prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zddost rodicovskou
dovolenou. Rodicovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonéeni ma-
tef'ské dovolené a otci od narozenf ditéte, a to v rozsahu, o jaky o ni pozddaji,
ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tif let.

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze = pozadavek rovnych vychozich pod-
minek pro Gcast Zen a muzd na eckonomickém, politickém a socidlnim Zivoté.
Rovné piilezitosti znamenaji odstranén{ viditelnych i neviditelnych prekazek
na zakladé pohlavi. Pati{ sem napt. zajisténi rovnych prileZitosti na trhu prace,
vytvéfeni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota, aktivity
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proti nasilf na Zendch, podpora tcasti Zen v rozhodovacich procesech, odstra-
tiovan{ genderovych stereotypii ve vzdéldvani, otdzka reprodukénich prév apod.

Segregace zaméstnani horizontalni = rozdélen{ pracovntho trhu na sek-
tory/typy zaméstndni v nichZ dochézf{ ke koncentraci Zen nebo muza. Tato se-
gregace je Casto doprovézena odli$nym finanénim ohodnocenim jednotlivych
zaméstndn{ a sektord.

Segregace zaméstnani vertikdlni = koncentrace Zen a muzi na odlisnych
stupnich zaméstndn{ ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice. Nerovny piistup
k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstndni, tak ve ve-
fejném zivoté.

Sexuélni obtéZovani na pracovisti = jednén{ sexudln{ povahy v jakékoli
formé, které je dot¢enym zaméstnancem oprdvnéné vnimdno jako nevitané,
nevhodné nebo urdzlivé a jehoZ zdmér nebo disledek vede ke snizenf distoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytvafeni nepfitelského, ponizujictho nebo zne-
klidriujiciho prostiedi na pracovisti nebo které miize byt oprévnéné vniméno
jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pracovné prévnich vztahd.

Sklenény strop / neviditelnd bariéra = tradi¢ni postoje, predpoklady
a hodnoty, které brani posileni pozic Zen v plné tcasti na Zivoté spole¢nosti.
Bariéra, na kterou Zeny narédZej{ pfi svém profesnim postupu. Zapficitiuje, Ze
zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademic-
kych a profesnich pozic. Sklenény strop spocivé ve znemoziiovani{ piistupu
bud pfimo na tyto pozice, anebo k cestdm, které tento piistup oteviraji, a to
formélnimi i neoficidlnimi a skrytymi zpiisoby. Strop je hranice, kam az jsou
Zeny ve svém postupu ,vpustény®, vyraz sklenény metaforicky vyjadfuje, Ze
zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitdm na $pickovou pozici ,dohlédne”
a dokéze si predstavit plsoben{ v nf. Za¢ne-li ov§em vyvijet snahu do této vr-
cholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou pre-
kézku v podobé snah namifenych proti jejimu postupu.

Sladéni préce a rodinného Zivota = rozvoj struktury a organizace pra-
covniho prostiedi tak, aby umoziiovalo kombinaci pracovnich a rodin-
nych/domécich povinnosti pro Zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit pé-
& o déd s uplatnénim v zaméstndni. Tyk4 se pifstupu zaméstnancti/zamést-
nankyii k pracovnimu a osobnimu Zivotu a strategif a politik zaméstnavatelii
vidi svym zaméstnanciim. Pati{ sem také vstifcny piistup k rodiné (tzv. fa-
mily-friendly pfistup), ktery je zaloZen na vét$im vzdjemném respekeu z4jmu
zaméstnavatelt a zaméstnancti. Refenim je napiiklad zavidén{ netradi¢nich

flexibilnich pracovnich rezimt — prace na zkrdceny pracovn{ dvazek (part time
working), pruznd (klouzava) pracovn{ doba (flexitime), price z domova, préce
na dalku (homeworking nebo teleworking), price na zavoldn{ (call on wor-
king), sdilen{ pracovniho mista (job-sharing), stf{déni pracovniho mista (job-
rotation), stlaceny pracovni tyden/tydny (compressed work-weeks) nebo za-
méstndvan{ prostfednictvim zprostiedkovatelskych agentur (subcontracting)
a poskytovéan{ dalsich moznosti zamé&stnaneckych vyhod. Zptsob rozdélenf
rolf a povinnosti v rodiné je v na3f spole¢nosti dosud ve velké mite zalozen na
genderovych stereotypech (Zena se vénuje vice rodiné na tkor préce, muz se
vénuje naopak spiSe praci na tkor rodiny). Nevstficny pfistup zaméstnavatelt
k z4jméim rodiny tudiz postihuje mnohem vice Zeny nez muze.

Smérnice Evropské unie tykajici se rovného zachdzeni = smérnice, které
rozsifujf chdpdnf principu rovného zachdzen{ pro muze a Zeny oproti pvodn{
definici v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze pozadavek stejné odmény
za stejnou préci. Princip rovného zachdzeni pro muze a Zeny byl pozdéji rozsi-
fen i na piistup k praci, vzdéldvani, na pracovni postup, socidln{ zabezpecent,
na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, stejné tak jako na osoby na rodi¢ovské
dovolené. Napt. Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavad{ zdsada rovné-
ho zachdzen{ s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskyto-
vani.

Stejnd odména za stejnou prici a za prici stejné hodnoty (§13 zdkoniku
préce) = zaméstnavatel je povinnen dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy
nebo platu a jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, poptipadé
odmény za stejnou praci a za préci stejné hodnoty.

Zskaz diskriminace pii piistupu k zaméstndni (zdkon o zaméstnanosti,
§4/2) = pfi uplatiiovén{ priva na zaméstndni je zakdzdna pfim4 i nepfim4 dis-
kriminace z déivodu pohlavi, sexualn{ orientace, rasového nebo etnického pa-
vodu, nérodnosti, stétniho obéanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdra-
votniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢ viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych or-
ganizacich nebo organizacich zaméstnavatel; diskriminace z divodu t€hoten-
stvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskri-
minaci se povazuje i jedndnf{ zahrnujicf podnécovani, navadén{ nebo vyvoldva-
nf ndtlaku sméfujictho k diskriminaci.

Zisada rovného zachdzenf s muzi a Zenami = ,zésadou rovného zachdze-
ni“ se rozumi neexistence z4dné pfimé nebo nepfimé diskriminace na zakladé

pohlavi.
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