Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi
Sekretariat

Zaznam ze zasedani

Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzt dne 11. Fijna 2004

Datum a misto zasedani: 11. fijna 2004, pondéli, budova MPSV Na Pofi¢nim pravu
1, Praha 2, zasedaci mistnost Klub (od 13: 00 do 16: 00 hod.)

Program zasedani:

1. Zahajeni, schvaleni navrzeného programu vyjma bodl 3 a 4
2. Informace o prabéhu projednavani navrhu smérnice Rady EU o zavedeni
zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu a vyuzivani zboZzi a
sluzeb
3. Podrobné vyhodnoceni stavu pInéni resortnich priorit a postupl pfi
prosazovani rovnosti muzu a zen v resortu ministerstva priimyslu a obchodu
Informace z prace pracovni skupiny pro rodinu a rovné pfilezitosti
Vyhodnoceni prace pracovni skupiny ministerstva financi ustanovené podle
usneseni vlady ze dne 10. zafi 2003 ¢. 896 ke zpracovani metodiky
rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu (gender budgeting)
6. Informace o dalSim postupu tykajiciho se soudniho rozhodnuti ve Véci
diskriminace na zakladé véku
7. Razné
- Navrhy ¢lenek a ¢lend Rady na doporucéeni viadé
- Vybér resortl pro vyhodnoceni stavu plnéni resortnich priorit na pfistim
zasedani rady
- Projednani navrhu propagac¢niho materialu Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muz(
- Informace o EWL (European Women's Lobby)

o &

Pritomni ¢lenové a €lenky, pripadné jejich zastupci a zastupkyné s hlasovacim
pravem:  predsedkynd rady Mgr. Anna Curdova (poslankyné PSP CR),
mistopfedseda Rady JUDr. Cestmir Sajda, MBA (nam. min. MPSV), Mgr. Eva Petrd
za RNDr. Josefa Postraneckého (nam. min. MVCR), Ing. Jana Fiirstova (nam. MS),
Mgr. Bronislava Jonitova za Ing. Jaroslavu Pfibylovou (nam. MO), MUDr. Milan
Spaéek (nam. min. MZdr.), Ing. Veronika Vokounova za Mgr. lvanu Hanadikovou
(vrchni Feditelku sekce MMR), Ing. Stanislav Drapal (mistopfedseda CSU), JUDr. M.
Zvolska za Ing. Jana Wiesnera (pfedsedu SCMVD), Mgr. Michaela Marksova
(mistopfedsedkyné Asociace pro rovné pfilezitosti), PhDr. Eliska JanSova (tajemnice
Asociace pro rovné prileZitosti), PhDr. Zderika Hajna (pfedsedkyn& CSZ), Mgr. Rut
Kolinska (Sit matefskych center), PhDr. Marie Cermakova (feditelka Sociologického
ustavu AV CR), PhDr. Geraldina Palové&ikova, CSc za Mgr. Pavla Pfibyla (vrchniho
reditele Ufadu MV), Ing. Petr Spirhanzl za PaedDr. Jaroslava Miillnera (nam. min.
MSMT).




Omluveni ¢lenoveé a €lenky: Ing. Ludmila Mdllerova (nam. min. MPSV), MUDr. Jan
Jafab (zmocnénec vlady pro lidska prava), Danuse Machatova (CMKOS)

Ostatni_zastupci_élenti (bez hlasovaciho prava): Ing. Stépan Kovaé (za Ing.
Ladislava Zelinku nam. min. MF), Ing. lva Pechackova (za JUDr. Marii Bohacovou
mistopfedsedkyni Unie katolickych zen)

Reditelka sekretariatu Rady (s hlasem poradnim): JUDr. Dagmar Zelenkova

Pritomni_stali hosté, zastupci_stalych hosti (za hejtmany, primatora hl. m.
Prahy a Svaz mést a obci CR): Mgr. Hana Vitaskova (Ustecky kraj), Ing. Petra
Novakova (karlovarsky kraj), Mgr. Eva Ferrarova (hl. m. Praha), Michal Polacek
(Olomoucky kraj), Jana Borecka (StfedoCesky kraj), Mgr. Dagmar Placha (Svaz mést
a obci CR)

Pritomni_hosté: Mgr. Michaela Stérbova (MS), Mgr. Jitka Vernerova (Mze), Mgr.
Helena Knoblochova (Asociace podnikatelek a manazerek), Ing. Alice Zdvihalova
(MD), RNDr. Richard Nouza (MPO), PhDr. Iva Tatarova (MPO)

1. Zahajeni, schvaleni navrzeného programu

Z 23 Clent a C¢lenek Rady bylo na pocCatku zasedani Rady pfitomno 10 &lend a
Clenek, 6 zastupcul ¢lenu a Clenek s hlasovacim pravem a 3 zastupci ¢lent a lenek
bez hlasovaciho prava. Celkem bylo pfitomno 16 osob s hlasovacim pravem. Rada
byla usnasenischopna.

Mgr. Curdova uvitala nového &lena Rady MUDr. Milana Spacka, naméstka
ministryné zdravotnictvi pro zdravotni péci a mezinarodni vztahy.

Bylo navrzeno vypusténi bodd 3 a 4 navrhu programu z davodu nepfitomnosti
nameéstka ministra informatiky a naméstka ministra zemédélstvi, se kterymi mély byt
projednany priority jejich resorti. Program zasedani s vypus$ténim bodld 3 a 4 byl
schvalen hlasovanim: 16 — ANO/ 0 — NE/ 0 - Z.

2. Informace o prubéhu projednavani navrhu smérnice Rady EU o zavedeni
zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v pristupu a vyuzivani zbozi a
sluzeb

Naméstek ministra prace a socidlnich véci JUDr. Cestmir Sajda, MBA podal
podrobnou informaci o prubéhu projednavani navrhu smérnice Rady EU o zavedeni
zasady rovného zachazeni s muzi a Zzenami v pfistupu a vyuzivani zbozi a sluzeb.
Viz. pfiloha €. 1.

Rada pfijala usneseni, jimz vzala na védomi zpravu JUDr. Sajdy o pribéhu
projednavani navrhu smeérnice Rady EU o zavedeni zasady rovného zachazeni s
muzi a Zenami v pfistupu a vyuzivani zbozi a sluZzeb. Vysledek hlasovani:

15 -ANO/O - NE/1 - Z.



3. Podrobné vyhodnoceni stavu plnéni resortnich priorit a postupl pfri
prosazovani rovnosti muzd a zen v resortu ministerstva pramyslu a obchodu

Nameéstek ministra primyslu a obchodu RNDr. Richard Nouza pozdravil vSechny
pfitomné jménem ministra primyslu a obchodu Ing. Milana Urbana a uvedl, Ze
Ukolem ministerstva prdmyslu a obchodu je priimyslova politika Ceské republiky, v
niz se velmi zohledruje rovnost Zen a muzu. Poté pfedal slovo PhDr. Ivé Tatarové,
ktera podrobné pohovofila o realizaci politiky rovnych pfilezitosti Zzen a muzl na
ministerstvu primyslu a obchodu. Viz pfiloha ¢&. 2.

Mgr. Curdova podékovala za pfisp&vek a zahajila diskusi k tomuto bodu.

Po diskusi k jednotlivym boddm prispévku PhDr. Tatarové Mgr. Curdova podékovala
za posun k realizaci politiky rovnych pfilezitosti zen a muzi na ministerstvu pramyslu
a obchodu a za odvedeni dobré prace.

4. Informace z prace pracovni skupiny pro rodinu a rovné prilezitosti

Mgr. Marksova rozdala zapis ze zasedani pracovni skupiny pro rodinu a rovné
prilezitosti ze dne 20. 9. 2004 (viz pfiloha ¢. 3). K obéma jeho bodim se rozpoutala
diskuse. Z diskuse vyplynulo, ze

-k bodu €. 1 zapisu pracovni skupiny pro rodinu a rovné pfilezitosti poda
Ing. Jana Furstova pisemnou informaci o prabéhu rekodifikace
obCanského zakoniku ve vztahu k rodiné na pfistim zasedani Rady.
Vysledek hlasovani: 14 — ANO/O — NE/Q - Z

- kbodu €. 2 zapisu pracovni skupiny pro rodinu a rovné pfilezitosti poda
pisemnou informaci na pfistim zasedani Rady MUDr. Spacek. Vysledek
hlasovani: 14 — ANO/O - NE/0 - Z

5. Vyhodnoceni prace pracovni skupiny ministerstva financi ustanovené podle

usneseni vlady ze dne 10. zari 2003 ¢. 896 ke zpracovani metodiky
rozpoc¢tovani z hlediska rovnosti Zen a muzi (gender budgeting)

Ing. Stépan Kovaé zastupce Ing. Ladislava Zelinky nam. min. MF prednesl
podrobnou zpravu o Cinnosti pracovni skupiny k pfipravé metodiky rozpoctovani
vefejnych prostfedkl z hlediska rovnosti zen a muzu (viz pfiloha €. 4).

Mgr. Curdova otevfela diskusi ze které vyplynul Ukol zafadit do zapisu kontakt na
ministerstvo financi - PhDr. Katefina Niklova, Katerina.niklova@mfcr.cz, tel:
283043084 a Rada vzala na védomi informaci ministerstva financi. Vysledek
hlasovani: 14 — ANO/O - NE/0 — Z

6. Informace o dalSim postupu tykajiciho se soudniho rozhodnuti ve véci
diskriminace na zakladé véku

Mgr. Curdova pozadala o Ustni informaci Ing. Fiirstovou s oddvodnénim, Ze se o
tenhle pfipad zajimal ministr prace a socialnich véci i ministr spravedlnosti.

Ing. Jana Furstova informovala o tom, Ze v nedavné dobé byl medialné feSen pripad
Zeny, ktera nebyla pfijata do zaméstnani na Katastralnim ufadé v Berouné udajné
z ddvodu nevyhovujiciho v&ku. Zena spachala po nabyti pravni moci rozsudku, ktery
stanovil, Zze k diskriminaci nedoslo, sebevrazdu. Rozsudek Vojtécha Cepla mladsiho,
ktery udajné potvrdil fakt tykajici se véku Zeny, nabyl pravni moci 30. 6. 2003. K umrti
zeny doslo koncem zafi 2003. Clanek popisujici udalosti vysel v tisku 13. 9. 2004 a
autorka Clanku méla informace od advokatky postizené Zeny. Dle Ing. Furstové



novinarka spojila nespojitelné. Soudce Vojtéch Cepl mladsi udajné zadal, aby tentyz
den bylo vtisku zvefejnéno jeho vysvétleni, k Cemuz ale nedoSlo. Ministerstvo
spravedInosti za timto u€elem vyslalo pracovnici dohledu, nicméné odborem dohledu
MS CR nebylo zji$t&no zadné pochybeni. Postizena Zena zadala omluvu za sdéleni,
Ze nevyhovuje vékovému primeéru v pracovnim kolektivu a 100 000 K&. Ing. Flrstova
uvedla, Ze soudce Vojtéch Cepl mladsi ze tfi malo Citelnych vét na okraji formulare
vySe uvedeného katastralniho ufadu, jez tvofily poznamku psanou rukou, v daném
pfipadé nedospél k zavéru, ze by doslo k poruseni pravnich predpisu.

Mgr. Curdova otevrela diskusi se slovy, Ze pfisludny ufad prace udélil Katastralnimu
Ufadu v Berouné pokutu ve vySi cca 30 000 K¢, tedy je evidentni, Ze k poruseni
pravnich predpisi doslo. Mgr. Curdova navrhla uzavfit diskusi bez usneseni.
Vysledek hlasovani: 14 — ANO/O - NE/O - Z

7. RiUzné

e Navrhy Clenek a ¢lent Rady na doporuceni viadé — nebyly pfedlozeny.
e Vybér resortd pro vyhodnoceni stavu plnéni resortnich priorit na pfistim
zasedani Rady.

Rada odsouhlasila vybér resortll ministerstva zemédélstvi, ministerstva
informatiky, ministerstva kultury a ministerstva zivotniho prostfedi. Vysledek
hlasovani: 14 — ANO/O — NE/0 — Z

e Projednavani navrhu propagacniho materialu Rady vlady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzu

Clenky a ¢lenové Rady podali mnoZstvi navrhG na Upravu propagacniho
materialu Rady. Mgr. Curdova navrhla veskeré Fe¢ené Upravy zapracovat do
letaku a rozeslat e-mailem do konce fijna 2004 k pfipominkam. Rada se na
tomhle feSeni usnesla. Vysledek hlasovani: 14 — ANO/0O — NE/O - Z

e Informace o EWL (European Women's Lobby)

Mgr. Curdova oteviela vySe uvedeny bod jednani informaci o nepfitomnosti
JUDr. Bohacové a pozadala o informaci Mgr. Marksovou. Mgr. Marksova
odkazala na pisemnou informaci, kterou poskytla JUDr. Bohafova (viz
podkladové materialy k zasedani Rady 11. 10. 2004) a informovala o
pusobeni a vlivu EWL v Clenskych statech EU. Nasledné se rozproudila
diskuse, ktera byla ukonCena usnesenim, ze Mgr. Marksova poda na pfistim
zasedani Rady podrobnou informaci ohledné jednani EWL v Bruselu.
Vysledek hlasovani: 14 — ANO/O — NE/O - Z

e Mgr. Curdova znovu otevfela diskusi o vy$e uvedeném postupu tykajiciho se
soudniho rozhodnuti ve véci diskriminace na zakladé véku a pozadala
zastupce ministerstva spravedinosti o informaci o pribéhu dané kauzy.

e Mgr. Petri podala informaci o e-learningu.

e PhDr. PalovCikova podala informaci o programu DAPHNE Il (viz pfiloha €. 5) a
pfipomnéla stinovou zpravu v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti
Zen a muzd.



Ing. Drapal, mistopfedseda Ceského statistického Gfadu vystoupil s informaci
o brozurce Zeny a muzi v datech. Viz pfiloha €. 6.

Na zavér Mgr. Curdova podékovala vSem pfitomnym za aktivni Gcast a
zasedani Rady ukoncila.



Priloha ¢. 1 JUDr. Cestmir Sajda, MBA 11. Fijna 2004

Navrh smérnice Rady o zavedeni zasady rovhého zachazeni s Zzenami a muzi
v pristupu a vyuzivani zbozi a sluzeb

(podklad pro ustni informaci)

1. Evropska komise predlozila Radé Evropské unie navrh z5. 11.2003 na
smérnici o zavedeni zasady rovného zachazeni s Zenami a muZi v pfistupu a
vyuzivani zbozi a sluzeb.

2. Evropska unie dosud upravovala smérnicemi rovnost Zzen a muzu
v zaméstnani a navazujicich oblastech ( napf. v socialni ochrané, v bezpecnosti
prace). Novy navrh se tyka rovnosti Zen a muzu v ob&anském Zivoté, v
mimopracovni oblasti, zejména upravuje rovny pristupu ke zbozi, sluzbam a
finanénim produktiim, v&etné pojisténi.

3. Navrh smérnice obsahoval zakaz pouzivat faktor pohlavi pro vypocty
pojistného a davek v pojiStovnictvi jako diskriminacni. Pouzivani faktoru pohlavi
v pojistovnictvi vede napf. k tomu, ze v dichodovém pojisténi zeny a muzi plati
sice stejné pojistné, ale vysledkem jsou nizSi dozivotni duchody pro zeny
s ohledem na jejich delSi dobu doziti. Niz8i dichody vSak neberou ostatni déle
Zijici skupiny obyvatelstva — nekuraci, abstinenti, lidé dodrzujici Zivotospravu, lidé
s vy&8im vzdélanim. Ve zdravotnim pojisténi, napf. ve Spanélsku, Portugalsku,
plati mladSi Zeny vySSi pojistné nez muzi a zeny starSi 45 let, aby si pokryly
naklady sveého téhotenstvi a porodu.

4. Navrh ramcové pozice Ceské republiky byl od prosince 2003 predmétem
rozporu. Ministerstvo financi nesouhlasilo se zakazem pouzivani pojistné
matematickych faktorl délenych na muze a Zeny v pojisStovnictvi a financnich
sluzbach. Ministr prace a socialnich véci jako ministr odpovédny na problematiku
rovnosti zen a muzu predlozil rozpor k rozhodnuti viadé. Vlada usnesenim €. 598
ze dne 16. Cervna 2004 rozhodla podpofit navrh smérnice o rovném pristupu zen
a muzu ke zbozi a sluzbam v plném rozsahu, v€etné pojistovnictvi a financnich
sluzeb.

5. Slozité jednani v pracovnich organech Rady Evropské unie probihalo od
prosince 2003 do fijna 2004. Zatimco asi polovina statll prosazovala zakaz
pouziti faktoru pohlavi v pojistovnictvi jako diskriminacni, ¢ast statd povazovala
jeho pouziti napf. v dichodovém ¢&i zdravotnim pojisténi, za spravné.

6. Vysledkem jednani je kompromis:
e smérnice jasné stanovi, Ze u novych pojistnych smluv pouZiti faktoru pohlavi
nesmi vést k rizné vysi pojistného nebo davek pro Zzeny a muze;
e smérnice umoznuje Clenskym statim pripustit vyjimky, o kterych musi
nejpozdéji do tfi let od u€innosti smérnice informovat Evropskou komisi;




7.

e Evropska komise posoudi opodstatnénost vyjimek a do Sesti let od uc€innosti
smérnice poda zpravu Evropskému parlamentu a Radé Evropské unie spolu
s navrhem na novelu smérnice, bude-li pro to duvod.

Dne 4. fijna 2004 navrh smérnice projednala Rada ministri prace a socialnich
véci a s vyjimkou Némecka vyslovily ¢lenské staty s navrhem smérnice souhlas.
Némecko své vyjadreni odlozilo na dobu cca 10 dni, protoze jesté reSi soulad
textu smérnice s némeckou Ustavou ve véci smluvni_ svobody a zakazu
diskriminace.

. Smérnice dava moznost vyjimek v oblasti pojiStovnictvi a bude zalezitosti
Ceskeé republiky, zda vibec a jak jakym zpusobem budou vyjimky pfipustény.

Ceska republika v jednani prosazovala:

zakaz diskriminace z divodu pohlavi v pfistupu ke zbozi a sluzbam,

zékaz pouzivani faktoru pohlavi v pojiStovnictvi a finanénich sluzbach,

co nejvétsi omezeni_moznych vyjimek v pojistovnictvi, prihledny mechanismus
jejich povolovani,

podklady pro vypocet pojistného a davek v pfipadé vyjimek musi byt pfistupné
verfejnosti, aby jejich pouziti bylo vefejnosti kontrolovatelné,

musi byt jasné feCeno, Ze téhotenstvi a matefstvi nesmi byt ddvodem pro
rozdilné sazby pojistného nebo davek mezi zenami a muzi, resp. mezi Zzenami
navzajem (napf. mladsi a starSi zeny),

ustaveni pracovni skupiny pfi Evropské komisi pro posouzeni vyjimek, s tim, Ze
v pracovni skupiné budou zastoupeny nejen Cclenské staty, pojistovny a
organizace na ochranu spotiebitele, ale téZz odbornici na genderové otazky,
nestatni neziskové organizace prosazujici rovnost Zzen a muzu a vznikajici
Evropsky genderovy institut.




Priloha ¢. 2 RNDr. Richard Nouza 11. Fijna 2004

Informace o realizaci politiky rovnych prilezitosti Zen a muzia na
MPO pro zasedani Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi

Ministerstvo primyslu a obchodu, jak je jeho pisobnost definovana
v kompetencnim zakoné, se ve vztahu k problematice rovnosti muzil a Zen prioritné
zaméfuje na problematiku podpory rozvoje podnikani Zen, coz se promita do ukold,
vytéenych v ramci resortni politiky rovnych pftileZitosti.

Aktivity, vyplyvajici z téchto ukoll, lze roz¢lenit na interni (v ramci aparatu
ministerstva) a externi (aktivity vztahujici se ke kompetencim v rdmci resortu).

Z internich aktivit jsou nejvyznamnégj$i vzdélavaci akce, jejichz ucelem je
predavani aktualnich informaci z dané oblasti.

e Vlednu 2004 se na MPO uskutecnil seminaf pro zaméstnance MPO a dalSich
pozvanych resorth (MF, MPSV) ,Rovné pftilezitosti muzii a Zen v pfipravé
na strukturalni fondy EU v CR®. Toto téma bylo vybrano s ohledem na vécnou
pusobnost MPO 1 vzhledem k aktualnosti problematiky. Na seminafi vystoupila irska
expertka Anne Marie McGauran, feditelka odboru rovnych pfilezitosti na irském
ministerstvu spravedlnosti a reformy vefejné spravy, kterd zprostiedkovala irské
zkuSenosti se zohlediiovanim genderového principu pii zpracovani projekt na Cerpani
finan¢nich prostfedkl ze strukturalnich fonda, dale pan Juan Pedro Pérez Escanillla,
feditel odboru regiondlnich politik z DG Regio v Evropské komisi, ktery mél
prezentaci na téma ,Implementace gender mainstreamingu Vv programovych
dokumentech strukturdlnich fondi*. Z Ceskych odbornikl vystoupily JUDr. Dagmar
Zelenkova, vedouci oddé€leni rovnosti muzii a zen na MPSV s piispévkem ,,Politika
rovnych ptileZitosti muzi a Zen v CR*, dale pak 1 Ing. Eva Bosakova, CSc., vedouci
Narodni kancelate EQUAL, NVF, kterd hovofila o Evropské iniciativé EQUAL.
V ramci néasledné diskuse méli ucastnici moznost vymenit si zkusenosti z dané oblasti.
Diky tomuto seminafi byly navazany zahrani¢ni kontakty, které umozni dalSi
spolupraci pii realizaci politiky rovnych pfileZitosti.

vewr

osvojeni metod a technik mainstreamingu vybranymi zaméstnanci ministerstva.

Z externich  aktivit je nejvyznamnéjSi  dlouhodobd  spoluprace se
Ctyfmi asociacemi podnikatelek a manazerek, jejimz hlavnim cilem je podpora
projektil, feSicich rovnost muzi a Zen. Jedna se o Asociaci podnikatelek a manazerek
CR (APM CR), Stfedoeskou asociaci manaZerek a podnikatelek (STAMP),
JihoCeskou asociaci podnikatelek a manazerek JAPM) a Moravskou asociaci
podnikatelek a manazerek (MAPM).

e Ucelem spoluprace s uvedenymi asociacemi je podpora rozvoje podnikani Zen
v priumyslu, obchodu a ve sluzbach, a to zejména v oblastech se zvySenou mirou
nezamgstnanosti. MPO pfedava asociacim aktudlni informace o podporach podnikani
v CR, 0 moznostech zahrani¢ni pomoci, pfehledy o statnich programech, o Operaénim



programu primysl a podnikdni spolufinancovaném ze strukturalnich fondi EU,
statistické udaje o sektoru malého a stfredniho podnikani atd.

e Vroce 2003 vystupovalo MPO jako partner pii1 ptipravé mezinarodni
konference ,,Zena — tviiréi osobnost tietiho tisicileti, kterou organizovala MAPM
a TOP Centrum podnikatelek Slovenska, spolupotadateli byly STAMP a JAPM. Cilem
konference bylo vytvofit prostiedi pro vyménu informaci, kontakti a zkuSenosti mezi
7enami — podnikatelkami a manaZerkami v CR, ale také v SR a v dalsich zemich -
networking. Tato informacni sit’ slouzi zendm jako nastroj rozvoje podnikani, dal§iho
vzdélavani a profesniho rozvoje, a tim néasledné ptispiva k rozhodnuti dalSich Zen zacit
podnikat.

e V Cervnu 2004 byl v rdmci dotacni politiky MPO vyhlasen program ,,Podpora
podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti muzl a Zen*. Program realizuje plnéni
usneseni vlady €. 597/2003 pii napliiovani dotacni politiky vic¢i nestatnim neziskovym
organizacim v pusobnosti Ministerstva priumyslu a obchodu na rok 2004 a usneseni
vlady ¢. 453/ 2004 formou podpory podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti
muzi a zen.

Podporovanymi aktivitami v rdmci programu jsou :
- Poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb pro Zeny podnikatelky, sumarizace
ziskanych poznatki a jejich popularizace pro praktické vyuZiti v obecné praxi.
- Realizace vzd¢lavacich akci a aktivit se zvlaStnim zfetelem na piipravu Zen
podnikatelek a manazerek a zvySovani potfebnych dovednosti pro podnikatelky
a manazerky.
- Pofadani nebo ucCast na konferencich a seminafich rozSifujicich poznatky
a zajiStyjicich vyménu zkuSenosti z cCinnosti Zen podnikatelek a manazerek
v kazdodenni praxi.
- Vydavani publikaci a tiskovin v tiSténé 1 elektronické podobé pro podporu aktivit
ve vySe uvedenych bodech.

Do programu se piihlasily 4 subjekty z oblasti neziskovych organizaci se Zadostmi
o zafazeni do programu podpory. V soucasné¢ dobé jiz bylo ukonceno pfijiméani
z4dosti a probihd vyhodnocovaci proces, na jehoz zakladé¢ bude kazdému subjektu,
ktery splni podminky programu, poskytnuta podpora do vySe max. 100 tis. K¢, pii
zajisténi spoluucasti subjektu zadatele v min. vysi 30 %.

e Problematiku zlepSovani zaméstnatelnosti, rozvoj podnikani, podporu
adaptability a rovnych pfileZitosti vSech skupin obfant znevyhodnénych na trhu prace
zastfeSuje program Iniciativy spolecenstvi EQUAL, ktery je podporovan v ramci
Evropského socialniho fondu. V roce 2004 bylo vyhladSeno 2. kolo této iniciativy
s uzavienim piijmu Zadosti k 30. zati 2004.

MPO vystupuje jako rozvojovy partner v projektu, ktery byl pfedlozen Moravskou
asociaci podnikatelek a manazerek, jehoz cilem je ,,Vytvoreni systému podpory pro
rozvoj Zenského podnikiani v CR“. Jednd se vprvé fazi o pilotni projekt
v Jihomoravském a Zlinském kraji, jehoZ rozSifeni na celé tzemi se predpoklada
nasledné po ziskani zkuSenosti. Jednotlivé akce projektu jsou planovéany az do roku
2007.

e Nejaktualnéjsi aktivitou z posledniho obdobi je tcast MPO na projektu
»Role rovnych prilezitosti v prosperité podniki*. Jednid se o prizkum sledujici



uplatiiovani genderové politiky ve firmach, realizovany prostfednictvim nevladni
organizace Gender Studies, o.p.s., vramci dvouletého projektu podpotfeného
z programu EU Phare 2002. MPO participuje na projektu formou ucasti na soutézi
o nejlepsi genderovou firmu v CR. Na toto téma probéhla dne 13.8.2004 na MPO
tiskovd konference, na niz byl vyhlaSen nulty ro¢nik soutéze. Tato soutéz by se
do budoucna méla stat nastrojem pro prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze
na Ceském trhu prace. Vzhledem k tomu, ze cile uvedené soutéze jsou plné v souladu
se zaméry MPO v realizaci politiky rovnych pfilezitosti, MPO pfevzalo zastitu nad
mezindrodni konferenci na téma ,Role rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe
v prosperité podnikli*, ktera se bude konat 23.11.2004, kde bude ministrem primyslu
a obchodu vyhldsen a ocenén vitéz soutéze.

Soucasti agendy rovnych pftilezitosti je kaZzdoro¢ni zpracovani resortnich priorit
a postupil pfi prosazovani rovnosti muzil a zen. Tento material je zpracovavan vzdy ke
konci roku a zasilan na MPSV jako gestorovi soucasné s vyhodnocenim plnéni za
minulé obdobi a po jeho schvéleni je uvefejfiovan na intranetu MPO. Co se tyce
resortnich priorit na rok 2004, v§echny tkoly byly splnény nebo se priibéZné plni.
Za posledni obdobi doSlo krealizaci Siroké Skaly aktivit nad ramec ukold,
navrhovanych v tomto materidle, coz vedlo ke zvySeni naroki na danou agendu.
Vzhledem k této skutec¢nosti a s ohledem na priifezovost problematiky byla v roce
2003 na MPO zalozena pracovni skupina pro rovné pftilezZitosti slozend ze zéastupcii
vSech sekci. V ramci pfipravované reorganizace v aparatu MPO se pocita
s delegovanim nékterych tkoll na dalsi odborné utvary.

Zavérem lze konstatovat, Ze za Sestileté obdobi, kdy se zaCala agenda
rovnych pfileZitosti na MPO rozvijet, dosSlo v této oblasti ke znaénému
posunu, a to zejména ve vnimani daného tématu: od pocatecniho
nepochopeni az odmitavého postoje nékterych zaméstnancu k ur€itému
ztotoznéni se s problematikou, minimalné v okruhu zainteresovanych utvaru.
Pfesto do nejblizSi budoucnosti bude nutné vénovat stale vétSi pozornost
medializaci problematiky rovnych pfrilezitosti, a to nejen v ramci ufadu, ale
| externé.

Zpracovala: PhDr. 1. Tatarova, 02730
Piedklada: PhDr. R. Maji¢ek, RO 02700
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Ptiloha €. 3 Mgr. Michaela Marksova 11. Fijna 2004

ZAPIS ZE ZASEDANI VYBORU PRO RODINU DNE 20. 9. 2004
RADY VLADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

Piitomni: S. Drapal (CSU), J. Zeman (NCR), M. Barto$ové (poradkynd MPSV), J. Miillner
(MSMT), M. Zvolska (za pana Wiesnera-SCMVD), E. Jansova (ARP), R. Kolinska (MC), M.
Marksova-Tominova (ARP).

Omluveni: M. Potiicek, J. Rychtatikova, B. Bouckova

Program zasedani:

1. Diskuse o novele Zakona o rodiné, resp. rekodifikaci obcanského zakoniku — byla
vznesena fada otdzek, které¢ je tfeba znat a odpovédi na které nejsou znamy. Vybor
tedy jednomysIné piijal nasledujici usnesenti:

,»Vybor pro rodinu Rady vlady pro rovné piilezitosti Zzen a muzid doporucuje Radé pozadat

Clena’ku Rady z Ministerstva spravedlnosti, aby informoval/a Radu o pribéhu rekodifikace
obcanského zakoniku ve vztahu k rodiné.*

2. Diskuse o textu z Ministerstva zdravotnictvi, ktery byl zafazen do Nérodni zpravy o
rodin¢ (Citace z textu: ,, Zrizovateli jesli, jsou v soucasné dobe prevazné krajské urady.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze stat umozZiiuje matkam péci o dité do véku 4 let, pocet jesli
v CR klesa. Ministerstvo zdravotnictvi tento trend podporuje, nebot optimdlnimu
vyvoji ditete v tomto veku nejvice vyhovuje individudlni péce ve viastni rodiné. Dle
pripravovaného zakona o zdravotni péci a zdravotnickych zarizeni jesle jako
zdravotnicka zarizeni nebudou existovat. V souladu se zdakonem ¢. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani, v platném znéni, vznikla Zivnost ,,péce o dite do 3 let veku
vdennim rezimu“. Cilem této zivnosti je obdobna Ccinnost jako v prislusném
zdravotnickém zarizeni, avsak nejednd se o zdravotnické zarizeni. Presto zakon klade
duraz kvykonu prislusné cinnosti z pohledu zajisteni dostatecné péce o deéti.
Narizenim vlady ze dne 14.5.2001 byl stanoven seznam Zzivnosti, jejichZz vykon je
podnikatel povinen zajistit pouze fyzickymi osobami splitujicimi odbornou zpusobilost
stanovenou timto narizenim."). Clenové a ¢lenky vyboru vyjadfili znepokojeni nad
timto ndvrhem z mnoha rtznych hledisek (napf. S. Drapal konstatoval, ze timto
opatienim by udaje o zatizeni pro déti do 3 let bylo prakticky nemozné dale mapovat)
vcetné toho, Ze takovd zména by se nesluovala se soucasnym trendem zvySovani
podpory pro rodiny s détmi tak, aby se zvratil negativni populaéni vyvoj v CR, a
jednomyslné pfijali nasledujici usneseni:

,Vybor pro rodinu Rady viady pro rovné prilezitosti Zen a muzd doporucuje Radé
pozadat ¢lena/ku Rady z Ministerstva zdravotnictvi, aby podrobné informoval/a Radu
o podrobnostech a) v éem spociva navrhovana Zivnost, b) jak si pfedstavuje MZ dalsi
vyvoj v této oblasti, tedy péci o déti do tfi let, c) o vSech dalSich podrobnostech
vztahujicich se k tomuto tématu.”

3. Diskuse o chystané Koncepci rodinné politiky — do pfistiho zasedani Vyboru predlozi
M. Marksova plan vypracovani Koncepce. J. Zeman informoval o jiz existujicim
navrhu z dob RVDMR s tim, ze je tfeba predevsim v této oblasti pfijmout politické
rozhodnuti. M. BartoSova informovala o tom, ze koncem fijna bude jedna z dilen
budoucnosti organizovand CESES vénovéna ¢asti rodinné politiky.

4. R. Kolinskd informovala ¢leny a ¢lenky Vyboru o pfedavani ceny ,,Spolecnost
pratelska rodiné* Siti matetskych center dne 1. fijna na Magistratu hl. m. Prahy.
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V Praze dne 4. 10. 2004 Zapsala: M. Marksova-Tominova
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Ptiloha ¢. 4 Ing. Stépan Kovad 11. fijna 2004

Zprava o ¢innosti pracovni skupiny

k pripravé informativni metodiky rozpodtovani verejnych
prostredkl z hlediska rovnosti Zzen a muzu

Vlada CR pfijala dne 10. zafi 2003 usneseni (&. 896) k doporuéeni Rady vlady pro
rovné pfilezitosti zen a muzl ve véci zpracovani metodiky rozpoctovani z hlediska
rovnosti Zen a muzl, ve kterém ministru financi ulozila zverejnit do 30. Cervna 2004
informativni metodiku rozpoctovani vefejnych prostfedkl z hlediska rovnosti zen a
muzl. Soucasti ukolu bylo ustavit do 15. fijna 2003 pracovni skupinu ke splnéni
uvedeného ukolu.

Prostfednictvim dopisu NM Zelinky, ¢lena Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzii, byly
osloveny vytypované statni instituce a nestatni neziskové organizace.

Ministrem financi pak byli jmenovani zdstupci a zdstupkyné téchto statnich instituci a
nestatnich neziskovych organizaci:

Ministerstvo prace a socialnich véci (JUDr. Dagmar Zelenkova a Ing. Vladimir Masek),
Cesky statisticky ufad (Ing. Bohdana Hold a PhDr. Eva Cakiova), Ministerstvo kolstvi,
mladeze a télovychovy (PhDr. Hana Frydova), Cesky svaz zen (PhDr. Zdeiika Hajna), Unie
katolickych Zen (JUDr. Marie Bohacova), Sit matefskych center v CR (Mgr. Rut Kolinska),
Asociace pro rovné prilezitosti muzii a zen (Mgr. Michaela Marksova-Tominova), Svaz mést
a obci (Dagmar Plachd), Ministerstvo financi (Ing. Bohumila Tyblova z odboru Statniho
rozpo¢tu a Ing. Zdenka Mrackova a Ing. Rudolf Kotrba z odboru Financovani uzemnich
rozpocti).

Vedenim pracovni skupiny byl povéfen feditel odboru Persondlniho Ministerstva financi,
PaedDr. Vilém Buridnek, tajemnici se stala koordinatorka pro oblast rovnosti Zen a muza
v resortu MF, PhDr. Katefina Niklova.

S Zadosti o vyslani odbornych konzultantti byly osloveny i dvé vysoké Skoly - Vysoka Skola
ekonomickd, Fakulta financi a ucetnictvi, katedra vefejnych financi a Ekonomicko-spravni
fakulta Masarykovy univerzity, katedra vefejné ekonomie, které doporucily Ing. Michaelu
Foltysovou a Ing. Marka Pavlika. Mgr. Marksova-Tominova nasledné doporucila tieti
odbornou konzultantku, PhDr. Lenku Simerskou, sociolozku z Gender Studies.

Na prvnim jednéani pracovni skupiny, které probéhlo 19. 11. 2003, byl stanoven harmonogram
prace skupiny a navrZeny cile, metody a celkovy charakter metodiky. Mistem jednéni bylo
vzdy Ministerstvo financi. Pracovni skupina se seSla celkem ctyfikrat, v mezidobich vSak
probihala intenzivni elektronicka korespondence.

Po zjisténi rozsahu a hloubky odborného zabéru zahrani¢nich studii a dokumenti k gender
budgetingu doporucili odborni konzultanti dodrzet striktné in for m ati vn i rozsah
ptirucky. Pfesto je mozno konstatovat, Ze pfirucka pfinesla mnoho novych poznatki, a to 1
v mezinarodnim méfitku, jak bylo nasledné konstatovano i na vetejném slySeni Vyboru pro
rovné piilezitosti Rady Evropy (25. 5. 2004).

Mezi cili pracovni skupiny bylo piedevs§im zpracovat dané téma jako ptirucku, ktera by byla
srozumitelnd i tomu, kdo nema ekonomické vzdélani a kterd by byla i ldkaveé graficky
zpracovana tak, aby pfitom nebyla snizena jeji odborna uroven. Od pocatku se uvazovalo také
o zajisténi osvétové kampané v souvislosti se zvefejnénim metodiky. Cilem kampané bylo
seznamit s metodikou nejen ufedniky vetejné spravy, ale predevsim Cleny zastupitelstev vSech
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obci, které zpracovavaji rozpocet. Pro mnohé z nich to bylo zaroven prvni seznameni
s genderovou problematikou.

V ramci této kampané se podatilo zajistit genderové zaméfeni televizniho potradu s vysokou
sledovanosti (,,Dobré rano* v CT 1 25. 5. 2004, kde jako hlavni hosté vystoupili PaedDr.
Burianek z Ministerstva financi a Mgr. Kralikova z Gender Studies), dale vySel odborny
¢lanek v tydeniku Ekonom (autofi PhDr. Niklova, Ing. Foltysové a Ing. M. Pavlik) a vysilal se
potad o gender budgetingu v CRo 6 v ramci cyklu ,,Hovory na bélidle” (Ing. M. Pavlik s Ing.
Zvéfinovou, mistostarostkou Zd’aru nad Sazavou).

Samotnéd publikace ,Informativni metodika rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muza“
byla vefejnosti pfedstavena na celostatni konferenci, kterou ptipravilo Ministerstvo financi ve
svych prostorach dne 21. 6. 2004. Vystoupili na ni Mgr. Anna Curdova, JUDr. Cestmir Sajda,
MBA, Ing. Ladislav Zelinka, Ph.D., JUDr. Dagmar Zelenkova, Mgr. Alena Kralikova,
PaedDr. Vilém Buridnek. Konference se konala pod zastitou ministra financi, ktery pfislibil 1
osobni Ucast (z té vSak bohuZzel nakonec pro dalsi naléhavé pracovni povinnosti seslo). Hlavni
odborny ptispévek prednesli Ing. Foltysova a Ing. M. Pavlik. K ucasti na konferenci byli
osobn¢ pozvani vSichni hejtmani (vétSina z nich vyslala alespont své zastupce) a dale se
zucastnila fada predstavitelti a predstavitelek NNO, odborné vetejnosti a nékolik starostek ¢i
mistostarostek z mensSich obci.

Publikaci se podafilo, diky finan¢ni podpotfe Ministerstva prace a socialnich véci, vydat
tiskem, a to v ndkladu 15.000 vytiskd. Rozeslana byla ¢lentim vlady, ¢lentim poslaneckych i
senatorskych klubti Parlamentu CR, hejtmantim, nestatnim a neziskovym organizacim, které
se podobnou problematikou zabyvaji, odborovym organim, stitnim a akademickym
organizacim, knihovnam vysokych skol s ekonomickym a socidlnim zaméfenim a predevSim
vSem obcim, které zpracovavaji rozpocet.

Gender budgetingu byla vénovana i dvé vydani tydeniku Vetejna sprava — ve dvou obsahlych
ptilohach tam vysla informativni metodika v plném znéni a v prvnim z téchto Cisel celou
problematiku uvozoval i ¢lanek PhDr. Niklové.

Informace o konferenci byla kromé toho zvetfejnéna 1 v Mésicniku mést a obci, v Casopisu
Moderni obec a samoziejmé i na www.feminismus.cz.

Ministerstvo financi pfipravilo samostatnou kapitolu o gender budgetingu pro e-learningovy
program ur¢eny ufednikiim vetejné spravy (samotnd metodika by méla byt v plném znéni
zptistupnéna piimo z programu). Od 30. 6. 2004 je metodika vystavena rovnéz na internetové
strance Ministerstva financi.

Ukol dany ministru financi usnesenim vlady &. 896 ze dne 10. 9. 2003 byl tedy v pIné miie
splnén.

Informacni kampan k gender budgetingu bude pokracovat i na podzim 2004, kdy se otevie
diskusni féorum v ¢asopise Vefejna sprava a Ministerstvo financi bude také s timto tématem
dale pracovat.

V Praze dne 21. zati 2004
Zpracovala: PhDr. Niklova, MF

14



Priloha €. 5 PhDr. Geraldina Palovéikova 11. Fijna 2004

Projekt DAPHNE Il — program piimo fizeny EK, cilem projektu je pomoc proti nasili
pachaném na zenach, détech a mladistvych.

Dne 7.10.2004 se na Ministerstvu vnitra uskutecnila informacni schiizka k programu
DAPHNE II, organizovana odborem prevence kriminality.

Ugastni za NNO: Vzdélavaci institut ochrany déti, Rosa, Rozko$ bez rizika, Elektra,
Sdruzeni Linka bezpedi, Slezska diakonie-ELPIS, Détské krizové
centrum, Liga lidskych prav, Ceska spoleénost na ochranu déti,
Projekt Sance, La Strada, |10M

Vzhledem k tomu, ze pljde o meziresortni program a s MV budou spolupracovat MPSV
a MZ,schuzky se zuc€astnily i dvé pracovnice MPSV a jedna pracovnice z MZ.

Projekt DAPHNE 1l pro rok 2004
Pro rok 2004 byla uzavérka projektd v ¢ervnu a v €ervenci. V ramci EU bylo podano 183
projektd, k hodnoceni bylo pfedlozeno 145 projektd a 31 projektl bylo vybrano. Pouze na 3
projektech participuji jako partnefi nase organizace, jsou to :

- BKB

- La Strada

- VUPSV
Zbylé projekty nesplfiovaly zakladni princip projektu — nové/inovativni metody prace,
prostiedi €i problematika.
DalSi nedostatky projektu-divody k vyfazeni :

- nedostate¢na analyza rizik (hlavni),

- nejasné financovani po ukonéeni dotace z EU,

- implementace stavajiciho-nic nového,

- nevhodna volba realizatora, s danou problematikou nema dostate¢né zkuSenosti.

Projekt DAPHNE Il pro rok 2005

Vyzva — listopad 2004,
Odevzdani projektt — unor 2005

Priority :
1. rehabilitani programy pro agresory,
2. statistiky,

3. zapojeni cilovych skupin
a) déti a mladez — nasili na ulici,
b) déti, mladez a Zeny z problém.a socialné slabych rodin,
c) sex a obchod.

Pozadavky zu€astnénych NNO na MV , které byly pracovniky MV pfijaty jako zavéry
schlizky :
1. Umoznit pfistup k ispé&Snym projektim na rok 2004 .

2. Usporadat seminar k tvorbé novych projektd na rok 2005 dle stanovenych

priorit a k novym pojmim a terminim a to nejpozdéji zacatkem ledna 2005.
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Priloha ¢. 6 Ing. Stanislav Drapal 11. Fijna 2004

Vézeni ¢lenové rady vlady,

v roce 2003 vydal Cesky statisticky urad ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci brozurku Zeny a muzi v datech. Tato brozurka je uréena
Siroké verejnosti (tim se liSi od rocenkové publikace Zaostreno na zeny a muze,
ktera je uréena verejnosti odborné). Brozurka byla vydana ve velkém nakladu a
ve dvou jazykovych mutacich (Ceské a anglické) a distribuovana jednak vSem
stfednim $koldm v CR, jednak v§em ostatnim, ktefi o ni projevili zajem na
konferencich, prednaskach nebo seminarich poradanych k tématu ,,rovné
prilezitosti Zen a muzu*.

V pfistim roce (zhruba v zafi) bychom radi vydali aktualizovanou brozurku znovu.
Byli bychom radi, aby obsah této brozurky reflektoval soucasnou troven znalosti o této
oblasti v oficidlnich informacnich zdrojich a zaroven, aby zplisob prezentace co nejlépe
zasahoval cilovou skupinu publikace.

Proto Vam brozurku (pro pfipad, Ze byste se s ni jeSt¢ blize nesezndmili) dadvame
k dispozici a prosime o pfipominky k obsahu a formé publikace, které¢ by pomohly ke zlepSeni
pristiho vydani a reflexi nazort osob, které se problematikou zabyvaji.

Vase ptfipadné pfipominky, prosim, zaslete na jeden ze tfi e-mailti uvedenych na prvni
textové strance brozurky, a to do 31.10.2004.

Doslé ptipominky s jejich autory prodiskutujeme a o vysledcich Vam pfinesu zpravu
na ptisti jednani Rady v listopadu 2004.

Pfedem dékuji jménem autorského kolektivu za Vas cas, ktery pripadné vénujete snaze o
zlepSeni vydavané publikace.

16



