Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu
Sekretariat

Zaznam ze zasedani

Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu dne 7. bifezna 2006

Datum a misto zasedani: 7. bfezna 2006, utery, budova MPSV Na Poficnim pravu
1, Praha 2, zasedaci mistnost Klub (od 9: 00 do 11: 30 hod.)

Program zasedani:

1. Zahajeni, schvaleni navrzeného programu, odsouhlaseni zaznamu ze
zasedani Rady ze dne 27. zafi 2005

2. Schvaleni Planu prace Rady na rok 2006
3. Schvaleni Vyro¢ni zpravy o €innosti Rady za rok 2005

4. Vyhodnoceni stavu pInéni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzu v resortu obrany

5. Vyhodnoceni stavu pInéni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzu v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy

6. Vyhodnoceni stavu pInéni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzu v resortu pro mistni rozvoj

7. Vystoupeni zastupcu kraju o stavu rovnych pfilezitosti Zzen a muzd v regionu
8. Informace z prace pracovni skupiny pro rodinu a rovné pfilezitosti
9. Razné

= Navrhy ¢lenek a ¢lent Rady na doporuceni viadé

= Povérfeni pfedsedkyné k jednani s mistopfedsedou viady pro ekonomiku a
predsedou Rady pro vyzkum a vyvoj doc. Ing. Havlem, CSc.

Pritomni €lenové a Elenky, pripadné jejich zastupci a zastupkyné s hlasovacim
pravem: predsedkyn& Rady Mgr. Anna Curdova (poslankyné& PSP CR),
mistopfedseda Rady JUDr. Cestmir Sajda, MBA (nam. MPSV), MUDr. Marian Ho$ek
(nam. MPSV), PhDr. Geraldina Palovcikova, CSc. za JUDr. Petra Hanzla (vrchniho
feditele MV), Mgr. Eva Petri za RNDr. Josefa Postraneckého (nam. MV), Ing.
Antonin Liberda (nam. MSpr), PhDr. Katefina Niklova za doc. Ing. Jifiho Volfa, CSc.
(nam. MF), Ing. Jaroslava Pfibylova (nam. MO), PaedDr. Jaroslav Mdullner (nam.
MSMT), Ing. Stanislav Drapal (mistopfedseda CSU), Mgr. Katefina Jacques za
ThMgr. Svatopluka Karaska (zmocnénce vlady pro lidska prava), DanuSe Machatova
(CMKOS), JUDr. Marie Bohagova (mistopfedsedkyné Unie katolickych Zen), PhDr.
Zderka Hajna (pfedsedkyné CSZ), Mgr. Marksova - Tominova (Asociace pro rovné




pfilezitosti), PhDr. Eliska JanSova (tajemnice Asociace pro rovne pfilezitosti), PhDr.
Marie Cermakova (feditelka Sociologického ustavu AV CR).

Omluveni ¢lenové a €lenky: JUDr. Radovan Suchanek, Ph.D. (nam MZdr.), RNDr.
Josef Postranecky (nam. MV), Mgr. Ivana HanacCikova (vrch. fed. MMR), ThMgr.
Svatopluk Karasek (zmocnénec vilady pro lidska prava), Ing. Jan Wiesner (pfedseda
SCMVD), Mgr. Rut Kolinskéa, Ing. Jan Wiesner (pfedseda SCMVD), Ing. Miroslav
Toman, CSc. (ham. MZe), doc. Ing. Jifi Volf, CSc. (nam. MF).

Ostatni zastupci €lent (bez hlasovaciho prava): Ing. Zdenka PikeSova za Magr.
Ivanu Hanacikovou (vrch. fed. MMR), Mgr. Jitka Krukova za doc. JUDr. Pavla
Svobodu, DEA (nam. MZV), Ing. Milo§ Korda€ za Ing. Miroslava Tomana, CSc. (nam.
MZe).

Pritomni_stali hosté, zastupci_stalych hostd (za hejtmany, primatora hl. m.
Prahy a Svaz mést a obci CR): Mgr. Marta Klimecka (Zlinsky kraj), Bc. Lea
Medkova (Ustecky kraj), Bc. Anna Knopova (Liberecky kraj), Ing. Petra Novakova
(Karlovarsky kraj), Michal Polacek (Olomoucky kraj), Jana Smetanova (Pardubicky
kraj), Eva Ferrarova (HI. m. Praha), Ing. Véra Hnatova (Ceska manazerska
asociace).

Pritomni_hosté: Mgr. Helena Knoblochova (Asociace podnikatelek a manazerek),
Eva Hejzlarova (FSV UK), Mgr. Jifi Ceé (MMR)

K bodu 1 — Zahajeni, schvaleni navrzeného programu, odsouhlaseni zaznamu
ze zasedani Rady ze dne 27. zari 2005

Celkem bylo pfitomno 17 osob s hlasovacim pravem. Rada byla usnasenischopna.

Jednani zahdjila pfedsedkyné Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzu Mgr.
Curdova. Uvodem pozadala o odsouhlaseni zaznamu z posledniho jednani Rady
konaného dne 27. zafi 2005 a o pfipominky k navrzenému programu jednani.

Oba body byly vSemi ¢lenkami a ¢leny odsouhlaseny bez pfipominek.

Pfedsedkyné Rady pozadala o souhlas, aby jednani Rady mohla byt jako
pozorovatelka pfitomna sleCna Eva Hejzlarova, studentka Fakulty socialnich véd
Univerzity Karlovy, a to za uCelem shromazdeéni informaci pro seminarni praci na
téma ,Analyza institucionalni politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzl v Ceské
republice®.

Clenové a ¢lenky Rady souhlasili s jeji u¢asti bez pfipominek.

K bodu 2 — Schvaleni Planu prace Rady na rok 2006

PhDr. Hajna doporucila na kvétnové jednani Rady zafadit bod tykajici se grantové
politiky a vyslovila nespokojenost s tim, ze MPSV nevypsalo na rok 2006 zadné
grantové schéma. Uvedla, Ze zejména malé neziskové organizace maji omezenou
moznost vstupu do projektd, nebot nemaji dostatecné financni prostfedky na jejich
spolufinancovani. V poslednich letech vznikla cela fada Zenskych organizaci, které
maji své vlastni programy, avSak rezortni grantova schémata jsou zamérena jinym
smérem.



S timto nazorem vyslovila souhlas i JUDr. Bohacova.
JUDr. Sajda k tomu uved|, Ze MPSV podporuje grantovou politiku a Ze granty nejsou
urCeny jen velkym neziskovym organizacim, nebot napf. vramci Evropskych
socialnich fondd se nemusi neziskové organizace podilet na spolufinancovani.
Doporucil, aby neziskové organizace samy do kvétna navrhly témata, na ktera by
meély byt projekty zaméfeny s tim, Ze rezortni programy se témto tématim mohou
pfizpusobit.
PhDr. Cerméakova obecné doplnila, Ze v pfedchozich letech neziskové organizace
vznikaly bez jakéhokoliv profesionalniho zazemi, ale Ze na cCerpani finanénich
prostfedkl z fondl je tato profesionalita nezbytna. Navrhla, aby do pfistiho jednani
jednotlivé resorty sdélily, jaké maji programy v oblasti rovnych pfrilezitosti zen a
muzd.
Mgr. Jacques pfislibila, Ze sekretariat zmocnénce pro lidska prava zasle cestou
sekretariatu vSem ¢lenim Rady tabulku o vypsanych grantech jednotlivych resort(
v oblasti rovnosti zen a muzu.
Mgr. Curdova shrnula, Ze v oblasti genderové grantové politiky existuji mezi
jednotlivymi resorty rozdily a Ze je nutné pozadat jednak neziskové organizace o
pfedloZzeni namétd, jednak resorty o informace o vypsanych programech. Doporucila
doplnit navrh programu pro jednani Rady v kvétnu 2006 o nasledujici body:

1. Prehled grantovych schémat vypsanych jednotlivymi resorty v oblasti rovnych

prilezitosti Zzen a muzu
2. Naméty nestatnich neziskovych organizaci na zaméfeni projektd v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzu

Doplnény plan prace Rady na rok 2006 byl odsouhlasen viemi Cleny a Clenkami
Rady.

K bodu 3 — Schvaleni Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Rady za rok 2005
PaedDr. Mullner navrhl doplnit vyro¢ni zpravu v bodu VIII. (plan €innosti Rady na rok
2006) o vySe odsouhlasené nové body programu pro jednani Rady v kvétnu 2006.

Vyro€ni zprava byla odsouhlasena vSemi €leny a ¢lenkami Rady.

Kbodu 4 — Vyhodnoceni_stavu_ pinéni_resortnich priorit a postupu pri
prosazovani rovnosti zen a muzui v resortu obrany

Naméstkyné ministra obrany Ing. Pfibylova velmi podrobné informovala
o vyhodnoceni stavu pInéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti Zzen
a muz( v resortu ministerstva obrany. Clenky a &lenové i hosté Rady byli seznameni
s opatfenimi, ktera ministerstvo pfijalo k zajisténi rovnosti Zen a muzd, s promitnutim
genderovych principll do pravnich predpist resortu, se vzdélavacimi aktivitami
zaméfenymi na gender, s medialni politikou, s publika¢ni €innosti ministerstva a se
spolupraci na narodni i mezinarodni urovni. Prezentace byla doplnéna o grafy
znazoriujici napf. vyvoj poctu vojakyn, nazory na pomér vojakl a vojakyn v armadé
nebo nazory na pracovni podminky tykajici se genderovych vztah( pro dobry vyvoj
vojenské sluzby z hlediska dulezitosti a spokojenosti. Zajimavymi informacemi bylo,
Ze vojakyné jsou s genderovymi vztahy spokojenéjSi nez muZzi, ze postaveni vojaku a
vojakyn je vétsinou vnimano jako rovnopravné a ze zeny lépe zvladaji rodinné a
pracovni povinnosti bez vétSich problému. Otevienost armady zenam je velmi kladné
hodnocena také médii.




Pani Machatova velice pozitivné hodnotila vysokou uroven spoluprace s resortem
ministerstva obrany a jeho vzdélavacich akci (napf. mobbing, bossing a obtézovani
na pracovisti).

Clenové a &lenky Rady vzali zpravu o plnéni resortnich priorit a postupli pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzu v resortu ministerstva obrany na védomi bez
pripominek.

Kbodu 5 - Vyhodnoceni stavu pinéni resortnich priorit a postupd pfri
prosazovani rovnosti zen a muzu v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy
PaedDr. Mullner uvedl, Ze od 1. ledna 2005 plati novy Skolsky zakon, ve kterem je
velmi dusledné zakotven princip rovnosti zen a muzd. Zduraznil, Ze v souasné dobé
jiz neexistuji zadné prekazky v pfistupu dévcat a chlapcu ke vSem oborim. VSechny
subjekty podfizené ministerstvu promitaji princip rovnosti Zen a muz do svych aktivit
(napf. Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi, Narodni institut dalSiho
vzdélavani, Narodni ustav vzdélavani, Vyzkumny ustav pedagogicky, Centrum pro
vyzkum vysokého $kolstvi, Centrum pro Zeny a vé&du). Clenim Rady byla nabidnuta
vyzkumna zprava ,Genderové aspekty pfechodu zakd mezi vzdélavacimi stupni®.
Pan naméstek zarover informoval o vydani nékolika dalSich publikaci ministerstvem.
Mgr. Curdova se pana naméstka dotazala, jakym zplisobem se bojuje proti
genderovym stereotyplm v matefskych Skolach.

PaedDr. Mullner zkonstatoval, ze ministerstvo nefidi matefské Skoly (zfizovatelem je
obec) a ze je schopno je ovliviiovat pouze metodicky pomoci ucebnich pomucek.
Domniva se, Ze s teorii genderoveého principu je nutno zacit na stfednich a vysokych
Skolach s tim, ze absolventi tento princip pak budou aplikovat v praxi.

PhDr. PalovCikova se dotazala pana naméstka, kdo odpovida na ministerstvu za
tvorbu a kontrolu ucebnic.

PaedDr. Mullner uvedl, Ze u€ebnice vydavaji jednotliva nakladatelstvi a nasledné je
posuzuji nejméné dva nezavisli odbornici, které vybira a plati ministerstvo.
S pfipominkami k u€ebnicim je mozno se obratit na ministerstvo, které pfipadné
zjedna napravu.

Clenové a &lenky Rady vzali zpravu o plnéni resortnich priorit a postupli pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzU vresortu ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na védomi bez pfipominek.

Kbodu 6 - Vyhodnoceni_ stavu pinéni_resortnich priorit a postupd pri
prosazovani rovnosti zen a muzui v resortu pro mistni rozvoj

Zastupkyné ministerstva pro mistni rozvoj Ing. PikeSova omluvila nepfitomnost vrchni
feditelky Mgr. HanacCikové a uvedla, Ze veSkeré udaje jsou k dispozici na webovych
strankach ministerstva. Zaroven pozadala, aby vyhodnoceni mohlo byt pfesunuto na
zasedani Rady ve druhé poloviné roku.

Clenové a é&lenky Rady vzali tuto informaci na védomi a souhlasili s odlozenim
vyhodnoceni na podzimni jednani.



K bodu 7 — Vystoupeni zastupcu kraju o stavu rovnych prilezitosti Zzen a muzui
v regionu

Olomoucky kraj

Pan Polacek informoval o prosazovani rovnosti Zzen a muzd v olomouckém regionu,
zejména o tom, Ze:

- zastupce kraje se pravidelné ucCastni jednani Rady a informace o
projednanych tématech predava dale,

- kazdoro€né se vypracovava zprava o stavu rovnosti zen a muzl na urovni
kraje, ktera je poskytovana na pozadani jak zastupcim vefejné spravy, tak
nestatnim neziskovym organizacim,

- vroce 2005 bylo proskoleno pfimo nebo e-learningovou formou 400
zameéstnancl na téma rovnosti zen a muzl a 400 zaméstnancl na téma
diskriminace.

Celé jeho diskusni vystoupeni je v pfiloze 4.

Pardubicky kraj

Pani Smetanova informovala o uskute¢néni medialni kampané na podporu
celozivotniho vzdélavani, ktera probéhla od 1. zafi do 15. prosince 2005. Z pribéhu
kampané vyplynulo, Ze o dalSi vzdélavani maji daleko vétsi zajem zeny. DalSi akci
byl medialni projekt na podporu technického vzdélavani, a to jak pro zeny, tak pro
muze.

Hlavni mésto Praha

Pani Ferrarova sdélila, ze byla vytvofena pracovni skupina na podporu rovného
zachazeni s muzi a zenami. Vedouci zaméstnanci jsou jednak povinné proskolovani
a jednak existuji nepovinné seminafe k problematice diskriminace a rovnych
prilezitosti muzd a zen.

Karlovarsky kraj

Ing. Novakova uvedla, Ze kraj provadi medialni osvétu prostfednictvim Hejtmanskych
listd a regionalniho tisku. Dale pofadaji prfednasky ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, a to zejména na téma rozpoctovani a domaci nasili. Zastupce kraje
se pravidelné ucastni jednani Rady a informace z téchto jednani pfedava dale. Ve
spolupraci s neziskovymi organizacemi a ministerstvem vnitra se uskutecnilo jednani
u kulatého stolu na téma obchodovani s lidmi, prostituce a obchodovani s détmi.

Zlinsky kraj
Mgr. Klimecka navrhla, aby byly shrnuty poznatky jednotlivych kraji a vytvofena

souhrnna informacni zprava, ktera by byla zaslana vSem hejtmanidm. Nasledné se
dotazala pani pfedsedkyné, zda se ji podafilo uskutecnit jednani s hejtmany.
Mgr. Curdova odpovédéla, Ze nepodafilo a ze se pokusi jednani uskutecnit znovu.

PhDr. JanSova uvedla, Ze napf. v Moravskoslezském kraji je nezaméstnanost Zen
dvakrat vy$Si nez nezaméstnanost muzu a ze absolventky vysokych Skol ¢ekaji na
zaméstnani az dva roky. Zaroven se pfimlouvala o uskute¢néni jednani s hejtmany.
Na zakladé pfispévku PhDr. JanSové se rozvinula diskuse, zda dochazi opravdu
vtomto kraji k diskriminaci zen nebo zda jde spiSe o nevyvazenou strukturu
pracovnich mist (Zeny nemaji pro nabizena mista kvalifikaci v pfislusSném oboru).



Clenové Rady se shodli na tom, Ze formou tiskové zpravy Rady uvedou, Ze se Rada
na svém jednani zabyvala otazkou zaméstnanosti v souvislosti s dodrzovanim
principu rovnych pfrileZzitosti.

Clenové a &lenky Rady odsouhlasili uvefejnéni této tiskové zpravy stim, Zze dva
Clenové Rady se hlasovani zdrzeli.

K bodu 8 — Informace z prace pracovni skupiny pro rodinu a rovné prilezitosti

Z divodu své nepfitomnosti poskytla Mgr. Kolinska informaci v pisemné podobé (viz
pfiloha ¢. 1).

K uvedenému bodu PaedDr. Muliner uved|, Zze na minulém jednani Rady se feSila
z popudu Mgr. Kolinské otazka situace matek studujicich na vysokych Skolach a ze
vlada v této souvislosti schvalila systém socialnich stipendii, ktery by mél dany
problém fesit.

Clenové a ¢&lenky Rady vzali informaci véemi hlasy na védomi.

K bodu 9 - Rizné

JUDr. Sajda pozadal pfitomné, zda by vSechny resorty mohly publikace vydavané na
téma ,gender” zasilat na sekretariat Rady za ucelem vytvoreni centralni knihovny na
toto téma. JUDr. Sajda dale informoval, ze pfisti tyden bude rozeslana Souhrnna
zprava o plnéni ,Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzd“ v roce
2005 do meziresortniho pfipominkového Fizeni stim, Zze 5. dubna probéhne
vyporadani pfipominek. Dale seznamil &leny Rady s tim, ze Ceska republika je
jednim ze Sesti iniciatord Evropského paktu o rovnosti Zen a muzl, ktery bude
projednavan na jarnim summitu Evropské rady ve dnech 23. a 24. bfezna 2006.
Nasledné vyzval Cleny Rady o podporu pfi prosazovani umisténi Evropského
genderového institutu v Ceské republice, a to v Praze.

Pfedsedkyné Rady pozadala o souhlas Rady stim, aby mohla jednat
s mistopfedsedou vlady pro ekonomiku a pfedsedou Rady pro vyzkum a vyvoj doc.
Ing. Havlem, CSc., o postaveni zen ve védeé.

Clenové a &lenky Rady jednomysiné povéfili predsedkyni Rady k tomuto jednani.

PhDr. Hajna doporucila Radé pozadat ministerstvo zdravotnictvi o informaci, zda je
ve vSech krajich zajistén dostateény pocet lékafl — gynekologli, a to s ohledem
na nezbytné pravidelné preventivni prohlidky Zen, a sou¢asné o informaci, zda jsou
dostateéné finanéni prostfedky na nové formy ockovani novorozencl. Mgr. Curdova
navrhla uloZit ukol naméstku ministra zdravotnictvi JUDr. Suchankovi, aby pfedlozil
tuto informaci na pfistim (kvétnovém) zasedani Rady.

Navrh byl pfijat jednomysiIné.

Pani pfedsedkyné& podé&kovala ministerstvu financi za to, ze se Ceska republika
v oblasti genderového rozpoctovani umistila dle udajd OSN na jednom z pfednich
mist a uvedla, Ze ministerstvo financi ma jiz ve svém pracovnim fadu zohlednén
princip rovnosti zen a muzl (viz pfiloha ¢. 2).



Ing. Drapal poskytl ¢lenm Rady aktualni statistické Udaje o zivoté zen a muzu
v Evropskeé unii (viz pfiloha ¢. 3).

Pani pfedsedkyné pozadala ministerstvo dopravy, ministerstvo priamyslu a obchodu
a ministerstvo kultury, aby na pfistim, tj. kvétnovém jednani Rady prezentovaly
plnéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl v jejich
resortech.

Clenové a ¢lenky Rady s timto navrhem vyslovili souhlas.

Pani pfedsedkyné podékovala vSem za ucast a ukoncila zasedani Rady.



Pfiloha 1

Vazené Clenky a vazeni ¢lenové Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muza,

omlouvam svoji nepfitomnost, ale pracovni povinnosti mimo republiku mi zabranily
ucasti na dnesnim zasedani.

Diky poslanym materialim vim (alespori Caste€né), o &em budete jednat.
V souvislosti s povinnosti, ktera se ode mne ocCekava, a sice zprava o pracovni
skupiné pro rodinu, musim konstatovat, ze z obou zprav o prioritach resortu MO
a MSMT vidim, Ze se ledy pohnuly a rovné prileZitosti se pomalu (pravda jen pomalu)
dostavaji do povédomi spoleCnosti a postupné se prosazuji principy rovnych
pfilezitosti. Mame tedy nadéji, Ze i problematika tykajici se rovnych pfilezZitosti Zen
a muzl v rodiné bude postupné pfijimana jako dulezité téma nejen k diskusim, ale
i k hledani feSeni.

Pracovni skupina pro rodinu se seSla dvakrat v prvnim pololeti loriského roku. Byly
nastinény nékteré okruhy problému, které by bylo dobré FeSit.

Béhem letnich mésici byla dokonéena ,Koncepce rodinné politiky“. Jednotlivi
Clenové pracovni skupiny se méli prilezitost ke koncepci vyjadrfit. U védomi, Ze zadné
lidské dilo neni dokonalé, mizeme mit radost, Ze koncepce konecné spatfila svétlo
svéta. Nastal ¢as, kdy se muzeme se opirat o jednotlivé ukoly a snazit se je postupné
prosazovat.

Na podzim se uskuteCnila dalSi konference MPSV o roding, ktera pfinesla mnohé
podnéty pro feSeni rodinné politiky v€etné sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
Konference byla tentokrat opravdu velmi kvalitni.

Kolem pfelomu roku se nepodafilo z mnoha objektivnich didvodl pracovni skupinu
svolat, ale poCitame stim, ze do kvétnového zasedani pfipravime radé nékolik
navrhi a chtéli bychom, aby se jimi rada zabyvala a pfipadné doporudila viadé
k feSeni.

Hlavni témata, ktera potfebuji najit feSeni a podpofit jejich legislativni zakotveni, jsou
spojena pravé s moznostmi sladovani rodinného a pracovniho zivota pro oba rodice.

Pracovni skupina uvita napady od kazdého, kdo se s touto problematikou setkava a
povazuje za potfebné najit moznosti feSeni pfinosného matkam i otctim.

Preji vam vSem konstruktivni a zaroven kreativni jednani!

Rut Kolinska

V Praze 5. brezna 2006



Pfiloha 2

Vynatek z Pracgvr}iho radu Ministerstva financi CR
CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

CL1
Obecna ustanoveni

1. Pracovni tad se vydava na zaklad¢ § 82 odst. 1 zakona ¢. 65/1965 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist. Je zavazny pro Ministerstvo financi (dale jen
,ministerstvo*) a pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru
k Ceské republice — ministerstvu (dale jen ,,zaméstnanec®). Pro fyzické osoby
¢inné pro ministerstvo na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je pracovni fad zavazny v ptipadé, Ze to stanovi pravni piedpis, nebo
jestlize to vyplyva z uzaviené dohody.

2. Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi piedpisy nckterad
ustanoveni zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisi
(dale jen ,,zakonik prace) a nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik prace a nékteré dalsi zdkony, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale jen
,provadeéci natizeni vlady*) podle zvlastnich podminek ministerstva.

3. Nedilnou soucasti pracovniho fadu je Kodex etiky zaméstnancii ve
vefejné spravé uvedeny v piiloze €. 1, ktery byl schvélen usnesenim vlady Ceské
republiky ze dne 21. bfezna 2001 ¢&. 270.

4. Ministerstvo zajiSt'uje pii vykonu prav a povinnosti zaméestnavatele rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci a vytvaii prostfedi rovnych piileZitosti zen
a muzl zejména v oblasti odménovani za praci, odborné piipravy a funkcniho
postupu. Pii obsazovéani vedoucich funkci db4 ministerstvo na vybér vhodnych
kandidatek a kandidata s cilem dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve
vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.
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8 March 2006: International Women'’s Day
A statistical view of the life of women and men in the EU25

In conjunction with International Women’s Day on 8 March 2006, Eurostat, the
Statistical Office of the European Communities, publishes statistical tables
providing information on women in the EU, showing differences and similarities with
men.

Women in the EU25 live on average 6 years longer than men

Women have a higher life expectancy than men in all Member States. In the EU25
(81.2 years for women compared to 75.1 years for men) there was a difference of
around 6 years in 2004. The difference was highest in Lithuania (77.7 years
compared to 66.3 years) and lowest in Malta (80.7 years compared to 76.7 years).

One result of this higher life expectancy is that women made up 59% of those aged
65 years or more in the EU25 in 2004. Latvia (68%) had the highest share of women
in this age group, and Greece and Cyprus (55% each) the lowest.

The fertility rate’ in the EU25 in 2004 was 1.50, with Ireland (1.99) recording the
highest rate, and the Czech Republic (1.22) the lowest.

The average age of women at the birth of their first child® was higher in 2004 than in
1994 in all Member States. It increased by about 1 year and 5 months at the EU25
level. The youngest first-time mothers were found in Estonia (24.6 years), Latvia
(24.7) and Lithuania (24.8), and the oldest in the United Kingdom (29.7) and Spain
(29.2), compared to a EU25 average of 28.2.



Share of women

Life expectancy at birth*, 2004  |among those aged| Fertility rate, | Women’s age at first child
65 years or more, 2004
Women Men 2004 1994 2004**
EU25 81.2 75.1 59.3 1.50 26.8 28.2
Belgium 81.7 75.9 58.8 1.64 26.9 27.6
Czech Republic 79.2 72.6 61.3 1.22 22.9 26.3
Denmark 80.1 75.4 57.8 1.78 27.2 284
Germany 82.1 76.5 60.3 1.36 27.3 28.8
Estonia 76.9 66.0 67.0 1.40 234 24.6
Greece 81.4 76.6 55.3 1.29 26.4 27.9
Spain 83.8 77.2 57.8 1.32 28.1 29.2
France 83.8 76.7 59.2 1.90 27.9 28.4
Ireland 81.2 76.4 56.5 1.99 27.1 28.0
Italy 82.5 76.8 58.8 1.33 27.7 28.3
Cyprus 81.7 76.6 55.3 1.49 252 27.2
Latvia 76.2 65.9 67.7 1.24 233 247
Lithuania 77.7 66.3 65.6 1.26 23.0 24.8
Luxembourg 82.2 76.0 59.3 1.71 27.8 28.7
Hungary 77.2 68.7 63.2 1.28 23.6 26.3
Malta 80.7 76.7 58.0 1.37 : :
Netherlands 81.4 76.9 584 1.73 28.2 28.9
Austria 82.1 76.4 61.4 1.42 254 27.0
Poland 79.2 70.6 62.1 1.23 23.6 25.5
Portugal 81.4 74.9 58.2 1.40 25.6 27.1
Slovenia 80.7 73.5 62.6 1.25 24.6 27.5
Slovakia 78.0 70.3 62.4 1.24 22.8 253
Finland 82.2 75.3 60.9 1.80 26.9 27.8
Sweden 82.6 78.3 57.2 1.75 27.1 28.6
United Kingdom 80.7 76.2 57.7 1.74 28.2 29.7

Some of the data are estimations.

: Data not available

*2003: EU25, Belgium, Estonia, ltaly, Malta, United Kingdom.
** 1997: Belgium, 2002: Estonia, Greece, Spain.
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55% of tertiary students in the EU25 are women

In the EU25, more women than men aged 20 to 24 had completed at least upper secondary
education® in 2005: 80% of women compared to 75% of men. This is true in all Member States except
the Czech Republic and the United Kingdom, where the proportions were very similar. The highest
proportion of women having completed at least upper secondary education was observed in Slovenia
(94%), and the lowest in Malta (48%).

Among tertiary students® in the EU25, 55% were women in 2003. Women accounted for more than
half of tertiary students in all Member States except Germany and Cyprus, where numbers were
equal. Within science, mathematics and computing 37% of tertiary students were women in the EU25.
Only Italy and Portugal had almost as many women as men studying science, mathematics and
computing, while in the Netherlands fewer than a quarter of those studying these subjects were
women. In all Member States more women than men studied humanities and arts, ranging from 54%
in Slovakia to 80% in Latvia, compared to an EU25 average of 66%.

cgrl::lzt(:zf(iﬂli;i)eeigsz(cloznod?r;“e(lilzz:tli ;:’t ;%T]Sst* Share of women among tertiary students, 2003**
Woren Men To | Seience maths, | Humanites
EU25 80.0 74.6 54.6 373 65.6
Belgium 84.6 76.0 533 30.1 59.0
Czech Republic 89.8 90.8 50.7 345 61.1
Denmark 77.5 74.5 57.9 322 62.8
Germany 74.2 71.5 49.5 334 64.9
Estonia 87.0 74.9 61.5 39.2 74.7
Greece 88.7 79.4 51.0 37.2 73.5
Spain 68.2 54.8 53.1 35.6 61.7
France 84.3 81.2 55.0 : :
Ireland 88.8 83.4 55.7 42.5 66.2
Italy 78.1 67.8 56.2 49.0 74.3
Cyprus 88.9 72.0 49.5 322 59.5
Latvia 86.6 77.0 61.7 33.1 79.8
Lithuania 90.1 80.5 60.0 374 74.1
Luxembourg 71.7 70.4 533 35.5 :
Hungary 85.4 81.3 56.7 35.0 65.0
Malta 48.4 41.7 56.9 334 579
Netherlands 78.9 70.6 51.0 234 56.4
Austria 87.6 84.1 53.0 34.8 64.6
Poland 91.7 88.4 57.8 42.6 69.0
Portugal 56.6 40.4 56.6 49.8 64.3
Slovenia 93.5 87.8 56.2 30.0 73.4
Slovakia 92.1 90.9 53.1 339 54.3
Finland 87.9 81.2 53.5 41.7 71.3
Sweden 89.0 86.6 59.6 42.8 63.1
United Kingdom 76.7 71.5 55.9 35.7 61.5

*  Germany: 2004

** Belgium: Data exclude independent private institutions. Germany, Slovenia: Data exclude ISCED level 6.
Cyprus, Luxembourg: Most students study abroad and are not included

*** Greece: 2002, Luxembourg: 1999

**** Greece: 2002
Data not available
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Almost a third of managers in the EU25 are women

Women were more likely to be unemployed than men in the EU25, with an unemployment rate of 9.6%
for women compared to 7.6% for men in January 2006. The female unemployment rate ranged from
3.8% in Ireland to 19.1% in Poland. Only in Estonia, Ireland, Latvia, Sweden and the United
Kingdom were the same or a lower proportion of women unemployed than men.

The employment rate, i.e. the percentage of the working age population in employment, was lower for
women than for men in all Member States: 56% for women and 71% for men in the EU25 in the
second quarter of 2005. The female employment rate varied between 34% in Malta and 71% in
Denmark and Sweden.

On average, around a third of working women were in part-time jobs, compared to 7% of men. The
proportion of women working part-time ranged from less than 5% in Slovakia to more than 75% in the
Netherlands.

Almost a third (32%) of the managers in the EU25 were women: the highest shares were found in
Latvia (44%), Lithuania (43%) and Estonia (38%), and the lowest in Cyprus (14%), Malta (15%) and
Denmark (23%).

The gender pay gap4 in the EU25 in 2004 was 15%, meaning that women earned 15% less than men.
The gap was around 5% in Malta, Portugal and Belgium, and about 25% in Cyprus, Estonia and
Slovakia.

Employed part-time
Unemployment rates, | Employment rates, | as a share of total Share of f.emale Gender pay
Jan 2006* Q2 2005** employment, ~ [managersin total) 7,
Q2 2005%*** managers 2004**+*
Q2 2005%**
Women Men Women Men Women Men

EU25 9.6 7.6 56.3 71.2 32.6 7.3 32.1 15e
Belgium 9.7 7.6 54.1 67.7 40.7 7.1 32.9 6
Czech Republic 9.6 6.3 56.0 73.3 8.4 2.1 30.3 19
Denmark 5.0 3.8 70.8 80.1 32.7 12.8 23.0 17
Germany 10.2 8.2 593 71.1 443 7.1 26.4 23
Estonia 6.2 6.2 63.5 66.5 10.4 49 37.5 24
Greece 15.5 6.4 46.2 74.5 9.1 2.1 25.8 10
Spain 11.0 6.6 51.2 75.0 24.9 4.7 323 15
France 10.1 8.3 57.9 69.0 30.9 5.7 37.1 12
Ireland 38 4.7 58.0 76.2 24.4 5.0 30.2 11p
Italy 9.7 6.0 45.4 70.2 25.7 4.5 319 Tp
Cyprus 6.4 45 585 | 79.5 138 | 5.1 13.6 25
Latvia 7.8 8.5 594 66.9 11.6 7.6 44.3 15
Lithuania 73 6.6 59.2 66.3 8.5 4.6 42.7 16
Luxembourg 7.8 3.8 50.6 72.4 40.2 24 26.3 14
Hungary 7.5 7.0 509 | 63.0 6.1 2.9 34.3 11
Malta 9.8 6.9 33.6 73.5 19.3 4.7 14.5 4
Netherlands 5.0 43 66.4 79.9 75.3 22.6 25.6 19
Austria 5.6 49 61.7 75.1 38.7 5.9 27.0 18
Poland 19.1 15.6 46.4 58.2 14.2 7.7 32.5 10
Portugal 8.7 6.9 61.9 73.4 16.6 7.1 342 5
Slovenia 6.7 6.1 61.7 70.2 11.0 7.1 32.8
Slovakia 16.6 15.2 50.8 64.1 3.9 1.2 31.2 24
Finland 8.8 7.7 67.4 71.0 18.5 9.1 29.7 20
Sweden 6.3 6.4 70.5 74.6 39.9 11.8 29.8 17
United Kingdom 4.5 54 65.8 773 43.1 10.6 34.5 22

*

Belgum, Denmark, Hungary: December 2005, United Kingdom: November 2005, Greece, Italy: Q3 2005, Sweden: March
2005.

Employment rates for population aged 15 to 64, Luxembourg: 2004

*** Share of part-time employed and share of female managers for population aged 15 years and over, Luxembourg: 2004
**** Slovenia: 2002, Finland: 2003

e estimated

p provisional

*%
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Women work longer hours than men

In the Member States for which data is available, the total number of hours worked per day5 - i.e.
gainful work/study and domestic work - is generally higher for women than for men: over an hour more
in Italy, Slovenia, Estonia, Lithuania, Spain and Hungary. Only in the United Kingdom and
Sweden are the number of hours worked by women and men almost equal. Women work the longest
hours in Lithuania and Slovenia (around 8 hours a day) and least in Germany and Belgium (around
6h:30 a day). Women spend more time than men on domestic work, while the reverse is true for
gainful work and study.

Women and men spend almost equal amounts of time on eating meals and personal care, ranging
from 2 to 3 hours a day depending on the Member State.

In the Member States for which data is available, women have less free time than men. The difference
ranged from 20 minutes in Sweden to 1h:05 in Slovenia. Women have the most free time in Finland
(5h:30) and Germany (5h:24), and the least in Lithuania (3h:49).

The main domestic tasks carried out by women are food preparation and cleaning and other upkeep.
In general, men tend to spend a higher proportion of time on gardening, shopping and services, and
construction and repairs.

Structure of use of time by women and men aged 20 to 74 - hours and minutes per day

Gainful work/study Domestic work Total work Meals az:rzersonal Free time
women men women men women men women men | women | men
Belgium 2:07 3:30 4:32 2:38 6:39 6:08 2:43 2:40 4:50 5:22
Germany 2:05 3:35 4:11 2:21 6:16 5:56 2:43 2:33 5:24 5:52
Estonia 2:33 3:40 5:02 2:48 7:35 6:28 2:08 2:15 4:36 5:28
Spain 2:26 4:39 4:55 1:37 7:21 6:16 2:33 2:35 4:29 5:17
France 2:31 4:03 4:30 2:22 7:01 6:25 3:02 3:01 4:08 4:46
Italy 2:06 4:26 5:20 1:35 7:26 6:01 2:53 2:59 4:08 5:08
Latvia 3:41 5:09 3:56 1:50 7:37 6:59 2:10 2:10 4:09 4:48
Lithuania 3:41 4:55 4:29 2:09 8:10 7:04 2:22 2:25 3:49 4:50
Hungary 2:32 3:46 4:58 2:40 7:30 6:26 2:19 2:31 4:38 5:29
Poland 2:29 4:15 4:45 2:22 7:14 6:37 2:29 2:23 4:36 5:25
Slovenia 2:59 4:07 4:58 2:40 7:57 6:47 2:08 2:13 4:29 5:34
Finland 2:49 4:01 3:56 2:16 6:45 6:17 2:06 2:01 5:30 6:08
Sweden 3:12 4:25 3:42 2:29 6:54 6:54 2:28 2:11 5:04 5:24
Ili?ri:ge(;iom 2:33 4:18 4:15 2:18 6:48 6:36 2:16 2:04 5:04 5:32
Norway 2:53 4:16 3:47 2:22 6:40 6:38 2:08 2:02 5:51 6:03
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Breakdown of domestic work for women and men aged 20 to 74 (in %)

Women BE | DE | EE | ES | FR | IT |LV |LT |HU | PL | SI | FI | SE | UK | NO
Food preparation 22| 20| 26| 27| 25| 25| 28| 29| 29| 32| 29| 23| 23 22| 22
Dish washing 8 8 9 10 7 11 9 8 10 10 9 6 10 7 9
Cleaning & other upkeep 21 21 18 21 26 28 18 22 16 17 19 21 14 20 16
Laundry, ironing & handicrafts 14 12 12 11 11 11 9 9 11 9 11 12 10 11 12
Gardening 2 4 5 1 3 2 9 6 6 3 8 3 4 3 4
Construction & repairs 2 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2
Shopping and services 13 15 10 12 14 11 9 8 8 10 7 14 13 15 12
Childcare 13 10 10 10 10 9 9 9 12 14 10 12 13 13 15
Other domestic work 5 9 9 8 3 3 9 8 7 4 6 7 11 7 8
Domestic work total 100/ 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
Men BE | DE | EE | ES | FR | IT | LV | LT | HU | PL | SI | FI | SE | UK | NO
Food preparation 14 12 13 20 13 12 14 16 9 18 11 15 17 19 17
Dish washing 6 6 4 4 4 5 4 3 3 4 2 3 7 7 6
Cleaning & other upkeep 13 18 21 13 16 15 25 30 18 20 20 26 13 14 14
Laundry, ironing & handicrafts 2 2 2 1 1 0 1 2 1 1 1 1 3 3 1
Gardening 11 7 7 9 13 16 15 91 20 91 20 4 7 9 7
Construction & repairs 15 13 20 6 23 6 15 13 11 13 15 15 13 12 17
Shopping and services 17 20 12 20 19 23 10 10 10 15 10 20 15 17 15
Childcare 12 7 7 13 6 12 4 5 9 11 7 8 11 9 12
Other domestic work 10 15 14 14 5 11 12 12 19 9 14 8 14 10 11
Domestic work total 100/ 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100{ 100

1.

The mean number of children that would be born alive to a woman during her childbearing years under the presumption
of the current fertility rates.

Average age of mothers at the time their first child is born.

Education levels: Upper secondary education: ISCED level 3 in the international classification of education (ISCED).
The educational programmes included at this level typically require the completion of some 9 years of full-time
education (since the beginning of ISCED level 1) for admission or a combination of education and vocational or
technical experience. Tertiary education: ISCED levels 5-6, University level or equivalent.

The gender pay gap is the difference between average gross hourly earnings of male paid employees and of female paid
employees as a percentage of average gross hourly earnings of male paid employees in the whole economy. The
population consists of all paid employees aged 16-64 that are 'at work 15+ hours per week'. It should be noted, however,
that women and men have different employment characteristics. Firstly, women and men do not have the same
breakdown of employment across branches, and do not occupy the same jobs. Secondly, working women tend to be
younger, and as a result, on average, they have less seniority and less of an opportunity to be in management positions.
This means that the differences observed in average earnings do not necessarily reflect a gap in pay between women and
men occupying the same job with the same level of seniority. Differences in the number of hours worked, linked to part-
time and full-time jobs, do not affect the averages, as the figures relate to full-time equivalents.

The data are taken from national Time Use Surveys conducted between 1998 and 2004 by national statistical institutes
and research institutes. The average time spent on various activities is calculated for all persons aged 20 to 74, and
across the whole year including working days and weekends, as well as holiday periods. This explains why, for
example, the time spent on gainful work is significantly less than a normal working day. Only main activities are
covered by the study; simultaneous activities are not analysed. For example, Childcare as a simultaneous activity (e.g.
while preparing food) is not included. Therefore time spent on some activities may be underestimated.

Total work, meals and personal care, and free time do not add up to 24 hours, as travel time and sleep are not shown in
the table.

Source: Eurostat, Statistics in Focus, Population and Social Conditions, 4/2006, “How is the time of women and men
distributed in Europe?”, PDF version available as a free download from the Eurostat website.

Issued by:
Eurostat Press Office

Philippe BAUTIER
BECH Building
L-2920 LUXEMBOURG

Tel: +352-4301-33 444
Fax: +352-4301-35 349
eurostat-pressoffice@cec.eu.int

Eurostat news releases on the Internet:
http://europa.eu.int/comm/eurostat.html
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OLOMOUCKY KRAJ

Informace o stavu napliiovani rovnych prileZitosti Zen a muzi v ramci Olomouckého
kraje

» zastupce Olomouckého kraje se pravidelné Ucastni zasedani Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu, ktery pfedava informace o projednavanych tématech;

» dochazi k pfipominkovani a hodnoceni ptredkladanych materiald vztahujicich se
k otazce rovnosti Zen a muzi;

» na vyzadani MPSV, zmocnénce vlady pro lidska prava a jinych organti na ustfedni
urovni podava kraj zpravy k problematice rovnosti Zen a muzi;

» na zadost nevladni neziskové organizace Gender Studies, o.p.s., ktera provadi
v mezinarodnim projektu EU EQUAL ,,Pul na ptal“ vyzkum, byly poskytnuty formou
dotaznikového Setfeni informace k zohlediiovani gender mainstreamingu na urovni
kraje;

> vuplynulém roce 2005 bylo na zakladé usneseni vlady CR &.453/2004 ze dne
12.5.2004 ,k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupt vlady pii prosazovani
rovnosti muzil a zen“ s odkazem na schéma koncepce pfipravy pracovnikll vetejné
spravy, proskoleno pfimou a e-learningovou formou 400 zaméstnancti Krajského
uradu Olomouckého kraje na téma ,,Rovné pfrileZitosti zen a muzi“. Vzdélavacimi
agenturami se stala firma RENTEL Praha, Cesky a moravsky téetni dviir;

» viijnu stejného roku probéhlo vzdélavani 400 zaméstnanci Krajského ufadu
Olomouckého kraje na téma ,,Diskriminace®, které v predstihu reagovalo na pribézné
schvalované vladni priority. Formou zakazky vzdélavani uskutec¢nila firma Petr Otahal
s.r.o. Frydek Mistek (katedra civilizace), RENTEL Praha, Cesky a moravsky téetni
dvur;

» v nasledujici tabulce jsou informace tykajici se zaméstnanci podle funkce a
pracovniho zafazeni k 31. 12. 2005 ve vztahu k oblasti rovnych pfilezitosti zen a
muzu. Pfedepsana tabulka odpovida struktufe Olomouckého kraje;

Funkce Muzi Zeny
Hejtman/hejtmanka 1 -
Rada Olomouckého kraje 10 2
Néaméstek/naméstkyné hejtmana 3 1
Reditel/krajského tiadu 1 -
Vedouci odboru 11 4
Vedouci oddéleni 26 20
Ostatni odborni pracovnici/pracovnice 162 319

V Olomouci dne 3.3.2006
Zapsal: Michal Polacek




