IV.

Východiska Strategie rovných příležitostí

pro ženy a muže 2011 – 2015

Rovnost žen a mužů je jednou ze základních demokratických hodnot a cílů společnosti.

Východiska Strategie rovných příležitostí pro ženy a muže (dále Východiska) byla v souladu s děním na evropské i mezinárodní úrovni zpracována na základě potřeby zasazení prosazování rovných příležitostí žen a mužů do konkrétního a logického rámce, který by vyjasnil jednotlivé strategické oblasti, dlouhodobé cíle a cíle specifické v této oblasti. 

V mezinárodním měřítku byly jako základní dokumenty, které se rovnosti žen a mužů týkají, jednoznačným vodítkem pro zpracování Východisek Úmluva o odstranění všech forem diskriminace žen
 a znění Pekingské akční platformy
.
Ve vztahu k Evropské unii navazují Východiska především na tři programové dokumenty a to na materiál Evropské komise Plán pro dosažení rovnosti žen a mužů 2006 – 2010
, Evropský pakt pro rovnost žen a mužů
 a Strategii pro rovnost žen a mužů 2010 –2015
, aktualizovaný akční plán prosazování rovnosti žen a mužů na úrovni EU. 

Tyto materiály vychází z premisy, že nerovnost žen a mužů je porušením základních práv a zároveň plýtváním talentu poloviny populace. Vedle lidskoprávního rozměru těchto otázek podtrhují také ekonomické výhody, které dosahování genderové rovnosti přináší.
Tento materiál se pokouší nastínit hlavní strategické oblasti, kterým je třeba při stanovování dlouhodobější strategie prosazování rovných příležitostí žen a mužů věnovat pozornost. 
V rámci každé oblasti je navržen tzv. dlouhodobý cíl, tedy stav, jehož by mělo být v budoucnu dosaženo, resp. stav, o jehož dosažení by se mělo odpovídajícími kroky usilovat. Takto formulovaná východiska by měla být v budoucnu dále podrobněji rozpracována a precizována identifikací a stanovením specifických cílu pro každou oblast. 
Prostředkem pro plnění strategie a jejích dlouhodobých i specifických cílů by měla být Aktualizovaná opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí žen a mužů, která standardně stanovují jednotlivé konkrétní úkoly pro instituce státní správy. 

Strategické oblasti
1. Institucionální zabezpečené rovných příležitostí žen a mužů

Dlouhodobý cíl

Vytvoření celistvé a funkční institucionální struktury v rámci veřejné správy pro prosazování politiky rovných příležitostí na centrální, regionální a místní úrovni
2. Rovné příležitosti žen a mužů v mocenských a rozhodovacích pozicích 

Dlouhodobý cíl

Zvýšení podílu žen na rozhodování ve veřejné i soukromé sféře
3. Rovné příležitosti žen a mužů v na trhu práce a v podnikání
Dlouhodobý cíl

Posílení ekonomického postavení a nezávislosti žen v ekonomice
4. Sladění pracovního, soukromého a rodinného života
Dlouhodobý cíl

Vytvoření celospolečenských podmínek pro efektivní slaďování pracovního, soukromého a rodinného života
5. Výchova a vzdělávání a rovné příležitosti žen a mužů

Dlouhodobý cíl

Posílení rovných příležitostí žen a mužů ve výchově a vzdělávání
6. Důstojnost a integrita žen

Dlouhodobý cíl

Odstranění všech forem násilí založeného na pohlaví a zajištění důstojného a rovného požívání všech práv ženami
7. Rovné příležitosti žen a mužů ve vnějších vztazích

Dlouhodobý cíl

Efektivní prosazování rovných příležitostí žen a mužů ve vnějších vztazích
8. Další aktuální témata
Dlouhodobý cíl
Monitorování aktuálních otázek týkajících se rovných příležitostí žen a mužů a hledání efektivních cest čelení konkrétním výzvám
9. Horizontální témata

9.1. Podíl mužů a tzv. mužských témat v rámci prosazování rovných příležitostí žen a mužů

Dlouhodobý cíl

Zapojení a posílení podílu mužů na prosazování rovných příležitostí žen a mužů a otevření diskuse o tzv. mužských tématech
9.2. Potírání genderových stereotypů
Dlouhodobý cíl

Nalezení vhodných cest, jak účinně zamezovat stereotypnímu nahlížení na ženy a muže ve společnosti

9.3. Role nestátních subjektů, sociálních partnerů, akademické obce a občanské společnosti v prosazování rovnosti žen a mužů

Dlouhodobý cíl

Rozvinutí spolupráce veřejné správy a sociálních partnerů, nestátních neziskových organizací, akademické obce a občanské společnosti v prosazování rovných příležitostí žen a mužů.
� Např. viz Konsolidované znění Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungování Evropské unie, [online] [cit. 2011-01-06] URL: <� HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:C:2010:083:SOM:CS:HTML" ��http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:C:2010:083:SOM:CS:HTML�> 


� Blíže viz Úmluva o odstranění všech forem diskriminace žen [online] [cit. 2011-01-06] URL: <� HYPERLINK "http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf" ��http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf�>


� Pekingská deklarace a Akční platforma byla přijata na Čtvrté celosvětové konferenci o ženách v Pekingu v roce 1995. Platforma definuje 12 klíčových oblastí zájmu a představuje cíle a opatření ke zlepšení postavení žen v těchto oblastech. Blíže viz The United Nations Fourth World Conference on Women. [online] [cit. 2010-07-04]    URL: <� HYPERLINK "http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm"��http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm�>.


� Blíže viz EVROPSKÁ KOMISE, Plán pro dosažení rovnosti žen a mužů 2006 – 2010. [online] [cit. 2011-01-06] URL: <� HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF�>. 


� Blíže viz RADA EVROPSKÉ UNIE, Závěry předsednictví - 23. a 24. března 2006, Příloha 2 [online] [cit. 2011-01-06] URL: <� HYPERLINK "http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=DOC/06/1&format=PDF&aged=1&language=CS&guiLanguage=en" ��http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=DOC/06/1&format=PDF&aged=1&language=CS&guiLanguage=en�>. 


� Blíže viz EVROPSKÁ KOMISE, Strategie pro rovnost žen a mužů 2010-2015. [online] [cit. 2010-07-04]    URL: <� HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:CS:PDF" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:CS:PDF�>.
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