
Název projektu: ………

Organizace: ………

Kód projektu: ………

Požadavek na finanční prostředky od: Celkem 1. Provozní celkem 2. Osobní celkem

1 RVKPP 0 0 0

2 MPSV 0

3 Úřady práce 0

4 MŠMT 0

5 MZ 0

6 MV 0

7 MS 0

8 Individuální projekt (IP v rámci ESF) 0

9 Ostatní rezorty státní správy 0

10 STÁTNÍ ROZPOČET CELKEM 0 0 0 0 0

11 Kraj (vč. Hl.m.Prahy) 0

12 Individuální projekt (IP v rámci ESF) 0

13 Města, obce a městské části 0

14 ÚZEMNÍ ROZPOČTY CELKEM 0 0 0 0 0

15 Prostředky EU (mimo IP v rámci ESF) 0

16 Individuální projekt (IP v rámci ESF) 0

17 Zahraniční granty mimo EU (EHP/Norsko, USA) 0

18 Zahraniční nadace 0

19 ZAHRANIČNÍ ZDROJE CELKEM 0 0 0 0 0

20 Fondy zdrav. pojišťoven 0

21 Nadace tuzemské 0

22 Sbírky 0

23 Sponzorské a jiné dary 0

24 Individuální projekt (IP v rámci ESF) 0

25 Příjmy od klientů 0

26 Ostatní (specifikujte) 0

27 OSTATNÍ ZDROJE CELKEM 0 0 0 0 0

28 CELKOVÉ ZDROJE NA REALIZACI PROJEKTU 0 0 0 0 0

#DĚLENÍ_NULOU!

#DĚLENÍ_NULOU!

% spoluúčast RVKPP

% spoluúčast státních zdrojů

Část C1 - Rozpočet projektu na rok 2016 podle zdrojů a přehled získaných finančních prostředků na projekt v předchozích dvou letech

Rozpočet projektu na rok 2016 (Kč) Rozpočet projektu 

podle zdrojů ze 

žádosti na RVKPP na  

rok 2015 (Kč)

Získáno na projekt 

celkem v roce 2014 

(Kč)
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Název projektu: ………

Organizace: ………

Kód projektu: ………

Celkový rozpočet na 

rok 2015 ze žádosti 

(Kč)

Požadavek na dotaci 

od RVKPP na  rok 

2015 ze žádosti (Kč)

Celkový rozpočet na 

rok 2016 (Kč)

Požadavek na dotaci  

od RVKPP na rok 

2016 (Kč)

Slovní komentář k položkám požadavku na 

dotaci od RVKPP na rok 2016

(nutno vyplnit)**

0 0 0 0

 – potraviny

 – zdravotnický materiál

 – hygienický materiál

 – kancelářské potřeby

 – DDHM*

 – pohonné hmoty

 – ostatní materiálové náklady 

0 0 0 0

1.2.1 Energie 0 0 0 0

 – elektřina

 – plyn

 – vodné, stočné

 – jiné - konkretizujte

1.2.2 Opravy a udržování 0 0 0 0

 – opravy a udržování budov

 – opravy a udržování aut

 – ostatní – konkretizujte

1.2.3 Cestovné 0 0 0 0

 – tuzemské cestovné zaměstnanců

 – tuzemské cestovné klientů

 – zahraniční služební cesty

1.2.4 Ostatní služby 0 0 0 0

 – telefony

 – poštovné

 – internet

 – nájemné

 – pojištění

 – leasing

 – právní služby

 – ekonomické a účetní služby

 – účetní audit

 – školení a vzdělávání

 – supervize

 – zátěžové pobyty

 – DDNM*

 – jiné ostatní služby – konkretizujte

0 0 0 0

 – daně a soudní poplatky

 – certifikace

 – členské poplatky/příspěvky 

 – 

 – 

1. Provozní náklady celkem 0 0 0 0

0 0 0 0

 – hrubé mzdy

 – OON na DPČ

 – OON na DPP

 – ostatní mzdové náklady

0 0 0 0

2. Osobní náklady celkem 0 0 0 0

0 0 0 0 

z
 t

o
h

o
: 

z
 t

o
h

o
:

Část C2 - Rozpočet projektu (běžné náklady/provozní a osobní náklady) a požadavek od RVKPP 

na rok 2016 podle nákladových položek (struktura dle vyhlášky 504/2002 Sb.)                                                            

Nákladová položka

1.1   Materiálové náklady celkem

z
 t

o
h

o
:

1.2   Nemateriálové náklady celkem

z
 t

o
h

o
:

z
 t

o
h

o
:

2.2   Odvody sociální a zdravotní 

pojištění 

2.3   Zákonné pojíšťění odpovědnosti 

zaměstnavatele

CELKOVÉ NÁKLADY NA 

REALIZACI PROJEKTU

z
 t

o
h

o
:

1.3   Jiné provozní náklady celkem

z
 t

o
h

o
:

2.1   Mzdové náklady

RVKPP - část C2 2/14



Název projektu: ………

Organizace: ………

Kód projektu: ………

Do této tabulky uvádějte údaje o všech zaměstnancích v pracovním poměru, kteří budou hrazeni v rámci projektu, a to dle platného Rozhodnutí. 

Jméno a příjmení Funkce 

(pracovní pozice)

Zařazení do 

stupnice 

platových 

tarifů 

Třída

Doba 

odborné 

praxe

Stupeň Tarif

 Úvazek na 

projektu

(na dvě 

desetinná 

místa)

Celková 

měsíční mzda 

na projektu   

(Kč)

Počet 

měsíců v 

projektu

vyberte ze seznamu

Osobní 

příplatek § 

131 ZP 

Zvláštní 

příplatek 

(zvýšená  

neuropsychi

cká zátěž) 

§129 ZP

Příplatek za 

vedení § 

124 ZP

Příplatek za 

noční práci 

§ 125 ZP 

Práce v 

sobotu a v 

neděli § 126 

ZP

Práce ve 

svátek § 

135 ZP

Práce přesčas § 

127 ZP

Cílová 

odměna § 

134a ZP

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

výzkumný pracovník 4

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

Součet celkem

      

Část C3 - Přehled zaměstnanců projektu, celkových mezd a požadavků na RVKPP na mzdy pro rok 2016

Další složky mzdy dle platného Rozhodnutí VÚV č. 2/2016 za měsíc v souladu s vybranými paragrafy 

zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce

(ANO/NE)

RVKPP - část 3



* Dalším vzděláním se rozumí

a)      psychoterapeutický výcvik, akreditovaný program v rozsahu nejméně 300 výcvikových hodin,

b)      dlouhodobý mezioborový kurs o drogách a drogových závislostech v IPVZ nebo I. E.S. Podané ruce v rozsahu minimálně dva semestry.

RVKPP - část 3



Celková mzda 

na projektu  pro 

rok 2016 (Kč)

Požadavek dotace 

na mzdu od 

RVKPP na rok 

2016 (bez odvodů 

zaměstnavatele) 

(Kč)

0 0

Část C3 - Přehled zaměstnanců projektu, celkových mezd a požadavků na RVKPP na mzdy pro rok 2016

RVKPP - část 3
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Název projektu: ………

Organizace: ………

Kód projektu: ………

Jméno a příjmení Funkce 

(pracovní pozice)

Zařazení do 

stupnice 

platových 

tarifů 

Třída

Doba 

odborné 

praxe

Stupeň Tarif

 Úvazek na 

projektu

(na dvě 

desetinná 

místa)

Celková 

měsíční 

mzda na 

projektu   

(Kč)

vyberte ze seznamu

Osobní 

příplatek § 

131 ZP 

Zvláštní 

příplatek 

(zvýšená  

neuropsyc

hická 

zátěž) 

§129 ZP

Příplatek za 

vedení § 

124 ZP

Příplatek za 

noční práci § 125 

ZP 

Práce v 

sobotu a v 

neděli § 126 

ZP

Práce ve svátek 

§ 135 ZP

Práce přesčas § 

127 ZP

Cílová 

odměna § 

134a ZP

pedagogický pracovník 9

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

ostatní 1

zdravotnický pracovník 6

zdravotnický pracovník 6

Celkem Součet celkem

Jméno a příjmení Funkce

 (pracovní pozice)

Celkem 

počet 

odprac. 

hodin

Honorář za 

hodinu

Honorář 

celkem pro 

rok 2016 (Kč)

Dotace RVKPP na 

rok 2016 

(požadavek)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

ostatní 1

sociální pracovník 3

zdravotnický pracovník 6

pedagogický pracovník 9

výzkumný pracovník 4

Další složky mzdy dle platného Rozhodnutí VÚV č. 2/2016 za měsíc v souladu s vybranými paragrafy zákona č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce

(ANO/NE)

Součet celkem

Část C4  Přehled dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, přehled celkových mezd a honorářů a požadavků od RVKPP pro rok 2016
Do této tabulky uvádějte údaje o všech zaměstnancích na DPČ a DPP, kteří budou hrazeni v rámci projektu, a to dle platného Rozhodnutí.

Dohoda o pracovní činnosti

Dohoda o provedení práce

Druh činnosti

RVKPP - část C4



Počet 

měsíců v 

projektu

Celková 

mzda na 

projektu  

pro rok 

2016 (Kč)

Požadavek 

dotace na mzdu 

od RVKPP na 

rok 2016 (bez 

odvodů 

zaměstnavatele) 

(Kč)

Součet celkem 0 0

RVKPP - část C4



stupeň Počet let 

započitatelné 

praxe

1 2 3 4 5 6

1 do 1 roku 6 990 7 590 8 220 8 910 9 670 10 490

2 do 2 let 7 250 7 860 8 530 9 250 10 030 10 880

3 do 4 let 7 520 8 160 8 860 9 600 10 430 11 290

4 do 6 let 7 810 8 470 9 200 9 970 10 820 11 730

5 do 9 let 8 110 8 790 9 550 10 340 11 220 12 160

6 do 12 let 8 420 9 120 9 910 10 750 11 650 12 630

7 do 15 let 8 740 9 490 10 280 11 150 12 100 13 100

8 do 19 let 9 070 9 850 10 670 11 560 12 560 13 600

9 do 23 let 9 410 10 220 11 090 12 010 13 030 14 120

10 do 27 let 9 770 10 600 11 500 12 460 13 530 14 650

11 do 32 let 10 150 11 020 11 940 12 930 14 040 15 200

12 nad 32 let 10 530 11 440 12 400 13 430 14 570 15 760

stupeň Počet let 

započitatelné 

praxe

1 2 3 4 5 6

1 do 1 roku 7 280 7 890 8 550 9 270 10 060 10 910

2 do 2 let 7 540 8 180 8 880 9 630 10 430 11 320

3 do 4 let 7 830 8 490 9 220 10 000 10 850 11 750

4 do 6 let 8 130 8 810 9 570 10 370 11 250 12 200

5 do 9 let 8 440 9 150 9 940 10 760 11 670 12 650

6 do 12 let 8 760 9 490 10 320 11 180 12 130 13 150

7 do 15 let 9 090 9 870 10 700 11 600 12 580 13 620

8 do 19 let 9 440 10 250 11 100 12 030 13 070 14 150

9 do 23 let 9 790 10 630 11 540 12 500 13 560 14 680

10 do 27 let 10 160 11 040 11 960 12 960 14 070 15 240

11 do 32 let 10 560 11 460 12 430 13 460 14 610 15 810

12 nad 32 let 10 950 11 900 12 900 13 970 15 160 16 400

stupeň Počet let 

započitatelné 

praxe

Platová třída

akademie ved

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v Kč měsíčně)

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v Kč měsíčně)

Platová třída

obecná

Zaměstnanci, který je pracovníkem v sociálních službách nebo sociálním pracovníkem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává činnost v sociálních službách nebo podle 

zvláštních právních předpisů při pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském zařízení, ve věznici, v zařízení pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, nebo sociálním 

pracovníkem u poskytovatele zdravotních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3

(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, nestanoví-li se dále jinak. 

  

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Platová třída

soc. služby a soc. pracovníci

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v Kč měsíčně)

aspi://module='ASPI'&link='564/2006 Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='564/2006 Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='564/2006 Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'


1 2 3 4 5 6

1 do 1 roku 7 920 8 600 9 320 10 100 10 950 11 870

2 do 2 let 8 210 8 920 9 670 10 490 11 390 12 330

3 do 4 let 8 510 9 260 10 030 10 880 11 810 12 790

4 do 6 let 8 830 9 610 10 430 11 290 12 260 13 280

5 do 9 let 9 190 9 980 10 820 11 730 12 730 13 790

6 do 12 let 9 540 10 350 11 220 12 160 13 210 14 300

7 do 15 let 9 900 10 760 11 650 12 630 13 700 14 850

8 do 19 let 10 270 11 160 12 100 13 100 14 230 15 400

9 do 23 let 10 660 11 570 12 560 13 600 14 760 15 990

10 do 27 let 11 080 12 030 13 030 14 120 15 330 16 600

11 do 32 let 11 490 12 470 13 530 14 650 15 920 17 230

12 nad 32 let 11 930 12 950 14 040 15 200 16 530 17 880

stupeň

Počet let 

započitatelné 

praxe

2 3 4 5 6 7

1 do 1 roku 9 200 9 980 10 810 11 730 12 710 13 790

2 do 2 let 9 560 10 350 11 230 12 200 13 200 14 310

3 do 4 let 9 920 10 740 11 650 12 650 13 700 14 850

4 do 6 let 10 290 11 170 12 090 13 130 14 220 15 420

5 do 9 let 10 680 11 590 12 550 13 620 14 760 16 010

6 do 12 let 11 080 12 020 13 010 14 150 15 310 16 610

7 do 15 let 11 520 12 480 13 530 14 670 15 900 17 220

8 do 19 let 11 950 12 950 14 020 15 240 16 490 17 870

9 do 23 let 12 390 13 440 14 560 15 810 17 120 18 550

10 do 27 let 12 880 13 960 15 110 16 420 17 770 19 240

11 do 32 let 13 350 14 480 15 690 17 050 18 440 19 990

12 nad 32 let 13 860 15 040 16 270 17 700 19 140 20 730

stupeň

Počet let 

započitatelné 

praxe

4  5   6   7   8   9  

 1   do 6 let  10 190 11 050 11 950 12 960 16 430 20 530

 2   do 12 let  11 000 11 900 12 910 13 970 17 090 20 850

 3   do 19 let  11 790 12 800 13 870 15 090 17 960 21 380

 4   do 27 let  12 750 13 820 14 990 16 220 18 980 22 100

 5   do 32 let  13 700 14 880 16 100 17 490 20 100 23 080

 6   nad 32 let  14 100 15 300 16 570 18 000 20 700 23 600

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

(6) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem18) poskytujícím zdravotní služby u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových 

tarifů uvedené v příloze č. 6 k tomuto nařízení, není-li v odstavci 5 nebo 8 stanoveno jinak. 

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 9 (v Kč měsíčně)

Platová třída

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v Kč měsíčně)

Platová třída



7 8 9 10 11 12 13 14 15

11 380 12 340 13 380 14 530 15 760 17 090 18 520 20 100 21 830

11 800 12 800 13 900 15 070 16 360 17 740 19 240 20 870 22 650

12 250 13 290 14 420 15 650 16 980 18 410 19 970 21 660 23 520

12 720 13 800 14 980 16 250 17 620 19 100 20 710 22 470 24 410

13 200 14 310 15 540 16 870 18 280 19 820 21 500 23 310 25 320

13 690 14 860 16 120 17 500 18 990 20 570 22 310 24 200 26 280

14 220 15 410 16 730 18 160 19 700 21 350 23 150 25 120 27 270

14 750 16 000 17 360 18 840 20 440 22 150 24 020 26 060 28 290

15 320 16 610 18 030 19 570 21 210 22 980 24 930 27 040 29 370

15 910 17 240 18 710 20 310 22 020 23 860 25 870 28 060 30 460

16 520 17 890 19 410 21 080 22 840 24 770 26 850 29 120 31 620

17 140 18 560 20 150 21 870 23 710 25 700 27 860 30 230 32 810

7 8 9 10 11 12 13 14 15

11 840 12 840 13 920 15 120 16 400 17 780 19 270 20 910 22 710

12 270 13 310 14 460 15 680 17 020 18 450 20 010 21 720 23 560

12 750 13 830 15 000 16 280 17 660 19 150 20 770 22 530 24 470

13 230 14 350 15 590 16 910 18 330 19 870 21 540 23 380 25 380

13 730 14 890 16 170 17 550 19 010 20 620 22 370 24 250 26 340

14 250 15 450 16 770 18 210 19 750 21 400 23 210 25 170 27 340

14 800 16 030 17 400 18 900 20 490 22 200 24 080 26 130 28 360

15 350 16 650 18 060 19 610 21 260 23 040 24 990 27 110 29 420

15 940 17 280 18 750 20 360 22 070 23 910 25 930 28 120 30 550

16 550 17 930 19 460 21 120 22 900 24 820 26 910 29 180 31 690

17 190 18 610 20 190 21 920 23 760 25 770 27 930 30 300 32 880

17 830 19 310 20 970 22 750 24 660 26 730 28 980 31 440 34 130

Platová třída

akademie ved

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v Kč měsíčně)

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v Kč měsíčně)

Platová třída

obecná

Zaměstnanci, který je pracovníkem v sociálních službách nebo sociálním pracovníkem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává činnost v sociálních službách nebo podle 

zvláštních právních předpisů při pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském zařízení, ve věznici, v zařízení pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, nebo sociálním 

pracovníkem u poskytovatele zdravotních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3

(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, nestanoví-li se dále jinak. 

  

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Platová třída

soc. služby a soc. pracovníci

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v Kč měsíčně)



7 8 9 10 11 12 13 14 15

12 880 13 980 15 170 16 440 17 870 19 360 20 990 22 780 24 720

13 360 14 510 15 730 17 060 18 530 20 080 21 790 23 630 25 660

13 870 15 060 16 330 17 720 19 260 20 850 22 610 24 530 26 630

14 400 15 640 16 950 18 390 19 980 21 620 23 460 25 460 27 630

14 950 16 240 17 590 19 080 20 730 22 450 24 340 26 410 28 670

15 510 16 860 18 250 19 790 21 510 23 290 25 260 27 400 29 750

16 080 17 490 18 960 20 550 22 330 24 180 26 220 28 450 30 870

16 690 18 150 19 670 21 320 23 170 25 100 27 210 29 510 32 050

17 320 18 830 20 400 22 130 24 030 26 040 28 230 30 640 33 260

17 970 19 550 21 180 22 960 24 940 27 020 29 300 31 790 34 520

18 670 20 300 21 990 23 840 25 880 28 040 30 400 33 000 35 820

19 370 21 070 22 810 24 750 26 870 29 100 31 550 34 240 37 160

8 9 10 11 12 13 14 15

14 970 16 240 17 600 19 130 20 720 22 460 24 390 26 460

15 530 16 850 18 260 19 840 21 500 23 330 25 300 27 470

16 130 17 490 18 970 20 620 22 330 24 210 26 270 28 510

16 740 18 150 19 690 21 380 23 150 25 110 27 250 29 580

17 380 18 830 20 430 22 190 24 030 26 070 28 280 30 700

18 040 19 530 21 190 23 030 24 940 27 040 29 330 31 850

18 730 20 290 22 000 23 900 25 890 28 070 30 470 33 050

19 440 21 060 22 820 24 810 26 860 29 130 31 600 34 310

20 160 21 830 23 690 25 730 27 880 30 210 32 800 35 610

20 930 22 670 24 590 26 710 28 930 31 370 34 040 36 950

21 730 23 540 25 520 27 700 30 020 32 540 35 330 38 340
22 560 24 420 26 500 28 760 31 160 33 780 36 660 39 780

 10   11   12   13   14  

20 700 21 070 21 530 22 050 22 870

21 120 21 500 22 280 23 030 24 340

21 700 22 170 23 430 24 700 26 370

22 580 23 200 25 000 26 820 29 110

23 700 24 600 27 250 29 500 32 360

24 200 25 290 27 940 30 230 33 130

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

(6) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem18) poskytujícím zdravotní služby u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových 

tarifů uvedené v příloze č. 6 k tomuto nařízení, není-li v odstavci 5 nebo 8 stanoveno jinak. 

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 9 (v Kč měsíčně)

Platová třída

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v Kč měsíčně)

Platová třída
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23 670

24 560

25 490

26 450

27 450

28 480

29 550

30 670

31 820

33 030

34 270

35 560

16

24 620

25 550

26 510

27 510

28 560

29 630

30 730

31 900

33 100

34 360

35 650

36 990

Platová třída

akademie ved

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v Kč měsíčně)

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v Kč měsíčně)

Platová třída

obecná

Zaměstnanci, který je pracovníkem v sociálních službách nebo sociálním pracovníkem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává činnost v sociálních službách nebo podle 

zvláštních právních předpisů při pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-právní ochraně dětí, ve škole a školském zařízení, ve věznici, v zařízení pro zajištění cizinců a v azylovém zařízení, nebo sociálním 

pracovníkem u poskytovatele zdravotních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3

(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, nestanoví-li se dále jinak. 

  

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Platová třída

soc. služby a soc. pracovníci

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v Kč měsíčně)
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26 830

27 840

28 880

29 980

31 100

32 260

33 480

34 750

36 050

37 400

38 830

40 290

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

(6) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem18) poskytujícím zdravotní služby u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových 

tarifů uvedené v příloze č. 6 k tomuto nařízení, není-li v odstavci 5 nebo 8 stanoveno jinak. 

Stupnice platových tarifů podle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 9 (v Kč měsíčně)

Platová třída

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v Kč měsíčně)

Platová třída


